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Resumen

La presente investigacion se centra en conocer la influencia de la competencia
digital docente en los estudiantes de la Unidad Educativa Diego de Almagro, para ello se
plantean las variables de estudio con sus respectivas dimensiones a estudiar, nos
proponemos conocer la percepcion de estudiantes y de docentes sobre qué necesidades
abordar en relacion con la competencia digital y que acciones ayudan a desarrollar dichas
competencias. Durante afios se empezO a tener conocimiento de TICS (Técnicas de la
Informacion y Comunicacion), y su utilidad en varias tareas del dia a dia, ahora se
complementa con varias ciencias y saberes como la educacion. Dependiendo de varios
factores tanto estructurales (Conectividad, disponibilidad de medios, etc) como personales
(Adaptabilidad, disposicion, etc) se logra comprobar las hipotesis que, mediante encuestas
realizadas a docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Diego de Almagro en San Luis
de Pambil, la implementacion de herramientas y ejecucion de recursos digitales mejoran
los niveles académicos, permitiendo a los estudiantes tener un rol activo en su proceso de
enseflanza - aprendizaje, generando asi ambientes educativos innovadores y
enriquecedores; esto porque, a partir de la interaccion entre docentes-estudiantes y la
implementacién de las TIC, se edifica el conocimiento, permitiendo que los estudiantes
aprendan a relacionarse con la informacion de una manera critica y reflexiva. Con los
resultados obtenidos se pudo concluir lo siguiente: De parte de estudiantes y docentes se ha
presentado una adaptacion positiva, se destaca que a pesar de las dificultades que
representa se ha logrado mantener el ritmo de estudio, aunque como recomendaciones:
falta brindar més apoyo de parte de autoridades, promover capacitaciones entre docentes y
buscar generar el interés en los estudiantes sobre el uso de herramientas digitales como una

ayuda académica que dinamice el proceso de ensefianza aprendizaje.

Palabras claves: Competencia digital docente, TICS, Proceso Ensefianza - aprendizaje



Abstract

The present research focuses on knowing the influence of the teaching digital competence
in the students of the Diego de Almagro Educational Unit, for this the study variables are
proposed with their respective dimensions to be studied, we propose to know the
perception of students and teachers on what needs to address in relation to digital
competence and what actions help to develop these competencies. For years they began to
have knowledge of ICTs (Information and Communication Techniques), and its usefulness
in various day-to-day tasks, now it is complemented by various sciences and knowledge
such as education. Depending on various factors, both structural (Connectivity,
availability of means, etc.) and personal (Adaptability, disposition, etc.) it is possible to
verify the hypotheses that, through surveys carried out with teachers and students of the
Diego de Almagro Educational Unit in San Luis de Pambil , the implementation of tools
and implementation of digital resources improve academic levels, allowing students to
have an active role in their teaching - learning process, thus generating innovative and
enriching educational environments; This is because, from the interaction between
teachers-students and the implementation of ICT, knowledge is built, allowing students to
learn to relate to information in a critical and reflective way. With the results obtained, it
was possible to conclude the following: On the part of students and teachers, a positive
adaptation has been presented, it is highlighted that despite the difficulties it represents, it
has been possible to maintain the pace of study, although as recommendations: it is
necessary to provide more support on behalf of authorities, promote training among
teachers and seek to generate interest in students about the use of digital tools as an

academic aid that stimulates the teaching-learning process.

Sumary: Teaching digital competence, TIC, Teaching - learning process.



Introduccion

Capitulo I.- Contextualizacion del problema

1.1.Formulacién del Problema

Ya hace algunas décadas se habla del valor que poseen las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) en el aprendizaje, la formacion y la ensefianza, asi como
del efecto que previsiblemente poseen éstas en los procesos de educacién y aprendizaje. (Gomez,
2017).

Es asi que la organizacion de las naciones unidas para la educacién menciona que la
integracion efectiva de las TIC en las escuelas y aulas puede transformar la pedagogia. En este
entorno, las competencias de los profesores desempefian un papel importante al integrar las TIC
en su practica profesional, garantizando la calidad del aprendizaje. Los profesores tienen que
usar las TIC para dirigir a los educandos en la compra de competencias en relacién con la
sociedad del entendimiento, como la meditacion critica e creativa, la resolucion de
inconvenientes complicados, la funcion de participacién y las capacidades socioemocionales.
(UNESCO, 2019).

Por ello, diferentes regiones de Ameérica Latina estan integrando politicas educativas que
potenciaran la competencia digital de sus ciudadanos y también de sus docentes. Aun cuando
diferentes, las maneras en que cada territorio esta afrontando esa transformacion digital poseen
un minimo comun multiplo: la optimizacién de la calidad de la ensefianza-aprendizaje del
alumnado pasa por el avance de la funcién de los maestros para ajustarse a los nuevos medios
digitales. (Morales, 2020).

Para el Mineduc la ensefianza y las tecnologias de la informacién y comunicacion son un
gran reto pedagdgico en la sociedad del entendimiento de hoy. Es asi que el enfoque de la
Agenda Educativa Digital 2017 - 2021 emprende grandes retos para mejorar la calidad de la
educacion a traves de la incorporacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
llevando el colegio clasico hacia la sociedad del entendimiento, o sea transformandola en una

escuela digital. (Ministerio de Ensefianza, 2017).



Segun lo anteriormente dicho el Régimen Nacional por medio del Ministerio de
Educacion implementa tacticas de teleducacién, que buscan asegurar el aprendizaje diario de los
alumnos y la paz de los miembros de la sociedad educativa, por medio de una plataforma
educativa virtual que da ventajas referentes a la flexibilidad de horarios, més grande variedad de
recursos y la probabilidad de coadyuvar e intercambiar experiencias en el desarrollo de

competencias digitales. (Ministerio de Educacion, 2020).

Por otra parte, se mencionado que las autoridades de la Unidad Educativa Diego de
Almagro motivan a sus docentes en la importancia de utilizar recursos que brinda las tecnologias
de informacién y comunicacion para el desarrollo de las clases, con la finalidad de que el
proceso de ensefianza - aprendizaje sea mas interactivo y dindmico, convirtiéndose en un desafio

para aquellos docentes con pocas o nulas competencias digitales.

Ser docente en la actualidad, implica incorporar herramientas digitales que les permitan
consolidar un proceso de ensefianza- aprendizaje que sirva para la vida, para lo cual se vuelve
una necesidad que los docentes obtengan un buen nivel de competencia digital para formar parte
de la llamada sociedad del conocimiento y ofrecer a sus estudiantes una educacion cada vez mas
practica e interactiva, utilizando aquellos recursos que los estudiantes intuitivamente manejan al

ser nativos digitalmente.

1.2. Justificacion

El mundo actual exige el desarrollo de las habilidades digitales para quienes ejercen la
docencia, tomando en consideracion el cambio los estilos de vida, por el desarrollo constante de
las nuevas tecnologias, por lo que el rol del docente debe mantenerse al dia no solo con

contenidos sino con metodologias de ensefianza que incluyan herramientas digitales.

Este trabajo de investigacion plantea la necesidad determinar el nivel de competencia
digital que poseen los docentes de esta institucion, independientemente del nivel de educacion al
que brindan catedra porque depende de que los docente tengan dicha competencia al momento de
desarrollar el proceso de ensefianza — aprendizaje incorporando herramientas tecnoldgicas que
faciliten la interaccion con los estudiantes; y por ende, mejorar su rendimiento academico de una

forma creativa, practica e interactiva.
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Es importante mencionar que, en Ecuador, 13,5 millones de habitantes estan conectados a
internet mediante distintos dispositivos. Se estima que el 41,62% de las personas navega por
trabajo y en busqueda de informacion. En este ultimo grupo estan los docentes y los estudiantes
de todos los niveles. (El telegrafo, 2019).

Tomando en cuenta que para acceder a la sociedad del conocimiento aplicando las tecnologias de
la informacion y comunicacion, es necesario impulsar practicas pedagdgicas con perspectivas
digitales que renuevan las practicas de ensefianza y procesos de aprendizaje, para consolidar el
desarrollo y potenciar habilidades de los estudiantes y docentes. Surge de las carencias que
tienen los docentes acerca de un sistema permanentemente actualizado que les posibilite regir el
curriculo con vinculacion a mddulos de idealizacion micro curricular y recursos digitales

educativos. (Ministerio de Ensefianza, 2017).

El presente estudio es relevante dado que los avances tecnoldgicos tienen elementos que
se convierten en mediadores del aprendizaje, facilitando el acceso a la informacion y
conectividad, fomentando el desarrollo de habilidades y capacidades que influyen en la manera
de actuar y de comportarse, generando ambientes colaborativos y de interaccion. Considerando

necesario integrarlo de forma pedagégica.

Esta investigacion beneficiaria de forma directa a los docentes y estudiantes y de forma
indirecta a los demas miembros de la comunidad educativa, enfocados a que la propuesta es
mejorar el nivel de competencia digital en los docentes y asi faciliten el desarrollo del proceso de

ensefianza — aprendizaje con la finalidad de concebir estudiantes mucho méas competitivos.
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Capitulo 1. Marco Tedrico
2.1. Antecedentes

Para el desarrollo de esta investigacion se toma como referencia investigaciones
realizadas de varios autores a nivel internacional y nacionales relacionadas con la competencia

digital docente y su influencia en el proceso ensefianza aprendizaje.

Revisando el Marco Comun de Competencia Digital Docente se ha encontrado que estas
competencias digitales se definen como competencias que necesitan desarrollar los docentes del
siglo XXI para la mejora de su préctica educativa y para el desarrollo profesional constante, esta
formado de 5 zonas competenciales y 21 competencias estructuradas en 6 niveles competenciales
de funcionamiento todas estas competencias da una especificacion descriptiva, asi como
descriptores basados en términos de conocimientos, habilidades y reacciones. (Ministerio de
ensefianza, cultura y deporte, 2017).

La incorporacion de las tecnologias de informacion y comunicacién (TIC) permiten
afirmar que los profesores gestionan el uso de estos recursos a través de distintos patrones de
actividad adquiriendo sentido en relacién con la finalidad curricular de cada programa de
estudio, destacando que las tecnologias adoptando un papel relevante debido a que el docente se
apoya en ellas para desarrollar las tareas y contenidos y no cambia su forma de actuar por

incorporar el recurso digital. (Ramirez , Martin, & Santin , 2016).

En la investigacion titulada: El asesoramiento en el proceso de implantacion de las TIC
en las escuelas reciben una clara prioridad por funciones asociadas a un rol mas cooperador y
centrado en procesos permitiendo ser facilitador de transformacion, cambio y mejora a nivel de
la metodologia pedagdgica impulsando proyectos y acompafiando en la formacién, aun cuando a
menudo se hace una orientacion de corte técnico, puntual, que esta centrado en la resolucion de

inconvenientes con TIC. (Hernandez & Sosa, 2016)

En la investigacion presentada por Dias Tridande y Moreira (2020) mencionan que el
nivel de competencia digital de los profesores es moderado; las dimensiones con los valores mas
bajos son competencias pedagdgicas de los profesores y competencias de los aprendices.
Tomando en cuenta que las instituciones educativas deben encontrar mecanismos para

desarrollar tecnologias innovadoras y sostenibles en ecosistemas y entornos de aprendizaje y los
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estudiantes pueden vivir como los legitimos migrantes digitales que estaran, hiperconectados y

moviéndose de forma rapida e hibrida en espacios presenciales y virtuales.

En la investigacion sobre desarrollo de la competencia digital indica que los
conocimientos o habilidades que exhiben son en gran parte autodidacticas, por lo tanto, percibe
urgente la necesidad de incorporar intencionalmente aspectos relacionales y didacticos en cuanto
a la integracion de las TIC. Dado a que los datos que muestran revelan que estan lejos de
aquellas competencias digitales que son necesaria para mejora en cuanto a ambientes digitales
(Napal, Pefialva, & Mendio6roz, 2018)

Al realizar un estudio de un modelo de competencia digital docente basado en un enfoque
sociocultural se encontraron los siguientes resultados: las dimensiones estudiadas revelan un
nivel medio de desarrollo de la competencia digital. Concluyendo que todavia existe mucho por
hacer referente a la formacion del profesorado en materia TIC, siendo primordial facilitarles

tacticas para el desarrollo de esta en sus alumnos. (Colas, Conde, & Reyes, 2019).

Los autores, Valdivieso y Gonzales (2016) consideran que al diagnosticar el nivel de
competencia digital docente (CDD) se muestra la necesidad en la formacion para desarrollar la
competencia digital en los profesores de Ensefianza Gral. Elemental del canton Loja (Ecuador)
para posibilitar la adhesion curricular de las TIC en el aula. Comprueban que los docentes tienen
cierto dominio sobre aspectos técnicos, no utilizan la tecnologia para la practica docente pues

ésta requiere habilidades o capacidades de mayor nivel.

Zavala, Mufioz y Lozano (2016), concluyen que la compra de la competencia en la época
digital necesita una reaccién que posibilita al interesado ajustarse a las novedosas necesidades
establecidas por las tecnologias, sin dejar de lado la apropiacion y habituacion a beneficios

particulares y su relacion social alrededor de ellas.

También se considera que el uso de las herramientas web 2.0, determinan que en los
docentes estas herramientas causan dificultad en la mediacion pedagdgica en escenarios
educativos principalmente en la incorporacion de herramientas tecnoldgicas para potenciar

procesos de ensefianza-aprendizaje con calidad; mientras que los estudiantes tienen un apego
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acelerado en el uso de las mismas. Por ello, la insercion de recursos tecnoldgicos impulsa un

cambio de paradigma en la educacion superior. (Cobos, Jaramillo, & Vinueza, 2019)

Aliaga (2018), menciona que luego de realizar un estudio sobre las dificultades que los
docentes presentan al implementar plataformas digitales Se logré demostrar los inconvenientes
que poseen la gran mayoria de los docentes en el manejo de herramientas tecnoldgicas, en cuanto
al uso de plataformas digitales como Educar Ecuador, que sera implementada en todas las

instituciones del sistema educativo, por disposicion del Ministerio de Educacion.

Al realizar un estudio de actitudes docentes frente a la tecnologia se encuentran como
resultados una panoramica positiva en relacion a las actitudes de los docentes de educacion
general basica (EGB) sobre el uso de la computadora en el aula, al igual que se muestran
actitudes indecisas y pocos definidas referente a la utilizacion del correo electronico que se
utiliza para la comunicacién interna de la institucion en cuanto a asuntos administrativos. A
pesar de las actitudes positivas hacia la computadora en el aula el proceso de adopcion debe
seguirse mejorando rigurosamente de acuerdo con la evolucion de la tecnologia. (Parra Celi,
2018)

2.2. Bases tedricas.

El Instituto Nacional de Tecnologia Educativa y de Formacion del Profesorado, define a
la Competencia Digital de la siguiente manera: (INFET, 2017), La Competencia digital implica
el uso confiable y critico para el trabajo, el tiempo libre y la comunicacion. Apoyandose en
capacidades TIC simples: uso de computadoras para recobrar, evaluar, guardar, crear, exponer e
intercambiar informacion, y para comunicar y participar en redes de participacion por medio de

Internet.

INTEF (2017), resume a las competencias digitales en cinco areas: 1) Area de
Informacion y Alfabetizacion Informacional; 2) Area de Comunicacion y Colaboracion; 3) Area
de Creacion de Contenido Digital; 4 4) Area de Estabilidad.; y 5) Area de Resolucion de

Inconvenientes.
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A partir de la perspectiva del maestro, se obtienen ventajas y desventajas de estas
novedosas tecnologias. Actualmente el maestro tiene que saber un poco de cada cosa, a partir de
la perspectiva instrumental y operacional (conexion de conjuntos de audio, clip de video,
etcétera.) desempefio y actualizacion de programa, disefio de paginas web, blog y muchas cosas

mas. El profesor va a poder interactuar con otros expertos para refinar detalles (Cafete, 2015).

El momento actual es denominado como la era digital por el uso generalizado de las
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC). ElI d&mbito educativo es uno de los
contextos donde han supuesto un enorme impacto, ya que por un lado las nuevas necesidades del
alumnado requerian procesos de innovacion a nivel docente y metodolégico, para poder afrontar

con éxito las exigencias de la sociedad actual (Garcia , Sdnchez, Campion , & Sanchez, 2021).

Es importante resaltar el desarroll6 del Marco Comin de Competencia Digital Maestro,
que define la competencia digital como “el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de
informacion y comunicacion para conseguir fines involucrados con el trabajo, la empleabilidad,

el aprendizaje, el tiempo libre, la integracion y la colaboracion en la sociedad” (INFET, 2017).

La conceptualizacion de la competencia digital maestro (CDD), ademas es una linea de
debate en constante desarrollo. De esto otorgan cuenta las distintas aproximaciones a la
competencia digital y a la CDD, tanto a grado de definicion como operativo, para fines de
innovacion educativa, diagndstico, evaluacion o certificacién. En cada una de se reconoce el
valor de esta competencia con el objetivo de que el maestro aproveche las TIC en su tarea, 0 sea,
para promover el aprendizaje de los alumnos y el desarrollo de su competencia digital, y para el

aprendizaje constante. (Padilla, Gamiz, & Romero, 2019)

La competencia digital docente (CDD) debe ser abordada desde una perspectiva integral
y orientada hacia el uso de las TICS en cuanto el docente muestra sus actitudes y estrategias en
contextos educativos, con énfasis en la didactica facilitando el aprendizaje, la creacion e
innovacion en metodologias docentes, y no sélo en el conocimiento basico de la utilizacién de
herramientas tecnoldgicas y digitales. Para de tal manera poder evidenciar el nivel de
competencia de los docentes. (Solis & Jara, 2019)

La sociedad actual se exige a las nuevas generaciones un nivel de competencia digital que

va mas alla del uso recreativo de dispositivos, razon por la cual, es preciso que desde las
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instituciones educativas puedan aprender como utilizarlos de manera didactica y segura. Para
conseguirlo, se requiere de un profesorado que esté cualificado para abordar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los discentes con garantias que implique la implementacién de nuevas

tecnologias. (Jiménez , Mufioz, & Sanchez, 2021)

La red de internet tiene un sinfin de recursos para la educacion en los diferentes niveles,
no obstante, no continuamente se adecuan al trabajo especial de cada profesor. Por esto, referente
a la Competencia digital maestro, urge atender, mas que nada, la magnitud de Construccion de
contenidos digitales para que los maestros disefien adapte o modifiquen recursos didacticos que
les ayude a mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje debido a lo cual sus alumnos aumenten sus
maneras de aprender y los docentes aprovechen los instrumentos digitales en su instruccién entre

expertos de la ensefianza. (Caamal, 2021)

La alfabetizacion informacional tiene relacion con cada una de las capacidades y
capacidades que permiten a una persona gestionar de manera eficaz y ética sus necesidades de
informacién, todavia si esta estd en diferentes formatos o requiere del uso de recursos
tecnoldgicos para su ubicacion y ingreso. Tal, se integran criterios para reconocer y evaluar
critica y conscientemente los requerimientos de informacion, asi como disefiar las tacticas mas
eficientes para la averiguacion, ubicacion, identificacion, recuperacion, interpretacion vy
averiguacion de las fuentes mas confiables y adecuadas, las cuales se utilizaran para ofrecer un

costo afiadido en la solucién de un problema personal o colectivo (Diaz & Loyola, 2021)

La utilizacién de Internet y la Web ha resultado de gran utilidad pues son herramientas
que dan ingreso a base de datos, buscadores y metabuscadores, que permiten el trueque de
vivencias tanto didacticas, como tutorias online, trabajo con contenidos interactivos, multimedia,
correspondencia electrdnica, ingreso a programas educativos, etcétera. Haciendo mas facil el
trabajo de los usuarios ya que la averiguacion y recuperacion de material documental se hace de
manera inmediata segun las bases concretas y con la organizacion de una averiguacién
bibliografica idénea en los diversos recursos accesibles y fuentes de informacién pertinentes

(Landgrave, y otros, 2016)

La Web 2.0 podria ser considerada como una fuente de aprendizaje donde los alumnos
tienen la posibilidad de ser autonomos. La compra de conocimientos se fundamenta en la

comunicacion asincronica y sincronica, la relacion, el compartir, la construccion y la



16

colaboracion. De esta forma, el estudiante puede explorar el potencial de las aplicaciones
digitales que no permanecen disefiadas especialmente para el aprendizaje electrénico, como
blogging, podcasting, redes sociales, compartir multimedia o etiquetado social (Michalén, y
otros, 2017).

Segin lo antes mencionado puedo manifestar que las TIC han transformado el
crecimiento y acceso a la informacion, asi como también la forma de percibir la bisqueda de
informacion dado a los diferentes contextos actuales, convirtiendo al usuario en un ente

participativo y dinamico en procesos educativos como sociales superando asi al tradicionalismo.

Un navegador permite el acceso a la web, exponiendo la informacién de distintos sitios
web que son plasmados por los usuarios. El navegador web mas usado en el afio 2008 por todo el
mundo era Internet Explorer, hasta febrero de 2016, Google Chrome era el navegador web mas
usado con 56.61%. Una vez que buscamos informacion en Internet, como buscar una imagen o
bajar un archivo asi sea usando una PC de escritorio o en un dispositivo mévil, lo hacemos por
medio de un Navegador web. En la actualidad hay alrededor de 45 navegadores web y cada uno
estd formado por diferentes elementos que no solamente permiten su desempefio, sino que
permiten que uno sea mejor que otro, los navegadores web mas usados en todo el mundo son:
Chrome 56.61%, Mozilla Firefox 15.1%, Safari 11.08%, Internet Explorer 10.66% y Opera
2,13%. (Murillo, 2017).

Los sitios web dan a conocer informacién digitalizada la misma que se establece de
manera visual y/o sonora, 0 una combinacion de ambos, a través de textos, imagenes, gréficos,

audio o videos y otros tantos materiales dindmicos o estaticos que estos sitios nos brindan:

Los foros de debate y los blogs posibilitan la discusion de temas de corte tedrico o
dilemas relevantes en el aprendizaje del estudiantado universitario. En especial los blogs, en su
uso asincronico, posibilitan procesos de meditacion colectiva sobre tales asuntos; los alumnos se
ven involucrados a participar responsablemente sobre la base de las propuestas de trabajo o
preguntas planteadas por el maestro que, paralelamente, ha de considerar, en su organizacion,
qué deberia aprender y saber el estudiantado, de manera que la prioridad es continuamente lo

educativo previamente que lo tecnoldgico. (Garcia, Guerrero, & Granados, 2015)
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Entre los criterios de averiguacion, poseemos, el estilo de comunicacion constituye una
categoria integradora en la configuracion de la personalidad; es la concrecién, en la
individualidad, de la estrecha interaccion entre la comunicacion y la personalidad. Su contenido
refleja el grupo de fendmenos como habilidades y capacidades para el trato interpersonal, la

autovaloracion, la autorregulacion y la motivacién. (De la Fuente, Lopez, & Valdez, 2014)

Actualmente la manera en la que nos comunicamos ha cambiado de forma importante
debido a las TICS. Debido a que los estudiantes hacen uso recurrente de dispositivos moviles
como Smart Phone, tables, etc, y con la utilizacion de estos mecanismos permite métodos de
comunicacion cercanas a los estudiantes, por lo que se optd por herramientas tales como
WhatsApp y Facebook para de tal manera la interaccion docente estudiante fulla positivamente

en el proceso de ensefianza aprendizaje. (Garcia & Tamayo, 2020).

La Relacion pertenece a los desafios de la ensefianza en las comunidades contemporéneas
es producir ambientes presenciales o virtuales que favorezcan la comunicacion mediante
novedosas empresas del espacio y la era, por lo cual los competidores cuenten con posibilidades
para potenciar sus colaboraciones y aprender. Esto quiere decir plantear, disefar, remediar, llevar

a cabo y proclamar contenidos, entre otras maneras (Amador, 2018)

La integracién y la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) abre las puertas a un nuevo modelo formativo, mas conforme con las necesidades,
intereses y competencias de las novedosas generaciones. Para eso, el papel de las
Administraciones en el proceso de union de las TIC y los Materiales Didacticos Digitales (MDD)
en las escuelas es determinante, referente a su responsabilidad de ofrecer la infraestructura y la
dotacion de los conjuntos, programa, materiales y recursos; y de hacer planes y directrices para
la introduccion y promocion de su uso en los centros y en impulsar politicas de orientacion y

formacion del profesorado. (Sanabria, Alvarez, & Peirast, 2017)

Bastante cierto es que del libro de escrito fue el medio idiosincratico de las instituciones
educativas y su controversia sobre sus funcionalidades es antiguo, en la actualidad es importante
la revolucion que las tecnologias digitales permanecen desencadenando en las maneras de

produccién, de difusion y de consumo de la cultura.
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Las instituciones educativas no se apartan a estos cambios, y prueba de ello es la
simplificacion del libro de texto impreso y el aumento de docentes que combina lo impreso con
lo digital, cambiando su referente pedagogico con el desarrollo de précticas caracterizadas por su
forma de acceder y de apropiarse del conocimiento. (Sanabria, Alvarez , & Peirast, 2017)

La incorporacion de los recursos educativos digitales (RED) ayuda a acceder a la
informacion que se encontraba en los textos escolares de manera diversa modificando las
estrategias de ensefianza aprendizaje, obligando al docente a innovar las practicas educativas; los
RED acoplan muchas funciones y aplicaciones para el docente. ElI uso de los RED es una
alternativa para los estudiantes porque los involucra ya sea a través de recursos interactivos o de

gamificacion facilitando su aprendizaje y conocimiento. (Suéarez , 2019)

Las herramientas tecnologicas preferidas y por lo tanto mas utilizadas en el proceso
educativo son el Microsoft Word como procesador de texto y Microsoft PowerPoint para realizar
presentaciones, el cuanto a software de comunicacion es Skype. De los dispositivos mas
utilizados para realizar las tareas escolares es la computadora, el smartphone es de uso frecuente,
es notorio que las herramientas tecnoldgicas usadas en la vida corriente no coinciden con las que
el profesor recomienda, son los estudiantes los que se encargan de buscar aplicaciones
actualizadas como Drive, Facebook, YouTube e Instagram para sus actividades académicas.
(Molineros & Chavez, 2019)

Para Santos (2019), los &mbitos Virtuales de Aprendizaje (EVA), aceleran fuertemente
las habilidades de apropiacion del entendimiento en cada una de las materias del desarrollo
socio-productivo y econdmico en el planeta, que permiten una mas grande habituacién a la
ensefianza de vanguardia apresurada que se habita en dichos tiempos de todo el mundo
globalizado. Dichos sistemas de aprendizaje, transmiten de manera masificada, cursos didacticos,
integran capacidades y usan herramientas multifuncionales, vivencias, bases de datos,
bibliografias, agendas de trabajo, actualizaciones, enciclopedias virtuales, noticias, sistemas de

telematica y multimedia, entre varios otros beneficios que brindan su aplicabilidad.

Los Entornos Virtuales de Aprendizajes o también llamada la educacion virtualizada son
procesos de ensefianza que se desarrollan fuera de un area fisica sin la necesidad de una relacion

presencial entre el docente y el estudiante, reconociendo que llega a disminuir el espacio y el
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tiempo ofreciendo nuevos espacios para la formacion, posibilitando a las personas acceder a

sistemas de formacidn sin extraerlo de su contexto laboral y familiar. (Delgado , 2017)

Los entornos virtuales de aprendizaje (EVA) poseen suficientes herramientas para poder
desarrollar con calidad las acciones formativas que se quieren alcanzar en los estudiantes y que
deben manejar los docentes, por lo que se requiere disponer de estandares con criterios que
permitan valorar calidad de las plataformas que seran usadas para la interaccion docente-alumno

y alumno-alumno. (Aliaga Erazo, 2018).

Las herramientas tecnoldgicas preferidas y por lo tanto méas utilizadas en el proceso
educativo son el Microsoft Word como procesador de texto y Microsoft PowerPoint para realizar
presentaciones, el cuanto a software de comunicacion es Skype. De los dispositivos mas
utilizados para realizar las tareas escolares es la computadora, el Smartphone. (Molineros &
Chévez, 2019)

Caracteristicas basicas e imprescindibles que cualquier plataforma de e-

learning debe establecer:

Interactividad: Podemos mencionar a este respecto que "la interactividad es el soporte de
un modelo general de educacion que contempla a los alumnos como competidores activos del
proceso de aprendizaje, no como receptores pasivos de informacion o entendimiento” (Carey,
1992).

Flexibilidad: La flexibilidad es la probabilidad de otros ambientes de aprendizaje,
novedosas tacticas, técnicas, herramientas, didacticas, evaluacion y ocupaciones que coadyuven
al proceso de enseflanza—aprendizaje en la modalidad virtual, debido a que el ecosistema
educativo cambia ya que el aprendizaje se reune en el alumno, sin embargo, sin descuidar la
educacion y el apoyo que tienen que estar a cargo del tutor. (Ortega Ferreira & Moreno
Salamanca, 2013)

Escalabilidad: Facultad de la plataforma e-learning de ejecutar sus servicios con un

numero pequefio o grande de usuarios. (Delgado , 2017)
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Estandarizacion: dialogar de estandares es dialogar de la funcion de usar cursos
hechos por terceros; asi, los cursos permanecen accesibles para la organizacion que los ha

desarrollado y para otras que cumplen con el estandar. (Velazco, Bustamante, & Pérez, 2017).

En la actualidad el conectivismo nace como una totalmente nueva teoria para describir el
aprendizaje de la mano de las TIC. En lo sustancial labor de la docencia o la expansion sugiere
aprendizajes mas consolidados, de esta manera prestar atencion y capitalizar los beneficios del
conectivismo dado el presente ambito tecnoldgico social en que vivimos, y mas alla del instante

gue nos toca afrontar segun con las vivencias de la nueva época digital. (Garvicevich, 2020)

En el Poblacion Econémicamente Activa las ocupaciones son elaboradas practicamente
por los estudiantes y el profesor. La actividad del estudiante es el aprendizaje y del docente es la
ensefianza, lo cual, no excluye que ademas se enriquezcan los papeles de los dos en nuestra
dinamica del proceso una vez que los estudiantes ensefian y los profesores aprenden. (Abreu,
Barrera, Breijo, & Bonilla, 2018)

El proceso de ensefianza-aprendizaje conforma una unidad que tiene como objetivo y fin
ayudar a la formacion integral de la personalidad del futuro profesional, aun cuando lo sigue
dirigiendo el profesor, para promover el aprendizaje de los diferentes saberes: entendimiento,
capacidades y valores; el tipo de participacidn que este tenga esta sujeta al paradigma con el que
se identifica. (Abreu, Barrera, Breijo, & Bonilla, 2018)

Para, Gvirtz y Palamidessi (2017), la definicion de ensefianza refiere a la actividad
dirigida a promover el aprendizaje. La ensefianza crea andamiajes que facilitan el aprendizaje de
lo que un estudiante puede hacer si recibe ayuda. Esto significa que la ensefianza esta
constantemente conectada con el aprendizaje. Es decir, no se ensefia en el vacio, sino para que

ocurran cambios en las personas a quienes se dirige la ensefianza.

El aprendizaje permanente permite desarrollar constantemente las habilidades que una
persona puede necesitar a lo largo de su vida, tanto profesional como personalmente, para
convertirse en parte de una ciudadania activa, motivada e integrada. Evidentemente el
aprendizaje también se muestra como un comportamiento donde se muestra las habilidades

adquiridas en el desarrollo personal de cada individuo. (Ballesta, Colas & Pons 2018)
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En relacién con este tema de estudio experimental interactivo realizado sobre la
aplicacion de las estrategias de aprendizaje social e individual concluyeron que la sabiduria
interactiva en linea considera que eligiendo cuidadosamente la aplicacién de una estrategia de
aprendizaje social o individual se regulan la sabiduria y la euforia de las multitudes interactivas e
influye determinantemente en la relacion entre el uso de la informacién social y el

comportamiento colectivo. (Toyokawa, Whalen, & Laland, 2018)

Para Losada, Zapata y Arango (2020), la idealizacién o el disefio del proceso formativo
tienen que ser explicados como parte de los planteamientos de la pedagogia y la didactica. Un
espacio importante lo ocupa ademas la parte aplicada, que se reconoce en funcionalidad de la
metodologia, las téacticas y las técnicas, de esta forma. Pedagogia: En su nivel experimental la
pedagogia se caracteriza porque busca los procesos, los métodos y las estrategias mas apropiadas
para las necesidades formativas y educativas en los procesos de ensefianza y aprendizaje. (Sandi
& Cruz, 2016). Didactica: Se puede afirmar que la didactica no es solo ensefianza, sino su
relacion con el proceso de ensefianza aprendizaje hace que cada dia se enriquecen mas, como

contenido de mediacion e interaccion entre los participantes. (Addine Fernandez, 2020).

Metodologia: La metodologia en la unidad didactica permite a los docentes tomar
decisiones Gltimas sobre como ensefiar, qué papel va a desempefiar el alumno, cuales van a ser
las funcionalidades del instructor en el proceso de creacidn del entendimiento, como se van a
desarrolla las labores, en qué tiempos y espacios, y con qué materiales, entre otros. Un aspecto
importante en una metodologia es la definicién de tacticas, las cuales tienen la posibilidad de
aceptar como un grupo de ocupaciones que se conducen a cabo para poder hacer un definido fin.
Esto se enmarca en el planteamiento de que el trabajo de los causantes de los procesos de
educacion y aprendizaje es intentar de develar los senderos, las tacticas, las metodologias y
ocupaciones mas correctas para que los alumnos puedan continuar en la obra de los aprendizajes

y las competencias. (Losada, Zapata, & Arango, 2020).

El proceso educativo esta siendo influenciado por la incorporacion de nuevas
tecnologicas. En lo esencial, las Tics fueron creadas para informar y comunicar, su propio disefio
es capaz de afectar el aprendizaje, dado que se utiliza con otras finalidades fuera de lo escolar. El
problema para los docentes es la injerencia en las clases debido a la distraccion por contestar los

mensajes de texto, distraerse en las redes sociales, dada la facilidad con que los estudiantes se las
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ingenian para ocultar este pequefio dispositivo, hace que la situacion se torne dificultoso de

controlar en los espacios escolares. (Pinos, Hurtado , & Rebolledo , 2018)

Sin embargo, el rendimiento académico se concibe como un constructo en el cual no
Unicamente se contemplan las capacidades y motivacion del alumno sino ademas otras
cambiantes intervinientes en el campo del proceso ensefianza-aprendizaje, ligado a diversos
componentes como: fisicos, psicoldgicos, pedagdgicos y socio del medio ambiente, referidos en
costo cualitativo y méas que nada expresado en costo numérico. Para conseguir el rendimiento
académico deseado, se necesita una interaccion empatica en medio de las piezas (maestro —
estudiante), tendra que estar exento de distracciones, obstaculos y restricciones en el mismo. Por
consiguiente, se necesita tener disposicién y motivacion de querer aprender, a la inversa, la
derrota académica deviene una vez que el alumno no consigue las metas esperadas segin sus
habilidades. (Pinos, Robado, & Rebolledo, 2018).

Actualmente lo profesores buscan las mejores maneras de motivar a los estudiantes,
considerando el uso de los diferentes estilos de ensefianzas interactivas y que tengan una
aplicacion practica para lograr un aprendizaje significativo que les permita a los estudiantes
adquirir destrezas y/o habilidades interpersonales de un determinado tema. Teniendo la seguridad
de que las estrategias promueven el pensamiento critico, analitico y reflexivo que le permite

valorar las fortalezas y habilidades propias y la de los demas. (Senthamarai, 2018).

En el punto de vista de David Ausubel. La teoria del aprendizaje importante (TAS),
iniciativa por Ausubel, enfatiza que el razonamiento anterior es el elemento que mas influye en
el aprendizaje de los alumnos. No obstante, vale la pena sefialar que, pese a su predominacion, el
razonamiento anterior es solo una condicién elemental, sin embargo, no suficiente para un
aprendizaje importante conforme el TAS. Destacando que la teoria implantada es dependiente de
la predisposicion del estudiante por aprender. (Batista, 2020)
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Capitulo I11. Metodologia

3.1. Disefio de la investigacion

El objetivo de estudio propone determinar como la competencia digital docente influye en
el proceso ensefianza en los estudiantes de la Unidad Educativa "Diego de Almagro™ de
Guaranda, se recurrid a un disefio no experimental, cuantitativo, correlacional y descriptivo,
precisando a que tiene suficiente sustento teorico y se aplicara con corte transversal debido a que
se aplico los instrumentos una sola vez en un tiempo determinado menor a quince dias. Se
procedio a realizar un tipo de investigacion descriptiva para conocer a detalle la influencia de la

competencia digital docente en el proceso de ensefianza en los estudiantes.

3.1.1. Tipo de Investigacion

El enfoque de esta investigacion sera aplicada y descriptiva, propositiva debido a que se
mediran y se analizaran las variables sobre los factores que influyen en la competencia digital
docente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, esos factores tienen aspectos
cuantitativos que permitiran conocer el nivel de competencia digital que poseen los docentes en
cuanto a la utilizacion de herramientas digitales, de tal manera que se podra cuantificar la

informacion recolectada ayudara a probar nuestra hipétesis.

De acuerdo a la propuesta planteada, se ha analizado la validacion realizada por expertos
y se aceptan las observaciones emitidas quienes recomiendan que los talleres también se den de
forma presencial debido que existen maestros con poca experiencia en el manejo de TIC y seria
favorable si se lo realizara de forma presencial también, ademés indican mejorar la redaccion y
formato del documento, esta investigacion al ser propositiva se ha elaborado una propuesta que
trata de un plan de formacion en cuanto a competencia digital la que titula “Docentes digitales

para la educacion del futuro”que se colocara en anexos.
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3.1.2. Poblaciéon y Muestra

De las 153 instituciones fiscales existentes en el canton Guaranda Provincia de Bolivar,
se escogio a la Unidad Educativa Diego de Almagro ubicada en la parroquia de San Luis de
Pambil, para realizar el muestreo; La institucion cuenta con 70 docentes y 950 estudiantes
matriculados y para efectos de estudio se considero a los estudiantes del bachillerato y a los 70

docentes; los mismos que se detalla a continuacion:

Tabla 1

Muestra Tomada de la Poblacion

Muestra
Docentes 70
Estudiantes 101
Total 171

Nota: datos obtenidos secretaria de la Unidad Educativa Diego de Almagro

Previo a analisis realizado los estudiantes de esta institucion en su mayoria 89,10% viven
con sus padres quienes el 89,10% cuentan con trabajo estable de tal manera que pueden costear
los estudios de sus hijos en cuanto a disponibilidad tecnoldgica la de mayor frecuencia es el
teléfono celular con un 92,10% el mismo que utilizan para facilitarse con sus estudios pocos son
quienes cuentan con un computador, en cuanto a conectividad se refiere un 50% disponen de
internet fijo y otros disponen habitualmente de datos mdviles y haciendo referencia que algunos

prestan internet.

El otro grupo corresponde a los docentes quienes la mayoria son mujeres y una minoria
hombres se menciona que mas del 70% son casados y el resto solteros, en cuanto a tiempo de
servicio 34,7% tienen menos de 10 afios de servicio y el 34,6% tienen mas de 20 afios de
servicio, la instruccion académica la mayoria tiene tercer nivel pocos son quienes han obtenido el
cuarto nivel asi como también docentes que son normalistas en cuanto a edad cuanto a edad el
36,6% tienen menos de 40 afios y el 34,7% mas de 40 afios haciendo énfasis a que un grupo esta
cerca de obtener su jubilacion, en relacion a equipos tecnologicos mas del 70% utilizan

computador para sus actividades y el otro grupo trabaja con su celular, y respecto a conectividad
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la mayoria tiene internet fijo al igual que también hay quienes utilizan datos mdviles o

comparten internet con vecinos o familiares.

3.2. Técnicas e Instrumentos

Para la recoleccion de la informacion se utilizo la técnica de la encuesta mediante un
cuestionario aplicado a docentes y estudiantes en el que se establecieron 5 pregunta
sociodemogréfica y 18 preguntas con alternativas de respuesta las mismas que estdn enfocadas
en 6 dimensiones de acuerdo a las variables de estudio 3 para competencia digital docente que
son: busqueda de informacion, comunicacion y desarrollo de contenidos digitales y 3 para
proceso de ensefianza aprendizaje que son: estrategias metodoldgicas de ensefianza aprendizaje,
conocimientos y comportamientos, de cada dimension se establecen 3 indicadores y de cada
indicador nace una pregunta con alternativas de respuesta en escala de Likert que va de total
desacuerdo, desacuerdo, indiferente, total acuerdo y acuerdo rango establecido en cada

cuestionario haciendo referencia a que el mismo instrumento es para docentes y estudiantes.

3.3.  Técnicas de Analisis de Resultados

Una vez obtenida toda la informacion requerida se procedié a organizar y codificar los
datos, usando la aplicacién Microsoft Excel para luego subir los datos al sistema IBM SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences o Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales.), se
realizd el andlisis de los resultados mediante la medicion y cuantificacion de variables con el

propdsito de obtener la consistencia o confiabilidad de los mismos.

Para la comprobacion de hip6tesis se utilizé la prueba de chi cuadrado, seguidamente se procede
a el andlisis descriptivo de las variables con lo cual se procedi6 a describir de forma detallada la
poblacién y elaborar graficos que permiten una mejor comprension de los resultados.

Posteriormente se procedio a través del coeficiente de correlacion de Pearson, a medir la relacion
estadistica entre las variables, determinadas en escala de intervalo o relacion segun el caso, para
determinar si existe una asociacion lineal positiva (a medida que aumenta el valor de una
variable, también lo hace el valor de la otra) o negativa (a medida que aumenta el valor de una

variable, el valor de la otra disminuye)
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4.1. Resultados obtenidos en la investigacion.

26

Los resultados que se presentan a continuacion corresponden a las encuestas realizadas

con la herramienta Google Form, aplicada a los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa

Diego de Almagro con lo cual se obtuvo los resultados que permiten plantear la hipotesis de las

pruebas estadisticas aplicadas, datos que que se detallan a continuacion en los siguientes cuadros:

Figura 1

Resultado de Encuesta Aplicada a Docentes
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Nota: Datos obtenidos de docentes.

M Total desacuerdo
M Desacuerdo
Indiferente
De acuerdo

M Total acuerdo

Los docentes en su gran mayoria estan identificando y seleccionando informacion digital

en funcion de las necesidades de material requerido para desarrollar el proceso de ensefianza

aprendizaje con un porcentaje representativo del (51,0%) el menos representativo es el (7,9%) de

los docentes que no identifican ni selecciona informacion digital. El (48,5%) esta almacenando
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informacidén mencionando que es relevante mantener respaldos de la informacidn segun lo que se
muestra en los datos obtenidos. Destacando que la organizacién de la informacion también es de

suma importancia como lo muestran el (53,5%) de los resultados obtenidos.

Los docentes estan interactuando y participando en comunidades y redes a través de
herramientas digitales, son minimos los docentes que no lo hacen en los resultados podemos
identificar que el (42,0%) manifiestan estar de acuerdo y que de gran beneficio la interaccion de
las mismas. En referencia a si comparten recursos a través de herramientas en linea se representa
un (58,5%) que, si lo realizan, manifestando también que existe una minoria que indica que no
comparten recursos en linea pues tienen de alguna dificultad en cuanto al manejo de estas

herramientas.

Los resultados indica que el (43,0%) de los docentes forman parte de equipos que se
encuentran creando recursos digitales, un (7,9%) cierto grupo se muestra indiferente, pero tan
bien importante del (15,8%) que expresan estar en desacuerdo en formar estos equipos mediante
canales digitales. Se destaca que el (50,5%) de los docentes estan creando y editando contenidos
mediante herramientas digitales, considerando que existe un grupo que utilizan herramientas
digitales. En cuanto a la interaccién y el compartir contenidos mediante plataformas educativas
se muestra un porcentaje muy representativo del (56,5%) de los docentes que lo realizan
determinado que, si tienen conocimientos tecnoldgicos, Sin embargo, existe un grupo que no

utilizan herramientas digitales por distintos aspectos.

Los resultados obtenidos son importantes, porque se destaca que los docentes estan
utilizando estrategias metodolégicas dindmicas para ensefiar, la interaccion ayuda al docente no
solo a mejorar ese proceso, Sino a generar la retroalimentacion para los estudiantes. Pudiendo
identificar que un gran porcentaje de los docentes utilizan estrategias metodoldgicas con sus
estudiantes posibilitando de tal manera el desarrollo de sus conocimientos enfocados en mejorar
los procesos de ensefianza. Observando también que hay un elevado porcentaje de docentes que
consideran que los conocimientos que adquieren sus estudiantes favorecen su desenvolvimiento

académico en un (61,4%). Al igual que existe quienes no tienen el mismo criterio.
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Los docentes en su gran mayoria consideran que la retroalimentacién favorece a la
adquisicion del conocimiento de sus estudiantes, sin dejar a un lado es existe una minoria que no
lo considera, pero se destaca que en gran parte si lo consideran y buscan el bienestar y desarrollo
de sus estudiantes. Cabe considerar por otra parte de los docentes encuestados en su mayoria el
(54,5%) al igual que existen quienes se muestran en desacuerdo e indiferentes de tal manera que
se considera su desconocimiento en cuanto al uso de herramientas digitales y no lo estan
aplicando con sus estudiantes. Es por ello que la gran mayoria si estan motivando a sus
estudiantes al uso e implementacion de herramientas digitales mostrdndose un porcentaje
significativo del (61,3%). Pero resulta claro que sigue evidenciando que cierto grupo esta

renuente al cambio.

De hecho, se destaca que los docentes tienen la predisposicion por la utilizacion de las
herramientas digitales tomando en cuenta que el (61,4%) de ellos las estan implementando en sus
horas clases. Al igual existen quienes se muestran indiferente y en desacuerdo esto pone en
evidencia el desconocimiento que tienen de las herramientas tecnoldgicas lo cual debe mejorar.
Evidentemente la gran mayoria indican que la productividad académica ha mejorado
considerablemente con la implementacion de herramientas digitales, representado en el (59,4%)
debido a que los estudiantes aprenden de una manera mucho mas interactiva. Se manifiesta que
una vez mas existe una minoria representativa que manifiestan indiferencia y desacuerdo con el

uso de estas herramientas.



29

Figura 2

Resultado de Encuesta Aplicada a Estudiantes
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Nota: Datos obtenidos de estudiantes.

El 69.3% contestaron que sus docentes desarrollan un buen empleo de recursos virtuales
educativos, es decir, que utilizan el internet para buscar informacidn para impartir y a mejorar el
desarrollo de sus clases, identificando que vengan de fuentes confiables. En efecto se evidencia
que el 72.3% estan de acuerdo con el pensar que los docentes deben tener un respaldo de toda la
informacion que obtienen de fuentes confiables porque en un descuido dicha informacion se
puede borrar del computador y mantener todo respaldado en la nube o en algin equipo
electronico como tarjeta de memoria les facilitara el acceso, no obstante, solo un 6.9 de los

estudiantes estan en desacuerdo con la pregunta realizada.

Por consiguiente, un 70.3% de los encuestados sefialaron que sus docentes si presentan
una buena planificacion del trabajo pedagdgico, es decir, los docentes pueden identificar

facilmente los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes. Cabe resaltar que el 64.4%
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indica que los docentes deben reunirse y compartir sus conocimientos con otros colegas de las
mismas areas con el fin de que exista un intercambio de técnicas y procedimientos activos de
aprendizaje mientras tanto que el 5% de estudiantes expresa que no es necesario. Sin embargo, la
poblacion estudiantil indica que es importante usen las redes sociales como recursos para

impartir sus conocimientos utilizando la tecnologia.

En lo que respecta al uso de softwares, aplicaciones o paginas web que utilizan los
docentes para desarrollar las clases estdn expuestas las clasicas herramientas de Office como
Power point y Word con el 77.2 %, sin duda alguna los encuestados indican que la ayuda que
ofrece la tecnologia al &mbito educativo es muy beneficioso como se muestran en los resultados
del 65.3% puesto que posibilita mejorar la eficiencia y la productividad en el aula, asi como el
incrementar el interés de los alumnos en sus ocupaciones académicas. El 64.4% de los
estudiantes consideran que las TIC se convierten en un instrumento cada vez mas indispensable

en las instituciones educativas, donde pueden realizar multiples funcionalidades.

Los resultados obtenidos indican que un 69.3% si consideran que sus docentes aplican las
competencias digitales didactico — metodoldgicas, es decir durante sus actividades de
aprendizajes incluyen herramientas tecnolégicas como los videos, audios, paquetes de office e
internet y otro grupo indican que sus docentes presentan un nivel regular y otros que

escasamente aplican.

Por lo antes mencionado se destaca que el 60.4% de los encuestados se encuentran
satisfechos y que ven una mejoria en su rendimiento académico gracias a los nuevos
conocimientos impartidos por sus docentes, el 5.9% esta en desacuerdo, opinan que los docentes
deberian ensefiar un poco mas, a un 14.9% le es indiferente. En este sentido se comprende que
los resultados obtenidos se enfocan a la dotacion de equipos y medios tecnolégicos con los que
disponen los docentes, sin embargo, se manifiesta que el 55.4% han adquirido estos medios y
herramientas para poder mejor su rol docente y por ende la productividad académica, creando asi

aulas didécticas y creativas.

El 72.3% de los alumnos consideran que la retroalimentacion por parte de los docentes
facilitard la comprension de contenidos, a medida que el 7.9% de los encuestados dicen que ya
queda en cada uno de los individuos realizar una retroalimentacion de las clases, y el 6.9%, opina

que, aunque los docentes realicen clases de refuerzo nunca mejorara la comprension de
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contenidos. La mayoria de los alumnos encuestados expresan que, al transmitir contenidos
especificos por medio de la utilizacién de herramientas tecnoldgicas, mejoraran de forma notable

la comprension de contenidos,

En la actualidad las TIC’s ofrecen una alta gamas de herramientas para facilitar el
aprendizaje, las distintas plataformas, donde el alumno se siente interesado y no se crea un
ambiente de estrés. De tal manera que el (56.4%) creen que las aplicaciones virtuales si facilitan
el aprendizaje, solo el 10.9% de los mismos creen que no. Actualmente, es netamente primordial
conocer sobre las distintas herramientas que dan las TIC’s, puesto que se podran desarrollar los
conocimientos en cualquier fase de su formacién, asi sea académica o profesional. Al preguntar a
los estudiantes si creen que los docentes los estdn motivando a usar herramientas digitales para
contribuir a los aprendizajes mencionando que si contribuyen en un (71.3%) y un minimo

porcentaje estima que no (7.9%).

En este sentido un 67.3% dicen que sus docentes preparan clases apoyados en recursos
como videos o diapositivas y que estan constantemente llevandolos nuevos conocimientos, sin
embargo, existe otro grupo que esta en desacuerdo, ya que consideran lo contrario.
Evidentemente los docentes utilizan tacticas apoyadas por recursos tecnoldgicos lo que posibilita
la creatividad y colaboracion, a medida que el 8.9% de los encuestados mencionan que las
estrategias didacticas tecnoldgicas ayudan en el desarrollo académico de los estudiantes. En
efecto la tecnologia contribuye al desarrollo tanto en creatividad como de colaboracion
posibilitando producir &mbitos de aprendizajes mas dinamicos e interactivos para complementar

el proceso de aprendizaje de los estudiantes y facilitar el desarrollo del trabajo en grupo.
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4.2. Pruebas estadisticas aplicadas

Cabe mencionar que los datos obtenidos son no paramétricos por lo que se procedio a la

comprobacion de la hipdtesis, estudio que se realizé a través de Rho de Spearman.

Resultados: Pruebas Estadisticas
Prueba Chi Cuadrado

1. Prueba de Hipdtesis General
Ho: La Competencia digital docente es independiente del Proceso de ensefianza-aprendizaje en
los estudiantes de la Unidad Educativa Diego de Almagro, San Luis de Pambil 2021.

Hi:: La Competencia digital docente no es independiente del Proceso de ensefianza-aprendizaje
en los estudiantes de la Unidad Educativa Diego de Almagro, San Luis de Pambil 2021.

Tabla 2

Competencia digital docente vs Proceso de ensefianza-aprendizaje (Cruzada)

Proceso de ensefianza-aprendizaje

Total
BAJO MEDIO ALTO

Recuento 1 3 0 4

BAJO esperado 0.2 24 1.4 4.0

% del total 1.4% 4.3% 0.0% 5.7%

. Recuento 2 21 4 27
Competencia

o MEDIO  esperado 1.2 16.2 9.6 27.0
digital docente

% del total 2.9% 30.0% 5.7% 38.6%

Recuento 0 18 21 39

ALTO esperado 1.7 23.4 13.9 39.0

% del total 0.0% 34.3% 32.9% 67.1%

Recuento 3 42 25 70

Total esperado 3.0 42.0 25.0 70.0

% del total 4.3% 60.0% 35.7% 100.0%

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintética

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 17.429a 4 0.002
Razén de verosimilitud 18.714 4 0.001
Asociacidn lineal por lineal 15.528 1 0.000
N de casos validos 70

a. 5casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,17.
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Interpretacion:

Como el valor de significancia (valor critico observado) es 0.000 y a su vez es < 0.05 se rechaza
la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa, con lo cual afirmamos que la variable
Competencia digital docente se relaciona significativamente con la variable Proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2. Prueba de Hipotesis Especifica 01

Ho: La Dimension Busqueda de Informacion es independiente de la variable Proceso de
ensefianza-aprendizaje en los estudiantes de la Unidad Educativa Diego de Almagro, San Luis de
Pambil 2021.

Hi:: La Dimension Busqueda de Informacion no es independiente de la variable Proceso de
ensefianza-aprendizaje en los estudiantes de la Unidad Educativa Diego de Almagro, San Luis de
Pambil 2021.

Tabla 3

Dimension Busqueda de Informacion vs variable Proceso de ensefianza-aprendizaje (cruzada)

Proceso de ensefianza-aprendizaje

Total
BAJO MEDIO ALTO
Recuento 1 5 0 6
BAJO esperado 0.3 3.6 2.1 6.0
% del total 1.4% 7.1% 0.0% 8.6%
Recuento 1 32 16 49
Bulsqueda de
N MEDIO esperado 2.1 29.4 17.5 49.0
Informacion
% del total 1.4% 45.7% 22.9% 70.0%
Recuento 1 5 9 15
ALTO esperado 0.6 9.0 5.4 15.0
% del total 1.4% 7.1% 12.9% 21.4%
Recuento 3 42 25 70
Total esperado 3.0 42.0 25.0 70.0
% del total 4.3% 60.0% 35.7% 100.0%
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion asintética
Valor df .
(bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 10.221a 4 0.037

Razon de verosimilitud 11.417 4 0.022

Asociacion lineal por lineal 6.281 1 0.012

N de casos validos 70

a. 5 casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,26.
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Interpretacion:

Como el valor de significancia (valor critico observado) es 0.000 y a su vez es < 0.05 se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipoétesis alternativa, con lo cual afirmamos que la dimension
Busqueda de Informacion se relaciona significativamente con la variable Proceso de ensefianza-
aprendizaje.

3. Prueba de Hipdtesis Especifica 02

Ho: La Dimension Comunicacion es independiente de la variable Proceso de ensefianza-

aprendizaje en los estudiantes de la Unidad Educativa Diego de Almagro, San Luis de Pambil
2021.

Hi: La Dimension Comunicacion no es independiente de la variable Proceso de ensefianza-
aprendizaje en los estudiantes de la Unidad Educativa Diego de Almagro, San Luis de Pambil
2021.

Tabla 4

Dimensién Comunicacion vs variable Proceso de ensefianza (cruzada)

Proceso de ensefianza

Total
BAJO MEDIO ALTO

Recuento 1 2 1 4
BAJO esperado 0.2 2.4 14 4.0
% del total 1.4% 2.9% 1.4% 5.7%
Recuento 2 16 1 19
Comunicacion  MEDIO esperado 0.8 11.4 6.8 19.0
% del total 2.9% 22.9% 1.4% 27.1%
Recuento 0 24 23 47
ALTO esperado 2.0 28.2 16.8 47.0
% del total 0.0% 34.3% 32.9% 67.1%
Recuento 3 42 25 70
Total esperado 3.0 42.0 25.0 70.0
% del total 4.3% 60.0% 35.7% 100.0%

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintética

Valor df ]
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 17.656a 4 0.001
Razén de verosimilitud 19.444 4 0.001
Asociacion lineal por lineal 11.976 1 0.001
N de casos validos 70

a. 5casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,17.



Interpretacion:

Como el valor de significancia (valor critico observado) es 0.000 y a su vez es < 0.05 se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipoétesis alternativa, con lo cual afirmamos que la dimension
Comunicacidn se relaciona significativamente con la variable Proceso de ensefianza-aprendizaje.
4. Prueba de Hipotesis Especifica 03

Ho: La Dimensién Desarrollo de contenidos digitales es independiente de la variable Proceso de
enseflanza-aprendizaje en los estudiantes de la Unidad Educativa Diego de Almagro, San Luis de

Pambil 2021.

Hi:: La Dimension Desarrollo de contenidos digitales no es independiente de la variable Proceso
de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes de la Unidad Educativa Diego de Almagro, San Luis

de Pambil 2021.
Tabla b

Dimension Desarrollo de contenidos digitales vs variable Proceso de ensefianza (cruzada)

Proceso de ensefianza

Total
BAJO MEDIO ALTO

Recuento 1 1 0 2
BAJO esperado 0.1 1.2 0.7 2.0
% del total 1.4% 1.4% 0.0% 2.9%
Desarrollo de Recuento 2 18 5 25
contenidos MEDIO  esperado 1.1 15.0 8.9 25.0
digitales % del total 2.9% 25.7% 7.1% 35.7%
Recuento 0 23 20 43
ALTO esperado 1.8 25.8 15.4 43.0
% del total 0.0% 32.9% 28.6% 61.4%
Recuento 3 42 25 70
Total esperado 3.0 42.0 25.0 70.0
% del total 4.3% 60.0% 35.7% 100.0%

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintdtica

Valor df ]
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 17.184a 0.002
Razén de verosimilitud 13.092 0.011
Asociacion lineal por lineal 10.267 0.001

N de casos validos

70

a. 5casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,09.



36

Interpretacion:

Como el valor de significancia (valor critico observado) es 0.000 y a su vez es < 0.05 se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipoétesis alternativa, con lo cual afirmamos que la dimension
Desarrollo de contenidos digitales se relaciona significativamente con la variable Proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Prueba de Normalidad
Ho: Las variables de investigacion tienen distribucion Normal

Hi: Las variables de investigacion No tienen distribucion Normal

Tabla 6

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Competencia digital docente 0.171 70 0.000
0.183 70 0.000

Proceso de ensefianza
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

Al haber obtenido en valor significativo de p es igual a 0.000 < 0.05 se rechaza la hip6tesis nula,
por lo cual damos por aceptada la hipotesis alternativa concluyendo que las variables
investigadas no presentan un comportamiento de distribucion normal, lo que nos conlleva al

entendimiento que la correlacion entre las variables debe ser analizado por el coeficiente de Rho

de Spearman.
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Tabla 7

Correlacion entre las variables Competencia digital docente y Proceso de ensefianza

Correlacion de Rho de Spearman

V. Independiente V. Dependiente Coeficiente de correlacion ,614%*
Competencia digital ~ Proceso de ensefianza- Sig. (bilateral) 0.000
docente aprendizaje N 70

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa;
p<.01**=relacion muy significativa
En la tabla 10, se evidencia que la variable Competencia digital docente tiene una relacion
positiva moderada con la variable Proceso de ensefianza-aprendizaje (rho=.614**), lo cual
permite rechazar la hipotesis nula que postula la inexistencia de una relacién entre las variables.

Como lo evidenciamos dos valores pico

Figura 3

Nivel de relacion entre las variables Competencia digital docente y Proceso de ensefianza-
aprendizaje en los estudiantes de la Unidad Educativa Diego de Almagro, San Luis de Pambil
2021.
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Nota: En la figura 3, se observa que el nivel de relacion entre las variables Competencia digital
docente y Proceso de ensefianza-aprendizaje, muestra un nivel relacional alto-alto (30.7%) como

los que predominan en esa relacion.
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Tabla 8

Correlacion entre la dimension Busqueda de Informacion y la variable Proceso de ensefianza

Correlacion de Rho de Spearman

V. Independiente V. Dependiente Coeficiente de correlacion JA3T7**
BUsqueda de Proceso de ensefianza- Sig. (bilateral) 0.000
Informacién aprendizaje N 70

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacién significativa;
p<.01**=relacion muy significativa
Nota: En la tabla 11, se evidencia que la dimension Busqueda de Informacion tiene una relacién
positiva moderada con la variable Proceso de ensefianza-aprendizaje (rho=.437**), lo cual

permite rechazar la hipotesis nula que postula la inexistencia de una relacion entre las variables.

Figura 4

Nivel de relacién entre la dimension Blsqueda de Informacion y la variable Proceso de
ensefianza-aprendizaje en los estudiantes de la Unidad Educativa Diego de Almagro, San Luis
de Pambil 2021.
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Nota: En la figura 4, se observa que el nivel de relacion entre la dimension Busqueda de
Informacion y la variable Proceso de ensefianza-aprendizaje, muestra un nivel relacional medio-

medio (45.7%) como los que predominan en esa relacion.
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Tabla 9

Correlacion entre la Dimension Comunicacion y la variable Proceso de ensefianza

Correlacion de Rho de Spearman

V. Independiente V. Dependiente Coeficiente de correlacion ,A82%*
Nota;
. Proceso de ensefianza- Sig. (bilateral) 0.000 rho=c
Comunicacion o oeficie
aprendizaje N 70
nte de
correla

cion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacion muy significativa

En la tabla 12, se evidencia que la dimensién Comunicacion tiene una relacion positiva
moderada con la variable Proceso de ensefianza-aprendizaje (rho=.482**), lo cual permite

rechazar la hip6tesis nula que postula la inexistencia de una relacion entre las variables.

Figura 5

Nivel de relacion entre de la dimension Comunicacion y la variable Proceso de ensefianza-
aprendizaje en los estudiantes de la Unidad Educativa Diego de Almagro, San Luis de Pambil
2021.

PORCENTAIJE

1,4% 1,4%

2
'Q
o
<
<
z
S
=
(]
o

BAJO MEDIO ALTO

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Nota: En la figura 5, se observa que el nivel de relacion entre la dimension Comunicacion y la
variable Proceso de ensefianza-aprendizaje, muestra un nivel relacional medio-alto (34.3%)

como los que predominan en esa relacion.
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Tabla 10

Correlacion entre la Dimension Desarrollo de contenidos digitales y la variable Proceso de
ensefianza

Correlacion de Rho de Spearman

V. Independiente V. Dependiente Coeficiente de correlacion ,553**
LaDesarrollode  Proceso de ensefianza- Sig. (bilateral) 0.000
contenidos digitales aprendizaje N 70

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa;
p<.01**=relacion muy significativa
Nota: En la tabla 10, se evidencia que la dimension Desarrollo de contenidos digitales tiene una
relacion positiva moderada con la variable Proceso de ensefianza-aprendizaje (rho=.533*%*), lo
cual permite rechazar la hipdtesis nula que postula la inexistencia de una relacion entre las

variables.

Figura 6

Nivel de relacién entre de la dimensidon Desarrollo de contenidos digitales y la variable Proceso
de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes de la Unidad Educativa Diego de Almagro, San
Luis de Pambil 2021.
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la figura 6, se observa que el nivel de relaciéon entre la dimension Desarrollo de contenidos
digitales y la variable Proceso de ensefianza-aprendizaje, muestra un nivel relacional medio-alto

(32.9%) como los que predominan en esa relacion.

4.3. Analisis e interpretacion de datos

Una vez aplicado los instrumentos de recoleccion de datos, se procedié a realizar el
proceso correspondiente para el analisis de los mismos, por cuanto la informacion que se
obtendra serd la indique las conclusiones a las cuales llega la investigacion, por cuanto se
expresara la percepcion que poseen los docentes y estudiantes en cuanto a competencia digital
docente se refiere de acuerdo a las concepciones sobre competencia digital docente y proceso de

ensefianza y aprendizaje.

En esta investigacion se hiso el anélisis de fiabilidad con el Alfa de Cronbach para medir
la pertinencia de los instrumentos, se recabaron datos descriptivos que ayudaron a obtener datos

estadisticos de correlaciones de variables a través de la correlacion de Pearson.

Tabla 11

Correlaciones de docentes por dimensiones

Estrategias
metodoldgicas de

DOCENTES aprendizaje Conocimientos Comportamientos
Busqueda de informacion 0.140 0.118 0.110
Comunicacién 3217 ,335™ 0.212
Creacion de contenido ,410™ ,508™ 427
digital

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La dimension busqueda de informacion no correlaciona con ninguna dimensién de la
variable dependiente lo que significa las estrategias que utilizan los docentes no se relacionan
con la informacion que estan obteniendo y por ende no mejoran conocimientos ni
comportamientos. La Dimension de Comunicacién correlaciona con estrategias metodologicas
(,321**); asi también con Conocimientos (,335**), no se encuentra relacion con

comportamientos. La Dimension creacion de contenido digital correlaciona con estrategias
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metodoldgicas (,410**); asi también con conocimientos (,335**); de la misma manera

correlaciona con comportamientos (,427**).

Tabla 12

Correlaciones de estudiantes por dimensiones.

Estrategias
Metodoldgicas de

Ensefianza
ESTUDIANTES Aprendizaje Conocimientos Comportamientos
Busqueda de Informacion 222" 312 0.173
Comunicacién 482" 223" ,286™"
Creacion de contenido digital 1,000™ 251" ,303™

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La dimension busqueda de informacion correlaciona con Estrategias metodologicas (,222**); asi
como con conocimientos (,312**); pero no correlaciona con comportamientos de la variable
dependiente lo que significa que no influye con la informacion que estan obteniendo los
estudiantes la dimension comunicacion correlaciona con Estrategias metodoldgicas (,482**); asi
como con conocimientos (,223**); ademas correlaciona con comportamientos (,286**); la
dimension creacion de contenido digital correlaciona con Estrategias metodologicas de
ensefianza aprendizaje (1,000**); de la misma manera con conocimientos (,251**); y con

comportamientos (,303**).



Tabla 13

Correlaciones generales del instrumento aplicado a docentes

Busqueda de informacion

Comunicacién
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Creacion de contenido digital

¢Usted esta
editando
¢ Usted esta ¢ Usted esta ¢Usted estd formando ¢ Usted estd  elaborando
¢ Usted estd  almacenando interactuando y ¢ Usted estd  equipos que se creando y editando  recursos: fotos, ¢ Usted esta
identificando y informacién ¢Usted estd  participando en compartiendo encuentran contenidos nuevos  videos, sonido, interactuando y
seleccionando digital en: organizando y  comunidades y recursos a través de colaborando en canales (texto) con cédigos QR; con compartiendo
CRITERIOS informaciéon  digital  tarjetas de  analizando la redes a través de  herramientas en digitales para crear herramientas distintas contenidos mediante
en: ¢buscadores, memoria, informaciéon  digital  herramientas linea: YouTube, recursos, contenidos y  digitales: Word, herramientas plataformas
meta buscadora Evernote, Nube, para evaluar su digitales: WhatsApp, redes sociales, conocimientos para el Blogger, WordPress; digitales para el educativas para el
especificos, base de cinstapaper  u finalidad y Educaplay, plataformas desarrollo de para el desarrollo de desarrollo de los desarrollo de los
datos y otros? otros? relevancia? ¢ Kahoot? educativas? aprendizajes? los aprendizajes? aprendizajes? aprendizajes?
¢Esta usted utilizando estrategias ,329" ,280" 412" ,406™ ,370 ,384" 0.177 ,387" ,307"
metodoldgicas dindmicas para
ensefiar?
¢las estrategias metodoldgicas que ,270 ,255" ,278" 487" ,303" ,356" ,261" ,469™ 0.186
usted estd utilizando con sus
estudiantes para ensefiar posibilitan el
desarrollo de sus conocimientos?
¢Considera que los conocimientos 0.183 0.210 ,266" 0.227 ,295" ,307" 311" ,344™ ,334"
académicos que estan adquiriendo sus
estudiantes favorecen su
desenvolvimiento académico?
¢Usted esta implementando 0.188 0.049 410" 241 ,307" ,500™ 0.186 470" 472"
herramientas digitales en sus horas
clases, creando asi espacios mas
interactivos?
¢Considera que la retroalimentacion de 261" ,310" 279 0.221 ,310" ,404™ ,302" 0.228 ,408"
contenidos que estan impartiendo los
docentes favorece a la adquisicion del
conocimiento de los estudiantes?
¢Considera usted que sus estudiantes 0.170 0.117 0.111 0.223 ,295 ,346" ,314" ,296" 444"
estan aplicando el uso de herramientas
digitales en el desarrollo de su vida
cotidiana?
¢Usted  esta  motivando a  sus 0.151 0.128 0.190 ,264" ,258" ,334" ,368" ,357" 491"
estudiantes al uso e implementacion de
herramientas digitales que facilitan la
dindmica de las clases?
¢Usted esta verificando ,361" ,318" ,309" ,329" ,260" ,301° 0.200 452" 449"
constantemente la participacion de los
estudiantes dentro de sus horas
clases?
¢Considera usted que el uso y 372" 275 257" ,263" 0.206 0.220 ,246" 433" ,303"

aplicacion de herramientas digitales
estd incrementando la productividad
académica de los estudiantes?

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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De acuerdo a los resultados obtenidos que se muestran en la tabla 4 de docentes, las
correlaciones se determinan de la siguiente manera entre las dos variables. Las preguntas de la
variable proceso de ensefianza aprendizaje se correlacionan positivamente con algunas preguntas

de la competencia digital como:

Los docentes estan utilizando estrategias metodoldgicas dinamicas para ensefiar apoyados
en las tecnologias buscando y seleccionando informacion que facilite y optimice sus trabajo
(,329**); considerando que se apoyan en dispositivos para respaldar su informacion (,280%); la
informacién que utilizan la analizan para determinar su relevancia (,412**); esto ayuda a que
participen e interactien en comunidades de red (,406**); las estrategias metodol6gicas son
fundamental puesto que los docentes comparten estos recursos mediante herramientas en linea
mediante plataformas virtuales (,370**); conforman equipos de colaboracion mediante canales
digitales con la finalidad de mejorar los aprendizajes (,384**); elaborar recursos como. Videos,
audios etc, logran un mejor aprendizaje (,387**); el interactuar y compartir mediante plataformas

educativas es de gran importancia en este proceso (,307*%*).

Las estrategias que los docentes estdn utilizando con sus estudiantes posibilitan el
desarrollo de su conocimientos con la adquisicion de informacion adquirida mediante buscadores
digitales (,270**); estos conocimientos han fluido mediante la participacién en comunidades y
redes a través de herramientas digitales (,487**); es notorio que las estrategias que se utilizan
fluyen mejor mediante la utilizacion de las herramientas en linea utilizadas (,303*); es evidente
la relevancia que existe en que los docentes formen grupos de colaboracién para crear recursos y
contenidos que faciliten el desarrollo de las estrategias metodoldgicas (,356**); los recursos que
elaboran los docentes mediante las herramientas digitales posibilitan los conocimientos de los
estudiantes (,469**).

Los docentes consideran que los conocimientos que estdn adquiriendo sus estudiantes
favorecen su rendimiento académico y esto depende de la relevancia de los contenidos que
utilicen (,266*); el desempefio académico de los estudiantes se correlaciona con el dinamismo de
las herramientas en linea o plataformas educativas que se utilizan (,295%); el compartir nuevas
ideas con otros colegas sobre las nuevas tecnologias y recursos novedosos para aplicar con los
estudiantes favorece sus desenvolvimiento académico (,307**); el crear y editar contenidos

nuevos mediante las herramientas digitales genera mayor interés en los estudiantes por aprender
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(;311**); las plataformas educativas permiten una mayor interaccion entre el docente —

estudiante generando un mejor desenvolvimiento académico (,334**).

La implementacion de las herramientas digitales en las horas clases crean mas espacios
interactivos (,410**); las redes sociales son un medio de mayor influencia en los estudiantes y
las manejan con mayor facilidad de tal manera que los docentes la usan como estrategia en sus
horas clases para compartir contenidos de ensefianza — aprendizaje (,307**); las clases generan
mas interés mientras los contenidos sean dinamicos y novedosos el aprendizaje llega con mayor
facilidad (,500**); es evidente que los estudiantes captan mucho mas rapido si la informacion
Ilega imagenes y sonidos (,470**); las maltiples funcionalidades de las plataformas educativas
brinda una gama de recursos que deben estar inmersas en las horas clases (,472**).

La retroalimentacion de contenidos favorece la adquisicion de conocimientos de los
estudiantes la informacion que los docentes busquen en la web es de gran importancia (,261%); y
para esto es necesario que sean analizada para validar su finalidad y relevancia (,279%); es
evidente que mediante las herramientas en linea y plataformas educativas ayudan a que la
retroalimentacion favorezca los conocimientos en los estudiantes (,310**); si estos
conocimientos son creados de acuerdo a las necesidades de los estudiantes y mediante recursos
digitales los resultados seran mas favorables (,302*); sin duda los contenidos que se comparten
mediante plataformas educativas ayudan a que los estudiantes puedan buscar la informacion de
acuerdo a su necesidad en el momento que requieran y de tal manera refrescar conocimientos
(,408**).

Los docentes consideran gque sus estudiantes estan utilizando herramientas digitales en su
vida cotidiana (,295%*); el compartir ideas sobre herramientas digitales favorece a que descubran
nuevas novedades beneficiosas para que las utilicen en su cotidianidad (,346**); al crear
contenidos nuevos los docentes logran que sus estudiantes apliquen lo aprendido en la resolucién
de sus problemas (,314**); la edicion de videos, audios y fotos permiten que también se lo con la
informacién o contenido del medio en que se desarrolla cada estudiante (,296*); los docentes
motivan a la implementacion y utilizacion de herramientas digitales mediante recursos

educativos ya sean obtenidos o elaborados para mejorar los aprendizajes (,357*%*).

La participacion de los estudiantes es fundamental para el desarrollo de los aprendizajes

en base a la informacion que sus docentes compartan (361**); la informacion que obtienen
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puede ser guardada mediante distintos dispositivos (,318**), la participacién aumenta cuando la
interaccion del aprendizaje se da mediante herramientas digitales (329**); la redes sociales y
plataformas educativas mejoran la participacion en las horas clases (,260**); los canales
colaborativos generan conocimientos méas actualizados (,301%); las plataformas permiten la
participacion de los estudiantes (, 449**); la productividad académica aumenta mediante la

aplicacion de herramientas digitales que permiten elaborar y editar recursos (,433**).



Tabla 14

Correlaciones generales del instrumento aplicado a estudiantes

Busqueda de informacion

Comunicacién
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Creacién de contenidos

¢ Usted considera ¢Considera beneficioso
importante  que  sus ¢Considera importante que  que sus docentes estén
¢Usted considera importante ¢Usted estima conveniente docentes estén sus docentes estén creando editando y elaborando
que sus docentes a fin de que sus docentes estén desarrollando sus y editando contenidos recursos: fotos, videos, ¢(Es para usted favorable
¢Usted cree que es favorah mejorar sus conocimientos  compartiendo  recursos a  clases mediante nuevos (texto) con sonido, cédigos QR; con que sus docentes interactien y
sus docentes estén organiz¢ deben apoyarse con otros través de herramientas en  entornos virtuales de  herramientas digitales:  distintas  herramientas = compartan contenidos
analizando la informacién docentes de la misma area linea: YouTube, redes  aprendizaje como:  Word, Blogger, WordPress;  digitales para el mediante plataformas
para evaluar su finalid en busca de un conocimiento sociales, plataformas blogs, wikis y redes para el desarrollo de tus desarrollo de tus  educativas para el desarrollo
C R I T E R I O S relevancia? actualizado? educativas, ¢u otros? sociales? aprendizajes? aprendizajes? de los aprendizajes?
¢Considera que las estrategias 364" ,239° 0.162 245" 0.097 225" 344"
metodoldgicas que estan utilizando
sus docentes para ensefiar
posibilitan el desarrollo de sus
conocimientos?
¢Conoce usted si los docentes ,248" 0.173 0.118 ,254" 0.139 0.187 273"
estan implementando herramientas
digitales en sus horas clases,
creando  asi  espacios mas
interactivos?
¢Considera que la retroalimentacion 523" 247 268" 221" ,453™ ,318™ 278"
de contenidos que estan
impartiendo sus docentes favorece
a la adquisicién del conocimiento?
¢Cree usted que el uso de ,218" 0.083 0.161 0.130 ,308™ 0.194 0.191
herramientas  digitales le esta
ayudando al desarrollo de sus
actividades escolares y cotidianas?
¢Usted considera que sus docentes 324" 251" 223" 267" 327" ,290™ ,368"
estdin motivando al uso e
implementaciéon de herramientas
digitales en el proceso de
ensefianza aprendizaje?
¢Es verdad que sus docentes estan 261" 0.152 0.187 ,200" ,419” 229" ,383"
compartiendo constantemente
informaciéon y recursos en los
diferentes medios de interaccién?
¢Considera usted que el uso e 204 ,289" 322" 0.182 ,387" 271" ,314"

implementaciéon de herramientas
digitales como: blogs, WhatsApp,
YouTube, Facebook, plataformas
educativas; estd incrementado su
interés y rendimiento académico?

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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De acuerdo a los resultados obtenidos que se muestran en la tabla 5 de estudiantes, las
correlaciones se determinan de la siguiente manera entre las dos variables. Las preguntas de la
variable proceso de ensefianza aprendizaje se correlacionan positivamente con algunas preguntas

de la competencia digital como:

Los estudiantes consideran que las estrategias que utilizan sus docentes apara ensefiar son
favorables de acuerdo a la relevancia de la informacion (,364**); consideran que para mejorar
las estrategias deben apoyarse con otros docentes con la finalidad de actualizar sus
conocimientos (,239%); el desarrollar clases mediante entornos virtuales de aprendizaje ayudan al
desarrollo de las estrategias metodolégicas (,245*); la elaboracion y edicion de recursos mejora
el desarrollo de conocimientos y aprendizajes (,225*); es favorable que los docentes interactien
y compartan contenidos mediante plataformas educativas (,344**); al implementar herramientas
digitales se generan espacios interactivos en el desarrollo de las clases mediante entornos
virtuales (,254*); los espacios colaborativos favorecen la interaccidn generada por las

plataformas educativas (,273**).

La retroalimentacion de contenidos que imparten los docentes favorecen los
conocimientos siempre que se evalGen su finalidad y relevancia (,523**); el intercambio de
conocimientos favorece la retroalimentacion (,247*); las herramientas digitales como medio de
disfuncion ayudan a que los estudiantes compartan recursos educativos para practicar sus
aprendizajes (,268*); la retroalimentacion serd beneficiosa si los docentes crean sus propios
contenidos mediante las herramientas digitales (,453**); la interaccion que exista entre docente
estudiante favorece a la nivelacion que necesitan los educandos para el desarrollo de sus

aprendizajes mediante las plataformas educativas (,278*%*).

Las herramientas digitales ayudan al desarrollo de actividades escolares y cotidianas
(,218%); el crear y editar contenido favorece el desarrollo de los aprendizajes y de tal manera
aplicarlos en sus actividades escolares y cotidianas (,308**); los estudiantes se sienten motivados
por sus docentes sobre el uso e implementacién de herramientas digitales que facilitan e la
busqueda de informacion relevante (,324**); los docentes mejoran sus conocimientos apoyados
en recursos tecnoldgicos para asi motivar a sus estudiantes a superarse (,251*); los recursos que
se comparten a través de herramientas en linea motivan a los estudiantes a superarse (,223*); los

entornos virtuales de aprendizaje facilitan el desarrollo de las clases y despierta el interés en los



49

estudiantes (,267**); se consideran favorable que los docentes editen y elaboren recursos

digitales mediante distintas herramientas educativas (,327**).

Los estudiantes consideran que los docentes comparten informacion y recursos en
diferentes medios de interaccion con informacion relevante (,261**); los entornos virtuales de
aprendizaje sirven como medio para compartir recursos digitales didacticos (,200%*); los recursos
que crean y editan los docentes para el desarrollo de los aprendizajes estan siendo compartidos
con los educandos (,419**); la informacion que se comparte mediante plataformas educativas

ayuda a que los contenidos lleguen con facilidad obteniendo mayor interaccién (,383**).

El interés y rendimiento académico a incrementado mediante uso e implementacion de
herramientas digitales favoreciendo el trabajo de los docentes (,204*); es considerable que los
docentes afluyen sus conocimientos apoyados en nuevos ideales buscando actualizacion
constante mediante el uso de recursos digitales (, 289**); las herramientas digitales permiten
trabajar en linea mediante entornos de aprendizaje llamativos mejorando el rendimiento
académico de los estudiantes (, 322**); para los estudiantes el desarrollo de sus aprendizajes han
mejorado (,387**) los estudiantes muestran mayor interés en las clases que se imparten mediante
recursos digitales (,271**); el rendimiento académico se ve evidenciado segun el uso de las
plataformas educativas y las actividades que se ven desarrolladas en ellas (,314**).

4.4. Discusion de resultados

De acuerdo con los resultados obtenidos en la figura 1, sobre si los docentes estan
interactuando y participando en comunidades y redes a través de herramientas digitales, se
establece que el 6,0%, manifiestan estar en desacuerdo y en total desacuerdo, el 30,0%, se
muestran indiferentes, sin embargo, el 41,6%, afirmaron estar de acuerdo y el 21,8%, estuvieron
totalmente de acuerdo. En referencia a si comparten recursos a través de herramientas en linea se
representa un 1,0%, en total desacuerdo y el 8,9%, en desacuerdo; mientras que el 13,9%, en
total acuerdo y el 44,6%, de acuerdo; Esto concuerda con lo manifestado por Ramirez, Martinez
y Santillan (2016). Quienes mencionan que los profesores son quienes gestionan el uso de estos

recursos a través de distintos contextos en relacion con la finalidad curricular.

En cuanto a si los docentes estan creando recursos digitales, un 1,0% en total desacuerdo

y el 5,0% en desacuerdo, destacando que el 41,0% estan de acuerdo y un 21,8% en total acuerdo;
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en relacién a si los docentes forman parte de equipos que se encuentran creando recursos
digitales, un 2,0% indican estar en total desacuerdo y el 15,8% en desacuerdo como también el
7,9% a quienes les es indiferente, destacando que el 8,9% estan de en total acuerdo y el 34,7%
mencionan estar de acuerdo; Esto confirma con el estudio de Valdivieso y Gonzales (2016)
quienes manifiestan que los docentes dominan aspectos técnicos, de tal manera de que requiere

habilidades o capacidades de mayor nivel.

En el sentido en que, si los docentes forman parte de equipos de trabajo que se encuentran
creando recursos digitales, un 1,0% indican estar en total desacuerdo y el 10,9% en desacuerdo y
un 6,9% se muestran indiferente y el 8,9% estan en total acuerdo y el 41,6% refieren estar de
acuerdo cierto. En relacion a que, si los docentes estan creando y editando contenidos mediante
herramientas digitales, un 2,0% indican estar en total desacuerdo el 8,9% en desacuerdo, un
5,9% le es indiferente y el 13,9% en total acuerdo y el 38,6% de acuerdo; esto corrobora con la
investigacion de Zavala, Mufioz y Lozano (2016), que concluyen que la competencia en la época
digital necesita una reaccion que posibilita al interesado ajustarse a las novedosas necesidades
establecidas por las tecnologias.

Asi mismo segun resultados obtenidos en cuanto a si los docentes estan utilizando
estrategias metodoldgicas dindmicas para ensefiar, el 1,0% indican estar en desacuerdo y el 1,0%
indiferente, mientras que el 48,5% afirmaron estar de acuerdo y el 18,8% en total acuerdo con lo
manifestado. En relacion a lo antes mencionado y conforme a los resultados sobre que si la
retroalimentacion favorece a la adquisicion del conocimiento de sus estudiantes, el 4,0% indican
estar en desacuerdo y el 4,0% indiferentes; sin embargo el 40,6% afirmaron estar de acuerdo y el
20,8% en total acuerdo; se resalta que es de suma importancia que los docentes apliquen y

mejoren las estrategias de ensefianzas y que sean mucho mas dinamicas.

Cabe considerar de acuerdo con los resultados obtenidos en cuestién a que si los docentes
consideran que sus estudiantes estan utilizando herramientas digitales en el desarrollo de su vida
cotidiana al respecto un 6,9% indican estar en desacuerdo y u 6,9% se muestran indiferentes en si
los estudiantes utilizan herramientas digitales, mientras que el 42,6% esta de acuerdo y el 11,9%
total mente de acuerdo con lo sefialado; esto confirma lo que menciona Cobos, Jaramillo y
Vinueza (2019) que los estudiantes tienen un apego acelerado en el uso de las mismas. Por ello,

es importante la insercion de recursos tecnolégicos que impulse el paradigma en la educacién.
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Igualmente, en relacion a los resultados obtenidos en cuanto a si los docentes motivan a
sus estudiantes al uso eh implementacion de herramientas digitales que facilitan las dindmicas de
las clases, respectivamente un 5,0% indican estar en desacuerdo y el 3,0% indiferente con lo
manifestado, asi mismo un 45,5% mencionan estar de acuerdo y el 15,8% en total acuerdo con lo
antes expuesto; en este sentido Jiménez, Mufioz y Sanchez (2021) en su investigacion
argumentan que mas alla del uso recreativo de dispositivos, es importante precisar que desde las
instituciones educativas puedan aprender como utilizarlos de manera didactica y segura. Para

conseguirlo, se requiere de un profesorado que los motive.

De este modo, segun los datos obtenidos sobre si los docentes verifican la participacion
de los estudiantes durante sus horas clases, el 2,0% menciona estar en desacuerdo, pero el 45,5%
afirman estar de acuerdo y el 21,8% en total acuerdo con lo sefialado; segun los resultados es
importante mencionar que los docentes deben verificar constantemente la participacion de sus
estudiantes asi sea en la virtualidad para de tal manera poder conocer su desenvolvimiento y

desarrollo de actividades.

Asimismo en relacion con los resultados que se muestran en la figura 2 de estudiantes, en
cuanto a conocen si sus docentes estan identificando y seleccionando informacion digital, un
5.9% refiere estar en total desacuerdo, y un 6,9% esta en desacuerdo, mientras que el 6,9% se
muestran indiferente en cuanto a lo mencionado, de tal manera que el 69,3% esta de acuerdo y
un 10,9% total acuerdo con lo sefialado Esto corrobora con lo manifestado por Landgrave y otros
(2016) la Web ha resultado de gran utilidad para los docentes pues son herramientas que dan
ingreso a base de datos, buscadores y metabuscadores, que permiten el trueque de informacion

en los diversos recursos accesibles y fuentes de informacion pertinentes.

Por consiguiente, segin los resultados obtenidos en lo que respecta a, que si los
estudiantes creen importante que sus docentes se apoyen con otros colegas para actualizar sus
conocimientos, un 3,0% de los encuestados manifiestan estar en total desacuerdo y un 5,0% se
muestran en desacuerdo, asimismo un 2,0% refieren estar indiferentes ante lo mencionado,
mientras que el 64,4% de acuerdo y un 25,7% en total acuerdo con lo sefialado esto confirma lo
mencionado por Delgado (2017) ,que el maestro debe impulsar la construccion de contenidos
digitales para que disefien adapte o modifiquen recursos didacticos que les ayude a mejorar el

proceso ensefianza-aprendizaje.
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Los resultados obtenidos en cuestion si consideran importante que sus docentes estén
desarrollando sus clases mediante entornos virtuales de aprendizaje, un 5,0% manifiestan estar
en total desacuerdo y un 8,9% se muestran en desacuerdo, asimismo un 9,9%, indican ser
indiferentes en cuestion al tema, mientras que el 6,4% refieren estar de acuerdo y un 13,9% en
total acuerdo con lo manifestado en este sentido Delgado (2017) en su investigacion argumenta
que los Entornos Virtuales de son procesos de ensefianza que se desarrollan fuera de un éarea
fisica sin la necesidad de una relacion presencial entre el docente y el estudiante facilitando la

comunicacion eh interaccion.

En este sentido de acuerdo a los resultados en cuestion a que si considera beneficioso que
sus docentes estén editando y elaborando recursos con distintas herramientas digitales, un 4,0%
indican estar en total desacuerdo y un 5,0%, mencionan estar en desacuerdo, al igual que un
3,0% se muestran indiferente, sin embargo 65,3%, refieren estar de acuerdo y el 22,8%, estan en
total de acuerdo con lo manifestado esto se corrobora con lo manifestado por Cafiete (2015),
cuando afirma que el docente tiene ventajas y desventajas debe saber un poco de cada cosa, a
partir de la perspectiva instrumental y operacional (conexién de conjuntos de audio, clip de
video, etcétera.) desempefio y actualizacidn de programa, disefio de paginas web, blog y muchas

€0Sas mas.

Por lo antes mencionado y en referencia a los resultados obtenidos sobre, a si consideran
que los conocimientos que se encuentra adquiriendo favorecen su desenvolvimiento académico,
al respecto un 4,0%, refiere estar en total desacuerdo y un 5,9%, se muestran en desacuerdo, asi
mismo el 14,9%, indican ser indiferentes en cuanto a lo mencionado, sin embargo el 60,4%,
refieren estar de acuerdo, y un 14,9%, en total de acuerdo con lo sefialado esto asevera lo
manifestado por Garcia, Sanchez, y Campion (2021). Quienes afirman que el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC). El ambito educativo es uno de los
contextos con enorme impacto, debido a que las nuevas necesidades del alumnado requerian

procesos de innovacion a nivel docente y metodoldgico.

En este sentido y de acuerdo con los resultados en cuanto a que si consideran que la
retroalimentacion de contenidos que imparten sus docentes favorece a la adquisicion del
conocimiento, un 2,0%, menciona estar en total desacuerdo y un 6,9%, en desacuerdo, mientras

que el 7,9%, se manifiesta indiferente, sin embargo el 72,0%, esta de acuerdo y un 10,9%, en
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total acuerdo con lo mencionado; en este sentido Ballesta, Colas y Pons (2018), en su
investigacion argumenta que el aprendizaje permanente permite desarrollar constantemente las
habilidades que una persona puede necesitar a lo largo de su vida, tanto profesional como
personalmente, también se muestra como un comportamiento donde se muestra las habilidades

adquiridas.

Cabe considerar los resultados obtenidos sobre si los estudiantes creen que el uso de
herramientas digitales le estd ayudando al desarrollo de sus actividades escolares y cotidianas, al
respecto el 2,0%, manifestaron estar en total desacuerdo y en desacuerdo, el 10,9%, e
indiferentes se muestra el 9,9%; sin embargo el 56,4%, afirmaron estar de acuerdo; mientras que
el 20,8%, estuvieron en total de acuerdo con lo manifestado; Esto corroboro con el estudio de
Garcia y Tamayo (2020). Cuando manifiestan que actualmente los estudiantes hacen uso
recurrente de dispositivos moviles, y con la utilizacion de estos mecanismos permite métodos de
comunicacion cercanas a los estudiantes, por herramientas tales como WhatsApp y Facebook
para de tal manera la interaccion docente estudiante fulla positivamente en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

En este sentido y segun los obtenidos, en cuanto a si los estudiantes consideran que el uso
e implementacién de herramientas digitales como: blogs, whassatp, you tube, Facebook y
plataformas educativas; esta incrementado su interés y rendimiento académico, un 5,0%, de los
encuetados manifestaron estar en total desacuerdo y un 8,9%, refieren estar en desacuerdo con lo
mencionado, asimismo un 5,9%, indican ser indiferentes, mientras que el 62,4%, indican estar
de acuerdo y finalmente, el 17,8%, estan en total acuerdo con lo manifestado; en este sentido
Michalon y otos, (2017) consideran que las herramientas digitales son una fuente de aprendizaje
donde los estudiantes tienen la posibilidad de ser autdbnomos, fundamentada en la comunicacion

asincronica y sincrénica, mejorando de tal manera su rendimiento académico. etiquetado social.
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Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones

Se concluye que la competencia digital docente influye significativamente en el proceso
de ensefianza aprendizaje debido a que vincula varios saberes, capacidades y habilidades
que interactian en las generaciones que imperan en el campo educativo presente;
Haciendo referencia a lo que menciona la UNESCO (2019) la integracién efectiva de las
TIC transformar la pedagogia, las competencias de los profesores desempefian un papel
importante al integrar las TIC en su préctica profesional, garantizando la calidad del

aprendizaje.

Es relevante mencionar que la comunicacidn, la busqueda de informacién y la creacion
de contenido digital evidencian la existencia de la competencia digital en los estudiantes,
el uso de los recursos educativos digitales son una alternativa para los estudiantes porque
los involucra ya sea a través de recursos interactivos o de gamificacion facilitando su
aprendizaje y conocimiento, de acuerdo con Suarez (2019), quien manifiesta que los
docentes eligen contenidos por su disponibilidad no porque estén acordes a las
necesidades de su contexto, Por tanto, es importante que los docentes cambien su

metodologia en la aplicacion de las TIC enfocados en mejorar su préctica educativa.

En la actualidad el internet ofrece un sinfin de recursos para la educacion en los
diferentes niveles, pero Caamal (2021) indica que no siempre se adecuan a las
necesidades del docente de tal manera que es de suma importancia mejorar las estrategias
metodoldgicas que se ejecutan durante el proceso de ensefianza aprendizaje de modo que
en cuanto a competencia digital docente se debe precisar la Creacién de contenidos
digitales para que los maestros disefien, ajusten o cambien recursos didacticos que ayude
a restablecer el proceso ensefianza-aprendizaje y asi los estudiantes amplien sus
potencialidades de aprender y los docentes utilicen las herramientas digitales en su

formacion.

De acuerdo con lo sefialado y los resultados demostrados se concluye la necesidad de

disefiar un plan de formacion, en concordancia con Jiménez, Mufioz y Sanchez (2021)
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quienes mencionan que la sociedad exige a las nuevas generaciones un nivel de
competencia digital, requiriendo de un profesorado que esté cualificado para abordar el
proceso de ensefianza-aprendizaje que implique la implementacion de nuevas
tecnologias. El plan de formacion se elabord en el trabajo de investigacion, el cual fue
validado por 3 expertos educativos quienes evalUan los criterios de valoracion y lo
determinan pertinente, obteniendo la aprobacion por parte de ellos, el plan de formacion

ayudara a mejorar la competencia digital de los docentes.

En resumen, la utilizacion de las TIC se relaciona significativamente con las
competencias digitales de los maestros de la Unidad Educativa Diego de Almagro en el
afio 2021, verdaderamente las Tic tienen la posibilidad de ser un componente que motive

a los estudiantes en su rendimiento académico.

5.2. Recomendaciones

Autoridades y docentes deben considerar la importancia de la competencia digital en los
diferentes aspectos y contextos tanto educativos y sociales que se vinculan en los
aprendizajes de los estudiantes mediante la utilizacion eh implementacién de las TIC.

Se sugiere tomar en cuenta cada dimension en cuanto a competencia digital se refiere
debido a que ayudara a que los docentes elijan o creen contenidos que favorezcan a sus
necesidades y sepan aplicar las TIC con el objetivo de brindar una educacién de calidad.

Los docentes deben aplicar estrategias metodoldgicas que implemente herramientas
digitales para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje creando y aplicando
contenidos innovadores que dirijan a sus estudiantes a explorar un mundo cada vez mas

tecnoldgico.

Se recomienda la aplicacion de la propuesta “Docentes digitales para la educacion del
futuro” validada por expertos, quienes manifiestan que los talleres deben aplicarse tanto
de manera virtual como presencial tomando en cuenta cada una de sus necesidades y
dificultades de docentes, talleres en cuanto a competencia digital se refiere es de suma
importancia debido a que estas poseen un impacto importante en la administracion de la
informacién para mejorar la calidad educativa con la finalidad de lograr mayor

interactividad durante el desarrollo proceso de ensefianza aprendizaje.
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PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA

Docentes digitales para la educacion del futuro

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La tecnologia avanza cada dia muy rapido, percibiendo de tal manera la necesidad de que
las competencias digitales deben fortalecerse y mejorar mucho més si hablamos de educacion.
Esta propuesta plantea la necesidad de capacitar a los docentes en cuanto competencia digital.

Docentes enfocados en nuevos retos trascendiendo fronteras del tradicionalismo es lo que
requiere la sociedad actual, considerando que la educacion es el motor del desarrollo humano
siendo el docente la pieza clave en la implementacion y ejecucion de procesos innovadores que
permitan avanzar a la educacion del futuro donde los aprendizajes de los estudiantes muestren el

logro de competencias para la vida (Flores & Roig, 2017).

La competencia digital ha generado transformaciones tanto en lo cultural y social
enfocados en una sociedad posmoderna, la implementacion de las nuevas tecnologias TICS han
potenciado y generado nuevas fuentes de empleo asociando al conocimiento e informacion
orientadas a nuevas formas de relacionarse y comunicarse, estableciéndose la necesidad de

requerir ciudadanos que enfrente este nuevo contexto.

Sin embargo, es notorio las falencias que existe en cuanto a nivel de competencias
digitales se refiere, muchas excusas se planteaban en cuanto al tema sin imaginar que
actualmente son sumamente necesarias para el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes,
de tal manera que las exigencias conllevaron a los docentes a su auto preparacion en tiempos

limites para poder solventar la necesidad, aunque sea en lo basico.

Tales premisas nos conducen inevitablemente a enfocarnos en el tema de capacitar a los
docentes en cuanto a competencias digitales se refiere como eje fundamental en la adquisicion de

los nuevos conocimientos tecnoldgicos.



En tal sentido se plantea el presente plan de formacién para que los docentes puedan
actualizar sus conocimientos en temas de innovacion educativa digital, para fortalecer los
procesos de ensefianza presencial y virtual, mediante el uso de herramientas digitales,
compatibles con plataformas virtuales de aprendizaje y aplicaciones de mensajerias mayormente

usadas en la educacion.

FUNDAMENTACION

Es de amplio conocimiento que la tecnologia demanda de competencia digital mucho mas
si hacemos referencia al campo educacional el conocimiento esta en la red y el docente debe ser
quien acomparfie al estudiante en su proceso de aprendizaje (Vifials & Cuenca, 2016) de la tal
manera que este proyecto tiene como objetivo capacitar a los docentes sobre competencia digital
y destacar la importancia de la misma, por lo tanto se enfatiza la presencia de las Tics en el
desarrollo de los aprendizajes por ende es de vital importancia que los docentes obtengan dichas
competencias, actualmente los procesos de formacion educativa en todos los niveles requieren de

la labor que ejercen los docentes.

El rol de los docentes resulta fundamental para capacitar a los estudiantes utilizando todas
las potencialidades que ofrecen las TIC. Los docentes necesitan disponer, no solo de una
alfabetizacion digital basica, sino también ser capaces de integrarlas en sus practicas didacticas,
(Esteve, Gisbert, & Lazaro, 2016) de tal manera que la capacitacion que se brinde a los docentes
se desarrollara de manera virtual enfocados en un plan de formacion, el mismo que estara
estructurado con tematicas relevantes en relacion con herramientas digitales, las clases seran
impartidas por un grupo de profesionales innovadores que ayuden a progresar ante este
paradigma educativo muy requerido actualmente, se espera que los docentes aprovechen la
potencialidad de las Tics para el desarrollo de los aprendizajes.

Los docentes que reciban esta capacitacién obtendran la competencia digital requerida,
pudiendo asi trabajar colaborativamente con otros docentes que participan en la Web, tanto en
temas de innovacién como en investigaciones de su rol docente. De este modo se espera que los
docentes ensefien a sus estudiantes las competencias digitales requeridas ante la sociedad actual,
ademas a quienes concluyan con este plan de formacién se les otorgara un certificado en

competencia digital docente.



OBJETIVO GENERAL

Desarrollar competencias digitales en los docentes de la Unidad educativa Diego de
Almagro a través de un plan de formacion que contribuya a conseguir los retos que se plantean

en la educacién del futuro.

Objetivos especificos

e Proveer de conocimientos sobre el uso de herramientas tecnoldgicas que faciliten
el desempefio del rol docente.

e Fomentar el desarrollo de habilidades tecnoldgicas para mejorar la calidad educativa en el

desarrollo de los procesos de ensefianza.

e Implementar un plan de formacion que permita generar las competencias digitales

docentes requeridas para la educacion del futuro.

FACTIBILIDAD

La propuesta a desarrollar si es factible fluctia con un presupuesto accesible a quienes
reciban la capacitacion, los equipos e internet a utilizar pueden ser propios o de alquiler
(computadores, dispositivos moviles, etc.), ademas se consideran los costos del tiempo que

requiere la capacitacion tanto de quien recibe como de los que la imparten.

Actualmente el docente tiene la oportunidad de trascender con el conocimiento, si se
vinculan tecnologia y pedagogia en el contexto digital se obtendrdn gran des resultados la
educacion se vera empodera. Legalmente la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art.
347, Numeral 8: menciona que se deben incorporar las tecnologias de la informacién vy
comunicacion en el proceso educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades

productivas o sociales. (Ministerio de Educacion, 2017)



Los docentes que participen de esta capacitacion lo podran realizar desde la comodidad
de sus hogares mediante la modalidad virtual haciendo uso de cada una de las herramientas

digitales que se vallan desarrollando a medida que avance el plan de formacion.

UBICACION SECTORIAL Y FiSICA

La propuesta se la llevara a cabo en la republica del Ecuador en la provincia de Bolivar,
Cantdén Guaranda parroquia San Luis de Pambil, los beneficiarios de esta seran los docentes que

laboran en la Unidad Educativa Diego de Almagro.



DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Temas de | Objetivos Nomina Facilitador | Horas  de | Fecha Modalidad Inversion
capacitacion capacitacié | programada
n

El mundo de las | Utilizar Docentes de la | Lic. Mario | 12 horas Del 2 de | Virtual $50
Videoconferencia y | videoconferencias y | unidad Urquiza. agosto al 20
video chats. videochats a fin de | Educativa de agosto del

acceder a la | Diego de 2021

comunicacion e | Almagro

interaccion

dinamica y

académica que

contribuyan a

restablecer la

préctica docente.
La interactividad de Motivar a los | Docentes de la | Ing. David | 12 horas Del 23 de | Virtual $50
las aulas virtuales. | docentes al uso de la | unidad Gavidia. agosto al 10

interactividad de las | Educativa de septiembre

aulas virtuales en el | Diego de del 2021.

desarrollo de sus | Almagro

practicas didacticas

para mejorar los

procesos de

ensefianza.
Las redes sociales y | Desarrollar espacios | Docentes de la | Lic. Jesica | 12 horas Del 13 de | Virtual $50
sus funcionalidades. | colaborativos para | unidad Vera. septiembre al

fomentar la | Educativa 1 de octubre

interactividad e | Diego de del 2021

intercambio de | Almagro




informacion que
permitan  integrar
espacios educativos
adaptados a los
cambios de la
sociedad actual.

Herramientas para
ensefar, aprender y
evaluar en la
educacion del
futuro.

Disefar recursos
educativos digitales
mediante
herramientas
tecnoldgicas
dindmicas que
despierten el interés
en los estudiantes
para mejorar sSu
participacion y
rendimiento
académico.

Docentes de la
unidad
Educativa
Diego de
Almagro

Lic. Jesica
Vera.

Lic.
Denisse
Bonilla.

16 horas

Del 4 de
octubre al 29
de octubre del
2021

Virtual

$50




La presente propuesta se desarrollara a partir de un plan de formacion que se realizard mediante
la modalidad virtual, dirigido a los docentes de la Unidad Educativa Diego de Almagro la misma
que se encuentra ubicada en la provincia Bolivar, beneficiando a los docentes que aqui laboran,

para fortalecer los procesos de ensefianza de manera creativa e interactiva.

La ejecucion de la propuesta abarca dos componentes: EI componente 1, corresponde al
Organizacional, en este, se realizard la socializacion virtual de la propuesta a docentes
beneficiarios; ElI componente 2, comprende la capacitacion docente en temas de innovacion
educativa digital para obtencién del nivel de competencia digital requerida, contribuyendo de tal

manera a los procesos de ensefianza aprendizaje.

En el programa de formacion se ensefiara: EI mundo de las Videoconferencia y video chats, La
interactividad de las aulas virtuales, Las redes sociales y sus mdltiples funcionalidades y
Herramientas para ensefiar, aprender y evaluar en la educacion del futuro, esta gama de
funcionalidades ayudara a los docentes a la obtencion del nivel de competencia digital requerida

que demanda la educacion del futuro.

Temas de Formacion:

TALLER 1: El mundo de las Videoconferencia y video chats
OBJETIVO.

Utilizar videoconferencias y videochats a fin de acceder a la comunicacion e interaccién

dinamica y académica que contribuyan a restablecer la préactica docente.

DURACION.

El tiempo en que se desarrollara este taller es de tres semanas con una distribucion de cuatro

horas semanales.
FECHA DE EJECUCION

La ejecucion de este taller se la realizara del 2 de agosto al 20 de agosto del 2021.



FACILITADOR

Este taller estard a cargo del Lic. Mario Urquiza. Analista en sistemas, profesor de segunda
ensefianza especializacion informatica educativa, quien obtuvo el titulo de licenciada en
educacion basica mencion informatica educativa docente con una ardua experiencia laboral,
brindo sus servicios en la Universidad Técnica de Babahoyo, Facultad de Ciencias Juridicas,
Sociales y de la Educacion durante 2 afios, laboro en la Unidad Educativa “Francisco Falquez
Apuero” durante 4 afios, actualmente presta sus servicios para el ministerio de educacion como
docente titular 2 afios brindando catedra a la basica superior y bachillerato de la Unidad
Educativa “General Antonio Elizalde” en la Provincia del Guayas del Canton Bucay,
actualmente estd finalizando una maestria en Tecnologia e Innovacién Educacion en la

Universidad Técnica de Babahoyo.

Contenidos

Zoom una herramienta dinamica para tus videoconferencias:

Z00Mm Zoom es un servicio de videoconferencia basado en la nube que puede usar
para reunirse virtualmente con otras personas, ya sea por video o solo audio o ambos, todo
mientras realiza chats en vivo, y le permite grabar esas sesiones para verlas mas tarde. (Tillman ,
2021)

Microsoft Teams y sus multiples funcionalidades.

WISEREIMEEIE Microsoft Teams es un espacio de trabajo basado en chat de Microsoft 365
disefiado para mejorar la comunicacion y colaboracion de los equipos de trabajo de las
organizaciones, reforzando las funciones colaborativas de la plataforma en la nube de Microsoft.
La herramienta retine en un espacio comun las aplicaciones de colaboracidon necesarias para
trabajar en equipo y con las que podras trabajar con: chats individuales y grupales,

conversaciones de equipo, videoconferencias, notas, acceso a contenido compartido.



Aprende a interactuar con Google Meet

-

SeogleMest Google Meet es la aplicacion de videoconferencias de Google, para

navegadores web y dispositivos moviles, enfocada al entorno laboral, Para acceder a Google
Meet basta con acceder a la pagina meet.google.com o descargar la aplicacion de Android e iOS.
Al entrar en la aplicacion, el usuario encuentra una interfaz sencilla, nos ofrece maultiples
funcionalidades como crear reuniones de mas de 100 personas, nos permite grabar y compartir

presentaciones. (Jaume, 2020)

Conoce el mundo dinamico de Cisco Webex Meetings.

Ciscoo

€< Cisco Webex permite organizar reuniones en linea de manera sencilla. El
usuario puede planificar una reunion en forma anticipada o iniciarla inmediatamente. Cuando
llegue el momento de reunirse, puede presentar y colaborar con su equipo como si estuvieran en

la misma sala.
TALLER 2: La interactividad de las aulas virtuales

OBJETIVO.
Motivar a los docentes al uso de la interactividad de las aulas virtuales en el desarrollo de sus

practicas didacticas para mejorar los procesos de ensefianza.

DURACION.
El tiempo en que se desarrollara este taller es de tres semanas con una distribucion de cuatro

horas semanales.

FECHA DE EJECUCION



La ejecucion de este taller se la realizara del 23 de agosto al 10 de septiembre del 2021.

FACILITADOR

Este taller estara a cargo del Ing. David Gavidia. Quien obtuvo el titulo de ingeniero
electromecanico docente con una ardua experiencia laboral presta sus servicios para el ministerio
de educacion lleva laborando 8 afios como docente del bachillerato técnico de la Unidad
Educativa Rafael VVasconez Gémez del canton la Mang, provincia de Cotopaxi, actualmente esta
finalizando una maestria en Tecnologia e Innovacion Educacion en la Universidad Técnica de

Babahoyo.

Contenidos.

Los beneficios de Google Classroom

[2]

Google Classroom

Google Classroom es la herramienta de Google para la educacion. Es una
plataforma que permite gestionar lo que sucede en el aula de forma online, de manera
colaborativa. Las diversas funcionalidades de Google que ofrece al entorno de la educacion estan
asociadas a una cuenta GMAIL y ofrece la posibilidad de crear documentos; compartir
informacién en diferentes formatos (videos, hojas de célculo, presentaciones y mas), agendar
reuniones y llevarlas a cabo de manera virtual, entre otros muchos propositos.

Esta herramienta permite gestionar el aprendizaje a distancia o mixto (semi presencial), en que la
comunidad educativa, puede acceder desde diferentes dispositivos facilitando el acceso sin

importar el lugar ni la hora. (Icatech, 2020)

Administra tus clases, examenes y contenidos con Edmodo

AY,

=

online han aterrizado en las aulas para quedarse. Esta plataforma permite crear clases dinamicas,

Edmodo es uno de los principales exponentes de como las herramientas

estrategias de comunicacion remota entre estudiantes y docentes y transmitir lecciones en vivo

usando Edmodo con YouTube u otras plataformas de video.


https://new.edmodo.com/?language=es

Una de las principales ventajas de Edmodo es su funcionamiento parecido a una red social, sus
engranajes adaptados al fendmeno de la gamificacion y su seguridad, ya que la tecnologia se
basa en entornos cerrados entre alumnos, profesores y familias cuyo objetivo es compartir

mensajes, documentos o eventos. (Nufiez, 2021)

Dinamice su ambiente de aprendizaje con Moodle

=

|
Moodle es un sistema para el Manejo del Aprendizaje en linea gratuito,
que les permite a los educadores la creacion de sus propios sitios web privados, llenos de cursos

dindmicos que extienden el aprendizaje, en cualquier momento, en cualquier sitio.

Moodle es una aplicacion web desarrollada como plataforma LMS (learning management
system), en la cual los estudiantes y los docentes pueden generar comunidades de
aprendizaje e interactuar de manera publica y segura mediante su autenticacion a través
de un nombre de usuario y una contrasefia personal. Entre sus principales funciones
pueden citarse las siguientes: gestionar todas las entradas, facilitar la publicacién de
material, administrar la comunicacion a través de foros, chats y videoconferencias, Yy
programar el envio de actividades evaluativas. La plataforma Moodle, como entorno educativo,
les permite a los tutores “virtualizar” las
caracteristicas del aula presencial y les ofrece a los estudiantes la posibilidad de tener
acceso a todos los contenidos necesarios para su aprendizaje las 24 horas del dia. (Udea, 2021)

TALLER 3: Las redes sociales y sus funcionalidades
OBJETIVO.

Desarrollar espacios colaborativos para fomentar la interactividad e intercambio de informacién

que permitan integrar espacios educativos adaptados a los cambios de la sociedad actual.


https://www.hobbyconsolas.com/reportajes/que-es-gamificacion-quien-hace-espana-168780

DURACION.
El tiempo en que se desarrollara este taller es de tres semanas con una distribucion de cuatro

horas semanales.

FECHA DE EJECUCION
La ejecucion de este taller se la realizara del 13 de septiembre al 01 de octubre del 2021.

FACILITADOR

Este taller estard a cargo de la Lic. Jessica Vera. Quien obtuvo el titulo de licenciada en
educacion béasica mencion informéatica educativa docente con una ardua experiencia laboral
presta sus servicios para el ministerio de educacion lleva laborando 5 afios como docente de la
basica superior y bachillerato de la Unidad Educativa presidente Vicente Ramon Roca en la
Provincia del Guayas del Canton Jujan, Parroquia Tres Postes, actualmente esta finalizando una

maestria en Tecnologia e Innovacidn Educacion en la Universidad Técnica de Babahoyo.

Contenidos.

Comparte, recibe y envia contenido con Facebook

Aunque el uso de Facebook es, mayormente, para ocio, informacion y
entretenimiento, la red social también puede ser empleada como herramienta educativa. Toma

nota de los usos que te traemos para hacer de Facebook un recurso educativo Util.

Facebook ofrece la posibilidad de crear grupos privados, en los cuales un administrador gestiona
la entrada de nuevos miembros. En este grupo podrias resolver dudas fuera del aula, recordar
tareas que deben realizar tus alumnos y, en definitiva, mantener un canal de comunicacién fluido
con tus estudiantes.

Las redes sociales mantienen ocupados a diario durante mucho tiempo a tus alumnos. Es

importante saber que parte de este tiempo se puede destinar a fines educativos, mediante algunas



de las propuestas que te hemos expuesto y otras que puedas plantear como docente. (Vives,
VIVES VICENS, 2017)

Aprende a compartir ideas con YouTube

(11 Tube)

cualquier persona que posea conexion a Internet. Esto y el manejo de contenidos audiovisuales

Una de las enormes ventajas que tiene YouTube es el ser accesible para

en el site hace que este portal sea un bastion importante en la implementacion de las nuevas
tecnologias como apoyo en el &mbito educativo, ya que el uso de estos contenidos es una manera
conocida pero poco frecuente y dindmica de impartir conocimientos.

Es aqui donde el docente debe saber sacarle provecho a esta situacion. El video es un tipo de
contenido multimedia que puede ocasionar un alto grado de interés y motivacién en el alumno,
mas es una plataforma tan conocida, y el profesor debe sumergirse en la realidad de sus alumnos

para poder garantizar su interés y participacion en el aula. (Marin, 2016)

WhatsApp la herramienta instanténea para interactuar

S

Wha

tSApp Sabemos que esta aplicacién no fue creada para fines educativos, sin
embargo, debemos reconocer que su prop6sito principal es facilitar la comunicacion, y la
educacién parte de una comunicacién efectiva. WhatsApp puede servir como una herramienta
motivadora e innovadora en el dia a dia de los estudiantes. Pudiendo generar una participacion
mayor a la usual en el aula de clases. La utilidad puede ser muy amplia, ya que ofrece, ademas de
mensajes escritos, mensajeria de voz, imagenes, fotografias e incluso llamadas por ip a otro

celular o dispositivo que lo tenga instalado y se desea hablar.

Podemos crear grupos colaborativos con el fin de que el estudiante tome un rol mas activo en su
aprendizaje, ademas de promover la construccion del conocimiento entre ellos. Que puedan

compartir material adicional, buscando informacion actualizada sobre los temas de estudios, no


https://www.evirtualplus.com/creando-un-curso-virtual-teorias-de-aprendizaje/#Constructivismo

solo en documentos, si no en videos, noticias y hasta en memes. Y de esta manera estamos
evaluando competencias como la de busqueda y seleccion de la informacion, que por experiencia

sabemos lo dificil de motivarlos hacia la investigacion en la web. (Acufia, 2017)

Sube iméagenes y videos con Instagram

Actualmente Instagram es una de las redes sociales mas populares entre los
jovenes, y no tan jovenes, utilizada principalmente de manera ldica, pero ¢funciona Instagram
como recurso educativo?

iLa respuesta es si! Es una aplicacion que despierta nuestro lado mas creativo, visual y estético,
que busca la interaccion constante entre los diferentes usuarios por medio de material
audiovisual. Podria parecer que se limita a sectores como la publicidad, la fotografia y el arte o
los medios de comunicacion. Pero la educacion ya ha demostrado que no estd dispuesta a
quedarse atrds y que con imaginacion y dedicacion puede sacar todo el rendimiento a una

aplicacién con un potencial increible. (Vives, 2020)

TALLER 4: Herramientas para ensefiar, aprender y evaluar en la educacion del futuro

OBJETIVO.
Disefiar recursos educativos digitales mediante herramientas tecnoldgicas dinamicas que

despierten el interés en los estudiantes para mejorar su participacion y rendimiento académico.

DURACION.
El tiempo en que se desarrollara este taller es de cuatro semanas con una distribucion de cuatro

horas semanales.

FECHA DE EJECUCION

La ejecucion de este taller se la realizara del 4 de octubre al 29 de octubre del 2021.


https://www.evirtualplus.com/innovacion-educativa-ensenar-con-memes/
https://www.evirtualplus.com/aprendizaje-por-competencias/#Que_son_las_competencias
https://www.evirtualplus.com/investigar-en-la-web-busco-y-no-consigo-nada/

FACILITADORES

Este taller estard a cargo de la Lic. Jessica Vera. Quien obtuvo el titulo de licenciada en
educacion béasica mencion informéatica educativa docente con una ardua experiencia laboral
presta sus servicios para el ministerio de educacion lleva laborando 5 afios como docente de la
basica superior y bachillerato de la Unidad Educativa presidente Vicente Ramon Roca en la
Provincia del Guayas del Canton Jujan, Parroquia Tres Postes, actualmente esta finalizando una

maestria en Tecnologia e Innovacion Educacion en la Universidad Técnica de Babahoyo.

Este taller estara a cargo de la Lic. Denisse Bonilla. Quien obtuvo el titulo de licenciada en
educacion béasica mencion informatica educativa docente con una ardua experiencia laboral
presta sus servicios para el ministerio de educacion lleva laborando 6 afios como docente de la
bésica superior y bachillerato de la Unidad Educativa Diego de Almagro en la Provincia de
Bolivar del Cantén Guaranda, Parroquia San Luis de Pambil, actualmente esta finalizando una

maestria en Tecnologia e Innovacidn Educacion en la Universidad Técnica de Babahoyo.

Contenidos.

Dé, vida a sus creaciones con Genially

Genially es una herramienta web creada por una empresa espafiola que
ofrece un servicio de presentaciones virtuales. El disefio de la herramienta es muy sencillo e
intuitivo, lo que permite dominar la herramienta en muy poco tiempo. (Moll, 2016). Ademas,
Genially es una plataforma que se adapta a la gran mayoria de métodos de aprendizaje e

incrementa la motivacion, la autonomia y la participacion del alumnado. (Céardenas, 2019)



Diseiie presentaciones colaborativas con Sway.

H% Sway

nuestra disposicion para realizar presentaciones de contenido Sway nos permite involucrar a los

Sway es una de las numerosas herramientas educativas que tenemos a

estudiantes en clases con materiales interactivos, proporcionando una experiencia mucho mas
significativa y convirtiéndoles en protagonistas de su propio aprendizaje. Gracias a su disefio ‘sin
esfuerzo’, asistido y adaptable, el estudiante puede centrarse mas en la historia que quiere contar

que en la propia herramienta, permitiéndole cambiar y transformar el contenido muy facilmente.

En el caso del profesor, esta herramienta evita perder el tiempo en crear presentaciones
espectaculares para presentar un contenido, ya que con su disefio inteligente es posible integrar

de forma rapida y sencilla las diferentes fuentes de contenido. (Educacion, 2016)

Utiliza Quizizz, una herramienta gamificada para el aprendizaje.

@Juizizz

Es una plataforma de cuestionarios online gamificada orientada a crear,
compartir y evaluar contenidos educativos acompafiada de avatares, tablas de clasificacion,
temas, muasica y memes. Segln la propia descripcion de Quizizz, es una herramienta gratuita de
evaluacion formativa que permite conducir divertidas evaluaciones tanto en clase como en modo
tarea. Adicionalmente La gran cantidad de informacion que ofrece Quizizz en la seccion de
“informes”, nos permite valorar no solo cobmo van los alumnos individualmente, sino también los
conceptos que se han asimilado mejor o peor por parte de todos cuando las estadisticas de ciertas

preguntas son muy bajas o altas.



Retroalimenta interactivamente con Kahoot

Kahoot!

este estudio: aprendizaje, juego y nuevas tecnologias. Es un ejemplo de como la fusién de estas

La plataforma Kahoot alna tres de los conceptos que se plantean en

tres variables es una realidad, o puede serlo, en el contexto educativo actual. Kahoot es una
herramienta educativa Kahoot es una plataforma de aprendizaje mixto basado en el juego,
permitiendo a los educadores y estudiantes investigar, crear, colaborar y compartir
conocimientos. Se ofrece a los estudiantes una voz en el aula, y permite a los educadores que se
dediquen y centren sus estudiantes a través del juego y la creatividad. Tecnologias y nuevas
tendencias en educacion: aprender jugando. El caso de Kahoot del juego despierta su interés y su

motivacion por conseguir buenas puntuaciones y quedar entre los primeros. (Martinez, 2017)

Utiliza Formularios de Google para una evaluacion activa

Google Forms

Google Forms o Formularios de Google son una herramienta tecnolégica
ampliamente usada para crear cuestionarios o encuestas facil y rapidamente, ya que permiten
evaluar de manera opcional, facil y rapida, ademas permite para encuestar facilita planificar
eventos, hacer preguntas a tus empleados o clientes y recopilar diversos tipos de informacién de
una manera simple y eficiente. Los formularios de Google permiten incluir distintos tipos de
preguntas como respuestas cortas, parrafos, seleccion mdltiple, casillas de verificacion,

desplegable, escala lineal, cuadricula de varias opciones, entre otras.

Aprenda mientras juega de manera divertida con la herramienta Moobbyt

-
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rrimobbyt
La importancia de la herramienta Mobbyt solucionara la problematica que

enfrentamos los docentes para el progreso y mejora de la educacion. Al utilizar esta herramienta



se considera un recurso util y valioso para el aprendizaje virtual, su uso provocara ciertas
dificultades o limitaciones muchas veces por falta de conocimiento o por problemas de
conectividad lo que provocaré el retraso, pero con dedicacion y perseverancia venceremos estas
dificultades y haremos que nuestras clases sean activas existiendo la comunicacion entre
docente-estudiante. Mobbyt es la plataforma para la creacion de contenidos interactivos. Puede
ser utilizada para comunicar, para educar y para motivar. Los contenidos enriquecidos favorecen
la retencion de audiencias y la viralidad, cualquier persona puede crear historias visuales y
experiencias de comunicacion excepcionales con Mobbyt. (Sanchez , Rivera, & Ortiz , 2020)

Grabe sus clases de manera dindmica con la herramienta Loom.

loom

Es una web/aplicacion que nos permite grabar la pantalla de nuestro
ordenador y grabar audio externo para después compartirlo en unos segundos sin necesidad de

utilizar otras herramientas externas. (Somprojecte, 2021)

Se puede realizar tres tipos de grabaciones:

e Grabacidn de nuestra pantalla y de la imagen que proyecte nuestra webcam.

e Grabacion de nuestra pantalla.
e Grabacion de la webcam
La capacitacion estd planificada para este afio 2021 en el transcurso de tres meses (Agosto,

Septiembre y Octubre), las actividades se llevaran a cabo de manera asincroénica y sincrénica, se
estima que todos los docentes que laboran en la institucion participen de esta capacitacion en

todas las temaéticas previstas y planificadas.

El recurso humano a cargo del desarrollo de este plan de formacion son los profesionales: Ing.
David Gavidia, Lic. Denisse Bonilla, Lic. Mario Urquiza, Lic. Jessica Vera, a los docentes que

culminen con este proceso de formacion se les entregara certificado de culminacion.



PROCEDIMIENTO DE PUESTA EN PRACTICA
Las acciones para el desarrollo del plan de formacion estdn respaldadas por los temarios que
permitirdn a los docentes capacitarse en los temas, y el esfuerzo realizado que les permitira

obtener el nivel de competencia digital, para ello se esta considerando lo siguiente:

Competencia

digital.
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Preguntas de investigacion para docentes

ENCUESTA: La competencia digital docente y su influencia en el proceso de ensefianza

— aprendizaje en los estudiantes de la Unidad Educativa Diego de Almagro, San Luis de Pambil
2021.

Competencia digital docente.

1.- ¢Usted estd identificando y seleccionando informacion digital en: buscadores,
metabuscadores especificos, base de datos y otros?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ()
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

2.- ¢Usted estd almacenando informacion digital en: tarjetas de memoria, Evernote,
¢Nube, instapaper u otros?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ()
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

3.- ¢Usted esta organizando y analizando la informacion digital para evaluar su
finalidad y relevancia?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ()
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

4.- ¢Usted esta interactuando y participando en comunidades y redes a través de
herramientas digitales: Whatsaapp, Educaplay, Kahoot?

Total desacuerdo ()

Desacuerdo

Indiferente

De acuerdo

Total acuerdo

()
()
()
)



5.- ¢Usted esta compartiendo recursos a través de herramientas en linea: ¢youtube,
redes sociales, plataformas educativas?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

6.- ¢Usted estd formando equipos que se encuentran colaborando en canales

digitales para crear recursos, contenidos y conocimientos para el desarrollo de
aprendizajes?

Total desacuerdo ()

Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

7.- ¢Usted esta creando y editando contenidos nuevos (texto) con herramientas
digitales: word, Blogger, Wordpress; para el desarrollo de los aprendizajes?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

8.- ¢Usted esta editando y elaborando recursos: fotos, videos, sonido, codigos QR;
con distintas herramientas digitales para el desarrollo de los aprendizajes?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

9.- ¢Usted estd interactuando y compartiendo contenidos mediante plataformas
educativas para el desarrollo de los aprendizajes?

Total desacuerdo ()

Desacuerdo ( )

Indiferente ( )

De acuerdo ( )

Total acuerdo ( )



1.- ¢ Esté usted utilizando estrategias metodoldgicas dinamicas para ensefiar?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

2.- ¢ Las estrategias metodoldgicas que usted esté utilizando con sus estudiantes para
ensefiar posibilitan el desarrollo de sus conocimientos?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ()
De acuerdo ( )
Total acuerdo ()

3.- ¢Considera que los conocimientos académicos que estan adquiriendo sus
estudiantes favorecen su desenvolvimiento académico?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

4.- ;Usted estd implementando herramientas digitales en sus horas clases, creando
asi espacios mas interactivos?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ()
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

5.- ¢Considera que la retroalimentacién de contenidos que estan impartiendo los
docentes favorece a la adquisicion del conocimiento de los estudiantes?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ()
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )



6.- ¢Considera usted que sus estudiantes estdn aplicando el uso de herramientas
digitales en el desarrollo de su vida cotidiana?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

7.- ¢Usted estda motivando a sus estudiantes al uso e implementacion de
herramientas digitales que facilitan la dinamica de las clases?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

8.- ¢ Usted esté verificando constantemente la participacion de los estudiantes dentro
de sus horas clases?

Total desacuerdo ()

Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

9.- ¢Considera usted que el uso y aplicacion de herramientas digitales esta
incrementando la productividad académica de los estudiantes?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ()
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )



Preguntas de investigacion para estudiantes

ENCUESTA: La competencia digital docente y su influencia en el proceso de ensefianza
— aprendizaje en los estudiantes de la Unidad Educativa Diego de Almagro, San Luis de Pambil
2021.

Competencia digital docente.1.- ¢ Sus docentes estan identificando y seleccionando
informacidn digital en: buscadores, metabuscadores especificos, base de datos?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

2.- ¢Considera importante que sus docentes estén almacenando informacion digital
en: tarjetas de memoria, Evernote, Nube, instapaper u otros?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

3.- ¢Usted cree que es favorable que sus docentes estén organizando y analizando la
informacion digital para evaluar su finalidad y relevancia?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

4.- ¢ Usted considera importante que sus docentes a fin de mejorar sus conocimientos
deben apoyarse con otros docentes de la misma &area en busca de un conocimiento
actualizado?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ()
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

5.- ¢Usted estima conveniente que sus docentes esten compartiendo recursos a través
de herramientas en linea: youtube, redes sociales, plataformas educativas, u otros?

Total desacuerdo ()



Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )

()

Total acuerdo

6.- ¢Usted considera importante que sus docentes estén desarrollando sus clases

mediante entornos virtuales de aprendizaje como: blogs, wikis y redes sociales?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

7.- ¢Considera importante que sus docentes estén creando y editando contenidos

nuevos (texto) con herramientas digitales: word, Blogger, Wordpress; para el desarrollo de
tus aprendizajes?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

8.- ¢Considera beneficioso que sus docentes estén editando y elaborando recursos:

fotos, videos, sonido, codigos QR; con distintas herramientas digitales para el desarrollo de
tus aprendizajes?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

9.- ¢Es para usted favorable que sus docentes interactien y compartan contenidos

mediante plataformas educativas para el desarrollo de los aprendizajes?

Total desacuerdo ()

Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

Proceso ensefianza aprendizaje



1.- ¢Considera usted que sus docentes estan utilizando estrategias metodologicas
dindmicas para ensefiar?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )
2.- ¢Considera que las estrategias metodoldgicas que estan utilizando sus docentes
para ensefiar posibilitan el desarrollo de sus conocimientos?

Total desacuerdo ( )
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

3.- ¢Considera que los conocimientos que se encuentra adquiriendo favorecen su
desenvolvimiento académico?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

4.- ¢ Conoce usted si los docentes estan implementando herramientas digitales en sus
horas clases, creando asi espacios mas interactivos?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

5.- ¢Considera que la retroalimentacion de contenidos que estan impartiendo sus
docentes favorece a la adquisicion del conocimiento?

Total desacuerdo
Desacuerdo
Indiferente

De acuerdo
Total acuerdo
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6.- ¢Cree usted que el uso de herramientas digitales le esta ayudando al desarrollo
de sus actividades escolares y cotidianas?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

7.- ¢Usted considera que sus docentes estdn motivando al uso e implementacion de
herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )

8.- ¢Es verdad que sus docentes estdn compartiendo constantemente informacion y
recursos en los diferentes medios de interaccion?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ()
Indiferente ( )
De acuerdo ()
Total acuerdo ( )
9.- ¢Considera usted que el uso e implementacion de herramientas digitales como:
blogs, whassatp, you tube, Facebook, plataformas educativas; esta incrementado su interés
y rendimiento académico?

Total desacuerdo ()
Desacuerdo ( )
Indiferente ( )
De acuerdo ( )
Total acuerdo ( )
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Validacion de Propusesta de investigacion

INFORMACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

MAESTRIA EM TECHOLOGIA E INMOVACION EDUCATIVA

Mombre del Investigador: Denisse Jansth Bonilla Hidalgo

Titulo de la Investigacion: Competencia digital docente v su influenciz en el
proceso ensefanza — aprendizaje en los estediantes de la Unidad Educativa Diego de

Almagro.

Objetives de la Investigacion:

Ohbjetivo general
Determinar como 3 compstencia digital doosnte influye en el proceso de

ensefizgnza - aprendizaje en los estudiantes de lz Unidad educativa Disgo d=

Almizgro, San Luis de Pambil. 2021

objetivos especificos

Diagnosticar como la comunicacian, la bdsqueda de informacién y ka3
oreacion de contenido digital evidencian la existendcia de la competencia
dizital en los estudiantes de la UE Diego d= Almagro, San Luis de2 Pamiil.
2021,

identificar como  las  estrategias metocdologicas, conocimientos v
comportamisntos gque s& sjecutan en el curss influysn en el proceso de
ensefiznza aprendizaje de los estudizntes de la UE Diego de almagro, San
Luis de Pambil. 2021

Disefiar un programa formative para el desarrollo de competencizs

digitales de los docentes en busca de mejorar el proceso de ensefianza —
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aprendizaje en bos estudiantes de |3 UE Diego de Almagro, 5an Luis de
Fambil. 2021

Titulo de la Propuesta: “Docentes digitales parz |z educacion del futurg”

Objetivo de la propussta:

Desarrollar competencias digtales en los docentes de la Unidad educative Diego de
Almagro a traves de un plan de formacion gue contribuya a conseguir los retos que =

plantean en la educacion del futuro.
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Criterio de
Vi i APLICACION DE PROPLIESTA
CRITERIDS EVALUATIVOS
Cordician Crficierie Begular Euanu rebayp Bumno Exculanks
Purmtuacion 1 1 3 4 3
e, <= @ B el a?0 T1 @80 21 a50 91 & 100 Cion s iom Pumtuachin
Pertinencia X i
Redoooion X 1
Cloridad X i
Consistencia X i
Estrucfura ] 3
rastodologio X 5
Promedis de purstacide

Regla Decisoria <adlol Rechazada Puntaje de Decisidn 4,83

sobre puntuscdn = o 30D Aceptada

Sugiero mejorar la redaccion y formato del documento, particularments en la parte

Dbserdacianes: correspandients al Moadle
Mombre del Experto: Luis Antamio Abdvar Torres
Cédwlay Posoporte: 0817 2318E8
Erraail: lalcvar@utb eduac

Firma

Facha: 18,1002021
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RESUMEM DE HOJA DE VIDA DE EXPERTO

+ Magister en Docencia y Curnculo.

+ Investigador acreditado SEMESCYT (Mo. REG-INV-15-01302).

+ Miembro de la Comision de Investigacion Cientifica de la
Umiversidad Tecnica de Babahoyo (2018 a la fecha).

+ Coordinador de la Comisidn de Investigacion de la FACIAG-UTE
(2018 a la fecha).

+ Profesor del Centro de Estudios de Posgrado de la Universidad
Tacnica de Babahoyo (2020 a la fecha).

+ Profesor titular materia Metodologia de la Investigacion Cientifica
UTE (2015 a la fecha).

+ Ex-Diractor del Instituto de Investigacion y Desarrollo de la
Universidad Tecnica de Babahoyo (2011-2016).

+ Ex-Coordinador Academico del CEI‘II:IJ,J de Estudios de Posgrado de
la Universidad Tecnica de Babahoyo (2018-2020).
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VALIDEZ DE CONTENIDO (VC)

Criterio de
APLICACIGN DE PROPUESTA
Valoracidn
CRITERIOS EVALUATIVOS
Condicidn Defidente Regular Busno | Muy Bueno | Excelente
Puntuacidn 1 2 3 3 5
ItEm <@ 6l 61 a 70 T1aB80 B1a90 91 & 100 Condicidn Puntuackin
Pertinencia % 5
Redaccidn ¥ 4
Claridod ® 5
Consistencia ¥ 4
Estructura ¥ 4
Metodologia X 5
Eromedio de g tuocion
Regla Decisoria <a3.00 Rechazado Puntaje de Decision 4,5
sobre puntuacion »=a300 Aceptada
Recomendaria que los talleres también se den de forma presencial tomando en
Observaciones: consideracidn
Oue existen maestros que no tienan mucha experiencia en el manejo de TIC
¥ seria de mayor ayuda si una persona gue sabe les ensefia de forma presencial
Nombre del Experto: ALBA KARINA ESPINEL GUADALUPE
Cédula/Pasaporte: 0911710234
Email: alba.espinel@educacion.gob.ec
Firma

Fecha: 14 de octubre 2021
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RESUMEN DE HOJA DE VIDA DE EXPERTO
ALBA KARINA ESPINEL

Licenciada en Comercio y Administracion con Diplomado y Maestria en
Diseno Curricular, con mas de 33 anos de experiencia trabajando como
docente Particular y Fiscal, dictando varias catedras en el area de
Comercio y Administracion, Emprendimiento y Gestion como tambien
Docente del Bachillerato Internacional. En el 2016-2018 Coordinadora del
area de Comercio y lider del Grupo 3 de Bachillerato Internacional de la
Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra. Tutora de monografias del
Bachillerato Internacional en Gestion Empresarial
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VALIDEZ DE CONTENIDO (VC)

Criterio de
APLICACION DE PROPUESTA
Valoracion
CRITERIOS EVALUATIVIOS
Condicion Deficiente Regular Buena | Buy Bueno | Excelente
Puntuacion 1 2 3 4 5
ltem < @ 6l 6la 70 71a 80 Ela90 91 a 100 Condicldn Puntuachin
Pertinencia X 4
Redaccidn X 3
Claridad X 5
Consistencia X 4
3 Estructura ® 4
Metodologia
Promedio de puniuociin
\ Regla Decisoria <a3.00 Rechazado Puntaje de Decision 4.4
sobre puntuacidn s=a3.00 Aceptado
Dhservaciones: NINGUNA

Nombre del Experto: Franklin W. Montecé Mosquera
Cédulo/Pasaporte: 1202940142
Email: fmontecem@gmail .com
\
kS st —
Firma

Fecha: 18/10/2021
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UNIVERSIDAD: TECNICA DE BABAHOYO
ESPECIALIZACION: Ciencias de la Educacién - Desarrollo de Proyectos
Educativos v Sociales
NOMBRE DEL TITULO: DIPLOMADO SUPERIOR EN INVESTIGACION DE LA
EDUCACION A DISTANCIA
DE POSTGRADO: n
UNIVERSIDAD: Autdnoma de Los Andes UNIANDES
ESPECIALIZACION: Ciencias de la Educacion - Educacion Superior
NOMBRE DEL TITULO: Licenciado en Ciencias de la Educacion.
DE GRADO: ESPECIALIZACION: Informdtica Educativa
UNIVERSIDAD: Técnica de Babahoyo
DE GRADO: NOMBRE DEL TITULO: Abogado de los Tribunales de la Repiblica
UNIVERSIDAD: Auténoma de Los Andes UNIANDES
EXPERIENCIA COMO DOCENTE
INSTITUCION MATERIAS PERIODO
Programacion Web, Arquitectura del Mayo 2002 -
computador, Auditoria Informatica, Octubre 2019
Universidad Autonoma de Los Andes Desarrollo de Proyectos,
Investigacion Cientifica, Comercio
Electranico, Programacion Visual,
Informadtica Juridica, Desarrollo de
Proyectos, TICS Aplicadas a las
Ciencias Juridicas.
Universidad Tecnica de Manejo de Aulas Virtuales 008 - 2009
Babahoyo - CEPEC
Manejo de Aulas Virtuales H011-20012
Manejo de Aulas Virtuales y uso de 24
las TICS.
Universidad Tecnica de Desarrollo del Pensamiento Enero 2012

Babahoyo - CANU

Investigacion Cientifica

Desarrollo de Proyectos

Septiembre 2012
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Universidad Tecnica de Babahoyo Febrera 2016
FACIAG - UTB Informdtica I y IV MNewviembre 2019
CARRERAS: AGRONOMIA - AGROPECUARIA
Universidad Tecnica de Babahoyo TICS Diciembre 2019
FCJSE - UTB Legislacion Periodistica riasta Actualicad
CARRERA: COMUNICACION SOCIAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CARGOS ACADEMICOS - ADMINISTRATIVOS
HOMEBRE DE LA EMPRESA CARGO PERIODO
Universidad Tecnica de Babohoyo Analista de Planificacion 2013-2016
Liniversitaria
Universidad Autanama de [os Andes Coardinador de Imvestigacion - 2015 - 2019
Carrera de Sistemos
Universidad Tecnica de Babohoyo Director Escuela de Ciencias 2019 - 2020
Sociales. FCJSE - UTH
CURSDS Y SEMINARIOS DESDE EL ANO 2019 (Relacionades al SERALAR HORAS
area del conocimiento - TICS) APROBACION | ASISTEMCIA ACADEMICAS
Introduccion a las Tecnologias Aplicadas a lo educacion ULEAM X &0
Herramientas de la WEB 2.0 Aplicadas a la Dacencia X &0
Metodologia de (o Investigaocion Cientifica X 40
Estrategios Metodalogicas en procesos andragogicos X 4
Programacion Avanzada con PHP y MyS0L Server X &l
Caobleado Estructurado, Redes y Enloces de Datos X 40
Docencia Universitaria x 50
Programacion y Formulas Avanzodas con Excel X 4
Programacion Avanzada en EXT 15 y JAVA X &0
Planificacion Acadeémica y Estrotegica de Educacion Superiar X 40
NAS-CBR (NETWORK ADMINIATRATION SPECIALIST MODULD 1) 20
DESARROLLO D WEB SERVICES X a0
REDACCION ¥ ELICION DE LIBROS X 40
DISEND E IMPLEMENTACION DE APLICACIONES UBICUAS RFDI - NFC | X 40
BASE DE DATOS PARA TOMA DE DECISIONES Y MINERIA DE DATOS 40







