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RESUMEN

El presente estudio de caso desarrollado ha permitido conocer de forma detallada la
problemética que afronta Desarrollo Agricola C.A. debido a la no afiliacion de un grupo de

trabajadores.

La afiliacion al seguro social es un deber que tienen los patronos con sus colaboradores
desde el primer dia de trabajo, segun el Art. 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,

el estado garantiza este derecho que sustenta el buen vivir.

Se refiere en el desarrollo de este estudio de caso, que, la empresa tiene un total de
trabajadores, cuyos puestos de trabajos estan desde el personal ejecutivo, administrativo y de
labores agricolas. De esta totalidad una cantidad colaboradores entre los cargos anteriormente
mencionados cuentan con una afiliacion al seguro social, y otros no, cabe recalcar que la
compaiiia paga a todos sus empleados fondos de reserva, vacaciones, bonificaciones, horas

extraordinarias, decimotercera y decimocuarta remuneracion.

Las técnicas aplicadas en el desarrollo de esta investigacion son las encuestas y
entrevistas, de esta forma las fuentes de informacién son primarias, adicional se emplea fuentes
secundarias de investigacion, ante esto, el instrumento a utilizado para la encuesta es el

cuestionario y para la entrevista es la guia de entrevista.

Palabras Claves: Sueldos y salarios, estado de resultado y participacion



ABSTRACT
The present case study developed has allowed us to know in detail the problems faced

by Desarrollo Agricola C.A. due to the non-affiliation of a group of workers.

Affiliation to social security is a duty that employers have with their collaborators from
the first day of work, according to Article 32 of the Constitution of the Republic of Ecuador,

the state guarantees this right that supports good living.

It refers in the development of this case study, that the company has a total of workers,
whose jobs are from the executive, administrative and agricultural work staff. Of this totality,
a number of collaborators among the aforementioned positions have a social security
affiliation, and others do not, it should be noted that the company pays all its employees reserve

funds, vacations, bonuses, overtime, thirteenth and fourteenth remuneration.

The techniques applied in the development of this research are surveys and interviews,
in this way the sources of information are primary, additional secondary sources of research
are used, given this, the instrument used for the survey is the questionnaire and for the interview

is the interview guide.

Keywords: Wages and salaries, income statement and participation



INTRODUCCION

Desarrollo Agricola C.A., es una empresa del sector privado, ubicada en la Provincia
Los Rios, Canton Pueblo Viejo, Km. 4 Via a San Juan — Babahoyo, inicié su actividad
comercial el 12 de noviembre de 1966, siendo en la actualidad 56 afios de funcionamiento
ininterrumpido. Segun el servicio de rentas internas tiene por actividad principal la explotacion
mixta de cultivos y animales sin especializacion en ninguna de las actividades. El tamafio del
conjunto de la explotacion agricola no es un factor determinante. Si el cultivo de productos
agricolas o la cria de animales representan en una unidad determinada una proporcion igual o
superior al 66% de los margenes brutos corrientes, la actividad mixta no debe clasificarse en

esta clase, sino entre los cultivos o las actividades de cria de animales. (Véase Anexo 1. Ruc).

La empresa Desarrollo Agricola C.A., en la actualidad tiene 65 empleados, de las cuales
una parte estan afiliados al seguro social y los otros no, situacion que trae como problema lo
siguiente: no pueden deducir en su estado de resultado estos ultimos gastos, motivo por el cual,

la informacion reflejada a nivel tributario no es del todo real.

El presente trabajo escrito tiene como finalidad, analizar la cuenta sueldos y salarios y
su efecto en los estados financieros de la empresa del afio 2021, mediante la elaboracion de una
matriz de némina comparativa de empleados afiliados y no afiliados para demostrar cuanto
representaria el pago de sueldos y beneficios en los estados financieros y a su vez determinar
una estimacion de calculo de impuesto a la renta considerando el valor total del pago de
sueldos. El desarrollo del caso de estudio, tiene estrecha relacion con la sublinea de
investigacion de la carrera “Gestion financiera, tributaria y compromiso social”, puesto que se

analiza la afectacion de la cuenta sueldos y salarios en los estados financieros de la empresa.



Segun (Marroquin Pefia, 2018), los métodos de investigacion aplicados en este estudio
de caso son; el método descriptivo, mismo que permite recopilar informacion relevante de los
hechos o procesos llevados a cabo en la empresa durante la investigacion; y el uso de método
inductivo el cual facilita el analisis de la situacion del tema estudiado para sacar conclusiones
generales de manera inmediata. Aplicar técnicas de investigacion, como (Campos, s.f.), las
mismas que se utilizaran para desarrollar la investigacion son las encuestas aplicadas a una
muestra aleatoria del personal de trabajo y una entrevista realizada al representante de la
empresa y administrador, por lo tanto, el instrumento a utilizar para la encuesta es el

cuestionario y para la entrevista es la guia de entrevista.

DESARROLLO

Desarrollo Agricola C.A., es una empresa privada, inicié sus operaciones el 12 de
noviembre de 1966 segun Escritura Pablica emitida en la ciudad de Guayaquil, Provincia del
Guayas. El objeto de la Compafiia es la produccion de cultivos agricolas de banano, y los
ingresos de la compafiia corresponden a la venta de esta fruta. Para la realizacién de esta
investigacion desde un punto contable-tributario donde el objeto es demostrar la afectacion de
la cuenta sueldos y salarios en los estados financieros y su efecto tributario de la empresa del
afio dos mil veintiuno, se considerara los conceptos basicos en relacion a la cuenta contable
sueldos y salarios dentro del marco legal, luego se elaborara una matriz de ndéminas
comparativa de los empleados de la empresa, los mismos que estan afiliados y no afiliados,
para determinar en el estado de pérdidas y ganancias un resultado real y realizar una estimacion

de la utilidad en el calculo impuesto a la renta del afio a estudiar.

La Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, mediante resolucion, acogid la
clasificacion de pequefias y medianas empresas, PYMES, de acuerdo a la normativa implantada
por la Comunidad Andina en su Resolucion 1260 y la legislacién interna vigente, por lo que

Desarrollo Agricola C.A. es considerada como mediana empresa, ya que cuenta con 65



trabajadores, un valor bruto en ventas promedio de $1°500,000.00 y un total de activos de

$1°647,346.46 se demuestra conforme al siguiente cuadro:

Tabla 1

Clasificacion de las PYMES, Pequeiia y Mediana Empresa

Variables Micro Empresa Pequefia Empresa Mediana Empresa Grandes
Empresas
Personal ocupado Del-9 De 10 - 49 De 50 - 199 >200
Valor bruto de ventas anuales <100,000 100,001 - 1°000,000  1°000,001 - 5°000,000 > 5"000,000
. De US$ 100,001 hasta  De US$ 750,001 hast
Monto de activos Hasta Us$ 100,000 D¢ US® asta - De USS > 4000,000

USs$ 750,000 US$ 37999,999

Fuente: Datos obtenido de la Camara de Comercio de Quito (2017)

Segun el administrador de la empresa, Sotomayor, (2022) afirma que: “en la actualidad
Desarrollo Agricola C.A. cuenta con 65 trabajadores, cuyos puestos de trabajos estan desde el
personal ejecutivo, administrativo y de labores agricolas”. De esta totalidad una cantidad
colaboradores entre los cargos anteriormente mencionados cuentan con una afiliacion al seguro
social, y otros no, cabe recalcar que la compariia paga a todos sus empleados fondos de reserva,
vacaciones, bonificaciones, horas extraordinarias, decimotercera y decimocuarta
remuneracién, con la diferencia de que los fondos de reserva son pagados Unicamente a quienes
estén trabajando a partir del afio de forma consecutiva en la empresa y que estén debidamente
afiliados, conforme el Art. 196 del Cddigo de trabajo.

Al no contar con una afiliacion total de sus trabajadores, la empresa esta incumpliendo
el codigo de trabajo, el mismo considera lo siguiente:

Art. 95.- Sueldo o salario y retribucién accesoria. - Para el pago de indemnizaciones a

que tiene derecho el trabajador, ...inclusive lo que percibiere por trabajos

extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficios, el

aporte individual al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social cuando lo asume el



empleador, o cualquier otra retribucion que tenga caracter normal en la industria o

servicio. (Ministerio de Trabajo;, 2012).

La aportacion al seguro social es un derecho de los trabajadores; sin embargo, el
incumplimiento de las obligaciones laborales puede acarrear futuras demandas, multas, costos
y demas situaciones que no son beneficiosos para la empresa Desarrollo Agricola C.A., por
ello es importante resaltar queé indica la entidad encargada de aplicar el Sistema del Seguro
General Obligatorio y el Seguro Social Campesino que forman parte del Sistema Nacional de
Seguridad Social, acerca de la afiliacion.

Estan obligados a la afiliacién al Seguro Social todas las personas que perciben ingresos

por la ejecucion de una obra o la prestacién de un servicio fisico o intelectual, con

relacion laboral o sin ella. EI empleador publico o privado registrara en el IESS la
afiliacion a sus trabajadores desde el primer dia de labor, de conformidad a lo que
establece el Art. 42 nimero 31 del codigo de trabajo, hasta el ultimo dia efectivamente

trabajado. (IESS;, 2018).

A continuacion, se presenta una muestra resumen de rol de pagos de afiliados y no

afiliados de la empresa.

El desembolso por la cuenta Sueldos y Salarios de la empresa Desarrollo Agricola C.A.,

a continuacion, se detalla en la siguiente tabla.

Tabla 2

Personal de Trabajo afiliados

Detalle del Sueldo y Otros Importe Semanal
Trabajadores agricolas que laboran en las plantaciones  $ 2.665,38
Trabajadores en el area administrativa $ 1.019,50
Gastos por Sueldos $ 3.684,89

Fuente: Desarrollo Agricola, (2022)
Elaborado por: Autor



Como se aprecia en esta Tabla 2, existe un valor en dolares de $2.665,38 por concepto
de sueldos pagados a todos los trabajadores que laboran directamente con las plantaciones, este
rubro es abonado de forma semanal a cada uno de los empleados, de igual manera sucede con
los sueldos del personal que labora en el area administrativa, cuyo importe es de $1.019,50
cabe recalcar, que estos montos son deducibles por contar con la afiliacion al seguro social y
la sumatoria de estos dos importes es de $3.684,89. Es preciso mencionar que el valor de la
cuenta sueldos y salarios del personal afiliado de forma anual, representa un monto total de
$191.614,12 (véase Tabla 4). Es imprescindible aclarar que en esta cifra se considera solo la
cuenta sueldos y salarios, no considerando otros valores por otros rubros que también son de

importancia.

Seguidamente se presenta la tabla 3, en la misma constan cifras correspondientes a los
sueldos pagados a otro grupo de empleados, pero que no cuentan con la afiliacion al seguro

social.

Tabla 3

Personal de Trabajo no afiliado

Detalle del Sueldo y Otros Importe Semanal
Trabajadores agricolas que laboran en las plantaciones ~ $ 2.572,14
Gastos por Sueldos $ 2.572,14

Fuente: Desarrollo Agricola, (2022)
Elaborado por: Autor

En esta Tabla 3 se demuestra que el total en dolares americanos, pagados de forma
semanal por el concepto de sueldos de trabajadores agricolas, es de $2.572,14 monto que,
multiplicado por las 52 semanas de trabajo, esta cifra asciende a $133.751,28, valor
considerable y a su vez, repercute en el estado de resultado y en la determinacién de la base

imponible para el célculo de la participacion de trabajadores.



A continuacion, se expresa en dolares el gasto por sueldos y salarios de forma anual.

Tabla 4

Resumen Anual de sueldos y salarios de trabajadores

Detalle Importe Semanal Total de semanas Importe anual

Sueldos de trabajadores afiliados ~ $ 3.684,89 52 $ 191.614,12
Sueldos de trabajadores no afiliados $ 2.572,14 52 $ 133.751,28
Suman $ 325.365,40

Fuente: Desarrollo Agricola, (2022)
Elaborador por: Autor, (2022)

A través de este calculo se aprecia que el monto deducible de forma anual, la cual
debera considerarse tanto en su estado de pérdidas y ganancias (véase Anexo 4.), y en su calculo
para la presentacion de impuesto a la renta es de $325.365,40 por otra parte, se observa que el
importe no deducible, por no estar respaldado dentro del marco legal es de $133.751,28.
Ademas es preciso mencionar que la ampliacion a detalle de este resumen se lo puede apreciar

en el Anexo 2. Roles de pagos.

Ante esta situacion el estado de pérdidas y ganancias se ve afectado ya que estos gastos
no pueden ser deducibles y tributariamente, no se puede determinar una correcta participacion
de trabajadores, siendo asi:

“Se llaman gastos no deducibles a los que no se pueden descontar fiscalmente. Es decir

que, no pueden ser tomados en cuenta para la determinacion del resultado fiscal”

(Auditores y Consultores Latam;, 2021).

Los gastos no deducibles, en otras palabras, son los desembolsos que no se pueden

considerar para el computo del beneficio neto antes de impuestos, no podran incluirse

en el célculo del impuesto a pagar porque no estan directamente relacionados con la

actividad de la empresa 0 a su vez, no estan debidamente respaldados en el marco legal
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local, por esa razén, no permiten un ahorro en los deberes con el fisco. Cabe recalcar

que la legislacion de cada pais contempla los distintos gastos que no son deducibles.

Asimismo, la inclusion de gastos no deducibles es una préactica a la que se recurre para

evitar el pago de impuestos. Sin embargo, la firma (contador), o el empresario, corre el

riesgo de ser descubierto por la autoridad recaudadora (Westreicher, Econopedia,

2020).

Por esta razon, se presenta a continuacion un resumen especificamente de la cuenta

sueldos y salarios en el estado de pérdidas y ganancias comparativa en la cual, por un lado, se

consideraréa la cuenta deducible y por otro, se incluyen los no deducibles.

Tabla b

Estado de Resultado comparativa en cuenta Sueldos y Salarios

GASTOS DE PERSONAL $ 257.609,09
REMUNERACION $
SUELDOS Y SALARIOS $
OTROS BENEFICIOS $
OTROS INGRESOS $
BENEFICIOS SOCIALES $ -
DECIMOTERCERA REMUNERACION $ 11.550,00
$
$
$
$
$

191.614,12

DECIMOCUARTA REMUNERACION 11.475,00
VACACIONES 5.775,00
FONDO DE RESERVA 11.545,38
APORTE PATRONAL 16.839,90
BONIFICACION POR DESAHUCIO 4.652,81

GASTOS DE PERSONAL
REMUNERACION

SUELDOS Y SALARIOS

OTROS BENEFICIOS

OTROS INGRESOS

BENEFICIOS SOCIALES
DECIMOTERCERA REMUNERACION
DECIMOCUARTA REMUNERACION
VACACIONES

COMISIONES

APORTE PATRONAL
BONIFICACION POR DESAHUCIO

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

325.365,40

4.156,88

27.503,70
27.075,00
13.751,85
11.141,48
39.531,90

4.652,81

$ 453.179,02

Fuente: Desarrollo Agricola, (2022)
Elaborador por: Autor, (2022)

En la tabla 5, es facil detectar que existe una gran diferencia en la cuenta contable

sueldos y salarios, a partir de los montos establecidos. De lado izquierdo se encuentra ubicada

la cifra de $191.614,12 en esta hace referencia a empleados afiliados al IESS y de lado derecho

se visualiza una cantidad de $325.365,40 aqui se unifica bajo una sola sumatoria los sueldos

que realmente desembolsa la entidad.

Se considera como deducible, segun el Art. 10 de la Ley de Regimen Tributario Interno,

en su literal 9, lo siguiente:
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Los sueldos, salarios y remuneraciones en general; los beneficios sociales; la
participacion de los trabajadores en las utilidades; las indemnizaciones y bonificaciones
legales y otras erogaciones impuestas por el Cédigo de Trabajo, en otras leyes de
caracter social, o por contratos colectivos o individuales, asi como en actas
transaccionales y sentencias, incluidos los aportes al seguro social obligatorio; también
seran deducibles las contribuciones a favor de los trabajadores para finalidades de
asistencia médica, sanitaria, escolar, cultural, capacitacion, entrenamiento profesional
y de mano de obra. (Servicio de Rentas Internas;, 2017).
Ante la aclaracion de acuerdo a la normativa tributaria, es preciso enfatizar la gran
diferencia que existe cuando un rubro, es considerado para la determinacién de participacion
de trabajadores, ya que cumple con todos los requisitos legales, por esta razon, a continuacion,

se proyecta el calculo de la participacion laboral, considerando a los empleados afiliados:
Célculo de la participacion de trabajadores con empleados afiliados

UTILIDAD ANTES DE LA PARTICIPACION LABORAL $ 230.220,41
PARTICIPACION TRABAJADORES 15% $ 34.533,06
UTILIDAD ANTES DEL IMPUESTO A LA RENTA $ 195.687,35

En este célculo la utilidad bruta es de $230.220,41 dando a lugar que el calculo de

participacion de trabajadores sea de $34.533.06.

A continuacion, se realiza un nuevo calculo, en donde se incluye a todos los empleados
de la empresa, es decir, trabajadores afiliados y no afiliados, para demostrar cuanto

representaria la participacion de trabajadores.
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Célculo de la participacion de trabajadores con todos empleados afiliados y no
afiliados.

UTILIDAD ANTES DE LA PARTICIPACION LABORAL $ 34.650,48
PARTICIPACION TRABAJADORES 15% $ 5.197,57
UTILIDAD ANTES DEL IMPUESTO A LA RENTA $ 29.452,91

Por consiguiente, al comparar lo montos del calculo anterior, en este nuevo computo,
se muestra la utilidad antes de la participacion laboral a un valor de $34.650,48 existiendo una

notable diferencia en el 15% de participacion de trabajadores, cuyo monto es de $5.197,57.
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CONCLUSIONES

La empresa cumple de forma parcial las obligaciones como empleador, en cuanto a la
afiliacion de los trabajadores, existe el riesgo de que la empresa sea objeto de una demanda
laboral por esta causa; adicionalmente a este problema también se desencadena una situacion
similar con la decimotercera remuneracion, decimocuarta remuneracion, vacaciones, entre

otros beneficios que la empresa no puede deducir, pero si son pagados.

El estado de resultado no presenta una utilidad ciento por ciento real, en vista, que no
se puede deducir los sueldos de las personas no afiliados, es un monto considerable al final del

afio.

Desde el punto de vista tributario, la utilidad antes de participacion, también se ve
afectada ya que al no poder reportar todos los gastos generados en la cuenta sueldos y salarios,
la base para el célculo es alto en comparacion si hubiese contado con la afiliacion y este gasto

hubiese sido deducible.
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ANEXOS

Anexo 1. Ruc

Certificado Razda Sackd Nimera RUC
anlriuyentes DESARROLLO AGRICOLA COMPANIA 0990052464001
ANONIMA
Razdn Social Nifmers RUC . .
DESARROLLO AGRICOLA COMPANIA 0990053464001 ANEXD DE DWIDENDOS, UTILIDADES O BEMEFICIOS - ADI
AMOMIMA -mw ACCIONIETAS, PARTICIPES, SOCIDS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO ¥ ADMINISTRADDRES -
Representante legal +2011 DECLARACION DE VA

= WASOUEZ MAROUEZ GUILLERMD ALFREDD

Estado Régimen
ACTIVD REGIMEN GEMERAL " -
Numeros del RUC anteriores
Inicio de actividades Reinicio de actividades Cese de actividades —
i

12/111068 Mo regisira No regisira =g
Fecha de constitucion iy Ciign de wesbcacin: CATROAIOT 001 56T
121111888 Facta y hors e armen 21 da nbri da FF1 1205
Jurisdiction Obligado a llevar contabilidad st I

Valer Sl carticato B pmants crtfcadc mn vk de oo s ko smsecdn
ZONA § | LOS RIOS | PUEELD VIEJD =l Fanciucion Mo. RAC-OGERCGCISII00021T, publicsds an s Terow Supenents del Regisia 4ol

452 4l 13 da mmem o 2512, per i gua o reguens sals ni Bers o pa 2 i Adenatsen
Tipe Agente de retencion . Trtutare, mures o I e ehcnr e g S S B 4 s i ke
SOCIEDADES Bl T TS STETe Te Te mee
Domicilio tributario
Ubicacion geografica

Provincia: LOS RIOS Cantén: PUEELD VIEJD Parroguia: PUEBLOVIEID

Direccion

Calle: SERRAND Namero: SN Interseccién: FERMIN CHAVEZ Referencia: A TRES
KILOMETROS DE LA VIA PANAMERICANA

Actividades econdmicas

+ ADMS00001 - EXPLOTACION MIXTA DE CULTIVOS ¥ ANBMALES SIN ESPECIALIZACION EM NINGLMA DE
LAS ACTAIDADES. EL TAMARD DEL COMJUNTD DE L EXFLOTACION AGRICOLA NO ES UN FACTOR
DETERMIMANTE. S1 EL CULTIVO DE PRODUCTOS AGRICOLAS O LA CRIA DE AMIMALES
REFREEENTAM EH UBMA UNIDAD DETERMIMADS UBA PROPORCION IGUAL O SUFERIOR AL &65% DE
LOS MARGENES BRUTOS CORRIEENTES, LA ACTIWVIDAD MIXTA MO DEBE CLASIFICARSE EN ESTA
CLASE, SIND ENTRE LOE CULTIVOS O LAS ACTWVIDADES OE CRIA DE AMBMALES.

Establecimientos
Abiertos Cerrados
1 a

Obligaciones tributarias

+ 1031 - DECLARACION DE RETENCIOMES EM LA FUENTE

+ ANEXD RELACION DEPEMDENCIA

+ 41021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
+ ANEXD TRANEACCIONAL SINPLIFICADD

1z Nz

e R m
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Por temas de seguridad de la informacion y protegiendo la identidad de los colaboradores de
la empresa, se procedio a colocar las iniciales en todos los roles de pagos.

Tabla 6

Rol de Pagos de empleados Afiliados

ROL DE PAGOS DE TRABAJADORES
PRODUCTOR DESARROLLO AGRICOLA C.A.

PRODUCTOR DESARROLLO AGRICOLA C.A.
RUC: 0990053464001

HCDA. AURORA PUEBLO VIEJO - LOS RiOS - ECUADOR
DICIEMBRE ANO 2021 SEMANA # 52 FECHAS WL 2021
INGRESOS DEDUCCIONES
V| “Nowes | 020 | Teuc | cummo [vacous| O [FoNoosoe| toraL | s | Sl | tome | AvaGar
SUELDO SUELDO SUELDO

1 |AAGA 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
2 |AALA 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
3 ACJG 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
4 ASJW 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
5 AMCE 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
6 AMIJE 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
7 BBYL 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
8 BMIJR 98,08 8,17 8,17 4,09 35,00 8,17 161,68 9,27 8,17 17,44 144,24
9 CPJA 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
10 |CVEH 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
11 |CACR 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
12 |DAJA 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
13 |GSIJF 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
14 [MMA) 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
15 [MRCE 98,08 8,17 8,17 4,09 9,94 8,17 136,62 9,27 8,17 17,44 119,18
16 |IMCGM 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
17 |PMAJ 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
18 |RSCJ 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
19 |ISMJM 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
20 (SLEB 115,38 9,62 8,17 4,81 9,61 147,59 10,90 9,62 20,52 127,07
21 [SCAL 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
22 |[VSVF 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
23 |[VVAL 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
24 [VCVA 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
25 |VEEE 98,08 8,17 8,17 4,09 35,00 8,17 161,68 9,27 8,17 17,44 144,24
26 [VMAE 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24
27 |ZAHM 98,08 8,17 8,17 4,09 8,17 126,68 9,27 8,17 17,44 109,24

SUMAN 2.665,38 222,12 220,67 111,06 79,94 222,03 3.521,20 251,88 222,12 473,99 3.047,20

Fuente: Desarrollo Agricola, (2022)
Elaborador por: Autor, (2022)




Tabla 7

Rol de Pagos de Administradores y Ejecutivos

ROL DE PAGOS PERSONAL EJECUTIVO
PRODUCTOR DESARROLLO AGRICOLA C.A.

HCDA. AURORA
ENERO - ANO 2021

17

INGRESOS DEDUCCIONES
N°ly NowsRes | sueLpo | OTROS | 13ER | 14T0 |\ c,ciones|FONDOSDE| yuchicos | IESS | 1up ra. | eqresos |  Recraim
1[(AAEL 400,00 33,33 33,33 16,67 483,33 37,80 37,80 445,53
2|IVCGA 400,00 33,33 33,33 16,67 483,33 37,80 37,80 445,53
3|VCGV 400,00 33,33 33,33 16,67 483,33 37,80 37,80 445,53
4|VMIE 2.800,00 400,00 266,67 33,33 133,33 233,24 3.866,57 264,60 36,37 300,97 3565,60
S5|ZALY 407,76 33,98 33,33 16,99 33,97 526,03 38,53 38,53 487,50
4.407,76 400,00 400,65 166,67 200,32 267,21 5.842,60 416,53 36,37 452,91  5.389,70

Fuente: Desarrollo Agricola, (2022)
Elaborador por: Autor, (2022)

Tabla 8

Rol de Pagos de extra sueldo Administrador

ROL DE PAGOS DE BONIFICACION PERSONAL ADMINISTRATIVO
PRODUCTOR DESARROLLO AGRICOLA C.A.

HCDA. AURORA

DICIEMBRE ANO 2021SEMANA 59

27 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

No | APELLIDOS Y CARGO INGRESOS TOTAL VALOR A
NOMBRES BONIFICACION | TRANSPORTE | INGRESOS | RECIBIR

1 [SLEB ADMINISTRADOR 121,00 10,00 131,00 [ 131,00
121,00 10,00 131,00 131,00

Fuente: Desarrollo Agricola, (2022)
Elaborador por: Autor, (2022)




Tabla 9

Rol de Pagos empleados no afiliados

ROL DE PAGOS DE TRABAJADORES

PRODUCTOR DESARROLLO AGRICOLA C.A.
HCDA. AURORA

PRODUCTOR DESARROLLO AGRICOLA C.A.

RUC: 0990053464001
PUEBLO VIEJO - LOS RiOS - ECUADOR

DICIEMBRE ANO 2021 SEMANA # 52 FECHAS 27 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
INGRESOS DEDUCCIONES
v Cowees | 5020 | T | Conto [vacaciones| sowos fcomsones| AL | Tencen | TOTAL | APAGAR
SUELDO SUELDO SUELDO

1 |AGJO 85,18 7,10 8,17 3,55 7,10 111,10 7,10 7,10 104,00
2 |AACE 89,84 7,49 8,17 3,74 7,48 116,73 7,49 7,49 109,24
3 |[BMAR 89,63 7,47 8,17 3,73 7,47 116,47 7,47 7,47 109,00
4 |BMJF 85,18 7,10 8,17 3,55 7,10 111,10 7,10 7,10 104,00
5 |BPLM 89,84 7,49 8,17 3,74 7,48 116,73 7,49 7,49 109,24
6 |[BCRC 81,63 6,80 8,17 3,40 6,80 106,81 6,80 6,80 100,00
7 |CGRO 89,84 7,49 8,17 3,74 7,48 116,73 7,49 7,49 109,24
8 |CCLA 76,73 6,39 8,17 3,20 6,39 100,89 6,39 6,39 94,49
9 |FVMJ 80,08 6,67 8,17 3,34 6,67 104,93 6,67 6,67 98,26
10 |FTIM 77,18 6,43 8,17 3,22 6,43 101,43 6,43 6,43 95,00
11 [LFOV 89,84 7,49 8,17 3,74 7,48 116,73 7,49 7,49 109,24
12 IMBAA 62,07 5,17 8,17 2,59 5,17 83,17 517 517 78,00
13 [IMVAM 89,84 7,49 8,17 3,74 7,48 116,73 7,49 7,49 109,24
14 |[MBVE 80,31 6,69 8,17 3,35 6,69 105,21 6,69 6,69 98,52
15 |MMEI 72,74 6,06 8,17 3,03 6,06 96,06 6,06 6,06 90,00
16 [MSGA 76,73 6,39 8,17 3,20 6,39 100,89 6,39 6,39 94,49
17 [IMGCA 78,07 6,51 8,17 3,25 6,50 102,51 6,51 6,51 96,00
18 |IMPJE 77,18 6,43 8,17 3,22 6,43 101,43 6,43 6,43 95,00
19 [RYLA 72,74 6,06 8,17 3,03 6,06 96,06 6,06 6,06 90,00
20 [RRG 77,18 6,43 8,17 3,22 6,43 101,43 6,43 6,43 95,00
21 INGKA 77,18 6,43 8,17 3,22 6,43 101,43 6,43 6,43 95,00
22 |RBJJ 81,63 6,80 8,17 3,40 6,80 106,81 6,80 6,80 100,00
23 SRJJ 77,18 6,43 8,17 3,22 6,43 101,43 6,43 6,43 95,00
24 |ISMMN 72,74 6,06 8,17 3,03 6,06 96,06 6,06 6,06 90,00
25 |SBRS 89,84 7,49 8,17 3,74 7,48 116,73 7,49 7,49 109,24
26 |SCES 81,63 6,80 8,17 3,40 6,80 106,81 6,80 6,80 100,00
27 |TRRF 75,09 6,26 8,17 3,13 6,25 98,90 6,26 6,26 92,65
28 [TBJC 81,63 6,80 8,17 3,40 6,80 106,81 6,80 6,80 100,00
29 |TBHF 72,74 6,06 8,17 3,03 6,06 96,06 6,06 6,06 90,00
30 [VBLC 89,84 7,49 8,17 3,74 7,48 116,73 7,49 7,49 109,24
31 [VPMF 78,07 6,51 8,17 3,25 6,50 102,51 6,51 6,51 96,00
32 |ZMNS 72,74 6,06 8,17 3,03 6,06 96,06 6,06 6,06 90,00

SUMAN 2.572,14 214,35 261,54 107,17 - 214,26 3.369,46 214,35 214,35 3.155,11

Fuente: Desarrollo Agricola, (2022)
Elaborador por: Autor, (2022)




Anexo 3.

Estado de Resultado (Empleados afiliados) — presentado por la empresa

DESARROILILO AGRICOLA C.A.

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

Expresado en Délares de E.U.A.

INGRESOS

VENTAS

VENTAS FRUTA

EGRESOS

COSTO DE VENTAS

COSTOS DE VENTAS
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS
GASTOS ADMINISTRATIVOS
GASTOS DE PERSONAL
REMUNERACION

SUELDO

OTROS BENEFICIOS

OTROS INGRESOS
BENEFICIOS SOCIALES

DECIMOTERCERA REMUNERACION

DECIMOCUARTA REMUNERACION
VACACIONES

FONDO DE RESERVA

APORTE PATRONAL-SECAP-IECE
BONIFICACION POR DESAHUCIO
MISCELANEOS

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS BASICOS

OTROS GASTOS

HONORARIOS Y DIETAS
SEGUROS

CONTRIBUCIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OFICINA

GASTOS IVA PAGADO

DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
PROPIEDADES PLANTAS Y EQUIPOS

ACTIVOS BIOLOGICOS

R A R B T - B I A

R R R R T

H

1.652.448,00

1.101.933,00

191.614,12
4.156,88
11.550,00
11.475,00
5.775,00
11.545,38
16.839,90
4.652,81

419,70

9.605,00
1.017,70
398,50
569,20
13.817,93

28.063,57
8.793,90

UTILIDAD ANTES DE LA PARTICIPACION LABORAL E IR

PARTICIPACION TRABAJADORES 15%
UTILIDAD ANTES DEL IMPUESTO A LA RENTA
IMPUESTO A LA RENTA UNICO PARA LA ACTIVIDAD BANANE

UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO

,/lg,v

£ ,é4§ peee.

Gerente

UEZ MARQUEZ

$ 550.515,00
$ 257.609,09
$ 25.828,03
$ 36.857,47
$ 230.220,41
$ 34.533,06
$ 195.687,35
$ 18.823,00
$ 176.864,35

19



Anexo 4.
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Estado de Resultado (Incluidos los empleados No afiliados) — propuesta del estudiante

INGRESOS

VENTAS

VENTAS FRUTA

EGRESOS

COSTO DE VENTAS

COSTOS DE VENTAS

UTILIDAD BRUTA EN VENTAS
GASTOS ADMINISTRATIVOS
GASTOS DE PERSONAL
REMUNERACION

SUELDO

OTROS BENEFICIOS

OTROS INGRESOS

BENEFICIOS SOCIALES
DECIMOTERCERA REMUNERACION
DECIMOCUARTA REMUNERACION
VACACIONES

COMISIONES

APORTE PATRONAL-SECAP-IECE
BONIFICACION POR DESAHUCIO
MISCELANEOS

SERVICIOS BASICOS
SERVICIOS BASICOS

OTROS GASTOS

HONORARIOS Y DIETAS
SEGUROS

CONTRIBUCIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OFICINA

GASTOS IVA PAGADO

DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
PROPIEDADES PLANTAS Y EQUIPOS

ACTIVOS BIOLOGICOS

“r “ A A A A A ©r A H A A A A S

1.652.448,00

1.101.933,00

325.365,40

4.156,88
27.503,70
27.075,00
13.751,85
11.141,48
39.531,90

4.652,81

419,70
9.605,00
1.017,70

398,50
569,20
13.817,93

28.063,57
8.793,90

UTILIDAD ANTES DE LA PARTICIPACION LABORAL E IR

PARTICIPACION TRABAJADORES 15%
UTILIDAD ANTES DEL IMPUESTO A LA RENTA

$ 550.515,00
$ 453.179,02
$ 25.828,03
$ 36.857,47
$ 34.650,48
$ 5.197,57
$ 29.452,91



Anexo 5.

Carta de Autorizacion
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