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RESUMEN

Las metodologias activas tienen como principal exponente a los estudiantes, porque de ellos
depende el progreso de aprendizaje significativo teniendo en cuenta que las metodologias
activas estan relacionadas con las herramientas digitales para la ensefianza en entornos
virtuales. Esta investigacion se basa en lograr mejoras en el proceso de ensefianza de los
docentes por lo que es necesario potencializar las metodologias activas utilizadas en la
actualidad. EI objetivo general de este estudio es proponer metodologias activas virtuales
para fortalecer el proceso de ensefianza de los docentes de la Unidad Educativa El Empalme,
Guayas. La investigacion tiene como fundamento analizar el impacto de las dimensiones que
comprenden las metodologias activas y el proceso de ensefianza de los docentes, el método
de investigacion es de tipo aplicado porque pueden aportar nuevos sucesos, con un enfoque
mixto por la complejidad que representa, con un alcance descriptivo, explicativo y no
experimental. Como instrumento principal de la recoleccion de campo tenemos el
cuestionario que nos ayudara a conocer las opiniones de los encuestados. Para el
procesamiento de datos se utilizo la herramienta estadistica IBM SPSS, el utilitario Excel ya
que estos programas permiten observar datos significativos de los anélisis la muestra esta
formada por 98 a tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme. En conclusion,
las metodologias activas virtuales estan positivamente correlacionadas con el proceso de
ensefianza de los docentes por lo que es necesario fortalecer estas metodologias para mejorar

el proceso y rendimiento académico.

Palabras Clave: Metodologias activas, aprendizaje significativo, proceso de ensefianza,

herramientas digitales, entornos virtuales.



ABSTRACT

The main exponent of active methodologies is the students, because the progress of
significant learning depends on them, considering that active methodologies are related to
digital tools for teaching in virtual environments. This research is based on achieving
improvements in the teaching process of teachers, so it is necessary to enhance the active
methodologies currently used. The general objective of this study is to propose virtual active
methodologies to strengthen the teaching process of the teachers of the Educational Unit El
Empalme, Guayas. The research is based on analyzing the impact of the dimensions that
comprise the active methodologies and the teaching process of teachers, the research method
is applied because it can provide new events, with a mixed approach due to the complexity
it represents, with a descriptive, explanatory and non-experimental scope. As the main
instrument of the field collection we have the questionnaire that will help us to know the
opinions of the respondents. For data processing, we used the IBM SPSS statistical tool and
the Excel utility, since these programs allow us to observe significant data from the analysis,
the sample is made up of 98 teachers from the EI Empalme Educational Unit. In conclusion,
the virtual active methodologies are positively correlated with the teaching process of
teachers, so it is necessary to strengthen these methodologies to improve the process and

academic performance.

Keywords: Active methodologies, meaningful learning, teaching process, digital tools,

virtual environments.
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INTRODUCCION

El proceso de ensefianza — aprendizaje se vio duramente afectado por la pandemia mundial
COVID 19 esto dio inicio a que las unidades educativas implementen alternativas para
continuar con el proceso académico. Con la aplicacion de metodologias activas, las clases
seran renovadas y fortalecidas; el docente utilizard varios métodos de ensefianza, que
estimularan al estudiante, con la motivacion intrinseca y constante actividades pedagogia
que permitird que el alumno propicie su aprendizaje en diferentes actividades académicas.
El uso de las TIC’S ocasionara un impacto positivo en la sociedad educativa, puesto que con
los recursos de apoyo digitales en linea facilitara el aprendizaje autbnomo en los estudiantes,
con la posibilidad de indagar fuentes diversas para profundizar los temas de la clase. Al
afianzar los contenidos con trabajos de vinculacidn del entorno que rodea al estudiante, el

aprendizaje sera significativo y duradero.

En este sentido es fundamental y necesario en el proceso de ensefianza de los docentes para
la aplicacion de metodologias activas presentes en el medio tecnoldgico. La situacion obliga
a replantear el papel o funciones de los docentes que explica el contenido o gestiona el uso
de los libros de texto, los nuevos modelos educativos apoyados en el uso de las tecnologias
digitales implican que el docente tenga que organizar estas actividades a desarrollar por su
estudiante utilizando los entornos digitales. Estas funciones docentes cobran sentido si se
desarrollan dentro de nuevas tecnologias educativas o metodologias didacticas, entre las que
podemos citar: el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje por proyectos, el aula invertida, la
gamificacion, entre otras. Estos métodos de trabajo implican una nueva concepcién del

aprendizaje y del papel que deben desarrollar los estudiantes.

La situacién obliga a replantear el papel o funciones de los docentes que explica el contenido
0 gestiona el uso de los libros de texto, los nuevos modelos educativos apoyados en el uso
de las tecnologias digitales implican que el docente tenga que organizar estas actividades a
desarrollar por su estudiante utilizando los entornos digitales. Estas funciones docentes
cobran sentido si se desarrollan dentro de nuevas tecnologias educativas o metodologias
didacticas, entre las que podemos citar: el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje por
proyectos, el aula invertida, la gamificacion, entre otras. Estos métodos de trabajo implican

una nueva concepcién del aprendizaje y del papel que deben desarrollar los estudiantes.



No obstante, estas metodologias eran utilizadas en la Unidad Educativa formaban parte de
la ensefianza como un complemento dentro del desarrollo de los contenidos de las diferentes

asignaturas.

Esta investigacion se estructura de la siguiente forma: El capitulo I, Contextualizacion del
problema, aqui se definen los antecedentes, justificacion teorica, practica y social, el objetivo
general y especifico, también se realiza la formulacion de Hipotesis. El capitulo 1. Marco
Tedrico, se presentan los antecedentes de la investigacion y las bases tedrica que ayudaran a
comprender conceptos relevantes de las variables y dimensiones. El capitulo IlI,
Metodologia, estd compuesta por el tipo de investigacion, el disefio, la poblacion y muestra
implicada y las técnicas de recoleccion y procesamiento de datos. El capitulo VI, Andlisis e
Interpretacion de Resultados, presenta los resultados de analisis inferencial, y la discusion
de los resultados. Y para terminar el capitulo V. Conclusiones y recomendaciones: se
describen los puntos mas relevantes especialmente sobre los objetivos planteados y para

culminar se presentara la propuesta, desarrollo y bibliografia.



CAPITULO I.- CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

1.1 Formulacion del problema

La Educacion es el proceso humano que produce el desarrollo y crecimiento de la sociedad,
con el aporte de las Tecnologias para la Informacion y Comunicacién (TIC) el proceso
pedag6gico se dinamiza a través de técnicas y métodos de interaccion ludicas con
aplicaciones interactivas que motivan al estudiante para la construccién del aprendizaje, sin
embargo, del uso de dichas herramientas por el docente es limitado, por la insuficiente

capacitacién de tecnologia educativa (Ledn, 2007, pag. 3)

Durante la crisis del COVID-19, el profesorado ha tenido que innovar para que la educacion
continue, ya sea a distancia, de manera hibrida o presencial. Dado que es probable que los
enfoques nuevos de ensefianza-aprendizaje que se estan llevando a cabo durante la pandemia
permanezcan en el futuro, los gobiernos deben priorizar la formacion docente y destinar mas
recursos y apoyo al profesorado. La OCDE recomienda ofrecer a los docentes oportunidades
formativas que les permitan mejorar sus habilidades y conocimientos, especialmente
digitales, asi como fortalecer su resiliencia ante contextos cambiantes. Para lograr lo anterior,
el informe propone estas recomendaciones, basadas en acciones que algunos paises ya estan

realizando. (Educaweb, 2021, parr. 8)

Aunque la pandemia no es la responsable de los desfaces en el sistema educativo dejé ver
una realidad educativa mundial, quedando expuestas muchas de las problematicas educativas
gue cada gobierno debe analizar y en el que también se exige al docente a mejorar y a renovar
aquellos procesos de ensefianza dirigidos y apoyados en la virtualidad, segin la Unesco
(2020):

En el siglo 21 se exige educar para la convivencia pacifica, el compromiso con los demas y
con el planeta, como vias hacia el desarrollo sostenible. Es necesaria una educacion acorde a
esta epoca de revolucion tecnoldgica, en competencias digitales para docentes y estudiantes;
lo cual evidencia la necesidad de una politica pablica de internet que brinde conectividad a
nivel nacional para el desarrollo humano, cientifico y tecnoldgico del pais. Una educacion
que reconozca el papel de los docentes como actores clave del proceso educativo porque son

quienes tienen vinculos cercanos con la nifiez y la juventud, ademas de la enorme
3



responsabilidad de su formacion. La situacion actual ha evidenciado la profunda vocacién de
miles de maestros y maestras que han tomado la iniciativa de continuar educando a pesar de
la distancia y los recursos limitados con los que cuentan. (pp. 6-7)

Cuenca y Urrutia (2019) sefialan que en los Ultimos afios en Latinoamérica el sistema
educativo se ha llevado bajo enfoques tradicionales y con una brecha metodoldgica inestable,
en el proceso de ensefianza los docentes desempefian el papel principal y los estudiantes son
sujetos pasivos en el proceso de aprendizaje, he aqui la necesidad de involucrar las

metodologias activas apoyados de la tecnologia digital o TIC's.

Segun (Educaweb, 2021) durante la crisis del COVID-19, el profesorado ha tenido que
innovar para que la educacion continue, ya sea a distancia, de manera hibrida o presencial.
Dado que es probable que los enfoques nuevos de ensefianza-aprendizaje que se estan
Ilevando a cabo durante la pandemia permanezcan en el futuro, los gobiernos deben priorizar

la formacidn docente y destinar mas recursos y apoyo al profesorado, (parr. 8)

Uno de los principales problemas es la falta de conocimiento sobre el uso de nuevas técnicas,
estrategias, metodologias y herramientas tecnologias que se estan utilizando en la actualidad
para fortalecer la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de las instituciones publicas como
privadas. Otra problematica la falta de formacién y actualizacion metodolégica de los
docentes dado que hoy en dia es muy importante el uso plataformas virtuales utilizadas en la
educacién, sin embargo, el enfoque pedagdgico que utilizan algunos docentes es tradicional
y prefieren no aprovechar los recursos y técnicas que se utilizan actualmente para fortificar
en el proceso de educativo, y esto provoca el desinterés en los estudiantes al momento de

aprender (Fandos, 2003, pag. 2)

En este sentido, en el Ecuador no se han dado cambios significativos curriculares desde el
2016, solo se hizo un ajuste que se lo llamo curriculo priorizado en el 2020 por la emergencia
sanitaria (Ministerio de Educacion, 2020) en consecuencia, las siguientes fuentes expuestas
certifican que: El actual ajuste curricular implementado por el Ministerio de Educacion del
Ecuador del 2016, procura fortalecer el proceso de ensefianza mediante la organizacion del
conocimiento por areas, los objetivos establecidos por subnivel, estdn expresados en

capacidades que se pretenden alcanzar al finalizar cada uno de ellos y se cree que se marca



la secuencia para lograr los objetivos generales al terminar el bachillerato (Barrera y otros,
2017, pég. 4)

Ministerio de Educacién (2020), previo a la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia
del coronavirus COVID-19, se ajusta a los cambios abruptos, buscando nuevos medios y
formas de ensefiar y aprender, para ello, se requiere del trabajo conjunto de la comunidad
educativa, asi afrontar los retos que representa una educacion que sea pertinente, adecuada,

actualizada y contextualizada. (p. 3)

Con todo lo expuesto anteriormente, se plantea el siguiente cuestionamiento:
¢De qué manera las metodologias activas virtuales influyen en el fortalecimiento del

proceso de ensefianza de los docentes de la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas?
Justificacion

La presente investigacion se justifica tedricamente porque permite argumentar aspectos
relevantes para mejorar el proceso de ensefianza definiendo las estrategias activas, dado que
durante muchos afios se han utilizado métodos tradicionales gracias a la negacion de cambio
en algunos docentes y al temor de introducir nuevos métodos ya sea por falta de motivacién
o0 el desconocimiento, algunas de estas pueden ser mejoradas de tal manera que se sigan
usando e incorporar nuevas metodologias que propicien espacios para un cambio

significativo en el proceso de ensefianza.

Se justifica en lo practico porque permite desarrollar un trabajo real en tiempo presente, la
Unidad Educativa EI Empalme pertenece a la zona 5, distrito 09D15, es una de las
instituciones emblematicas del canton EI Empalme y con una trayectoria de 47 afios, en la
actualidad cuenta con 98 docentes, como institucion es necesario fortalecer el proceso de
ensefianza, en la actualidad la realidad educativa ha cambiado y es necesario renovar
conocimientos de aquellas estrategias didacticas para lograr un aprendizaje integral en los
educandos.

En el actual escenario se genera un replanteamiento de las nuevas formas de abordar el
proceso de ensefianza. Las estrategias tradicionales no permiten dar respuesta a las
necesidades de formacidn de esta situacion en el cual se encuentra la educacion, es por ello

que la necesidad de buscar una metodologia activa que responda a este escenario actual. No



obstante, estas metodologias eran utilizadas en la Unidad Educativa formaban parte de la
ensefianza como un complemento dentro del desarrollo de los contenidos de las diferentes

asignaturas.

Su justificacion social se basa en los progresos que se dan internamente en la sociedad,
también impacta al evaluar los aspectos de las metodologias activas virtuales en el aula por
la oportunidad brinda de construir conocimientos a partir de una experiencia obtenida del
entorno social, dando como efecto que estas actividades proveen el desarrollo de la

comunicacion a nuestros alumnos y estudiantes.

El uso de herramientas tecnoldgicas causara un impacto positivo en la sociedad educativa,
puesto que, con los recursos de apoyo digitales en linea, facilitara el aprendizaje autbnomo
en los estudiantes, con la posibilidad de indagar fuentes diversas para profundizar los temas
de la clase. Al afianzar los contenidos con trabajos de vinculacion del entorno que rodea al
estudiante, el aprendizaje sera significativo y duradero. En este sentido, es fundamental y
necesario en el proceso de ensefianza de los docentes para la aplicacion de metodologias

activas presentes en el medio tecnolégico

En aquellas dificultades se debe de enfocar para lograr un aprendizaje de calidad y calidez
tener mas oportunidades de llegar a los estudiantes con motivacion y trabajos interactivos.
Esta situacion obliga a replantear el papel o funciones de los docentes que explica el
contenido o gestiona el uso de los libros de texto, los nuevos modelos educativos apoyados
en el uso de las tecnologias digitales implican que el docente tenga que organizar estas

actividades a desarrollar por su estudiante utilizando los entornos digitales.

Estas funciones docentes cobran sentido si se desarrollan dentro de nuevas tecnologias
educativas o metodologias didacticas, entre las que podemos citar: el aprendizaje
cooperativo, el aprendizaje por proyectos, el aula invertida, la gamificacion, entre otras. Estos
métodos de trabajo implican una nueva concepcion del aprendizaje y del papel que deben

desarrollar los estudiantes.
1.2  Objetivo general

Disefiar un programa de metodologias activas virtuales para fortalecer el proceso de

ensefianza de los docentes de la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas.



1.3 Objetivos especificos

1. Diagnosticar el estado actual del proceso de ensefianza de los docentes de la Unidad
Educativa EI Empalme, Guayas.

2. Contrastar los resultados obtenidos acerca de las metodologias activa virtuales y el
proceso de ensefianza de los docentes de la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas.

3. Evaluar la pertinencia de implementar un programa de metodologias activa virtuales
para fortalecer el proceso de ensefianza de los docentes de la Unidad Educativa El

Empalme, Guayas.
1.4 Formulacion de Hipotesis

De qué manera influyen las metodologias activas virtuales en el fortalecimiento del proceso

de ensefianza de los docentes de la Unidad Educativa el Empalme.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes
Para el desarrollo de la presente investigacion se pone de manifiesto los antecedentes
relacionados a las mejoras de las estrategias de ensefianza, implementadas en forma integral,

que con el uso de las estrategias activas y las TICS.

(Silva y Maturana, 2017) en su investigacion “Una propuesta de modelo para introducir
metodologias activas en educacion superior” indica que las metodologias activas, en tanto
estrategias didacticas a disposicién de los docentes son valiosas herramientas para
transformar la docencia y el proceso de ensefianza-aprendizaje. (p.2).

EL trabajo colaborativo la investigacion realizada por Revelo-Sanchez et al., (2018) que
tiene por titulo “El trabajo colaborativo como estrategia didactica para la
ensefanza/aprendizaje de la programacion: una revision sistematica de literatura” cita a M.
Guitert y F. Jiménez (2000) afirman que el trabajo colaborativo es un proceso en el que un
individuo aprende méas de lo que aprenderia por si solo, fruto de la interaccion de los
integrantes de un equipo, quienes saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista, de tal

manera, que llegan a generar un proceso de construccion de conocimiento (p.3).

Las mejoras docentes implementadas en forma integral, con el uso planificado, adecuado y
oportuno de metodologias activas de ensefianza — aprendizaje y la utilizacién de TIC,
contribuyeron a fomentar el aprendizaje activo; traduciéndose en un aumento de la
satisfaccion con la asignatura y de las calificaciones en los estudiantes de la carrera de
medicina, sobre todo en aquellos con menor desempefio académico (Castillo y Ramirez,
2020, pag. 10)

Biblio (2018) en su investigacion “Métodos y Técnicas de ensefianza” sostiene que todo
método o técnica de ensefianza puede ser un buen instrumento de aprendizaje siempre y
cuando sea bien aplicado a nivel educativo, puesto que la ensefianza debe tener una serie de

aspectos fundamentales no solo para el aprendizaje sino también para la educacion. (p.103).

En la misma linea de ideas Morales, (2020) hace referencia que docentes y expertos en el
desarrollo de recursos didacticos, coinciden en que la modalidad de aprendizaje virtual es
crucial para la ensefianza. En este sentido, hubo un proceso de cambio entre los docentes que
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pasaron desde el uso de recursos tradicionales de la ensefianza presencial, hacia metodologias
de caracter virtual, en el cual tuvo un papel importante un programa de capacitacion, debido

a que se contaba con una plataforma conocida para avanzar en contenidos teéricos.

Segun el estudio planteado por Aguirre Aguilar y Ruiz Méndez (2015) los recursos virtuales
se consideran varias herramientas enfocadas al desarrollo de habilidades clinicas. Los
profesores reconocen la necesidad de actualizar sus conocimientos en docencia virtual, tarea
en que las instituciones de educacion superior tienen un rol importante. Los estudiantes
valoran el desarrollo de recursos virtuales, especialmente las clases grabadas, que tienen un
caracter asincronico y permiten reiniciarlas. Ellos parecen conformes con el aprendizaje

virtual de contenidos teoricos. (p. 87)

Bedregall y Tupacyupanqui (2018) en su investigacion concluyen revisar las metodologias
docentes empleadas, y realizar las modificaciones necesarias en base a los resultados
obtenidos y la valoracion de los estudiantes sobre dichas metodologias al inicio del afio
escolar. En general los estudiantes estan satisfechos con el aula virtual como complemento a
la clase presencial, y han ponderado satisfactoriamente el trabajo realizado como ayuda para
mejorar el aprendizaje y las calificaciones en la asignatura. El estudiante tiene mas problemas
para adquirir las competencias genéricas y que son de caracter transversal que las
competencias especificas de su profesion. El uso del aula virtual posibilita que los docentes
a cargo de las materias presenciales complementen su actividad aprovechando las

herramientas especificas de la modalidad virtual. (p. 12).

Vifias (2015) desarrollé la investigacion “Los métodos participativos en una ensefianza
desarrolladora. Posibles soluciones a sus limitaciones” concluye que los métodos
participativos constituyen una via idonea para que el proceso de ensefianza-aprendizaje se
centre en el sujeto que aprende, en funcion de potenciar sus posibilidades y conducirlo hacia
niveles superiores de desarrollo a través de la interactividad con el docente y demas

miembros del grupo (p.9)

Granados et al. (2020), realizan un andlisis teorico de las principales fuentes bibliogréaficas
primarias que abordan las variables formacion docente y su aplicacion de metodologias
activas con el uso de las TIC en la Educacion Superior, en este sentido, se empled el método

de andlisis de documento y la encuesta para conocer la opinion de los estudiantes, finalmente
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cabe mencionar que, a partir del diagndstico, planteamiento, ejecucién y evaluacion de esta
propuesta de aplicar las metodologias activas en la educacion superior, colocando al
estudiante en el centro del proceso de ensefianza y aprendizaje, articulando los diferentes

elementos que conforman la experiencia formativa a traves de las TIC. (p. 1)

Tayupanta, (2020) concluye que las metodologias activas de aula inversa y la gamificacion
dentro una guia didactica le permite al docente a incentivar de una manera directa a los
estudiantes por aprender dentro y fuera del salon de clases por medio de diversos recursos y
actividades virtuales ludicas e innovadoras permitiendo la adquisicion de conocimientos,

habilidades y destrezas significativas. (p. 171)

Por otra parte (Gutiérrez et al, 2018) en su investigacion “Estrategias Didacticas De
Ensefianza Y Aprendizaje Desde Una Perspectiva Interactiva” expresa que la innovacion de
la ensefianza se refleja en la transformacion de la accion didactica del maestro, en la
aplicacion de diferentes estrategias didacticas de ensefianza interactivas que promuevan un

aprendizaje significante para el alumno (p.13).
Para (Guerra, 2020):

Existe una incidencia favorable en el uso de entornos virtuales en la didactica de la
enseflanza de una segunda lengua. Considerando que las destrezas y sus destrezas
requieren de una constante practica es necesario un trabajo conjunto lo presencial y
lo virtual se apoyen. El entorno virtual es esencial para gestionar los recursos digitales

que el docente comparte a los estudiantes para ser revisados. (p. 107).

2.2 Bases Teoricas
Sobre las metodologias activas virtuales, muchos son los estudios realizados, que han venido
promoviendo la mejora del proceso educativo, en este sentido, es necesario determinar

conceptualmente desde el estudio de las ciencias.

Metodologias activas virtuales

Sobre las metodologias activas virtuales, muchos son los estudios realizados, que han venido
promoviendo la mejora del proceso educativo, en este sentido es necesario determinar
conceptualmente en qué consisten.
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(Medina & Verdejo, 2020), aseguran que las metodologias activas o auténticas, como
estrategias de ensefianza, sirven de vehiculo para facilitar su desarrollo y logro, mediante
situaciones o problemas similares a los que se confrontan en el campo profesional y la
sociedad. Su aplicacién, requiere replantear, planificar y orientar la ensefianza de modos
distintos, ubicando al o la estudiante como centro, y alineando las técnicas y los instrumentos
para la evaluacion. En consecuencia, los métodos maltiples de estrategias activas mejoran el

proceso de ensefianza-aprendizaje (p. 2).

Silva y Maturana, (2017) en su investigacion sefiala que las metodologias activas son
aquellos métodos, técnicas y estrategias que utiliza el docente para convertir el proceso de
ensefianza en actividades que fomenten la participacion del estudiante y lleven al aprendizaje,
ya que se centran en las actividades mas que en los contenidos, lo que implica cambios

profundos en la interaccion docente- estudiante (p. 15).

Las metodologias activas en el proceso de ensefianza-aprendizaje posiblemente generen un
cambio positivo en proceso didactico, sin embargo, el docente debe gestionar los recursos de
apoyo didactico para que el estudiante acceda a informacion y pueda contrastar o afianzar el
conocimiento mediante la basqueda en la web. “Las actividades formativas y la evaluacion
de los aprendizajes mejoran con las estrategias activas, de las cuales destacan Analisis de
casos, Aprendizaje basado en problemas (ABP), Aula Invertida, Aprendizaje basado en
equipos, Aprendizaje y Servicio (A+S), juego de roles, debates, entre otras”. (Silva &
Maturana, 2017, pags. 117-131)

Cepeda Astudillo et al., (2017) dirige su trabajo de investigacion a que el compromiso del
docente permite concertar las reuniones presenciales con el uso de la metodologia docente
de aula tradicional, con metodologias apoyadas en las Tics, como complemento para

fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. (p. 12)

Para los trabajos colaborativos es pertinente utilizar herramientas interactivas que permitan
al estudiante acceder a los recursos y actividades de forma independiente, para que puedan
ser revisadas en el tiempo disponible, existen varias plataformas de pago y gratis, en las que
tantos la instituciones pulblicas y privadas han optado por estas versiones, como Google

Classroom, Edmodo y Moodle, entre otras, su disefio es bajo el enfoque constructivista que
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fomenta el trabajo en equipo donde cada integrante contribuye con su parte de la actividad.

(Ramos-Vite y Macahuachi-Nufiez, 2021, pag. 3)

(Teixes, 2015) sefiala que la metodologia de la Gamificacion es una estrategia activa que
permite elaborar actividades que parten desde la motivacién de los juegos, donde los
estudiantes de forma organizada se involucran respetando las reglas, su fin es ganar la mayor
cantidad de insignias o reconocimiento, para mayor provecho del aprendizaje de contenidos
complejos como las matematicas, se suele cambiar el ambiente comdn como el aula, para
trasladar a los estudiantes a una experiencia diferente mediante la utilizacién de las NTIC, en
ese sentido, el método de la gamificacion es eficaz y eficiente bajo la participaciéon de

recursos tecnologicos. (p.10)
Estrategias Fortalecedoras del Aprendizaje

Para fortalecer el aprendizaje se requiere de una planificacion constante en el apoyo y

acompariamiento continuo a los estudiantes.
Para Maldonado et al. (2019) es necesaria:

Es importante mencionar que las estrategias de aprendizaje del alumno se definen en relacion
a la toma de decisiones. Este elige y activa aquellos conocimientos que necesita para
responder a las exigencias de la demanda profesional y personal, en funcién de las
condiciones de la situacién educativa. Las estrategias de aprendizaje se utilizan cuando el
estudiante da muestras de ajustarse. (p.2)

Aprendizaje significativo
Mientras que Moreira (2017) refiere que.

La perspectiva cléasica del aprendizaje significativo es propuesta por David Ausubel en la
década de sesenta del siglo pasado (Ausubel 1963, 1968) y reiterada por él al final del siglo
(Ausubel, 2000). Sin embargo, no es una teoria obsoleta. Por el contrario, es actual y
necesaria como referente para la organizacion de la ensefianza en una cultura educativa en la
que predomina la ensefianza para los test estimulando el aprendizaje mecanico, no el

significativo.
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Personalizacion de aprendizajes

En la misma linea de ideas, Tabaldo et al. (2017) manifiesta que el aprendizaje trasciende los
espacios tradicionales y pasa a estar accesible y ser necesario en todo momento y lugar. A
través de esta participacion, las disertantes proponen mostrar y reflexionar sobre una
modalidad que da respuesta a las nuevas necesidades de formacion y que durante el dltimo
afio fue creciendo en utilizacion y demanda por parte de las organizaciones: el microlearning.
El microlearning (en espafiol micro aprendizaje) se refiere a formas de aprendizaje a través
de pequefias unidades de contenido interconectadas y de actividades de corta duracion

pudiendo ser visualizadas y realizadas en cualquier momento y lugar. (parr.2)
Pensamiento critico

El pensamiento critico es la independencia del aprendizaje en los estudiantes, dado que, por
voluntad propia emite un juicio con argumentos ante una situacion o circunstancia, Bezanilla-
Albisua et al. (2018 ) indica que el pensamiento critico; “los juicios a los que se llega
mediante el pensamiento critico se basan en criterios que pueden ser primordiales tales como
la libertad, la autonomia, la soberania y la verdad entre otros” (p.2). En consecuencia, las

estrategias activas fomentan el pensamiento critico, por ello es imprescindible su uso.
Estrategias Innovadoras

El vocablo metodologia se deriva del griego methodos que significa métodos y el sufijo logia
que representa la ciencia o estudio de, es decir que es el camino a la ciencia. denomina
metodologia como la serie de técnicas de rigor cientifico que se aplican sisteméaticamente
durante un proceso de investigacion para alcanzar un resultado teéricamente valido. (Coello
Durand, 2020, pag. 92), en este sentido, la aplicacion de nuevas estrategias activas, componen

una estructura metddica que resulta favorable en el proceso de ensefianza.
Proceso de Aprendizaje

Las estrategias metodologicas activas son importantes porque permiten los individuos

pueden desarrollar competencias, que representan competencias en un contexto o contexto

particular. La aplicacion es importante porque Su objetivo es promover la participacion activa

de los estudiantes. (Carranza Pilaguano, 2019) El proceso de ensefianza complementa el

proceso cognitivo de los estudiantes, dado que, en constante estudio de manera integrada para
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mejorar el rendimiento académico y el aprendizaje lo cual hace referencia a las capacidades,
los conocimientos, las estrategias y las destrezas necesaria para tener buenos resultados

académicos.

(Cabero-Almenara & Palacios-Rodriguez, 2020), mencionan que las metodologias activas
virtuales se sitdan en el proceso formativo del estudiante para generar un aprendizaje situado,
al respecto se encuentran las tareas, actividades y estrategias que llevan a pensar lateralmente
y de manera creativa para enfrentarse a practica desafiantes en este contexto educativo
interactivo (p. 2).

Propiciar el aprendizaje

Una de las principales caracteristicas del ambiente escolar desde el modelo constructivista es
que el docente centra su atencion en la actividad cognitiva del estudiante, y debe propiciar
condiciones para que los estudiantes construyan sus propios significados, comenzando con
las creencias, los conocimientos y las practicas culturales que traen al salon de clases para
poder lograr el aprendizaje significativo. (Espinoza & Rodriguez, 2017, pag. 7)

Estrategias didacticas

Sobre sobre las estrategias didacticas menciona que, una de las herramientas principales para
impartir docencia en todas las areas del conocimiento, puesto que, “representa un eje
integrador de los procedimientos que permiten al estudiante construir sus conocimientos a
partir de la informacién que se suministra en el encuentro pedagdgico”. Por lo tanto, se debe
considerar que las estrategias didacticas (junto con las técnicas, actividades y recursos)

fortalecen el aprendizaje cognitivo en el estudiante (Feo, 2010, pag. 3).
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CAPITULO Ill. METODOLOGIA

3.1 Disefio de la Investigacion
Disefio de Investigacion: Es no experimental, ya que hemos aplicado técnicas y herramientas
sin alterar las variables de estudio, observando el fendbmeno en su proceso natural (Hernandez
Sampieri & Fernandez Collado, 2014, pag. 153) indica que la investigacion no experimental
es sistematica y empirica en la que las variables independientes no se manipulan porque ya
han sucedido. Las inferencias sobre las relaciones entre variables se realizan sin intervencion

o influencia directa, y dichas relaciones se observan tal como se han dado en su contexto.

3.1.1 Tipo de Investigacion
Segun el Proposito: Aplicada: La investigacion aplicada tiene como objeto el estudio de un
problema destinado a la accion. La investigacion aplicada puede aportar hechos nuevos, si
proyectamos suficientemente bien la investigacion aplicada, de modo que podamos confiar
en los hechos puestos al descubierto, la nueva informacion puede ser Gtil y estimable para la
teoria (Baena, 2017, pag. 33). En este sentido, con el uso de instrumentos de medicion se
analizaran resultados que permitiran obtener resultados favorables con la aplicacion de las

recomendaciones de la autora.

Segun el Enfoque: Mixta: los métodos mixtos es la naturaleza compleja de la gran mayoria
de los fendmenos o problemas de investigacion abordados en las distintas ciencias. Estos
representan o estdn constituidos por dos realidades, una objetiva y la otra subjetiva.
(Hernandez Sampieri y Fernandez Collado, 2014) puesto que, se utiliz6 métodos de analisis
de resultados de una medicion cuantitativa y un analisis cualitativo para corroborar la

hipotesis de la autora. (pag.565)

Segun el Alcance Descriptiva: se efectia cuando se desea describir, en todos sus
componentes principales, una realidad (Guevara y otros, 2020, pag. 11). Explicativa
(Propositiva): es aquella que tiene relacion causal, no s6lo persigue describir o acercarse a
un problema, sino que intenta precisar las causas del mismo. Puede valerse de disefios

experimentales 'y no experimentales (Guevara y otros, 2020, pag. 11)
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La misma linea de idea, se plantea presentar una explicacion sistematica de los resultados de
la revision literaria de las variables y la presentacion de los resultados obtenidos en la
aplicacion de medicion de variables, para luego discutir y comparar trabajos relacionados a

lo de la autora y el objeto de estudio presente.

3.1.2 Poblacion y muestra
Poblacion: “Totalidad de unidades de analisis del conjunto a estudiar”. “Conjunto de
individuos, objetos, elementos o fendmenos en los cuales puede presentarse determinada
caracteristica susceptible de ser estudiada”. (Carrillo, 2015, p4g. 5) Para la presente
investigacion se considera como poblacion y muestra a 98 docentes de la Unidad Educativa

El Empalme en la siguiente distribucion:

Poblacion y muestra

DESCRIPCION CANTIDAD %
Docentes de la seccién matutina 50 51.02
Docentes de la seccion vespertina 40 40.82
Docentes de la seccién nocturna 8 8.16
Total 98 100

Fuente: Elaboracion Propia.

3.2 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
Técnicas de recoleccion de datos
La técnica de la Encuesta: Una encuesta que consiste en un conjunto de preguntas, es la
aplicacion de un cuestionario a un grupo representativo de personas que estamos estudiando.
Estas son ampliamente utilizadas como procedimiento de investigacion, ya que permite

obtener y elaborar datos de modo réapido y eficaz.

Las guias pueden llegar a contener mas de 100 preguntas o indicadores. (Baena, 2017, pag.
97) en consecuencia, se utilizo la técnica de recoleccion de datos mediante cuestionarios

cerrados con el modelo de la escala likert, donde 1 es el de menor valor y 5 el de mayor valor.

3.2.1 Instrumentos de recoleccidon de datos
Cuestionario: Es el instrumento fundamental de las técnicas de interrogacion, hay elementos
que debemos considerar en la elaboracion de las preguntas, tanto su clase como la manera de

redactarlas y de colocarlas en el cuestionario. De acuerdo con el tipo de preguntas se sefiala
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preguntas directas, cerradas, semicerradas, Los cuestionarios estan destinados a proporcionar
una alternativa util a las entrevistas; sin embargo, sin embargo, es menester acoplar la
entrevista al tiempo, por lo tanto, las preguntas pueden ser de cuestionario. (Baena, 2017,
pag. 97)

El cuestionario fue aplicado a los docentes de la Unidad Educativa EI Empalme mediante sus
correos institucionales, con quienes habrd una reunion previa indicandolos el objetivo de
nuestra investigacion, la importancia que tiene para la comunidad educativa y de cémo
contribuira con el desarrollo pedagdgico de cada docente y por ende el beneficio que conlleva
a la institucion, indicandoles que la investigacion estard siendo monitoreada y coordinada
por las autoridades de la Universidad Técnica de Babahoyo e través del departamento de
competencia a cada tramite solicitado. Estos datos recabados en un programa disefiado para

este fin, para asi plasmar los resultados mediante un informe.

3.3 Técnicas de analisis de resultados
En este item se analiza las metodologias activas virtuales fortalecen el proceso de ensefianza
de los docentes en la unidad educativa el empalme, Guayas, el analisis de los datos se efectu6
por la utilizacién de las aplicaciones como la herramienta estadistica IBM-SPSS y utilitario
de Excel, aplicaciones que nos permitieron realizar analisis descriptivos e inferencial, analisis
de distribucion de frecuencias cada una con su respectiva grafica en porcentajes para las

variables, y se finalizé la interpretacion de cada analisis realizado.

17



CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados obtenidos en las pruebas estadisticas descriptivas investigacion

Tabla 1 Trabajo colaborativo

¢ Cree usted que el trabajo colaborativo viene desarrollando la interaccion entre los
estudiantes?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
TD 5 5,10%
ED 4 4,08%
NO 4 4,08%
DA 46 46,94%
TA 39 39,80%
Total 98 100%

Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme
Gréfico 1 Trabajo colaborativo

¢Cree usted que el trabajo colaborativo viene desarrollando la interaccién entre los
estudiantes?

4,08%
4,08%
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BTA

46,94%

Elaboracion: Autora de la investigacion.
Interpretacion: Del total de la poblacion encuestada se extrae que el 46, 94% esta de acuerdo
con que el trabajo colaborativo desarrolla la interaccion entre los maestros y los estudiantes.
Mientras que el 4,08% no opind acerca de esta interrogante y también el 4,08% indica

también estar en desacuerdo.
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Tabla 1 Gamificacién

¢Cree usted que la gamificacidn viene motivando la interaccion entre los estudiantes?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
D 3 3,06%
ED 4 4,08%
NO 9 9,18%
DA 51 52,04%
TA 31 31,63%
Total 98 100%

Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa El Empalme

Grafico 1 Gamificacion

¢Cree usted que la gamificacion viene motivando la interaccion entre los estudiantes?
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Elaboracion: Autora de la investigacion.

Interpretacion: Acerca de que si la gamificacion motiva a los estudiantes existe un 52,04%
que esta de acuerdo y a su vez se reflejan igualdad de porcentaje en opiniones similares con
un 3,06% que esta totalmente en desacuerdo. Por lado el 9.18 % prefiere no emitir comentario
del tema en cuestion por desconocimiento.
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Tabla 2 Debate como metodologias activas virtuales

¢ Cree usted que el debate como metodologias activas virtuales viene permitiendo la

interaccion entre estudiantes?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
TD 4 4,08%
ED 6 6,12%
NO 10 10,20%
DA 42 42,86%
TA 36 36,73%
Total 98 100%

Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme

Gréfico 2 Debate como metodologias activas virtuales

¢ Cree usted que el debate como metodologias activas virtuales viene permitiendo la
interaccion entre estudiantes?
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Elaboracion: Autora de la investigacion.
Interpretacion: EL 42,86% de los encuestados esta de acuerdo con que el debate de las
metodologias activas virtuales esta permitiendo la interrelacion entre maestros-estudiantes,
mientras que el 4,08% esta totalmente en desacuerdo a esta pregunta sin embargo el 40,20%
prefiero no opinar al respecto.
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Tabla 3 Metodologias activas virtuales vienen fortaleciendo el aprendizaje significativo

¢Cree usted que las metodologias activas virtuales vienen fortaleciendo el aprendizaje

significativo?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
D 3 3,06%
ED 11 11,22%
NO 14 14,29%
DA 43 43,88%
TA 27 27,55%
|Total 98 100%

Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme

Gréafico 3 Metodologias activas virtuales vienen fortaleciendo el aprendizaje

significativo

¢Cree usted que las metodologias activas virtuales vienen fortaleciendo el aprendizaje
significativo?
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Elaboracion: Autora de la investigacion.

Interpretacion: Se refleja un 43,88% de acuerdo con que las metodologias activas virtuales
fortalecen el aprendizaje y un 3,06% que muestra estar en total desacuerdo con esta

interrogante.
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Tabla 4 Metodologias activas virtuales vienen fortaleciendo el aprendizaje

¢ Cree usted que las metodologias activas virtuales vienen fortaleciendo el aprendizaje?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
TD 5 5,10%
ED 15 15,31%
NO 9 9,18%
DA 48 48,98%
TA 21 21,43%
Total 98 100%

Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme

Graéfico 4 Metodologias activas virtuales vienen fortaleciendo el aprendizaje

¢ Cree usted que las metodologias activas virtuales vienen fortaleciendo el aprendizaje?
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Elaboracion: Autora de la investigacion.

Interpretacion: El 48,98% de los encuestados esta de acuerdo en qué las metodologias
activas virtuales estan fortaleciendo el aprendizaje de sus estudiantes mientras que para un
5,10% esta en total desacuerdo en que las metodologias activas virtuales vienen fortaleciendo
el aprendizaje
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Tabla 5 Pensamiento critico de los estudiantes

¢Cree usted que el pensamiento critico de los estudiantes se viene generando a través
metodologias activas virtuales?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
TD 3 3,06%
ED 14 14,29%
NO 15 15,31%
DA 41 41,84%
TA 25 25,51%
Total 98 100%

Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme

Grafico 6 Pensamiento critico de los estudiantes

¢Cree usted que el pensamiento critico de los estudiantes se viene generando a través

metodologias activas virtuales?
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Elaboracion: Autora de la investigacion.

Interpretacion: Un 41,84% esta de acuerdo en que el pensamiento critico de los estudiantes
se viene generando a través metodologias activas virtuales, sin embargo, existe un minimo

porcentaje de 3,06% que estan en total desacuerdo.
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Tabla 6 Metodologias innovadoras

¢Cree usted que las metodologias innovadoras vienen potenciando la capacidad de

transformacion del aprendizaje?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
D 3 3,06%
ED 5 5,10%
NO 7 7,14%
DA 56 57,14%
TA 27 27,55%
Total 98 100%

Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme

Gréfico 5 Metodologias innovadoras

¢Cree usted que las metodologias innovadoras vienen potenciando la capacidad de
transformacion del aprendizaje?
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Elaboracion: Autora de la investigacion.

Interpretacion: Existe un 57,14% de acuerdo en que las metodologias innovadoras han
potenciado la capacidad de transformacion del aprendizaje en los estudiantes, mientras que

3,06% esta en total desacuerdo con lo antes mencionado.

24



Tabla 7 Metodologias de ensefianzas innovadoras

¢Cree usted que las metodologias de ensefianzas innovadoras vienen fortaleciendo el
aprendizaje?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
D 3 3,06%
ED 8 8,16%
NO 4 4,08%
DA 61 62,24%
TA 22 22,45%
Total 98 100%

Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme

Gréfico 6 Metodologias de ensefianzas innovadoras

¢Cree usted que las metodologias de ensefianzas innovadoras vienen fortaleciendo el
aprendizaje
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Elaboracion: Autora de la investigacion.

Interpretacion: Un porcentaje significativo de 62,24% de los encuestados se muestran de
acuerdo con que las metodologias de ensefianzas innovadoras estan fortaleciendo el
aprendizaje de los estudiantes, pero a su vez la encuesta da como resultado un 3,06% que
esté en total desacuerdo y un 4,08% prefiere no dar opinion.
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Tabla 8 Aplicacion de herramientas tecnoldgicas

¢ Cree usted que la aplicacion de herramientas tecnolégicas viene generado innovaciones en

las estrategias de ensefianza?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
TD 1 1,02%
ED 4 4,08%
NO 12 12,24%
DA 40 40,82%
TA 41 41,84%
Total 98 100%

Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme

Grafico 7 Aplicacion de herramientas tecnologicas

¢Cree usted que la aplicacion de herramientas tecnoldgicas viene generado innovaciones en

las estrategias de ensefianza?
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Elaboracion: Autora de la investigacion.
Interpretacion: De los encuestados existe un 40,82% que estd de acuerdo con que la
aplicacion de herramientas tecnoldgicas esta generando innovaciones en las estrategias de
ensefianza aplicadas a los estudiantes, sin embargo, existe un porcentaje menor del 1,02%

que asegura estar en total desacuerdo.
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Tabla 9 Métodos de ensefianza

¢ Cree usted que los métodos de ensefianza vienen propiciando el aprendizaje?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
TD 4 4,08%
ED 9 9,18%
NO 10 10,20%
DA 55 56,12%
TA 20 20,41%
Total 98 100%

Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme

Grafico 8 Métodos de ensefianza

¢Cree usted que los métodos de ensefianza vienen propiciando el aprendizaje?
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Elaboracion: Autora de la investigacion.

Interpretacion: El 56,12% de la poblacion encuestada estan de acuerdo que los métodos de
ensefianza estan favoreciendo el aprendizaje, y existe un 4,08% que manifiesta un total
desacuerdo en que se esté aconteciendo aquello, y también se observa que el 10,20% prefiere
no emitir opinidn al respecto.
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Tabla 10 Clima colaborativo

¢Cree usted que el clima colaborativo actual potencia el proceso de ensefianza?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
TD 6 6,12%
ED 13 13,27%
NO 9 9,18%
DA 54 55,10%
TA 16 16,33%
Total 98 100%

Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme

Grafico 9 Clima colaborativo

¢Cree usted que el clima colaborativo actual potencia el proceso de ensefianza?

6,12%
13,27% mTD

ED

16,33%

mNO
H DA

HTA

55,10%

Elaboracion: Autora de la investigacion.

Interpretacion: Para el 55,10% de la poblacion con la que se aplico la encuesta da como
resultado que se encuentran de acuerdo en que el clima colaborativo actual potencia el
proceso de ensefianza, pero un 6,12% declara su total desacuerdo.
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Tabla 11 Técnicas de ensefianza utilizadas

¢Cree usted que las técnicas de ensefianza utilizadas en la educacion virtual propician el
aprendizaje?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
TD 4 4,08%
ED 15 15,31%
NO 10 10,20%
DA 53 54,08%
TA 16 16,33%
Total 98 100%

Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme

Grafico 10 Técnicas de ensefianza utilizadas

¢Cree usted que las técnicas de ensefianza utilizadas en la educacién virtual propician el

aprendizaje?
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Elaboracion: Autora de la investigacion.

Interpretacion: De un 54,08% de los encuestados se evidencia que estan de acuerdo que las
técnicas de ensefianza utilizadas en la educacion virtual propician o motivan el aprendizaje,

pero para el 4,08% existe un total desacuerdo.

Tabla 12 Estrategias didacticas
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¢ Cree usted que las estrategias didacticas que vienen utilizado los docentes son flexibles?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
D 4 4,08%
ED 3 3,06%
NO 10 10,20%
DA 57 58,16%
TA 24 24,49%
Total 98 100%

Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme

Graéfico 11 Estrategias didacticas

¢ Cree usted que las estrategias didacticas que vienen utilizado los docentes son flexibles?
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Elaboracion: Autora de la investigacion.

Interpretacion: El 58,16% considera que las estrategias didacticas que estan utilizando los

docentes son flexibles, y para el 3,06% recurre a un total desacuerdo con lo antes cuestionado
durante la encuesta.
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Tabla 13 Metacognicion

¢Cree usted que las estrategias didacticas vienen potenciando la metacognicion de los

estudiantes?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
D 3 3,06%
ED 5 5,10%
NO 17 17,35%
DA 61 62,24%
TA 12 12,24%
Total 98 100%

Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme

Graéfico 12 Metacognicion

¢Cree usted que las estrategias didacticas vienen potenciando la metacognicion de los

estudiantes?
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Elaboracion: Autora de la investigacion.

Interpretacion: Estan de acuerdo con que las estrategias didacticas vienen potenciando la
metacognicion de los estudiantes un 62,24%, y para muestra de totalmente en desacuerdo el

porcentaje en 3,06%.
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Tabla 14 Proceso de enseflanza son innovadoras

¢ Cree usted que las estrategias didacticas que se vienen aplicando en el proceso de ensefianza
son innovadoras

Descripcion Frecuencia Porcentaje
TD 3 3,06%
ED 9 9,18%
NO 7 7,14%
DA 57 58,16%
TA 22 22,45%
Total 98 100%

Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme

Grafico 13 Proceso de ensefianza son innovadoras

¢ Cree usted que las estrategias didacticas que se vienen aplicando en el proceso de ensefianza
son innovadoras
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Elaboracion: Autora de la investigacion.

Interpretacion: El 58,16% cree que las estrategias didacticas que se han estado aplicando
en el proceso de ensefianza son innovadoras, al que se evidencia un 3,06% de encuestados
gue manifiesta estar en un total desacuerdo.
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Tabla 15 Trabajo participativo

¢Cree usted que el trabajo participativo en el proceso de ensefianza viene motivando la

interaccion entre los estudiantes?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
D 4 4,08%
ED 6 6,12%
NO 9 9,18%
DA 54 55,10%
TA 25 25,51%
Total 98 100%

| Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme

Graéfico 14 Trabajo participativo

¢Cree usted que el trabajo participativo en el proceso de ensefianza viene motivando la

interaccion entre los estudiantes?
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Elaboracion: Autora de la investigacion.

Interpretacion: Un 54,08% esta de acuerdo con que el trabajo participativo en el proceso de
ensefianza viene motivando la interaccion entre los estudiantes y para un 4,08% existe un

total desacuerdo durante la encuesta realizada.
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Tabla 16 Participacion activa de los estudiantes

¢Cree usted que el proceso de ensefianza que se viene desarrollando virtualmente permiten

la participacion activa de los estudiantes?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
TD 3 3,06%
ED 22 22,45%
NO 4 4,08%
DA 54 55,10%
TA 15 15,31%
Total 98 100%

| Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme

Graéfico 15 Participacidn activa de los estudiantes

¢Cree usted que el proceso de ensefianza que se viene desarrollando virtualmente permiten

la participacion activa de los estudiantes?
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Elaboracion: Autora de la investigacion.

Interpretacion: Existe un proceso de ensefianza que se viene desarrollando virtualmente
permite la participacion activa de los estudiantes para ello se manifiesta un 55,10% de

acuerdo y un 3,06% en un total desacuerdo.
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Tabla 17 Espacios de ensefianza virtuales

¢Cree usted que los espacios de ensefianza virtuales que se vienen utilizando estan

fortaleciendo el proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
TD 5 5,10%
ED 22 22,45%
NO 10 10,20%
DA 39 39,80%
TA 22 22,45%
Total 98 100%

Fuente: Encuesta tomada a docentes de la Unidad Educativa EI Empalme

Gréfico 16 Espacios de ensefianza virtuales

¢Cree usted que los espacios de ensefianza virtuales que se vienen utilizando estan

fortaleciendo el proceso de aprendizaje de los estudiantes?
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Elaboracion: Autora de la investigacion.

Interpretacion: De los encuestados se evidencia un 39,80% de acuerdo en que los espacios
de ensefianza virtuales que se vienen utilizando estan fortaleciendo el proceso de aprendizaje

de los estudiantes, y de total desacuerdo el 5,10%.
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4.2 Pruebas estadisticas inferenciales

1. Prueba de Hipotesis General

Ho: Las Metodologias activas virtuales son independientes del Proceso de ensefianza de los
docentes en la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas.

Hi: Las Metodologias activas virtuales no son independientes del Proceso de ensefianza de
los docentes en la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas.

Tabla 18 Prueba de Hipdtesis General

Metodologias activas virtuales vs Proceso de ensefianza
Proceso de Ensefianza

BAJO MEDIO ALTO @
Recuento 2 2 1 5
BAJO  Esperado 3 2.0 2.7 5.0
% del total 2.0% 2.0% 1.0% 5.1%
Metodologias Recuento 3 23 14 40
activas MEDIO Esperado 2.4 15.9 21.6 40.0
virtuales % del total 3.1% 23.5% 14.3% 40.8%
Recuento 1 14 38 53
ALTO Esperado 3.2 21.1 28.7 53.0
% del total 1.0% 14.3% 38.8% 54.1%
Recuento 6 39 53 98
Total Esperado 6.0 39.0 53.0 98.0
% del total 6.1% 39.8% 54.1% 100.0%
Pruebas de chi-cuadrado Valor df . Sllg_nlﬁcguon
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 23.393a 4 .000
Razdn de verosimilitud 19.101 4 .001
Asociacion lineal por lineal 17.309 1 .000
N de casos validos 98

a. 5 casillas (55,6%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima
esperada es ,31.

Interpretacion: Como el valor de significancia (valor critico observado) es 0.000 y a su vez
es < 0.05 se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, con lo que se
confirma con lo que la variable independiente Metodologias activas virtuales se relaciona
significativamente con la variable dependiente Proceso de ensefianza
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Prueba de Hipotesis Especifica 01

Ho: La Dimension Interactivas es independiente de la variable Proceso de ensefianza de los
docentes en la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas.

Hi:: La Dimension Interactivas no es independiente de la variable Proceso de ensefianza de
los docentes en la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas.

Tabla 19 Dimensién Interactivas vs Variable Proceso de Ensefianza

Proceso de ensefianza

BAJO MEDIO ALTO °®
Recuento 2 0 2 4
BAJO  Esperado 2 1.6 2.2 4.0
% del total 2.0% 0.0% 2.0% 4.1%
Recuento 3 27 22 52
Interactivas MEDIO Esperado 3.2 20.7 28.1 52.0
% del total 31% 27.6% 224%  53.1%
Recuento 1 12 29 42
ALTO Esperado 2.6 16.7 22.7 42.0
% del total 1.0% 122% 29.6%  42.9%
Recuento 6 39 53 98
Total Esperado 6.0 39.0 53.0 98.0
% del total 6.1% 39.8% 54.1% 100.0%
Pruebas de chi-cuadrado Valor df . S[g.r1|f|ca.C|on
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 21.477a 4 .000
Razo6n de verosimilitud 15.619 4 .004
Asociacion lineal por lineal 8.132 1 .004
N de casos validos 98

a. 5 casillas (55,6%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima
esperada es ,24.

Interpretacion: Como el valor de significancia (valor critico observado) es 0.000 y a su vez
es < 0.05 se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa, afirmando que la
dimensidn Interactivas se relaciona significativamente con la variable dependiente Proceso
de ensefianza.
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1. Prueba de Hipdtesis Especifica 02

Ho: La Dimensién Fortalecedoras es independiente de la variable Proceso de ensefianza de
los docentes en la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas.

Hi:: La Dimension Fortalecedoras no es independiente de la variable Proceso de ensefianza
de los docentes en la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas.

Tabla 20 Dimensién Fortalecedoras vs VVariable Proceso de Ensefianza

Proceso de ensefianza

BAJO MEDIO ALTO '@
Recuento 1 3 1 5
BAJO  Esperado 3 2.0 2.7 5.0
% del total 1.0% 3.1% 1.0% 5.1%
Recuento 3 23 9 35
Fortalecedoras MEDIO Esperado 2.1 13.9 18.9 35.0
% del total 3.1% 23.5% 9.2%  35.7%
Recuento 2 13 43 58
ALTO  Esperado 3.6 23.1 31.4 58.0
% del total 20% 13.3% 43.9%  59.2%
Recuento 6 39 53 98
Total Esperado 6.0 39.0 53.0 98.0
% del total 6.1% 39.8% 54.1% 100.0%
Pruebas de chi-cuadrado Valor df . Sllg_nlflca_mon
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 24.0132 4 .000
Razdn de verosimilitud 24.454 4 .000
Asociacion lineal por lineal 18.812 1 .000
N de casos validos 98

a. 5 casillas (55,6%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima
esperada es ,31.

Interpretacion: Como el valor de significancia (valor critico observado) es 0.000 y a su vez
es < 0.05 se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa, con lo cual
indicamos que la dimension Fortalecedoras se relaciona significativamente con la variable
Proceso de ensefianza
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2. Prueba de Hipdtesis Especifica 03

Ho: La Dimensién Innovadoras es independiente de la variable Proceso de ensefianza de los
docentes en la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas.

Hi: La Dimension Innovadoras no es independiente de la variable Proceso de ensefianza de
los docentes en la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas.

Tabla 21 Dimensién Innovadoras vs Variable Proceso de Enseflanza

Proceso de ensefianza

BAJO MEDIO ALTO '°®
Recuento 2 2 0 4
BAJO  Esperado 2 1.6 2.2 4.0
% del total 2.0% 2.0% 0.0% 4.1%
Recuento 3 29 15 47
Innovadoras MEDIO Esperado 2.9 18.7 25.4 47.0
% del total 31% 29.6%  15.3%  48.0%
Recuento 1 8 38 47
ALTO Esperado 2.9 18.7 25.4 47.0
% del total 1.0% 8.2% 38.8%  48.0%
Recuento 6 39 53 98
Total Esperado 6.0 39.0 53.0 98.0
% del total 6.1% 39.8% 54.1% 100.0%
Pruebas de chi-cuadrado Valor . Sllg_nlflca_cmn
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 38.368a 4 .000
Razdn de verosimilitud 34.035 4 .000
Asociacion lineal por lineal 27.964 1 .000
N de casos validos 98

a. 5 casillas (55,6%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima
esperada es ,24.

Interpretacion: Como el valor de significancia (valor critico observado) es 0.000 y a su vez
es < 0.05 se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, por lo que podemos
afirmar con que la dimension Innovadoras se relaciona significativamente con la variable
Proceso de ensefianza
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Prueba de Normalidad
Ho: Las variables de investigacion tienen distribucion Normal
Hi: Las variables de investigacion No tienen distribucion Normal

Tabla 22 Pruebas de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Estadistico Gl Sig.

Metodologias activas 110 98 .005
virtuales

Proceso de ensefianza 157 98 .000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

Al haber obtenido en valor significativo de p es igual a 0.000 < 0.05 se rechaza la hipétesis
nula, por lo cual damos por aceptada la hipotesis alternativa concluyendo que las variables
investigadas no presentan un comportamiento de distribucion normal, lo que nos conlleva al
entendimiento que la correlacion entre las variables debe ser analizado por el coeficiente de

Rho de Spearman.

Andlisis de Correlacién

Tabla 23 Correlacion entre las variables Metodologias activas virtuales y Proceso de
ensefianza

Correlacion de Rho de Spearman

— -~
V. Independiente V. Dependiente Coeﬂmenjrg de 687
correlacion
Metodologias activas Proceso de Sig. (bilateral) 0.000
virtuales ensefianza N 08

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa;
p<.01**=relacion muy significativa

En la tabla 24, se evidencia que la variable independiente Metodologias activas virtuales
tiene una relacion positiva moderada con la variable Proceso de ensefianza (rho=.687*%*), lo
cual permite rechazar la hipotesis nula que postula la inexistencia de una relacion entre las

variables de estudio.
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Gréfico 17 Nivel de relacion entre las variables Metodologias activas virtuales y
Proceso de ensefianza

Nivel de relacion entre las variables Metodologias activas virtuales y Proceso de ensefianza

de los docentes en la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas.
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Elaboracion: Autora de la investigacion.
En la figura 19 se observa que el nivel de relacion entre las variables Metodologias activas
virtuales y Proceso de ensefianza, muestra un nivel relacional alto-alto (38.8%) como los que

predominan en esa relacion.

Tabla 24 Correlacién entre la dimension Interactivas y la variable Proceso de
ensefianza

Correlacion de Rho de Spearman

— =
V. Independiente V. Dependiente Coeﬂuenj[g de 459
correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Interactivas Proceso de Ensefianza
N 98

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa;
p<.01**=relacion muy significativa

En la tabla 25, se evidencia que la dimensién Interactivas perteneciente a la variable
independiente tiene una relacion positiva moderada con la variable dependiente Proceso de
ensefianza (rho=.459**), lo cual permite rechazar la hipotesis nula que postula la inexistencia

de una relacion entre las variables
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Gréfico 18 Nivel de relacion entre la dimension Interactivas y la variable Proceso de
ensefianza

Nivel de relacion entre la dimension Interactivas y la variable Proceso de ensefianza de los

docentes en la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas.
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Elaboracion: Autora de la investigacion.
En la figura 20, se observa que el nivel de relacion entre la dimension Interactivas y la
variable Proceso de ensefianza, muestra un nivel relacional alto-alto (29.6%) como los que
predominan en esa relacion.

Tabla 25 Correlacion entre la Dimension Fortalecedoras y la variable Proceso de
ensefianza

Correlacion de Rho de Spearman

Y1 *%
V. Independiente V. Dependiente Coeﬁmenjrg de 648
correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Fortalecedoras Proceso de Ensefianza
N 98

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa;
p<.01**=relacion muy significativa

En la tabla 26, se verifica que la dimension Fortalecedoras el cual pertenece a la variable
independiente tiene una relacién positiva moderada con la variable Proceso de ensefianza
(rho=.648**), lo cual permite rechazar la hip6tesis nula que postula la inexistencia de una

relacion entre las variables.
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Gréfico 19 Nivel de relacion entre de la dimensidn Fortalecedoras y la variable
Proceso de ensefianza

Nivel de relacion entre de la dimension Fortalecedoras y la variable Proceso de ensefianza

de los docentes en la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas.
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Elaboracion: Autora de la investigacion.
En la figura 21, se observa que el nivel de relacion entre la dimension Fortalecedoras y la
variable Proceso de ensefianza, muestra un nivel relacional alto-alto (43.9%) como los que

predominan en esa relacion.

Tabla 26 Correlacion entre la Diomension Innovadoras y la variable Proceso de
ensefianza

Correlacion de Rho de Spearman

Y1 *%
V. Independiente V. Dependiente Coeﬁmenjrg de b57
correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
La Innovadoras  Proceso de Ensefianza
N 98

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa;
p<.01**=relacion muy significativa

En la tabla 27, se evidencia que la dimensién Innovadoras perteneciente a la variable
independiente tiene una relacién positiva moderada con la variable dependiente Proceso de
ensefianza (rho=.657**), lo cual permite rechazar la hipotesis nula que postula la inexistencia

de una relacion entre las variables.
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Gréafico 20 Nivel de relacion entre de la dimensién Innovadoras frente a la variable
Proceso de ensefianza

Nivel de relacién entre de la dimension Innovadoras frente a la variable Proceso de

ensefianza de los docentes en la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas.
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Elaboracion: Autora de la investigacion

En la figura 22, se observa que el nivel de relacion entre la dimension Innovadoras y la
variable Proceso de ensefianza, muestra un nivel relacional alto-alto (38.8%) como los que

predominan en esa relacion.

4.3 Analisis e interpretacion de datos

De acuerdo a una encuesta a los docentes de la unidad educativa EI Empalme, se pudo
observar de la prueba de correlacion realizada que existe una relacion positiva entre las
variables metodologias activas virtuales y el proceso de ensefianza de los docentes. En cuanto
a la pregunta 1, donde se cuestiond el trabajo colaborativo como desarrolladores
interactuando con los estudiantes, el 46,94 % dijo estar de acuerdo, mientras que el 4,08 %
se mostro desinterés al comentar sobre el tema porque prefirieren el enfoque tradicional, el
cual se muestra en la Figura 1. También se expuso que estos métodos activos virtuales
permiten la interaccion con los estudiantes. EI 42,86 % esta de acuerdo, con base en la
pregunta 3 donde se sefiala que los métodos activos virtuales pueden mejorar el aprendizaje
significativo para los estudiantes.

Un tema que me llamé la atencidén es que las herramientas tecnoldgicas han creado
innovacion en las estrategias que los docentes ensefian a sus alumnos, como se muestra en la

Figura. 9, con una tasa de aceptacion del 82.66%. También se puede determinar que la
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tecnologia instruccional utilizada en la educacién virtual ayuda a potenciar y motivar el
aprendizaje de los estudiantes, sin embargo, el 39,51% no estuvo de acuerdo con esta
pregunta, corroborando los datos de la Tabla 12. Asimismo, el 58,16% dijo que las estrategias
didacticas que se habian aplicado en el proceso de ensefianza eran innovadoras, pero la
pregunta 17 sefiala que el proceso de ensefianza que se estaba desarrollando no permitia
realmente la participacion activa de los estudiantes. Esta respuesta fue 22,45% divergente,

sin embargo, también se observo que este enfoque mejoro el proceso de ensefianza.

4.4 Discusion de resultados
En la presente investigacion se determiné la concordancia con los datos presentados en
figura 1 en relacion al trabajo colaborativo que desarrolla la interaccion entre los estudiantes
de la unidad educativa ElI empalme se obtuvo un porcentaje de 86.74% de Acuerdo, lo que
corrobora los datos de la investigacion realizada por (Revelo-Sanchez et al., 2018) quien cita
a M. Guitert and F. Jiménez (2000) sefiala que el trabajo colaborativo es el proceso de
aprender méas y desarrollar el conocimiento del proceso de lo que los individuos aprenden
por si mismos, gracias a la interaccion de los miembros del equipo que saben distinguir y

contrastar las opiniones de los demas. (p.3)

En base a los datos obtenidos en la figura 4 en relacion a la interrogante cree usted que las
metodologias activas virtuales vienen fortaleciendo el aprendizaje significativo, se obtuvo
que el 71.43% muestran un Acuerdo que va de la mano con lo dicho por (Silva y Maturana,
2017) quienes sostienen que las metodologias activas como estrategia educativa de los
docentes son una valiosa herramienta para transformar el proceso de educacion y educacion-

aprendizaje (p.2).

En concordancia con los datos presentados en la figura 9 con respecto a la aplicacion de
herramientas tecnoldgicas viene generado innovaciones en las estrategias de ensefianza, se
obtuvo una aceptacion del 82.66% indica estar en Acuerdo esto se corrobora con la
investigacion realizada por (Cevallos et al., 2020) quien concluye que los docentes usan la
tecnologia en el aula y creen que aplicar estas tecnologias en el proceso de ensefianza y

aprendizaje es esencial para motivar a los estudiantes a (p.7)

En relacion a los datos de la figura 12 con respecto a si las técnicas de ensefianza utilizadas

en la educacion virtual propician el aprendizaje, se obtiene que el 70.41% esta en Acuerdo
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con esta interrogante y esto se confirma con la investigacion de (Biblio, 2018) que sostiene
La educacion debe tener una serie de aspectos bésicos tanto para ensefianza como para el
aprendizaje, por lo que cualquier método o técnica de ensefianza puede ser una buena

herramienta de aprendizaje siempre que se aplique bien a nivel educativo (p.103).

Por otra parte, en la figura 15 se observan los datos con respecto a la pregunta de si las
estrategias didacticas que se vienen aplicando en el proceso de ensefianza son innovadoras
se obtuvo que el 58.16% esta en Acuerdo con la interrogante, y esta informacion corrobora
lo expuesto por (Gutiérrez et al. 2018) en su investigacion expresa que La innovacion
pedagogica se refleja en los cambios en el comportamiento educativo de los docentes en la
aplicacion de diferentes estrategias educativas interactivas para promover un aprendizaje

significativo para los estudiantes. (p13)

Para culminar se puede revisar en la figura 16 los datos obtenidos en relacion a el trabajo
participativo en el proceso de ensefianza vienen motivando la interaccion entre los
estudiantes, el 80.61% indica esta de Acuerdo con esta perspectiva y se confirma con lo
dicho por (Vifias, 2015) concluye en su investigacion que EI enfoque participativo es ideal
para un proceso educativo de aprendizaje que se centra en los materiales didacticos para
mejorar su potencial y conducir a niveles mas altos de desarrollo a través de la interaccion

con los profesores y otros miembros del grupo (p.9).

Al terminar la discusion se observo que los datos de la tabla de correlacion, la variable
Metodologias activas virtuales muestran relacion moderada con el Proceso de ensefianza con
un valor de rho=.687, la cual permite rechazar la hipétesis nula, afirmando una relacion entre
variables y esto se corrobora con lo investigado por (Castillo y Ramirez, 2020)quien en su
investigacion concluyen que las mejoras docentes implementadas de manera integral, el uso
planificado, adecuado y oportuno de las TIC ha contribuido a la plena implementacion de
una mejor educacién y la promocion del aprendizaje activo esto conducird a una mejor

satisfaccion de los sujetos, especialmente aquellos con puntajes bajos (p.10).
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PROPUESTA

Titulo de la propuesta: Plan de capacitacion de metodologias activas para fortalecer el

proceso de ensefianza de los docentes de la Unidad Educativa el empalme.
Introduccion

Al hablar de metodologias activas nos referimos a lograr una educacion de calidad que se
establece como prioridad en el sistema académico, sin embargo, en Ecuador se presenta el
problema de deficiencia en capacitacion a los docentes, ya que muchos de estos utilizan aun
las metodologias antiguas que generan una ensefianza con poca significancia y esto es
corroborado por lo que indica (Castillo y Puente, 2016) en su investigacion del 29 de julio
detalla que el resultado de la evaluacion a profesores de planteles fiscales evidencia las

fortalezas y debilidades de una planta que no logra ser “del siglo XXI.

En la Ley organica de educacion intercultural capitulo cuatro denominado “Derechos y
obligaciones de las y los docentes” articulo No. 10 seccidon indica que “Acceder
gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacion, formacion
continua, mejoramiento pedagdgico y académico en todos los niveles y modalidades, segun
sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacion (Ministerio de Educacién., 2011)
(p.14). Ante lo expuesto previamente y con los analisis realizados es preciso y necesario que
se realicen un plan de capacitacion continua de metodologias activas a todos los docentes y
un aprendizaje proactivo donde los estudiantes desarrollen su capacidad autonoma vy el
pensamiento analitico. ElI concepto de metodologias activas segun (Labrador y Andreu,
2008) son aquellos métodos, técnicas y estrategias que utiliza el docente para convertir el
proceso de ensefianza en actividades que fomenten la participacién activa del estudiante y

lleven al aprendizaje” es decir. Son procesos interactivos (p.12).

Es evidente que la educacion evoluciona dia a dia y es fundamental realizar actualizaciones
constantes en la formacion académica docente con el fin de mejorar el rendimiento de los
estudiantes a través de estrategias innovadoras que permitiran alcanzar los objetivos
planteados. Es por ello que se estudiaran los elementos claves y los tipos de las metodologias

activas que se estan implementando y llevando a cabo mas en la educacion virtual.
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Objetivo General

» Proponer las metodologias activas como herramienta de capacitacion que fortaleceran

el proceso de ensefianza de los docentes en la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas.
Objetivo Especificos

+ ldentificar las Metodologias activas que seran aplicadas a los docentes de la unidad

educativa El Empalme”
+ Plantear un plan de capacitacion de metodologias activas realizada a los docentes.
Fundamentacion

Este trabajo se fundamenta epistemologicamente en la utilizacién de las estrategias
metodoldgicas activas con los referentes teéricos que permitiran mejorar la ensefianza de los
docentes y aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Educativa EI Empalme. Si bien es
cierto el sistema educativo ha pasado por modificaciones en los métodos de ensefianza, donde
los docentes fomentar diversas formas de trabajo y esto ayuda a los estudiantes a desarrollar
la capacidad de autoevaluacion. En la antigiiedad muchos fildsofos como Sécrates y Ciceron
criticaron la educacion, motivos por el cual se dio paso a nuevos métodos de ensefianza a

inicio del siglo XX empezd el movimiento de renovacion educativa.

Para Ausubel (1979) citado por (De leon, 2013) indica que los métodos de ensefianza activa
no solo persiguen que el tiempo de clase, sea un espacio de aprendizaje significativo,
construccién social, sino que permita el desarrollo de actitudes y habilidades que la

ensefianza pasiva no promueve.

Mientras tanto (Puga y Jaramillo, 2015) cita a (Aiche, 2011: 108) quien indica que la
metodologia de activos de conocimiento positivo implica capacitar a los estudiantes en
habilidades como la autonomia, el desarrollo de trabajo interdisciplinario en pequefios
grupos, una actitud participativa, habilidades de comunicacion y cooperacion, resolucién de
problemas y resolucién de problemas, resolucion de problemas y creatividad que buscamos.
Una buena adaptacion a esta realidad es la resolucion de problemas y el aprendizaje

cooperativo, como se sugiere. (p.8)
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Fundamentacion Practica

Las metodologias activas que inciden en el proceso de ensefianza serviran para que los
estudiantes mejoren su proceso de aprendizaje y por ende su rendimiento académico, el uso
de metodologias activas virtuales refuerzan las clases teoricas, refuerzan el interés y atencion
de los estudiantes. El resultado de esta propuesta ayudara a integrarse en el proceso de
adaptacion de ensefianza permitiendo a las instituciones ofrecer profesionales creativos con

excelente base en conocimientos técnicos permitiéndoles ser criticos y autocriticos.
Fundamentacion social.

El uso de las metodologias activas promovera y fortalecera la interaccion entre comunidad,
docentes, y estudiantes, sin embargo, es necesario identificar y hacer conocer los beneficios
y actividades que se basan en el constructivismo social.

La formacion permanente del docente infiere en la relacion con los aspectos teoricos y
practicos que sirven como base al proceso de formacion y perfeccionamiento de las
metodologias pedagdgicas. Un docente adquiere los conocimientos necesarios para afrontar

los retos de la practica social.
Desarrollo

La propuesta de la investigacion es disefiar un plan de capacitacion de metodologias activas
para fortalecer el proceso de ensefianza de los docentes de la Unidad Educativa el empalme,
a estos recursos los docentes también tendran acceso de manera virtual. Las metodologias
activas a utilizar permitiran desarrollar en el docente actividades estratégicas como tareas y

evaluaciones que generan conocimiento en los estudiantes.
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Tabla 27 Relacion de objetivos y actividades

OBJETIVOS

METODOS

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Identificar las metodologias activas
que seran aplicadas a los docentes de
la unidad educativa el empalme.

Gamificacion

Aprendizaje Basado en Competencias

Aprendizaje Cooperativo

Flipped Classroom

Learning Management System (LMS)

Evaluar el plan de capacitacion de
metodologias activas realizada a los
docentes.

Portafolios

Rubricas de Evaluacién

Lista de cotejo

Escala de valoracion

Elaboracion: Autora de la investigacion.

Como ya habiamos mencionado las metodologias activas se han implementado en el campo

virtual desde hace mucho tiempo, pero se potencializaron muchos més en el tiempo de la

pandemia COVID 19. Se conocen muchas metodologias activas de ensefianza y aprendizaje,

sin embargo, en nuestro plan de capacitacién hemos escogido las mas utilizadas.

Tabla 28 Metodologias utilizadas

METODOLOGIA FORMA DE RECURSOS EVALUACION
DESARROLLO
Aprendizaje En esta parte los Se busca Se entrega informes
Basado en estudiantes trabajan en desarrollar preliminares el  cual
Problemas: grupo siempre partiendo de competencias a incluya  analisis  de
un problema abordable. través de la autoevaluacion,
resolucion de identificar ventajas,

problemas
Aprendizaje Contribuye de manera Libros
Basado en eficaz en el desarrollo de especializados,
Proyectos: habilidades actitudes y blog
valores, pensamiento
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Aprendizaje
Basado en

Competencias:

Gamificacion

Aprendizaje

Cooperativo

Estudio de Caso

Flipped Classroom:

critico, comunicacion 'y
resolucion de problemas
necesarios en aprendizaje
del alumno.

Su finalidad general es la
adquisicion de
conocimiento que
representan un conjunto de
estrategias para lograr el
objetivo a través de la
comunicacion.

Parte de una experiencia
donde se analizan situacion
0 tendencias actuales y

futuras donde el alumno
aprende a afrontar vy
solucionar estas
situaciones, estas

metodologias se conoce
aprendizaje de tipo
interactivo y ludico es decir
utilizando la mecénica de
juegos

Se basa en la
interdependencia positiva
individual y grupal y se
realiza una rendicion de

cuentas de la misma
manera.

Se trata de andlisis
profesionales que son

previamente analizados y
evaluados por el docente de
aula, los alumnos son los

encargados de  definir
soluciones.
Esta  metodologia  se

presenta a través de videos
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Estudios de
Caso,
comunicacion

Classgraft.
Quizlet.
Plickers

Ronda,
redonda,
Numerarse etc.

Mesa

Redactar un

resumen, dar
solucion a
problemas,
enfrentar

desafios etc.

Murales,
cuestionarios

completo y los factores
que inciden en el
desarrollo del proyecto.

Su evaluacién se da a

través de
retroalimentacion  para
mejorar el desempefio
académico.

Se evalla a través de
evidencias presentadas en
las actividades la
gamificacion no se puede
aplicar en cualquier
contexto educativo.

Autoevaluacion  grupal
donde el docente realiza
la planificacion y

establecimiento de
objetivos, aplicar
retroalimentacion y

analisis del desempefio
grupal.

Se evaltan por las
propuestas de solucién

brindada por los
estudiantes (No  se
presentan respuestas

Cerradas) el instrumento
que se utiliza con las
rubricas.

Se realiza a través de un
Cheklist, cuestionarios a



imagenes y poscast una de interactivos, docentes como  para

las caracteristicas de esta tareas alumnos  todo  esto
metodologia es optimizar asignadas, orientado a conocer las
tiempo en las clases e control de opiniones de los ambos.

incentivar la realizacion de tareas etc.
actividades autobnomas

primero en casa y luego en

el aula donde se aclaran

conceptos que no se hayan
comprendido.

Learning Conocidaen el mediocomo Blackboard, Se evalla principalmente
Management la plataforma que trata el Edmodo; por usabilidad,
System (LMS): aprendizaje 'y sirve de adaptabilidad, utilizacién

Schoology, etc. g ibilidad etc.

apoyo al proceso de
ensefianza de los docentes,
ademas de brindar la
posibilidad de gestionar
actividades educativas
virtuales de forma

interactiva y flexible.

Elaboracion: Autora de la investigacion.

Microplanificacion de la asignatura Ciencias Naturales con una metodologia activa

Flipped Classroom

Actividad: Tema principal “;Qué son las plantas?”, se debe plantear la situacion de la

siguiente manera:
Objetivos:

e Investigar sobre la diversidad de las plantas.

e ldentificar y caracterizar a las plantas como ser vivo dando argumentos basados
en las caracteristicas comunes.

e Aplicar las técnicas de estudio, para aclarar los conceptos que no se hayan
aprendido.
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Tabla 30 Plan de accion de la microplaneacién

CONTENIDO

ACTIVIDAD

Biodiversidad. Funcion de las plantas

El hombre como agente modificador del
medio ambiente.
El ciclo de vida de las plantas

Clasificacién de las plantas

Criterios y analisis

Investigar saberes previos acerca de las
plantas, también de los seres vivos. Solicitar

murales con informacion.

Leer informacion acerca de las plantas,

como las caracteristicas, etc.

Cuestionarios sobre la reproduccion y

composicién de las plantas.

Anélisis de iméagenes, videos, comparacion

de cuestionarios realizados por estudiantes.

Reflexionar y compartir experiencias que
permitan a los estudiantes comprender

sobre las plantas.

Elaboracion: Autora de la investigacion.

Con el método de Flipper Classroom, el aprendizaje sera progresivo, colaborativo e

individual y sobre todo enfatizamos el uso de la tecnologia permitiéndole a los estudiantes

tener una retroalimentacion sobre el tema brindado en clase, por ende, el estudiante evalla

su entendimiento y extiende su aprendizaje.

En consecuencia, a lo antes mencionado se presenta el siguiente plan de accién:
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Tabla 29 Plan de accién de capacitacion

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

Implementacion del programa de
capacitacion a todos los docentes
de la Unidad Educativa El

Empalme

Diagnostico sobre las debilidades que tienen
los

docentes en el desarrollo del proceso de
ensefianza

Plantear los objetivo general y especificos del
programa de capacitacion

Definir el contenido que se van a abordar en el
programa de capacitacion

Establecer la metodologia del trabajo durante la
capacitacion

Escoger los recursos didacticos

Elaborar el cronograma de capacitacion

Definicidn de los criterios de evaluacion en
cuanto a lo ensefiado en la capacitacion

Diagnostico del resultado de desempefio a los
docentes

Brindar informacién para la retroalimentacion

Elaboracion: Autora de la investigacion.
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Evaluacion de la Propuesta

El proceso de evaluacion se llevara a cabo mediante los siguientes instrumentos:

Tabla 30 Proceso de evaluacién

Rubricas de Portafolios: Lista de Cotejos o Escala de
Evaluacion: Cheklist: Valoracion:
Es una matriz que Permiten que los Semuestranunalista Se realiza la

presenta aspectos o
indicadores
(previamente
seleccionados) que se
desea evaluar en el
proceso de ensefianza
de

ademas

los  docentes,
podemos
realizar la evaluacion
a los alumnos de tal
manera  que  se
identifiqgue o revise
de

Su proceso

aprendizaje

docentes registren el
de

alumnos en base a

progreso sus

las ensefianzas y
también permite a
los estudiantes
participar en la
evaluacion de sus
trabajos y en el
de

comparieros.

trabajo sus

de competencias o
habilidades a que
permitira al docente
evaluar a los

estudiantes.

evaluacion de
capacidades
mediante una
escala pueden
ser escalas
graficas,

numéricas o

descriptivas.

Elaboracion: Autora de la investigacion.

Se reconoce que un enfoque activo es un elemento importante para cumplir con las metas del

proceso de aprendizaje del alumno, sin embargo, es necesaria la evaluacion periodica de los

docentes que nos permita observar como los alumnos manejan y desarrollan el conocimiento

y el trabajo proporcionado por los docentes. Los métodos de evaluacion activa son continuos.

y formativo.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Con esta investigacion se concluye que: el sector educativo fue impactado por la
transformacion digital drasticamente, acelerando con ello las metodologias activas
virtuales, la cual involucra a los docentes directamente con el proceso de ensefianza
y asi se vio reflejado en los estudios realizados a los docentes de la Unidad educativa
El empalme donde el porcentaje de aceptacion fue del 86.74% esto significa que estas
metodologias generan en el estudiante la capacidad de construir nuevos

conocimientos.

También se consiguio determinar el estado actual de los procesos de ensefianza de los
docentes de la unidad educativa El empalme, siendo este totalmente adaptable pero
exigente en la investigacién y tecnologia por lo que se busco profundizar la busqueda

de objetivos que ayude al desarrollo de la educacién haciéndolos mas productivos.

Se evidencid que uno de los factores que influyen en el proceso de ensefianza es el
factor social, ya que estos involucran la relacion interpersonal y la comunicacion,
elementos importantes que determinan el proceso no solo de ensefianza sino también
del aprendizaje, es por ello que se requiere voluntad y motivacion en el proceso

escolar.

La presente investigacion concluye que con un disefio de un programa de
metodologias activas virtuales para fortalecer el proceso de ensefianza de los docentes
de la Unidad Educativa EI Empalme, Guayas, mejorara el desarrollo educativo en el
proceso de ensefianza, y se constatd que la falta de aplicacion de las metodologias
activas reduce el proceso de aprendizaje e interaccion con los estudiantes por lo que
es necesario emplear técnicas y estrategias didacticas que enriquezcan en aprendizaje

y rendimiento escolar.

5.2 Recomendaciones

Se recomienda brindar talleres, seminarios o capacitaciones, sobre la implementacion

y utilizacion de las metodologias activas virtuales esto permitira a que los docentes
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empleen nuevas estrategias y técnicas que mejoraran el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

También es necesario culturalizar a los docentes la importancia de la implementacion
de las metodologias activas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, logrando que

tanto estudiantes como docente comprendan mejor el contenido educativo.

Se recomienda también promover el aprendizaje autodirigido y cooperativo, en el
cual el docente juega un papel importante dentro de la clase, en primero mencionado
el docente hace de mediador o coordinador de actividades con actividades dinamicas
e innovadoras y en el segundo se trabaja a nivel individual y grupal de esta manera
se presentara una mejor relacion interpersonal que fortalecera el proceso de

aprendizaje.

Ademas, es preciso coordinar la realizacion de clases demostrativas, con ello el
docente debe demostrar su nivel, habilidades y preparacion para ensefiar, accion que
debe contar primero con la autorizacion de director de la Unidad educativa El

empalme.
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ANEXO 1. CUESTIONARIO

ENCUESTA PILOTO
MAESTRIA EN TECNOLOGIA E INNOVACION EDUCATIVA UTB

El propésito de esta encuesta es conocer sus opiniones acerca de METODOLOGIAS ACTIVAS VIRTUALES aplicadas por los docentes de la Unidad
Educativa El Empalme.
INSTRUCCIONES:
Lea cada enunciado y seleccione la respuesta que mejor represente su opinion.
Responda cada pregunta con honestidad.
Sus respuestas son totalmente confidenciales.

1 2 3 4 5
TOTAIEII\\IAENTE EN NO OPINO DE ACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO DE ACUERDO
DESACUERDO

1 éCree usted que el trabajo colaborativo viene desarrollando la
interaccion entre los estudiantes?

) éCree usted que la gamificacidn viene motivando la interaccion
entre los estudiantes?

3 éCree usted que el debate como metodologias activas virtuales viene
permitiendo la interaccién entre estudiantes?

4 éCree usted que las metodologias activas virtuales vienen fortaleciendoel
aprendizaje significativo?

5 éCree usted que las metodologias activas virtuales vienen fortaleciendo el
aprendizaje?

6 éCree usted que el pensamiento critico de los estudiantes se viene
generando a través metodologias activas virtuales?

7 éCree usted que las metodologias innovadoras vienen potenciando la
capacidad de transformacién del aprendizaje?

8 éCree usted que las metodologias de ensefianzas innovadoras vienen
fortaleciendo el aprendizaje?

9 éCree usted que la aplicacion de herramientas tecnoldgicas viene generado
innovaciones en las estrategias de ensefianza?
éCree usted queTos métodos de ensefianza vienen propiciando el
aprendizaje?

10 [FPrendizal

11 ¢ Cree usted que el clima colaborativo actual potencia el proceso de
ensefianza?

12 éCree usted que las técnicas de ensefianza utilizadas en la educacion
virtual propician el aprendizaje?
éCree usted queTas estrategias didacticas que vienen utilizado Tos

13 docentes son flexibles?

14 éCree usted que las estrategias didacticas vienen potenciando la
metacognicion de los estudiantes?

15 éCree usted que las estrategias didacticas que se vienen aplicando en el
proceso de ensefianza son innovadoras?
éCree usted que el trabajo participativo en el proceso de ensefianza viene

16 motivando la interaccion entre los estudiantes?

17 éCree usted que el proceso de ensefianza que se viene desarrollando
virtualmente permiten la participacién activa de los estudiantes?
éCree usted que los espacios de ensefianza virtuales que se vienen

18 utilizando estan fortaleciendo el proceso de aprendizaje de los
estudiantes?

Esta encuesta fue creada por la Maestrante Evelin Ledn

iMuchas gracias por completar y enviar la encuesta!
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ANEXO 2. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES (RELACIONADO CON EL MARCO TEORICO)

Variables

Definicion Conceptual

Definicion Operacional

Dimensiones

Indicadores

item / Instrumento

Metodologias activas
virtuales

Son aquellas que han generado espacios
de colaboracién que fomentany
promueven el papel activo del alumno,
desarrollando un clima colaborativo,
donde éste es capaz de
comunicarse, relacionarse y trabajar
colaborativamente gracias a las
herramientas y aplicaciones de
laWeb 2.0.

(Roig-Vila, 2016, p. 335) .

Son las que permiten
que el estudiante
fortalezcasu
aprendizaje significativo
de manera interactivay
que tenga la capacidad
de innovar.

Interactivas

Fortalecedoras

Innovadoras

*Trabajo colaborativo
*Gamificaciones

*Debate
*Aprendizaje significativo
*Personalizacion de aprendizajes
*Pensamiento critico

*Capacidad de transformacion
*Nuevas metodologias
*Aplicacidn de herramientas
tecnologicas

Encuesta
Cuestionario

El proceso de ensefianza

Es la tarea mas importante del docente,
acompaiiar el aprendizaje del
estudiante. La ensefianza debe ser vista
como el resultado de unarelacién
personal del docente con el estudiante.
El docente debe tomar en cuenta el
contenido, la aplicacion de técnicas y
estrategias diddcticas para ensefiara
aprendery laformacion de valores en el
estudiante.

(E-learning Masters, 2017, parrs. 3, 4).

Es el proceso que
propicia el aprendizaje
mediantes técnicas y
estrategias innovadoras,
para ensefiar de manera
interactiva.

Propicia el aprendizaje

Estrategias didacticas

Interactivo

* Metodos de ensefianza
*Clima colaborativo
*Tecnicas de ensefianza

*Flexibilidad
*Metacognitivo
*Innovador

*Trabajo participativo
*Participacidn virtual activa
*Espacios de aprendizajes
virtuales

Encuesta
Cuestionario

Elaboracion: Autora de la investigacion.
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ANEXO 3. MATRIZ DE CONSISTENCIA

MATRIZ DE CONSISTENCIA
Autor(a): Lcda. Evelin Mariuxi Leén Moreta
TiTULO Metodologias activas virtuales para fortalecer el proceso de ensefianza de los docentes en la Unidad Educativa El Empalme, Guayas
. TIPO Y DISENO DE
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES A
INVESTIGACION
General Tipo de investigacion.-

¢Como fortalecer
el proceso de
ensefianza de los
docentes de la
Unidad Educativa
El Empalme,
Guayas?

Proponer metodologias activas virtuales para
fortalecer el proceso de ensefianza de los
docentes de la Unidad Educativa El Empalme,
Guayas.

Especificos
1. Diagnosticarel estado actual del proceso de
ensefanza de los docentes de la Unidad
Educativa El Empalme, Guayas.
2. ldentificar los factores influyentes en el
proceso de ensefianza de los docentes de la
Unidad Educativa El Empalme, Guayas.
3. Disefiar un programa de metodologias activas
para fortalecer el proceso de ensefianza de los
docentes de la Unidad Educativa El Empalme,
Guayas.

4. Evaluarla pertinencia de implementar un
programa de metodologias activas para fortalecer
el proceso de ensefianza de los docentes de la
Unidad Educativa El Empalme, Guayas.

Las metodologias
activas virtuales
fortaleceria el proceso
de ensefianza de los
docentes de la
Unidad Educativa El
Empalme, Guayas .

Independiente:

Metodologias activas
virtuales

Interactivas

Fortalecedoras

Innovadoras

Dependiente:

El proceso de
ensefianza

Propicia el
aprendizaje

Estrategias
didacticas

Interactivo

Por el enfoque mixta

Disefio de
investigacion.- No
experimental
transversal
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