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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Gobierno Auténomo Descentralizado parroquial de Antonio Sotomayor del canton
Vinces, provincia de Los Rios, es una institucion puablica netamente sin fines de lucro, que tiene
como principal funcion de proveer asistencia y orden a toda la poblacion local, desde la antigiiedad
han existido estas instituciones con el claro proposito de ser el soporte del pueblo, se dirige bajo
el mandato del presidente de la junta parroquial y su equipo de trabajo compuesto por profesionales

capacitados para la labor.

Los controles contables internos se conceptualizan como procedimientos y metodos
efectivos para salvaguardar las actividades financieras de una entidad con o sin fines de lucro, esto

para lograr sus objetivos y ayudar a prevenir errores o fraudes involuntarios.

Al investigar el departamento de contabilidad financiera, mayores excepciones se notaron
en el manejo del material del control interno; dicho control se define a continuacion: “Que es el
proceso continuo mediante el cual la administracion, direccidén y demas empleados de cada area
del gobierno cantonal, se rigen de acuerdo a la autoridad principal con su liderazgo y competencia,
se realiza un esquema que brinde seguridad razonable al momento que los objetivos se estan

logrando™

Conociendo esta definicion, es l6gico reconocer que los controles internos son de mucha
importancia en cualquier institucion, salvo que esto debe ser considerado un habito dentro de las
mismas, la implementacion de diversos controles garantizara el logro de metas y objetivos, lo que
no sucedera en la direccion provincia de los GAD municipales de los Rios. La cultura empresarial

se refiere a como un conjunto de normas, direcciones, se encargan de organizar y asignar recursos



para que los miembros dentro de una entidad puedan diferenciarse al seguir pautas establecidas o

guiarse por la tradicion o la costumbre.

La problematica identificada en el GAD consiste en la falta de un manual de control interno
propio de la entidad, asi como una unidad de auditoria o de control interno destinado a la
supervision de los procesos contables. Situacion que da origen a que los miembros del
departamento contable se “autocontrolen” debido a que no estdn sujetos a mayor supervision

interna.

Los integrantes del departamento contable de la entidad son quienes se encargan de realizar
las acciones de control y seguimiento en las actividades que ellos mismos registran y realizan,
como el pago a proveedores, procesos de contratacion, entre otros, lo cual puede dar como

resultado a la aparicion de anomalias o actos irregulares producto de un control oportuno.

Una instituciéon debe considerarse lo mas eficiente en los procesos de control interno al
demostrar que estas actividades son significativas en el proceso de gestion, se adhieren a las metas
establecidas hasta el punto de no poder implementar una cultura empresarial adecuada, lo que
resulta en deficiencias en sus funciones laborales. El buen desempefio de los empleados es crucial
para las instituciones, ellos seran los responsables de las buenas practicas y operaciones
departamentales que sean llevadas a cabo. Ademas, suelen ser evaluados y necesitan una buena
ayuda en capacitaciones en el ambito personal y profesional todo para un mejor manejo en la

institucion.



2. JUSTIFICACION

Los controles contables internos no son mas que una estrategia que incluye todos los
métodos o pasos coordinados de una organizacion para proteger los activos, sostener la
confiabilidad de la informacion financieray mejorar la eficiencia operativa. Todo estado financiero
debe ser revisado tanto por los encargados de mayor rango, como por los usuarios capacitados
que puedan comprender el desempefio financiero de la empresa, especialmente en un mercado
altamente competitivo en el que se desarrollan sus actividades como lo es el GAD parroquial de
Antonio Sotomayor. Operando en un entorno donde hay mas instituciones que realizan las mismas
actividades, cuenta con personales profesionales y capacitados encargado de incrementar la

atencion y mantener el buen servicio a la poblacion local.

Durante el transcurso de la investigacion, se mostrara cobmo las malas medidas de control
afectan a los trabajadores del departamento contable del Gobierno Auténomo Descentralizado
parroquial Antonio Sotomayor del cantén Vinces. Ademas, nos permite conocer también las
carencias que ayudaran a detectar los demas inconvenientes como lo es el mal manejo de los
equipos tecnoldgicos para salvaguardar la informacién contable, debido que recurrir a los registros

fisicos su busqueda es mas tardia y con el paso del tiempo tienden amontonar y deteriorarse.

El presente estudio de caso propone correcciones a los mecanismos de control de los
procesos contables en el GAD parroquial de Antonio Sotomayor, con un uso correcto de la
informacion adquirida, segin presupuesto de gastos en obras locales, y el control interno de
acuerdo a las actividades que realiza la institucion, ademas del el control de inventarios, es decir.
Las cuentas estan limpias y asentadas en las partidas correspondientes y se espera cumplir con las
normativa vigente y promesas de camparia, con lo que no sélo se beneficiara la poblacion local,

sino también los recintos cercanos y visitantes de otras ciudades, ademéas de sus empleados,



también como parte esencial del desarrollo de la institucidn si los organismos reguladores del

estado apoyan nuevos proyectos, que seran de gran necesidad para todos.



3. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Objetivo General
Examinar los procesos de control interno en los procesos contables del GAD parroquial de

Antonio Sotomayor afio 2021.

Objetivo Especifico
e ldentificar los procedimientos de control interno existentes en el GAD parroquial de
Antonio Sotomayor que se encuentren relacionados con los procesos contables de la
institucion
e Verificar el cumplimiento de la normativa de contabilidad gubernamental y deméas normas
relacionadas con los procesos contables de las entidades del sector pablico.
o Establecer las falencias existentes en la estructura de control interno relacionado con los

procesos contables existentes en la entidad.



4. LINEA DE INVESTIGACION

El presente estudio de caso con tema control interno en los procesos contables del GAD
Parroquial de Antonio Sotomayor afio 2021. Cuenta con la linea de investigacion que sigue la
carrera contabilidad y auditoria con titulo Gestion financiera, administrativas, tributaria,
auditoria y control y su sub linea gestion financiera, tributaria y compromiso social. El trabajo
es de vital importancia para conocer como un riguroso control interno influye en los
departamentos de una institucién, permitiendo que todos los procesos administrativos y

contables se realicen de la mejor forma.

De acuerdo a su sub linea, (gestion financiera, tributaria y compromiso social) fue de
importante relevancia para conocer todos los aspectos que giran sobre los procesos de control
interno en el GAD Parroquial, debido que estas herramientas permiten el buen funcionamiento
de cualquier institucion al seguir normas que permitan tener una buena comunicacién y un

excelente ambiente laboral.

Esto con el fin de no manchar el nombre de la institucion y quienes lo dirigen, debido al
peso de tener que brindar la mejor atencién posible a la comunidad, quienes esperan que sus
peticiones sean recibidas de la mejor forma, y para ello se especifica el buen control que deben

llevar cada uno de los departamentos administrativos y contables.



5. MARCO CONCEPTUAL

El Gobierno Auténomo Descentralizado parroquial Antonio Sotomayor, tiene como mision
“Mejorar la calidad de vida de los habitantes locales, poniendo en préctica programas y proyectos
con participacién directa de la poblacion, en un marco de planificacién respecto al medio ambiente,
transparencia, perseverando la identidad cultural y con un capital humano altamente competitivo”

(Montiel, 2019).

Al investigar a fondo el area contable se presenciaron varias fallas en el &mbito del control
interno; vy lo definimos de la siguiente manera “Es un proceso continuo realizado por la direccion,
administracion y otros empleados de cada entidad gubernamental en razon a sus atribuciones y

competencias, para proporcionar seguridad razonable, respecto a si estan lograndose los objetivos”

(Guadalupe, 2018)

“El presente estudio de caso esta dictaminado a solucionar los problemas que aquejan el
departamento de gestion administrativa y financiera para lograr resultados que satisfagan las
necesidades de la poblacion local, por lo que se espera que esta investigacion sea una herramienta
de autoayuda en los procesos fiscales y administrativos, que en su esencia es mejorar la
administracion actual que preside el gobierno auténomo descentralizado parroquial Antonio
Sotomayor. En mejorar el avance de la gestion a nivel de todo el pais, los gobiernos autbnomos
descentralizados diariamente enfrentan problemas en su parte financiera debido a diferentes
cambios en la normatividad existente estipulados por el gobierno nacional, por lo tanto, dificulta
la innovacion en una forma positiva, tienen presupuesto basico y ademas de emplearlo para el buen
uso de todos los recursos materiales y financieros, debido a que son fundamentales para tener

actividades destacables en los GAD del Ecuador".



TABLA #1 Mision, vision y valores del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Antonio Sotomayor.

A través de una administracion eficiente, transparente y socialmente
justa, la municipalidad de Antonio Sotomayor se orienta de lleno a
optimizar los recursos y brindar servicios activos y de calidad,
fomentando el cumplimiento tributario a través de su facilitacion,
MISION innovando el desarrollo social, turistico, cultural, deportivo,
sustentabilidad hereditaria, ambiental y econémica, en estrecha
coordinacion con organizaciones de derechos civiles y locales, para
revitalizar las economias locales y mejorar la calidad de vida de
manera justa y equitativa, especialmente para los mas necesitados
en nuestros territorios

Gestionar el desarrollo de una parroquia igualitaria para el bienestar
de sus ciudadanos, promoviendo el desarrollo sostenible social,
turistico, deportivo, ambiental y econdémico, teniendo en cuenta la
VISION proteccion de los recursos naturales, frente a la vulnerabilidad social
y territorial, el ejercicio de acciones de participacion ciudadana,
toma de decisiones y desarrollo sostenible, brindando una alta y
equilibrada cobertura de servicios basicos y aseguramiento,
implementando modelos de gestion comunitaria parroquial.
VALORES Solidaridad, convivencia comunitaria, amor, respeto, sinceridad.

Fuentes: GAD Parroquial Antonio Sotomayor
Elaborado Por: Yhislaine Milena Mendoza Arias

Los Gobiernos Autonomos Descentralizados poseen libertad en referencia a la autonomia
politica que tienen, ademas de gestionar los procesos administrativos y contables, todo con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos locales, velar por el crecimiento del
territorio designado mejorando su infraestructura y con la participacion ciudadana, adaptando
todas las normas que impongan el organismo regulador del estado ecuatoriano. (Asamblea

Nacional, 2018)

Recordemos que el GAD es una institucion de caracter publico dedicada al trabajo y las
obras que componen el progreso, desarrollo y el bienestar de los ciudadanos de la comunidad de
la parroquia Antonio Sotomayor, asi como ayudar en los procedimientos de certificacion de tierras

y otros servicios que tienen para proveer un equilibro adecuado en la zona; apoyando con las



peticiones de los habitantes que receptan a diario con solicitudes que tienen que ser tramitadas para

su posterior revision y evaluacion.

Las actividades que mas destacan en el Gobierno Autonomo Descentralizado parroquial
Antonio Sotomayor, son las propuestas de programas de planificaciones directas con los
habitantes, donde se enfocan en un lugar designado al hablar de las necesidades que tiene la
poblacion local, en muchas de ellas se establece la mejoria de los sectores mas alejados como el
campo, donde aun carecen de problemas como el agua potable y luz eléctrica, estas actividades

tienen como mision de mejorar la calidad de vida de todos sin excepciones. (Serna, 2018)

Teniendo en claro cuales son los aspectos mas relevantes y los lineamientos estratégicos
que sigue, es de suma importancia el analizar todos los tipos de acciones que conllevan un control
contable en las distintas areas de la institucion, debido a que son multiples, pero del cual solo se

destinara un estudio al departamento financiero-contable.
Clasificacion del control interno

e Control administrativo:
Los controles de gestion administrativas abarcan el organigrama y todos los métodos
relacionados a procedimientos principalmente con la eficiencia operativa y el
cumplimiento de las politicas de la empresa, en general solo indirectamente relacionados
con los registros financieros. Por lo general, se adaptan controles como analisis estadistico,
estudios de tiempo y movimiento, informes operativos, programas de capacitacion del
personal y controles de calidad. El control administrativo incluye el organigrama y los
procedimientos y registros relacionados con los procesos de toma de decisiones que guian

la aprobacion de transacciones por parte de la administracion. Incluye todas las medidas
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relacionadas con la eficiencia operativa y el cumplimiento de las politicas establecidas en
todas las areas de la organizacion.

Control contable:

e Estos controles incluyen planes organizacionales y nuevos métodos con procedimientos
sobre la proteccion de la confiabilidad de los activos de registros financieros de la
institucion. Por lo general, incluyen controles tales como sistemas de autorizacion y
aprobacién, asi como registros contables e informes sobre operaciones de activos y
responsabilidades de custodia, asi como auditoria interna.

Ejemplo: Una persona cuyas responsabilidades involucran el manejo de dinero no debe
manejar también los requisitos de registros contables. Otra situacion es exigir la

numeracion previa de cheques, 6rdenes de compra y otros documentos.

La dependencia de estrategias dentro de la institucion garantiza el cumplimiento de la
implementacion de nuevas politicas publicas designada a todos los GAD que beneficien a la
ciudadania de la poblacién local, permitiendo la comodidad entre los ciudadanos mediante el
cumplimiento de las normas legales establecidas en el Cdodigo de Organizacién Territorial,
(COOTAD), elegido de manera democratica por todo el pueblo ecuatoriano, es decir, la persona
responsable de cumplir con todas las normas politicas del GAD parroquial Antonio Sotomayor

segun lo establece la constitucion politica del gobierno ecuatoriano. (COOTAD, 2018)

Las organizaciones gubernamentales deben tener en cuenta en sus controles internos el
demostrar que las actividades que realizan estan en consonancia con los objetivos planteados, por

lo que no se implanta una cultura empresarial ideal, generando diferencia deficiencias que afectan
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las actividades diarias en su funcion laboral. Es vital para las organizaciones que todo el personal
de turno sea el responsable de las buenas ejecuciones de sus tareas designadas, puesto que para
eso se prepararon a lo largo de varios afios de estudio especializados en el area, debido que con el
paso del tiempo tienen que ser evaluados para estar seguros que no incumplen con un rol muy

importante dentro de la institucién. (Santos, 2018)

A lo largo del actual trabajo de investigacion se encontré que presenta un declive en forma
de un mal desempefio laboral, se detectaron varias falencias con la manera en la cual se trabaja,
como lo es un ambiente poco agradable en el departamento contable, poca comunicacion entre los
miembros del &rea que originaban que las actividades se detengan muchas veces y con cierto grado
de frecuencia a diario, esto compromete que deben mejorar todos, porque Si no, existiran
repercusiones que pongan el riesgo el nombre de las autoridades, es donde la aplicacion de los
controles internos son muy necesarios; ademas de que no se aplica una estrategia de control de
nivel comun, este problema también se traduce en la falta de un control adecuado de parte de

alguna autoridad con mayor rango.

El ambiente de control se puede definir para parte esencial de un sistema de
comportamiento que sirve para dar un control y ética al entorno laboral de un area designada, asi
como factores como la integridad, los valores éticos y las habilidades de las personas de la
institucidn; para los demas, es una conexion que lo rodea a todos los integrantes, cuyo proposito
es cumplir con la responsabilidad de orientar siempre el derecho y los valores indicados. (Sanchez,

2019)

Un entorno laboral adecuadamente controlado permitird que las actividades diarias se
desenvuelvan de una manera activa, ademas que el supervisor debe establecer normas de

convivencia entre todos los colaboradores de area debido a la falta de interés descrita
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anteriormente, ademas de fomentar y motivar a todos a contar con una actitud positiva y respaldo
entre ellos, debido a que ninguno es mas importante que el otro, todos desarrollan un rol por igual
y encaminan hacia una direccion adecuada. ElI ambiente administrativo del municipio parroquial
no identifica un ambiente propicio para impedir la ejecucién de las actividades laborales de cada
funcionario puablico a cargo de las diferentes areas, lo que resulta en un deficiente resultado en

todos los procesos contables. (Michelle, 2019)

Dentro de ciertas empresas en su busqueda de demostrar como la eficacia de un buen
ambiente laboral mejora los procesos de control interno, todos se consideran como factores claves
en sistema donde la comunicacion destaca, en ello aplican que un buen supervisor de area dara

continuidad y direccién a los demés colaboradores.

Dichos factores ayudan a las ejecuciones laborales sean exitosas y rigen direccién con
mejores aspectos, actitudes, sentimientos y un orden equitativo entre los muchos funcionarios que
trabajan en la institucion. Por lo tanto, al no contar con un buen margen de comunicacion impide
el crecimiento de las actividades diarias y en consecuencias demora los demas departamentos, que
aborda la necesidad de mejorar todos estos problemas y fomentar mas los valores, habilidades y

compromisos que deben demostrar como profesionales preparados. (Marquez, 2021)

Los entornos de control interno deben incluir un perfecto ambiente aboral que puedan
esclarecer ciertos pasos que sirvan para el desarrollo de una buena estructura organizacional y
mejorar en los procesos contables, estas politicas deben ser expuestas por el departamento de
recursos humanos y abarquen dentro del alcance de este estudio, que no todas son totalmente
aplicables a las funciones asignadas, lo que resulta en una falta de control sobre las

responsabilidades del trabajo; otro problema que perjudica la contabilidad interna sigue siendo la
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falta de comunicacion de los colaboradores que no aportan a solucionar el problema que aqueja el

area.

Se define a la comunicacion como un proceso completo, determinado por muchos factores
culturales, donde existe la intimidad entre intermediarios, ademéas de conocer la mentalidad del
otro, alin mas porque existen diferencias entre las distintas personas que inciden en un mismo
trabajo, entre estos factores, el elemento mas comun es el visualizar o permitir el proceso de

comunicacion. (Espino, 2017)

Lo mas efectivo de la comunicacién entre compafieros de trabajo es que aporta
principalmente confianza, lo que disminuird la taza de conflicto entre si, mejorando todas las
actividades diarias a realizar dentro del departamento, el comportamiento inapropiado entre
personales de una misma area esta mal visto, puesto que deben mostrar un actitud profesional
alejado de la vida cotidiana que tienen, todo en funcion de cumplir con los objetivos impuesto

desde su incorporacién a la institucion.

Otro problema que afecta los controles contables internos es que algunas instituciones no
estan utilizando herramientas actualizadas para facilitar todos los procesos contables, sistemas
informaticos que permitan emitir roles de pago de una manera mas facil y rapida entre otros
servicios, para ello el personal debe tener el debido conocimiento en informatica y contar con
equipos actualizados de computacién que garanticen la transparencia de la informacién emitida al

momento de ser impresa.

“El uso de equipos tecnologicos de nueva generacion permitira a cualquier institucion del

estado desarrollar gestiones administrativas y contables de una manera mas practica, esta sin
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importar su rol o tipo de negocio, aunque esto requiere de una amplia experiencia con su uso, los

cuales deben ser mediante estudios superiores en el tema" (Pereira, 2019).

Es demasiado conveniente para una institucion comercial contar con un sistema
informatico contable de udltima generacion que mejore todos los procesos administrativos-
contables que se requieran, esto puede ser de beneficio para todos los colaboradores adquirir
nuevas experiencias que sirvan de provecho en su historial laboral, 1o mejor de contar con
tecnologias es que la informacion procesada tiene maltiples respaldo en la nube de la organizacion

y evita que pueda extraviarse o deteriorarse.

El control interno es un sistema efectivo que establece normas de comportamiento dentro
de una institucion, permitiendo mantener un orden que permita orientar a los colaboradores a tomar
decisiones acertadas en sus actividades encomendadas, ademéas de demostrar un desempefio
optimo en el trabajo diario, mejorando los procesos contables y administrativos los cuales seran
muy eficaces, a su vez se notara los cambios erradicando los problemas que una vez afectaron a

todo el departamento. (Isaza, 2018)

Al interior de los municipios parroquiales se destaca los trabajos en conjunto que tienen
con su personal, el garantizar el bienestar para todos es el primer paso para tener una gestion
adecuada, que incluso permita contar con el apoyo de la gente para una reeleccion de las
autoridades actuales al finalizar los periodos establecidos. Por tal razon, es importante que el GAD
parroquial Antonio Sotomayor, cumpla con ley todas las inquietudes y obligaciones de manera
acertada, y ponga a disposicion el excelente manejo todas sus areas, incluido el departamento
financiero donde debe informar de manera oportuna, todos los gastos en tiempo real que son

destinados para mejorar el progreso de toda la parroquia.
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Cabe destacar que los procesos contables tienen como funcidn obtener informacién en
tiempo real, y por tal razdn, son indispensables en las tomas de decisiones sobres los gastos netos
que tiene la institucién, por otro lado, esta compuesto de maultiples ventajas para las
organizaciones, dependiendo la manera que se implemente porque es una informacion que siempre
tendras a la mano debido a su facil sistema de registro, los procesos contables con los que cuenta

el GAD parroquial Antonio Sotomayor es el siguiente:

e Recibir, procesar y analizar documentos calificativos para los procesos contables de la
organizacion, tales como facturas, comprobantes de entrega - recibos y érdenes de compra.

e Analizar la documentacion completa para continuar comprometiéndose con las
acumulaciones impactadas por el proyecto correspondiente.

» Registro de ingresos y transacciones, elaboracién de los propios estados financieros y
registro en el sistema contable para transparentar las distribuciones recibidas por e GAD

parroquial Antonio Sotomayor.

El ciclo que trascurre en medio de todos los procesos contables, estan regidos de registros
y actividades sobre transacciones financieras realizadas por una institucion. Es decir, son
ciertas las partes que deben seguir para conocer cobmo se realizan las actividades de cobrar y
pagar los bienes y servicio que dispone una empresa. Estos se registran en los libros de
contabilidad para tener constancia de los gastos actuales. Se realiza por etapas y se renueva
sucesivamente. El recopilar la informacion financiera es indispensable para conocer la

situacion por la que atraviesa la empresa. (Sanchez, 2017)

Acorde avanza el trabajo de investigacion, existen algunas debilidades en el proceso de control
interno, que puede marcar como una mala la gestion administrativa y financiera, Se proponen

algunas recomendaciones sobre la auditoria para ejecutar los estados financieros de una manera
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mas practica, esto a raiz de la carencia de control interno, mejorar la comunicacion entre los
colaboradores de la institucion es el primer paso debido que el trabajo de equipo es lo que
predomina en un excelente ambiente laboral, lo siguiente seria adaptarse al uso de equipo

tecnoldgico que facilite las tareas de registros de datos e informacidn contable.

Las instituciones publicas cominmente estas regidas a normas de control especificos por
parte de agencias pertinentes, segun lo estipula ley; estara registrado como una organizacién de
derecho publico, con personal juridico, libertad financiera, administrativa y econdmica, con
estandares de calidad, regido por un excelente control interno, que es la mejor formar para
desempefar las actividades que se puedan estipular y programar, gracias a ello, se verifica las
funciones de todas las areas en conjunto, respetando todas las metas establecidas y con rumbo de
crecimiento gracias a los controles internos implementados en GAD parroquial Antonio

Sotomayor.

Es importante destacar que el GAD parroquial Antonio Sotomayor, este regido por un
control interno ideal y acorde a las funciones que se desempefian en cada area, debido a que se
debe emplear de manera correcta el uso de los recursos econémicos que estan siendo utilizados
para actividades diarias, el mejorar la calidad de vida de los ciudadanos es importante pero muy
costoso. Seguir los lineamientos que aporta el control interno ayudara al departamento
administrativo a evitar pérdidas de cualquier tipo en especial informacidn que sea referente a la

institucién, todo con funcion de demostrar un excelente imagen publica y servicio a la comunidad.

Otro aspecto del control interno es que se entiende como una serie de pautas con el cual
una institucion sigue y crea sus objetivos, con la meta de cuidar todos los recursos disponible que
posee la empresa, ademas de evitar fraudes que pongan en riesgo a todos, las malas tomas de

decisiones también implica perdidas asi que es importante tener un conocimiento referente y
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personal profesional dedicado al temay el labor encomendado. El control interno permite observar
las partes eficientes de las operaciones y actividades diarias, todos encaminados a una funcion de

un negocio préospero y rentable.

Segun Filgueira (2020) expresa que “los procesos contables son un conjunto de pautas que
proveen asistencia en las actividades econdmicas de una institucion con o sin fines de lucro por
medio de los estados financieros. Esta etapa es necesaria para cualquier entidad porque gracias a
ello se pueden constatar parte de los gastos que se realizan y adelantarse a futuras previsiones,
adelantandose a lo que podrian provocar una crisis que ponga en riesgo a todo el negocio. Esta

accion el autor lo considera una operacion del dia a dia como método sistematico”.

De tal modo que el uso de la contabilidad es un requisito fundamental en las acciones del
sector publico y privado, se debe destacar que los procesos en los sistemas gubernamentales
deben ser efectivos en todas las instituciones publica de las cuales el GAD parroquial
Antonio Sotomayor no es la excepcion, deben contar con su respectivo uso e implemento
del manual que provee la Contraloria General del Estado, esto tiene un estudio interno por
parte de ellos al verificar por medio de los departamentos de auditoria interna el cual ayuda

a evitar errores que generen problemas con algunas de las cuentas de la institucion.

El control interno es fundamental porque mejora los datos de una organizaciéon o
establecimiento de una manera clara, precisa y activa, en el sentido de que evita problemas que
pueden generar pérdidas a corto o largo plazo que en ocasiones pueden llevar a la quiebra, el uso
del control interno asegura que toda organizacion o entidad legal estd preparada para operar
correctamente. Segun Estupifian (2021) indica en su libro que “El control interno consta de cinco
componentes fundamentales estos efectdan un claro proceso empresarial que sirve para integrar

los procesos de gestion. Esta claro que estos componentes se encuentran en todas las instituciones
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activas, pero su uso es distinto en las pequefias y medianas empresas otro claro ejemplo que las
grandes empresas necesitan ain méas que solo los controles internos”. De forma que los GAD’S

integran procesos administrativos y de los cuales se los clasifica en:

e Ambientes Controlados: La investigacion conductual en el GAD de la Parroquia Antonio
Sotomayor incide directamente en la atencion y control de los colaboradores.

e Evaluacion de Riesgos: Utilizar técnicas de evaluacion y analisis de riesgos para
conseguir las metas que persigue el GAD Parroquial Antonio Sotomayor, donde se
incluya aquellos riesgos especificos unidos al cambio.

e Actividades de control: enfocarse a un entorno de control preciso mediante la evaluacion
de logros y riesgos para detectar fallos.

e Informacidon y Comunicaciones: Método que permiten a los colaboradores de una
institucién transmitir y recibir informacion necesaria para desarrollar, dirigir y controlar
los procesos de una manera mas facil.

e Monitoreo y seguimiento: Evaluar la calidad del control interno a lo largo de los
periodos, es decir, observar si esta efectuando como se esperaba y caso contrario

remediarlo.
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6. MARCO METODOLOGICO

El presente estudio de caso fue necesaria laimplementacion de una metodologia cualitativa,
asi como una investigacion descriptiva que sirvié para identificar los diferentes punto de vista que
surgian a lo largo de la investigacién, del cual se obtuvo informacion relevante y necesaria
mediante técnicas de observacion directa, que facilito encontrar las deficiencias que afectan los
procesos contables y una de ellas fue la mala implementacion de los controles internos dentro del

Gobierno Auténomo Descentralizado parroquial Antonio Sotomayor.

La observacion directa fue fundamental para conocer cémo se realizan los procesos diarios
en el departamento contable y detectar las falencias que le afectan, es importante recordar que los
procesos de control interno son fundamentales para cualquier empresa, estos brindan seguridad
adecuada, para que las actividades diarias se realicen de una manera adecuada sin contratiempos,
la principal técnica de recoleccién de datos fue la encuesta que esta dirigida a los trabajadores del

area contable del Gobierno Autonomo Descentralizado parroquial Antonio Sotomayor.

Otras técnicas:

Investigacion documental: informacion de citas textuales relevantes obtenida a partir de

documentos electronicos, (tesis, revistas, libros, entre otros).

Entrevista: se aplico una pequefia entrevista de 8 preguntas a los trabajadores del
departamento contable referente a las principales variables del tema de investigacion, el cual

aporto informacion relevante sobre la carencia del control interno.



20

7. RESULTADOS

Gracias a la entrevista realizada a una funcionaria del GAD Parroquial Antonio Sotomayor
fue posible identificar la siguiente informacion, misma que se encuentra relacionada con el control
interno de los procesos contables de la entidad, en el periodo 2021. El departamento contable sigue
la normativa vigente para el tratamiento contable, como lo es la aplicacion de las normas de control
de la normativa de contabilidad gubernamental, el codigo de finanzas publicas, la LORTI, el

reglamento de la LORTI, la LOSEP y el codigo de trabajo.

Por parte del reglamento interno, en el GAD Parroquial Antonio Sotomayor existe un
manual de funciones para cada departamento, mismo que es tomado como referencia para realizar
los procesos de control, mas no existe como tal un manual de control interno propio de la entidad.
Ademas, el GAD no cuenta con un departamento interno de auditoria 0 un encargado que ejecute
los procesos de control interno, sino que son realizados por los miembros del departamento

contable.

Al ser los miembros del departamento contable los encargados de realizar el control interno
de los procesos de contabilizacion, ademas de las labores contables a las que estan sujetos por su
cargo, encargan también de la revision y control de los procesos de registros contables, tales como
los desembolsos de dinero por gastos, compras de bienes, etc. en donde se verifica el cumplimiento
del debido procedimiento, ademas de la constatacion de que los proveedores con quien se contrata

estén al dia con sus obligaciones.

Se pudo evidenciar que no existe un control periédico interno, pues el control del
cumplimiento de las actividades lo realizan los organismos competentes como la contraloria y el
SRI, ademaés, el control interno llevado es realizado acorde a las necesidades de la entidad sin

realizar un cronograma o mayor planificacion. Los controles se dan al momento de realizar alguna
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actividad que conlleve movimientos financieros y registros contables, como los procesos de

contratacion, compromisos con proveedores, entre otros.

Referente a la frecuencia con la que los controles son realizados, encontramos que se
realizan en cada ocasion en la que se procede con las contrataciones con proveedores, movimientos
contables y demas movimientos financieros, mismos que son llevados al registro contable de

manera mensualizada en donde se verifica | informacién antes de enviarla al ministerio de finanzas.

Ante lo mencionado anteriormente, se puede mencionar que existen dos puntos en los que
son llevados el control interno, al momento de realizar una contratacion verificando la informacion
de los proveedores y de manera mensual, verificando que los registros contables se hayan llevado

acorde a lo que las normativas determinen.

Segun declaraciones de los funcionarios del departamento de contabilidad, en la institucion
fue realizado un proceso de auditoria por parte de la Contraloria General del Estado,

comprendiendo el periodo 2021 hasta el mes de marzo.

Cabe recalcar que, segun las respuestas de la entrevista realizada, mas alla de la ejecucion
del control mensual a los procedimientos contables y a la evaluacion dada al momento de adquirir
bienes y/o servicios, otras transacciones, no existe una planificacion para realizar actividades de
control a los distintos procesos, situacion que no ha afectado de manera negativa a los

procedimientos de control, debido a que son llevados a cabo sin inconvenientes.

Analizando a situacion financiera de la entidad, de acuerdo con el estado de resultado
integral del periodo 2021, la institucion recibid ingresos netos de preconcepto de transferencias

de $701.289,08 como se puede evidenciar en la siguiente figura:
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Figura 1

Transferencias netas

TRANSFERENCIAS NETAS 701,289.08

626 Tranferencias Recibidas 716,501.50
62606 Aportes y Partic. Cor. Régimen Sec. Autonomo 127,908.78
6260608 Fondo de Descentralizaciéon Juntas Parroquial 127,908.7¢
62621 Transfer.y Donaciones de Capital Sector Publi 306,510.94
6262101 Del Goblerno Central 88,413.54
6262108 De Cuentas o Fondos Especiales 218,097 40
62626 Aportes y Participacones de Capital e Inversi 282,081.77
6262608 Aportes a Juntas Paroquiales Rurales 282 08177

Nota. Transferencias netas del GAD Parroquial Rural Antonio Sotomayor. Obtenido de

Estado de resultado integral del GAD Antonio Sotomayor.

Ademas, la entidad obtuvo un resultado del ejercicio de 420.365,06, los cuales podrian ser
implementados para la creacion de una unidad o contratacion de personal encargado del control
interno de la institucion y de esta manera optimizar y agilizar las actividades de control a los
procesos contables, disminuyendo a su vez la posibilidad de incurrencias de actos irregulares,

debido a que se reforzaria el esquema de control.
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8. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Mediante la revision de los hallazgos provenientes de la entrevista realizada en la entidad
y por medio de la observacién directa de los procesos de control efectuados en el departamento
contable es posible identificar las falencias relacionadas con el control interno de la institucion, en
donde la més destacable es que los mismos funcionarios del departamento contable son los
encargados de supervisarse y efectuar actividades de control interno de los procesos contables, lo

cual puede dar lugar a que se presenten ciertas irregularidades.

También es necesario mencionar que no existe una planificacién o manual interno enfocado
a la aplicacion de actividades de control, lo cual, sumado a que no existe una coordinacion

adecuada al momento de realizar los controles las actividades se realizan de manera ineficiente.

De acuerdo con los estados financieros, la entidad cuenta con los recursos monetarios
necesarios para la contratacion del personal encargado de las actividades de control, sin embargo

no lo realiza, situacién que puede dar pie a que se presente irregularidades.
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9. CONCLUSIONES

Los controles internos deben de ser de suma importancia en las empresas publicas y mas
si son de instituciones gubernamentales, debido a que componen de un compromiso
fundamental con el pueblo, y esto denota una gran presion en quienes trabajan en la
institucidn, el deber de los encargados es lograr que todas las actividades se realicen de la
mejor manera, demostrando un modelo estandar sobre los procesos contables que se
realizan dia a dia.

Los controles contables internos dentro del municipio parroquial Antonio Sotomayor,
gracias a la observacién directa demostré un bajo rendimiento debido a que no cuentan con
un modelo destacable en los controles internos, sumandole que los colaboradores del area
contable, no cuentan con una buena comunicacion provocando que las actividades diarias
se realicen de manera lenta y torpe.

Los objetivos que se propone el control interno en las gestiones municipales son
indispensables para que la institucion fluya y siga sirviendo a la comunidad, se debe
destacar que dentro del departamento contable disponen de tareas tales como obligaciones
financieras, cuentas por cobrar, administracion de bienes, plan del control financiero de
todo el municipio, por eso es indispensable que estas tareas sean llevadas por un equipo
profesionales con un titulo universitario adecuado al cargo, ajenos al departamento

contable.
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10. RECOMENDACIONES

El gobierno auténomo descentralizado parroquial Antonio Sotomayor debe de
implementar métodos de control interno "COSO II" que permitira a las autoridades
institucionales y personal gestionar de una forma adecuada todos los procesos contables
de una manera correcta, esto debido a que los procesos actuales tienen muchas
deficiencias que pondria en riesgo las actividades de los demas departamentos y en
peligro a toda la institucion.

Se recomienda que el municipio de la parroquia Antonio Sotomayor, continte el
proceso de implementacion de un correcto sistema de control interno contable, Segun
las directrices y normas de la administracion contable del estado. Facilitar el uso y
analisis de la informacion contable por parte de la direccidn financiera al momento del
proceso de toma de decisiones, para mejorar la calidad de servicio brindado a la
comunidad.

Continuar adoptando politicas, en todos los eventos administrativos, en las actividades
econdmicas y sociales que se realicen en cualquier area del municipio, ya sea mantener
informados oportunamente mediante los informes de finanzas y contabilidad, a través
de archivos legibles e implementando el control interno MECI. fusionado, haciéndolo

parte integral utilizado por la entidad, ademés de los médulos de inventario y Nomina.



26

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Asamblea Nacional. (2018). Ley de Regimen Tributario Interno LRTI. Quito: Ecuador
COOTAD. (2018). Cadigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.
En Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion. Cédigo

Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.

Estupifian, R. (2021). Control Interno y Fraudes Analisis de informe coso I, 11, 111 con
base en ciclos transaccionales. (4%ed). Ecoe Ediciones.

Espino, M. (2017). Fundamentos de la Ley Sarbanes-Oxley. (1*ed). Instituto Mexicano
de contadores publicos.

Filgueira, C. (2020). Manual de auditoria de estados financieros en NIFF. (1%ed). Uah
Ediciones.

Guadalupe, J. (2018). CICLO DE VIDA DE LAS MIPYMES EN LA ULTIMA DECADA.
Quito: UNIVERSIDAD INDOAMERICA.

Isaza, A. (2018). Control interno y sistema de gestion de calidad guia para su
implantacion en empresas publicas y privadas. (3%ed). Ediciones de
la U.

Marquez, G. (2021). Importancia de un modelo de gestion contable para el control de
entidades econdmicas. Revista Universidad y sociedad.

Michelle, A. (2019). repositorio. Obtenido de

http://repositorio.uisrael.edu.ec/bitstream/47000/2258/1/UISRAEL-EC-CPA378.242-

2019-011.pdf

Montiel, J. (2019). Profesionistas.org. ¢Qué hace un contador? Obtenido de

https://profesionistas.org.mx/que-hace-un-contador/



http://repositorio.uisrael.edu.ec/bitstream/47000/2258/1/UISRAEL-EC-CPA378.242-2019-011.pdf
http://repositorio.uisrael.edu.ec/bitstream/47000/2258/1/UISRAEL-EC-CPA378.242-2019-011.pdf
https://profesionistas.org.mx/que-hace-un-contador/

27

Pereira, P. (2019). Control interno en las empresas: su aplicacién y efectividad. (1%ed).

Sanchez, W. (2017). Teoria del control: Control, SCI & Auditoria. (1%ed). Ediciones de
la U. Instituto Mexicano de contadores publicos.

Sanchez, J. (2019). Contabilidad de gestion. Economipedia.

https://economipedia.com/definiciones/contabilidad-de-gestion.html

Serna, F. (2018). Modelo de gestion contable. Sennova.

https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/5684/nuevo modelo gestion cont

able financiera.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Santos, C. (2018). Una mirada a la historia de la contabilidad. Revista cubana de
finanzas y precios
https://www.mfp.gob.cu/revista_mfp/index.php/RCFP/article/view/10_V2N120

18_CMSC


https://economipedia.com/definiciones/contabilidad-de-gestion.html
https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/5684/nuevo_modelo_gestion_contable_financiera.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/5684/nuevo_modelo_gestion_contable_financiera.pdf?sequence=1&isAllowed=y

ANEXOS

ANEXO 1 RUC del GAD Parroquial.
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ANEXO 2. Estructura organizativa del GAD parroquial Antonio Sotomayor

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
ANTONIO SOTOMAYOR

J A .
Art 12, Estructura Orgénica del Gobierno Parrpquial Rural de Antonio Sotomayor
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ANEXO 3 Formato de preguntas de la entrevista

1.

2.

¢Bajo qué normativas y reglamentos es llevada la contabilidad de la entidad?

¢La institucion tiene algun reglamento o manual interno relacionado con el proceso
contable?

¢ Existe un departamento de auditoria interna en la entidad?

¢, Cuales son las funciones del encargado de llevar el control de los procesos
contables?

¢Existe algun tipo de evaluacion o control periodico a las actividades realizadas en
el departamento de contabilidad?

¢ Con qué frecuencia se realizan las actividades de control en el departamento
contable?

¢En el afio 2021 ha sido realizado algun proceso de auditoria en la institucién?

¢ Existe algun esquema o planificacion para realizar actividades de control al

departamento contable?

ANEXO 4. Entrevista al jefe del departamento contable.




ANEXO 5. Carta de autorizacion

—

Antonio Sotomayor, 13 de Junio de 2022

Licenciado
Eduardo Galeas Guijarro, MAE
DECANO DE LA FAFI

En su despacho.-

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de quienes conformamos el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Antonio Sotomayor.

Por medio de la presente me dirijo a usted, con el propésito de comunicarle que se ha
procedido a otorgar el permiso respectivo a la Srta. Mendoza Arias Yhislaine Milena
para que realice el estudio de caso en nuestra entidad para la obtencién de su grado
académico Profesional Universitario de Tercer Nivel, referente a: CONTROL
INTERNO DE LOS PROCESOS CONTABLES DEL GAD PARROQUIAL DE
ANTONIO SOTOMAYOR EN EL PERIODO 2021.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,
A ' >
sy Mpro s
Sr. Si ora Palacios

DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL ANTONIO
SOTOMAYOR

Direccidn Enero y

Email: Antoniosoto
1342@hotmall.com Fag
Web

Vet
v/wyz.antonlosatcmayor.gob
ec

Teld

VINCES -LOS RIOS - ECUADOR
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ANEXO 6. Estado de situacién financiera.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE

ANTONIO SOTOMAYOR

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Del 01-ene-2021 Al 31-dic-2021

__Cuentas Denominacion Afo Vigente
| |
; ACTIVO | 1,490,072.49
CORRIENTE 305,855.95
111 Efectivo y Equivalente de Efectivo 268,617.87
| 11103 Bco.Central del Ecuador Moneda Nacional 268,617.87 1
‘ 1110301 B.Central Ecuador Moneda Nacional 26,212.62 |
| 1110302 B. Central INFA 20220146 24.304.15
‘ 1110303 B. Central MIES 20220139 3.70
1110305 B. Central BEDE CREDITO 218,097.40 |
112 Anticipos de Fondos 398.86
113 Cuentas por Cobrar 35,331.37
131 Existencias de consumo ‘ 1,507.85
! 13101 Ex.de Bienes de Uso y Consumo Corriente ‘ 1,507.85
| 1310102 Prendas de Proteccion y vestimentas : 439.49
: 1310104 E.de Materiales de Oficina | 493.62
| 1310105 E.de Materiales de Aseo 574.74
| NO CORRIENTE | 68.99
INVERSIONES ‘
DEUDORES FINANCIEROS 1 68.99
124 | Deudores Financieros i 68.99
12497 | Anticipo de Fondos de Afios anteriores | 68.99
1249707 | Anticipos AA bienes y servicios 68.99
|OTROS ACTIVOS FINANCIEROS .00
| INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION 1,184,147.55 |
14100/14198 Bienes de Administracién 88,130.46
14101 Bienes Muebles 87,630.46
1410103 Mobiliarios 18,632.65 |
1410104 Magquinarias y Equipos 4472252
\ 1410106 | Herramientas 7.117.00
1410107 | Equipos Sistemas y Paquetes Informaticos ; 13,678.29
1410108 Bienes Artisticos y Culturales [ 3,200.00 |
1410109 ‘ Libros y Colecciones 280.00
| 14103 Bienes Inmuebles } 500.00 ‘
1410301 Terrenos [ 500.00
14199 (-) Depreciacién Acumulada : (31,646.51)
1419903 Mobiliarios | (9,353.71)
1419904 Maquinarias y Equipos | (12,900.98)
1419907 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos (9,366.62)
[ 1419909 [ Libros y Colecciones (25.20)
|14300/14398 | Bienes de Infraestructura 1,127,663.60
| 14301 Obras de Infraestructuras [ 1,127,663.60
| 1430104 3 De Urbanismo y Regeneramiento 1 550,562.33
1430105 | De Transoortes y Vias ‘ 23,069.99
1430107 | Construcciones y Edificaciones 554,031.28 |
INVERSIONES PROYECTOS Y PROGRAMAS .00
OTROS ACTIVOS !
; PASIVO 182,860.61
1 1
| [
| | ‘
l
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE

ANTONIO SOTOMAYOR

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Del 01-ene-2021 Al 31-dic-2021

~ Cuentas Denominacion 'Afio Vigente
CORRIENTE 9,595.68 |
212 Depésitos y Fondos de Terceros 193.63
21203 Fondos de Terceros 193.63
2120346 IMPUESTOS SRI 193.63
|213 Cuentas por Pagar 9,402.05
NO CORRIENTE 173,264.93
! ENDEUDAMIENTO 169,329.53
: 223 Empréstitos 169,329.53
| 22301 Creditos Internos 169,329.53
| 2230101 Creditos del Sector Publico 169,329.53
‘ FINANCIEROS 3,935.40
| 224 Financieros 3,935.40
| 22498 Cuentas por pagar afos anteriores 3,935.40
2249801 ! Cuentas por Pagar afios anteriores 3,935.40
PROVISIONES

PATRIMONIO 1,307,211.88
611 Patrimonio Publico 886,846.82
61109 Patrimonio Gobiernos Seccionales 886,846.82
| Resultados de Ejercicios 420,365.06
Resultado del Ejercicio Vigente (618.03 proyectada) 420,365.06
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 1,490,072.49

‘ CUENTAS DE ORDEN
1911 Cuentas de Orden Deudoras 660.80
| 91117 Biens no Depreciables 660.80
1921 Cuentas de Orden Acreedoras 660.80
l 92117 Responsabilidad por Bienes no Depreciables 660.80
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ANEXO 7. Estado de resultado.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE

ANTONIO SOTOMAYOR
Del 01-ene-2021 Al 31-dic-2021
- [ i
- Cuentas i Denominacion - Aho Vigente |
1 , i
‘ 1
‘ ‘ RESULTADO DE EXPLOTACION
‘ RESULTADO DE OPERACION ‘, (266,551.27)
| 631 ; (-) Gastos en Inversiones Publicas i (166,487.70)
63151 ‘ Inversiones de Desarrolio Social ‘ (141,628.96) |
63153 Inversiones en Bienes Nacionales Uso Publico [ (6,380.00)
63154 Inver. en Existencias Nacionales de Uso P. ‘ (18,478.74)
|833 | (-) Gastos en Remuneraciones | (97,109.50)
63301 | Remuneraciones Bésicas ‘ (70,674.00) ‘
6330105 Remuneraciones Unificadas [ (70,674.00) |
63302 ‘ Remuneraciones Complementarias [ (9,750.39)
6330203 Décimo Tercer Sueldo | (6,273.98)
6330204 \ Décimo Cuarto Sueldo 1 (3,476.41)
| 63305 ‘ Remuneraciones Temporales ' (2,554.40)
6330507 ‘ Honorarios (2,554.40) |
63306 Aportes Patronales a la Seguridad Social ' (13,431.34)
6330601 Aporte Patronal (8,233.62)
6330602 | Fondo de Reserva (5,197.72)
63307 Indemnizaciones (699.37)
6330707 Compensacion por Vacaciones no Gozadas por ce (699.37) ‘
‘ 634 (-) Gastos en Bienes y Servicios de Consumo ‘ (1,661.03) |
63401 ) Servicios Basicos ‘ (1,090.63)
‘ 6340104 [ Energia Eléctrica (528.54)
6340105 Telecomunicaciones ‘ (562.09) |
63402 ‘ Servicios Generales | (16.00) |
6340204 [ Edic. Impresion, Reprod. y Publicaciones | (16.00)
63407 Gastos en Informatica [ (554.40)
‘ 6340701 ‘ Desarrollo de Sistemas Informaticos [ (470.40)
6340704 Mantenim.-Reparaciéon de Eq.y Sistemas Informa 1 (84.00)
\ (-) Gastos Financieros y Otros * (1,293.04)
\ 63504 (-) Seguros, Costos Financieros y Otros Gastos [ (1,293.04) ‘
| 63504 Seguros.Comisiones Financieras y Otros 1 (1,293.04) |
6350401 Seguros i (1,242.34)
6350403 1 Comisiones Bancarias 1 (50.70)
| |
TRANSFERENCIAS NETAS ’ 701,289.08
626 Tranferencias Recibidas l 716,501.50 |
62606 Aportes y Partic. Cor. Régimen Sec. Auténomo | 127,908.79
6260608 Fondo de Descentralizacién Juntas Parroquial ’ 127,908.79
62621 Transfer.y Donaciones de Capital Sector Publi [ 306,510.94
6262101 Del Gobierno Central | 88,413.54
6262108 De Cuentas o Fondos Especiales 218,097.40
62626 | Aportes y Participacones de Capital e Inversi ‘ 282,081.77
L
! \
‘ 1
i P—
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE

Cuentas

ANTONIO SOTOMAYOR

ESTADO DE RESULTADOS
Del 01 -ene-2021 Al 31-dic-2021

o Vigente

. [ A=
| Denominacion A
6262608 J Aportes a Juntas Parroquiales Rurales 282,081.77
636 (-) Transferencias Entregadas (15,212.42)
63601 [ T. Corrientes al Sector Publico (13,906.84)
6360101 1 Al Gobiemo Central ’ (1,607.12)
6360102 A Entidades Descentralizadas y Autonomas (12,299.72)
636010202 Conagopare ! (12,299.72)
63610 Transferencias para inversion al sector publi | (1,305.58)
6361001 ‘ Gobiemo Central \ (1,305.58)
1 l
'RESULTADO FINANCIERO { (14,543.49)
| (-) Gastos Financieros § (14,543.49)
63502/63503 f (14,543.49) |
63502 Intereses Deuda Publica Interna ‘ (14,543.49)
6350201 Intereses al Sector Publico Financiero (14,543.49)
OTROS INGRESOS Y GASTOS ¢ 170.74
62505/62599 Rentas de Inversiones y Otros 170.74 |
62524 Otros Ingresos No Clasificados 170.74 ‘
6252499 Otros No Especificados 170.74
RESULTADO DEL EJERCICIO 420,365.06
| |
1 ‘
l
i
\
\
| |
|
| |
' \
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ANEXO 8. Certificado de Plagio

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE ADMINISTRACION, FINANZAS E INFORMATICA »
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Babahoyo, 22 de Agosto del 2022

CERTIFICACION DE PORCENTAJE DE SIMILITUD CON OTRAS FUENTES
EN EL SISTEMA DE ANTIPLAGIO

En mi calidad de Tutor del Trabajo de la Investigacion de la Srta.. MENDOZA ARIAS
YHISLAINE MILENA, cuyo tema es CONTROL INTERNO DE LOS PROCESOS
CONTABLES DEL GAD PARROQUIAL DE ANTONIO SOTOMAYOR EN EL
PERIODO 2021, certifico que este trabajo investigativo fue analizado por el Sistema
Antiplagio Compilatio, obteniendo como porcentaje de similitud de [ 1% |, resultados que
evidenciaron las fuentes principales y secundarias que se deben considerar para ser citadas
y referenciadas de acuerdo a las normas de redaccion adoptadas por la instituciéon y Facultad. *

Considerando que, en el Informe Final el porcentaje maximo permitido es el 10% de
similitud, queda aprobado para su publicacion.

& CERTIICADO OF ANALISIS
b= i
-

MENDOZA ARIAS YHISLAINE-ESTUDIO
DE CASO para revision de plagio

Fuente principal detectada

~ Descripranes Srmatudes Umcaciones Datos stcicnates
3

Fuente con similitudes fortuitas

~ Demcripes nes S udes Ubicacioren Datos sdicionaies

@ Teees swaeh o <1m

das (sin

ISR EE

Por lo que se adjunta una captura de pantalla donde se muestra el resultado del porcentaje
indicado.
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ING. LEONA'RDME’R NAGUA BAZAN
DOCENTE DE LA FAFI



