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INTRODUCCION.

Motivacion es el proceso que provoca cierto comportamiento, mantiene
la actividad o la modifica. Motivar es predisponer al alumno hacia lo
que se quiere ensenar; es llevarlo a participar activamente en los
trabajos del curso. Asi motivar es conducir al alumno a que se empefe

en aprender, sea por ensayo y error, por imitacion o por reflexion.

La motivacion consiste en el intento de proporcionar a los alumnos una
situacion que los induzca a un esfuerzo intencional, a una actividad
orientada hacia determinados resultados queridos y comprendidos. Asi
motivar es predisponer a los alumnos a que aprendan vy
consecuentemente, realicen un esfuerzo para alcanzar los objetivos

previamente establecidos.

Los propédsitos de la motivacion consisten en despertar el interés,
estimular el deseo de aprender y dirigir los esfuerzos para alcanzar

metas definidas.

La metodologia empleada en el desarrollo del presente trabajo fue la
seleccion del material bibliografico, encuestas que aplicadas tanto a
docentes como alumnos respectivamente, ademas de las visitas que se
realizaron oportunamente en los colegios seleccionados para la
investigacion, con la finalidad de conocer la problematica puesta de

manifiesto en esta tesis.

Xi



La importancia del tema es realizar un andlisis acerca de las
concepciones y practicas de motivacion de parte de los docentes del
Idioma Inglés y la incidencia en el desempefio académico en los

estudiantes.
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CAPTULO [,

1.- TEMA.

LAS CONCEPCIONES Y PRACTICAS DE MOTIVACION DE PARTE DE LOS
DOCENTES DEL IDIOMA INGLES Y LA INCIDENCIA EN EL DESEMPENO
ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO Y SEXTO ANO DE
EDUCACION BASICA, DE LAS ESCUELAS “ABDON CALDERON Y CARLOS
JULIO AROSEMENA”, DE LA CIUDAD DE QUEVEDO.
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2.- PROBLEMA.

2.1 PROBLEMA GENERAL.

¢De qué manera las concepciones y practicas de motivacion por
parte de los docentes del Idioma Inglés, incide en el desempefio
académico de los estudiantes del quinto y sexto Afo de

Educacion Basica?.

2.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS.

2.2.1 ¢Como lograr que los estudiantes del quinto y sexto Afio
de Educacion Basica se sientan motivados al estudio del Idioma

Inglés?

2.2.2 {Qué tipo de motivacién los docentes deben utilizar en el
proceso ensefianza - aprendizaje para que los estudiantes del
quinto y sexto afio puedan tener un desempefo académico

excelente?

2.2.3 ¢(Cuales son los beneficios que se logra mediante una
buena motivacidon en el proceso ensefianza - aprendizaje del
Idioma Inglés en los estudiantes del quinto y sexto Afo de

Educacion Basica?
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3. ANTECEDENTES.

Una gran fuente de motivacion del aprendizaje es el éxito de éste, el
hecho de que el alumno advierta que esta obteniendo resultados
positivos. Y esta posibilidad de éxito depende mucho de la madurez,
del estado biopsicoldgico del individuo para llevar a cabo cierto tipo de

aprendizaje.

De ahi la necesidad de que el profesor, al proponer una determinada
modalidad de aprendizaje, se entere de la madurez del alumno con
relacion a ese aprendizaje, dado que la madurez del alumno es el

principal requisito para el éxito de cualquier tipo de aprendizaje.

Por lo tanto, la motivacion que estimula al educando para que se
empene en un determinado tipo de aprendizaje tendra mayores
probabilidades de éxito si el mencionado educando ha alcanzado un
grado de madurez satisfactorio en ese sector. La ensefianza sera
entonces mas eficaz, gracias a los efectos positivos del aprendizaje en
el educando, el cual se sentira capaz en vista de los resultados
obtenidos.

La madurez es pues, un requisito importante y decisivo para la
iniciacion de un determinado tipo de aprendizaje. La necesidad de
madurez se hace sentir con mas agudeza en los primeros cursos de
ensefanza media, porque el educando que, por falta de madurez, se vea
llevado al fracaso en el aprendizaje, pensara que él, personalmente, es
incapaz, mientras que otros condiscipulos suyos progresan en el
aprendizaje. Y una de las peores ocurrencias en la vida del individuo, a
cualquier edad, es el sentirse incapaz, estado que conduce con

seguridad a otros fracasos, debido a la falta de confianza en si mismo.
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4.- JUSTIFICACION

La motivacion es factor decisivo en el proceso del aprendizaje y no
podra existir, por parte del profesor, direccion del aprendizaje si el
alumno no esta motivado, si no esta dispuesto a derrochar esfuerzos.
Puede decirse de un modo general, que no hay aprendizaje sin esfuerzo
y mucho menos aprendizaje educativo, toda vez que este se desarrolla

en un ambiente un tanto artificial.

Un alumno esta motivado cuando siente la necesidad de aprender lo que
esta siendo tratado. Esta necesidad lo lleva a aplicarse, a esforzarse y a
preservar en el trabajo hasta sentirse satisfecho. En caso contrario, el

profesor terminara dando su clase, pero solo.

Por eso debe ser preocupacion constante del profesor motivar sus
clases. La motivacion es la que da vida, espontaneidad y razén de ser a
sus lecciones. La gran fuente de indisciplina en clase es la falta de

motivacion.

Es frecuente encontrarse con profesores que entran en su clase vy,
automaticamente, se inician los trabajos, en forma mecanica, a partir de
la coma y del punto y coma correspondientemente al término de la clase

anterior.
Para que se comprenda mejor la motivacién, es necesario que se aclare

que se trata de una condicidn interna, mezcla de impulsos, propositos,

necesidades e intereses, que mueven al individuo a actuar.
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La motivacion debe basarse en la satisfaccion de las necesidades
cognitivas de los alumnos, pues estos, al sentirse correspondidos, en

sus necesidades, aprenden lo ensefiado.

Esta motivacion afianzard en los alumnos el deseo de buscar,
constantemente y por cuenta propia, conocimientos nuevos que den
sustento a la teoria recibida en el aula de clase. Por lo tanto, seria
conveniente armonizar la teoria propuesta con los intereses vy

necesidades de los alumnos.
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5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo General.-

Propiciar una buena motivacién de parte de los docentes del
Idioma Inglés para que los estudiantes del quinto y sexto Afio de

Educacién Basica tengan un buen desempeio académico.

5.2 Objetivos Especificos.-

5.2.1 Determinar el tipi de motivacion que los docentes del
Idioma Inglés emplean en su labor educativa para que los
estudiantes del quinto y sexto Afo de Educacion Basica

puedan tener un buen desempefo académico.

5.2.2 Identificar el logro de los estudiantes del quinto y sexto
Afio de Educacién Basica en el desempefio académico
mediante la motivacidon que utilizan los docentes del Idioma

Inglés.

5.3.3 Describir los beneficios que se logra mediante una buena
motivacién en el proceso ensefianza - aprendizaje del Idioma
Inglés en los estudiantes del quinto y sexto Aflo de Educacién

Basica.
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CAPITULO II.

6. MARCO TEORICO.

El esfuerzo impostergable y conciente por elevar la calidad de vida en la
actualidad, asi como por propiciar un desarrollo verdaderamente
sostenible para la mayoria de la sociedad supone, entre otros
elementos, atender y perfeccionar a la educacién en tanto componente

indispensable y factor catalizador de los fendmenos sefialados.

El mejoramiento practico de los procesos educacionales, incluyendo los
de nivel superior, posee como importante precedente la reflexién critica
y el asentamiento sobre solidas y multidisciplinarias bases cientificas de
la labor de los profesores, directivos y del resto de los sujetos

implicados en dicho proceso.

El estudio y la fundamentacion cientifica de la practica educativa puede
tener lugar a partir de diversas opticas y perspectivas disciplinarias,
como son la economia de la educacién, la psicologia educativa, la
sociologia de la educacién, la didactica educativa, la historia de la
educacion, la metodologia de la investigacion educativa y la filosofia de

la educacién, entre otras.

Muy variadas, y no siempre adecuadas, son las formas de concebir en
interpretar a la filosofia de la educacion en el transcurso de su larga
historia. Entre ellas podemos encontrar su comprension como la

ensefianza del pensamiento filosoéfico en el contexto de la educacion en
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general o en los cursos que preparan a profesores, como sistema
tedrico o escuela de pensamiento que reflexiona acerca de las bases o
significados formativos y/o existenciales de la educacién, como modo
de vida o comportamiento al interior de la escuela o del proceso
docente, como disciplina sobre la apreciacion de valores en la
educacion, como las asunciones o creencias que concientemente o no se
encuentran presentes en el proceso educacional, como analisis
linglistico o conceptual de la educaciéon, como estudio de caracter ya
sea empirico y/o légico del fendbmeno educativo, como filosofia moral
en el contexto educativo, como teoria de la educacién, como disciplina
acerca de los fines y funciones de la educacion, como forma de reflexion
critica y justificacion de los propodsitos de la educaciéon, como base o
instrumento del establecimiento de politicas educacionales a diferentes
niveles, como disciplina que vincula la educacién con el sistema social
en que se desenvuelve, como metadiscurso de analisis de la actividad
educacional, como instrumento para perfeccionar la formacién del

individuo, entre otras muchas.

Asi, por ejemplo, en la actualidad se muestran posiciones que
consideran que la filosofia de la educacién ha dejado de ser una
reflexion dentro de la filosofia sobre la educacion o una aplicacion de la
Primera sobre la segunda para convertirse en estudio desde el interior
de la practica y la investigacion de la educacion hecha por los
educadores mismos (Follari, 1996, 76); que ella “examina el aparato
conceptual utilizado por maestros y tedricos, a fin de descubrir el
significado exacto de la motivacion ” (Moore, 1998, 22), que: “La
filosofia de la educaciéon hoy, en Ecuador y en cualquier otro lugar, es

realmente un hibrido de filosofias educacionales y de aquellas teorias ...
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gue argumentan que la filosofia y la de la motivacion no pueden ni
deben estar separadas” (Burbules, 2002, 352); que la misma constituye
“una manera de mirar, pensar, percibir y actuar en y sobre el mundo, asi
como de ayudar a superar las formas de desigualdad y opresion
estructural” (Beyer, 2003, 13); o también que dicha disciplina es la
brujula orientadora y la guia tedrica necesaria que ofrece “la unidad de
pensamiento que tiene que dar coherencia a las diferentes respuestas

que se ofrezcan a todas las esferas del proceso educativo”
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7. MARCO TEORICO CONCEPTUAL.

QUE ES LA MOTIVACION

La motivacion no es una variable observable, sino un constructor
hipotético, que inferimos a partir de las manifestaciones de la conducta,

y esa inferencia puede ser acertado o equivocado.

La motivacion es uno de los factores, junto con la inteligencia y el
aprendizaje previo, que determinan si los estudiantes lograran los
resultados académicos apetecidos. En este sentido, la motivacidon es un

medio con relacién a otros objetivos.

El alumno es un sujeto activo del aprendizaje. Si el aprendizaje es
significativo, es que existe una actitud favorable por parte del alumno lo

que quiere decir que existe motivacion.

La motivaciéon es un proceso unitario. Uno de los aspectos mas
relevantes de la motivacion es llegar a un comportamiento determinado
y preexistente del alumno y que ese comportamiento tenga que ver con
su futuro, es decir, el profesor ha de propiciar que al estudiante controle
su propia produccién y que el aprendizaje sea motivante, esto es muy
complejo. Lo que se aprende ha de contactar con las necesidades del
individuo de modo que exista interés en relacionar necesidades y

aprendizaje.

Cada individuo difiere en su sensibilidad, preocupacién, percepcion etc.
Cada individuo se vera motivado en la medida en que sienta
comprometida su personalidad y en la medida en que la informacion

que se le presente signifique algo para él.
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La motivacion es multidimensional pero refleja la relacion entre

aprendizaje y rendimiento académico.

Existen muchas definiciones. Tomaremos una funcional.: motivaciéon es
un constructo hipotético usado para explicar el inicio, direccion,

intensidad y persistencia de la conducta dirigida a un objetivo.

EL PROCESO MOTIVACIONAL

En las definiciones expuestas de la motivacion, se evidenciéo que existe
un grupo de autores que la asocian con el concepto de fuerza o energia

y otros que lo conciben como un proceso.

Uno de los miembros del segundo grupo es Luis Alves Mattos, para

quien la motivacion en los estudiantes se desarrolla en tres fases.

a. Aprehension de un valor para sus vidas y sus aspiraciones

b. Los alumnos se convencen de que pueden conseguir ese valor.

c. Liberacion del esfuerzo personal para conquistar el valor".

De lo anterior se infiere que lo primero que se debe buscar es la
vinculacion del aprendizaje al proyecto de vida de cada estudiante, con
el propodsito de que se induzcan las otras dos fases. Sin invalidar esta
propuesta, Herman Roa considera que la anterior explicaciéon aun es
incompleta. Si se reflexiona sobre la propuesta de los tedricos que
conciben la motivacién como proceso, se tiene que, como tal, dicho
fendmeno tendria unas entradas (aquello que activa la motivacién), unas
etapas o pasos, unas salidas (la conducta observada) y un contexto que

determina el significado de todo el proceso.
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También se hacen presentes a lo largo de todo el ciclo motivacional
unos factores que influyen en cada una de las etapas del mismo. Al
respecto, Huertas afirma que existen unos factores no motivacionales
que determinan las acciones humanas, y que, por supuesto influyen en

la accién motivada: Dichos factores se pueden clasificar en tres tipos:

Los relacionados con aquello que un individuo sabe hacer, los que
tienen que ver con aquello que a la persona le dejan hacer y aquello que
le obligan a realizar. Con respecto a los factores motivacionales, el
mismo autor manifiesta que en la actualidad se concibe que los actos de
los humanos motivados estan determinados por la interaccion de

factores sociales, cognitivos y afectivo-emocionales.

La siguiente figura pretende mostrar el proceso motivacional, a partir de
las ideas expuestas con antelacion. De acuerdo con McClelland, en un
contexto social dado, los individuos se enfrentan continuamente a

distintas situaciones, las cuales son percibidas y luego interpretadas.

Segun este autor, en este primer momento, es cuando la persona
recibe ciertas senales de activacion, ciertos indicadores, destaca unos
estimulos sobre otros, percibe algunas demandas, conoce los incentivos

que puede conseguir, etc.”

XXiV


http://www.monografias.com/trabajos36/signos-simbolos/signos-simbolos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/valoracion/valoracion.shtml#TEORICA

Esquematizacion del proceso de motivacion humana

I FACTORES

ETAPA
ORECTICA

SALIDAS

ETAPA
COGNITIVA

Realimentacion

Evaluacion

CONTEXTO SOCIAL

Fuente: Adaptacion a partir de los textos de McClelland y Huertas.

MOTIVACION EN EL AULA DE CLASE

El término motivacién hace alusién al aspecto en virtud del cual el sujeto
vivo es una realidad autodinamica que le diferencia de los seres inertes.
El organismo vivo se distingue de los que no lo son porque puede

moverse a si mismo. La motivacion trata por lo tanto de esos
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determinantes que hacen que el sujeto se comporte de una determinada

manera teniendo en si mismo el principio de su propio movimiento.

Tradicionalmente hemos confundido motivacion con el arte de estimular
y orientar el interés del alumno hacia el trabajo escolar. Intento que
queden claros ambos conceptos, en el mismo nivel real que deben
quedar claras las actividades que corresponden al profesor que las que

corresponden al alumno.

MOTIVACION: Es el interés que tiene el alumno por su propio
aprendizaje o por las actividades que le conducen a él. El interés se
puede adquirir, mantener o aumentar en funcion de elementos
intrinsecos 'y extrinsecos. Hay que distinguirlo de lo que
tradicionalmente se ha venido llamando en las aulas motivaciéon, que no

es mas que lo que el profesor hace para que los alumnos se motiven.

FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNO

Cuando un alumno quiere aprender algo, lo logra con mayor facilidad
que cuando no quiere o permanece indiferente. En el aprendizaje, la
motivacién depende inicialmente de las necesidades y los impulsos del
individuo, puesto que estos elementos originan la voluntad de aprender
en general y concentran la voluntad. De esta forma podemos ver que la

motivacion es un acto autoexhortativo.

Cuando una persona desea aprender algo, las otras actividades no
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atraen sus esfuerzos. Se produce un cambio, un aumento de expectativa
y luego de tension, y ambos casos constituyen una disposicién para
aprender ese algo. Esto determina una movilizacion de energia, la cual
se ha consumido cuando el aprendizaje ha sido llevado a cabo. Si el

esfuerzo tiene éxito, la tension también se alivia.

TIPOS DE MOTIVACION.

Hay dos modalidades de llevar al alumno a estudiar: Induciéndolo hacia
la aceptacion y reconocimiento de la necesidad de estudiar, o bien
obligandolo mediante la coaccidon. Sobre esta base, la motivacidon puede

ser positiva o negativa.

1. MOTIVACION POSITIVA.- Es positiva cuando procura llevar al alumno
a estudiar teniendo en cuenta el significado que guarda la materia
para la vida del alumno, el aliento, el incentivo y el estimulo
amigable. La motivaciéon, a su vez, puede ser intrinseca o

extrinseca.

a.- Motivacidn positiva Intrinseca.- Recibe éste nombre cuando el

alumno es llevado a estudiar por el interés que le despierta la
propia materia o asignatura, esto es por que le gusta la materia.
Esta es la motivacion auténtica, la que se parte de los artificios.
Cuando el profesor percibe que la motivacion, en algunos
alumnos, depende mas de su propia actuacion y que es fruto de la

admiracion que siente el alumno hacia su persona, debe ir
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transfiriendo poco a poco, esa disposicion activa con relacion a su
persona, hacia la materia que esta dictando.

b.- Motivacidon Positiva Extrinseca.- Es llamada asi cuando el

estimulo no guarda relacién directa con la asignatura
desarrollada o cuando el motivo de aplicacion de estudio, por

parte del alumno, no es la materia en si.

2. MOTIVACION NEGATIVA.- Motivacidon negativa es la que consiste en
llevar al alumno a estudiar por medio de amenazas, represiones y
también castigo. El estudio se lleva a cabo bajo el imperio de la

coaccion.

Las actitudes de coaccién pueden partir tanto de la familia como del
plantel educativo y pueden, consistir en amenazas de supresiéon de
feriados, ventajas y consideraciones, o bien de la reprobacion, notas

bajas, suspensiones, expulsiones, etc.

La motivacidon negativa puede presentar las siguientes modalidades:

a.— Fisica.- Cuando el alumno sufre castigos fisicos, privacién del
recreo, de diversiones o de cualquier otra cosa que le sea necesario o

constituya un elemento de alto valor para él.

b.- Psicolégica.- Cuando el alumno es tratado con severidad excesiva,
con desprecio, o se le hace sentir que no es inteligente, que es menos
capaz que los otros, o se le instila un sentimiento de culpa, también es

de caracter psicoldgico la motivaciéon que se basa en la criticas que los
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avergiienzan vy ridiculizan, o la que lo exhibe como alumno malo, como

persona de poca voluntad.

En la realidad la motivacion negativa no existe, porque motivar significa
una aspiraciéon intima de realizar algo de alcanzar determinados
objetivos, pero, entiéndase bien una aspiracién libre, con aceptacion
plena de quien aspira. La que se ha dado en llamar motivacién negativa
es todo lo contrario de lo antedicho, ay que el alumno es obligado a
realizar, bajo coaccion, tareas que no haria por su voluntad, por su

impulso intimo.

Asi, motivar es llevar al alumno a querer realizar algo, de alcanzar, lo
gue no ocurre con la motivacién negativa frente a la cual el educando

es obligado a realizar algo.

MOTIVO, INTERES, NECESIDAD E INCENTIVO.

La motivacion que encara el profesor resulta muchas veces artificial y
no alcanza los objetivos previstos. Esto ocurre cuando la misma no
atiende a ninguna necesidad del alumno y guarda relacién suficiente
con su realidad psicolégica. El fracaso de la motivaciéon acontece
cuando los estimulos utilizados para ella no encuentran resonancia en el

educando.

Esta resonancia es conseguida si los estimulos con los cuales se quiere

obtener la motivacion se articulan con los intereses del educando.
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Quien dice interés dice necesidad. Todo interés es sintoma de una
necesidad. Luego, los estimulos de motivacién deben mantener relacién
con los intereses de los alumnos. Estos no son fijos, son moviles; esto
ocurre por que las necesidades del individuo varian de acuerdo con las
fases de evolucion biopsiquico, condiciones socioculturales, salud y

rasgos de la personalidad.

La necesidad se traduce por un estado de tensién debido a que se ha
roto el equilibrio organico del individuo y que se manifiesta, en el

campo psicoldgico, a través del interés.

Nada impide que interés sea identificado con motivo. Resulta util para el
profesor saber cuales son los intereses o motivos predominantes del
educando, de acuerdo con su frase evolutiva. “Claparede realizo, al
respecto, un trabajo interesante, mostrando la variacion de los mismos

desde el nacimiento hasta la edad adulta.

La motivaciéon consiste en el hecho de poner en actividad un interés o un
motivo. El motivo es interior; es la razén intima del individuo que lo
leva a actuar o a querer aprender. Motivo es lo que induce, dirige y

mantiene la accion.
Cuando el motivo se hace consciente, con previsiéon del objetivo que

debe ser alcanzado, puede ser denominado proposito. El propodsito, asi,

es mas definido y preciso que el motivo.

Es necesario destacar que los motivos pueden ser innatos y adquiridos.

Los mismos innatos son de naturaleza bioldgica, y los adquiridos, de
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indole social. El profesor debe esforzarse por llevar al alumno a adquirir

motivos deseables para su educacion y su mejor integracién social.

La clasificacién mas corriente de motivos es la que sigue:

1. Motivos Primarios.- Que tienden a exigencias organicas y fisioldgicas,
consideradas innatas: el hambre, la sed, la eliminacion, el suefo, el

sexo, etc.

2. Motivos Secundarios.- que atienden a exigencias sociales, de origen
externo y adquirido, como por ejemplo: Necesidad de aprobacion, de

ascendiente, de su mision, de prestigio social, de ganar dinero, etc.

La incentivacion es el hecho de intentar un refuerzo de la motivacion. El
incentivo es exterior, es el recurso al cual se acude para que el individuo
persista en sus esfuerzos, en el sentido de alcanzar un objetivo o de

satisfacer una necesidad.

El motivo es interior; el incentivo es exterior. El individuo actua motivo
por necesidades, por sentir necesidad lo que pasa a constituirse en
interés por alguna cosa o por alcanzar algun objetivo, el incentivo es la

posibilidad vislumbrada de satisfaccion de la necesidad y del interés.

Motivar es suscitar un motivo, incentivar es reforzarlo. Motivar es pues,
crear situaciones que lleven al individuo a querer aprender, incentivar
es hacer que esta motivacion no decaiga. El alumno esta motivado
cuando siente una necesidad que lo mueva a interesarse por algo que

pueda satisfacerlo.
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En consecuencia, toda motivacion debe basarse en necesidades del

alumno.

TIPOS DE ALUMNOS SEGUN LA MOTIVACION.

S

Para una motivacién eficiente, es preciso tener en cuenta lo que nos
dice. A. |. Gates refiriéndose a las diferencias individuales de los
alumnos y haciendo mencién a las disposiciones requeridas para que se

entreguen a los trabajos escolares.

1.) Alumnos que no necesitan de muchos estimulos motivadores, por
estar siempre dispuestos a hacer lo que el profesor planed. Son los
alumnos automotivados y siempre en actitud de ejecutar, con
entusiasmo, las tareas escolares marcadas por el profesor. estos

alumnos, auténticas maravillas para el profesor, son pocos.

2.) Alumnos que necesitan motivos poderosos para centrarse en los
estudios. Son los que requieren de incentivos constantes dentro y
fuerza de la clase, de manera que vayan siendo predispuestos para
los trabajos. Los contactos fuera de clase entre profesor y alumno

favorecen, de un modo general, la buena marcha de la vida escolar.

3.) Alumnos estables en su dedicacion a los estudios. No son muy

entusiastas ni muy desaprensivos. Estos alumnos deben ser blanco,
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de cuando en cuando, de una apreciacién sobre sus tareas , y

admirados por la constancia de sus esfuerzos.

4.) Alumnos que no se impresionan por los medios que motivan a la
mayoria de la clase. Estos alumnos, casi siempre, pertenecen a clases
sociales de condicion muy baja o muy alta. Para ellos, los estimulos
que impresionan a la mayoria carecen de sentido, sea porque ya los
conocen o porque no encontraron eco, en su experiencia anterior, en
el mundo en que viven. La motivacion, en estos casos, se hace dificil,
porque los niveles culturales son dispares. No obstante, es posible
intentar ejemplificaciones y crear situaciones que se ajusten a las

condiciones de vida de esos alumnos.

5.) Alumnos facilmente motivables, pero sin constancia; decrece en ellos
el interés a medida que se avanza en el desarrollo de los temas. Son
alumnos llamados “fuego de paja”. Les falta capacidad de
perseverancia y se distraen ante el minimo incidente. Acaso sean
criaturas que se fatigan facilmente. Deben recibir, por parte del
profesor, incentivos discretos pero continuos, de suerte que no se les

dé ocasion de “desviarse”.
No debe olvidarse, mientras tanto, que la motivacién depende en alto

grado de la edad, sexo, inteligencia, situacion social y rasgos de la

personalidad de cada alumno.
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ACTUACION DEL PROFESOR Y MOTIVACION POR EL APRENDIZAJE.

No se trata de motivar a los estudiantes, sino, mas bien, de crear un
ambiente que les permita motivarse a si mismos. Tiene mucho mas
sentido centrar nuestro interés en el entorno o en la situacién de
aprendizaje, que tratar de provocar un cambio directo sobre los
componentes personales de los estudiantes. Se deben seleccionar
aquellas actividades o situaciones de aprendizaje que ofrezcan retos y
desafios razonables por su novedad, variedad o diversidad; se debe
ayudar a los estudiantes en la toma de decisiones, fomentar su
responsabilidad e independencia y desarrollar sus habilidades de

autocontrol.

Se reconocen seis areas en que las que los profesores toman decisiones
que pueden influir en la motivacién para aprender de los estudiantes: la
naturaleza de la tarea que se pide a los estudiantes que realicen, la
autonomia que se permite a los estudiantes en el trabajo, la manera en
que se reconocen los logros de los estudiantes, el trabajo en grupo, los

procedimientos de evaluacién y la programacion del tiempo en el aula.

Podemos clasificar las tareas académicas por sus niveles de riesgo y
ambigledad: Algunas implican mas o menos riesgo que otras, porque el
fracaso es mas o menos probable. Es necesario lograr cierto equilibrio,
ya que las tareas de bajo riesgo pueden fomentar la motivacion
inmediata, pero reducir el desarrollo de la motivacién y la persistencia a
largo plazo, por el nivel de frustracién que provocan. Igualmente las de
un riesgo desmedido pueden paralizar a los estudiantes y hacerles

sentirse fracasados antes de dar el primer paso hacia la meta.
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Toda tarea tiene uno de tres tipos de valor para los estudiantes:

v El valor de la realizacién, o la importancia de hacer bien la

tarea.

v El valor intrinseco o el interés por el placer que se obtiene de la

actividad como tal.

v El valor de utilidad, porque la tarea nos ayuda a alcanzar una

meta de corto o a largo plazo.

Es muy dificil separar el valor de la tarea de las influencias personales y
del entorno. La tarea que pedimos a los estudiantes que realicen es un
aspecto de su entorno (es externa para el estudiante), pero, el valor de
realizar la tarea esta ligado a sus necesidades internas, creencias y

metas individuales.

Una tarea auténtica es una tarea que tiene alguna relacion con los
problemas y situaciones de la vida real que los estudiantes enfrentaran
fuera del aula, ahora y en el futuro. Si las tareas son auténticas, es mas
probable que los estudiantes vean el valor y la utilidad genuina de su

trabajo y encuentren las tareas significativas e interesantes.
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TECNICAS DE MOTIVACION

El resultado de una determinada técnica dependera de una serie de
factores intrinsecos y extrinsecos al educando y de sus diferencias
individuales. Tanto es asi, que en una circunstancia una técnica puede
surtir efecto y en otra no. Una técnica puede sensibilizar a un grupo de

alumnos y otra no.

Es necesario recordar que motivar una clase no es, simplemente, echar
mano de la motivacién inicial, ex preso preparada, sino que mas bien,
es un trabajo de accion continua al lado de la clase y junto a cada
alumno; de ahi la importancia que tiene el conocimiento de las aptitudes
y aspiraciones de cada uno, al fin de proporcionarle, en la medida de las
posibilidades, trabajos que correspondan a sus posibilidades,

necesidades y preferencias.

Son innumerables las técnicas de motivaciéon existentes. Y es bueno que
asi sea, pues el docente, en cualquier circunstancia, tendra la
oportunidad de echar mano de una u otra. Seguidamente vamos a pasar

a considerar alguna de las técnicas de motivacion.

a) Técnica de correlacion con la realidad: el docente procura establecer
relacion entre lo que esta ensefiando y la realidad circundante con las
experiencias de vida del discente o con hechos de la actualidad. Esta
técnica, segun Nerici, se confunde también con la concretizacion de la

ensenanza.

La abstraccion, la teoria y la definicibn representan siempre la
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culminaciéon o término final del proceso intelectivo del aprendizaje,
nunca su punto inicial o de partida. Consecuentemente, al iniciar el
proceso de aprendizaje de los alumnos sobre una unidad didactica, en
lugar de partir de la abstraccidon de la teoria para llegar después a los

hechos, sigase el camino inverso.

Nuestra ensefianza, siempre que sea posible, debe articularse con lo

hechos del ambiente o préximo en que viven los alumnos.

El esquema fundamental de la correlacion con la realidad es el siguiente:
* |niciar la lecciéon enfocando objetivamente hechos reales o datos
concretos del ambiente fisico o social en que viven los alumnos y del

cual tengan noticia.

* Hacer que la teoria brote gradualmente de esos hechos o datos reales,

mediante explicacion y discusion dirigida.

* Una vez formulada la teoria, aplicarla a los hechos, interpretandolos y

explicandolos cientificamente.

b) Técnica del éxito inicial: Los pasos a seguir pueden ser:

* Planear pequenas tareas de facil ejecucién para los alumnos.

*Preparar bien a los alumnos para ejecutarlas, facilitando Ilas

condiciones necesarias para el éxito.
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* Hacer repetir esas tareas elogiandolos por el éxito.

c) Técnica del fracaso con rehabilitacion: Esta técnica busca crear en la
conciencia de los alumnos la necesidad de aprender determinados
principios, reglas o normas con los que todavia no estan familiarizados.

Consiste la técnica en lo siguiente:

* Presentar a los alumnos un problema o proponerles una tarea para la
que no estan aun capacitados. Al intentar resolver la tarea sentirdn que
les hace falta algo para su resolucién. Por este fracaso inicial, se crea en
los alumnos la conciencia de la necesidad de aprender algo mas que les

esta faltando.

* Exponer entonces el principio, regla o norma del que carecian,

explicandolo con toda claridad.

* Hacer volver a los alumnos a la tarea inicial para que lo resuelvan

satisfactoriamente. Es la rehabilitacion después del fracaso inicial.

*Como norma didactica diremos que no conviene abusar de esta técnica,

evitando llevar a los alumnos a frecuentes frustraciones.

d) Técnica de la competencia o rivalidad: La competencia puede ser

orientada como:

* Autosuperacion gradual del propio individuo a través de tareas

sucesivas de dificultad progresiva.

* Emulacion de individuos del mismo grupo o clases.
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*Rivalidad entre grupos equivalentes.

La didactica moderna recomienda mas primera y la tercera, mientras

qgue la didactica tradicional daba preferencia a la segunda.

e) Técnica de la participacion activa y directa de los alumnos: Habra

que inducir a los discentes a participar con sus sugerencias y su trabajo:

*En el planeamiento o programacion de las actividades tanto en la clase

como fuera de ella.

* En la ejecucién de trabajos o tareas.

* En la valoracion y juicio de los resultados obtenidos.

f) Técnica del trabajo socializado: Adopta distintas formas:

* Organizacién de toda la clase en forma unitaria, en funcion del trabajo

gue se va a realizar.
* Division de la clase en grupos fijos con un jefe y un secretario
responsables, por un trabajo y por un informe que deberan presentar a

la clase.

* Subdivisidon en grupos libres y espontaneos, sin organizacion fija.

Mattos afirma que se trata de la tendencia paidocéntrica liberal.
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Las normas para seguir en el empleo de esta técnica de incentivacién

podrian ser:

* Organizar a los alumnos en grupos de trabajo con mando propio.

* Distribuir los trabajos entre los grupos actuales.

* Hacer que cada grupo presente o relate a la clase el resultado de sus

trabajos.

* Permitir el debate de las conclusiones a que cada grupo llegue.

* Expresar un juicio sobre el valor y mérito de los trabajos realizados
por los grupos incentivindolos para que realicen trabajos todavia
mejores.

g) Técnica de trabajo con objetivos reforzados: En primer lugar habra
que sefalar unos objetivos, metas o resultados que la clase ha de

alcanzar.

* Insistir en la relacion directa entre las normas que se deben seguir y

los objetivos propuestos.

* Iniciar las actividades de los alumnos y supervisar su trabajo de cerca.

* Informar regularmente a los alumnos de los resultados que estan

obteniendo.
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* Emitir una apreciacion objetiva de los resultados obtenidos poniendo

de relieve “las marcas” que se vayan superando.
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8.- HIPOTESIS
8.1 Hipétesis General.
Las concepciones y practicas de motivacién de parte de los
docentes del Idioma Inglés inciden en el desempefio académico de
los estudiantes del quinto y sexto Afno de Educacién Basica.
8.2 Hipoétesis Especificas:
v El tipo de motivacion que los docentes del Idioma Inglés empleen
en su labor educativa incide en el desempefio académico de los
estudiantes del quinto y sexto Afio de Educacién Basica.

v" El logro académico de los estudiantes del quinto y sexto .

v' Mediante la ensefianza participativa se logran muchos beneficios

en el proceso ensenanza - aprendizaje del idioma Inglés.

Variable Dependiente.
Motivacion.
Variable Independiente.

Desempefio académico.
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9.- OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: Motivacidn.

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
iPara Ud., la motivacion
La forma mas Impulso v Inclinacién al |nC|dg en el desempefo
extendida de definir . animo académico de los
motivacion es | Interes estudiantes?. Cuestionario
considerarla como v Conveniencia
aquel termino general | Accidn
que  engloba los - ¢Cémo motiva Ud., a sus
proceslos i_mpliica_d,os v Beneficio estudiantes?
en a iniciacion, | voluntad _
energizacion, v' Actitud
direccion y : . .
mantenimiento de la Necesidad v' Valor ¢Lo,s estud_lantes cyando
conducta  orientada estan motivados sienten
hacia el logro de un | Esfuerzo v Conducta mas interes por
objetivo. aprender?.
Metas v Fuerza )
Entrevistas.
v Personalidad ¢El Inglées es  una

v Carencia
percibida

v Responsabilidad

asignatura que necesita
de mucha motivacion?.

iLes da responsabilidades
a sus estudiantes en el
aula de clase ?.
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VARIABLE DEPENDIENTE: Desempeifio académico.

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
El desempeno ¢(Para Ud., porqué es
académico pude ser | v Evaluacion v Examen importante la motivacion
expresado en el proceso ensefanza
v’ Calificar

por medio de Ia

calificacion asignada
por el

profesor o el
promedio obtenido
por el alumno.
También

se considera que el
promedio resume el
rendimiento

escolar.

v" Conocimiento

v' Estudiante

v' Capacidades

v Aptitud

v Rendimiento

Informacion
Experiencia
Aprendizaje

AN

v Discipulo
v Aprendiz

v Aptitudes
mentales

v Aprendizaje

v Persona

v’ Tarea

v Inteligencia

- aprendizaje del Idioma
Inglés?

v Porque permite a los
estudiantes a
aprender de manera
activa.

v Permite una mejor
atencion y adaptacion
al ambiente escolar.

v Promueve buenas
relaciones maestro -
estudiantes.

;Tiene estudiantes con
problemas en el
rendimiento del Idioma
Inglés?

;Qué técnica de
motivacion sugiere
utilizar en las clases del
Idioma Inglés?.

Cuestionario

Entrevistas.
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GLOSARIO O DEFINICION DE TERMINOS USADOS.

Rendimiento académico: En otras palabras el rendimiento académico es
una medida de las capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha
aprendido a lo largo del proceso formativo. También supone la
capacidad del alumno para responder a los estimulos educativos. En

este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a la aptitud.

Contenidos: ampliando, mediante puntos de vista de diferentes autores
y companeros, el conocimiento que tenia sobre los contenidos de la

materia.

Motivacidon: aumento del interés por ésta asignatura gracias a la

aplicacion del estudiante.

Comunicacién: Llamamos comunicacién al enlace temporal entre dos

elementos de un sistema para el intercambio de datos e informacion.

Conocimiento: Accion y efecto de conocer. Entendimiento, inteligencia,
razon natural. Es toda representacion mental de la realidad objetiva en

que se halla ubicado el hombre.

Educacion: Accién y efecto de educar, crianza, ensefianza y doctrina que
se da a los individuos. Consiste en el desarrollo de facultades fisicas

intelectuales y morales.
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Ensefianza: Es la actividad espiritual en la cual los Educandos bajo la
direccion del Docente, elaboran o ensayan sistemdaticamente un saber
(contenido espiritual) o un poder (capacidad), siendo la intensiéon no
s6lo de dar conocimientos y habilidades, sino también la de influir en
los Estudiantes a través del contenido o materia y la forma didactica del

trabajo.

La ensefanza incluye las exigencias de que el Alumno sea educado y
preparado para la tarea individual, ve los problemas por si mismo, los
resuelve dentro de sus limites y de esta manera adquiere poco a poco
una cantidad de bienes culturales del pasado y del presente, por ultimo

intervenga en la creacién de nuevos bienes culturales.

Aprendizaje: El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren
nuevas habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores
como resultado del estudio, la experiencia, la instruccién, el
razonamiento y la observaciéon. Este proceso puede ser analizado desde
distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del
aprendizaje. El aprendizaje es una de las funciones mentales mas

importantes en humanos, animales y sistemas artificiales.

El aprendizaje humano esta relacionado con la educacion y el desarrollo
personal. Debe estar orientado adecuadamente y es favorecido cuando
el individuo esta motivado. El estudio acerca de como aprender interesa

a la neuropsicologia, la psicologia educacional y la pedagogia.

El aprendizaje como establecimiento de nuevas relaciones temporales
entre un ser y su medio ambiental ha sido objeto de diversos estudios
empiricos, realizados tanto en animales como en el hombre. Midiendo

los progresos conseguidos en cierto tiempo se obtienen las curvas de
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aprendizaje, que muestran la importancia de la repeticion de algunas
predisposiciones fisioldgicas, de «los ensayos y errores», de los
periodos de reposo tras los cuales se aceleran los progresos, etc.

Muestran también la ultima relacion del aprendizaje con los reflejos
condicionados.
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CAPITULO III.

10.- METODOLOGIA.

10.1 Modelos a utilizarse.

Se realizé la investigacion de campo, utilizando los métodos

descriptivo, analitico y deductivo.

10.1.1 Método Descriptivo.

Nos permite describir, detallar y explicar la investigacion,
mediante un analisis conceptual de lo investigado con el propdsito

de determinar las caracteristicas del problema observado.

10.1.2 Método Analitico.

Examinamos la caracteristica del objeto de la investigacion
describiendo los problemas a analizar, conociendo los rasgos
internos, aspectos esenciales y las relaciones de nuestro objeto de

investigacion.

10.1.3 Método Deductivo.

Este método permitio determinar y deducir los hechos mas
importantes del objeto de nuestra investigacion, formulando

hipdtesis y observando la realidad para verificar dichas hipotesis,
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y poder sacar conclusiones y emitir las recomendaciones

requeridas.
10.2 Poblaciéon y muestreo.

La poblacién y muestreo de estudio se la realizo a los profesores y
estudiantes del quinto y sexto Afno de Educacion Basica, de las
Escuelas “Abdon Calderdn y Carlos Julio Arosemena”, de la ciudad

de Quevedo, de la Provincia de Los Rios.

La muestra se la tomara de la seleccién de 4 profesores del area
del Idioma Inglés 2 por cada escuela y 40 estudiantes del quintoy

sexto Ao de Educacion Basica, por cada escuela total 80.
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CAPITULO IV.

11.- ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.
CUESTIONARIO DE PREGUNTAS APLICADAS A LOS SENORES
PROFESORES DEL AREA DEL INGLES DE LAS ESCUELAS “ABDON
CALDERON Y CARLOS JULIO AROSEMENA”, DE LA CIUDAD DE VINCES.

1.- ¢Para Ud., la motivacién incide en el desempefio académico de los

estudiantes?

CUADIRO) = 9.
ESCUELA: “ABDON CALDERON”
DOCENTE SI NO A VECES
# % # % # %
2 2 100 - - - -
ESCUELA: “CARLOS JULIO AROSEMENA”
2 2 100 - - - -
4 4 100 - - - -
GRAFICO# 1
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INTERPRETACION DE RESULTADOS.
Se encuestaron a 4 profesores del area de Idioma Inglés, 2 por cada
escuela, los mismos que al ser encuestados responden de la siguiente

manera a la pregunta formulada.

Los docentes 100% manifiestan que la motivacion si incide en el

desempefio académico de los estudiantes.
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2.- ;Coémo motiva Ud., a sus estudiantes?

CUADIRO) i 2.
ESCUELA: “ABDON CALDERON”
DOCENTE | Retroalimenta la clase Les cuenta Les realiza la

3 anécdotas técnica del collage

# % # % # %
2 1 50 1 50 - -

ESCUELA: “CARLOS JULIO AROSEMENA”

2
4 1 50 1 50 - -

GRAFICO# 2

o1
o2

INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Los docentes 50% para motivar a sus estudiantes retroalimentan los

conocimientos, 50% les cuenta anécdotas.

Los docentes para motivar a sus estudiantes utilizan diferentes

mecanismos como: la retroalimentacién de conocimientos y cuentos de
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anécdotas, esto permite a los estudiantes estar aptos y participativos

en clases.

3.- ¢Los estudiantes cuando estan motivados sienten mas interés en

aprender?
CUADIRO i 3.
ESCUELA: “ABDON CALDERON”
DocSENTE SI NO A VECES
# % # % # %
2 2 100 - - - -
ESCUELA: “CARLOS JULIO AROSEMENA”
2 2 100 - - - -
4 4 100 - - - -
GRAFICO# 3

100

50

INTERPRETACION DE RESULTADOS.

El 100% de los educadores manifiestan, cuando los estudiantes estdn

motivados se sienten mas interesados por aprender.

Los estudiantes cuando estan motivados sienten mayor predisposicién

en aprender.
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4.- El inglés es una asignatura que necesita mucha motivacion de su

parte?
CUADIRO) s 4y,
ESCUELA: “ABDON CALDERON”
DocSENTE SI NO A VECES
# % # % # %
2 2 100 - - - -
ESCUELA: “CARLOS JULIO AROSEMENA”
2 2 100 - - - -
4 4 100 - - - -
GRAFICO# 4

100

50

INTERPRETACION DE RESULTADOS

EL 100% de los docentes encuestados opinan, el inglés es una

asignatura que necesita de mucha motivacion.
El Idioma Inglés es una asignatura que necesita de mucha motivacién

por parte de los profesores, por que permite que los estudiantes se

interesen en aprender de manera activa.
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5.- ¢Les da responsabilidades a sus estudiantes en el aula de clases?.

CUADIRO i 5,
ESCUELA: “ABDON CALDERON”
DocSENTE Sl NO A VECES
% # % %
2 50 - - 50
ESCUELA: “CARLOS JULIO AROSEMENA”

2 100 - - -
4 75 - - 25
GRAFICO# 5
o1
o2

INTERPRETACION DE RESULTADOS

75% de los docentes si les dan responsabilidades en el aula de clases a

sus estudiantes, 25% lo hacen a veces.

Los docentes en su mayoria si dan responsabilidades a sus estudiantes

para que trabajen en el aula de clases.
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6.- jPara Ud., porqué es importante la motivacién en el proceso

ensefianza - aprendizaje del Idioma Inglés?.

CUADRO & 6

ESCUELA: “ABDON CALDERON”
DOCENTE | Porque permite a los Permite una mejor Promueve buenas
S estudiantes aprender atencion el relaciones maestro
de manera activa adaptarse al - alumnos
ambiente escolar
# % # % # %
2 2 100 - - -
ESCUELA: “CARLOS JULIO AROSEMENA”
2 1 50 1 50 - -
4 3 75 1 25 - -
GRAFICO# 6

o1
o2

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Para el 75% de los docentes la motivacion es importante en el proceso
ensenanza - aprendizaje del Idioma Inglés, porque permite a los
estudiantes aprender de manera activa, 25% opinan permite una mejor

atenciéon el adaptarse al ambiente escolar.
Es importante la motivacidon en el proceso ensefianza - aprendizaje del

Idioma Inglés, porque permite a los estudiantes aprender de manera

activa.
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7.- ¢Tiene estudiantes con problemas en el rendimiento en el Idioma

Inglés?.
CUADIRO i -
ESCUELA: “ABDON CALDERON”
DOCSENTE Sl NO ALGUNOS
# % # % # %
2 2 100 - - - -
ESCUELA: “CARLOS JULIO AROSEMENA”

2

4 2 100 - - - -

GRAFICO # 7

100

50

INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Los docentes 100% responden que ellos si tienen estudiantes con

problemas en el rendimiento del Idioma Inglés.

Hay un alto indice porcentual de estudiantes que si tienen problemas en

el rendimiento del Idioma Inglés.
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8.- ;/Qué técnica de motivacion sugiere utilizar en las clases de Inglés?.

CUADIRO # 8
ESCUELA: “ABDON CALDERON”"
DOCENTE |  PARTICIPACION DEL MATERIAL DIDACTICO ESTIMULO DEL
s ALUMNO AMBIENTE
# % # % # %
2 2 100 - - - -
ESCUELA: “CARLOS JULIO AROSEMENA”
2 1 50 1 50 - -
4 3 75 1 25 - -
GRAFICO# 8

01
o2

INTERPRETACION DE RESULTADOS.

El grafico arroja los siguientes resultados.
El 75% de los docentes la técnica de motivacion que sugieren utilizar en
las clases del Idioma Inglés es la participacién del alumno, 25% material

didactico.
Analizando la pregunta tenemos que las técnicas de motivacion que los

docentes sugieren utilizar en las clases de Inglés son: la participacion

del alumno y materiales didacticos.
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12.- CONCLUSIONES.

Después de analizado el tema de estudio, se ha concluido con los

siguientes aspectos:

1.) Se pudo constatar mediante encuestas que la motivacion es una de
las herramientas necesarias en el proceso ensefanza - aprendizaje
del Idioma Inglés, porque permite que los estudiantes se sientan

interesados en aprender de manera activa.

2.) Los problemas de rendimiento que tienen los alumnos respecto al
Idioma Inglés, se debe a que hace falta poner mas énfasis a la
motivacion como parte principal del proceso ensefianza -

aprendizaje.

3.) Los educadores no todos utilizan técnicas motivacionales de acuerdo
a las edades de los estudiantes, hay educadores que incluso se

olvidan de motivar sus clases.

4.) Ain en la actualidad en algunos planteles educativos la ensefianza
del Idioma Inglés se la realiza valiéndose de teorias que muchas veces
no tienen fundamento, a sabiendas que ésta es una ciencia

eminentemente cientifica y practica.

5.) Los alumnos algunos sienten rechazo al Idioma Inglés, por

considerarla una asignatura bastante compleja.

59



13.- RECOMENDACIONES

Después de analizar las conclusiones, se emiten las siguientes

recomendaciones:

1.)

La motivacién es muy importante en el proceso ensefianza -
aprendizaje porque esto propicia, el entusiasmo del profesor, el
clima que reina en la clase, las buenas relaciones entre los
miembros, alumnos y profesor o entre los mismos alumnos, el
gusto por acudir a clase, etc. Unos alumnos también pueden
influir en otros, positiva o negativamente, la referencia a lo real,
relacionar lo que se ensefia con el mundo real, los hechos vy
experiencias del alumno, el reconocimiento del esfuerzo que
desarrollan los alumnos, evitando la censura o animando a la

mejora.

La actualizacion didactica - pedagdgico de los docentes es de
prioridad ya que esto permite que puedan conocer los nuevos

procedimientos las nuevas formas de motivacion.

Las clases deben ser retroalimentadas siempre, dia a dia, para
que los alumnos no se queden con inquietudes referente a las

clases que reciben.
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4.) Los docentes deben brindar la confianza necesaria a sus
alumnos, para que estos puedan preguntar cosas que no han

sido totalmente claras en clase.

5.) Las técnicas de motivacion son innumerables, por lo tanto los

docentes deben utilizar las mas adecuadas.
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CAPITULO VI

14.- MARCO ADMINISTRATIVO

14.1 RESPONSABLE.

LUIS GERMAN ARANA ESCUDERO.

14.1.1 FINANCIAMIENTO.
RECURSOS PROPIOS.

14.1.2 RECURSOS HUMANOS.

e Profesores
e Estudiantes

e Tutor - Director

14.1.3 MATERIALES.

e Escuelas

e Computadoras

e Textos de consulta
e Biblioteca

e Hojas de encuestas
e Diccionario

e Fotocopias

e Pen Drive
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e Materiales de oficina
e Libros
e Cuaderno

e Hojas de papel Bond

14.1.4 TECNOLOGICO.

e Computador
e |Impresora

e Internet
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14.2 CRONOGRAMA

NO

Meses y sem.

Actividades

NOVIEMBR

DICBRE

ENERO
2.011

FEBRERO

MARZO

ABRI

Lineamientos del
trabajo y metodologia

Seleccién del tema
presentacion
documentos

Marco Referencial

Problema-
Delimitacion

Justificacion-
Objetivo-general-
especificos

Antecedentes

Bases tedricas -
revision temas-
problemas

Planteamiento de
hipotesis-
sefialamiento de
variables e indicadores

Revision sustento
tedrico

Metodologia General

11

Operacionalizacion
de variables

12

Revision de hipotesis

13

Andlisis e
interpretacion de
resultados

14

Variables
independientes y
dependientes

15

Conclusiones y
recomendaciones

16

Revision y aprobacion
de la Tesis
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14.3 PRESUPUESTO DE GASTOS.

FINANCIAMIENTO DE LA VALORES
INVESTIGACION $
Elaboracién de tesis 300.00
Material escrito en borrador 80.00
Material bibliografico 50.00
Copias a colores 30.00
Fotocopias final 80.00
Empastada 30.00
Imprevistos 800.00
Desayuno/Refrigerio/Almuerzo 30.00
Internet 20.00
TOTAL 700.00
TOTAL SUMAN......... 700,00
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CUESTIONARIO DE PREGUNTAS APLICADAS A LOS SENORES
PROFESORES, DE LAS ESCUELAS “ABDON CALDERON Y CARLOS JULIO
AROSEMENA”, DE LA CIUDAD DE QUEVEDO.

1.- ¢Para Ud., la motivacion incide en el desempefio académico de los

estudiantes?.

v Sl ()
v NO ()
v' A VECES C )

2.- ;Coémo motiva Ud., a sus estudiantes?.

v' Retroalimenta la clase ( )
v' Les cuenta anécdotas ( )
v Les realiza la técnica del collage ( )

3.- ;Los estudiantes cuando estan motivados sienten mas interés en

aprender?.

v Sl C )
v NO C )
v" A VECES « )

4.- ¢El inglés es una asignatura que necesita mucha motivacién de su

parte?

v Sl « )
v NO C )
v" A VECES « )
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5.- ¢Les da responsabilidades a sus estudiantes en el aula de clases?.

v
v
v

SI C )
NO C )
A VECES C )

6.- jPara Ud., porqué es importante la motivacién en el proceso
ensefianza - aprendizaje del Idioma Inglés?.
v' Porque permite a los estudiantes aprender de manera
activa « )
v' Permite una mejor atencién el adaptarse al ambiente
escolar « )
v Promueve buenas relaciones maestro - alumnos ( )
7.- ¢Tiene estudiantes con problemas en el rendimiento en el Idioma
Inglés?.
v Sl « )
v' NO « )
v" ALGUNOS « )

8.- iQué técnica de motivacion sugiere utilizar en las clases de Inglés?.

v PARTICIPACION DEL ALUMNO ( )
v" MATERIAL DIDACTICO ( )
v' ESTIMULO DEL AMBIENTE ( )
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