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PROBLEMA

¢Como influyen los valores morales en el comportamiento de los/as
estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN FRANCISCO DE ASiS”
del cantén Valencia, de la provincia de Los Rios, en el periodo lectivo
2012-2013?



TEMA

Los valores morales y su influencia en el comportamiento de los/as
estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN FRANCISCO DE ASiS”
del canton Valencia, de la provincia de Los Rios, en el periodo lectivo
2012-2013.






Gréfico #1

Lcda. Maria Zamora

Docente del primer afio de educacién
basica de la UESFA



ENCUESTAS REALIZADAS A LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION



LCDA. MONICA BAJANA
DIRECTORA PEDAGOGICA DE LA INSTITUCION




Anexo #1

s PREGUNTAS DIRECTRICES

v

éDe qué manera los valores morales inciden en la
formacion de la personalidad de lo/as estudiantes?
¢Porgue inciden los valores morales en la formacién de la
personalidad de lo/as estudiantes?

¢Como superar la incidencia de los valores morales en el

comportamiento de los/as estudiantes?



Anexo # 2
ENCUESTA PARA DOCENTES.

¢,Cree usted que el respeto y la tolerancia influyen en el
comportamiento de los estudiantes dentro del aula?
Si () No () Talvez ( )

¢Qué valores morales aplica usted con sus estudiantes para
mejorar su comportamiento?

Respeto ()

Tolerancia ()

Responsabilidad ( )

Trabajo ()
Lealtad ()
Libertad ()
Paz ()
Honestidad ()
Otros ()

¢Para controlar la indisciplina, saca usted a los estudiantes de
clases?

Siempre ( ) Aveces ( ) Nunca ()

¢Escucha a los estudiantes cuando se les presenta algun
problema?

Siempre () A veces ( ) Nunca ()



10.

¢porque los jovenes no aplican valores morales dentro de su vida
cotidiana?

Los desconocen ()

No les han ensefiado ()

No les interesa ()

¢cree Ud. que la educacion que se les da a los jovenes en casa,
es primordial para su comportamiento en la institucion?
Si () no () talvez ()

Aplica estrategias para que los estudiantes mejoren su disciplina
en el aula de clases.

Siempre () A veces ( ) Nunca ()

La institucion realiza charlas o conferencias sobre el tema
“valores”.
Si () no ( ) talvez ()

Los directivos aplican el reglamento interno para tratar de mejor la
disciplina de los estudiantes.

Siempre () A veces ( ) Nunca ()

Siente Ud. La colaboracién de directivos y padres de familia para
mejorar el comportamiento de los estudiantes.
Si () no () talvez ( )



Si

Anexo # 3
ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA.

¢Cree usted que el respeto y la tolerancia influyen en el
comportamiento de sus hijos dentro del aula?
() No () Talvez ( )

¢, Qué valores morales aplica usted con sus hijos para mejorar su
comportamiento?

Respeto ()

Tolerancia ()

Responsabilidad ( )

Trabajo ()
Lealtad ()
Libertad ()
Paz ()
Honestidad ()
Otros ()

¢ Esta Ud. de acuerdo que el docente para controlar la indisciplina,
saque a los estudiantes de clases?
Si () No () Talvez ( )

¢ Dialoga con sus hijos sobre algun problema que tenga?

Siempre () A veces () Nunca ()



10.

¢porque los jovenes no aplican valores morales dentro de su vida
cotidiana?

Los desconocen ()

No les han ensefiado ()

No les interesa ()

¢cree Ud. que la educacion que se les da a los jovenes en casa,
es primordial para su comportamiento en la institucion?
Si () no ( ) talvez ()

Aplica estrategias para que sus hijos mejoren su disciplina en el
aula de clases.

Siempre () A veces () Nunca ()

La institucion realiza charlas o conferencias sobre el tema
“valores”.
Si () no ( ) talvez ()

Los directivos aplican el reglamento interno para tratar de mejor la
disciplina de los estudiantes.

Siempre () A veces () Nunca (

)

Siente Ud. La colaboraciéon de directivos y padres de familia para
mejorar el comportamiento de sus hijos.
Si () no ( ) talvez ()



Anexo #4

Si

Si

ENCUESTA PARA LOS ESTUDIANTES.

¢Crees que el respeto y la tolerancia influyen en tu
comportamiento dentro del aula?
() No () Talvez ( )

¢,Qué valores morales aplican tus padres y maestros para
mejorar tu comportamiento?

Respeto ()

Tolerancia ()

Responsabilidad ( )

Trabajo ()
Lealtad ()
Libertad ()
Paz ()
Honestidad ()
Otros ()

¢Estads de acuerdo que el docente para controlar la indisciplina,
saque a los estudiantes de clases?
() No () Talvez ( )

¢tus padres y maestros dialogan contigo sobre algin problema

que tengas?

Siempre () A veces () Nunca ()



10.

Segun tu criterio ¢porque los jovenes no aplican valores morales
dentro de su vida cotidiana?

Los desconocen ()

No les han ensefiado ()

No les interesa ()

¢,Crees gque la educacion que te dan en casa, es primordial para
mejorar tu comportamiento en la institucion?
Si () no () talvez ()

Aplican estrategias para que mejores tu disciplina en el aula de
clases.

Siempre () A veces () Nunca (

)

La institucion realiza charlas o conferencias sobre el tema
“valores”.
Si () no ( ) talvez ()

Los directivos aplican el reglamento interno para tratar de mejor la
disciplina de los estudiantes.

Siempre ( ) A veces ( ) Nunca

()

Siente Ud. La colaboraciéon de directivos y padres de familia para
mejorar el comportamiento de los estudiantes.
Si () no ( ) talvez ()
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LAS OCHO ETAPAS SEGUN EL DESARROLLO PSICOSOCIAL SEGUN ERIKSON

ETAPAS

EDAD APROXIMADA

SUCESO IMPORTANTE

DESCRIPCION

Confianza basica versus
desconfianza basica.

Del nacimiento a los 12 o
18 meses

La alimentacioén

El bebe necesita establecer su primera relacion
afectiva y de confianza con el cuidador o
desarrollara una sensacion de desconfianza.

Autonomia versus
verglenza y duda.

18 meses a tres
afos

Entrenamiento de
esfingeres

La energia del nifio se encauza hacia el
desarrollo de habilidades fisicas, incluyendo
caminar, asir objetos y controlar los esfingeres. El
nifio aprende control aunque podria desarrollar
verglienza y duda si no se maneja
adecuadamente.

Iniciativa versus culpa.

Tres a seis afios

La independencia

El nifio se siente con mayor confianza y tiene
mayor iniciativa, aunque podria ser demasiado
impulsivo, lo cual le produciria sentimientos de
culpa.

Productividad versus
inferioridad.

Seis a doce afnos

La escuela

El nifio debe enfrentar la demanda de aprender
nuevas habilidades o el riesgo de desarrollar un
sentimiento de inferioridad, fracaso e
incompetencia.

Identidad versus
confusion del papel.

Adolescencia

Relaciones con los padres

El adolescente debe adquirir una identidad
respecto de su vocacion, los papeles de género,
la politica y la religién.

Intimidad versus
aislamiento.

Adultez temprana

Relaciones afectivas

El adulto joven busca establecer relaciones
intimas o sufrir sentimientos de aislamientos.

Generosidad versus
estancamiento.

Adultez media

Paternidad y guia

Cada adulto debe encontrar alguna forma para
satisfacer y apoyar a la siguiente generacion.

Integridad del yo versus
desesperacion.

Adultez tardia

Reflexion sobre la propia
vida y aceptacion de esta.

La culminacién es el sentido de aceptacion de si
mismo y d autorrealizacion.

Cuadro # 49




