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PRÓLOGO 

 

La carencia de valores en el mundo es una realidad que vemos 

adiario en los noticieros, revistas, periódicos y demás medios 

decomunicación nacional e internacional. Este problema se 

puedeobservar en todas las clases sociales y entre estos están 

la perdidade respeto, el desamor, la impuntualidad, 

laagresividad, la discriminación, etc.  

 

Una de las principales causasque se dan por la carencia de 

valores en las personas es porquemuchas crecieron en un 

entorno familiar en el que no lesenseñaron un modelo de 

persona que presente valores éticos ymorales. Las 

consecuencias de este problema social se observaen la 

insensibilidad, en la falta de la solidaridad, en la falta derecato, 

corrupción, matanzas, maldad, egoísmo, etc. dentro de 

lasociedad. 

 

 En este problema es crucial la intervención de los padresy de los 

maestros para revertirlo y es por eso que queremos fomentar en 

los estudiantes la práctica de valores morales para mejorar la 

calidad de vida y su comportamiento dentro de la comunidad 

educativa. 
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PROBLEMA  

 

¿Cómo influyen los valores morales en el comportamiento de los/as 

estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN FRANCISCO DE ASÍS” 

del cantón Valencia, de la provincia de Los Ríos, en el periodo lectivo 

2012-2013? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

TEMA 

 

Los valores morales y su influencia en el comportamiento de los/as 

estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN FRANCISCO DE ASÍS” 

del cantón Valencia, de la provincia de Los Ríos, en el periodo lectivo 

2012-2013. 

  



 

 

  



 

 

  

Lcda. María Zamora 
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ENCUESTAS REALIZADAS A LOS DOCENTES DE LA 

INSTITUCION 
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LCDA. MONICA BAJAÑA 
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 PREGUNTAS DIRECTRICES 

 ¿De qué manera los valores morales inciden en la 

formación de la personalidad de lo/as estudiantes? 

 ¿Porque inciden los valores morales en la formación de la 

personalidad de lo/as estudiantes? 

 ¿Cómo superar la incidencia de los valores morales en el 

comportamiento de los/as estudiantes? 
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ENCUESTA PARA DOCENTES. 

 

1. ¿Cree usted que el respeto y la tolerancia influyen en el 

comportamiento de los estudiantes dentro del aula? 

Si         (    )                        No        (    )                         Tal vez (    ) 

 

2. ¿Qué valores morales aplica usted con sus estudiantes para 

mejorar su comportamiento? 

Respeto             (   ) 

Tolerancia          (   )  

Responsabilidad (   ) 

Trabajo              (   ) 

Lealtad               (   ) 

Libertad              (   ) 

Paz                    (   ) 

Honestidad         (   ) 

Otros                 (   ) 

 

3. ¿Para controlar la indisciplina, saca usted a los estudiantes de 

clases? 

Siempre         (    )      A veces         (    )    Nunca            (    )  

 

4. ¿Escucha a los estudiantes cuando se les presenta algún 

problema? 

Siempre         (    )       A veces         (    )    Nunca            (    )  
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5. ¿porque los jóvenes no aplican valores morales dentro de su vida 

cotidiana? 

Los desconocen        (    ) 

No les han enseñado (    ) 

No les interesa          (    ) 

 

6. ¿cree Ud. que la educación que se les da a los jóvenes en casa,  

es primordial para su comportamiento en la institución? 

Si  (    )                        no  (    )                         tal vez   (     ) 

 

7. Aplica estrategias para que los estudiantes mejoren su disciplina 

en el aula de clases. 

Siempre         (    )       A veces         (    )    Nunca            (    )  

 

8. La institución realiza charlas o conferencias sobre el tema 

“valores”. 

Si  (    )                         no  (    )                         tal vez   (     ) 

 

9. Los directivos aplican el reglamento interno para tratar de mejor la 

disciplina de los estudiantes. 

Siempre         (    )        A veces         (    )     Nunca            (    )  

 

10. Siente Ud. La colaboración de directivos y padres de familia para 

mejorar el comportamiento de los estudiantes. 

Si  (    )                           no  (    )                          tal vez   (     ) 

  



ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA. 

 

1. ¿Cree usted que el respeto y la tolerancia influyen en el 

comportamiento de sus hijos dentro del aula? 

Si         (    )                 No        (    )                       Tal vez (    )  

 

2. ¿Qué valores morales aplica usted con sus hijos para mejorar su 

comportamiento? 

Respeto             (   ) 

Tolerancia          (   )  

Responsabilidad (   ) 

Trabajo              (   ) 

Lealtad               (   ) 

Libertad              (   ) 

Paz                    (   ) 

Honestidad         (   ) 

Otros                 (   ) 

 

3. ¿Esta Ud. de acuerdo que el docente para controlar la indisciplina, 

saque a los estudiantes de clases? 

Si         (    )                      No        (    )                        Tal vez (    )  

 

4. ¿Dialoga con sus hijos sobre algún problema que tenga? 

Siempre         (    )           A veces       (    )          Nunca            (    )  
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5. ¿porque los jóvenes no aplican valores morales dentro de su vida 

cotidiana? 

Los desconocen        (    ) 

No les han enseñado (    ) 

No les interesa          (    ) 

 

6. ¿cree Ud. que la educación que se les da a los jóvenes en casa,  

es primordial para su comportamiento en la institución? 

Si  (    )                      no  (    )                  tal vez   (     ) 

 

7. Aplica estrategias para que sus hijos mejoren su disciplina en el 

aula de clases. 

Siempre         (    )          A veces        (    )           Nunca           (    )  

 

8. La institución realiza charlas o conferencias sobre el tema 

“valores”. 

Si  (    )                             no  (    )                          tal vez   (     ) 

 

9. Los directivos aplican el reglamento interno para tratar de mejor la 

disciplina de los estudiantes. 

Siempre         (    )            A veces         (    )              Nunca            (    

)  

 

10. Siente Ud. La colaboración de directivos y padres de familia para 

mejorar el comportamiento de sus hijos. 

Si  (    )                             no  (    )                          tal vez   (     ) 

 

  



ENCUESTA PARA LOS ESTUDIANTES. 

 

1. ¿Crees que el respeto y la tolerancia influyen en tu 

comportamiento dentro del aula? 

Si         (    )                No        (    )                  Tal vez (    )  

 

2. ¿Qué valores morales aplican tus padres y maestros para   

mejorar tu comportamiento? 

Respeto             (   ) 

Tolerancia          (   )  

Responsabilidad (   ) 

Trabajo              (   ) 

Lealtad               (   ) 

Libertad              (   ) 

Paz                    (   ) 

Honestidad         (   ) 

Otros                 (   ) 

 

3. ¿Estás de acuerdo que el docente para controlar la indisciplina, 

saque a los estudiantes de clases? 

Si         (    )                       No        (    )                            Tal vez (    )  

 

4. ¿tus padres y maestros dialogan contigo sobre algún problema 

que tengas? 

Siempre         (    )           A veces         (    )           Nunca          (    )  
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5. Según tu criterio ¿porque los jóvenes no aplican valores morales 

dentro de su vida cotidiana? 

Los desconocen        (    ) 

No les han enseñado (    ) 

No les interesa          (    ) 

 

6. ¿Crees que  la educación que te dan en casa,  es primordial para 

mejorar tu  comportamiento en la institución? 

Si  (    )                              no  (    )                             tal vez   (     ) 

 

7. Aplican estrategias para que mejores tu disciplina en el aula de 

clases. 

Siempre         (    )             A veces         (    )            Nunca            (    

)  

 

8. La institución realiza charlas o conferencias sobre el tema 

“valores”. 

Si  (    )                              no  (    )                           tal vez   (     ) 

 

9. Los directivos aplican el reglamento interno para tratar de mejor la 

disciplina de los estudiantes. 

Siempre         (    )            A veces         (    )               Nunca            

(    )  

 

10. Siente Ud. La colaboración de directivos y padres de familia para 

mejorar el comportamiento de los estudiantes. 

Si  (    )                                no  (    )                          tal vez   (     ) 
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desconfianza básica. 
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La alimentación El bebe necesita establecer su primera relación 
afectiva y de confianza con el cuidador o 
desarrollara una sensación de desconfianza. 

Autonomía versus 
vergüenza y duda. 

18 meses a tres 
años 

Entrenamiento de 
esfingeres 

La energía del niño se encauza hacia el 
desarrollo de habilidades físicas, incluyendo 
caminar, asir objetos y controlar los esfingeres. El 
niño aprende control aunque podría desarrollar 
vergüenza y duda si no se maneja 
adecuadamente. 
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Generosidad versus 
estancamiento. 

Adultez media  Paternidad y guía Cada adulto debe encontrar alguna forma para 
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Integridad del yo versus 
desesperación. 

Adultez tardía Reflexión sobre la propia 
vida y aceptación de esta. 

La culminación es el sentido de aceptación de sí 
mismo y d autorrealización. 
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