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RESUMEN

La presente investigacion tiene como finalidad medir el impacto los medios de
comunicacion en la promocion de la Equidad de género de los estudiantes de la Carrera de
Comunicacién Social, la misma con el prop6sito contribuir a lograr la equidad de género,
orientando en la utilizacion adecuada de los medios de comunicacion y a partir de ahi

desarrollar una propuesta.

Ya que se puede evidenciar que los estudiantes hacen uso reiterado de los medios de
comunicacion, sin embargo, existe un bajo nivel de conocimiento en la aplicacion de ellos, no
lo ven de una mera de crecer profesional, si no que, para otros fines, hoy en dia no se respetan
el derecho de igualdad entre hombres y mujeres, si no que solo se debe dedicar al hogar, sin
embargo, es algo que ambos sexos pueden realizar los mismos deberes y obligaciones y

merecemos ser tratados por igual.

Se utilizo diferentes metodologias que nos permitié fundamentar nuestra investigacion
como el método inductivo y método deductivo, la técnica utilizada fue la encuesta, y los
instrumentos para la recoleccion de la informacion fueron cuestionarios esto nos permitio

obtener resultados para nuestra investigacion y dar una solucion a la misma.

Palabras claves: Medios de comunicacion, Equidad de Género e Influencia.
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SUMMARY

The purpose of this research is to measure the impact of the media in the promotion of
gender equity of the students of the Social Communication Career, the same with the purpose
of contributing to achieving gender equity, guiding the adequate use of media. the media and

from there develop a proposal.

Since it can be evidenced that students make repeated use of the media, however there
is a low level of knowledge in the application of them, they do not see it as a mere professional
growth, but for other purposes, today Nowadays, the right to equality between men and women
IS not respected, but it should only be dedicated to the home, however it is something that both

sexes can perform the same duties and obligations and we deserve to be treated equally.

Different methodologies were used that allowed us to base our research such as the
inductive method and the deductive method, the technique used was the survey, and the
instruments for collecting information were questionnaires, this allowed us to obtain results for

our research and provide a solution to the problem. same.

Keywords: Media, Gender equality and Influence
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INTRODUCCION

Los medios de comunicacién son basicamente una forma mediante la cual se llega a
la poblacion, la mayoria de estos medios son muy grandes y muchos de ellos son

audiovisuales, texto, etc., para que puedan llegar a cualquier parte del mundo.

El hecho de ser seres humanos y pertenecer a cualquier grupo social, ante la ley todos
somos iguales por lo tanto todos tenemos, derecho, libertad y obligaciones lo cual nos
permite tener igualdad de derecho en todo sentido tanto hombres como mujeres sin
impedimento y ser considerados por todos y cada una de las personas, se lograria tener
igualdad en los diferentes ambitos en los que los seres humanos se desenvuelven,
mencionando el derecho a la libertad de expresion, a la libertad social, a la proteccion frente
a cualquier persona extrafia que discrimine ya sea a una persona extrafia o cercana, a nuestro

entorno.

La equidad de género en responsabilidad de los derechos humanos ha sido un tema
que se ha tratado de manejar con la mayor rigurosidad posible, haciendo del mundo un mejor
lugar, teniendo clara que la mejor herramienta para lograr dicha equidad son los medios de

comunicacion.

Es por esto que la presente investigacion, tiene como objetivo presentar cual es el
impacto de los medios de comunicacion en la Universidad Técnica de Babahoyo Extension-
Quevedo, puesto que se conoce la falta de fomentacion en temas como es la equidad de
género y derechos humanos en dicha institucion.

Por lo tanto, mediante este estudio se pretende conocer cual es el impacto de los
medios de comunicacion para la promocion de la equidad de género y cumplimiento de los

derechos humanas en estudiantes de la carrera de comunicacion social.



CAPITULO I. DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.  ldea o tema de investigacion

Impacto de los medios de comunicacion en la promocién de la equidad de género en estudiantes
de la carrera de comunicacion social de la Universidad Técnica de Babahoyo Extension-

Quevedo.

1.2.  Marco contextual

1.2.1 Contexto Internacional.

A nivel mundial existe un gran porcentaje de desigualdad de género, esto afecta en su
gran mayoria a las mujeres, hechos que determinan el gran nimero de mujeres que enfrentan
este tipo de situaciones de desigualdad a querer acceder a un trabajo, educacion y a

oportunidades de participar en la politica, en si esto afecta en la convivencia entre nifios y nifias.

A nivel de América Latina se menciona los siguiente:

Las mujeres y las nifias constituyen la mitad de la poblacion mundial y por consiguiente
la mitad de su potencial. La igualdad de género, ademas de ser un derecho humano
fundamental, es imprescindible para lograr sociedades pacificas, con pleno potencial humano
y capaces de desarrollarse de forma sostenible. Ademas, esta demostrado que el
empoderamiento de las mujeres estimula la productividad y el crecimiento econdmico.

(Naciones Unidas, s.f.)

De acuerdo con las Naciones Unidas la igualdad de género es importante para asi lograr
una sociedad més justa y equilibrada, teniendo en cuenta que todos tenemos igualdad de

oportunidades y de derechos en cualquier empresa sea publica o privada.



La Unesco menciona que:

Por "género™ nos referimos a las estructuras socioculturales que distinguen y dan forma
a los roles, percepciones y estatus de mujeres y hombres en la sociedad. La “igualdad de
género” se refiere a la existencia de igualdad de oportunidades y derechos para hombres y
mujeres en los sectores publico y privado, asegurandoles y garantizandoles la oportunidad de
tener la vida que merecen. Actualmente, el mundo ha reconocido que la igualdad de género es

un elemento clave del desarrollo sostenible.

El progreso hacia la igualdad de género a menudo se mide mediante indicadores,
resultados clave como el porcentaje de acceso y la distribucidon equitativa de recursos y
oportunidades. Gracias a estos indicadores objetivos, puedes ver hasta qué punto las mujeres y
los hombres pueden disfrutar los mismos derechos basicos y oportunidades para el desarrollo

personal y profesional y apoyar al desarrollo de su pais.

La organizacion internacional del trabajo menciona que:

La discriminacion basada en género atenta contra los principios y derechos
fundamentales del trabajo, los derechos humanos y la justicia social. Ademas, debilita el
crecimiento econémico y el 6ptimo funcionamiento de las empresas y los mercados de trabajo.
Al igual que otras regiones del mundo, América Latina y el Caribe afronta grandes retos para
alcanzar la igualdad de género en el ambito laboral. (Organizacion Internacional del trabajo,
s.f.)

Esta cita da a entender que todos tenemos derecho a perseguir el desarrollo de la
felicidad material y espiritual en condiciones de libertad y dignidad, seguridad econémica e
igualdad de oportunidades. Esto significa la mision de promover la igualdad de oportunidades

y de trato entre mujeres y hombres.



1.2.2 Contexto Nacional.

Referente al tema de equidad de género en nuestro pais existen investigaciones que

manifiestan que:

La Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género 2014-2017 reivindica a las
y los sujetos de derechos, propone intervenciones publicas para la superacion de las brechas de
desigualdad. Su propdsito radica en la transformacion de las relaciones sociales
discriminatorias hacia un Estado en el que la igualdad real o sustantiva sea garantizada. (Zurita,
2015)

En nuestro pais, diversos programas son creados por el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, porque busca lograr una amplia igualdad entre mujeres y hombres para
evitar la discriminacién y las malas relaciones provocadas por la desigualdad, encaminandose

al Buen Vivir y permitir que se destruyan los legados coloniales neoliberales.

Ecuador es un pais que se caracteriza por su interculturalidad; tiene una poblacion de
14,5 millones, 50,4% de mujeres y 49,6 hombres. La poblacion ecuatoriana se autodenomina
en un 65% como mestizos, 13% como indigenas, 7,2% como afro-descendientes, 7.4% como
montubios y 19% como blancos. Nueve nacionalidades y tres pueblos indigenas estan
reconocidos en el pais. Desde hace 4 afios, esta calificado como un pais de renta media y se
encuentra en el lugar namero 89 en el Informe de Desarrollo Humano. (Organizacion de las

Naciones Unidas Mujeres, s.f.)

La violencia contra la mujer tiene efectos inmediatos y duraderos en la vida, el bienestar
y el desarrollo de las familias, las comunidades y las naciones. Es uno de los principales
obstaculos para el empoderamiento, el desarrollo de capacidades y la realizacién de los
derechos de las mujeres, ademas de ser una de las formas mas extremas de desigualdad y

discriminacion de género.



El articulo 70 de la Constitucién Politica del Ecuador establece que el Estado debera
desarrollar e implementar una politica encaminada a lograr la igualdad entre mujeres y hombres
a través de un mecanismo especializado, y al mismo tiempo incorporar la perspectiva de género
en las leyes del pais en planes y programas, y brindar técnicas de apoyo de uso obligatorio en
el sector publico.

Por otra parte, el articulo 331 indica que el Estado garantizara a las mujeres igualdad
en el acceso al empleo, a la formacién y promocion laboral y profesional, a la remuneracion
equitativa, y a la iniciativa de trabajo autbnomo. También se prohibe toda forma de
discriminacion, acoso o acto de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte

a las mujeres en el trabajo. (Fabara, 2020)

1.2.3 Contexto Local.

A nivel de la provincia de Los Rios se menciona:

La delegada provincial de la Defensoria del Pueblo de Los Rios, Mirelli Icaza Mackliff,
identifico siete municipios que no cumplen con la disposicién de garantizar la paridad de
género, estos son: Quevedo, Babahoyo, Valencia, Vinces, Buena Fe, Palenque y Montalvo, a

excepcion de Quinsaloma donde todo el Concejo esta constituido por varones.

“La parid ad de género trata de garantizar la participacion de la mujer en el nivel de
gobierno, sea en la Alcaldia o en la Vicealcaldia. El Cootad garantiza que debe existir paridad
de género en estos dos cargos, hemos identificado a nivel provincial cantones que no han

cumplido con este principio” (Hora, 2019)

El gobierno provincial estd tomando en cuenta este asunto con respecto a la desigualdad
de género en los distintos cantones que conforman la Provincia de Los Rios, esperando que las

personas respeten la igualdad de género y claro que los estereotipos no van a cambiar de la



noche a la mafiana, es por ello que se debe realizar un trabajo arduo y permanente.

Es importante saber que hoy en dia todos tenemos las mismas oportunidades, las
mismas condiciones, tanto en preparacion como experiencia laboral, que debemos ser tomadas
en cuenta, ya que no solos los hombres tiene derecho a trabajar o tomar decisiones, ahora tanto
hombre como mujeres tenemos derecho a la libertad de expresion y el derecho a tomar nuestras

propias decisiones.

1.2.4 Contexto Institucional.

Este trabajo de investigacion que trata sobre el impacto de los medios de comunicacion
en la equidad de género se centra en la Universidad Técnica de Babahoyo Extension Quevedo,

Provincia de Los Rios, esta ubicada, en San Camilo Pital, via a Valencia-Quevedo.

En la Universidad en la que se trabajé se ha detectado que existe un bajo conocimiento
sobre la igualdad de género puesto que los estudiantes no respetan el derecho a la igualdad
entre hombres y mujeres y no realizan actividades compartidas entre ambos sexos para asi
eliminar ideas de que los solo las mujeres deben dedicase al hogar y que solo los hombres
pueden ejercer altos cargos ejecutivos, hoy en dia tanto hombres como mujeres pueden realizar
la misma labor, todos tenemos los mismos deberes y obligaciones y merecemos ser tratados

por igual.

Los jévenes no utilizan los medios de comunicacion para informarse, tanto asi que, por
medio de las redes sociales, en ocasiones lastiman a sus comparfieros poniéndoles apodos
ofensivos, iniciando asi una discriminacién y maltrato psicoldgico, cuando los medios de
comunicacion deben utilizarlos de forma productiva, para realizar algin trabajo o para

informarse sobre temas como la equidad de género y los derechos humanos.



1.3.  Situacion problematica

El mundo siempre ha sufrido contradicciones socioculturales que varian de acuerdo a
muchos factores y que son complejos precisar, sin embargo, el mundo de hoy enfrenta muchos
retos que buscan solucionar. Los medios de comunicacion son aquellos que nos permiten estar
informados de lo que sucede dia tras dia, asi como también nos ayuda a adquirir nuevos

conocimientos siempre y cuando se utilice adecuadamente en la educacion.

La igualdad de género en la educacion es uno de los principales requisitos previos para
garantizar la integracion de diferentes sectores de la poblacion que, de otro modo, estarian

expuestos a recibir una educacion eficaz y de alta calidad.

En la Universidad Técnica de Babahoyo Extension Quevedo, se evidencio que los
estudiantes hacen uso reiterado y a diario de los medios de comunicacion, ya sean impresos,
auditivos y audiovisuales de los cuales obtiene la informacion que desean acerca de diferentes
tematicas, que influye en la promocién de la equidad de género. De esta apreciacion se puede
evidenciar que los estudiantes de la carrera de Comunicacion Social y Comunicacion, no
utilizan la informacion para informarse o para su superacion personal, mas bien utilizan para
otros fines, como para desprestigiar a algin comparfiero por sus particularidades y/o diferencias

o limitaciones.

El género permite agrupar roles culturales, politicos, ocupacionales, religiosos y
socioeconomicos para determinar cual es el comportamiento de hombres y mujeres en la
sociedad, Sin embargo, tanto hombres como mujeres pueden trabajar; Este es un ejemplo de

lograr la igualdad de género.

Con la presente investigacion se pretende contribuir a lograr la equidad de género,

orientando en la utilizacion adecuada de los medios de comunicacion y a partir de ahi



desarrollar una propuesta que permita fortalecer la equidad de género entre estudiantes de la

Universidad Técnica de Babahoyo extension-Quevedo.

1.4.  Planteamiento del problema

Las generaciones actuales gozan pasando varias horas deleitandose de los distintos
medios de comunicacion, en donde se puede observar distintos contenidos, para sus edades,
como peliculas, noticias, novelas, entre otros. Es importante que los padres de familia estén
pendientes de lo que hacen sus hijos, durante las horas que pasan utilizando estos medios, ya
que pueden acarrear una mala informacion, que puede ocasionar periodos de aislamiento,

desadaptacion social y bajo rendimiento académico.

Los jovenes no utilizan los medios de comunicacion de manera correcta en ocasiones
las utilizan para burlarse de algin compafiero, por situacién econdémica, etnia, inclinacién
sexual; ademas existe falta de comunicacion entre comparieros al interior de la institucion, por

distintos estereotipos que refleja la inexistencia de unidad dentro de la sociedad actual.

Existe una abusiva presencia de medios de comunicacion a diario en nuestras vidas,
hasta las relaciones familiares y personales se encuentran muchas veces mediatizadas por la
inconsciente actuacion de los medios. Lo grave de esto es que la poblacidén no toma conciencia.
La mayoria de veces somos meros receptores por no reaccionar antes las manipulaciones

ideoldgicas que la comunicacion lleva consigo.

Por eso para mejorar este problema que hasta la actualidad es evidente deberiamos
realizar charlas sobre la igualdad que debe existir entre mujeres y hombre de distintas clases
sociales, preferencias sexuales y asi eliminar los estereotipos que con el pasar de los afios solo

genera violencia.



1.4.1 Problema General o Basico

e ;De qué manera impacta los medios de comunicacién en la promocion de la
equidad de género en estudiantes de la carrera de comunicacién social de la

Universidad Técnica de Babahoyo Extension-Quevedo?

1.4.2 Subproblemas o Derivados.

e ;Cuéles son los tipos de medios de comunicacion que promocionar la equidad
de género?

e :De qué manera inciden los medios de comunicacion en los estudiantes de la
carrera de comunicacion social?

e Con la propuesta de talleres de capacitacion sobre el correcto uso de los medios

de comunicacion ayudara a fomentar la equidad de género en los estudiantes?

1.5.  Delimitacién de la investigacion

El presente proyecto investigativo se delimitd de la siguiente manera:

Delimitador espacial: El presente trabajo de investigacion se efectu6 en la Universidad
Técnica de Babahoyo Extension-Quevedo.

Campo: Socio — Educativo

Area: Equidad de Género

Linea de investigacion de la Universidad: Educcion y Sociedad

Linea de investigacion de la facultad: Comunicacion intercultural y participativa

Linea de investigacion de la carrera: Lenguaje, comunicacion y estilos periodisticos



Sub-Linea de investigacion: Comunicacion y su relacion con grupos humanos: género, grupos

vulnerables e interculturales

Delimitador temporal: La investigacion se realiz6 en el presente afio

Delimitador demografico: La investigacion busco analizar como los medios de comunicacion
influyen en la promocion de la equidad de género en estudiantes de la carrera de comunicacion

social de la Universidad Técnica de Babahoyo Extension-Quevedo.

1.6.  Justificacion

En el presente trabajo de investigacion se pretende determinar la manera como los
medios de comunicacion impactan, con sus estrategias en la promocion de la equidad de
género, en funcion de los derechos humanos y como algunos estereotipos de género persisten
en la sociedad, pero si bien se ha avanzado mucho en este &mbito, también es cierto que cada
dia surgen nuevos ambitos donde la desigualdad de género impide el crecimiento econémico
equitativo, el desarrollo social y, sobre todo, el desarrollo social manifestando equidad entre
hombres y mujeres; cabe mencionar que en la actualidad poseen un concepto equivocado de
equidad de género por lo que se ha creado diversas conductas machistas y esto es a lo que se

aferran muchas de las personas y lo siguen manteniendo de generacién en generacion.

Es importante conocer como los medios de comunicacion tratan de promover la equidad
de género, pues debido a la capacidad de llegar a todas las personas tienen el rol de nivelar las

oportunidades existentes para que estas sean divididas de forma justa entre hombres y mujeres.

Como se menciond anteriormente, el término "género” se utiliza hoy en dia para
referirse a las diferentes caracteristicas que la sociedad asigna a mujeres y hombres. qué papel
juegan en la sociedad en determinados momentos de la vida, por eso suponen que tanto

hombres como mujeres difieren no cuantitativa sino cualitativamente.

Con este estudio se beneficiara a la sociedad en general mediante la difusion del
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impacto que tienen los medios de comunicacion en la promocion de la equidad de género, en
los estudiantes de la carrera de comunicacion social de la Universidad Técnica de Babahoyo

Extension-Quevedo.

1.7. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.7.1 Objetivo general

Determinar el impacto de los medios de comunicacion en la promocion de la equidad de género
en estudiantes de la carrera de comunicacion social de la Universidad Técnica de Babahoyo

Extension Quevedo.

1.7.2 Objetivos especificos

e Identificar los tipos de medios de comunicacion que promocionan la equidad de género.

e Analizar la incidencia de los medios de comunicacion en los estudiantes de la carrera
de comunicacion social.

e Proponer talleres de capacitacion sobre el correcto uso de los medios de comunicacion

ayudara a fomentar la equidad de género en los estudiantes
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CAPITULO II. MARCO TEORICO O REFERENCIAL

2.1.Marco teorico.

2.1.1. Marco Conceptual

2.1.1.1 Medios de comunicacion.

Un medio de comunicacidn es un sistema técnico para llevar a cabo cualquier forma de
comunicacion. El término suele referirse a los medios de comunicaciéon de masas, es decir,
aquellos que proporcionan informacion o contenidos a las masas, como la television o la radio.
Sin embargo, hay medios que no son medios interpersonales. Las medidas interpersonales son

aquellas que facilitan la comunicacion entre las personas, como por ejemplo los teléfonos.

Los individuos y las comunidades tienen acceso a una variedad de medios para obtener
materiales informativos que describen, interpretan y analizan datos y eventos de varios tipos
(politicos, econdmicos, sociales) o culturales) a nivel local o global. A cambio, las personas

obtienen acceso a medios de comunicacion interpersonal entre personas 0 grupos.

2.1.1.1.1 Evolucion de los medios de comunicacion.

Durante siglos, el discurso ha sido fuente de mitos y los cuentos de hadas se han
utilizado como una forma de afirmar los valores sociales y las ideas que se transmiten de
generacion en generacion. En muchas sociedades, una figura importante es el “pregonero” que

se dedica a anunciar verbalmente las principales noticias sobre una ciudad o pueblo.

La comunicacion oral y escrita mediante manuscritos, simbolos o0 imagenes dominé la
sociedad hasta la llegada de la imprenta en el siglo XV. Inventada por el aleman Johannes
Gutenberg, se considera el inicio de los medios de comunicacién. Este invento es un hecho

historico que dio origen a la distribucién de los primeros folletos y periddicos.
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En el siglo XIX, diversos inventos (telégrafo por cable, telégrafo inalambrico y
teléfono) iniciaron el desarrollo de los sistemas de comunicacion. Muchos tipos diferentes de

medios, tanto masivos como interpersonales, han evolucionado a lo largo de los afios.

Los medios se utilizan como un sistema técnico utilizado para cualquier tipo de
comunicacion, ya sean comunicaciones que contengan material de informacion que describa,
interprete y analice datos y hechos de diversos tipos (econdmicos, sociales o culturales) a nivel
local o mundial. A su vez, los individuos obtienen acceso a medios de comunicacién

interpersonal entre individuos o grupos.

En Estrasburgo, en Junio de 1605 fue publicado el primer periédico por un joven aleman
Ilamado Johann Carolus, quien escribia un boletin de noticias a mano con la informacion que
le proporcionaba una red de corresponsales a su servicio y que para ampliar su negocio compré
una imprenta, publicando asi el primer periddico llamado “Coleccion de todas las noticias
distinguidas”; en 1622 en Londres, se publicé el periddico impreso llamado “Weekley News
of London”, y en América el primer periddico que permanecio con tiraje continuo se fundé en
EEUU en 1704 nombrado el “Boston News-Letter”. (Utel Blog, 2019)

Desde los primeros dias de existencia, los seres humanos han sido capaces de
comunicarse de muchas maneras, utilizando muchas herramientas y sistemas diferentes,

logrando asi el objetivo de comunicar y transmitir pensamientos e ideas.

Asi, desde las primeras civilizaciones del mundo nos hemos encontrado con estilos de
comunicacion muy concretos y destacados, donde si se quiere transmitir un mensaje o
transmitir una idea, se hace mediante sefiales de humo, palomas mensajeros o palabra de gente
boca. informacion de una ciudad a otra y se les llama mensajeros. Luego aparecieron las

primeras inscripciones en piedra, y mas tarde se hicieron papiros y pergaminos de lino y arcilla.
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2.1.1.1.2 Importancia de los medios de comunicacion

Los medios de comunicacion vienen jugando un papel clave en el desarrollo humano y
social. Su principal objetivo es dotarse de un canal a través del cual los seres humanos se
comunican y reciben informacion. Por un lado, los medios de comunicacion de masas permiten
que las personas se comuniqguen entre si independientemente de la distancia. A lo largo de los
afios, y gracias al desarrollo de nuevas tecnologias, los medios de comunicacion han conectado

a personas de distintas partes del mundo no solo por voz sino también por imagen.

Actualmente, la eficiencia se considera la principal ventaja de las redes sociales. Como
resultado, los consumidores pueden enterarse instantaneamente de noticias y eventos

importantes del resto del mundo.

Desde tiempos inmemoriales, las personas intentan comunicarse con sus comparneros.
Como resultado, la transicion del siglo XX del texto a las estrategias y formas de comunicacion
digital y virtual se ha vuelto mas compleja. Debe distinguirse entre los medios de comunicacion
interpersonal, como el teléfono, y los medios masivos a través de los cuales la sociedad en su

conjunto puede recibir informacion.

Los medios de comunicacion desempefian un papel preponderante en el desarrollo
humano y social. Su objetivo principal es servir como un canal a través del cual los seres

humanos se comunican o reciben informacién.

Por un lado, los medios de comunicacion permiten que las personas se comuniguen
entre si a distancia. A lo largo de los afios, y gracias al desarrollo de la tecnologia, los medios
de comunicacidn han conectado a personas de distintas partes del mundo no solo por voz sino
también por imagen. Los medios de comunicacion modernos le permiten comunicarse con todo

el mundo en un tiempo récord.
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Los medios de comunicacion, por su parte, cumplen distintas funciones: informar,
divertir, formar opinion, iluminar. Estos son los canales a través de los cuales se entrega
informacion especifica a la sociedad. Recientemente, la inmediatez se ha convertido en la
principal caracteristica de los medios de comunicacion. Como resultado, los consumidores se
enteran instantaneamente de noticias y eventos importantes de muchas partes del mundo. La

tecnologia permite que los medios sean masivos e instantaneos.

2.1.1.1.3 Caracteristicas de los medios de comunicacion.

En nuestro tema nos centraremos en las principales caracteristicas de los medios. Es
decir, esas medidas nos permitiran transmitir un mensaje o nuestra imagen como marca. Las

mas relevantes son:

+ Lacomunicacion se establece para ser principalmente unidireccional. En otras palabras,

es importante que la marca como editor pueda llegar al grupo objetivo con el mensaje.

+ Los mensajes transmitidos se pueden enviar a diferentes destinatarios o a destinatarios

especificos.

+ La percepcion del mensaje por parte del receptor o de los destinatarios del mensaje no
es mas precisa que la comunicacion cara a cara. Puedes prestar mas o menos atencion
segun el contexto, la necesidad, el interés por el producto o servicio, etc. otros factores

externos.

+ Se pueden llevar a cabo con diferentes tipos de medios sonoros, escritos, audiovisuales
o digitales. (COMUNICARE, 2022)

2.1.1.1.4 Influencia de los medios de comunicacion.

Los medios moldean gustos y preferencias, influyen en las percepciones de la realidad
y contribuyen asi a formar la opinion publica. A su vez, los medios son susceptibles a los

cambios sociales, que afectan el contenido que entregan.
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Actualmente, al analizar la educacion de los nifios, nifios y adolescentes, no se puede
argumentar que esto se hace sélo en las escuelas porque estan constantemente rodeadas por los
medios de comunicacion, puede intercambiar Internet, TV, teléfonos mdviles, periddicos, etc.,
es de gran importancia en la educacion de los jovenes y enfatiza los conteos de mensajes que
son parte de su vida diaria. Esta es la razén por no puede ser ignorado y debe ser tomado en
cuenta factores que tienen un impacto significativo en la educacion de los jovenes. Ademas,
Castillo menciona lo siguiente en su informe de los medios de comunicacion en la educacion
actual “Los medios de comunicacion no solo influyen en la educacidon que reciben los nifios,
sino que también lo hacen muy directamente en el tipo de sociedad que tenemos y tienen a su
alrededor”. (Santiago, 2017, pag. 2)

2.1.1.1.5 Ventajas y desventajas de los medios de comunicacion.

2.1.1.151  Ventajas.

Estas son las més destacadas:

o La capacidad de notificar rdpidamente y simplemente a través de la prensa, la radio, la
television o el portal digital.

e Opinar es una opcion, ya que la mayoria de los medios permiten que las personas
comenten en sus medios digitales, mas adn si tienen sus propios perfiles en las redes
sociales para que pueda crear discusiones sobre noticias importantes.

o Gracias a las nuevas tecnologias, la comunicacion se vuelve mas bidireccional, puedes
comentar los mensajes y guardarlos. Antes era imposible.

e Ademéas de la informacion, proporcionan entretenimiento. Por ejemplo, puede
encontrar peliculas, una serie y una variedad de opciones para realizar vacaciones
familiares.

e Los hechos se transmiten en tiempo real y te mantienen al tanto de todas las novedades
que existen en cualquier parte del mundo.

o Son medios ideales para la distribucion masiva, y también eliminan las diferencias
culturales.

o Ofrecen a comercios y establecimientos colocar sus anuncios ya que esto les permite

promocionar sus productos y llegar a un gran numero de personas.
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2.1.1.1.5.2  Desventajas

Las principales desventajas son mencionadas a continuacion:

o La tecnologia debe funcionar al maximo para entregar todos los mensajes. Si Internet
no funciona, esta conectado a las camaras o hay algun aspecto técnico que bloquea la

transmision, sera muy dificil de resolver hasta que se solucione técnicamente.

« La informacion puede no ser verdadera o precisa. Esto significa que gran parte de los
medios pueden estar reportando noticias falsas o poco realistas. El hecho de que

aparezcan en un medio no significa que todas las noticias difundidas sean reales.

e Los intereses de los partidos politicos. Muchos medios estan amenazados o restringidos
por los intereses de los partidos politicos. De hecho, algunos de ellos pueden tener un
gran impacto en la ruta de las noticias, por lo que cada uno tiene sus propias lineas
editoriales y depende de ellos como abordan las noticias. Es bien sabido que los partidos
politicos tienen un arma de doble filo en los medios: por un lado, les interesa influir en
las masas a su favor, por otro lado, temen que pueda aparecer informacion sobre su red.
Por ello, debes valorar los medios y ser consciente de que una misma noticia puede

interpretarse de forma diferente segun el medio que la publique.

o El costo de iniciar una tienda de medios es considerable, especialmente cuando se trata

de licencias, equipos y personal para crear una tienda de medios.

e Muchas zonas, debido a su ubicacidn y falta de estructura, pueden quedar excluidas de
los medios. En este caso, son lugares aislados donde las noticias no llegan y la gente no

esta informada, creando una brecha cultural importante.

o Ladependencia de dispositivos tecnoldgicos como los teléfonos celulares, que son uno
de los dispositivos més utilizados para estar al tanto de todo lo que sucede en el mundo

y por lo tanto causan problemas de adiccion.

o La autoria de los responsables de la noticia puede perderse porque Internet puede

fragmentarse o pasar desapercibida después de la difusion de la noticia.
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2.1.1.1.6 Tipos de medios de comunicacion.
2.1.1.16.1 La prensa escrita

Conocemos a la prensa escrita como el conjunto de publicaciones impresas que tiene
como funcioén ser un vehiculo de la informacion en los distintos ambitos de interés pablico,

como la politica, la economia, la educacion, el deporte, farandula, entre otras publicaciones.

Las comunicaciones escritas pueden ser personales o estar disefiadas para un publico
masivo. Ademas, pueden tener diferentes objetivos como informar, convencer o entretener y

representa un antes y un después para la humanidad. (Steffens, 2021)

En este contexto, permite la difusion del conocimiento con la redaccion y publicacion
de contenidos de todo tipo, ya no esta en manos de unos pocos y rompe con el monopolio de
la informacion. En cuanto a los medios de comunicacion, estos se constituyen en fuentes de
observacién mas activas de las que disponen los ciudadanos para captar y comprender el clima

politico, economico y social. (Steffens, 2021)

21.1.1.6.2 La revista

Una revista es una publicacién impresa que se publica periédicamente (normalmente
semanal o mensualmente). Al igual que los diarios, las revistas forman parte del medio grafico,

aunque también pueden ser digitales o provenir directamente de internet.

Es asi. Con el auge de las nuevas tecnologias y de Internet han tenido lugar dos
acontecimientos dentro de lo que es el ambito de las revistas. Asi, por un lado, nos hemos
encontrado con el nacimiento y desarrollo de revistas web que no se realizan en papel, sino que
sus lectores s6lo pueden leerlas en la Red. Y, por otro lado, se ha producido una gran apuesta
por parte de las revistas que salen de la imprenta que han tomado la decision de tener también

su version en Internet. (Significadoconcepto, 2018)
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21.1.16.3 La radio

En la actualidad, ante estos avances en las tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones, es en estas condiciones que Internet se ha convertido en algo indispensable
en la sociedad, pues gracias a este es posible utilizar diversas aplicaciones 0 avances que se
encuentran en el campo de la tecnologia y en la creacion de nuevos dispositivos. Internet es,
por tanto, la principal herramienta en la construccién de lo que podria llamarse “sociedad en
red". En ese contexto, la radiodifusion digital nacié como uno de los productos de los avances

tecnoldgicos frente a una sociedad que daba la impresion de que nunca dejaba de comunicar.

Lo que se denomina “radio digital” es el producto de transformar el sonido por medio
de una sefal eléctrica, transformandolo en combinaciones numéricas o ndmeros. La radio
convencional se transmite por medio de sefiales eléctricas, este proceso hace que en la estacion
de radio se emitan sefiales eléctricas y se produzcan con datos de audio, que a su vez es

convertido por un transmisor de radio digital en una sefial compuesta por una serie de nUmeros.

Las radios digitales o por internet estan cobrando impulso en Internet y creciendo

rapidamente, pero no son tan efectivas como las redes sociales o los periddicos digitales.

211164 La television

Los medios graficos fueron el pilar de la comunicacion durante siglos, hasta la llegada
de la television a principios de 1900. El dispositivo evoluciond para lograr el rendimiento que

tiene hoy.

La primera transmision de television publica fue transmitida por la BBC en el Reino
Unido en 1927 utilizando un sistema mecanico. En 1937, comenzo la transmision electronica
en Francia e Inglaterra. Esta radiacion se cred gracias al desarrollo de tubos de rayos catodicos
y lentes iconoscopios (sensores electronicos). En 1952, aparecio en el aire el primer programa

de television en color.
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Los sistemas de television han evolucionado rapidamente a lo largo de su existencia,
basados en los mismos principios de produccion, pero diferentes en cuanto a los métodos de
transmision y la calidad del servicio prestado a los usuarios. Sin embargo, la television abierta
esta limitada por la falta de canales y contenido repetible, y los servicios de pago por cable o

satélite han surgido como alternativas.

La television digital es el conjunto de tecnologias para transmitir y recibir imagenes y
sonido a través de sefales digitales. A diferencia de la television analégica (la imagen vy el
sonido se convierten en una sefial eléctrica que se adapta convencionalmente y se transmite por
aire a los televisores de los abonados), la televisién digital codifica las sefiales en forma binaria,
generando asi la posibilidad de generar ingresos entre el consumidor y el consumidor.
productor de contenidos, los cuales pueden ser recibidos a través de diferentes canales Entre

ellos: television digital terrestre, ADSL, antena satelital, cable y dispositivos moviles.

2.1.1.165 El cine

El cine es un medio audiovisual con origenes a finales del siglo XIX y es asociado
principalmente con el arte y el entretenimiento. Sin embargo, en las primeras décadas en las
que se utilizo, es la principal herramienta de propaganda e informacion. Aqui fue donde la
poblacion se dio cuenta de la efectividad del cine para transmitir mensajes, aunque esta funcién

fue desplazada después de la aparicion de la television. (Content, 2020)

21.1.1.6.6 Internet.

Internet se cred originalmente a partir de la necesidad de conectar computadoras.
Arpanet es la primera red informatica que fue creada por el Departamento de Defensa de los
Estados Unidos. Su objetivo es establecer una relacion entre diferentes organizaciones que se

le acudiran.
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Esta idea fue replicada a nivel mundial antes de que se creara la gran red global que hoy
se conoce como Internet. El desarrollo de Internet se debe a muchos cientificos e ingenieros
que han desarrollado diferentes tecnologias. En la década de 1990, el advenimiento de Internet
(WWW), inventado por el cientifico Tim Berners-Lee, fue un hito importante en el acceso a la
informacion disponible en Internet. Fue este invento el que popularizd Internet, porque

aseguraba y facilitaba el acceso publico a la misma.

La red ha hecho posible el acceso a la informacion y la comunicacion en todo el mundo.

Su auge comenzd en 1993 con la introduccion del primer buscador de internet.

2.1.1.1.7 Clasificacion de los medios de comunicacion.

211171 Medios Primarios.

Estos son los medios que estan conectados al cuerpo, no necesitan ninguna tecnologia
de comunicacion, de ahi que sean asincronicos, se consideran medios masivos porque cuando
un grupo supera las siete personas ya no se considera que es otro grupo. es un propagandista
de masas, por lo que el profesor que imparte la leccion puede verse como un propagandista de

masas.

21.1.1.7.2 Medios Secundarios.

Esto requiere el uso de métodos por parte del remitente del contenido para transmitir el
mensaje. Los destinatarios del mensaje no necesitan ningin método (tecnologia) para recibir
el mensaje, lo que significa que cuando las personas caminan por la calle, no necesitan ningun

equipo especial para ver o escuchar los anuncios que se crean. en este directorio.
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21.1.1.7.3 Medios Terciarios.

Medios terciarios (medios electrénicos): requiere el uso de métodos tanto del emisor
del contenido como del receptor, es decir, para recibir un mensaje enviado necesitamos un
dispositivo que decodifique el mensaje cuando la gente quiere ver la television. necesitan un

televisor que muestre programas de television.

211174 Medios Cuaternarios.

Medios cuaternarios: Los llamados nuevos medios son producto del progreso
tecnoldgico. Permiten que las personas se comuniquen de manera bidireccional y masiva
simultaneamente, reducen la distancia entre las personas y utilizan las tltimas tecnologias para
facilitar la comunicacion con mensajes enviados y recibidos de alta calidad, lo que se traduce

en calidad. La baja del vehiculo se incluye en las otras clasificaciones.

2.1.1.1.7.5 Medios audiovisuales.

Estos son medios cuyos mensajes se pueden ver y escuchar al mismo tiempo. Se basan
en dispositivos tecnoldgicos que difunden imagenes y sonidos para transmitir informacion,
como la television y el cine. La television existe desde la década de 1930 y es el medio de
comunicacion de masas mas visto del mundo. Los espectadores de todo el mundo pueden
recibir la sefial de este motor de noticias en tiempo real, en vivo o en diferido. Casi cualquier

evento en el mundo puede transmitir video y audio a cualquier parte del mundo.

21.1.1.76 Medios radiofonicos.

Este medio se basa unicamente en la informacion proporcionada en formato de audio.
Esto requiere un proceso de fabricaciéon mucho mas simple que los televisores. La limitacion

principal esté relacionada con el volumen de transmision, porque la distancia geogréfica evita
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la transmision o afecta la calidad del sonido. En las ultimas décadas, la radio por Internet y el
contenido de audio, como los podcasts, se han desarrollado, creados por estaciones de radio y

luego distribuidos digitalmente. (Etecé, 2020)

2.1.1.1.7.7 Medios impresos.

Incluye todas las publicaciones que contienen informacién cargada, como revistas,
periddicos, revistas, folletos y folletos. Actualmente, debido a los altos costos de produccién y
la penetracion de Internet, estos vehiculos se encuentran en declive. Hoy en dia, el publico esta
utilizando herramientas mas rapidas para acceder a la informacion y muchas publicaciones se
estan adaptando a la nueva era digital al hacer que su contenido esté disponible en linea. (Etecé,
2020)

2.1.1.1.7.8 Medios digitales.

Las "nuevas tecnologias" que surgieron en la década de 1980 estaban ampliamente
disponibles. A través de Internet, la informacion llega de manera rapida e instantanea a un gran
porcentaje de la poblacién mundial. Los medios digitales utilizan computadoras personales,
teléfonos moviles, tabletas y otros tipos de dispositivos méviles como medio para transmitir
informacion a velocidades que superan cualquier otro medio. Informacion a miles de personas
en segundos. Los medios digitales juegan un papel informativo y de entretenimiento. Algunos
medios tradicionales se estan adaptando a la realidad de este siglo, por lo que en Internet se

pueden encontrar contenidos de television y radio. (Etecé, 2020)

2.1.1.2 Medios de comunicacion aplicados en la educacion.

La sociedad del siglo XXI se encuentra en un proceso de continuos cambios intentando
dar respuesta a todas las necesidades que ban surgiendo en todos los sectores, y en concreto,
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en el de la educacién. Los medios de comunicacion, como instrumento de difusion social, estan
al alcance de cualquier persona en la actualidad. Ya no solo los tradicionales, como la prensa
escrita, la television o la radio, si no también hoy en dia los alumnos manejan otros mas
avanzados, como Internet, las redes sociales, las aplicaciones de mensajeria movil tipo

WhatsApp, entre otros. (Dominguez, 2019)

La educacién contemporanea debe desviarse de los métodos de ensefianza tradicionales
cuando los maestros son vistos como meros transmisores de conocimiento. Ahora tenemos que
luchar por un aprendizaje méas dindmico y motivado para los estudiantes. Un tema interesante
de discusion para los expertos es la relacion entre educacién y medios, ya que son dos temas

intimamente relacionados. (Dominguez, 2019)

Hay muchos canales de comunicacion en la sociedad de la informacion actual, y aunque
a menudo es dificil responder a demasiada informacion, los educadores se han esforzado por
crear materiales escolares y desarrollar muchas teorias sobre el papel que desempefian como

expertos en la educacién de los nifios.

2.1.1.3 Equidad de género.

La equidad intenta promover la igualdad, mas alla de las diferencias en el sexo, la
cultura, los sectores econdémicos a los que se pertenece, etc. Es por ello que suele ser
relacionado con la justicia social, ya que defiende las mismas condiciones y oportunidades para

todas las personas, sin distincion, solo adaptandose en los casos particulares. (issuu, 2021)

En otras palabras, para que se haga justicia, es posible que la regla no se aplique a todas
las personas, pero hay algunas excepciones que deben observarse caso por caso. Ademas, cada
persona necesita hacer valer sus derechos, vengan de donde vengan. El poder judicial combate
la pobreza, la discriminacion, el racismo, la xenofobia, la homofobia y otras cuestiones que

contribuyen a la alienacion y la diferencia entre las personas.
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2.1.1.3.1 Equidad de género en Ecuador.

Equidad de género es un concepto afinado y forjado a consecuencia de multiples
practicas y organizaciones de mujeres que durante los Gltimos afios se han encargado de
elaborar agendas de justicia genérica. En este sentido el progreso del concepto de igualdad de
género es testigo de una dialéctica en la interrelacion de la progresiva influencia del
movimiento social globalizado decidido a la modificacion de las relaciones desiguales entre
sexos Y la elaboracidon tedrica del descubrimiento y visibilizarian de la opresion femenina.
(Seraquive, 2021)

En este sentido, Mayorga (2018): menciona que la igualdad de género puede definirse
como un conjunto de normas y valores personales que definen el caracter de una persona,
contribuyendo en cada oportunidad que se le presenta. EIl término "género™, unido a la igualdad
tanto para hombres como para mujeres, s un concepto que actualmente se debate abiertamente
en varios sectores de nuestra sociedad. Ademas del enfoque mediatico y la falta de claridad

conceptual, es importante considerar las diferentes perspectivas tedricas que los definen.

Para (Seraquive, 2021) las posiciones de igualdad de género buscan representar las
oportunidades que enfrentan las mujeres al hombre en el ambito educativo trata de reflejar si
existe algun tipo de desventaja con respecto uno del otro. Se puede inferir que las mujeres y
los hombres poseen caracteristicas y oportunidades diferentes, este punto debe ser analizado
para en el caso de existir desigualdades referentes al acceso a la educacion se rectifique. Ya sea
aplicando politicas o estrategias que partea desde el gobierno central y pasen a las

universidades.

El concepto de género plantea interrogantes sobre cémo se configura la sociedad en
términos de las opiniones de los hombres sobre las mujeres, y cdmo se han visto disminuidas
sus contribuciones en muchas areas de la vida publica, privada o doméstica. Investigacion del

mercado de valores
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2.1.1.3.2 Laequidad de género en la educacion

La normativa constitucional establece el ejercicio progresivo de los derechos para las
personas bajo los principios de igualdad y no discriminacion como garantia de su desarrollo,
lo cual, es tarea fundamental del Estado y la sociedad. Téngase en cuenta que, los derechos
humanos son universales, irrenunciables e imprescriptibles, situacion que se reconoce en la
normativa nacional e internacional. De ahi, emerge la necesidad de promover y proteger los
derechos humanos y dentro del marco de las competencias, elaborar e implementar normativas
y practicas efectivas de derecho, de tal manera que, se perennice la vigencia de las garantias

constitucionales y se prohiba toda forma de discriminacion. (Vela, 2020)

En Ecuador, pese a los avances normativos y el imperativo constitucional, las politicas
publicas del Estado y otros esfuerzos en torno a la igualdad de género; la brecha de
desigualdades entre hombres y mujeres es ampliase aparta, asi, de la realidad esta muy
apartada de los planteamientos constitucionales. Por tanto, es necesario que todos los poderes
publicos del Estado dinamicen su contenido y tutela del derecho sobre la equidad y género
desde el marco de institucionalidad, incluyendo planes y programas efectivos que se conviertan
en herramientas efectivas para el mejoramiento de la calidad de vida desde la materializacion
de este derecho. (Vela, 2020)

2.1.1.3.3 Género.

Género se refiere a roles, ciertas caracteristicas y oportunidades en la sociedad que se
consideran adecuadas para hombres, mujeres, nifios, nifias y personas con identidades no
binarias. ElI género también es un producto de las relaciones humanas y puede reflejar la

division de poder entre ellas. No es un concepto estatico, cambia con el tiempo y el lugar.

Cuando las personas o los grupos no se adhieren a las normas (incluidos los conceptos
de hombre o mujer), los roles de género, las responsabilidades o las relaciones, a menudo

enfrentan el estigma social y la exclusion social y la discriminacion, lo que puede tener efectos
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negativos para la salud. EI género interactlia con el sexo bioldgico, pero ese es un concepto
diferente. (Salud, 2018)

2.1.1.4 Estereotipos de género.

Un estereotipo de género es una vision generalizada o una idea preconcebida sobre los
atributos o las caracteristicas, o los papeles que poseen o deberian poseer o desempefiar las
mujeres y los hombres. Un estereotipo de género es perjudicial cuando limita la capacidad de
las mujeres y los hombres para desarrollar sus capacidades personales, seguir sus carreras

profesionales y/o tomar decisiones sobre sus vidas. (Unidas, 2022)

Ya sean abiertamente hostiles (como "las mujeres son irracionales”) o aparentemente
benignos ("las mujeres son carifiosas™), los estereotipos perjudiciales perpetdan las
desigualdades. Por ejemplo, la vision tradicional de las mujeres como cuidadoras significa que
las responsabilidades del cuidado de los nifios suelen recaer exclusivamente en ellas. (Unidas,
2022)

Ademas, los estereotipos de género agravados y cruzados con otros estereotipos tienen
un impacto negativo desproporcionado en ciertos grupos de mujeres, como las mujeres de
grupos minoritarios o indigenas, las mujeres con discapacidades, las mujeres de grupos de
castas inferiores o con un estatus econdmico mas bajo, las mujeres migrantes, etc. (Unidas,
2022)

Los estereotipos de género se refieren a la préctica de atribuir a un individuo, mujer u
hombre, atributos, caracteristicas o roles especificos por la sola razén de su pertenencia al
grupo social de mujeres u hombres. Los estereotipos de género son ilicitos cuando dan lugar a
una o varias violaciones de los derechos humanos y las libertades fundamentales. (Unidas,
2022)
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2.1.1.4.1 Estereotipos de género los Medios de Comunicacion.

Todavia podemos encontrar estereotipos de género en los medios de comunicacion,
entendiendo por medios de comunicacion incluyendo television, prensa, radio y medios

digitales (periddicos, blogs e incluso redes sociales).

Aunque los estereotipos no deben ser negativos o tener significados negativos,
eventualmente son parte de las etiquetas utilizadas por el cerebro humano para analizar la
realidad en un entorno desconocido, pero la verdad es muchas veces simplificar los patrones
que conducen a la creacion de prejuicios y discriminacion, especialmente cuando estos moldes

son absorbidos y creados prejuicios inconscientes.

Los estereotipos de género no resuelven este problema, y en muchos casos la
simplificacién excesiva de la realidad de género (que es una construccion cultural y social)
lleva a discriminar a las mujeres y a mantener una vision de la realidad basada en las diferencias

percibidas. biologicos, sino que en realidad se basan en estructuras y tradiciones de género.

Asi, los estereotipos de género afectan a los medios de comunicacién de dos formas;
Por un lado, son en parte responsables de que, incluso hoy en dia, las mujeres en la industria
de los medios sean mas pequefias que los hombres (especialmente en la prensa escrita) y ocupen
menos puestos de liderazgo en los medios, aunque hay mas mujeres que hombres entre los
graduados en periodismo. Los medios de comunicacion, por su parte, mantienen algunos de los
estereotipos de género y roles tradicionales asociados a las mujeres, situandolas en el ambito

privado y familiar y casi siempre al servicio de los demas. (Antico4, 2022)

Los estereotipos de género en los medios de comunicacién se pueden encontrar en todo
tipo de contenidos, desde noticias y articulos de opinion hasta entretenimiento como peliculas
y series. Aunque el rol y la presencia de las mujeres y sus roles en el contenido han cambiado
y evolucionado con el tiempo, en gran parte debido al uso de principios de comunicacion

basados en el género, la comunicacion en los medios aun puede cambiar dinamicamente y
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todavia queda un largo camino por recorrer. podemos decir que ya no contienen estereotipos

negativos sobre el género.

2.1.1.5 Lenguaje sexista en los medios de comunicacion.

Los medios de comunicacion tienen una gran la responsabilidad en la imagen publica
de las mujeres que se nos crea a través del lenguaje que utilizan. Este lenguaje puede ocultarlas,
discriminarlas e incluso denigrarlas. Por el contrario, un tratamiento igualitario en el discurso
mediatico puede contribuir, no solo a visibilizarlas, sino a acelerar el avance hacia la igualdad

en muchos otros ambitos. (Guerrero, 2022)

Es, pues, necesario que el lenguaje periodistico refleje procedimientos linguisticos
destinados a no discriminar por razén de género, ya que esto promueve la toma de conciencia

y contribuye a la sensibilizacion hacia una determinada sociedad mas igualitaria.

2.1.1.6 El discurso androcéntrico en la publicidad de la prensa y estereotipos de género.

Los medios de comunicacion, desde un punto de vista estricto, podrian ser considerados
como instrumentos o medios técnicos destinados a la transmision de informacién. Sin embargo,
éstos no son un mero medio de transmision de informacién (concepcion que todavia, desde
determinados @mbitos pretenden hacernos creer), son también un medio de incitacion al
consumo Yy, por tanto, de transmision y generacion de deseos, conductas, actitudes...En la
actualidad, los medios de comunicacion inundan nuestras vidas. Pretenden captar y hablar
sobre la realidad social. Sin embargo, ésta no es algo objetivable y medible (se miden
determinados aspectos 0 hechos de esa realidad), sino que esta constituida también por ideas,

creencias, valores y opiniones. (Fernandez, 2016)
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Esa realidad se representa en nuestras mentes por medio de percepciones. Y los medios
de comunicacion no transmiten informaciones “objetivas", sino que estan sesgadas por las
propias percepciones, cuando no por intereses, de los medios y/o sus profesionales. Los medios
de comunicacion no transmiten toda la informacion, nos dan una y no otra, hacen hincapié en
unos aspectos y no en otros, nos dan esa informacion de una determinada manera, resaltan unos
personajes y no otros..., y todo ello en base a criterios diversos: culturales, econdmicos,
politicos... Los medios colaboran en la percepcion que de la realidad tenemos, pudiendo llegar

a crear, determinar o conformar nuestro mundo simbdlico, nuestros deseos. (Fernandez, 2016)

Y dentro de los medios de comunicacion, un importante papel lo desempefia la
publicidad. Si bien en sus comienzos la publicidad se daba de manera espontanea, actualmente

se basa o sustenta en los adelantos cientificos y tecnoldgicos.

2.1.1.7 Feminismo como una igualdad de derechos.

El feminismo es igualdad, promueve la igualdad y lucha por la igualdad entre mujeres
y hombres en todo el mundo. Lo decimos desde el Movimiento por la Paz -MPDL- porque no
hay un solo pais donde la igualdad sea un hecho. Ni siquiera solo. Entonces, como parte del
Dia Internacional de la Mujer de 8M y el eslogan de este afio Tener derechos, sin barreras.

Feministas Sin Fronteras, pedimos a la sociedad:

e No nos discriminan por ser mujeres. La brecha salarial, el mayor desempleo, las
actitudes laborales indeseables y las pensiones minimas estan haciendo que la pobreza
sea femenina y existencial. A ello hay que sumar la falta de reconocimiento del valor
del cuidado, el tiempo desigual que dedican a él mujeres y hombres, la desigualdad de
cristales y la escasa presencia en lugares apartados de las decisiones y en la politica. y
entorno social.

e Luchan contra la violencia sexual, asesinato, violacion, hostigamiento, abuso,
mutilacion de genitales femeninos, matrimonio forzado, comercio humano, suprimio a

los lideres y tutores. La violencia de género en sus diversas formas ha matado,
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esclavizado y devorado la vida de millones de mujeres y nifias en todo el mundo. Violan
los derechos humanos.

e Romper los roles que nos impiden ser libres. El sexo y el placer son derechos de
hombres y mujeres y su papel como cuidadores, como criaturas emocionales,
vulnerables, sumisas y débiles, empujados al hogar, al matrimonio y al sector privado...
Son los roles impuestos que moldean nuestras vidas desde la nifiez, restringiendo

nuestras libertades y los nuestros. futuro.

2.1.1.8 Género y educacion.

Género se refiere al conjunto distinto de caracteristicas que cada sociedad asigna a
hombres y mujeres. Defina y priorice roles, expectativas y permisos. En nuestra sociedad, el
género se basa en relaciones de poder desiguales que limitan el disfrute de los derechos,

principalmente de las mujeres, pero posiblemente también de algunos hombres.

La UNESCO define la igualdad de género como el estado en el que "las mujeres y los
hombres disfrutan del mismo estatus y de las mismas oportunidades para ejercer plenamente
sus derechos humanos y su potencial para contribuir al desarrollo y beneficiarse del desarrollo

nacional, politico, econdmico, social y cultural”. segun sus resultados.(SITEAL, 2019, pag. 2)

La mayor parte de los paises latinoamericanos han desarrollado planes o politicas de
igualdad de género para las mujeres que toman en cuenta los esfuerzos nacionales para corregir

las muchas desigualdades que aln existen.

En general, los ejes estratégicos propuestos en este trabajo se relacionan con la
economia (empleo, patrimonio, feminismo de lucha contra la pobreza), la salud (con énfasis en
la salud sexual y reproductiva y el acceso a los recursos), la anticoncepcién) y la educacion
(analfabetismo, acceso, distancia). en cuanto a la extension y uso de las TIC), la violencia y su
impacto en las diferentes clases sociales y en las nifias y los nifios, la participacion politica y

los puestos de poder, los recursos, el desarrollo sostenible y la seguridad alimentaria.
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En menor medida, también se menciona la corresponsabilidad familiar y la conciliacion
familia/trabajo, la cultura y la comunicacion, el desarrollo de practicas deportivas, el acceso a

la vivienda y la igualdad juridica.

Por otro lado, la igualdad de género en la educacion no es solo una preocupacion
nacional sino también una de las principales exigencias de diversos organismos

internacionales.

La mayoria de los paises destacan en sus documentos de planificacion los avances que
se han logrado en el area de género, enfocados a reducir la brecha de género en los diferentes
niveles del sistema educativo. En general, no se observan diferencias de género en el acceso a

los niveles inicial, basico e intermedio. (SITEAL, 2019, pag. 3)

Incluso en los Gltimos afios, el nimero de mujeres admitidas en las universidades ha
aumentado notablemente. Sin embargo, a través de un andlisis mas profundo de las realidades
educativas de mujeres y hombres, se hacen evidentes ciertas bases problematicas basadas en

roles y estereotipos de género.

Asi se menciona, por ejemplo, la distincion sexista en el caso de los motivos de
abandono, principalmente en el nivel medio, en tanto los varones dejan de estudiar para
incorporarse al mercado laboral y las mujeres lo hacen por razones de cuidado, ya sea respecto
de sus hijos, hermanos menores u otros miembros dependientes del hogar (SITEAL, 2019, pag.
3)

2.1.1.9 Géneroy curriculo.

Los estereotipos de género se perpettan y reproducen en la educacion que recibimos

tanto dentro como fuera de la escuela. Sin embargo, la escuela como edificio publico no se
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detuvo. En México, el género se ha incorporado al contenido curricular de varias materias y
planes de estudios desde que el Programa Basico y el Curriculo 2017 entraron en vigencia en

2011, aunque con resultados sorprendentes. (Benavides & Galvan, 2020, pag. 5)

Por otro lado, la inclusion de una perspectiva de género en los planes de estudios de
secundaria superior no es uniforme. Esto se debe en parte a la amplia estratificacion de este
nivel educativo y al hecho de que, en los niveles mas altos, la inclusion de contenidos dependera

mas de lo que se conoce como logica disciplinar. (Benavides & Galvan, 2020, pag. 6)

Para el caso de la Educacion Superior (es), el género en los planes de estudio es un tema
que no esté consolidado, pues, a pesar de que distintos programas de estudio, principalmente
de las ciencias sociales y humanidades, incorporan contenidos de género como parte de sus
estructuras curriculares, la proporcion que lo hace no es significativa (Buquet, 2011; Cardaci,
2005). Habria que preguntarse si este hecho se justifica por el sentido profesionalizante de este
nivel de estudios y, si es asi, la necesidad de replantear el tema de género en los curriculos de
areas como las ciencias duras o las ingenierias. (Benavides & Gélvan, 2020, pag. 7)

Si bien la inclusién de la perspectiva de género en los planes de estudio de las
instituciones de educacion superior no es una condicién suficiente para responder a la violencia
de genero y la violencia contra las mujeres, es una condicion necesaria que puede conducir a

cambios significativos en las universidades.

El curriculo se entiende no solo como un documento técnico e instrumental, sino
también como una organizacion integral de la vida académica, en la que se expresan abierta o
clandestinamente lo politico, lo estético, lo epistemoldgico, lo ético, la raza y lo politico. Piso.
Esto dejara el género mas alla de la afirmacion o el contenido del curriculo aislado o neutral.
(Benavides & Gélvan, 2020, pag. 8)
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El curriculo, entendido como una practica educativa que se desarrolla en el aulay en la
escuela, pone en el centro de la discusion la importancia de la inclusion de género como punto
de vista que interpela los roles de género que reproducimos en la cotidianidad. De igual forma,
se plantea la cuestién de como se construye el conocimiento y la cultura de las disciplinas de
la educacion superior, que, en lugar de destruir, en algunos casos puede perpetuar los

estereotipos de género y una cultura sexista. (Benavides & Galvan, 2020, pag. 8)

2.1.1.10 Universidad y género.

Durante la década de 1980, aparecié un nimero importante de programas de estudios
sobre la mujer y el género en las universidades e instituciones de educacién superior de
América Latina, y especialmente en México; En la década de 1990 se expandieron los estudios
de género y se institucionalizo el tema en las universidades, por lo que se crearon cursos,

programas, centros y areas afines, dando como resultado la creacion de una red.

Cuando se trata de investigar sobre el tema, se destaca la investigacion de los cientificos
universitarios como creadores de conocimiento y contribuyentes a la ciencia, reconociéndolos

como portadores y transmisores de sabiduria y conocimiento despierto.

2.1.1.11 El género en el curriculum universitario

Marinsalta sefiala que se deben cambiar radicalmente los habitos educativos para
actualizar los planes de estudio con clasificacion de género. Argumenta que el modelo
curricular actual se basa en supuestos de centralidad, plasmados en conceptos, metodologias y
tacticas educativas, dejando asi a las mujeres ausentes y en silencio. Como solucidn, propone
restablecer y revalorizar los aportes de las mujeres para remover los modelos y formas de
produccion que la ideologia dominante reproduce a través de los estereotipos sociales
tradicionales. (Camarena & Saavedra, 2018, pag. 41)
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Asi, segun Bolafios, una carrera universitaria sensible al género e inclusiva fomenta la
reflexion critica sobre la sociedad, teniendo asi en cuenta las relaciones de género y las
caracteristicas patriarcales comunes para generar procesos que transformen esas relaciones y

construyan una sociedad justa, justa y pacifica. (Camarena & Saavedra, 2018, pag. 41)

Como proceso de mediacién/imposicion historica, en la formulacion de los curriculos
universitarios para formar profesionales en un determinado campo, todos los integrantes del
bloque académico juegan un papel central al contribuir a su cosmovision, a sus creencias.
proceso participativo y reflexivo, ya que es, sobre todo, una oportunidad de profundizacion
profesional y disciplinar para afinar la seleccion y organizacion de los contenidos educativos.
Por lo tanto, es necesario desarrollar un marco sociohistérico de la profesion y un marco

epistemoldgico de la disciplina. (Camarena & Saavedra, 2018, pag. 41)

En consecuencia, establecer metas de carrera para seleccionar contenidos y priorizarlos
y alinearlos en el curriculo, y estrategias para implementar, monitorear, evaluar y administrar

el curriculo.

La perspectiva de género debe presentarse correctamente al momento de desarrollar
estos dos marcos, pues a través del analisis del contexto histérico-politico-social de la
profesion, la practica profesional, el desarrollo de la disciplina, cdmo se construye el
conocimiento desde quienes conforman la comunidad cientifica en esta Profesion, desde el
aspecto ético de la profesion, a partir de los elementos tedricos y metodoldgicos que encarna
la teoria de género y el modelo cultural del humanismao, debe ir méas alla del género Unicamente.

cuestion, simplemente un tema o curso, con respecto al concepto de la materia en su totalidad.
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2.1.1.12 Equidad de género en el pénsum académico en la Carrera de Comunicacién

Social.

Durante la década de 1980, aparecié un nimero importante de programas de estudios
sobre la mujer y el género en las universidades e instituciones de educacién superior de
América Latina, y especialmente en México; Durante la década de 1990 aumentd el interés por
los estudios de género y se institucionalizo el tema en las universidades, por lo que se crearon
cursos, programas, centros y areas afines al mismo, dando lugar a la conformacion de una red.
En el &mbito de investigacion en torno a este tema, se destaca la investigacion sobre los
cientificos universitarios como creadores de conocimiento y contribuyentes a la ciencia,
reconociéndolos como portadores y transmisores de sabiduria y conocimiento. (Camarena &
Saavedra, 2018, pag. 43)

La definicion de género se refiere a la estructura social de mujeres y hombres, asi como
a las relaciones entre ellos, entendidas como los factores sociales, ideoldgicos, politicos,
psicoldgicos o culturales en sus roles, roles, espacios, atributos asignados a hombres y mujeres
en la base de las diferencias bioldgicas, es decir, el sexo. Debido a la reproduccion de
estereotipos socioculturales a través de la censura pedagdgica en los procesos de educacion y
formacion profesional, se profundiza el problema de incluir un enfoque igualitario en los

procesos hacia el sur.

En la Universidad de Babahoyo, especialmente en su malla curricular, la igualdad de
género no esta incluida en el plan de estudios, donde el problema es que la desigualdad afecta
por igual a todas las condiciones sociales de las mujeres y otros grupos discriminatorios,
enfatizando el caracter patriarcal del sistema en subordinacion a ambos sexos. debido a la

indiferencia, como el género, la raza, el género, la etnia y el estatus social.
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Art. 3.- Principios para la igualdad de oportunidades. - Para respetar, proteger,
garantizar y promover la igualdad de oportunidades, el Sistema de Educacidn Superior se regira
por los principios de igualdad, equidad y proteccion, participacion y no discriminacion,
interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, progresividad y no regresion, y opcion
preferencial para todos los actores del sistema. (LEXISFIDER, 2020, pag. 4)

En lo referente a la poblacion estudiantil, el ejercicio efectivo de dichos principios,
asegura el ejercicio del derecho a la educacion superior en igualdad de oportunidades,
garantizando sin discriminacion el acceso, permanencia, movilidad, egresamiento y titulacion.
(LEXISFIDER, 2020, pag. 4)

Art. 4.- Principio de Igualdad. - Consiste en garantizar las mismas posibilidades y
condiciones a todos los actores del Sistema de Educacion Superior para promover la igualdad
de trato y el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales. (LEXISFIDER, 2020, péag.
4)

La igualdad plantea la adopcion de medidas afirmativas tendientes a superar formas
sociales, economicas, culturales y politicas excluyentes y discriminatorias, e involucra la
apertura de oportunidades en respuesta a condiciones de desigualdad y asimetria
estructuralmente generadas. (LEXISFIDER, 2020, pag. 5)

Art. 5.- Principio de Equidad y Proteccion. - Constituye el conjunto de préacticas y
acciones afirmativas tendientes a la superacion de condiciones de discriminacion, desigualdad
y exclusion estructuralmente creadas, principalmente aquellas que incidan en la distribucion y

redistribucion de recursos y la apertura de oportunidades. (LEXISFIDER, 2020, pag. 4)

Art. 6.- Principio de Participacion y no discriminacion. - Las IES adoptaran politicas y
mecanismos especificos para promover y garantizar la participacion equitativa y paritaria de
todos los actores en todos los niveles de las funciones sustantivas de la educacion superior.
(LEXISFIDER, 2020, pag. 4)
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Estan prohibidas las practicas o normas internas que generen exclusion, restriccion, o
violencia fisica, psicolégica o moral entre personas en razon de fundamentos arbitrarios o
irracionales que restrinjan el reconocimiento, o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos y libertades. (LEXISFIDER, 2020, pag. 5)

Art. 7.- Principio de Interculturalidad. - Es la construccidn de relaciones equitativas y
paritarias, practicas institucionales, académicas y culturales que se desarrollan en términos de
intercambio y dialogo horizontal entre personas, comunidades, pueblos y nacionalidades,
grupos culturales, instituciones, paises y culturas que buscan la superacion de la exclusién
historica estructural y la construccion de la democracia y la gobernabilidad de sociedades
diversas y heterogeneas. (LEXISFIDER, 2020, pag. 4)

Art. 8.- Principio de Desarrollo Integral e Incluyente. - Consiste en la generacién de
condiciones paraque todas las personas, con énfasis en aquellas que por razones asociadas 0 no
a la discapacidad han sufrido exclusion y marginacion del sistema de educacion superior,
puedan desarrollar sus potencialidades, aporten al bien comin y participen plenamente en la
vida académica, social, cultural, politica y econdmica que implica la educacién superior.
(LEXISFIDER, 2020, pag. 4)

Significa que las normas internas de las IES, politicas y practicas deben disefiarse,
planificarse, evaluarse y adaptarse para garantizar el libre, pleno e independiente desarrollo de
las personas, con base en el respeto y aceptacion de las diferencias. (LEXISFIDER, 2020, péag.
6)

Art. 9.- Principio de Progresividad y no regresion. - Es la adopcion de medidas,
especialmente pedagdgicas, econémicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos que
disponga la IES, para lograr progresivamente la plena efectividad de la igualdad, asi como
exigir a las instancias institucionales y demas autoridades y actores, el respeto y promocion de
los derechos y libertades fundamentales. (LEXISFIDER, 2020, pag. 4)
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No se permitiran medidas, politicas 0 normas que impliquen un retroceso en el avance
de los principios y derechos establecidos en este Reglamento, normativa institucional y demas

normativa que rige el Sistema de Educacion Superior. (LEXISFIDER, 2020, pag. 4)

Art. 10.- Principio de Opcion preferencial. - Consiste en la aplicacion preferente de
medidas especiales, becas no meritocraticas, no competitivas, oportunidades académicas
acorde a las necesidades especificas, tutorias, etc., para personas que por motivos de sexo,
identidad de género, orientacion sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud
y condicién socioecondmica no tienen las mismas oportunidades; con el fin de favorecer las
trayectorias académicas o profesionales de los actores del Sistema de Educacion Superior.
(LEXISFIDER, 2020, pag. 4)

2.1.2. Marco referencial sobre la probleméatica de la investigacion.

2.1.2.1 Antecedentes investigativos.

Proyecto de (Larenas, 2018) sobre la igualdad de género nos permite evidenciar las
desigualdades que afectan a hombres y mujeres en los diferentes ambitos del desarrollo
profesional, planificando actividades que promuevan la igualdad destacando la desigualdad de
género debida a las estructuras culturales y sociales propias de cada uno de esos ambitos. una
persona que se identifica como hombre y mujer por el poder desigual que crean entre ellos, las

diferentes oportunidades, relaciones y los diferentes roles que la sociedad les asigna.

La ley constitucional de la Republica de Ecuador, aprobada en 2008, se centro en los
derechos de género a través de sus articulos, asegurando la igualdad entre ambos sexos,

incluido el método de género para programas. Television, proyectos en educacion.

La Universidad Técnica de Babahoyo, de acuerdo a la Constitucion, la Ley Organica
de Educacion (LOES) y el Reglamento de la UTB, se encuentra en proceso de hacer una
perspectiva de género, esta investigacion se basa en la propuesta de incluirlo en el curriculo

educativo de la sociedad. La profesion de los medios es un tema de igualdad de género para
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que los estudiantes promuevan la igualdad de oportunidades, la inclusion y la no
discriminacion, reduzcan la desigualdad, reevalien los derechos en el aprendizaje y la

formacion profesional.

El primer capitulo revela el tema de estudio, en el que se destacan diferentes aspectos
de la contextualizacion a nivel internacional, nacional, local e institucional. El analisis de causa
y efecto del problema como objeto de investigacidn nos conduce a las premisas que determinan
la importancia de la investigacion y el abordaje del problema. El segundo capitulo presenta un
marco tedrico estructurado por un marco teorico, referencial y conceptual, basado en el
concepto de variables de investigacion que nos conducira a la hipétesis y variables. (Larenas,
2018, pag. 2)

El tercer capitulo detalla las metodologias utilizadas para desarrollar la investigacion,
asi como los métodos, tipos, métodos y herramientas utilizadas para recolectar la informacion.
El cuarto capitulo incluye la propuesta tedrica de la aplicacion, es decir, los resultados
obtenidos al desglosar la alternativa, los aspectos principales y la estructura general de la

aplicacion junto con sus elementos. (Larenas, 2018, pag. 2)

(Pintado, 2015) en su tesis de grado sobre Analisis del Impacto de los contenidos
discriminatorios y violentos en los programas de television y su incidencia en el

comportamiento de los adolescentes del colegio San José La Salle expresan que:

Trata de demostrar que los contenidos discriminatorios y actos de violencia que se
muestran en la television ecuatoriana, en diferentes programas y series animadas, son imitados
por uno de los grupos mas vulnerables de la sociedad como son los jovenes, que absorben lo
que la television les ofrece en su parrilla de programacion, que se consideran fuente de
informacion, educacion y entretenimiento. En ocasiones esos personajes que se ven en las
series y comics (héroes) se convierten en un ejemplo a seguir para algunos jovenes, que no

diferencia entre lo real y lo imaginario que se proyectan en dichos programas, por lo cual
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asumen comportamientos que pueden formar parte de una sociedad violenta y sobre todo en

contra de la mujer. (Pintado, 2015, pag. 12)

Contenidos que en algunos casos también delimitan el papel de la mujer como un objeto
sexual, que puede ser expuesto en una vitrina y que puede consumirlo cualquier persona, a
cualquier hora. Se describe en el marco teérico cdmo nace la violencia en los medios de
comunicacion y cémo llegaron estos a posicionarse en nuestra sociedad; mas adelante,
apreciamos el analisis de los resultados de las encuestas realizadas a un grupo de estudiantes
del colegio San José La Salle de la ciudad de Guayaquil. Los resultados sirvieron para afirmar
las presunciones que empiricamente determinamos. Ya en la propuesta planteamos soluciones
para disminuir el indice del mal uso de los contenidos discriminatorios en los jovenes. El
trabajo termina con un aporte practico para padres, docentes y estudiantes de la institucion
educativa, con lainiciativa de concientizar a los jovenes sobre los aspectos negativos que tienen
estos comportamientos de violencia y contenidos discriminatorios en una sociedad. (Pintado,
2015, pag. 12)

Los medios de comunicacion, en especial el televisivo son los encargados de difundir
discursos, informacion, comercial, que permiten comprender muchos factores y condiciones
como son la edad, el género, la condicion socioeconomica entre otras. Por ello, es importante
que los canales cuiden la manera como narran la realidad, que no sobrepasen la linea que divide
la realidad y la fantasia, puesto que muchas veces el medio desinforma al realizar un show
sensacionalista con una noticia sobre todo de crénica roja. Es evidente que en la actualidad los
medios de comunicacion no son un elemento abstracto que participa de la vida social, por el

contrario, son actores con intereses econémicos y politicos. (Pintado, 2015, pag. 14)

Con esto se deduce que la influencia que tienen los medios sobre los televidentes es
alta. Y pese a que la violencia existe y seguira existiendo por décadas, los canales de television
deben evitarla, para ir contribuyendo a que exista una sociedad mas cordial y justa. En el
presente trabajo de titulacion, tratamos los siguientes capitulos: En el capitulo I, el desarrollo
y conocimiento del problema que voy a exponer y a su vez sustentar, un problema que va de la

mano y que afecta a una sociedad a un cierto grupo de la sociedad como son los estudiantes de
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la secundaria, un problema que se ve enfrascado y a su vez utilizado por los medios de
comunicacion. Porque la violencia y los contenidos discriminatorios estan expuestos hoy en
dia en la paleta publica de los televidentes, a traveés de la variedad de programas, la violencia
un comportamiento negativo que afecta a cierto grupo como son los adolescentes. (Pintado,
2015, pag. 15)

Capitulo 11, desarrollamos la excavacion y recopilacion acerca del problema como es
contenidos discriminatorios y violentos que se ven en la televisidn nacional, un estudio juicioso
acerca de la violencia que existe en los medios de comunicacion, documentales que exponen
acerca del consumo de programaciones violentas y contenidos discriminatorios, un andlisis que
realizado a través de la IBOPE, organizacion que se encuentra en nuestro pais, el cual realizo
un estudio sobre los canales nacionales que durante afios se exponian durante la franja de
programaciones. En el capitulo Il se da la utilizacion de los diferentes métodos y técnicas de
investigacion sobre los contenidos discriminatorios y actos violentos que estan expuestos los
jovenes, el uso de encuestas a los jovenes cierto grupo débil de la sociedad, entrevistas a
docentes, psicologos, periodista, estos ultimos que a través de sus diferentes comentarios y
recomendaciones sobre este problema como es la violencia y contenidos discriminatorios
televisivos, cuales afectan negativamente a los jovenes. Utilizacion de los programas de
Microsoft office, como es Excel, para el desarrollo de las tabulaciones de las encuestas,

realizadas a los estudiantes del plantel educativo. (Pintado, 2015, pag. 15)

Capitulo 1V, gracias a los resultados arrojados por las tabulaciones realizadas a las

encuestas de los estudiantes, podemos analizar las conclusiones expuestas.

2.1.2.2 Categorias de analisis

e Categorias de analisis 1: Medios de Comunicacion
Definicion: Un medio de comunicacion es un sistema técnico para llevar a cabo

cualquier tipo de comunicacién. El término se puede referir a los medios de comunicacion,
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es decir, aquellos que proporcionan informacion o contenidos a las masas, como la

televisioén o la radio.

Operacionalizacion de las subcategorias

» Comunicacion
» Comunicacion social

» Difundir informacién

e Categorias de analisis 2: Equidad de Género
Definicion: La equidad de género se refiere a la dignidad y los derechos que tienen
todas las personas. El término se refiere al derecho de hombres y mujeres a ser tratados por
igual, sin distincion de sexo, ya esforzarse por garantizar que todos tengan acceso a los

derechos sociales, econdmicos, politicos y domésticos.

Operacionalizacion de las variables.

» Genero

» Equidad

» Estereotipos
>

2.1.3 Postura tedrica.

Para Ayala Ramirez Carlos dice que:

La comunicacion consiste en la transmision de informaciones, ideas, emociones,
habilidades, etc., mediante el empico de signos y palabras. EI comunicador o comunicadora
emite su mensaje (su articulo periodistico, su programa de radio, su impreso, su video, etc.)
desde su propia visién, con sus propios intereses y contenidos, a un lector, oyente o espectador
al que no se le reconoce otro papel que el de receptor de informaciones o consumidor de cosas

e ideas.

El esquema cléasico se ha visto matizado por el denominado esquema de comunicacion

persuasivo que reconoce un papel relativamente activo al receptor (perceptor), pero sin lograr
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superar su caracter vertical. En efecto, en este modelo sigue habiendo un emisor (E)
protagonista, controlador del proceso comunicativo. que envia un mensaje (M) a un receptor
(R), el cual, por consiguiente, continua reducido a un papel secundario, subordinado.
dependiente; pero ahora aparece una respuesta o reaccion del receptor, denominada

retroalimentacion (r) o, en inglés feedbock, la cual es recogida por el emisor. (Ramirez, s.f.)

Un medio de comunicacion son todos aquellos sistemas técnicos para llevar a cabo
cualquier tipo de comunicacién. El término puede referirse a los medios de comunicacién de
masas, es decir, aquellos que proporcionan informacién o contenidos, como la televisién o la

radio. Sin embargo, hay medios de comunicacién que son medios entre individuos.

Las medidas interpersonales son aquellas que facilitan la comunicacién entre personas,
como por ejemplo los teléfonos. Los individuos y las comunidades tienen acceso a una amplia
variedad de medios para acceder a materiales de informacion que describen, interpretan y
analizan datos y hechos de varios tipos (politicos, econdmicos y politicos, econémicos, sociales
o0 culturales) a nivel local o global. A cambio, los individuos obtienen acceso a medios de

comunicacion interpersonal entre individuos o grupos.

La Unesco menciona que "La relacion entre hombres y mujeres juega un papel
importante tanto en el plasma como en la evolucién y transformacion de valores, estdndares y
practicas culturales de la sociedad, identificando asi las relaciones. Esto". De hecho, es una
relacion de desarrollo con el tiempo y, en la que la matriz de los factores socioeconémicos,

politicos y culturales influye.

Los cambios en la combinacion de estos factores pueden afectarlos tanto positiva como
negativamente. Por ejemplo, cambios importantes en el siglo pasado, como la inclusién de un
mayor numero de mujeres en la fuerza laboral y la politica, o la mayor disponibilidad de
métodos anticonceptivos para ellas, cambiaron significativamente la relacion entre mujeres y

hombres.
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Un aspecto clave de esta dimension se refiere a como estos factores socioeconémicos y
politicos se desarrollan y combinan para influir en la relacion entre mujeres y hombres y asi
contribuir a la estructura de hombres y mujeres, patrones de valores, normas y practicas, y

cultura.

Sin embargo, la igualdad de género aln no se ha convertido en la norma en ningun pais
y las disparidades siguen siendo grandes reparar. El progreso hacia la igualdad de género a
menudo se mide mediante indicadores resultados clave como el porcentaje de acceso y la
distribucién equitativa de recursos y oportunidades. Gracias a estos indicadores objetivos,
puedes ver hasta qué punto las mujeres y los hombres pueden disfrutar los mismos derechos
basicos y oportunidades para desarrollarse personal y profesionalmente y contribuir a su

desarrollo nacion.

Esta imagen empirica de la igualdad de género es importante para entender la capacidad de
mujeres y hombres de participar por igual en la vida pablica, en el ambito cultural, politica y

econdémica que reflejan y dan cuenta de los intereses y experiencias de ambos sexos.

2.2.HipOtesis

2.2.1 Hipdtesis General o Béasica

Determinando el impacto de los medios de comunicacion mejorara la promocion de la equidad
de género en estudiantes de la carrera de comunicacion social de la Universidad Técnica de

Babahoyo Extension-Quevedo.
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2.2.2  Sub-hipotesis o Derivadas

¢ Identificando los tipos de medios de comunicacion mejorara la promocion de la equidad
de género.

e Analizando la incidencia de los medios de comunicacion en los estudiantes se
conoceran mas detalles sobre conductas.

e Elaborando una propuesta alternativa mejorara la equidad de género en los estudiantes
de la carrera de comunicacién social de la Universidad Técnica de Babahoyo

Extension-Quevedo.

2.2.3 Variables

Variable Independiente:

Impacto de los medios de comunicacion

Variable Dependiente:

Equidad de genero
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CAPITULO I1ll.- RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1 Resultados obtenidos de la investigacion

3.1.1 Pruebas estadisticas aplicadas

Para la obtencion de la informacién se realizaron encuestas a los estudiantes de la carrera de
comunicacion social de la Universidad Técnica de Babahoyo extension de la ciudad de

Quevedo.

La poblacion para la investigacion son todos los estudiantes de la carrera de comunicacion
social de la ciudad de Quevedo, como se muestra en la siguiente tabla, siendo el total de

poblacion 136 estudiantes de comunicacion social en general.

Para determinar el tamafio de la muestra se utilizo la siguiente formula estadistica:

Z?Npgq
e2(N—-1)+Z%pq

n =

En donde:

n = Muestra

N = Poblacién o nimero de elementos. 136 estudiantes.

P/Q = Probabilidad de ocurrencia y no ocurrencia (50 / 50%).
Z = Nivel de confianza (90%) Equivale a 1.65

E = Margen de error permitido (5%).
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n

(1.65)2 (136)(0,50)(0,50)

~ (0,05)2 (136 — 1) + (1,65)2 (0,50)(0,50)

(2.72) (136)(0,50)(0,50)

92.48

92.48
=915

= (0.0025) (135) + (2.72) (0,50)(0,50) _ (0.33) + (0.68) _ 1.01

n= 92
INVOLUCRADOS POBLACION % MUESTRA %
ESTUDIANTES 136 100% 92 100%

Elaborado por: Jaritza Rodriguez

Fuente: Universidad Técnica de Babahoyo Extension Quevedo

3.1.1 Anadlisis e interpretacion

Encuesta aplicada a estudiantes de la carrera de comunicacion social de la Universidad Técnica

de Babahoyo Extension Quevedo.
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1. ¢ Qué tipo medios de comunicacion utilizan con mayor frecuencia para informarse?

Tabla 1 Tipo medios de comunicacion utilizan con mayor frecuencia para informarse

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Radio 4 4%
Television 26 28%
Internet 62 67%
Prensa escrita 0 0%
Total 92 100%

Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Gréfico 1 Tipo medios de comunicacion utilizan con mayor frecuencia para informarse
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frecuencia para informarse
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Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Andlisis e interpretacion. — Entre los estudiantes encuestados, el 68% de los estudiantes
afirmé que el medio de comunicacion més utilizado para recolectar informacion fue Internet,
el 28% dijo que el medio de comunicacion que utiliz6 para recolectar informacion fue la
television y el 4% restante dijo que la radio. Podemos ver que la mayoria prefiere Internet como
medio de comunicacion porque es de facil acceso, sin embargo, en ocasiones se utiliza
indebidamente para investigar temas como la igualdad de género, o, mejor dicho, para

calumniar a las personas.
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2. ¢Considera usted que los medios de comunicacion influyen en la conducta de los
estudiantes?

Tabla 2 Los medios de comunicacion influyen en la conducta de los estudiantes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 79 86%
No 13 14%
Total 92 100%

Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Gréfico 2 Los medios de comunicacion influyen en la conducta de los estudiantes
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Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Andlisis e interpretacion. — De los estudiantes encuestados el 86% refirieron que los medios
de comunicacion si influyen en la conducta de los estudiantes y el 14% afirmo que los medios
de comunicacién no influyen en la conducta de los estudiantes. La respuesta a esta interrogante,
deja en evidencia que los medios de comunicacion en la mayoria de casos si influye en la
conducta de los estudiantes.
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3. ¢ Qué tipos de programas observa en los medios de comunicacién?

Tabla 3 Tipos de programas observa en los medios de comunicacion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Educativos 37 40%
Informativos 42 46%
Entretenimiento 13 14%
Total 92 100%

Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Gréfico 3 Tipos de programas observa en los medios de comunicacion
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Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacién social

Andlisis e interpretacion. — De los encuestados, el 46% afirma que ve programas informativos
en los medios de comunicacion, el 40% contesto que el tipo de programa que visualiza es
Educativo y el 14% restante confirmaron que ellos observan programas de entretenimiento. En
esta pregunta observamos que el tipo de programa que es mas visto por los estudiantes es de
caracter informativo. Pues ellos creen que ahi es donde se pueden encontrar temas basados en

la igualdad de género.
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4. ¢ Considera que este tipo de programa contribuye a lograr la equidad de género?

Tabla 4 Tipo de programa contribuye a lograr la equidad de género

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 74 80%
No 18 20%
Total 92 100%

Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Grafico 4 Tipo de programa contribuye a lograr la equidad de género
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Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Analisis e interpretacion. — De los encuestados, el 80% afirmo que los programas que ellos
visualizan si contribuyen a la lograr una equidad de género y el 20% contesto que no. Podemos
ver que si existen programas en los medios de comunicacion donde se fomenta la equidad de
género, pero a pesar de esto, aln existe la desigualdad tanto en hombres como en mujeres, pero
hoy en dia es mas notoria en las mujeres, ya que si una profesional desea ingresar a trabajar en
un medio de comunicacion primero es humillada por ser mujer y si tienes alguna palanca como

le dicen pueden ingresar inmediatamente, puesto que no se valora los méritos de cada mujer.
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5. ¢ Cual cree que seria el medio de comunicacién mas efectivo para fomentar la equidad
de género?

Tabla 5 Cual seria el medio de comunicacién més efectivo para fomentar la equidad

de género
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Radio 6 7%
Television 37 40%
Internet 49 53%
Prensa escrita 0 0%
Total 92 100%

Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Grafico 5 Cual seria el medio de comunicacion més efectivo para fomentar la

equidad de género
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Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Analisis e interpretacion. — De los encuestados, el 53% consideran que el medio de
comunicacion mas efectivo para fomentar la equidad de género es el Internet, el 40% considera
que la television es la manera mas efectiva y el 7% restante considera que la radio. Los medios
de comunicacidn en la actualidad brindan un papel principal en la sociedad ya que nos mantiene
informados de todo lo acontece a nivel mundial y pues como nos podemos dar cuenta el Internet
es el medio mas efectivo donde se puede fomentar la equidad de género, para asi eliminar

ciertos estereotipos y erradicar la violencia de género.
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6. ¢Ud. cree en todo lo que sucede en los medios de comunicacion?

Tabla 6 Cree en todo lo que sucede en los medios de comunicacion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 18 20%
No 74 80%
Total 92 100%

Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacién social

Gréfico 6 Cree en todo lo que sucede en los medios de comunicacion
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Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Anélisis e interpretacion. — De los encuestados, 80% afirma que no cree en todo lo que sucede
en la televisién y el Internet porque en ocasiones esa informacion puede ser publicada por
cualquier persona o muchas veces son publicadas para tener mayor audiencia y el 20% restante
afirma que, si cree en todo lo que sucede en la television y el Internet, debido a que se estima

que es informacion ya confirmada y aprobada para su publicacion.
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7. Considera que la amistad facilita la conformacion de mejores grupos de trabajos entre

hombres y mujeres?

Tabla 7 La amistad facilita la conformacidn de mejores grupos de trabajos entre

hombres y mujeres

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 81 88%
No 11 12%
Total 92 100%

Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Gréfico 7 La amistad facilita la conformacién de mejores grupos de trabajos entre hombres

y mujeres
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Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Analisis e interpretacion. — De los encuestados, el 88% contesto que la amistad facilita la
conformacidn de grupos de trabajos entre hombre y mujeres y el 12% afirmé que no. En esta
pregunta se puede observar que la mayoria de estudiantes prefieren hacer sus grupos de trabajos
con amigos, es decir que para una mejor conformacion de grupos de trabajos es importante que
exista amistad ya que facilita el trabajo y esto depende con las relaciones con los demas

compafieros de clase, demostrando que tanto hombre como mujeres tienen el mismo potencial.

55



8. ¢ Considera que solo los hombres deben ocupar puestos ejecutivos?

Tabla 8 Solo los hombres deben ocupar puestos ejecutivos.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 67 73%
No 25 27%
Total 92 100%

Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Gréfico 8 Solo los hombres deben ocupar puestos ejecutivos
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Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Analisis e interpretacion. — De los encuestados, el 73% de estudiantes afirman que solo los
hombres deben ocupar puestos ejecutivos y el 27% expresan que no solo los hombres pueden
ocupar puestos ejecutivos. Es evidente que aun se menosprecia el trabajo que puede realizar
una mujer en una empresa y ese alto nimero que dicen que la mujer no puede ocupar un alto
cargo ejecutivo es muestra de que hoy en dia, todavia no se respeta la igualdad de derecho y

oportunidades.
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9. ¢Qué deberia adoptar la universidad para fomentar la equidad de género en los

estudiantes?

Tabla 9 Deberia adoptar la universidad para fomentar la equidad de género en los
estudiantes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Charlas capacitadoras 50 54%
Inculcar respeto entre comparieros 24 26%
Docentes instruidos en los temas 18 20%
mencionados
Total 92 100%

Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Gréfico 9 Deberia adoptar la universidad para fomentar la equidad de género en los

estudiantes
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Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Analisis e interpretacion. — De los encuestados, el 54% de estudiantes contestaron que se
deberia adoptar charlas capacitadoras para fomentar la equidad de género en la institucion, el
30% se inclind en que los docentes deben estar instruidos en los temas ya mencionados el
26% restante consideraron que se debe inculcar el respeto entre compariero, para asi tener una

relacion cordial entre todos y ser tratados por igual.
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10. ¢Le gustaria recibir talleres sobre como utilizar los medios de comunicacion para

fomentar la equidad de género dentro de la institucion?

Tabla 10 Gustaria recibir talleres sobre como utilizar los medios de comunicacién para

fomentar la equidad de género dentro de la institucion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 88 96%
No 4 4%
Total 92 100%

Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Grafico 10 Gustaria recibir talleres sobre como utilizar los medios de comunicacion

para fomentar la equidad de género dentro de la institucion
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de la carrera de comunicacion social

Andlisis e interpretacion. — De los encuestados, el 96% afirmo que les gustaria recibir talleres
sobre como utilizar los medios de comunicacién para fomentar la equidad de género en la
institucion y el 4% afirmo que no le gustaria. La respuesta a esta interrogante es que la mayoria
de los estudiantes desean recibir talleres para instruirse sobre como fomentar la equidad de

género.
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3.2

3.2.1

3.2.2

CONCLUSIONES ESPECIFICAS Y GENERALES

Conclusiones General.

Los medios de comunicacion social poseen influencia sobre la poblacion a nivel
mundial, en muchas ocasiones son utilizados como instrumentos de persuasion en la
toma de decisiones de las personas, por la diversidad de informacién que circula a través
de ellos de manera instantanea, los mismos que pueden influir de manera directa en la
prevencion y produccion de la discriminacion y lograr la equidad de género en los

estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo extension-Quevedo.

Conclusiones especificas.

Por medio de esta investigacion se determind que el tipo de medio de comunicacion
mas efectivo para la promocion de la equidad de género es el Internet, por medio de las

redes sociales que actualmente son utilizadas por todos los jovenes.

Los medios de comunicacion inciden de gran manera debido a que no se tiene control
de la programacion diaria que se emiten en cualquier medio, ocasionando en los jovenes
malos habitos que a ellos les parezcan normales y provocando un mal comportamiento

dentro de la institucion.

Desarrollando talleres se fomentara la equidad de género entre los estudiantes y tendran
mejor conocimiento sobre este tema, para asi cambiar los estereotipos que persisten

hasta la actualidad.

3.3 RECOMENDACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES

3.3.1 Recomendacion general

Utilizando adecuadamente los medios de comunicacion, proporcionan informacion

educativa y cultural; que influyen positivamente en la valoracién y reconocimiento de
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3.3.2

las diferencias individuales, la misma que contribuye a erradicar los estereotipos y logra

la equidad de género en todos los ambitos de la sociedad.

Recomendaciones especificas

Los estudiantes deben informarse sobre la equidad de género utilizando actividades
acordes el tema donde involucren tanto a hombres como mujeres para hacer notar la
importancia o el rol que cumple cada ser humano en la sociedad y el papel que

desempefia dentro del &mbito en el que se desenvuelve.

Ser selectivos al momento de ver o escuchar alguna informacion y equilibrar el uso de

medios de comunicacion.
Aplicar talleres para concientizar a los estudiantes sobre la equidad de género

puntualizando los roles que cumplen tanto hombre como mujeres en la sociedad y asi

dejando atras la desigualdad entre generos.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS
4.1 PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS
4.1.1 Alternativa obtenida

La propuesta de este proyecto esta dirigido a estudiantes de la carrera de comunicacion
social de la Universidad Técnica de Babahoyo Extension Quevedo, la misma que les permitira
el desarrollo de habilidades que modifiquen sus conductas y actitudes, para promover la

equidad de género.

Estructura general de la propuesta
Titulo

Talleres de capacitacién sobre el correcto uso de los medios de comunicacién para la

promocion de equidad de género en estudiantes.

4.1.2 Alcance de alternativa

El principal objetivo de los talleres de capacitacion es que garantice el incremento de la
igualdad de género entre estudiantes, es decir que todas las personas son iguales y gozaran de

los mismo derechos, deberes y oportunidades.

4.1.3 Antecedentes

Una vez obtenido los resultados de la investigacion, realizada a estudiantes de la carrera
de comunicacion social de la Universidad Técnica de Babahoyo Extension Quevedo,
manifiesta que la mayoria de estudiantes consideran que los medios de comunicacion si
influyen en la conducta y que el internet es la herramienta méas efectiva para fomentar la
equidad de género, también contestaron que la Universidad deberia adoptar charlas
capacitadoras que permitan tener mas conocimiento sobre la igualdad que debe existir entre

ambos géneros.
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A mas se dice que los estudiantes creen que las relaciones interpersonales es la base de
los sentimientos y emociones. La relacién entre las personas como un elemento importante el
respeto y comunicacion entre alumnos y profesores y por lo tanto el aprendizaje en el aula es
importante, por lo que sugerir técnicas que mejoren las relaciones interpersonales con la

equidad de género dando a conocer las capacidades que tiene cada persona como tal.

Para ello seria factible realizar actividades con los estudiantes donde se involucre tanto
a hombres como mujeres y hacer notar la importancia de la equidad de género en la sociedad

y el papel que desempefa.

Por esta razon se propone organizar talleres para educar a los estudiantes en equidad de
género, a la defensa de la igualdad y asi poder disminuir la discriminacion entre sexos y no
privilegiar al hombre en ningln &mbito social, para de este modo el estudiante considera a la
mujer y al hombre con las mismas oportunidades, condiciones de vida, y formas de trato en

una misma sociedad, temiendo en cuenta claro esta las particularidades de cada uno de ellos.

4.1.4 Justificacion

En la sociedad actual aun se mantiene en algunos estereotipos acerca de género en todos
los &mbitos de la sociedad (educativos, politicos, laborales, sociales, culturales, deportivos,
etc.); con el desarrollo de la presente investigacion se pretende erradicar las diferencias y/o
preferencias existentes entre género; con el desarrollo de diversas actividades enfocadas en la
equidad de géneroy con guias educativas, es posible involucrar a los estudiantes en actividades

especificas de hombre y mujeres.

Esta propuesta es muy importante para que el alumnado sea consciente de la igualdad
de género y puede ser de gran ayuda en su aprendizaje individual, profesional. En efecto se
pretende dar mas importancia a la igualdad de género entre los estudiantes, que contribuya a la

formacién de una sociedad més equitativa.

Los principales beneficiarios son los estudiantes de la Universidad Técnica de
Babahoyo extension-Quevedo, puesto que se espera crear consciencia, no solo promocionando
la equidad de género, si no también ensefiar a mantener una convivencia armonica, a

involucrarlos en temas inclusion en la vida diaria y no solo en el ambito educativo.
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4.1.5 Componentes

Dictar charlas sobre el manejo de los medios de comunicacidn para la promocién de la
equidad de género, dando a conocer una propuesta que sea factible y que englobe a todos los
estudiantes a participar de actividades y tareas que conlleve a trabajar en equipo sin importa

que sea hombre o mujer.

Formar grupos de trabajos, es una técnica de gran significacion para el desarrollo

fundamentalmente de la capacidad critica en la educacion.

Tema #1: Influencia de los medios de comunicacién

Dirigido a: Estudiantes de la carrera de comunicacion social de la Universidad Técnica de

Babahoyo Extension Quevedo

Objetivo: Expresar mediante talleres educativos la influencia de los medios de comunicacion

en la conducta de los estudiantes.

llustracion 1 Proceso del trabajo

OBJETIVOS | ESTRATEGIAS | ACCION EQUIPO DE | ALCANCE
TRABAJO
Brindar un | Difundir Retroalimentar | Estudiantes Motivar y
amplio mediante charlas, | las actividades estimular  al
conocimiento | talleres de manera estudiante para
sobre el | , los beneficios y | continua el uso correcto
correcto uso de | contradicciones de los medios
los medios de | de los medios de de
comunicacién | comunicacion comunicacion
para la para
promocion de promocionar la
la equidad de equidad de
género género

Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito
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4.1.6

Temas de los talleres

e Estrategias de la equidad de genero

e Habilidades y técnicas para mejorar la equidad de género en los medios de

comunicacién

e Violencia de género en los medios de comunicacion

¢ Rutinas interactivas que conllevan a no existir la equidad de genero

4.1.7 Duracion de los talleres

Los talleres de la presente propuesta tendran una duracién de 4 semanas respectivamente 4

horas; dando un total de 16 horas en las cuales los estudiantes fortaleceran las falencias que

presentan los medios de comunicacion social y la equidad de género.

4.1.8 Planificacion de los Talleres de capacitacion

llustracion 2 Planificacion del trabajo

TALLER | OBJETIV | TEMAS ACTIVIDAD | DURACI | RESPONSAB
O ES ON LE
Estrategias | Establecer | Problemas de | Charlas 4 horas a la | Capacitador
de la estrategias | la equidad de . semana Voluntario
equidad de | alos género Analisis de
genero estudiantes | textos
para Introduccion B
desarrollar | @ laequidad | Evaluacion
la equidad | de género en practica
de género la actualidad
Habilidades | Implementa | Habilidades y | Charlas 4 horas a la | Capacitador
y técnicas | r técnicas técnicas de la e semana Voluntario
para académicas | comunicacig | Analisis de
mejorar la | para nyla textos
eqwdad de mejorar el eqwdad de Evaluacion
géneroen | manejode | género préctica
los medios | la -
comunicaci | 6nsocialy | du€
on la equidad manifiestan
de género | 108
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en los estudiantes
alumnos de | durante la
la carrera implementaci
de onde la
comunicaci | equidad de
6n social género en la
carrera de
comunicacié
n social
Violencia Mejorar las | Produccion Charlas 4 horas a la | Capacitador
de género habilidades | de la . semana Voluntario
en los de la informacion | Analisis de
medios de | comunicaci | de la textos
comunicaci | 6n social de comunicacié | £ 1 acion
on acuerdo a n social practica
la equidad L
de genero | Comunicacio
n para la
igualdad
Rutinas Demostrar | Estrategias Charlas 4 horas a la | Capacitador
interactivas | los cambios | de las rutinas o semana Voluntario
que en la de Anélisis de
conllevan a | calidad de | interaccion | t€Xtos
no existir la | la ~|en I_a equidad Evaluacion
equidad de comunicaci social practica
genero on social en )
la equidad | L& €quidad
de género | de generoy
la
comunicacio
n social en la
actualidad

Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito
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4.1.9 Afiche de los talleres

LA
COMUNICACION
SOCIAL'Y LA
EQUIDAD DE
GENERO

UNETE A LA

COMUNIDAD
IGUALITARIA PARA
PROMOVER LA IGUALDAD

DE GENERO
|

TEMAS:
ESTRATEGIAS DE EQUIDAD DE
GENERO

HABILIDADES Y TECNICAS PARA
MEJORAR LA EQUIDAD DE GENERO
VIOLENCIA DE GENERO EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION
RUTINAS INTERACTIVAS QUE
CONLLEVAN A NO EXISTIR LA
EQUIDAD DE GENERO

Elaborado por: Jaritza Rodriguez Brito
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4.1.10 Resultados esperados de la alternativa

La propuesta planteada en este trabajo investigativo, expresa la importancia en que los
estudiantes tengan mas conocimientos sobre la equidad de género y como promocionar a traves
de los medios de comunicacion para asi tener una sociedad libre de estereotipos y de violencia
de género.

Se pretender lograr que a partir de estos talleres se incluyan en grupos de trabajos a
hombre y mujeres sin distincion alguna de raza, color, sexo, posicion econdémica o cualquiera

otra condicion.
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ANEXOS

llustracion 3 Cronograma del proyecto
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llustracion 4 Encuesta

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA
EDUCACION
COMUNICACION SOCIAL
MODALIDAD PRESENCIAL

Encuesta aplicada a estudiantes

1. ¢Qué tipo de medios de comunicacion utiliza con mayor frecuencia para
informarse?
Radio ( )
Television ( )
Prensa escrita ( )
Internet ( )
2. ¢Considera que los medios de comunicacion influyen en la conducta de los
estudiantes?
Si( )
No( )
3. ¢Qué tipos de programas observa en los medios de comunicacion?
Educativo ( )
Informativo ( )
Entretenimiento ( )

4. ¢Considera que este tipo de programa contribuye a lograr la equidad de

género?
Si( )
No ( )

5. ¢Cudles cree que seria el medio de comunicacion mas efectivo para fomentar
la equidad de género?
Radio ( )
Television ( )

Prensa escrita ( )
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10.

Internet ( )

¢Ud. Cree en todo lo que sucede en los medios de comunicacion?

Si( )

No( )

¢Considera que la amistad facilita la conformacion de mejores grupos de

trabajos entre hombres y mujeres?

Si( )

No ( )

¢ Considera que solo los hombres deben ocupar puestos ejecutivos?
Si( )

No ( )

¢ Qué deberia adoptar la universidad para fomentar la equidad de género en
los estudiantes?

Charlas capacitadoras ()

Inculcar respeto entre comparieros ()

Docentes instruidos en los temas mencionados ()

¢Le gustaria recibir talleres sobre como utilizar los medios de comunicacién
para promocionar la equidad de género dentro de la institucion?

Si( )

No (

llustracién 5 Aplicacion de la Encuesta

76



L I B
T UV (PP — [y — g5 @

Universicad Técnica de Babahoyo

{Extension Queveda)
L

o

Por: Jaritza Rodriguez

Fuente: Ubicacién a Encuestar

Por: Jaritza Rodriguez

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la Carrera de Comunicacion Social.
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Por: Jaritza Rodriguez

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la Carrera de Comunicacion Social.
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