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RESUMEN EJECUTIVO

Habiendo culminado con el trabajo investigativo considero
de vital importancia destacar en este extracto ejecutivo
gue de conformidad a las nuevas politicas doctrinales con
el nuevo orden constitucional establecido desde Octubre de
2008, y las recomendaciones propuestas para que se
aplique y se ejecute lo que indica el cdodigo de trabajo, la
Ley del Servidor Publico, la Constitucién de la Republica y
los acuerdos internacionales, ha permitido que el tema
Contrato individual: Los derechos, estabilidad minima vy
excepciones laborales y las consecuencias en los empleados
publicos en el Canton Naranjito”, cobre gran relevancia,
como un mecanismo para dar terminada la relacién laboral
y con esto las relaciones con los administradores o jefes
departamentales o administrativos de las instituciones del

Estado y los servidores publicos.

Los servidores o empleados publicos obviamente que al
encontrarse en un mundo de derechos y reconocerse como
sujetos de tales derechos ha dado una nueva visiéon a los
roles de ellos, dentro del ambito laboral y de la sociedad en

el pais.

La realidad de las familias ha cambiado. Tanto en sus
conformaciones como en sus dindamicas, las familias han

experimentado modificaciones importantes que inciden en



el panorama social y, por lo tanto, en el enfoque y las

prioridades del Estado en el ambito de las politicas publicas.

Mas alla de las cifras y las descripciones cuantitativas, esta
realidad que enfrentan los servidores publicos trae consigo
problematicas que afectan de manera particular a los
miembros del hogar. En efecto, las constantes violaciones a
sus derechos provocan mayores dificultades econdmicas en

muchos hogares y pueden propiciar su empobrecimiento.

Sin embargo, uno de los mayores problemas derivados de
estas vejaciones y violaciones se encuentra en los danos
psicoldgicos, laborales que sufren los servidores publicos,
quienes deben laborar en ocasiones alejados de sus hogares
para poder llevar el sustento econdmico para el bienestar

de sus familias.

De esto se motiva mi propuesta de presentar un proyecto
de recomendacién al Ministerio de Relaciones Laborales
para tramitar, resolver los derechos a los que tienen los
servidores publicos basado en lo que establece la
Constitucion de la Republica, en el articulo 34, 35, 325, 326
numerales 2, 4, 5, 7, 8, 327, 328, Coddigo de trabajo art. 2,
3,8, 9 yenlaLOSEP art. 22, 23.



