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INTRODUCCION

Es evidente que la educacién tiene muchos retos que afrontar, pues toda su
actividad gira en torno a la produccion y difusion de conocimiento, siendo las
funciones investigadora y docente de los maestros y maestras que permiten
cubrir esta doble mision. En la medida en que seamos capaces de valorar
acertadamente aspectos como la eficiencia de dichas funciones, o cual es el
impacto de los aprendizajes con las metodologias aplicadas por los docentes
con el propésito de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes,

podremos abordar el futuro con mayores garantias de éxito.

El objetivo basico del presente trabajo es determinar los aspectos
fundamentales a mejorar de los docentes y que sus desarrollos metodolégicos
propongan un disefio de un conjunto de indicadores sintéticos que recojan de
forma cuantitativa, las distintas tareas a desarrollar en ambito del proceso

ensefianza-aprendizaje.

En términos generales, este estudio comparte la idea general de la necesidad
de evaluar (adecuadamente) las metodologias aplicadas por los docentes, ya
que dicha evaluacién mejorara la eficiencia del sistema educativo pero sobre
todo mejorara considerablemente el rendimiento académico de los
aprendizajes en la asignatura de Opciones Préacticas de Comercio, de los
estudiantes del Noveno Afo de Educacion Bésica del Centro Educativo

Quevedo, extension de la Academia Naval Guayaquil, del Cantén Quevedo.
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CAPITULO |

1. CAMPO CONTEXTUAL PROBLEMATICO

1.1 SITUACION NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL O INSTITUCIONAL

El nuevo enfoque pedagdgico no prescribe una metodologia didactica
determinada, entiende que hay multiples maneras de de ayudar a los alumnos

a constituir sus conocimientos en la escuela.

Toda situacion de aprendizaje debe partir de los contenidos, tanto conceptuales
como procedimentales o actitudinales y de la experiencia del estudiante, es
decir de aquellos que constituyen su esquema de conocimiento previo. Los
contenidos deben organizarse en esquema conceptuales, o sea, s un conjunto
ordenando de informacién que pueda ser conectado a la estructura cognitiva

del alumnado.

Para la adquisicién de los nuevos conocimientos es util presentar al principio un
conjunto de concepto y relacion de la materia objeto del aprendizaje organizado
de tal manera que permite la adquisicion en él de otros contenidos: conceptos,
procedimientos, y actitudes. La organizaciéon del conocimiento de esta forma
aplica un esfuerzo de adaptacion de la estructura interna de los conocimientos
informaticos a la estructura cognitiva del alumnado y esta supone que el

aprendizaje sea significativo.

En este trabajo lo que se pretende es que se utilice estrategias, técnicas y los
procedimientos porque los problemas que se proviene en educacion proviene
del aprendizaje porque no se utilizan metodologia adecuada para llegar con los

estudiantes, incluso muchos esquemas metodoldgico

12



se los ensefa como “teoria” que en ultima instancia, se transforma en una
coleccion de “Formulas o recetas” que se los aplica indiscriminadamente y

mecanicamente.

Interrogantes

¢, Qué tipo de metodologia aplican los docentes?

¢, Cudles son los métodos y técnicas que mas aplican los docentes?

¢ Los planes de estudios que se aplican, estan actualizados de acuerdo al

contexto?

La metodologia did4ctica implica analizar todas las dimensiones y relacion
de una opcién educativa, por tanto la metodologia y la didactica se

superponen.

En este sentido se intenta considerar diferentes modelos de ensefanza —
aprendizaje, sus elementos y técnicas que llevan a la practica los

supuestos teoricos que las fundamentan.

La metodologia didactica comprende su sistema de acciones o
actividades planificadas y organizadas por el docente para posibilitar el
aprendizaje de los alumnos, en relacion al proceso ensefianza—
aprendizaje el profesor considera el empleo de método, técnicas y
recursos para que la teoria sea aprehendida en el contexto que va hacer

aplicada.
El método como categoria del proceso didactico, es el elemento que

ordena, manipula y conduce la actividad. En el cobran vida los contenidos

para el cumplimientos de los objetivos.

13



El “Centro Educativo Quevedo® es una extension de la Academia Naval
Guayaquil que es su matriz en la ciudad de Guayaquil, se encuentra
ubicado en el Canton Quevedo en la parroquia San Camilo en el kilometro
1 via a Valencia. Empez6 sus labores docentes el 5 de mayo de 1997
bajo Acuerdo Ministerial N° 2707 y la autorizacion para el funcionamiento
fue expedido mediante resolucién N° 101 de abril 25 del mismo afio
firmada por la Lic. Mariana Roldds Aguilera Subsecretaria regional de
Educacion contando con ese entonces con 26 aulas funcionales, estando
a cargo de esta tarea, un selecto grupo de profesores, para la seccion:
pre-primaria, primaria y ciclo béasico, ofreciendo sus conocimientos a 450

alumnos.

La autorizacion para el funcionamiento del ciclo diversificado fue expedida
mediante resolucion N° 347 del 7 de mayo de 1998 firmado por la Lic.
Mariana Roldos Aguilera Subsecretaria Regional de Educacion de ese

entonces.

Actualmente la institucion educativa tiene cerca de 500 alumnos en todas
sus areas y para cumplir con eficacia su funcién fundamental en bien de
la colectividad, cuenta local propio con una infraestructura adecuada y un
sector aparte para la seccion basica inicial (Pre-primaria) que cuenta con
4 aulas pedagogicas, una sala de audio visual, bar, bafio, patio juegos

infantiles y 2 oficinas.

1.2. SITUACION PROBLEMATICA

Desde la perspectiva de una educacion tradicional y una educacion
moderna que debe ser una disquisicion de las mismas para optar por una
0 ser una mixtura de ambas con el proposito pedagogico de mejorar la
calidad de los aprendizajes; no es facil desarraigar una concesion

tradicional puesto que los pardmetros de ciertos docentes estan

14



establecidos de esa manera. Tampoco se puede ser mezquina con este
debido a que también a tenidos resultados favorables.

Los métodos y técnicas son los recursos necesarios de la ensefianza; son
los vehiculos de realizacion ordenada, metddica y adecuada de la misma.
Los métodos y técnicas tienen por objeto hacer méas eficiente la direccion

del aprendizaje.

Gracias a ellos, se pueden ser elaborados los conocimientos, adquiridos
las habilidades e incorporados con menor esfuerzo los ideales y actitudes

gue retiene la institucién con sus docentes proporcionar a sus alumnos.

El “Centro Educativo Quevedo” es una extension de la Academia Naval
Guayaquil nace con una gran necesidad y justa inspiracion de todos los
Quevedefios, se encuentra realizando una gestion pedagodgica de

alcances curriculares, administrativos y de infraestructura.

De esta manera “El Centro Educativo Quevedo” es una extensiéon de la
Academia Naval Guayaquil, conjuntamente con los directivos y padres de
familia han colaborado para que el dia hoy cuente con una gran poblacion
de alumnos, dando al pais una mano de obra calificada, con una mente

innovadora, logrando recursos econdémicos para poder vivir mejor.

15



1.3.

1.3.1.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Problema general

¢, Como incide la metodologia aplicada por los docentes y su aporte en el

rendimiento académico de los aprendizajes en la asignatura de Opciones

Practicas de Comercio de los estudiantes del Noveno Afo “A’ de

Educacién General Basica del “Centro Educativo Quevedo” extension de

la Academia Naval Guayaquil, Cantébn Quevedo, periodo lectivo 2011-

20127

1.3.2.

1.3.2.1.

1.3.2.2.

1.3.2.3.

Problemas derivados

¢, Como se analiza la metodologia aplicada por los docentes y
su aporte en el rendimiento académico de los aprendizajes en
la asignatura de Opciones Practicas de Comercio en los
estudiantes del Noveno AfRo “A” de Educacion General Basica

del “Centro Educativo Quevedo”?

¢,De qué manera se establece la socializacion de los resultados
obtenidos del seminario-taller en el Area de Comercio, que
permitan la investigacion de la asignatura de Opciones
Practicas de Comercio?

¢, De qué manera se desarrolla la metodologia aplicada por los
docentes, para un mejor rendimiento académico de los
estudiantes del Noveno Afo “A” de Educacion General Basica

del “Centro Educativo Quevedo”?

16



1.4. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se realizara en el “Centro Educativo Quevedo”,
extension de la Academia Naval Guayaquil, Cantdbn Quevedo, periodo
lectivo 2011-2012.

1.4.1. Delimitacién temporal

La presente investigacion se llevara a cabo desde Septiembre del afio
2011 a Febrero del 2012.

1.4.2. Delimitacién espacial

El espacio fisico comprendido para esta investigacién es el “Centro
Educativo Quevedo”, Extension de la Academia Naval Guayaquil, el
mismo que esta ubicado en el Km.1 de la via a Valencia, de la Parroquia

San Camilo, Canton Quevedo.

1.4.3. Unidades de Observacién

Las unidades de observacion son todas las instancias y sujetos sociales a

saber:

Directivos

Docentes

Estudiantes

Padres de Familia / Representantes Legales

Comunidad

17



1.5.

1.5.1.

OBJETIVOS

Objetivo general

Determinar la metodologia aplicada y su aporte en el rendimiento

académico de los aprendizajes en la asignatura de Opciones Practicas de

Comercio de los estudiantes del Noveno Ano “A” de Educacion General

Basica del “Centro Educativo Quevedo” extensidon de la Academia Naval

Guayaquil, Canton Quevedo, periodo lectivo 2011-2012.

1.5.2.

1.5.2.1.

1.5.2.2.

1.5.2.3.

Objetivos especificos

Analizar la metodologia aplicada por los docentes en el
rendimiento académico, en el aprendizaje de los estudiantes, en
la asignatura de Opciones Préacticas de Comercio del Noveno
Afo “A” de Educacion General Basica del “Centro Educativo

Quevedo”.

Establecer la socializacion de los resultados obtenidos del
seminario-taller en el Area de Comercio, de la investigacion

realizada de la asignatura de Opciones Practicas de Comercio.

Desarrollar alternativas metodolégicas aplicadas por los
docentes en el rendimiento académico de los estudiantes del
Noveno Afo “A” de Educacién General Basica del “Centro

Educativo Quevedo”.

18



1.6. JUSTIFICACION

En la evolucion del hombre, el uso y tratamiento de la informacién ha
evolucionado al compas de su desarrollo siendo uno de los pilares
bésicos del mismo. Es por eso, que en una institucién de prestigio como
es el “Centro Educativo Quevedo” extension de la Academia Naval
Guayaquil, del Canton Quevedo, se hace necesario priorizar la
metodologia aplicada por los docentes para que el estudiante alcance un
nivel optimo en lo que se refiere a métodos y técnicas a las exigencias de

una educacion moderna.

Es por eso que el alumno debe trabajar en aquellos quehaceres que
constituye para él la satisfaccion de una necesidad o fuente de interés.
Hay que respetar la espontaneidad del educando y crea un clima propicio
a la libertad de eleccion de tema, métodos y forma de aprendizaje en
concordancia con las peculiaridades personales de cada estudiante. Se
supone respetar los diferentes ritmos de aprendizaje que tiene los

alumnos permitiendo que avance a su propio paso.

La idea de tomar en cuenta el saber previo de los adolescentes y jovenes
no se hace referencia solamente a la informacion, si no por el contrario, al
conjunto de conocimientos tedéricos y practicos, valores y actitudes que
influyen en la forma de pensar, sentir y actuar del alumno para establecer

nexos entre aquellos que saben y lo que estan aprendiendo.

La escuela tradicional no estimula la accién exploradora de los alumnos
(as), generalmente se trabaja con lapiz y papel. La basqueda, la pregunta,
la formulacion de hipétesis, la resolucion de situaciones, la
experimentacion, la critica, la auto critica deben estar presentes en la

cotidiana labor educativa.
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La metodologia que aplican actualmente los docentes esta basada en la
tradicional por lo que se necesitan capacitar y actualizar a todo el
profesorado para que la institucion cumpla con las exigencias y el objetivo

propuesto de la nueva reforma curricular que exige el pais.

Mi proyecto va dirigido a mejorar la actividad educativa para obtener
logros de calidad en beneficio de la institucion y de la sociedad misma, ya
gque va acorde a la ciencia y tecnologia la misma que avanza a

velocidades incontrolables.
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CAPITULO I

2. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

2.1. ALTERNATIVAS TEORICAS ASUMIDAS

La Metodologia: Es la ciencia que nos ensefia codmo dirigir los procesos
para lograr los resultados los resultados deseados y alcanzar los objetivos

propuestos.

Métodos y Técnicas de Investigacion

Método.- Es el procedimiento que incluye una serie de pasos ordenados
(camino) para producir un objeto, realizar un aprendizaje, conocer la
realidad, descubrir una nueva verdad acerca de la naturaleza y la

sociedad.

Técnica.- Es una operacion del método que estd relacionada con el
medio que se utilice, constituye una operacion especial para recolectar,
procesar o analizar la informacion. La técnica esta mas ligada a | etapa
empirica de la investigacion ejemplo: en el método de observacion la
técnica es el tipo de observacion que se utilice y el instrumento la guia de

observacion.
Los métodos de investigacion a la vez que constituye el camino para

llegar al conocimiento cientifico, tienen que ver con los resultados, a la

metodologia le interesa mas el proceso que el resultado.
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2.2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

La Metodologia Activa

Son un conjunto de estrategias generales por el docente que involucran al

alumno en su aprendizaje y viabilizan las actividades significativas.

Una situacion en la cual el aprendizaje de los estudiantes sean una
experiencia vital, que es integrada a las anteriores que poseen, mediante

los mecanismos de asimilacion y acomodacion.

La participacion de todos los estudiantes en el trabajo colaborativo,
interactuando con el docente y con los miembros de la comunidad

educativa.

Que los estudiantes construyan sus propios conocimientos con la guia del

docente, que brinda todas las condiciones necesarias para su desarrollo.

La metodologia aplicada por los docentes y su aporte en el
rendimiento académico en la asignatura de opciones practicas de

comercio,

Aplicacién: Es la aficibn y constancia con que se hace algo,

especialmente el estudio.

Estrategias metodoldgicas: Estrategia es una nueva accién humana
orientada a una meta internacional, consciente y de conducta controlada,
y en relaciébn con conceptos como plan, tacticas, reglas desde estas
perspectiva las estrategias han sido consideradas como una actividad
permanentemente intelectual encaminada a trazar el puente de union

entre el qué y el cOmo pensar.
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Las estrategias de ensefianza son el tipo de experiencias o condiciones
que el maestro crea para favorecer el aprendizaje del alumno. Define
como se van a producir las interacciones entre los estudiantes, el
docente, los materiales didacticos, los contenidos del curriculo, la
infraestructura, etc. La estrategia define las condiciones en que se

favorecera el aprendizaje del alumno.

Experiencia Profesional del Docente

Perfil del docente

o Profesional de la educacion

o Dispuesto a los cambios

o Actualizado en la informatica y tecnologia
o Debe tener ética

o Manejar contenido global educativo

o Predispuesto a la capacitacion permanente
o Innovador, Creativo, investigador

. Que posea valores

o Ser responsable

La metodologia aplicada en “El Centro Educativo del Cantén

Quevedo” extension de la Academia Naval Guayaquil.

¢, Qué entiende por metodologia?

Es la ciencia que nos ensefia como dirigir los procesos para lograr los

resultados deseados y alcanzar los objetivos propuestos
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Asesoriay Socializacion a los Docentes

Autoevaluacion: Consisten en la apreciacion critica que en forma
deliberada y responsable realizan los alumnos hacerla de su propio
desempeiio con el objeto de reforzar su progreso y superar sus
deficiencias.

La inclusion de esta modalidad de evaluacion en el proceso ensefianza
aprendizaje, implica reconocer en los educandos su capacidad de emitir
juicios y participar en la toma de decisiones para mejorar el proceso en

general y, sobre todo, para optimizar sus particulares desempefios.

La préactica del auto evaluacion estimula el desarrollo de la iniciativa y la
autoestima personal, asi como el autocontrol, al posibilitar que los
educandos tengan un rol mas activo en la conduccion de sus

experiencias.

Coevaluacién: Cuando el proceso de apreciacién critica de los
desempeiios se da entre pares de alumnos nos estamos refiriendo a la
Coevaluacion. Generalmente, esta modalidad de evaluacién se efectua
cuando los alumnos reflexionan y valoran la dinamica del grupo de trabajo
al que pertenecen: relaciones e interacciones de los miembros, el

esfuerzo, la colaboracion, el ejemplo de materiales, etc.

En este sentido, la Coevaluacion se puede hacer tras un trabajo en
pequefios grupos, al interior del grupo o en el pleno del aula, donde cada
uno expone su apreciacion sobre el papel cumplido por sus comparieros,

los logros, las dificultades, etc.
Pero, es sentido, al Coevaluacion debe construir una experiencia

generadora y cohesionara, mas no una experiencia generadora de

rencillas y rivalidades entre los miembros del grupo.
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Por ello, el docente debe tener el tino suficiente para orientar el proceso,
de modo que empiece por reconocer los avances, los logros y los meritos
de sus pares; solo después, pasar a revelar las insuficiencias, los errores,
etc., siempre en tono amigable y constructivo, evitando toda forma de

bula, censura o reprobacion.

La Asesoria y Socializacién a los Docentes del Area de Opciones

Practicas de Comercio.

Asesoramiento: Es importante la accion y el efecto asesorarse antes de

en una informacién para desarrollar el proceso académico.

Metodologia de la investigacion: Es el estudio de la actividad cientifica
que incluye el conocimiento general del proceso de investigacion, de los

elementos que los componen, de sus estructuras y de sus métodos.1

Resultados: Es el efecto y la consecuencia de un hecho, operacion o

deliberacion.

! Fong Antonio Metodologia de la Investigacion. Modulo N° 1 Santiago de Cuba. 2005 P, 18-19
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2.3.

2.3.1.

PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Hipotesis general

Si los docentes aplicaran adecuadamente métodos que aporten al

mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes del Noveno

Ano “A” de Educacion General Basica del “Centro Educativo Quevedo”

extension de la Academia Naval Guayaquil, Cantén Quevedo”, incidiria en

el proceso de aprendizaje de la asignatura de Opciones Practicas de

Comercio.

2.3.2.  Hipoétesis particulares

2.3.2.1. Analizando el rendimiento académico de los estudiantes, los
docentes aplicarian metodologias que optimicen el aprendizaje
de la asignatura Opciones Practicas de Comercio.

2.3.2.2. Estableciendo la socializacion de los resultados obtenidos del
seminario-taller en el Area de Comercio, incidiria en la
investigacion realizada de la asignatura de Opciones Practicas
de Comercio.

2.3.2.3. Desarrollando alternativas metodologicas aplicadas por los

docentes, motivaria a los estudiantes para un mejor rendimiento
académico de los aprendizajes en del Noveno AnRo “A” de

Educacion General Basica del “Centro Educativo Quevedo”.
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2.4, OPERACIONALIZACION DE LAS HIPOTESIS ESPECIFICAS

1) Analizando el rendimiento académico de los estudiantes, los docentes aplicarian metodologias que
optimicen el aprendizaje de la asignatura Opciones Practicas de Comercio.

VARIABLE INDEPENDIENTE (1)

HIPOTESIS . ,
ESPECIFICA CATEGORIAS VARIABLES INDICADORES INDICE
Es una escala para Desempefio Rendimiento Docentes con Muchos docentes con
medir el desempefio o académico dificultades para medir | dificultades para medir el

la capacidad del
estudiante para
alcanzar los objetivos
académicos.

el rendimiento
académico de los
estudiantes.

rendimiento académico de
los estudiantes.

VARIABLE DEPENDIENTE (1)

Es indispensable la
aplicacién de las
metodologias para
optimizar los
aprendizajes.

Técnicas de
enseflanza —
aprendizaje

Mejoramiento de la
metodologia para
optimizar los
aprendizajes.

Docentes no aplican
metodologias para
optimizar el aprendizaje
de la asignatura de
Opciones Practicas de
Comercio.

Existen docentes que no
aplican metodologias para
optimizar el aprendizaje de la
asignatura de Opciones
Practicas de Comercio.
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2) Estableciendo la socializacion de los resultados obtenidos del seminario-taller en el Area de Comercio,
incidiria en la investigacién realizada de la asignatura de Opciones Practicas de Comercio.

VARIABLE INDEPENDIENTE (2)

HIPOTESIS : )

ESPECIEICA CATEGORIAS VARIABLE INDICADORES INDICE
Adquisicion de Socializacién de Aprendizajes Docentes con Varios docentes con
destrezas y habilidades | resultados dificultades en dificultades en identificar el

basadas en el
razonamiento.

identificar el rendimiento
académico de los
aprendizajes de la
asignatura de Opciones
Practica de Comercio.

rendimiento académico de
los aprendizajes de la
asignatura de Opciones
Practica de Comercio.

VARIABLE DEPENDIENTE (2)

Mejorar las técnicas de
investigacion en el Area
de Comercio

Técnicas de
investigacion

Mejoramiento en
las técnicas de
investigacion en el
Area de Comercio

Docentes con
dificultades en aplicar
técnicas de
investigacion en el Area
de Comercio.

Existen docentes con
dificultades en aplicar
técnicas de investigacion en
el Area de Comercio.
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3) Desarrollando alternativas metodoldgicas aplicadas por los docentes, motivaria a los estudiantes para un
mejor rendimiento académico de los aprendizajes en del Noveno Aino “A” de Educaciéon General Basica del
“Centro Educativo Quevedo”.

VARIABLE INDEPENDIENTE

HIPOTESIS

ESPECIFICA CATEGORIAS VARIABLE INDICADORES INDICE
Conjunto de técnicas o | Alternativas Metodologia Docentes con Muchos docentes con
procedimientos metodoldgicas dificultades para dificultades para formular
especificos que se aplicadas formular metodologias metodologias que se puedan

emplean en una ciencia.

gue se puedan aplicar
en la especialidad de
Opciones Practicas de
Comercio.

aplicar en la especialidad de
Opciones Practicas de
Comercio.

VARIABLE DEPENDIENTE

Ponen en desempefio

Asignatura de

Mejoramiento en el

Docentes con

Existen docentes con

actitudes y aptitudes en | Opciones rendimiento dificultades para dificultades para mejorar los
el aprendizaje Practicas de académico de los | mejorar los niveles de niveles de ensefianza-
Comercio aprendizajes. ensefianza-aprendizaje | aprendizaje de los

de los estudiantes del
Segundo Afio de
Bachillerato.

estudiantes del Segundo Afo
de Bachillerato.
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CAPITULO Il

3. DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. Metodologia Empleada

Los métodos son caminos que direccionan toda investigacion, es decir, es
un conjunto de procedimientos racionales y ordenados que conducen a la
verdad. Los métodos a utilizarse en este trabajo investigativo son los
siguientes métodos: cientifico, inductivo, deductivo, analitico, y hipotético

— deductivo.

Método Cientifico: El método cientifico permite que, a través de la
conceptualizacidon se ubique en estratégicamente la determinacion de
objetivos, metas y valores para el establecimiento de la relacién causa y
efecto, de la actuacion, comportamiento de las personas investigadas en

el proyecto.

Método Inductivo: Concretamente el método inductivo es un proceso por
el cual, del conocimiento de varias cosas particulares, se llega a
establecer una verdad general. Es decir que consiste en partir de la
informacion recogida por medio de sucesion observacion para mediante la

generalizacion, establecer una ley de ambito universal.

Método Deductivo: Como proceso inmerso al método inductivo, se trata
de ir de lo general a lo particular, o de los casos mas generales a los
menos generales.

A diferencia del método inductivo, proporciona conocimientos de validez

absoluta. La garantia del método depende del monosignificado de los
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términos, de la estructura del razonamiento y de la verdad de las

premisas.

Este método permite examinar casos particulares en base a principios,

ley, formulas o afirmaciones generales.

Método Analitico: Es el proceso por el cual se descompone el todo en
partes. “va desde el ente concreto a sus partes componentes internas y

causas exteriores”.

El método analitico se trata de diferenciar lo esencial de lo accidental
dentro de un todo complejo. El procedimiento mas adecuado para lograr
este objetivo es el establecimiento por Descartes: “dividir cada una de las
dificultades en tantas partes como se pueda y como convenga para

resolver mejor”.

Método Hipotético — Deductivo: Aplicando este método en la presente
investigacién, se indicara, que a través de la hipétesis planteada se
demostrara como los docentes aplican adecuadamente los métodos y
técnicas en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes del
noveno ano “A” de basica de la institucion. Mediante la deduccion de los

resultados obtenidos

3.2. MODALIDAD BASICA DE INVESTIGACION

Es una investigaciéon de campo, que se la ha realizado en el Centro
Educativo Quevedo, Extensién de la Academia Naval Guayaquil, ademas
es un proyecto factible. Por consiguiente, la metodologia aplicada por los
docentes dara un sustancial aporte al aprendizaje de la asignatura de
Opciones Practicas de Comercio, para mejorar el rendimiento académico

de los estudiantes.
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3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Se realiza una investigacion de tipo explicativo y cuantitativo con el fin de
viabilizar la ejecucion del proyecto. En lo explicativo intenta dar cuenta de
un aspecto de la realidad, explicando su significatividad dentro de una
teoria de referencia, a la luz de leyes o generalizaciones que dan cuenta

de hechos o fenbmenos que se presentan en determinada condiciones.

Dentro de la investigacion cientifica, nivel explicativo, se dan tres
elementos: Lo que se requiere explicar: se trata de objeto, hecho o
fendbmenos que ha de explicarse, es el problema que genera la pregunta

gue requiere una explicacion.

Lo que explica: la explicacion se deduce (a modo de una secuencia
hipotética deductiva) de un objeto de permisos compuesto por leyes,
generalizaciones otros enunciados que expresan regularidades que tienen
que acontecer. En este sentido, la explicacion es siempre una deduccion

de una teoria que contiene afirmaciones que explican hechos particulares.

En lo cualitativo obtendré datos exactos de los estudiantes en la que
recoge y analiza las variables. La investigacion cualitativa evita la
cuantificacion. Los investigadores hacen registro narrativos de los
fenémenos que son estudiados mediante técnicas como la observacién
participante y las entrevistas no estructuradas. La diferencia fundamental
entre ambas metodologias es que la cuantitativa estudia la asociacion o
relacion de variables cuantificadas y la cualitativa trata de identificar la
naturaleza profunda de las realidades, su sistema de relaciones, su
estructura dinamica. La investigacion cuantitativa trata de determinar la
fuerza de asociaciéon o correlacién entre variables, la generalizacién y
objetivacion de los resultados a través de una muestra para hacer

inferencia a una poblacién de la cual toda muestra procede. Tras el
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estudio de la asociacion o correlacion pretende a su vez, hacer inferencia

causal que explique porgque sucede o no de una forma determinada.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacién

La poblacibn o universo a investigar la conforman: Directivos (3),
Docentes (7), Estudiantes (50).

3.4.2. Muestra

La muestra de estudio se la tomara de la encuesta y entrevista que se las
efectla a los directivos, maestros y estudiantes de la institucién. Es decir,
el trabajo de la muestra constituye el nimero de personas que se debe
seleccionar de una poblacion. Para determinar el tamafio de la muestra

he utilizado la siguiente formula.

N = tamarfo necesario de la muestra

_ N
T EEm-1) +1
Dé6nde:
N = muestra

N = Tamafio de la poblacion

E = Error maximo admisible al cuadrado (0.05)
Muestra de estudiantes

B 50
~ (0.05)2(50—-1) + 1

n
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50

"= 0.0025(49) + 1
_ 50
"= T11225
n =45
3.5. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

3.5.1. Técnicas de observacioén
Se problematiza la realidad del plantel, procediendo luego a socializar la
autorizacion para realizar una encuesta a los Directivos, Docentes y
Estudiantes.
3.5.2.  Seleccion de Técnicas
En este trabajo de investigacion se utilizara las siguientes técnicas.

o Cuestionario

. Encuesta

. Entrevista

o Interrogatorio

Cuestionario: Las preguntas seran abiertas a nivel investigativo.

Tipo de Encuesta: La encuesta sera de tipo explicativo porque indicaran

las causas que origina el problema.
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3.6. RECOLECCION DE INFORMACION

Las técnicas que se utilizara para la recoleccion de informacion que se
representa la herramienta de trabajo que me permitird obtencidon de datos

y la verificacién de los objetivos planteados.

En mi investigacion se recogio informacion por medio de cuestionario

realizado a todo los estamentos vinculados con la investigacion en forma

detallada.

3.6.1. Definicién de sujetos

Los sujetos seleccionados para esta investigacion fueron: Directivos,

Docentes y Estudiantes.

3.7. SELECCION DEL MATERIAL DE APOYO

° Recursos Humanos

Investigador
Directivos
Docentes
Alumnos
Tutor

O O O O O

° Recursos Materiales

Didacticos

CD

Colecciones

Libros

Lapices

Internet

Documentos

Hoja de impresion A4

O 0O O O O O O O
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Recursos tecnolégicos

Copiadoras
Scanner

Flash Memory
Internet
Computadora
Impresora

Camara fotogréafica

O O O O O O O



CAPITULO IV

4. ANALISIS, DISCUSION E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

4.1. ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES

V.I.G. ¢Considera que su método de aprendizaje es el adecuado en el

rendimiento académico de los estudiantes?

Cuadro N° 1

Sl NO TOTAL
N° DE DOCENTES 5 2 7
% 71% 29% 100%
Gréafico N° 1

- 29%

ANALISIS: En la encuesta realizada hacia los docentes el 71% considera
que es importante el método de aprendizaje que aplican en el rendimiento
académico; y, el 29% manifiesta que es una pérdida de tiempo.

INTERPRETACION: El porcentaje que se expresa positivamente se debe

a gue es importante el método de aprendizaje en el rendimiento
académico, por lo que, los docentes asumen esa realidad.
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V.I.1. ¢Las estrategias de aprendizaje que utiliza usted corresponden

a los nuevos procedimientos curriculares?

Cuadro N° 2

SI NO TOTAL
N° DE DOCENTES 4 3 7
% 57% 43% 100%
Grafico N° 2

i S|
u NO

ANALISIS: La mayor parte de los docentes es decir el 57% considera que
la estrategia de aprendizaje que utilizan corresponde a los nuevos
procedimientos curriculares, asi mismo en una similar mayoria con el 43%

manifiesta que no.

INTERPRETACION: El porcentaje que se expresa en el si, se debe a la
estrategia de aprendizaje que utiliza en los nuevos procedimientos

curriculares, igual se pronuncian los del no.
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V.1.2. ¢Hay comprensién en la aplicacion de los métodos

ensefianza-aprendizaje?

en su

Cuadro N° 3
SI NO TOTAL
N° DE DOCENTES 5 2 7
% 71% 29% 100%
Grafico N° 3
i S|
W NO

ANALISIS: El 71% de los docentes indican que si hay comprension en la

aplicacién de los métodos en la ensefianza aprendizaje, mientras que el

29% manifiesta que no.

INTERPRETACION: El porcentaje que se expresa en la aplicacion de los

meétodos de la ensefianza aprendizaje es elevado por la responsabilidad

que asumen los docentes.
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V.I1.3. ¢ Plantea usted alternativas, en la aplicacién de la metodologia?

Cuadro N° 4

SI NO A VECES [TOTAL
N° DE DOCENTES 2 2 3 7
% 29% 29% 42% 100%
Gréafico N° 4

M S|

K NO

i A VECES

ANALISIS: El 42% de los docentes considera que a veces se plantean
alternativas en la aplicacion metodoldgica, y en un 29% se inclinan que si
plantean alternativas en sus metodologias que aplican, mientras que el

otro 29% de los docentes dicen que no se cumple con este proceso.
INTERPRETACION: El porcentaje que expresa a veces refleja una

posible alternativa en la aplicacion de las metodologias, y en los otros

factores de andlisis con mas determinantes entre el siy el no.
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4.2. ENCUESTA REALIZADAS A LOS ESTUDIANTES

V.D.G. ¢{Cree usted que los profesores estén interesado o motivados

en mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje?

Cuadro N° 5

Sl NO TOTAL
N° DE ESTUDIANTES |30 15 45
% 67% 33% 100%
Gréafico N° 5

Sl MNO

ANALISIS: De la comunidad encuestada un 67% considera que es muy
importante la aplicacion de los métodos y técnicas en el aprendizaje de
los estudiantes, mientras que un 33% creen que no representa mayor

importancia.
INTERPRETACION: El porcentaje que se expresa positivamente al si, se

debe a la aplicacion de los métodos y técnicas que asumen los docentes

en el aprendizaje.
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V.D.1. ¢{Cree usted, que el docente realice un seguimiento académico

para un mejor enfoque comprensivo en la aplicacion metodol6gica?

Cuadro N° 6

SI NO A VECES [TOTAL
N° DE ESTUDIANTES |10 21 14 45
% 22% 47% 31% 100%
Grafico N° 6

S|

L NO

LI AVECES

ANALISIS: El 22% de los encuestados manifiestan que los docentes si
realizan un seguimiento en la aplicacibn de metodologias, el 40% en
cambio dicen que por lo general los docentes no corregir los procesos, y
el 31% no estan convencidos de las medidas que toman los maestros

para la aplicacion de metodologias.

INTERPRETACION: Es preocupante que la comunidad educativa
identifique que muy pocos son los docentes que aplican u corrigen sus
metodologias de ensefianza-aprendizaje, mientras que la mayoria
coincide en identificar la existencia un tradicionalismo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje que debe corregido en sus aplicaciones de
métodos y técnicas.
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V.D.2. ¢(Cree que los docentes empleando los métodos, usted

comprenderia mejor los conocimientos impartidos?

Cuadro N° 7

SI NO TOTAL
N° DE ESTUDIANTES |36 9 45
% 80% 20% 100%
Grafico N° 7

20%

MSi
M No

ANALISIS: El 80% de los encuestados sefialan que si los docentes
aplicaran de manera correctas los métodos y técnicas para la ensefianza-
aprendizaje existiia mayor aprehension de los contenidos de la
asignatura que imparten, en cambio el 20% manifiesta que haga lo que se

haga el resultado seria el mismo.

INTERPRETACION: este porcentaje nos demuestra en un nivel alto, que
los docentes tienen la responsabilidad para aplicar de manera oportuna
los procesos metodoldgicos para lograr una aprehension en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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V.D.3. ¢Cree usted que el docente a nivel de objetivo, aplica la

metodologia para motivar al estudiante?

Cuadro N° 8

SI NO A VECES [TOTAL
N° DE ESTUDIANTES |9 10 26 45
% 20% 22% 58% 100%
Grafico N° 8

M S|

& NO

! AVECES

ANALISIS:

En la encuesta realizada a los estudiantes un 20% considera que las
actividades que realiza el docente a nivel de objetivos propuesto de
meétodos y técnicas son importantes, el 22% manifiestan que no saben
motivar a los estudiantes para que interesen por la clase; mientras que el
58% de ellos indican que de vez en cuando las clases son interesantes y

el docente logra despertar interés por el aprendizaje.
INTERPRETACION: El porcentaje que se expresa en las actividades que

realiza el docente es positivo con la finalidad de corregir los niveles de

objetivos propuestos de métodos y técnicas.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Existe una predisposicion por parte de los docentes para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje que implica mejores desarrollo en la

capacidad de analisis que puedan poseer los estudiantes.

Los enfoques académicos de los maestros carecen de un ordenamiento
l6gico para brindar una educacion de calidad, esto se debe a que no hay
seguimiento explicito que los invite a realizar correcciones, y aun
consideran que sus clases son las mejores cuando en realidad los
resultados evaluativos brindan una informacion contraria en cuanto a los

aprendizajes.

La deficiencia de conocimiento se da por el hecho de que las
metodologias empleadas por los docentes ya caducaron hace muy tiempo
y que ahora se requiere de maestros capaces de adaptarse a los nuevos
métodos de ensefanza-aprendizaje, por corre el riesgo de perder el
control en el aula de clases mientras otros docentes estén aplicando

enfaticamente los nuevos método y técnicas.

Encontrar a un grupo de estudiantes totalmente desmotivados, es una
mala sefial para cualquier institucion educativa, esto se debe a que no
todos los docentes o su gran mayoria no estan en condiciones de
transmitir el conocimiento de tal manera que se logre consolidar los

aprendizajes de los estudiantes.
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5.2. RECOMENDACIONES

Emprender un programa institucional para la actualizacion de los
docentes con la finalidad de mejorar la metodologia y uso de técnicas

para la enseiflanza-aprendizaje.

Elaborar un plan de contingencia que permita valorar el cumplimiento de
las planificaciones, el empleo de métodos y técnicas, con la finalidad de
determinar las debilidades de los docentes y corregirlas con la debida
disponibilidad de tiempo.

Los docentes deben adaptarse a las nuevas metodologias de ensefianza-
aprendizaje con el propésito de lograr un salén de clases mucho mas

participativo y dinamico que facilite el guehacer docente.

El profesor debe concientizarse en aplicar un aprendizaje significativo a
través de la estrategia metodoldgica, y motivar a sus estudiantes de

manera recreativa para consolidar los aprendizajes.
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CAPITULO VI

6. MARCO ADMINISTRATIVO DE LA INVESTIGACION

6.1. RECURSOS

e Recursos Humanos
o Estudiantes
o Profesores
o Autoridades

e Recursos Materiales
o Bibliogréaficos
o Documentos
o Revistas
o Folletos
o Periddicos
o Publicaciones

e Recursos tecnoldgicos
o Internet
o Computadora
o Impresora

o Camara fotografica

6.2. PRESUPUESTO
DETALLES CANTIDAD V. UNITARIO V. TOTAL

Internet 150 horas $1.00 $ 150.00
Papel Bon 1 resma $4.70 $4.70
Digitado 80 $0.25 $ 20.00
Impresion 300 $0.50 $ 150.00
Movilizacion $ 70.00
Otros $ 100.00
TOTAL $494.70
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6.3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MESES Y SEMANAS

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

ACTIVIDADES

11234

1

2

3

4

112(3|4

11234

1

2

3

4

Revision bibliogréafica relacionada con el tema de
investigacion

Disefio del perfil del proyecto

Revision y aprobacion del perfil

Elaboracion del marco teérico

Elaboracién de los instrumentos de investigacion

Validacién y pilotaje de los instrumentos

Aplicacion de los instrumentos

Recoleccidon y procesamiento de la informacioén

Analisis e interpretaciéon de la informacion

Elaboracién de conclusiones y recomendaciones

Elaboracién de la propuesta de intervencién

Elaboracién del informe de la investigacién

Primera revisiéon del informe

Correccion y revisién definitiva del informe

Pre defensa del proyecto

Defensa del proyecto
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CAPITULO VII
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7.2. ANEXOS

MATRIZ DE INTERRELACION ENTRE PROBLEMAS, OBJETIVOS E HIPOTESIS

PROBLEMAS GENERAL

OBJETIVOS GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢,Como incide la metodologia aplicada por
los docentes y su aporte en el rendimiento
académico de los aprendizajes en la
asignatura de Opciones Practicas de
Comercio de los estudiantes del Noveno
Afo “A” de Educacion General Basica del
“Centro Educativo Quevedo” extension de
la Academia Naval Guayaquil, Cantén
Quevedo, periodo lectivo 2011-2012?

Determinar la metodologia aplicada y su
aporte en el rendimiento académico de los
aprendizajes en la asignatura de Opciones
Practicas de Comercio de los estudiantes
del Noveno Afo “A” de Educacion General
Basica del “Centro Educativo Quevedo”,
extension de la Academia Naval Guayaquil,
Canton Quevedo, periodo lectivo 2011-
2012.

Si los docentes aplicaran adecuadamente
métodos que aporten al mejoramiento del
rendimiento académico de los estudiantes
del Noveno Afo “A” de Educacion General
Bésica del “Centro Educativo Quevedo”
extension de la Academia Naval Guayaquil,
Cantén Quevedo”, incidiria en el proceso de
aprendizaje de la asignatura de Opciones
Practicas de Comercio.

DERIVADOS

ESPECIFICOS

ESPECIFICOS

1.3.2.1. (Como se analiza la metodologia
aplicada por los docentes y su
aporte en el rendimiento
académico de los aprendizajes en
la  asignatura de  Opciones
Practicas de Comercio en los
estudiantes del Noveno Aio “A” de
Educacién General Basica del
“Centro Educativo Quevedo”?

1.5.2.1. Analizar la metodologia aplicada
por los docentes en el rendimiento
académico, en el aprendizaje de
los estudiantes, en la asignatura de
Opciones Practicas de Comercio
del Noveno Afio “A” de Educacion
General Basica del “Centro
Educativo Quevedo”.

Analizando el rendimiento
académico de los estudiantes, los
docentes aplicarian metodologias
que optimicen el aprendizaje de la
asignatura Opciones Préacticas de
Comercio.

2.3.2.1.
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1.3.2.2.

¢De qué manera se establece la
socializacion de los resultados
obtenidos del seminario-taller en el
Area de Comercio, que permitan la
investigacion de la asignatura de
Opciones Practicas de Comercio?

1.5.2.2.

Establecer la socializacion de los
resultados obtenidos del seminario-
taller en el Area de Comercio, de la
investigacion realizada de la
asignatura de Opciones Practicas
de Comercio.

2.3.2.2.

Estableciendo la socializacion de

los resultados obtenidos del
seminario-taller en el Area de
Comercio, incidiria en la
investigacion realizada de la

asignatura de Opciones Practicas
de Comercio.

1.3.2.3.

¢De qué manera se desarrolla la

metodologia aplicada por los
docentes, para un mejor
rendimiento académico de los

estudiantes del Noveno Afo “A” de
Educacion General Basica del
“Centro Educativo Quevedo”?

1.5.2.3.

Desarrollar alternativas
metodoldgicas aplicadas por los
docentes en el rendimiento

académico de los estudiantes del
Noveno Ano “A” de Educacion
General Basica del “Centro
Educativo Quevedo”.

2.3.2.3.

Desarrollando alternativas
metodolégicas aplicadas por los

docentes, motivaria a los
estudiantes para un  mejor
rendimiento académico de los

aprendizajes en del Noveno Afo
“A” de Educacion General Basica
del “Centro Educativo Quevedo”.
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OPERACIONALIZACION DE LAS HIPOTESIS ESPECIFICAS

1) Analizando el rendimiento académico de los estudiantes, los docentes aplicarian metodologias que
optimicen el aprendizaje de la asighatura Opciones Practicas de Comercio.

VARIABLE INDEPENDIENTE (1)

HIPOTESIS . ,
ESPECIFICA CATEGORIAS VARIABLES INDICADORES INDICE
Es una escala para Desempefio Rendimiento Docentes con Muchos docentes con
medir el desempefio o académico dificultades para medir | dificultades para medir el

la capacidad del
estudiante para
alcanzar los objetivos
académicos.

el rendimiento
académico de los
estudiantes.

rendimiento académico de
los estudiantes.

VARIABLE DEPENDIENTE (1)

Es indispensable la
aplicacién de las
metodologias para
optimizar los
aprendizajes.

Técnicas de
enseflanza —
aprendizaje

Mejoramiento de la
metodologia para
optimizar los
aprendizajes.

Docentes no aplican
metodologias para
optimizar el aprendizaje
de la asignatura de
Opciones Practicas de
Comercio.

Existen docentes que no
aplican metodologias para
optimizar el aprendizaje de la
asignatura de Opciones
Practicas de Comercio.
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2) Estableciendo la socializacion de los resultados obtenidos del seminario-taller en el Area de Comercio,
incidiria en la investigacién realizada de la asignatura de Opciones Practicas de Comercio.

VARIABLE INDEPENDIENTE (2)

HIPOTESIS : )

ESPECIEICA CATEGORIAS VARIABLE INDICADORES INDICE
Adquisicion de Socializacién de Aprendizajes Docentes con Varios docentes con
destrezas y habilidades | resultados dificultades en dificultades en identificar el

basadas en el
razonamiento.

identificar el rendimiento
académico de los
aprendizajes de la
asignatura de Opciones
Practica de Comercio.

rendimiento académico de
los aprendizajes de la
asignatura de Opciones
Practica de Comercio.

VARIABLE DEPENDIENTE (2)

Mejorar las técnicas de
investigacion en el Area
de Comercio

Técnicas de
investigacion

Mejoramiento en
las técnicas de
investigacion en el
Area de Comercio

Docentes con
dificultades en aplicar
técnicas de
investigacion en el Area
de Comercio.

Existen docentes con
dificultades en aplicar
técnicas de investigacion en
el Area de Comercio.
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3) Desarrollando alternativas metodoldgicas aplicadas por los docentes, motivaria a los estudiantes para un
mejor rendimiento académico de los aprendizajes en del Noveno Aino “A” de Educaciéon General Basica del
“Centro Educativo Quevedo”.

VARIABLE INDEPENDIENTE

HIPOTESIS ‘ ‘

ESPECIFICA CATEGORIAS VARIABLE INDICADORES INDICE
Conjunto de técnicas o | Alternativas Metodologia Docentes con Muchos docentes con
procedimientos metodoldgicas dificultades para dificultades para formular
especificos que se aplicadas formular metodologias metodologias que se puedan

emplean en una ciencia.

gue se puedan aplicar
en la especialidad de
Opciones Practicas de
Comercio.

aplicar en la especialidad de
Opciones Practicas de
Comercio.

VARIABLE DEPENDIENTE

Ponen en desempefio
actitudes y aptitudes en
el aprendizaje

Asignatura de
Opciones
Préacticas de
Comercio

Mejoramiento en el
rendimiento
académico de los
aprendizajes.

Docentes con
dificultades para
mejorar los niveles de
ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes del
Segundo Afio de
Bachillerato.

Existen docentes con
dificultades para mejorar los
niveles de ensefianza-
aprendizaje de los
estudiantes del Segundo Afo
de Bachillerato.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES

1. ¢Considera que su método de aprendizaje es el adecuado en

el rendimiento académico de los estudiantes?

Si No

2. ¢cLas estrategias de aprendizaje que utiliza usted

corresponden alos nuevos procedimientos curriculares?

Si No

3. ¢Hay comprensién en la aplicacion de los métodos en su

ensefianza-aprendizaje?

Si No

4. ¢Plantea usted alternativas, en la aplicacion de la

metodologia?

Si No A Veces
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ENCUESTA REALIZADAS A LOS ESTUDIANTES

1. ¢,Cree usted que los profesores estén interesado o motivados

en mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje?

Si No

2. ¢.Cree usted, que el docente realice un seguimiento
académico para un mejor enfoque comprensivo en la

aplicaciéon metodoldgica?

Si No A Veces

3. ¢Cree que los docentes empleando los métodos, usted

comprenderia mejor los conocimientos impartidos?

Si No

4. ¢Cree usted que el docente a nivel de objetivo, aplica la

metodologia para motivar al estudiante?

Si No A Veces
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