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CAPITULO |

1. MARCO CONTEXTUAL PROBLEMATICO

1.1. Situacién Nacional, Regional, Local e institucional

Los diferentes sistemas de técnicas educativas empleadas por los
docentes en varios paises del mundo, han sido en la actualidad por elevar la
calidad de la educacion. Se ha alcanzado una clara conciencia de la
necesidad e importancia de la educacion para el crecimiento de cada nacién

y el desarrollo de la propia humanidad.

El éxito de la educacién en los otros paises es por el manejo de
conocimientos y técnicas aplicadas por el docente en la explicacion de su

clase al estudiantado.

Los procesos de aprendizaje que se desarrollan en la diferentes
instituciones no alcanzan aun los resultados que exige el ritmo de las

transformaciones que se han estado introduciendo, lo que se refleja en



problemas concretos relacionados entre otros, con la calidad del aprendizaje

y con la formacion de una cultura general integral en los estudiantes.

La utilizacion de procedimientos, estrategias, técnicas para determinar
lo esencial y establecer relaciones, asi como la comprension de informacién
no es suficiente, oportuna y precisa de manera tal que el estudiante en una

gran mayoria no se apropian de los conocimientos que ofrecen los textos.

Las técnicas para el aprendizaje dentro de la institucion educativa de
nuestra investigacion no son aplicadas espontaneamente por el docente al
momento de explicar o establecer un proceso contable por lo cual el

estudiante posee falencia de conocimientos.

1.2. Situacién Problemaéatica

En el Instituto “Siete de Octubre” se observa que el docente tiene una
forma muy rapida y simple de explicar su clase al estudiante, ya que esto
perjudica al mismo a aprender claramente la contabilidad como es,

evidenciandose luego en el rendimiento escolar de manera negativa.



1.3. Problema de Investigacion

1.3.1. Problema General

¢,Como influyen las técnicas de ensefianza en los procesos contables
de la asignatura de contabilidad en los estudiantes del primer afio de
bachillerato general unificado del Instituto Tecnoldgico Superior “Siete De
Octubre” de la Parroquia Siete de Octubre del Cantén Quevedo Provincia de

Los Rios Periodo Lectivo 2010-20117?

1.3.2. Problema Especifico

¢De qué manera las técnicas de ensefianza influyen en la aplicacion

del plan de cuentas en los estudiantes?

¢Por qué las técnicas de ensefianza influyen la aplicacion de la

ecuacion contable?



1.4. Delimitaciéon de Investigacion

1.4.1. Delimitacion Espacial

Esta investigacion se realizé en el Instituto Tecnoldgico Superior “Siete
De Octubre” ubicado en la parroquia Siete De Octubre Canton Quevedo

provincia de Los Rios.

1.4.2. Delimitacién Temporal

La presente investigacion se efectudé durante el afio 2010-2011

1.4.3. Unidad de Informacidén

La informaciéon la obtuvimos de esta investigacion fue mediante la
participacion de la institucion, de las estudiantes, del personal docente y de

las autoridades.



1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo General

Determinar cOmo las técnicas de ensefianza influyen en el aprendizaje
de los procesos contables en los estudiantes del primer afio de bachillerato
general unificado del Instituto Tecnoldgico Superior “Siete De Octubre” de la
Parroquia Siete de Octubre del Canton Quevedo Provincia de Los Rios

Periodo Lectivo 2010-2011.

1.5.2.- Objetivos especificos.

Conocer de qué manera las técnicas de ensefianza influyen en la

aplicacion del plan de cuentas en los estudiantes.

Analizar por qué las técnicas de ensefianza influyen en la aplicacion

de la ecuacion contable.



1.6. Justificacion

La presente investigacion se justifica porque siendo el Instituto
Tecnolbgico Superior Siete de Octubre, un plantel educativo importante y de
prestigio a nivel nacional, el mismo que ha graduado a profesionales
competitivos, responsables, visionarios etc., es preciso que continte
aportando a la educacion y por ende al desarrollo del cantdbn Quevedo,
brindando a los sefores estudiantes la ayuda necesaria para aplicar los
valiosos conocimientos tedricos en la practica, con el Unico proposito de

aportar al crecimiento institucional.

También se justifica porque con las técnicas lograremos obtener una
mayor vision de lo que conseguiremos con los conocimientos teoricos y
practicos que se dictan en clases, para que sea aplicado a la labor diaria,
preguntandonos ¢Qué es lo que queremos ser? y ¢Hacia donde queremos
llegar?, obteniendo como resultados nuevas y mejores apreciaciones
educativas, fomentando el aprendizaje, con pensamiento critico, analitico y

ganador.

La Institucién da la oportunidad a todas las personas para capacitarse
con una educacion practica y de calidad de acuerdo a la voluntad y esfuerzo

con que el alumno se desempefia, debido a que gran parte de su formacién



dependera de su propia conviccién y lograr un mejor nivel de vida, en la

ejecucion de la presente investigacion encuentro su debida justificacion.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Alternativas Tedéricas Asumidas

En el proceso de enseflanza — aprendizaje de la Contabilidad es
necesario lograr la vinculacién de la teoria con la practica y la aplicacion de
lo que el alumno estudia a la vida sobre la base de la realizacién de
actividades practicas que contribuyan a solucionar problemas cercanos a él y
a la comunidad en que vive, a partir del propio contenido contable. Debe
manifestarse la vinculacion del estudio con la actividad laboral "en funcién de
la formacién de héabitos, una disciplina y amor por el trabajo, de modo tal que
el estudiante pueda llegar a sentirlo como una necesidad individual y social

que permite su desarrollo pleno.” (Zilberstein, 1999; 14).

Técnicas y procedimientos metodologicos generalizados para la

ensefanza de la contabilidad.

Para lograr una ensefianza desarrolladora de la Contabilidad, se ha

elaborado un conjunto de técnicas para la solucion de situaciones



problémicas contables. Existen técnicas relacionadas con la formalizacién de

asientos contables y técnicas para el analisis financiero.

Técnicas y procedimientos metodolégicos generalizados para la

ensefanza de la contabilidad.

Para lograr una ensefianza desarrolladora de la Contabilidad, se ha

elaborado un conjunto de técnicas para la solucion de situaciones polémicas

contables.

2.2. Categoria de analisis tedrico conceptual

Técnicas de Ensefianza

Las técnicas responden a mdultiples necesidades y son de multiples

formas De acuerdo a la necesidad pedagdgica y a los recursos existentes

Surge la clasificacion de las técnicas.

La enseflanza es una actividad realizada conjuntamente mediante la
interaccibn de 4 elementos: uno o varios profesores o docentes o

facilitadores, uno o varios alumnos o discentes, el objeto de conocimiento, y
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el entorno educativo o mundo educativo que pone en contacto a profesores y

alumnos.

La enseflanza es el proceso de transmision de una serie de
conocimientos, técnicas, normas, y/o habilidades, basado en diversos
meétodos, realizado a través de una serie de instituciones, y con el apoyo de

una serie de materiales.

Segun la concepcion enciclopedista, el docente transmite sus
conocimientos al o a los alumnos a través de diversos medios, técnicas, y
herramientas de apoyo; siendo él, la fuente del conocimiento, y el alumno un

simple receptor ilimitado del mismo. El aprendizaje es un proceso bioquimico.

En el proceso de ensefianza aprendizaje de la Contabilidad se debe
estimular el empleo de procedimientos que les permitan a los alumnos el
logro de un aprendizaje que propicie la asimilacion productiva de los
conocimientos contables y financieros. Es necesario utilizar técnicas que se
inserten en un procedimiento metodolégico generalizado para la solucién de
situaciones problémicas contables. Ahora bien, para utilizar adecuadamente
las técnicas y procedimientos metodoldgicos generalizados, y que se
produzca la asimilacion productiva de los conocimientos es necesario,

ademas, crear las condiciones necesarias que promuevan e intensifiqguen la
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motivacion de éstos mediante una mayor implicacion en el proceso de

ensefianza aprendizaje, que permita la creacion de significados en ellos.

Majmutov (1970) “analiza algunas condiciones y enumera los pasos
para lograrlas”. Torres (1993) “define los criterios de aplicacion efectiva de
los métodos problémicos en la asignatura Matematica”. Brito (1994) “plantea
algunas condiciones que deben tenerse en cuenta en la utilizacion de los
métodos problémicos de ensefianza en las ramas técnicas”. Bermudez
(1996), “plantea un sistema de condiciones psicopedagodgicas que propician
un aprendizaje mas sélido”. Bravo (1997) “explica algunos factores didactico
— pedagogicos que son necesarios en la aplicacion de los métodos
problémicos”. Martinez (1998) “expone algunas condiciones necesarias para
resolver las contradicciones que promueven el pensamiento durante el
proceso de la ensefianza problémica”. Zilberstein (1999) “plantea un conjunto
de exigencias en las que se evidencia la concepcién de una ensefianza y un
aprendizaje desarrollador”. Valdés (1999) “considera algunas ideas rectoras

tendientes al mejoramiento del aprendizaje”.

Todas estos factores, criterios de aplicacion efectiva, condiciones y
exigencias tienen un gran valor metodoldgico, sin embargo, unas por su
caracter especifico para una asignatura, y otras por su caracter general, no

resuelven completamente los problemas del proceso de ensefianza —
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aprendizaje de la Contabilidad en las escuelas politécnicas de Economia; por

lo tanto, es necesario acudir a criterios particulares.

Ensefar

Ante todo la ensefianza atafe al sentido auditivo y la finalidad de la
educacion. El caracter y la jerarquia de los temas se relacionan con la
pregunta ¢,qué ensefiar? La estructura y secuenciacion de los contenidos son
abordados al resolver el interrogante sobre ¢cuando ensefiar?, al tiempo que
el problema metodolégico vinculado con la relacién y el papel del maestro,
el/la estudiante y el saber, nos conduce a la pregunta ¢cémo ensefar? El
caracter y la finalidad de los medios, las ayudas y los recursos_didacticos,

provienen de resolver el interrogante ¢.con qué ensefiar?

Ensefianza en Ecuador.

De acuerdo con las concepciones mas actuales cognitivistas, el
docente actua como "facilitador", "guia" y nexo entre el conocimiento y los
alumnos, logrando un proceso de interaccién, (antes llamado proceso
"ensefianza-aprendizaje"), basado en la iniciativa y el afan de saber de los
alumnos; haciendo del proceso una constante, un ciclo e individualizando de

algun modo la educacion.
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Los métodos mas utilizados para la realizacion de los procesos de
ensefianza estan basados en la percepcion, es decir: pueden ser orales y
escritos. Las técnicas que se derivan de ellos van desde la exposicion, el
apoyo en otros textos (cuentos, narraciones), técnicas de participacion y

dinamicas de grupos.

De igual forma la ensefianza de lenguas entra para proponer nuevas
tendencias y métodos de ensefianza, no es lo mismo ensefar en tu idioma
ciertos temas, que ensefar tu idioma a extranjeros, la ensefianza de lenguas
cada vez se va expandiendo y es mas creativa, dinAmica y propone juegos

de interaccioén social.

Las herramientas habituales con las cuales se impartia la ensefianza
eran la tiza, la pizarra, el lapiz y papel y los libros de texto; las que con el
avance cientifico de nuestros dias han evolucionado hasta desarrollar

distintos canales para llegar al alumno: la radio y el video, entre otros.

La ensefanza es una accion coordinada o mejor aun, un proceso de
comunicacioén, cuyo proposito es presentar a los alumnos de forma
sistematica los hechos, ideas, técnicas y habilidades que conforman el

conocimiento humano.
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Existen métodos y técnicas de ensefianza que son utilizadas por el
profesor y no necesariamente tiene que interactuar de manera monoétona; por
ejemplo el método tradicionalista es el que todos critican y que muchos aun

utilizan. Algunos mas utilizados y actuales:

. Enfoque por tareas
. Enfoque comunicativo - Comunicativa Lenguaje
Teaching

Posibilidades y limitaciones del video

Debido a la importancia del video utilizado ampliamente como recurso
didactico, podemos plantear las ventajas y desventajas de la utilizacién de

este recurso tan comun en las aulas:

Dentro de las posibilidades que nos ofrece este recurso encontramos
que el programa elegido puede observarse un namero indefinido de veces.
Nos da la posibilidad de introducir a través de él mensajes de otros medios
como la televisién y el cine. Presentan una disminucién progresiva en el
costo de los equipos. La posibilidad de utilizarse en diferentes niveles
educativos. Se presentan con una gran facilidad de manejo tanto en los

reproductores como en los grabadores, ampliada con lo digital. Tiene gran
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diversidad de funciones para las que puede ser utilizado en la ensefanza,
favoreciendo un uso activo del estudiante sin olvidar que puede facilmente
ser incorporado en un conjunto de materiales_multimedia y en la red. Claro
esta que pese a este amplio abanico de posibilidades, el video tiene ciertas
limitaciones. Entre estas limitaciones podemos mencionar que su produccion
por parte de los profesores y alumnos, requiere de una formacion especifica,
en lo que respecta a lo técnico, al dominio de su lenguaje y a su disefio. Es
preciso poseer de una minima dotacion instrumental. Puede favorecer la
pasividad en el estudiante. Presenta dificultades ante la existencia de
diferentes formatos y asi como las limitaciones del copyright que no son

tenidas en cuenta muchas veces en las escuelas.

También se han desarrollado plataformas_didacticas en Internet y en
ordenadores, como granjas de edublogs, eduwikis, Office Manager, Moodle,

Atutor, Voyager, webCT entre muchas tantas.

Actualmente la ensefianza estd auxiliada por las redes de
ordenadores en el aula. Permite acceso a contenidos de Internet, y es
posible utilizando cierto software que el contenido de una pantalla de
ordenador sea compartido entre los alumnos y el profesor. El blog es una

herramienta_didactica muy util y ayuda a la investigacion.
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Con el avance de estas herramientas, cobra mayor importancia la
formacion de los docentes en informatica aplicada al aula y la generacion de

redes de docentes para la creacion_cooperativa de conocimiento.

La importancia del uso de sistemas_didacticos informatizados puede
permitir a los profesores dar un salto importante para superar la brecha
digital. La diferencia entre las plataformas es la clave. Algunas exigen que el
docente sea un gran conocedor de las ciencias_informaticas, mientras que
otras centran su trabajo_formativo y creativo en un marco metodolégico mas

transparente para el docente.

Hay también videojuegos educativos, que dan la posibilidad de
estudiar diferentes esferas de la vida. Por ejemplo, el juego econédmico en
linea Virtonomics le ayuda a la gente estudiar las leyes de la economia y

negocios.

Tradicionalismo vs innovaciones

Muchas veces se aboga por lo tradicional, sin embargo algunas veces
olvidamos las caracteristicas que definen algin suceso como innovador. En

la docencia, en lo que respecta a las actividades que el maestro pone en
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juego para que los alumnos desarrollen sus habilidades, son criticadas
algunas practicas, por ser consideradas racionalistas. Sin embargo olvidan
que toda practica si es abusada y repetitiva, al paso de tiempo termina
siendo una tradicion, perdiendo su grado de innovacion. En realidad para que
algo sea innovador, requiere cumplir ciertas caracteristicas, como por
ejemplo: la intencionalidad, la creatividad, ser novedoso y perdurable, entre
otras cosas. Basandonos en lo anterior puede decirse que las actividades
siguen siendo las mismas, lo que en realidad cambia es la intencionalidad y
la aplicacion creativa del docente en el momento de su aplicacion y
principalmente es en funcion de ello como podremos decidir si un maestro es

tradicionalista o no.

Critica al concepto de la ensefianza

Articulo principal: Modelos de ensefianza: Modelo Sudbury.

La experiencia de las escuelas democraticas modelo Sudbury muestra
gue hay muchas formas de estudiar y aprender sin la intervencion de la
ensefianza, es decir sin que obligatoriamente exista la intervencién de un

maestro.
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La educacion tradicional esta enfocada en la ensefianza, no en el
aprendizaje. Ella incorrectamente supone que por cada gramo de ensefianza
hay un gramo de aprendizaje en aquellos a los que se les ensefia. En
oposicion a esa suposicion, la mayor parte de lo que aprendemos antes, en
el transcurso y después de asistir a la escuela es aprendido sin que nos lo
sea ensefiado. Un nifio aprende cosas tan basicas como caminar, hablar,
comer, vestirse, y otras, sin que estas cosas le sean ensefiadas. Los adultos
aprenden la mayoria de las cosas que usan en el trabajo o en sus horas de
ocio, en el mismo trabajo y en las mismas horas de ocio. La mayor parte de
lo que es ensefiado en el marco del salon de clase es olvidado y mucho de lo

gue recordamos, o en general lo que recordamos, es irrelevante.

Feminizacién docente en primaria

En estos Ultimos afios se ha producido un desequilibrio entre el
namero de profesoras y profesores en primaria, siendo mucho mayor el
namero de profesoras que el de profesores. Dos de las principales causas
que propicid que se produjera este aumento es debido principalmente al

tema econdmico del momento y la otra causa es su condicion de madre.

Desde finales del siglo XIX, muchas jévenes ingresaron en el mercado

laboral como profesoras de primaria (el 75% del total de docentes en
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Estados Unidos, 68% en Italia, 66% en Inglaterra y 65% en Canada). En
Espafia el desequilibrio es también patente, en primaria, el 75% son
profesoras, en la secundaria obligatoria, un 62,5% mientras que en la
secundaria superior se iguala un poco mas la situacién, con un 50,2% de

profesoras.

Como podemos ver el predominio de profesoras en los primeros
niveles de primaria es mas que evidente, pero no es asi en el Bachillerato
donde la situacion estd mas igualada. La causa que se estd estudiando
actualmente es si este elevado numero de profesoras en primaria es debido
a su claramente mayor vocacion docente. Hay personas que piensan, como
hemos dicho antes, que la mujer tiene capacidades propias por su condicién

de mujer.

En la sociedad contemporanea se hace necesario perfeccionar las
estructuras organizativas y la direccién cientifico técnico del proceso docente,
con vista a crear un sistema armoénico que prepare a los hombres que la
sociedad necesita para cumplir sus tareas en todas la esferas de la vida; por
lo cual se hace necesario un viraje radical en el trabajo de las instituciones
cientificas de los investigadores y docentes con vista a desarrollar las ramas
fundamentales del conocimiento cientifico y elevar la calidad y efectividad de
la ensefianza, asi como el papel en la formacion de las capacidades y

habilidades de los estudiantes. Corresponde pues un papel relevante a la
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utilizacion en el proceso pedagogico de los métodos de la Ensefanza

Problematica que permita el desarrollo de las capacidades creadoras de los

hombres.

TECNICAS Y METODOS DE ENSENANZA

Principios didacticos

Los métodos y técnicas de la ensefianza, independiente de la teoria

que los originen deben sujetarse a algunos principios comunes, teniendo en

cuenta el desarrollo y madurez pedagdgica alcanzada hasta el presente.

Los siguientes son los principios y una breve descripcion de algunos

de ellos:

Principio de proximidad

Integrar la ensefianza lo mas cerca posible en la vida cotidiana del

educando.
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Principio de direccion

Tornar claros y precisos los objetivos a alcanzar.

Principio de marcha propiay continta

Procura respetar las diferencias individuales, no exigiendo la misma

realizacion de todos los educandos.

Principio de ordenamiento

Con el establecimiento de un orden se busca facilitar la tarea de

aprendizaje.

Principio de adecuacion

Es necesario que las tareas y objetivos de la ensefianza sean acordes

con las necesidades del educando.

Principio de eficiencia

El ideal: minimo esfuerzo maxima eficiencia en el aprendizaje.

22



Principio de realidad psicolégica

Previene que no se debe perder de vista la edad evolutiva de los

alumnos, asi como tampoco sus diferencias individuales.

Principio de dificultad o esfuerzo

Es preciso tener el cuidado de no colocar al educando ante

situaciones de las que tenga Posibilidades de salir bien. Pues el fracaso

continuado es peor veneno para la criatura humana.

Principio de participacion

El educando es parte activa y dinamica del proceso.

Principio de espontaneidad

Cualquier proceso emprendido debe favorecer las manifestaciones

naturales del educando.
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Principio de transparencia

El conocimiento aprendido debe replicarse en otras situaciones de la

vida diaria.

Principio de evaluacion

Con un proceso continuo de evaluacion, el docente podra identificar a

tiempo dificultades en el proceso de aprendizaje.

Principio reflexién

Inducir al pensamiento reflexivo en el alumno como parte integral de

actuar del ser humano.

Principio de responsabilidad

Encaminar todo el proceso de ensefianza de modo que el educando

madure en cuanto a comportamiento responsable.
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DIRECTIVAS DIDACTICAS

Es el conjunto de recomendaciones que el profesor o docente debe

tener en cuenta siempre que trabaje con un grupo de alumnos.

Dentro de estas directivas didacticas estan: tener en cuenta las ideas
de los alumnos, incentivar la expresion libre y los debates al interior del
grupo, cultivar la confianza con los alumnos dentro y fuera de la clase,
manejo de los ritmos de clase y estar atento a la fatiga de los alumnos, crear
ambiente agradable en clase, ser puntuales con la clase, atender con
eficiencia las inquietudes estudiantiles, buscar la comunicacion adecuada
con los alumnos, manejar con sabiduria tanto a los alumnos mediocres como

a los llamados adelantados, etc.

Todas la anteriores directivas enmarcan en ultimas el “deber ser” que

debe reunir todo buen docente.

La apropiacion que hagamos de lo anterior resulta trascendental para

lograr el objetivo de formarnos de una manera eficiente y proactiva como

docentes.
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METODO Y TECNICA

Método viene del latin métodos, que a su vez tiene su origen en el
griego, en las palabras (meta = meta) y (hodos = camino). Por lo anterior

Método quiere decir camino para llegar a un lugar determinado.

La palabra Técnica es la sustantivacion del adjetivo técnico que tiene
su origen en el griego technicus, que significa conjunto de procesos de un

arte o de una fabricacion. Simplificando técnica quiere decir como hacer algo.

La metodologia de la ensefianza es una guia para el docente nunca

es algo inmutable y debe buscar ante todo crear la autoeducacion y la

superacion intelectual de educando.

TIPOS DE METODOS

Método quiere decir “camino para llegar al fin”. Conducir el

pensamiento o las acciones para alcanzar un fin, existen varios métodos

aplicados a la educacion:
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Métodos de Investigacion

Son los que buscan acrecentar o profundizar nuestros conocimientos.

Métodos de Organizacion

Destinados Unicamente a establecer normas de disciplina para la

conducta, a fin de ejecutar bien una tarea.

Métodos de Transmision

Transmiten conocimientos, actitudes o ideales. Son los intermediarios

entre el profesor y el alumno.

Plan de accién didactica

O estrategia instrucciones es el conjunto de todos los métodos,

estrategias, recursos y formas de motivacion usados durante la ensefianza y

deben estar debidamente formulados

27



Clasificacion general de los métodos de ensefianza

Se clasifican teniendo en cuenta criterios de acuerdo a la forma de

razonamiento, coordinacion de la materia, etc. e involucran las posiciones de

los docentes, alumnos y aspectos disciplinarios y de organizacion escolar.

Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento

Se encuentran en ésta categoria el método deductivo, inductivo,

analdgico

Los métodos en cuanto a la coordinacion de la materia

Se divide en método ldgico y psicoldgico.

Los métodos en cuanto ala concretizacidn de la ensefianza

Método simbdlico verbalismo: Si todos los trabajos de la clase son

ejecutados a través de la palabra. Este método se presenta a las mil

maravillas para la técnica expositiva.

Método intuitivo; Cuando las clases se llevan a cabo con el constante

auxilio de objetivaciones, teniendo a la vista las cosas tratadas o sus
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sustitutos inmediatos. (Pestalozzi). Elementos intuitivos que pueden ser

utilizados: contacto directo con la cosa estudiada, experiencias, material

didactico, visitas y excursiones, recursos audiovisuales.

Los métodos en cuanto a la sistematizacion de la materia

Estan presentes el método de sistematizacion rigida y semirrigida y el

método ocasional.

Los métodos en cuanto a las actividades de los alumnos

Método Pasivo: Cuando se acentua la actividad del profesor.

Método Activo: Cuando en el desarrollo de la clase se tiene en cuenta

la participacion del alumno.

Los métodos en cuanto a la globalizacién de los conocimientos

Se maneja el método globalizado, no globalizado o especializado y

uno intermedio llamado método de concentracion.
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Los métodos en cuanto a la relacion entre el profesor y el alumno

Método Individual: El destinado a la educacién de un solo alumno.

Método Individualizado: Permite que cada alumno estudie de acuerdo

con sus posibilidades personales.

Método Reciproco: El profesor encamina a sus alumnos para que

ensefien a sus condiscipulos.

Método Colectivo: Cuando tenemos un profesor para muchos

alumnos.

Los métodos en cuanto al trabajo del alumno

Se puede realizar trabajo individual, colectivo y formas mixtas.

Los métodos en cuanto a la aceptacion de lo ensefiado

Método Dogmaéatico: Método que impone al alumno observar sin

discusion lo que el profesor ensefa.

Método Heuristico: Del griego heurisko = yo encuentro
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Los métodos en cuanto al abordaje del tema de estudio

Son dos métodos principales el analitico, que es descomponer por
parte un conocimiento y el método sintético que es integrar las partes en un

todo.

Sugerencias de accion metodoldgica

La enseflanza debe ser siempre activa y lograr que el alumno

mediante su esfuerzo consienta por aprender gane eficiencia en su

capacidad de aprendizaje.

En general se dan veinte recomendaciones bastantes importante para

poner en préctica pero que no es el caso transcribirlas en este trabajo.

Métodos de ensefianza individualizada y de ensefianza

socializada

Los métodos de ensefianza se clasifican en:

Ensefianza individualizada: Atiende posibilidades individuales del

educando.
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Ensefianza socializada: integracion social del educando.

Métodos de ensefianza individualizada

Su objetivo maximo es ofrecer oportunidades de desenvolvimiento
individual mas eficiente, y llevar al educando a un completo desarrollo de sus

posibilidades personales.

Las ventajas de este método son las siguientes:

1. Materia Subdividida en 3 grados de dificultad Inferior, media y
superior

2. Establecen trabajos suplementarios de recuperacion a alumnos
atrasados

3. Programa puede ser enriquecido para favorecer a alumnos
aventajados

4. Motivaciébn mas efectiva cuando alumno advierte que los objetivos
de la. Ensefianza estan efectivamente a su alcance.

5. El esfuerzo exigido es el adecuado a la capacidad de cada alumno.

6. Valoriza las diferencias individuales.

Este método propicia la socializacion del alumno, pero su importancia

es que ofrece que cada uno trabaje segun sus posibilidades y peculiaridades.
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Método de Proyectos

Creado por W.H. KILPATRICK en 1918 basado en el andlisis del
pensamiento hecho por John Dewey sobre el ensayo de una forma mas

efectiva de ensenar.

Lleva al alumno a la realizacion efectiva de algo, es activo y lo lleva
para que realice, actle es en suma determinar una tarea y que el alumno la
realice. Ofrece pasos para solucionar problemas con la solucion para la

realizacion que da experiencia al alumno.

. Solucién de problemas por realizacion.

. Caracter general o global abarca conjunto de disciplinas.
. Restringido abarca una o dos disciplinas.

. Desenvuelve espiritu de iniciativa, responsabilidad,

solidaridad y libertad.
. Cadena organizada de actividades para realizar algo.

De acuerdo a este método se reconocen varios tipos de proyectos:

. Constructivo: Realiza algo concreto.

. Estético: Disfruta del goce de algo Musica, pintura.
. Problematico: Resuelve problema intelectual.

. Aprendizaje: Adquiere conocimientos habilidades.
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Y se siguen una serie de etapas del proyecto:

1. Descubrimiento -relacion: ver el problema, sensibilizar al alumno
para la tarea.

2. Definicion y formulacion: profesor ayuda a formular viabilidad y
limites del proyecto.

3. Planteamiento y compilacion de datos: con preguntas y dudas se
elabora plan de trabajo, reflexion sobre dificultades y elementos para su
ejecucion.

4. Ejecucioén: estimulo al alumno para ejecutar el plan.

Este método propone que el alumno logre una situacién de auténtica
experiencia a la que esta interesado. Las actividades tengan propdsitos
definidos. Haya una estimulacion del pensamiento y el alumno observe para
utilizar los informes es instrumentos, produciendo que los resultados del
trabajo sean concretos y asi mismo el alumno compruebe sus ideas a través

de la aplicacion de las mismas.

Plan Dalton

Hecho por HELEN PARKHUST, aplicado en la ciudad de Dalton
(Massachusetts) en 1920. Este plan se basa en la actividad individual y la

libertad. El objetivo consiste en desenvolver la actividad individual e incentiva
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la iniciativa al dejar al alumno escoger los trabajos y el momento de

realizarlos.

Disciplina o materia tiene sala como laboratorio y se divide en
asignaciones semanales, mensuales y anuales. Alumno hace contratos
semanales en lo que esta interesado, trabajando inmediatamente a su ritmo

y posibilidades.

Profesor a disposicion cuando lo requieran y algunas materias como

masica, dibujo, educacion fisica son tomadas en clases colectivas.

Este método tiene como particularidades que se dan conferencias del
profesor con alumnos para organizar trabajos, también un boletin mural
donde el profesor consigna instrucciones y la hoja de tareas como
documento esencial del plan que contiene explicaciones sobre trabajos,

ejercicios e indicaciones de fuentes de consulta

Algunos inconvenientes que se presentan con este método es que

acentia exageradamente la individualidad. Tiene un caracter esencialmente

individual.
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Técnica Winnetka

Por Carleton W. Washburne, aplicada en las escuelas de Winnetka
suburbio de Chicago. Busca conjugar las ventajas del trabajo individual con

las del trabajo colectivo, sin perder las diferencias individuales.

Los principios de oesta técnica son:

1. Ensefianza debe suministrar nacleo de conocimientos y habilidades
al alcance del alumno.

2. Todo alumno tiene derecho a vivir su vida plena y felizmente.

3. Formacion de la personalidad y la educacion social para desarrollar
imaginacion y expresar originalidad.

4. Escuela debe desenvolver al educando en habitos, sentimientos y
actividades que resulten de la colaboracién con la vida social.

5. Escuela debe desenvolver en el educando la alegria de vivir, el

espiritu de solidaridad y el interés por el bienestar comun.

Las partes del programa de actividades son: Comprende nociones

comunes y esenciales: historia, geografia, matematicas

Ensefianza por unidades o Plan Morrison

36



Desarrollado por Henry C. Morrison.

Las fases del plan empiezan por la exploracion, donde se sondean los
conocimientos, luego una presentacion donde se expone el tema, sigue la
fase de asimilacion, en la cual el alumno amplia su conocimiento y continda
con una fase de organizacion, que es el trabajo de integracion para culminar
con una recitacion, que es la presentacion oral de la unidad.

Ensefianza programada

Por B.F. Skinner de la Universidad de Harvard. Es el método mas

reciente para individualizar y permitir que cada alumno trabaje segun su

propio ritmo y posibilidades.

Ensefianza personalizada

Fred S. Keller. (Universidad de Columbia).defiende la tesis que cada

educando debe desarrollarse y estudiar a su propio ritmo de aprendizaje.

Métodos de ensefianza socializada

Tiene por objeto la integracion social, sin descuidar la

individualizacion.
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El estudio en grupo

Caracteristicas:

Ligazén definible

*Conciencia de grupo

» Un sentido de participacion en los mismos propésitos
Interdependencia en la satisfaccion de necesidades
*Interaccion

+ Habilidad para actuar de manera unificada

Principios:

1. Ambiente

2. Atenuacién de coerciones
3. Liderazgo distribuido

4. Formulacion de objetivos
5. Flexibilidad

6. Consenso

7. Comprension del proceso

8. Evaluacion permanente
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Método de la discusioén

Sirve de orientacion a la clase para realizar de forma cooperativa el
estudio de una unidad o tema. Se designan un coordinador y un secretario y

el resto de grupo de clase.

Método de la asamblea

Toma la misma forma de una discusion ampliada pero con la
diferencia como si fuera un cuerpo colegiado gubernamental: por ejemplo
asamblea de estudiantes por la paz.

Método de panel

Es una reunion de especialistas para la discusion general de un tema

determinado, el cual es el area de dominio de los participantes. Hay tres

formas béasicas, panel simple, simple con alternativa y el panel de

interrogadores.

TECNICAS DE ENSENANZA

Hay muchas técnicas para hacer llegar nuestro conocimiento y lograr

un aprendizaje apropiado:
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Técnica expositiva

Consiste en la exposicion oral, por parte del profesor; esta debe
estimular la participacion del alumno en los trabajos de la clase, requiere una
buena motivacién para atraer la atencion de los educandos. Esta técnica

favorece el desenvolvimiento del autodominio, y el lenguaje.

Técnica del dictado

Consiste en que el profesor hable pausadamente en tanto los alumnos

van tomando nota de lo que él dice.

Este constituye una marcada pérdida de tiempo, ya que mientras el

alumno escribe no puede reflexionar sobre lo que registra en sus notas

Técnica biografica

Consiste en exponer los hechos o problemas a través del relato de las

vidas que participan en ellos o que contribuyen para su estudio. ES mas

comun en la historia, filosofia y la literatura.
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Técnica exegética

Consiste en la lectura comentada de textos relacionados con el asunto

en estudio, requiere la consulta de obras de autores.

Su finalidad consiste en acostumbrar a leer las obras representativas

de un autor, de un tema o una disciplina.

Técnica cronoldgica

Esta técnica consiste en presentar o desenvolver los hechos en el

orden y la secuencia de su aparicion en el tiempo.

Esta técnica puede ser progresiva 0 regresiva-progresiva cuando los

hechos Son abordados partiendo desde el pasado hasta llegar al presente.

Regresiva cuando esos mismos hechos parten desde el presente en

sentido inverso hacia el pasado.

Técnica de los circulos concéntricos

Consiste en examinar diversas veces toda la esfera de un asunto o

una disciplina y, en casa vez, ampliar y profundizar el estudio anterior.
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Técnica de las efemérides

Efemérides se refiere a hechos importantes, personalidades y fechas
significativas. Por tanto pequefios trabajos o investigaciones relativas a esas

fechas pueden ayudar al aprendizaje.

Técnica del interrogatorio

Uno de los mejores instrumentos del campo didactico como auxiliar en
la accidon de educar, este permite conocer al alumno y resaltar sus aspectos
positivos. Puede ser empleado para:

1. Motivacion de la clase.

2. Estimulo para la reflexion.

Recapitulacion y sintesis de lo aprendido.

Técnica de la argumentacion

Forma de interrogatorio destinada a comprobar lo que el alumno

deberia saber. Requiere fundamentalmente de la participacion del alumno.
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Técnica del didlogo

El gran objetivo del didlogo es el de orientar al alumno para que

reflexione, piense y se convenza que puede investigar valiéndose del

razonamiento.

Técnica catequistica

Consiste en la organizaciéon del asunto o tema de la leccion, en forma

de preguntas y las respectivas respuestas.

Técnica de la discusioén

Exige el maximo de participacion de los alumnos en la elaboracion de

conceptos y en la elaboracion misma de la clase.

Consiste en la discusion de un tema, por parte de los alumnos, bajo la

direccion del profesor y requiere preparacion anticipada.
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Técnica del debate

Puede versar sobre:

Temas que hayan provocado divergencias durante el desarrollo de
una clase

Topicos del programa

Dudas surgidas y no aclaradas

Temas de actualidad social.

Desarrollo de un debate

* Los representantes dan la opinidon segun sus puntos de vista.

* El docente indica la bibliografia minima

» Cada grupo elige dos representantes

* Los representantes de cada grupo exponen los argumentos a favor
de sus tesis.

* Los debates deben tener un moderador

* Durante el debate un secretario debe ir anotando

* El secretario debe hacer una sintesis

« Es un punto obligatorio que los participantes respeten a sus
opositores, y sus argumentos

» Cada participante debe tener la oportunidad de exponer sus puntos

de vista
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« Al profesor le corresponde efectuar una apreciacion objetiva.

Desarrollo esquematico:

Preparacion de los trabajos: 4 minutos

Presentacion de la tesis: 12 minutos

Opositores de las tesis: 8 minutos

Participacion de todos: 22 minutos

Critica de los trabajos: 4 minutos

Técnica del seminario

El seminario es una técnica mas amplia que la discusién o le debate,

pudiéndose incluir ambas en su desarrollo.

El profesor expone lo fundamental del tema.

Los estudiantes exponen los resultados de sus estudios, donde los

llevan al debate.

Cuando no se queda aclarado el profesor presta ayuda en el tema.

Al final son coordinadas las conclusiones, con el auxilio del profesor
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Para un seminario eficiente todos los estudiantes deben prepararse

para dicho tema.

Técnica del estudio de casos

Consiste en la presentacién de un caso o problema para que la clase

sugiera o presente soluciones.

1. El profesor es orientador

2. La presentacion de un caso es presentado por el profesor, un
alumno, o una autoridad.

3. La participacion puede llevarse: las opiniones pueden ser dadas

individualmente, por los alumnos.

El tema es subdividido en subtemas que serdn dados a grupos para

estudiarlos.

Técnica de la ensefianza de lenguas

Técnica Indirecta: La técnica de ensefianza indirecta de lenguas

extranjeras pertenece al pasado. A pesar de esto es una técnica todavia
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bastante difundida nuestras escuelas. Se basa primordialmente en la

ensefianza de la gramatica, la traduccion y la version.

Técnica directa: Consiste en la ensefianza a través de la lengua; la
ensefianza es llevada a cabo en la propia lengua que esta siendo estudiada.

» Mucha atencién en la ensefianza de la pronunciacion.

* Presentacion oral de textos, antes de la lectura

» Ensefar la graméatica intuitivamente.

* Los trabajos escritos deben versar acerca del material que ya ha sido
asimilado.

* No deben hacerse traducciones en la etapa inicial del aprendizaje de
lenguas.

« Usar al maximo la concretacion, tomando como base el material

didactico y la realidad circundante.

Técnica de problemas

Se manifiesta a través de dos modalidades, muy diferentes en sus
formas de presentacion pero que, no obstante, reciben el mismo nombre.

Técnica de problemas: referente al estudio evolutivo de los problemas:
Estudia los problemas de las diversas disciplinas en el orden en que van

surgiendo y evolucionando
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Técnicas de problemas referentes: a la proposicion de situaciones

problematicas:

Tiene por objeto desarrollar el razonamiento del alumno, a fin de
prepararlo para enfrentar situaciones problematicas que la vida puede

presentarle a cada instante.

Técnica de la demostracion

Es el procedimiento mas deductivo y puede asociarse a cualquier otra

técnica de ensefianza cuando sea necesario comprobar afirmaciones no muy

evidentes o ver como funciona, en la préactica, lo que fue estudiado

tedricamente.

Esta técnica tiene por objetivos:

. Confirmar explicaciones orales o escritas

. llustrar lo que fue expuesto teéricamente

. Iniciar tedricamente una técnica para evitar errores

. Propiciar un esquema de accion correcto para la

ejecucion de una tarea.
. Convencer racionalmente en cuanto al a veracidad de

proposiciones abstractas.
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Técnica de la experiencia

La experiencia es un procedimiento eminentemente activo y que
procura:

1. Repetir un fenémeno ya conocido

2. Explicar un fendmeno que no es conocido

3. Comprobar, con razones lo que va a suceder, partiendo de
experiencias

4. Conferir confianza para actuar en el terreno de la realidad de
manera légica

5. Convencer a cerca de la veracidad de la ley de causa y efecto

6. Fortalecer la confianza en si mismo

7. Formar la mentalidad cientifica

8. Orientar para solucionar problemas

9. Enriquecer el caudal de informaciones, que mejor contribuyan a

interpretar la realidad.

Técnica del redescubrimiento

Técnica activa. Especial para cuando el alumno posee poco

informacion sobre el tema. Uso en mayor medida en areas de las ciencias,
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pero en general se puede trabajar en todas las materias. Implica el uso de

tiempo extra y de areas especiales de experimentacion (laboratorios).

Técnica del estudio dirigido

Es una forma de uso en especial en las universidades, por la
dedicacion, esfuerzo y compromiso requerido para llevar a cabo esta técnica.
El profesor puede dar una explicaciéon inicial y el alumno sigue trabajando
bajo la direccién del docente en conocimientos o temas complementarios al

estudio.

Técnica de la tarea dirigida

Es una labor que se puede hacer en la clase o fuera de ella con base
en las instrucciones escritas del profesor. Puede realizarse individualmente o

en grupo.

Aspectos fundamentales para un método o una técnica de

ensefanza

El ejercicio practico de cada uno de los principios anteriormente
descritos y explicados, conduce necesariamente a la formacion de un estilo

propio de ensefianza para cada docente. La evaluacion positiva o buen
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desempefio pasa por la correcta aplicacion de dichos principio, asi mismo el
docente debe prestar debida atencion y considerar los problemas o
dificultades que presenten los alumnos. El ejercicio de la libertad de
pensamiento como de accion en los alumnos, que desarrolle actividades en
él que lo lleven a la realizacion de su quehacer propio. Asi mismo la
participacion es propia del ejercicio libre e interesado que conlleva a la

compresion amplia de los contenidos vistos.

Es labor del docente facilitar la organizacion mental del alumnado
evitando que se desorienten por la presentacion de los contenidos, teniendo
claro cuales son los objetivos ajustados a la realidad individual del alumno,
asi como dar el maximo esfuerzo como docente responsable de la formacion

individual y grupal de los alumnos.

Definicién del Plan de cuentas

Plan de Cuentas es un listado que contiene todas las cuentas que son
necesarias para registrar los hechos contabilizales. Es decir, es la
ordenacion sistematica de la totalidad de las cuentas que integran el sistema

contable.
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Los PUC buscan mejorar la calidad, transparencia y comparabilidad

de la informacion contable y generan multiples beneficios para sus usuarios.

2.3. Planteamiento de la Hipotesis

2.3.1. Hipotesis General

Si aplicamos adecuadamente las técnicas de ensefianza mejoraremos
el aprendizaje de los procesos contables de la asignatura de contabilidad de

los estudiantes de primer afio bachillerato del Instituto “Siete de Octubre”

2.3.2.-Hipétesis especifica.

Si aplicamos las técnicas de ensefianza mejoraremos la realizacion del plan
de cuentas en los estudiantes.

Si aplicamos las técnicas de ensefianza garantizaremos la realizacion de la
ecuacion contable.
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2.4. Variables

2.4.1. Variable independiente

Si aplicamos adecuadamente las técnicas de ensefanza

2.4.2. Variable dependiente

Mejoraremos el aprendizaje de los procesos contables de la

asignatura de contabilidad
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2.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS

CATEGORIA/CONCEPTOS VARIABLES INDICADORES SUB INDICADORES
Técnicas de ensefianza: ¢Los docentes aplican técnicas adecuadas a teoria y
practicas?

Las técnicas responden a | Independientes: Técnica Sl NO

mt]ltiples necesidades y son de Técnicas de ensefianza Proceso ¢Las técnicas que aplica el docente son de acuerdo a las

multiples formas De acuerdo a necgslldades? o

la necesidad _pedagoglca ya los Apl|caC|ones ¢Las técnicas utilizadas por los docentes vinculan la teoria

recursos existentes Surge la Practica con la préactica?

clasificacion de las técnicas Sl NO , y
Desarrollo ¢Los casos aplicados en clase generan la vinculacion con la

Procesos contables:

El proceso contable es el ciclo
mediante el cual las
transacciones de una empresa
son registradas y resumidas
para la obtencion de los Estados
Financieros.

Dependiente:
Procesos contables

Cumplimiento

Concentracion

actividad laboral?

SI NO

¢Las técnicas que utiliza el docente de procedimientos
metodoldgicos mejoran el proceso contable?

Sl NO

¢Los estudiantes aplican técnicas relacionadas con el
proceso de ensefianza?

Sl NO

¢ El docente transmite sus conocimientos a los estudiantes a
través de las técnicas de ensefianza?

SI NO

¢ Se debe estimular el empleo de procedimientos que le
permite a los estudiantes el logro de un aprendizaje?

Sl NO

¢Es necesario que el estudiante utilice técnicas que inserten
en un procedimiento metodol6gico?

Sl NO

¢Las técnicas de participacion y dinamica en grupo motivan
a los estudiantes?
Sl NO
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CAPITULO Il

3 DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. Métodos

Método inductivo.- Va de lo particular a lo general. Es decir, parte del
conocimiento de cosas y hechos particulares que se investigaron, para luego,
utilizando la generalizacion y llegué al establecimiento de reglas y leyes

cientificas.

Método deductivo.- Este proceso me permitié presentar conceptos,
principios, reglas, definiciones a partir de los cuales, se analiz, se sintetizo,

comparo, generalizé y demostro.

Método descriptivo.- Lo utilice en la descripcion de hechos y
fenbmenos actuales por lo que digo; que este método me situé en el

presente.

No se redujo a una simple recoleccion y tabulacion de datos a los que

se acompafia, me integro el analisis reflexion y a una interpretacion imparcial

de los datos obtenidos y que permiten concluir acertadamente mi trabajo.

55



3.2. Modalidad de la investigacion.

En la presente investigacion se empleé la modalidad de campo y

documental:

De campo porque se realizaron encuestas a docente, autoridad,

estudiantes de la institucion del cantén Quevedo,

Documental por apoyarse en las referencias cientificas y de

profesionales en el area.

3.3. Nivel o tipo de investigacion.

Los tipos de investigacion a emplearse son: descriptivas y explicativas.

Descriptivas, por cuanto a través de la informacion obtenida se va a

clasificar elementos y estructuras para caracterizar una realidad

Explicativa, porque permite un analisis del fendmeno para su

rectificacion.
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3.4. Poblacion y muestra

3.4.1. Poblacion

La poblacién de estudio esta determinada en 80 estudiantes del primer

afio de bachillerato, 6 profesores que laboran especificamente en el afio a

investigarse.

3.4.2. Muestra

Total de Encuestas: 80 estudiantes

Estudiantes y profesores

Las encuestas se aplicaran a los 80 estudiantes tal cual lo demuestra

la muestra, y para mayor veracidad de la investigacion se tomara el 100% de

los docentes del Instituto Tecnolégico Superior “Siete de Octubre “cantén

Quevedo, Provincia de los Rios.

3.5. Fuentes de obtencién de informacion.

Siendo este trabajo netamente investigativo utilizare como fuentes de

investigacion las siguientes:
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Fuentes primarias.

e Encuesta directa al recurso humano (estudiantes del primer afio

de bachillerato docentes del plantel) en relacion con la situacién objeto

de estudio.

Fuentes secundarias.

e Analisis de documentos e Internet.

3.6. Técnicas de recoleccion de datos

Observacion: Esta técnica nos ayuda a explorar situaciones poco

conocidas la misma que nos permitira recolectar informacién para encontrar

la busqueda a la solucién de los problemas en la investigacion.

Entrevista: Mediante contacto directo con el personal docente,

director, alumnos, se recaudo6 la informacién necesaria sobre las técnicas

de ensefianza.

Encuesta: Es la técnica que a través de un cuestionario permite

recopilar datos de toda la poblacion o de una parte representativa de ella.
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3.7. Técnicas de procedimiento para el andlisis de resultados.

Una vez concluida la aplicacion de la entrevista, procederemos a
clasificar la informacion y a tamizar, primero en forma general por cada
extracto y luego pregunta por pregunta, para elaborar los graficos
estadisticos que correspondan al analisis e interpretacion de los resultados

obtenidos y poder sacar las respectivas conclusiones y recomendaciones

3.8. Recoleccidén de informacion.

e Consulta a expertos

e Visita a bibliotecas y librerias.

e Recopilacion de material bibliografico y documental

e Aplicacién de instrumentos de investigacion.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

4.1. Encuestadirigida a estudiantes de la institucion

1.- ¢los docentes aplican técnicas adecuadas a teoria y practicas?

RESPUESTA # %

S| 46 57,5
NO 9 11,25
NO SE 5 6,25
A VECES 20 25
TOTAL 80 100

Fuente: Alexandra Mufioz

m Sl
mNO
6% NO SE

W A VECES

Andlisis

En la siguiente investigacion realizada el 58% de los estudiantes dicen que los
docentes si aplican Técnicas adecuadas a teorias y practicas y el 11% dice que no

y un 6% no saben y el 25% a veces.

Interpretacion

No todos los docentes aplican técnicas adecuadas a teoria y practicas.
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2.- ¢ Las técnica que aplica el docente son de acuerdo a las necesidades?

RESPUESTA # %

S| 46 57,5
NO 7 8,75
NO SE 3 3,75
A VECES 24 30
TOTAL 80 100

Fuente: Alexandra mufioz

m Sl

mNO

m NO SE
A VECES

Analisis

Realizando la investigacion el 58% de los estudiantes dicen que las Técnicas
gue aplica el docente son de acuerdo a las necesidades y el 9% no el 4% no
se y el 30% a veces.

Interpretacion

Podemos mencionamos que las técnica que aplica el docente son
adecuadas a las necesidades.
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3.- ¢Las técnicas utlizadas por los docentes vinculan la teoria con la

practica?

RESPUESTA # %

S| 49 61,25
NO 7 8,75
NO SE 2 2,5
A VECES 22 27,5
TOTAL 80 100

Fuente: Alexandra mufioz

ms|
mNO
2% " NO SE
™ A VECES

Analisis

En esta investigacion el 61% de los estudiantes dicen que el docente vincula

la teoria con la practica, el 9% que no el 2% no sabeny a veces el 28%.

Interpretacion

Los docentes si aplican las técnicas que vinculan la teoria con la practica.
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4.- ¢los casos aplicados en clases generan la vinculacion con la actividad

laboral?

RESPUESTA # %

S| 36 45
NO 8 10
NO SE 15 18,75
A VECES 21 26,25
TOTAL 80 100

Fuente: Alexandra mufoz

mSsl

mNO

= NO SE
W A VECES

Analisis

En la encuesta realizada en los estudiantes el 45% dicen que los casos
aplicados en clase por los docentes generan la vinculacién con la actividad
laboral, el 10% no el 19% no saben y el 26% a veces.

Interpretacion

Podemos mencionar que no todos los docentes vinculan los casos aplicados
en clase con la actividad laboral.
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5.- ¢las técnicas que utiliza el docente de procedimientos metodolégico

mejoran el proceso contable?

RESPUESTA # %

S| 31 38,75
NO 19 23,75
NO SE 14 17,5
A VECES 16 20
TOTAL 80 100

Fuente: Alexandra mufioz

m Sl
mNO

NO SE
W A VECES

Analisis

En el 39% de las encuestas realizadas a los estudiantes si se aplica las
técnicas que utiliza el docente de procedimientos metodoldgico que mejoran
el proceso contable, el 24% no, el 17 no sabe y el 20% a veces.

Interpretacion

No todos los docentes utilizan las técnicas de procedimientos metodolégicos

para mejorar el proceso contable.
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6.- ¢aplican

los Docentes técnicas

ensefianza?

RESPUESTA # %

S| 43 53.75
NO 9 11,25
NO SE 14 17,5
A VECES 14 17,5
TOTAL 80 100

Fuente: Alexandra mufoz

relacionadas con el proceso de

m Sl

mNO

m NO SE
m A VECES

Analisis

En la investigacion realizada del 54% de los estudiantes opinan que los

docentes aplican las técnicas relacionadas con el proceso de ensefianza, el

11% no el 17% no sabe y el 18% a veces.

Interpretacion

Verificando el

grafico obtuvimos que los docentes aplican técnicas

relacionadas con el proceso de ensefianza.
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7.- ¢El docente trasmite sus conocimientos a los estudiantes atreves de las

técnicas de ensefianza?

RESPUESTA # %

S| 59 73,75
NO 6 7,5
NO SE 2 2,5
A VECES 13 16,25
TOTAL 80 100

Fuente: Alexandra Mufioz

m S|

mNO

B NO SE
m A VECES

Analisis

El 74% de los estudiantes opino que el docente transmite sus conocimientos
a través de las técnicas de ensefianza, el 7% nos dicen que no el 3% no

sabe y el 16% a veces.

Interpretacion

Ante esta encuesta los docentes si trasmiten sus conocimientos a través de

las técnicas de ensefianza.
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8.- ¢se debe estimular el empleo de procedimientos que le permite a los
docentes el logro de un aprendizaje?

RESPUESTA # %

S| 51 63,75
NO 8 10
NO SE 10 12,5
A VECES 11 13,75
TOTAL 80 100

Fuente: Alexandra Mufioz

LN
mNO

NO SE
B A VECES

Andlisis

En la encuesta realizada el 64% de los estudiantes opinaron que el docente
si utiliza procedimientos para el logro de un aprendizaje mientras que el 10%
no el 12% no sabe y el 14% a veces.

Interpretacion

La mayoria de los docentes si estimula el empleo de procedimientos para un

mejor aprendizaje
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9.- ¢es necesario que el docente utilice técnicas que inserten en un

procedimiento metodologico?

RESPUESTA # %

S| 52 65
NO 12 15
NO SE 6 7,5
A VECES 10 12,5
TOTAL 80 100

Fuente: Alexandra Mufioz

| S|

mNO

= NO SE
W A VECES

Analisis

El 65% de los estudiantes opinaron que el docente utiliza técnicas que
inserten en un procedimiento metodologico €l no tiene un 15% el 7% no
sabe y el 13% a veces.

Interpretacion

Esto nos demuestra que los docentes aplican técnicas que inserten un
procedimiento metodoldgico.
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10.- ¢las técnicas de participacion y dinAmica en grupo motivan a los

docentes?

RESPUESTA %
S| 49 61,25
NO 10 12,5
NO SE 5 6,25
A VECES 16 20
TOTAL 80 100

Fuente: Alexandra Mufioz

6%

m Sl

mNO

= NO SE
W A VECES

Analisis

El 61% de los estudiantes opinan que las técnicas de participacion

y

dindmica en grupo motivan a los docentes mientras que el 13% no opinan lo

mismo el 6% no sabe y 20% a veces.

Interpretacion

La mayoria de los docentes si aplican técnicas de participacion y dinamica en

grupo.



4.2. Entrevista dirigida a docentes de la institucién y autoridades

1.- ¢ Los estudiantes aplican técnicas adecuadas a teoria y practica?

RESPUESTA %

S 5 83,33
NO 0 0,00
NO SABE 0 0,00
A VECES 1 16,67
TOTAL 6 100,00

Fuente: Alexandra Mufioz

100
80
60
40
20

S|

Analisis

En la investigacion realizada el 83% de los docentes dicen

que

los

estudiantes aplican Técnicas adecuadas a teorias y practicas él no tiene 0%

y el 0% no saben y el 17% a veces.

Interpretacion

Analizando la investigacion puedo mencionar que los estudiantes si aplican

técnicas adecuadas a teoria y practica.



2.- ¢ Las técnicas que aplica el estudiante son adecuadas a las necesidades?

RESPUESTA # %
Sl 5 83,33
NO 1 16,67
NO SABE 0 0,00
A VECES 0 0,00
TOTAL 6 100,00
Fuente: Alexandra Mufioz
83,33%
100 -
80 -
60 -
40 -
16,67%
20 i U7 U700
A A
O T T T I/
Sl NO NO SABE A VECES
Analisis

Realizando la investigacion el 83% de los docentes opinan que las técnicas
qgue aplican los estudiantes son adecuadas a las necesidades el17% no el

0% no sabe y el 0% a veces.

Interpretacion

Las técnicas de los estudiantes son aplicables a sus necesidades.
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3.- ¢ Los casos aplicados en la planificacién de los estudiantes generan la
vinculacién con la actividad laboral?

RESPUESTA # %

S| 5 83,33
NO 0 0,00
NO SABE 1 16,67
A VECES 0 0,00
TOTAL 6 100,00

Fuente: Alexandra Mufioz

90 -~
80 -
70 -
60 -
50 -
40
30 - 16,67%
20 -

S| NO NO SABE A VECES

Analisis

En esta investigacion el 83% de los docentes dicen que el estudiante

vinculan la actividad laboral el 0% que no, el 17% no saben y a veces el 0%.

Interpretacion

Los casos aplicados en la planificacion de los estudiantes si genera la

vinculaciéon con la actividad laboral.
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4.- ¢ las técnicas que utiliza el estudiante de procedimiento metodoldgico
mejoran el proceso contable?

RESPUESTA # %
Sl 3 50,00
NO 0 0,00
NO SABE 0 0,00
A VECES 3 50,00
TOTAL 6 100,00
Fuente: Alexandra Mufioz
66,67%
80 -
70 A
60 -
50 A
40 -
30 A
20 A
Ao, 0o,
10 - 0% -
A A
0 T T T
S| NO NO SABE A VECES
Analisis

En la investigacion realizada por el 67% de los docentes opinan que los

estudiantes si utilizan las técnica de procedimientos metodoldgicos que

mejoran el proceso contable el 0% no el 0% no saben y el 33% a veces.

Interpretacion

Las técnicas que utiliza el

estudiante si

metodoldgico en el proceso contable.
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5.- ¢los estudiantes aplican técnicas relacionadas con el proceso de
ensefanza?

RESPUESTA # %

S| 4 66,67
NO 0 0,00
NO SABE 0 0,00
A VECES 2 33,33
TOTAL 6 100,00

Fuente: Alexandra Mufioz

66,67%

80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -

10 - 0% 07

A Ay
0 T T T 1

S NO NO SABE A VECES

Andlisis

En el 67% de las encuestas realizadas a los docentes las técnicas que utiliza
el estudiante de procedimientos metodoldgico mejoran el proceso ensefianza
el 0% no el 0% no sabe y el 33,33% a veces.

Interpretacion

Las técnicas que aplica el docente si son de acorde con el proceso de

enseflanza.
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6.- ¢ el docente transmite sus conocimientos a los estudiantes a través de las

técnicas de ensefianza?

RESPUESTA # %
Sl 4 66,67
NO 0 0,00
NO SABE 1 16,67
A VECES 1 16,67
TOTAL 6 100,00
Fuente: Alexandra Mufioz
66,67%
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 - 16,67% 16,67%
20 -
12 | P
S| NO NO SABE A VECES
Analisis

En la investigacion realizada del 67% de los docentes opinan que los
estudiantes aplican los conocimientos a través de las técnicas de ensefianza
el 0% no el 16% no sabe y el 17 a veces.

Interpretacion

El docente si transmite sus conocimientos a los estudiantes a través de las

técnicas de ensefianza.
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7.- ¢se debe estimular el empleo de procedimiento que le permite a los

estudiantes el logro de un aprendizaje?

RESPUESTA # %
S| 4 66,67
NO 0 0,00
NO SABE 1 16,67
A VECES 1 16,67
TOTAL 6 100,00
Fuente: Alexandra Mufioz
66,67%
80 -
70 -
60 -
50 A
40
30 - 16,67%
20 A
12 | U7
SI NO NO SABE A VECES
Analisis

El 67% de los docentes opino que el estudiante transmite logros en

procedimiento de un aprendizaje el 0% nos dicen que no el 16% no sabe y

el 17% a veces.

Interpretacion

Los docentes expresan que los estudiantes si estimulan el empleo de

procedimientos que les permite un mejor aprendizaje.
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8.- ¢las técnicas utilizadas por los estudiantes vinculan la teoria con la
practica?

RESPUESTA # %

S| 5 83,33
NO 0 0,00
NO SABE 0 0,00
A VECES 1 16,67
TOTAL 6 100,00

Fuente: Alexandra Mufioz

90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40
30 - 16,67%

20 _ -_
Ao, 09
10 - 07
A A

0 T r r T
S| NO NO SABE A VECES

Andlisis

El 83% de los docentes opinaron que los estudiantes vinculan la teoria con la

practica el 0% opino que no 0% no sabe y el 17% a veces.

Interpretacion

Los docentes manifiestan que las técnicas utilizadas por los estudiantes
vinculan la teoria con la préactica.
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9.- ¢es necesario que el estudiante debe utilizar técnicas que inserten para

un proceso metodologico?

RESPUESTA # %
Sl 6 100,00
NO 0 0,00
NO SABE 0 0,00
A VECES 0 0,00
TOTAL 6 100,00
Fuente: Alexandra Mufioz
120 - 100%
100 -
80 -
60
40 -
20 - 0% 0% 0%
y 4 y 4 - 4
0 T T T T
Sl NO NO SABE A VECES
Analisis

El 100% de los docentes opinaron que el estudiante utiliza técnicas de

procesos metodoldgicos el 0% no el 0% no sabe el 0% a veces

Interpretacion

Esto nos demuestra que los estudiantes utilizan técnicas que inserten

procesos metodoldgicos.
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10.- ¢las técnicas de participacion y dindmica en grupo motivan a los
estudiantes?

RESPUESTA # %

S| 6 100,00
NO 0 0,00
NO SABE 0 0,00
A VECES 0 0,00
TOTAL 6 100,00

Fuente: Alexandra Mufioz

100%

120

100 -~

80

60 -

40 ~

S| NO NO SABE A VECES

Anélisis

El 100% de los docentes dicen que las técnicas de participacion y dinamica

en grupo motivan a los estudiantes el 0% no el 0% no sabe y el 0 % a veces.

Interpretacion

Los docentes promueven técnicas de participacion y dinamica en grupo los

cuales motivan a los estudiantes para un mejor desenvolvimiento.
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4.3. Comprobacion de la hipoétesis

Una vez elaborada la investigacion se puedo comprobar que: Si
aplicamos Las técnicas de ensefianza hacia los estudiantes en los procesos
contables de la asignatura de contabilidad del primer afio de bachillerato
general unificado del Instituto Tecnoldgico Superior “Siete De Octubre” de la
Parroquia Siete de Octubre del Canton Quevedo provincia de Los Rios

Periodo Lectivo 2010-2011.

4.4. Conclusiones

> Analizando la investigacion puedo mencionar que los docentes

pocas veces aplican técnicas adecuadas a teoria y practicas.

> Podemos mencionar que las técnicas que aplica el docente

pocas veces son de acuerdo a las necesidades.

> No todos los docentes si aplican las técnicas que vinculan la

teoria con la practica.

> Podemos mencionar que pocos docentes vinculan los casos

aplicados en clase con la actividad laboral.
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> Las técnicas que utiliza el docente de procedimientos

metodoldgico si se aplica para mejorar el proceso contable.

> Ante esta encuesta los docentes si trasmiten sus conocimientos

a través de las técnicas de ensefanza.

> La mayoria de los docentes si estimula el empleo de

procedimientos para un mejor aprendizaje.

> Esto nos demuestra que los docentes aplican técnicas que

inserten un procedimiento metodoldgico.

> La mayoria de los docentes si aplican técnicas de participacion

y dinamica en grupo.
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4. 5. Recomendaciones

Los docentes deben aplicar técnicas que relacionen la teoria con las
practicas, ademas estas técnicas deben ser de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes y del medio donde se desarrolla el

proceso de ensefanza aprendizaje.

Los docentes deben vincular los casos aplicados en clase con la

actividad laboral.
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CAPITULO V

5. PROPUESTA ALTERNATIVA

5.1. Titulo

Programa de técnicas de ensefianza para mejorar los procesos

contables de la asignatura de contabilidad.

5.2. Objetivos

5.2.1. Objetivo general

Garantizar el aprendizaje de los procesos contables de la asignatura

de Contabilidad.

5.2.2. Objetivos especificos

Conocer las necesidades de la institucion en base a las técnicas de

ensefianza en los procesos contables.
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Determinar las técnicas de enseflanza acorde a las necesidades

dentro del proceso contable.

Disefar el seminario para obtener un mejoramiento adecuado a las

formas de un aprendizaje.
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CAPITULO VI

6. MARCO ADMINISTRATIVO

6.1Recursos

6.1.1 Recurso humanos

. Rector

o Vicerrector

o Personal docente

o Alumnos (as)

o Profesores investigadores
o Padres de familia

6.1.2 Recursos materiales

e Papeleria

e Computadora
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e Fotocopias

e Suministros de oficina

e Textos

e |nternet

6.2 PRESUPUESTOS

El presupuesto cubre el disefio y la ejecucion

a) Distribucion del presupuesto

o TRANSPORTE:

Viético y movilizacion

o MATERIALES:

Remas de Bonn tamafio Unen A4
Cartuchos

Pan drive

Textos y camara fotogréafica
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3.00
56.00
12.00
330.00



. VARIOS:

Tipiada y reproducida del proyecto 200.00
Empastado 50.00
Fotocopias 30.00
o IMPREVISTOS:
Otros no tomados en cuenta 40.00
TOTAL 621.00

Son: Seis cientos veinte y un ddélares americanos, los mismos que seran financiados

por aporte personal del investigador.
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6.3.- CRONOGRAMA

TIEMPO

ACTIVIDADES

2 013

E N E

Enunciado de Problemay Tema

Formulacion del Problema

Planteamiento del Problema

Formulacion de Objetivos

Marco tedrico de la Investigacion

Hipotesis

Variables y Operacionalizacién

Metodologia, Nivel y Tipo

Presentacion de proyecto

Aplicacién de Encuestas y Andlisis de Resultados

Conclusiones, Recomendaciones y Propuesta

Revision Final del Tutor

Revision Final del Lector

Presentacion

Sustentacién Final
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ANEXOS 1

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
General General General
¢Determinar como las técnicas de | Si aplicamos adecuadamente las técnicas

¢, Coémo influyen las técnicas de ensefianza en
los procesos contables de la asignatura de
contabilidad en los estudiantes del primer afio
de bachillerato general unificado del Instituto
Tecnologico Superior “Siete De Octubre” de
la Parroquia Siete de Octubre del Cantén
Quevedo Provincia de Los Rios Periodo
Lectivo 2010-2011?

ensefianza influyen en el aprendizaje

de los procesos contables en los
estudiantes del primer afo de
bachillerato general unificado del

Instituto Tecnolbégico Superior “Siete De
Octubre” de la Parroquia Siete de
Octubre del Cantén Quevedo Provincia
de Los Rios Periodo Lectivo 2010-
20117

de ensefianza en los procesos contables
de la asignatura de contabilidad inciden en
estudiantes de primero bachillerato del
Instituto “Siete de Octubre”

Especifico

¢De gqué manera las técnicas de ensefianza
influyen en la aplicacion del plan de cuentas
en los estudiantes?

¢Por qué las técnicas de ensefianza influyen
en la aplicacion de la ecuacion contable?

Especifico

Conocer de qué manera la aplicacion
de las técnicas de ensefianza por los
docentes en los procesos contables
influye en los estudiantes del primer
afno de bachillerato.

Analizar por qué las técnicas de
ensefianza influyen en el proceso
contable en los estudiantes.

Especifico

Si aplicamos adecuadamente las técnicas
de ensefianza mejoraremos la realizaciéon
del plan de cuentas en los estudiantes.

Si aplicamos adecuadamente las técnicas
de ensefianza  garantizaremos la
realizacion de la ecuacion contable.
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ANEXO 2
ENCUESTA

Cuestionario de Encuesta realizada a los estudiantes del Instituto
Tecnoldgico Superior “Siete De Octubre”, con respecto al tema “Las
técnicas de ensefianza en los procesos contables de la asignatura de

contabilidad”.

De acuerdo a su criterio marque con un Vvisto bueno la respuesta que crea

conveniente.

1. ¢Los docentes aplican técnicas adecuadas a teorias y practicas?

SI () NO( )NOSE ( ) AVECES( )

2. ¢Latécnica que aplica al docente son adecuadas a las necesidades?

SI () NO( )NOSE ( ) AVECES( )

3. ¢Las técnicas utilizadas por los docentes vinculan la teoria con la
practica?

SI () NO( )NOSE ( ) AVECES( )

4. ¢Los casos aplicados en clases generan la vinculacion con la
actividad laboral?

SI () NO( )NOSE ( ) AVECES( )

5. ¢Las técnicas que utiliza el docente de procedimientos metodologicos
mejoran el proceso contable?
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SI () NO( )NOSE ( ) AVECES( )

6. ¢Aplican las docentes técnicas relacionadas con el proceso de
ensefianza?

SI () NO( )NOSE ( ) AVECES( )

7. ¢El docente transmite sus conocimientos a los estudiantes a través de
las técnicas de ensefianza?

SI( ) NO( )NOSE( ) AVECES( )

8. ¢Se debe estimular el empleo de procedimiento que le permite a los
docentes el logro de un aprendizaje?

SI( ) NO( )NOSE( ) AVECES( )

9. ¢Es necesario que el docente utilice técnicas que inserten en un
procedimiento metodol6gico?

SI( ) NO( )NOSE ( ) AVECES( )

10.¢Las técnicas de participacion y dinAmica en grupo motivan a los
docentes?

SI( ) NO( )NOSE ( ) AVECES( )
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ANEXO 3
ENCUESTA

Cuestionario de Encuesta realizada a los Docentes del Instituto Tecnoldgico
Superior “Siete De Octubre”, con respecto al tema “Las técnicas de

ensenanza en los procesos contables de la asignatura de contabilidad”.

De acuerdo a su criterio marque con un Vvisto bueno la respuesta que crea

conveniente.

1. ¢ Los estudiantes aplican técnicas adecuadas a teorias y practicas?

SI () NO( )NOSE( ) AVECES( )

2. ¢La técnica que aplica el estudiante son adecuadas a las necesidades?

SI () NO( )NOSE( ) AVECES( )

3. ¢Los casos aplicados en la planificacion de los estudiantes generan la
vinculacioén con la actividad laboral?

Sl () NO( )NOSE ( ) AVECES( )

4. ¢Las técnicas que utiliza el estudiante de procedimientos metodolégicos
mejoran el proceso contable?

SI () NO( )YNOSE( ) AVECES( )

5. ¢Los estudiantes aplican técnicas relacionadas con el proceso de
ensefanza?

SI () NO( )NOSE ( ) AVECES( )
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6. ¢ El docente transmite sus conocimientos a los estudiantes a través de las
técnicas de ensefianza?

SI( ) NO( )NOSE( ) AVECES( )

7. ¢Se debe estimular el empleo de procedimiento que les permite a los
estudiantes el logro de un aprendizaje?

SI( ) NO( )NOSE( ) AVECES( )

8. ¢Las técnicas que utilizadas por los estudiantes vinculan la teoria con la
practica?

SI () NO( )NOSE( ) AVECES( )

9. ¢Es necesario que el estudiante debe utilizar técnicas que inserten en un
procedimiento metodoldgico?

SI( ) NO( )NOSE( ) AVECES( )

10. ¢Las técnicas de participacion y dindmica en grupo motivan a los
estudiantes?

SI( ) NO( )NOSE( ) AVECES( )
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ANEXOS 4
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