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RESUMEN

Este estudio de caso demuestra como la presion laboral incide en la salud mental de un joven
de 25 afios en la ciudad de Babahoyo, después de que el paciente se haya enfrentado a
diversas circunstancias causantes de malestar. El caso se elabora utilizando diversos
instrumentos de evaluacion que permitié encontrar la problemaética del paciente, entre ellos
los siguientes: historia clinica, observacion clinica, el Test de Ansiedad de Hamilton,
Inventario de Depresion de Beck y el test de estrés laboral adaptado del Cuestionario de
Problemas Psicosomaticos; también se llevd a cabo las técnicas de reestructuracion
cognitiva tales como: la recogida de evidencias , auto monitoreo e identificacion de
pensamientos ansiosos y andlisis costo-beneficio; utilizado como método de la terapia
cognitivo-conductual. Debido a que estas se centran en reformar y cambiar los patrones de
pensamiento poco saludables para el paciente, o aquellos que disminuyen su calidad de vida
y su perspectiva. Gracias a estas técnicas se pudo lograr que el paciente identifique y
reconozca sus patrones disfuncionales. Ademas con el uso de la CIE-10 y el DSM-5,
pudimos conocer el diagnéstico presuntivo del paciente tras trabajarlos a lo largo de las
sesiones.
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SUMMARY

This case study demonstrates how the mental health of a 25-year-old young man is affected
by work pressure in the city of Babahoyo, after the patient has faced various circumstances
causing discomfort. The case was elaborated using various evaluation instruments that
helped to find the patient's problem, among them the following: clinical history, clinical
observation, Hamilton's Anxiety Test, Beck's Depression Inventory and the work stress test
adapted from the Psychosomatic Problems Questionnaire; cognitive restructuring
techniques were also carried out such as: evidence gathering , self-monitoring and
identification of anxious thoughts and cost-benefit analysis; used as a method of cognitive-
behavioral therapy. Because these focus on reforming and changing unhealthy thought
patterns for the patient, or those that diminish their quality of life and outlook. Thanks to
these techniques it was possible for the patient to identify and recognize his dysfunctional
patterns. In addition, with the use of ICD-10 and DSM-5, we were able to know the

presumptive diagnosis of the patient after working on them throughout the sessions.
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INTRODUCCION

Para la elaboracion de este estudio de caso, la Universidad Técnica de Babahoyo
otorga la linea de investigacion de salud integral con sus componentes fisico, mental y social,
y la sublinea de investigacion; intervencién comunitaria en contexto. Mediante ésta, se
procura hacer una pequefia aportacion a la comprension de los diversos componentes que
surgen a través de la presion generada en el trabajo.

Se desarrolla en respuesta a la presion laboral y su incidencia en la salud mental de
un joven de 25 afios en la ciudad de Babahoyo. Debido a que uno de los mayores problemas
de la sanidad actual es el estrés laboral, que ha surgido como catalizador de compromisos
para la salud mental de los individuos en este caso al del joven, que repercute en su capacidad
para competir y se productivo.

La presion laboral es una realidad omnipresente en la mayoria de los entornos
laborales hoy en dia. Esta situacion afecta tanto a los individuos como a las organizaciones,
por lo que es importante comprender los factores que contribuyen y discutir la importancia
de la gestion de esta problematica. EI entorno laboral competitivo, la falta de recursos y la
falta de apoyo de los comparfieros de trabajo pueden aumentar el estrés y una variedad de
enfermedades o patologias a las personas.

Ademas, la cantidad de tareas dedicadas, la presion para cumplir los plazos y la falta
de reconocimiento por parte del supervisor entre otros factores, contribuyen a la tension.
Esto significa que al estar expuesto a una excesiva carga laboral puede afectar el rendimiento
y la salud del individuo, lo que a su vez puede afectar la satisfaccion de los empleados, tener
un impacto negativo en la productividad y los resultados empresariales. Es por ello, que la
observacion y las entrevistas clinicas se utilizan como estrategias psicoldgicas para recabar
informacién precisa sobre el paciente. Asi como examenes psicologicos que son
instrumentos necesarios que sirven como herramientas de diagnostico esencial Ademas,
existe la voluntad y el compromiso de un paciente que se ajusta a nuestro plan de tratamiento,
lo que lleva al hecho de emplear enfoques y herramientas para la recogida de datos al inicio
de las sesiones psicoterapéuticas.

Sin dejar atrds y no menos importante un examen exhaustivo de material
bibliografico, que incluye investigaciones publicadas en libros, articulos etc., donde

discutiremos las variables de investigacion.



DESARROLLO
JUSTIFICACION

El presente estudio de caso, se considera por el hecho de que trabajar bajo presion
es todo un reto y no es ajeno que en toda institucion o empresas hay tareas que realizar, cosas
que producir, cumplir etc. Todas estas actividades representan una carga de trabajo, llena de
obstaculos y problemas, para cualquier persona. Sin embargo, la incapacidad para completar
las tareas a tiempo o una sobrecarga de trabajo son ejemplos de condiciones que si se
gestionan de forma incorrecta, pueden desequilibrar el bienestar fisico y mental de un
empleado. Debido, a que no todos tienen la misma capacidad para desempefiar sus funciones
en situaciones dificiles manteniendo un alto nivel de eficiencia.

Por ende, este estudio de caso es importante porque se abordara el tema de la presion
laboral, las causas, consecuencias, los riesgos y efectos que pueden surgir debido a esta
probleméticay cémo puede afectar a la salud mental de una persona, puesto que ponen en
peligro su trabajo debido a problemas a los que se enfrentan en la vida diaria profesional.
Por lo tanto, este estudio beneficia porque pretende identificar los tipos de molestias o
problemas que afectan la salud mental del joven, que puede desarrollarse y repercutir en el
bienestar fisico, mental y emocional.

Es trascendente dado que en ocasiones se carece de preparacién necesaria para
manejar estas situaciones cuando se esta sometido por una serie de obligaciones y deberes
por hacer, esta tension puede dar lugar a una serie de problemas como es el desarrollo de
una ansiedad, estrés, irritabilidad, depresion y otras reacciones emocionales; limitando
potencialmente el rendimiento individual o, en el peor de los casos, provocando un malestar
general.

El paciente, directivos y personal de apoyo se beneficiaran de esta investigacion al
comprender los diferentes tipos de problemas que pueden surgir en el lugar de trabajo y en
otras areas del mismo por la sobrecarga laboral, de esta manera ofrecer algun tipo de
resolucion a través de este proceso de investigacion. Ademas, serd factible porque el
paciente esta dispuesto, se tuvo tiempo suficiente para obtener los datos esenciales, se contd
con los instrumentos y herramientas adecuadas.

OBJETIVO
Identificar la incidencia de la presion laboral en la salud mental de joven de 25
afios en la ciudad de Babahoyo.



SUSTENTO TEORICO

PRESION LABORAL

De acuerdo con Nufiez (2001) la presion laboral es un conjunto de responsabilidades
y obligaciones a las que se enfrenta cualquier persona en un entorno laboral. Incluye las
horas productivas, los requisitos del gerente, las funciones del puesto, las expectativas de
carrera y todas las circunstancias que le permiten desempefiar su funcion en la empresa (pag.
4). La presion laboral es un elemento causante de estrés, el término se utiliza para describir
la necesidad de realizar un nimero determinado de tareas en un tiempo establecido para
cumplir un plazo que se considera practicamente necesario. Debido a que el trabajo que
haces tiene que ser excelente, mas no abandonar una tarea sin mas; ya que esta debe estar
terminada y a la altura de las exigencias de tu jefe o del cliente, por lo que puedes sentirte
muy presionado.

Por otra parte, “"la presion laboral como sobrecarga de trabajo o trabajo prolongado,
puede interpretarse como la circunstancia en la que el empleado amplia la carga por propia
iniciativa o determinacién, trabajando mas horas de lo habitual”” (Robazzi, 2010, pag. 3). Es
decir, el hecho de considerar 0 no urgente una tarea puede influir en la productividad de una
persona y que al prolongar una carga horaria puede suponer renunciar a parte de su tiempo
libre, lo que podria repercutir en su vida familiar y social.

Causas de la presion laboral

Bravo (2017)define las causas del trabajo bajo presion como las tareas que se
realizan en horarios superiores a los propuestos, por lo que hay que determinar las causas
del trabajo bajo presion e identificar los factores que afectan directamente al empleado en
el desempefio de sus actividades.Es importante mencionar que los empleados son la parte
fundamental y el eje primario dentro de una empresa/institucion, por lo que es necesario
reconocer que son los primeros en verse afectados positiva 0 negativamente a factores
internos o externos (pag. 13).

Ambiente fisico
e Illuminacién insuficiente
e Comunicacion obstaculizada por el ruido
e Temperatura provocada por calor o frio extremo.
o Discrepancia en las expectativas de los trabajadores

Organizacion



e Falta de comprension de la tarea que realizan
e Normas incoherentes o arbitrarias
e Problemas de comunicacion
e Oportunidades perdidas para expresar quejas
e Abundancia de reuniones
Contenido de las tareas
e Abundantes exigencias laborales.
e Ritmo de trabajo excesivo.
e Descripciones de tareas complejas.
e Atencion al publico
Hay trabajadores que pueden aguantar una jornada completa de trabajo pero tienen
dificultades con la alta responsabilidad, otros a los que no les afecta un mal ambiente de
trabajo, pero también hay personas para las que estas situaciones llegan a ser intolerables.
La excesiva responsabilidad en el trabajo, la sobrecarga de trabajo, las relaciones
interpersonales probleméticas y las condiciones laborales insatisfactorias no siempre
afectan a todo el mundo de la misma manera.
Otras Causas.
Moobing o Acoso laboral
El Moobing o Acoso Laboral es una notoria violencia contra el trabajador. Sin
embargo, no se trata de una violencia fisica total, sino psicoldgica injustificada, revelada a
través de actos hostiles dentro del trabajo, e incluso fuera de é€l, la cual se produce de una
forma sistematica, metodica e incluso recurrente, con accidentes fortuitos (Meza, 2019,
pags. 4-21). Dado que pretende tratar a la victima de forma diferente a los demas empleados
en términos de remuneracién, horas de trabajo, descansos etc. Empeorando sus condiciones
laborales y presionarle para que acepte unas condiciones de trabajo injustas o abandone su
empleocualquier accion abusiva que atente de forma reiterada y sistemética contra la
dignidad la integridad psicoldgica o fisica de una persona, degradando al mismo tiempo el
entorno de trabajo, se lo conoce como Moobing.
Conflicto y/o ambiguedad de rol
Cuando existen exigencias contrapuestas o incompatibles en el trabajo para
completar la tarea, se produce un conflicto de roles. EI empleado que tiene ambigledad de
rol experimenta una incertidumbre constante porgque no esta seguro de lo que se espera de

él. Carece de una comprension clara de su posicion dentro de la organizaciéon. La



ambigledad de rol se refiere a la situacion en la que se encuentra una persona cuando no
tiene suficientes puntos de anclaje para llevar a cabo su trabajo, o existe una falta de
definicién como resultado de una informacion insuficiente o incoherente sobre los objetivos,
las responsabilidades, la comunicacion, las relaciones de autoridad y los procedimientos del
trabajo.

El trabajo por turnos /Trabajo nocturno

A menudo resulta dificil compaginar los horarios de trabajo con los de la familia,
los amigos y otras personas, el horario nocturno no sélo repercute en la salud mental del
individuo por todos los cambios neurobioguimicos que se producen, sino que también
repercute en las relaciones interpersonales porgue crea aislamiento social, lo que puede dar
lugar a problemas de irritabilidad, trastornos psicolégicos, problemas conyugales y
trastornos sexuales (Noé Ramirez-Elizondol, 2013, pags. 152-155)

Efectos del trabajo bajo presion

El efecto de trabajo bajo presion es el resultado de un desequilibrio entre el
empleado, la empresa y el trabajo. EI empleado cree que no hay tiempo suficiente en el dia
para cumplir las obligaciones de la empresa y las exigencias de la organizacion. Los
resultados de esta condicion incluyen absentismo, una disminucién de la calidad del
ambiente de trabajo y una disminucion de la eficacia de la empresa.

Los signos y sintomas fisicos, emocionales y conductuales incluyen dificultad para
digerir los alimentos, migrafas, espasmos musculares, irritabilidad, tristeza, insomnio y los
efectos psicoldgicos incluyen falta de atencion, sensacién de desorientacion, mal humor y
dificultad para tomar decisiones etc. Estos efectos repercuten en la persona, su familia, sus
compaiieros de trabajo y el entorno social en general.

Riesgos de la presion laboral para la salud

Las personas con exceso de trabajo pueden sufrir cambios en el estado de animo,

conducta, cognicion y salud fisica.

Cambios de humor
e Malhumorado
e Deprimido o facilmente agitado
e Miedo a perder el control de la situacion.
e No puede relajarse o calmarse facilmente.
e Baja autoestima y depresion

e Evita el contacto social



Cambios corporales
e Dolores de cabeza frecuentes
e Malestar estomacal general (diarrea, nauseas, calambres)
e Malestar muscular
e Palpitaciones extrafias del corazén o dolor en el pecho
e Pérdida de la libido y/o capacidad sexual
Cambio cognitivo
e Preocupacion constante
e Olvido y confusién
e Inatencion
e Pesimista o solo viendo lo negativo
e Cambio de comportamiento
Consecuencias de la presion laboral

Segun Guzman (2020) la presion laboral es inevitable, la carga de trabajo, los plazos,
las normas de rendimiento y el deseo de reconocimiento son aspectos de la vida profesional
cotidiana. Sin embargo, la abundancia de tareas realizadas en un entorno hostil o peligroso
provoca agobio, nerviosismo, tension, estrés etc. Puede tener efectos perjudiciales en la
salud fisica y mental del trabajador e incluso ser mortal si no se previene y trata (pags. 8-
19). Desde el punto de vista de la persona afectada, la presion laboral puede ocasionar:

» Enfermedades y patologias.
= Trastornos variados, desde inmunolégicos hasta sexuales.
= Trastornos psicoldgicos que pueden llevar al suicidio.

Las exigencias laborales actuales y el hecho de que el estrés laboral cronico puede
ser muy perjudicial y dafiar la salud fisica y emocional son las razones por las que se utilizan
algunos metodos para afrontarlo y combatirlo. El estrés laboral crénico esta causado por la
respuesta del organismo a un acontecimiento estresante que dura demasiado tiempo en el
cuerpo. Dado que el origen del estrés es lo que lo causa, identificar la fuente nos permitira
combatir el factor estresante que esta causando problemas. Una medida que podemos tomar
es desarrollar respuestas saludables. Al responder de forma tranquila y consciente, abriendo
un camino para buscar las mejores soluciones, pensando con mas claridad, antes de que
surjan pequefios obstaculos (Guzman, 2020).

SALUD MENTAL



“"La OMS define la salud mental como el estado de bienestar que permite a cada
persona alcanzar su pleno potencial, afrontar los retos cotidianos, trabajar de forma
profesional y fructifera, retribuyendo a su comunidad™ (Posada, 2013, pégs. 497-498). La
importancia radica en que, sin ella, una persona no puede desenvolverse bien en la sociedad,
especialmente en el lugar de trabajo. Su carencia perjudica con frecuencia la salud fisica,
mental y psicologica de una persona, provocando patologias y enfermedades que pueden
progresar hasta convertirse en enfermedades cronicas. Mantener una buena salud mental es
crucial porque de esta manera podemos:

-Adaptarnos y hacer frente a las tensiones de la vida

-Estar en buena forma fisica y mantener relaciones estables

-Hacer una contribucion significativa a su comunidad y trabajar de forma productiva en la
mayor medida posible. Si analizamos mas detenidamente, veremos qué no tener una buena
higiene mental impide a las personas alcanzar todo su potencial, les dificulta avanzar en sus
objetivos vitales teniendo un efecto perjudicial en el rendimiento y la participacion de la
nacion.

Factores que afectan a la salud mental de una persona

Segun (Allande et al., 2022) la precariedad laboral y la inseguridad en el empleo se
consideran actualmente los dos peligros psicosociales mas importantes en el trabajo que
pueden provocar estrés a largo plazo por la preocupacion de perder el empleo. Inclusive una
serie de enfermedades mentales pueden derivarse del estrés causado por un desequilibrio
entre el control de las capacidades, habilidades y conocimientos necesarios con las
exigencias y presiones para ejecutar el trabajo.

-Factores individuales: Capacidades que las personas adquieren a lo largo de su vida, como
los mecanismos de afrontamiento, el autocontrol emocional y mental o los tipos de
personalidad.

-Factores laborales: Como la sobrecarga de trabajo, las condiciones de trabajo, las politicas
laborales y de salud mental, etc., que se aplican en las empresas de cada pais.

-Factores bioldgicos: Las condiciones bioldgicas que repercuten en la fisiologia de una
persona, como la genética hereditaria, las insuficiencias nutricionales o la exposicion a
metales pesados.

-Factores ambientales: Agentes naturales o actos que tienen la capacidad de cambiar los

componentes naturales, como los contaminantes.



Signos y sintomas que se reflejan en la salud mental causados por factores
biopsicosociales.

Los seres humanos interactuamos constantemente con diversos elementos
biopsicosociales, o que se manifiesta en una serie de sintomas e indicadores que, en funcion
de su gravedad, pueden perjudicar o mejorar la salud integral. Los sintomas relacionados
con el estrés se encuentran entre los mas frecuentes relacionados con la salud (Maitta et al.,
2018, pag. 5).

Las personas que trabajan suelen sentir malestar, ansiedad, problemas de suefio y
depresion moderada, aunque en algunos casos estos sintomas pueden estar provocados por
otras circunstancias. La mayoria de estos sintomas estan relacionados con el estrés laboral a
largo plazo, que puede incluso provocar problemas en el sistema nervioso y hormonal
(Kalimo et al., 1998, pags. 16-106).

Tanto los indicios como los sintomas pueden variar en funcion de las situaciones
internas y externas del individuo, asi como de su interaccion. La tristeza o el desanimo, los
cambios de humor, el abuso de sustancias, los cambios en el deseo sexual, la hostilidad, la
violencia, las preocupaciones, los miedos excesivos, los sentimientos de culpa, los
pensamientos confusos, los delirios, las alucinaciones, los cambios en los habitos
alimentarios, los problemas de suefio, la baja energia y la baja autoestima son algunos de los
signos y sintomas de los problemas de salud mental.

Promocion y prevencion de la salud mental dentro del &mbito laboral

La aplicacion de estos programas de promocién y prevencion es crucial porque la
promocion integral de la salud crea las condiciones sociales, individuales y ambientales
necesarias para una mejora psicofisiolégica en la vida de las personas, mientras que la
prevencion pretende reducir los factores de riesgo y crear valiosos factores de proteccion a
lo largo de la vida de una persona. Seria necesario que en el lugar donde se desarrolla la
jornada laboral, es decir en las distintas empresas o instituciones cuenten con trabajadores
formados para detectar y comprender a sus empleados, adoptando ciertas medidas
dependiendo a las diferentes problematicas (Organizacion Mundial de la Salud., 2022).

Dado el aumento de la incidencia y la prevalencia, las consecuencias que tiene para
la salud de los trabajadores, la organizacion , el efecto que tiene en la calidad y la
productividad del lugar de trabajo, mantener una atencion suficiente a la salud mental en el
puesto de trabajo se considera una de las prioridades. Integrar la prevencion, la promocion
y la atencion al trabajador es un aspecto vital de la atencion a la salud mental.

Conducta normal y anormal en el marco de la salud mental



Arrieta (2015)Afirma que se ha debatido mucho sobre los temas de la normalidad y
la anormalidad. Existe un estado funcional en el que la normalidad puede relacionarse con
la salud, es decir, existe un estado funcional adecuado, cuando el comportamiento se
encuentra dentro de los limites normales y no se aprecian modificaciones (ausencia de signos
y sintomas). Por el contrario, la anormalidad se asocia con desafios y estrategias de
afrontamiento inadecuadas, como la incapacidad para manejar un reto o0 una situacion
singular (pags. 1-9).

La conducta normal y la anormal no son dos cosas distintas, sino componentes de
un todo méas amplio que incluye muchas facetas del comportamiento humano. Con
frecuencia, la norma es vista como "buena” y lo anormal como "malo™ por la sociedad y
como consecuencia de esta simplificacion, una persona puede sufrir importantes efectos
negativos, como la exclusion social o la estigmatizacion. Si bien es cierto que comprender
la conducta normal por si sola puede ser dificil, entender el comportamiento que difiere de
la norma es mucho mas duro porque, en realidad, no siempre es evidente por qué sentimos
y actuamos como lo hacemos.

Ideas sobre las personas consideradas mentalmente sanas

La capacidad de adaptarse a los cambios, hacer frente a las crisis, establecer
relaciones significativas con otros miembros de la comunidad y encontrar sentido a la vida
son aspectos de la salud mental. La salud mental también esta relacionada con el
razonamiento, las emociones y la conducta ante muchas situaciones de la vida cotidiana.
(Satizabal et al., 2020) Uno de los rasgos caracteristicos de una persona mentalmente sana
es:

-Autoestima: La autoestima incluye tanto la jerarquia de valores y metas-objetivos de una
persona como la percepcidn gue tiene de si misma y de cdmo se relaciona con su entorno.
-Inteligencia emocional: La capacidad de reconocer, comprender y controlar la
informacion emocional propia y ajena se conoce como inteligencia emocional. Tanto la
positividad como la negatividad pueden ser sentidas, experimentadas y expresadas por
alguien con suficiente inteligencia emocional. Autorregularse y ejercer control sobre las
propias emociones y sentimientos es un signo de ella.

-Resignacion o resiliencia: La resiliencia describe la capacidad de un cuerpo para volver a
su estado o posicion inicial tras ser sometido a fuerzas que, de otro modo, le harian

deformarse o sumergirse. Habilidad que nos permite manejar circunstancias dificiles,
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dolorosas o extremas utilizando nuestros propios mecanismos de afrontamiento e incluso
nos ayuda a salir fortalecidos de ellas.

-Tolerancia al desacierto/frustracion: Las situaciones en las que se reducen o suprimen
inesperadamente los reforzadores apetitivos provocan un estado emocional conocido como
frustracion, una emocion secundaria desagradable que combina rabia, pena e impotencia.
-Adaptabilidad y mecanismos de afrontamiento: la adaptacion es el proceso por el que
una persona asimila un nuevo modo de existencia. Implica comprometerse con el entorno y
asimilarse a él. Una nueva vida y un nuevo entorno son solo dos ejemplos de situaciones
nuevas a las que pueden adaptarse las personas con una gran capacidad de adaptacion.
-Capacidad de reconocer los propios pensamientos, deseos y sentimientos: Incluye, en
la medida de lo posible, un relato minucioso de la propia experiencia, asi como de la forma
en que uno responderia e interpretaria una circunstancia determinada.

-Espontaneidad: Segun el proyecto de vida autoseleccionado, simboliza la capacidad de
experimentar toda la gama de emociones humanas y de poder (o estar autorizado) a sentirlas
intensamente si es necesario.

-Compromiso: Capacidad y la voluntad de persistir ante la adversidad.

-Intimidad: Capacidad de compartir la ternura, la necesidad o la angustia emocional con
alguien que te importa de forma abierta y honesta.

Postura psicoldgica (presion laboral vs salud mental)

Segun informacion recolectada, se puede decir que la presién laboral influye mucho
en la salud mental de una persona, si bien es cierto al hablar de "presion™ se refiere a las
situaciones en las que los individuos son obligados a soportar una carga excesiva de trabajo,
falta de reconocimiento o responsabilidades que pueden dafiar la salud mental. De eso se
desprende alteraciones a nivel fisico tales como las enfermedades gastrointestinales,
respiratorias, dermatoldgicas, musculares y las alteraciones del sistema inmunitario son sélo
algunas de las afecciones que pueden desarrollarse como resultado de la reaccién inadaptada
del organismo a los factores de estrés laboral. Asimismo, a nivel psiquico, la reocupacién
excesiva, dificultad para tomar decisiones, sentimientos de confusion y dificultad para
concentrarse .Si estos efectos persisten, pueden dar lugar a la aparicion de trastornos
psicologicos relacionados con el estrés, como trastornos del suefio, trastornos de ansiedad,
fobias, trastornos sexuales, depresion y otros trastornos afectivos, trastornos alimentarios,

trastornos de la personalidad y trastornos esquizofrénicos.
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TECNICAS APLICADAS PARA LA RECOLECCION DE
INFORMACION

Para la recoleccidn de datos recoger se considerd la historia clinica, una entrevista
semiestructurada y la observacion clinica. Estos métodos permitieron validar los datos y
establecer indicios sobre las razones del problema del paciente. Ademas, como herramienta
complementaria también se aplicd evaluaciones como el test de ansiedad de Hamilton, test
de estrés laboral y el inventario de depresion de Beck, ya que ayuda a realizar un diagnostico
mas preciso y a disefiar mejor el proceso de tratamiento.

Historia clinica

La historia clinica es una herramienta utilizada por los psicologos para recopilar toda
la informacién pertinente sobre las condiciones presentes y pasadas de un paciente,
incluyendo informacidn personal, el motivo de consulta, declarado por el paciente, asi como
la historia de vida del paciente, conocida como anamnesis, que revela detalles sobre la vida
personal, la familia y los antecedentes. Sin ignorar los temas planteados durante las distintas
consultas y el desarrollo, la informacion recopilada es de gran utilidad, ya que me sirvié de
guia para realizar el seguimiento del paciente, determinar las técnicas adecuadas que se debe
utilizar y cdmo esta reaccionando al tratamiento.

Entrevista semiestructurada

Es una de las técnicas mas adaptables porque parten de preguntas planificadas que
pueden personalizarse para cada paciente ya que los problemas de dos pacientes no seran
similares, independientemente de cémo los estén experimentando. Es por ello, que la ventaja
de este tipo de entrevista es la capacidad de adaptarse a temas o problematicas para inspirar
al oyente, descifrar palabras y reconocerlas. Ademas, de este modo se pudo indagar méas
aspectos sobre el paciente, con el fin de recabar datos que ayuden a completar la historia
clinica. Mediante preguntas abiertas e improvisadas que se modifican en funcion de las
respuestas del paciente, sobre los sintomas mas acusados del paciente, siendo posible
realizar un diagndstico mas preciso.

Observacion Clinica

La observacion clinica es la piedra angular del método clinico; es un componente importante
y muy relevante para conocer elementos cruciales que permiten realizar un diagnostico y
elegir un tratamiento. Si bien es cierto que la observacion puede ayudar a mejorar la
informacidn que se puede utilizar como valida, la calidad de la busqueda de signos, sintomas

u otros datos relevantes sera aun mejor porque es especialmente interesante observar
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aquellas manifestaciones del paciente que podrian catalogarse como abstractas, como el
cambio de humor, etc., para descubrir elementos que quizas las pruebas diagnosticas o la
propia exploracion fisica no revelen.

Test de ansiedad de Hamilton

Es una herramienta muy precisa con capacidad para evaluar el nivel o grado de
gravedad de la ansiedad en una persona. Otro de sus objetivos es distinguir entre ansiedad
somatica y psicologica, ya que estos dos tipos de ansiedad son cruciales a la hora de decidir
el grado de control que un individuo tiene sobre su exigente mundo. El examen consta de
14 items, con cinco posibilidades de respuesta para cada tema que van de no presente a muy
grave, cada una con su puntuacion correspondiente. Al concluir la respuesta se calcula un
total para cada item y su valor asociado. El resultado se evalUa utilizando la siguiente escala
de puntuacioén:

17 o inferior ansiedad leve - de 18 a 24 ansiedad moderada y de 25 a 30 personas presentan
ansiedad grave.
Test de estrés laboral (Adaptado del cuestionario de problemas psicosomaticos)

Este test realiza un diagndstico para determinar en qué medida el empleado
experimenta sintomas relacionados con el estrés. Para ello, se proporcionan frases que
ayudan en este objetivo. Desde nunca, representado por el nimero 1y el color azul, hasta
muy frecuentemente, representado por el nimero 6 y el color rojo. El estado del trabajador
puede determinarse observando el color que aparece con mas frecuencia en los resultados o
sumando la suma de cada nimero elegido.

Inventario de Depresion de Beck

Se trata de un cuestionario auto administrado con 21 afirmaciones que se utiliza con
frecuencia para evaluar la gravedad de la depresion. Su objetivo es evaluar la gravedad de
los sintomas de depresion en adultos y adolescentes de al menos 13 afios. Los items estan
relacionados con sintomas depresivos como desesperanza e irritabilidad, pensamientos
relacionados con la culpa o el castigo, asi como sintomas fisicos como fatiga, pérdida de
peso y disminucién de la excitacién sexual. Cada item vale de 0 a 3 dependiendo de la
alternativa seleccionada, y simplemente sumando las puntuaciones de todos los items, se

puede llegar a una puntuacion final que oscila entre 0 y 63.
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RESULTADOS OBTENIDOS

Desarrollo del caso

L.G.A.S acude a consulta de forma voluntaria, es padres de 2 hijos; pertenece a un
hogar nuclear. Debido a que su profesién consume la mayor parte de su tiempo y le impide
pasar mucho tiempo con su mujer y sus hijos, mantiene una relacion distante con ellos. Tiene
un afo y medio de experiencia en el sector de la medicina transfusional. Hace varios meses
experimenta sensacion de mareo, temblor de manos, taquicardias, sudoracion, presion en el
pecho y ahogo, no puede dormir en las noches porque se levanta de dos a tres veces por
noche. Se trabajo con el paciente durante 4 sesiones de unos 40 minutos cada una. En cada
sesion se utilizaron las herramientas de evaluacién adecuadas. Se hizo uso de preguntas
semiestructuradas para recabar informacion, describiendo con detalle cuales eran las areas
en las que la sintomatologia del paciente le estaba afectando gravemente. Para empezar a
trabajar directamente con el paciente, se le cit6 los dias que tenia tiempo disponible, y se
realizd la entrevista utilizando un enfoque cognitivo-conductual.

Primera sesion (viernes, 09 de septiembre del 2022-11:00-11:40)

En esta primera sesion se establecié Rapport, se hizo uso de la Historia Clinica para
recabar informacion necesaria que se necesitaba en aquel momento como: los datos
personales del paciente, familia, trabajo, lugar de residencia, sobre todo y lo mas
importante, cudl era el motivo de su visita a cual el manifestd: “"Hace cuatro meses, noto
que trabajar me resulta cada vez mas dificil. El jefe de planta me pide con frecuencia que
realice tareas extracurriculares, apoyo de emergencia en laboratorios clinicos y
hospitalizaciones de pacientes que estan fuera de mi area de especializacion pero que debo
completar debido a la falta de empleados.”” Menciona no tener muchos dias libres ya que
realiza guardias de 12 a 24 horas porque es el Unico laboratorista del lugar y por lo que
requieren de su presencia.

Segunda sesion (Viernes, 16 de septiembre del 2022-11:40-12:00)

Paciente asistio al consultorio, sin embargo, debido al evidente nerviosismo y
sudoracion del paciente, se decidié comenzar con una técnica de relajacion para ayudarle a
sentirse mas tranquilo antes de continuar. A continuacion, se prosiguié recopilando datos,
del paciente .Donde el mencionaba que desde los 18 afios, el paciente trabajé como
administrador en un hotel, luego como enfermero en un subcentro cercano antes de la
reduccion de personal, llegd a realizar cursos de auxiliar de enfermeria y de laboratorio.

Inclusive llego a obtener su titulo universitario debido al esfuerzo constante. Actualmente
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trabaja como medico especialista en transfusiones, pero afirma que Ultimamente tiene la
sensacion de que el trabajo lo consume, se siente abatido cuando ejecuta sus tareas y que
con frecuencia se distrae, no mantiene una vida sexual activa, ya que siente desgaste fisico
y mental, su alimentacion y suefio se han visto afectados Ultimamente, padece de problemas
gastrointestinales e inclusive pasa mucho tiempo pensativo y preocupado por lo que se le
dificulta conciliar el suefio.

Tercera sesion (sdbado, 24 de septiembre del 2022-11:00-11:40)

En esta sesion, se indagd respecto a las situaciones que le generaran malestar en el
trabajo donde el paciente supo manifestar ““Si no lo hago mi jefe me puede despedir del
trabajo y no quiero eso porque hoy mas que nunca lo necesito”” Se explico brevemente el
modelo cognitivo, para complementar se describio la técnica "Recogida de evidencias a
favor y en contra”. Para finalizar la sesion se procedio a aplicar el test de estrés laboral. Para
determinar si el paciente experimenta sintomas relacionados con el estrés. Y el inventario
de depresion para para determinar el estado de animo del paciente
Cuarta sesion (sdbado, 01 de octubre del 2022-11:00-11:40)

Revisamos los deberes de la sesion anterior y empezamos a sospechar un posible
diagnostico. Sin embargo, para confirmar el diagnostico, aplicamos la escala de ansiedad de
Hamilton, repasamos los deberes anteriores y trabajamos con la técnica "auto monitoreo e
identificacion de pensamientos ansiosos " Por ultimo se le explico otra técnica llamada

rr

““Andlisis Costo —beneficio ~~ una vez que se prepar6 al paciente y comprendié el
procedimiento, se le envié como tarea para que lo trajera a la siguiente cita.
Quinta sesion (sabado, 08 de Octubre del 2022-11:40-12:00)

Aunque el diagnostico presuntivo que se daria ya estaba muy claro, con las tareas
antes mencionadas se corroboro el diagnéstico. Se realizo la devolucion de la informacion
de las entrevistas anteriores y pruebas psicométricas aplicadas. Se dio a conocer al paciente
los resultados de los reactivos psicoldgicos, resumen de los signos detectados y sintomas
expresados. Se explicé que se utilizarian mas técnicas adicionales segun como vaya
avanzando y si seguia dispuesto a continuar con la terapia. Por Gltimo, se paso a explicar el
plan terapéutico que se habia elaborado en funcién de las necesidades y sintomas del
paciente, que incluyen ayudar al paciente a desarrollar nuevos comportamientos y

habilidades interpersonales funcionalmente relevantes.
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SITUACIONES DETECTADAS (HALLAZGOS)

Mediante la aplicacion de técnicas adecuadas como la recogida de evidencias, auto
monitoreo de pensamientos ansiosos como Detectar y andlisis costo-beneficio, se han
obtenido varios hallazgos que demuestran como afectan determinados pensamientos al
bienestar del paciente, lo que a su vez provoca una disminucién de la salud mental.

En las primeras sesiones mediante el discurso libre del paciente, la observacion
directa y la entrevista presenta la siguiente sintomatologia: sensacion de mareo, temblor de
manos, taquicardias, sudoracion, presion en el pecho y ahogo, no puede dormir en las noches
porque se levanta de dos a tres veces por noche. Se inquieta ante la posibilidad de tener que
ir de nuevo, tiene miedo a que se repitan inclusive a que le dé un infarto por lo que lo
mantienen en estado de alerta. Refiere estar emocionalmente agotado, ha perdido el interés
por hacer las actividades diarias que antes disfrutaba hacer, presenta dolores de cabeza
constate, problemas estomacales, desconcentracion y se le hace dificil tomar decisiones,
presenta sintomas de irritabilidad, estados de animos inestables. Las pruebas psicologicas
arrojaron los siguientes resultados:

Escala de depresion de Beck Se obtuvo un 20 que se considera una "depresion leve".
Cabe mencionar que el uso de esta prueba fue para medir el estado emocional del paciente,
por lo que se debe considerar que se sentia decaido, agitado, le costaba tomar decisiones y
se cansaba con extrema facilidad. Se registré un grado medio de estrés laboral, es decir, una
puntuacion de 47 en los problemas psicosomaticos. El estrés es un problema que existe en
todas las etapas de la vida de las personas, de ahi que se tuviera en cuenta esta prueba. Por
otra parte, el estrés laboral es un problema de salud que ha suscitado numerosas
investigaciones, y la sobrecarga de trabajo repercute tanto en la salud fisica como emocional
del empleado. El paciente se quejaba de sentirse débil y cansado con facilidad, ademas de
tener problemas de estomacales, y muchos de sus sintomas eran dolores de espalda, de
cabeza y manchas en la piel.

Escala de Ansiedad de Hamilton arroj6 una puntuacion de 32 lo que equivale a una
“ansiedad grave”. La aplicacion de este test se produjo debido a que al paciente se lo observo
algo sudoroso, nervioso y agitado, por lo que al notarlo asi se realizd un ejercicio de
relajacion y previo a esto se le aplico el test de Ansiedad de Hamilton, el mismo que en
ciertos literales se le puso mayor atencion como en la incapacidad que tiene el paciente para

relajarse, en el temblor de manos, también en la taquicardia, presién en el pecho, ahogo que
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ha venido presentando , las molestias gastrointestinales, la sudoracion y nerviosismo
constante, siendo los mas significativos en el paciente.

Por otra parte se envio la tarea de recogida de evidencias debido a que el paciente
manifestd: ““Si no lo hago mi jefe me puede despedir del trabajo””, se determind que no
habia pruebas que respaldaran la validez de esta idea negativa, se examind conjuntamente
con el paciente para que éste considerara las conclusiones de la técnica aprendida. En la
siguiente tarea ‘auto monitoreo de pensamientos ansiosos”~ ese encontrd que el paciente
cree que ““si no logra hacer lo que su jefe le dice, no sentird agrado por éI” done su nivel de
creencia estaba en un 80% de esta manera se logré darle una explicacion al paciente
haciéndole dar a entender que querer lograr la aprobacion de alguien lo hace mas
vulnerable.

Cuando se realizé la tarea de Andlisis costo-beneficio, se observd que el paciente
tenia en pensamiento ““si yo hago todo tal vez me aumente el sueldo”".El creia que al hacer
todo el trabajo le traeria maltiples beneficios como (mantener el trabajo, aumento salarial)
pero en desventajas estaban (preocupacion constante, desgaste emocional, distanciamiento
de su familia) que las consideraba como costos méas desfavorables. Mediante esta técnica el
paciente pudo comprender asi sus pensamientos ansiosos.

Tabla 1.Matriz del cuadro psicopatolégico

Funcion Signos y sintomas
Cognitivo . Disj[ractibilidad N
o Dificultad para tomar decisiones
e Estados de &nimo inestables
Afectivo o Irritabilidad
e Miedo
Pensamiento e Pensamientos negativos y pesimistas
Conducta social - escolar * Aphedc_m_la .
e Hipervigilancia
e Insomnio -  sudoracion
e Nerviosismo -  presion en el pecho
Somética e Taquicardia - ahogo-cefalea -problemas
estomacales-pedida de apetito-manchas en la piel

El paciente experimenta sintomas que estan afectando en varias areas, y el exceso de
trabajo del paciente ha contribuido al diagnoéstico presuntivo que se menciona a

continuacion: Trastorno de Ansiedad Generalizada CIE 10-F41.1
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SOLUCIONES PLANTEADAS

El paciente experiment6 una crisis de ansiedad como consecuencia de los diversos
factores ambientales (presion laboral) que lo estresaban. Esto afecté a su salud mental y
provoco cambios en las areas cognitiva, conductual y emocional, lo que le dificultd realizar
sus tareas cotidianas, relacionarse con los demas y mantener relaciones familiares e
interpersonales. Por otro lado, la preocupacion del paciente que aparece en esta situacion, le
dificulta centrarse en sus tareas habituales intensificando la tension ya existente.

Tras recopilar datos sobre la sintomatologia del paciente, e identificar varios
pensamientos que lo estan alterando, se propone un plan terapéutico para el paciente, donde
el objetivo es ayudarlo desde un enfoque cognitivo-conductual a modificar pensamientos
especificos que le estan afectando. Se realiza intervenciones en los dominios cognitivo,
afectivo, conductual y somatico durante el proceso de tratamiento para atenuar todos los
indicios y sintomas mas alterados que hayan sufrido una transformacion significativa. Cada
region que se debe abordar tiene una importancia especifica ya que, si no se tratan, se tiene
mas probabilidades de desarrollar trastornos graves o cronicos.

Se lleva a cabo mediante técnicas y ejercicios que instruyan al paciente a lo largo del
proceso de afrontamiento, especificando al mismo tiempo los objetivos, el calendario y los
resultados previstos de los ejercicios. Examinar y considerar las circunstancias del cliente,
su entorno, los recursos disponibles, etc., con el fin de ayudar en el proceso de
transformacion. El paciente debe estar de acuerdo vy, lo que es mas importante, debe estar
dispuesto a ponerlos en practica.

Cada area afectada es objeto de una o varias de las estrategias terapéuticas utilizadas.
La reestructuracién cognitiva que se empleé mediante la elicitacion de ideas: Identificando
y modificando pensamientos y suposiciones, comprendiendo coémo un pensamiento puede
provocar una emocion. Estas estrategias ayudaron al paciente a tomar conciencia de su
problemay, por lo tanto, a reducir sus sintomas. Por consiguiente, las técnicas de relajacion
y la préctica de habilidades sociales van a ayudar a gestionar la ansiedad que induce esta
carga de trabajo. De esta manera se puede mejorar su calidad de vida y disminuir los
sintomas, sobre todo si padece alguna enfermedad. Es algo mas que relajarse o dedicarse a
un pasatiempo. Es un método que disminuye los efectos negativos del estrés en el cuerpo y
la mente. Cada uno de los objetivos sugeridos como solucion del caso practico se enumera

en la tabla siguiente:
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Meta .. Numero de Resultados
Hallazgos o Técnica . Fecha .
Terapéutica Sesiones Obtenidos
Cognitivo-Afectivo (Informar al Psi Se logro que el
Distractibilidad  |paciente de que coeducacion 1 24/09/2022 | paciente sea
Dificultad para tomarsus ideas le hacen consciente de que
decisiones. sentirse la dificultad que
Distorsiones incomodo/vulnera | Recogida de experimenta tiene
cognitivas , Estados ple. evidencias 01/10/2022 | su origen en su
de &nimo inestables forma de pensar.
Irritabilidad Determinar los Auto
Miedo procesos mentales| monitoreo e El paciente fue
que conducen a |identificacién 3 capaz de
los sentimientos |de p. ansiosos. 08/10/2022 reconocer y
desfavorables y Analisis contrarrestar sus
pensamientos costo- creencias que le
ansiosos. beneficio generaban
ansiedad.
Conducta social [Impulsar/ motivar | Llevar un 15/10/2022 |Paciente realiz¢ al
Perdida de interés porjal paciente a que [cronograma pie de la letra la
actividades que antes retome las de 3 recomendacion,
disfrutaba hacer. jactividades que jactividades. cred su
mas le agradaban 22/10/2022 | cronograma de
hacer. actividades y
Planificar sus plasmo sus
objetivos. objetivos
Entrenamiento de 29/10/2022 | logrando buenos
habilidades resultados en él.
sociales. Ejercicios de
integracion Ayudo al paciente
social - a utilizar su
Debates en capacidad para
grupo. interactuar con el
entorno.
Somatico Aumentar los | Entrenamient 5/11/2022 Desarrollar
Insomnio niveles de oen técnicas de
serenidad del relajacion 3 relajacion, que le
paciente. como método ayuden al
de control de 12/11/2022 paciente a
estimulos. deshacerse de las
cosas que habian
entrenado su
19/111/202 mente para
2 resistirse a

conciliar el suefio.
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CONCLUSIONES

Posterior a todo el procedimiento llevado a cabo durante el presente estudio de caso,
es evidente que el estrés puede encontrarse en todas partes y no se limita a un area especifica.
En este caso, el paciente objeto de estudio tenia que hacer frente a sintomas dificiles
provocados a la debida sobrecarga laboral al que estaba expuesto. Se comprobd que los
mecanismos de afrontamiento estaban mal gestionados, lo que contribuy6 directamente al
deterioro de las funciones cognitivas, afectivas, conductuales y somaticas del paciente. Cada
una de estas funciones presentaba los siguientes signos y sintomas: Distractibilidad,
dificultad para tomar decisiones, humor inestable, irritabilidad, Anhedonia, insomnio,
sudoracion, nerviosismo, presion en el pecho, taquicardia, ahogo, cefalea , problemas
estomacales, manchas en la piel.

Se utilizé diversos métodos de investigacion para evaluar a fondo la problematica
del paciente. Se demostré que la mayor de ellas repercute en el estado emocional,
psicoldgico, social y laboral del paciente, asi como en sus circunstancias familiares, por los
niveles excesivos de presién laboral. Es comprensible que la presion laboral sea a la vez
causa Yy efecto de varios trastornos. Se convierte en causa cuando provoca enfermedades
fisicas y malestar psicoldgico, en efecto cuando tiene consecuencias y esté expuesto al factor
estresante. También se pudo constatar que la sobrecarga de trabajo tiene consecuencias
perjudiciales adicionales para la salud mental, ademas de la ansiedad, dadas las elevadas
exigencias ambientales a las que se esta expuesta. Es un hecho, que la salud mental se
resentira como consecuencia de estos impactos desfavorables, que incluye problemas de
adaptacion y crisis de ansiedad, entre muchos otros efectos negativos que ésta puede causar.

Dado, que el paciente tiene antecedentes de ansiedad, debido a que estaba expuesto
a factores estresantes en el lugar de trabajo, para la intervenciéon de esta afeccion se
necesitaron ayudas psicolégicas y métodos de psicoterapia adecuados, como el
entrenamiento cognitivo que permita el trabajo sistematico de los pensamientos, acciones y
emociones del paciente con el fin que mantenga un equilibrio emocional, identificando las
creencias que afectan a su comportamiento ante situaciones que provocan una respuesta
negativa. Su salud mental debe mejorar poniendo en practica cada uno de los
procedimientos tratados en las sesiones, los métodos aprendidos a lo largo de las sesiones le
ayudaran a recuperar el control sobre su vida, aumentar la flexibilidad en el lugar de trabajo,
mejorar las relaciones laborales, disminuir las exigencias y también le permitirdn manejar

las circunstancias estresantes con mayor destreza. Siendo esencial mantener la terapia
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porque, aunque a veces los resultados tardan un tiempo en manifestarse, en general los
problemas de los pacientes tienden a mejorar con el tiempo. Es esencial realizar estudios
continuos sobre el tema para comprender qué otros problemas puede desencadenar la presion
laboral y como pueden manifestarse los sintomas. Lo que proporcionara al paciente,
directivos de la institucion, al personal de apoyo y por qué no a la comunidad, los
conocimientos necesarios para actuar con rapidez cuando se produzca una situacion de este
tipo, ya que afecta a una enorme parte de la poblacion y es muy frecuente localizar pruebas
de estos sucesos.

Finalmente, se recomienda poner en marcha procedimientos de orientacion y
asesoramiento. Lo cual, implica ofrecer informacion sobre la gestion de la problematica y
programas que sirvan también para difundir las técnicas de autoayuda, debido a que muchas
veces la mayoria de las personas tienen una idea errada de que no es necesario hacer ningun
cambio en sus vidas porque creen que tomando medicamentos o aprendiendo una técnica de
relajacion Gtil curaran su malestar. La estructura organizativa, el estilo de comunicacion, los
procesos de toma de decisiones, las responsabilidades, tareas laborales, las estrategias de
formacion de los empleados son areas en las que pueden y deben centrarse estas
intervenciones. Aumentar el apoyo social en las empresas, fomentar la cohesion de los
grupos de trabajo y ensefiar a los directivos a ser utiles a los subalternos son aspectos clave
de la prevencion, ya que el apoyo social no sélo disminuye la vulnerabilidad, sino también
sus efectos adversos.

Por tanto, es importante que también tomen medidas proactivas para controlar y
reducir la presion por la que se estd expuesta. Estas medidas pueden incluir la toma de
decisiones con claridad, la planificacion de rutinas diarias y el equilibrio entre el trabajo y
el descanso. Ser capaz de identificar las sefiales de alerta de presion también sera de gran
ayuda. Esto permitira abordar el problema antes de que empeore. Es cierto, que hay veces
en que se es imposible cambiar el entorno laboral, pero en ocasiones es factible cambiar la
forma en que enfocamos y vemos estas situaciones. Dado que las experiencias desagradables
siempre formaran parte de la vida de las personas y recordar que los acontecimientos

estresantes siempre pueden estar presentes en nuestro dia a dia.
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ANEXOS

Anexo A. Historia clinica

HISTORIA CLIMICA
HC. # 01 Fecha: 02176 0L

1.DATCEDE IDENTIFICACIEJN
Mombres: Liz.4 .5 Edad: 2E afios

LEE L Y]

Lugary fecha de nacimiento:

Género: Masculino Estado civil_casado Religion: catdlico  Instruccion: Hivel superior
Ocupacion: Madico transfisional

Direccign; ¥ttt Ta |dfpn g Q@EEFckE

Remitente:

2, WMOTIVO DECOMSLILTA

Parlente de 25 afios de edad, amde a consulta debido a que waros meses experimenta
sensac1on de mareo, terblorde manos, taquicardias, madoracidn, presidnen el pecho ¥ ahogo, no
puede dormir en las noches porque se levarta de dos atres veoes por noche, preserta manchas en
lapiel. Ha estado emurgencis wanas veoes coma consemenciade dichos sintommas . Se luso varios
examenss donde le dijeron que no presentaba minguna patologia organica. Se mquieta ante la
posibilidad de tener que ir de rmievo, tiene riedo a que se repitan, mchisive tiene nuedo a que le dé
un nfarto por lo que lo marhensnen estado de alerta. &lzunos de los episodios se da muando hace
guardias en las noches, mando quere descansar v en el trabajo.

2, HISTORIA DEL C LA DRO PSICOPATOLONG 100 ACTLIAL

El paciente trabaja desde hace afio ¥ medio en el campo de la medicina transfiusional. Hace
Menclonque sigue preparardose, por loque torma clases en linea a distancia. El problema sarzid
por privveravezhace muatro meses, ouando noto que trabajarle resaltacada vez mas difical v que
tenia probleras tarto fisicos como emonionales. Menciona que “"El jefe de planta me pide con
fremiencia que realice tareas exbaonrmlares, apoyo de emergencia en laboratornos clitieos v
hospitalizaciones de paclentes que estin fiera de nu irea de especializacidn pero que debao
completar debido alafalta de empleadas, tienen hizar fiuera de s horario normal de trabajo.
Afirma que, como trabaja enbarnes de noche que son lazzos ¥ es responsable del envio deumdades
de sangre a diversos certios de distrbucidn, “'debo estarcorbmanente pendiente del trabajo™.
Ademas realizar exdrenes alos paclentes que se enmuentran en urgencias. Menciona no tener
nmchos dias hbres va que realiza gnardias de 12 2 24 horas porque es el dnico laboratornsta del
hizar ¥ por lo que requieren de su presencia. Pese a que marufiesta quejas por esta sobrecarza de
trabajo, sierpre acaba respondiendo a los pedidos de ;1 supenor waque necesita del trabaja, "4
veces plensoque me puede anmertar el maeldo "o que 31 1o lo hago mi jefe me puede despedir
del trabajo ¥ no quiero eso porque hovmias que manca lo necesto ™ También refiere que sino loga
hacer lo que ;1 jefe 1o dice, no sentird agrado porél, lo que hace que tengaun persandento de que
“"Me vaallammarla atenadn T Menciona que desde pequefiole han mmmileado valores de trabajo
constarte ¥ diseiphing v porello cree que todas 1as demandas que surjan tiene que resolwerlas &1
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Actualmente, reflere estar emocionalmente agotado, ha perdido el mnterds por hacer las actividades
diarias que amtes disfrutaba hacer, como balar, cantar, tawbién ha perdido el interés por las
renmiones fanubares, ademas presenta dolores de cabeza constantes, problemas estomacales,
desconcentracion ¥ se le hace difici] tomar decisiones, presenta sintomas de nritabibdad, estados
de inimos mestables. Hasta la fecha no ha mtentado solecionar los problemas; sin embargo, enla
actnalidad se siente mecapaz de desconectar del trabajo ¥ de resolver las demandas wa que tiene una
familia por mantener, debidn a que ;1 madve estd enferma de ciancer ¥ el padre mnca ha sido
responsable, por lo que le toca trabajar para ayudar 2 s madre con medicinas ¥ zastos, sin dejar de
lado los gastos de mas hyjos v hogar. Las cosas se vaelven mas dificiles wa que a la falta de tiempo
no puedo estar pendiente de ellas. Fectbo reproches de i esposa porque wa no paso lo mficlente
i comparto con ellos, 4 veces siento que tiene ramdn, pero al rermmelar a wi trabajo podria estar
tomando una mala decisidn, hov en dia o5 complicado consegmr puestos de trabajo. Me fiustra
toda esta sitnacion.

4. AMTECEDEMTES FARILIARES

B, Benogmme [Composiidn ydimmica familier.

b. Tipo de famila,
Farba Muclear, Wive con la esposa v sus hijos ammque mantienen una relaridn distante
c.dmecedames psicopatokieioss familares.
Ho existen antecedentes farmiliaves de enfermedad mental. Sin embargo el padre v1a madre sufren
de presidnalta.
L, TOPOLGG (4 HABITACIDNA

CILAFRTG DE OS5 PADRES CUARTO Del HUO MENOR

CLUARTS DEL HIX MAYDIR CALA COCI P
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E. HISTORIA PEREOMAL
6.1, AMASMMNESE

Embarar, parto, lacanda mardcha, lenguaje oondrel de edfinderes, funcdiones de sbimnorida,
enfemedades .

(restacidn sin partimlaridades, parto porcesarea. Dejd de tomar el seno hasta el primer afio de
edad. Su desarrollo psicomotorsin alteraciones, reflere que de pequefio siempre ha sido noy
travieso, inqueto ¥ roar irritable . Mo toro minguna enfermedad, fize bieno para asoclarse con
los de ;1 entorno, mantiere que fize una etapa rmy borta paraél.

62, BCOLARIDED [adaplbilidad, rendimiemo, reboidn con pares y mEestros, aprendeaje,

@ambics deescueb],

El pacierte manifiests que durarte 91 etapa escola b 1 baen desermrolimierdo académica, tmeo
s bens relacidn cop oue profesores ¥ compaieros de clases. Mfamdfects tambifn  haber hecho
omeos de erfermeria, sndlisc en laboratoricta, vy que cianpre 1o ha gustado sprender de todo m
poco.

HETORE LB RAL
Pacierte trabajabs con on tio desde porye temprana edad, e que tmeo 1 privver hijo 2 los 18, siawnpre le
Poni ampeio ¥ trabajsba con noomalidad, Luego ampess a trabajar corno erdenmero en e sdbcerdro
cerca de o1 recidemcia, ¥ se Ietind por recorte de persomal. Acthiabverte, es cordratade como medico
trmsfisional, amque manifiesta que Obfmamerde siette que el trabajo 1o consmne, siedte desanimn al
morherto de Tealimr o actividades & fnchicive mnchas weces oaele ectar distraido por lo Qe oaelsn
Lanarle la atetcich,
63, ADAPTACION S0CIAL
Pacierde Tefiers que drarte o1 nifes ¥ adolescencia ho bmw hingth problama pero 3 rafr de on achial
trabajo ¥ q1s estadios, ha dejado de dismtar lo que setes le parech agradable: copmrersa muenos que
artes por 1o Qe pasa pensativo laraorori del tiemspo.
GA. =0 DEL TIEMIFO LIBRE (oo, divversicm, deportes, Inbereses)
DMlanifiects que desde este suceso o pasa mocho tienpo cot o1 fanilia ¥ no le frderecs hace ik tipo
SFECTRIDGD % PSICOSES LELIGSD
Pacierde menwiotia que siampre ha cido e persotia Mt anoTosa, alegme pero nltithaherts 1o €e
cierde bien. Actnabmerte, no mardiene 1 tida cexmal actinea, ya que sierde desgacte ficico ymmerdal.
65, HABMDS (cafe, alcohwol, drogas, endre otros)
Ho tiere hibitos dafiines pars su sabad.
5.8 ALIMENTACION ¥ SUEMD,
Pacierte refiere que o1 alimertaciin y suefio se han wisto sfectados Akimanerds, padece  de problanas
gactroivdestivales & fchisie  pacs powche tisnpo  pensadiro ¥ preoopado por lo que se le difioalta
conwcilisr el s1efio.
G5. HETORK MEDICS
Mlanifiests que ha aondide aderionmerde arsencisc, porqae 1o e sentda  izual que srites ¥ certia 1
deszacte emocional, ficico  mony fierte, pero sismpre losresulados e amojaban ho presentsr ningma
patologia orgitdca.
5.7, HETORE LEGAL
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i tietie ningma historia lezal

GE. PROYECTD DEVIDH
(haiere serim e padre , darles 4 s1s kijos lamejor educacidny no fallarles . Blenciona tambich querer
tattener el trabajo , por el sasterdo o oo fanilia, pero que ya b se siavte bisnpars covdiroaT,

7 EXPLORACION DELESTADC i EMT AL

FENOMENOLOG A (Aspecto pemoral, lengwaie no verkal, biotipo,actitd, etnialermaie],
Precents 1 acpecto personal pesimicta, s covdexbira es gnaeca, s color de piel es blaneo v o1 talls
aproxitada e mmmetro secertay cinco . Cuando se desplaza por el conaabtorio 1o hace conoma marcha
ligera, m1rostro denota ojerss ihchacive se rnestra oz sadoroso , fervdoso ypensativo, Fespiranidnum
poco agitada, movia constantements las manos ¥ ples

71 .ORIENTACION
Se pado ruotar que el pacistte ectd oristitado entismpo ¥ espacio
72, ATENCION
Ho martmwo proacha atencion durarde la sesidn, su postira corporal 1a dirigia hacis otro pawio del
corittoria,y por o tismo f sostends lamirada hacia el evdrevistador, Presertahipoprosesda,
73, MEMORI A
El pacierde tiste ma e mehoria
7 A, IMTELWGENC A
Horefiere problemsticas , pacieits tisre ma frdelizecia de grado noomal.
7.5, PENSAMIEMTO
Elpacierde durarde s disomso evoca pens anierdos regad s y pesinistas
7B, LEMSLUAIE
Pacievite tisre wm lenguaje spropiads (o refiere problamaticss ki anbargo el timhre de wog eranay
bajo.
7.7 PEICOMOTRICIDAD
Mo refiar= probl=rmdtica
78 5EMNSOPERCEPCION
Ho logra que los ectitmlos sencoriales ¥ perceptivos se desamallen connonnalidad.

78, AFECTIVIDAD
Precetita1m ectado de dnime bajo , perdida de rterés por actividad sexmal.
FA0, 11O DE REALIDAD
Precertam pricio debilitado ya que a1 errociones e ven alteradas
TA1, COMCIEMCIA DE EMFERKWEDAD
Elparients estacomscients de ;m enfermedad vaque esta dispuesto ann canbio

712, HECHCS PEICOTRALIMATICCES E IDEAS SLICI DA

Pariente refiete hechos psiootrantmaticos desde que empesd en ;1 actial trabago,

2, PRLIER &5 PEICOLOG ICAS APLICADRS

-Eecaly de Amciedad de Hamiltor: Da commo nesnltado: sneiedad psiquica represerts 13 prmtos v en
areiedad sommitica 17 pamitos et total de 32 pamitos en 1o que respecta cosno sheiedad grime.
-Escala de estréc de Hanilton Se registro wm grado medio de estrés , es decir mapirdiaacion de 67 -
Rowerdario de depresion de Becks ce obbmo 1 20 que e coneiders e "depresion leve ",
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3. MATRIE DEL CUADRD PEICOPATOLOSICO

Furcicn Sigros y sintormas
. *  Dicractibilidad
Cognitive « Difimiltad pars tohar deciciopes
*  Estados de dmimmo fmestables
Afectivo +  Imitabilidad
*  Mliedo
Pensamiento +  DParcanisdos negaimmos y pesinistas
. Syibedorda
Conducta social - escolar : Hipervigilincia
*  Bwommio - sdoracich
* Merviogiomo - precick en el pecho
.y * Taquicardia - dhogo-dolor de cabeza
Sematica ¥ espalda -problemas  estormacales —
matwchas en la piel.

2.1, Factores predisporentes: Enfermedad de la madre —irresponsabilidad delpadre.
2.2, Bvento precipitante: Sobrecarsa de trabajo

9.2, Tiempo de evolucion: 4 mes es
10, DIASMNOSTICD ESTRUCTIURAL
Tastomos de amsedad sememleada CIE 10-F41.1

11, PROMOSTICO:
El paciente tiane un prondstico favorabls
12, RECOREMDAC IOMNES

* Decamollar relaciomes Tderpersoruales
+  Opmender fomtas altemnativeas de derpretar las sencaciones corporales cambisndo los persanderdos
que o adan

+  Iiterta fchair erdre 30 3 60 miomtos de ejercicio s bl notihe diaria, Esto poede synadarte 4 aclavsr ta
merite ¥ lberarte de los malos sevdimierdos acociados cob la ameiedad laboral,

¢ Practicar témdcas de relajacidn

* Driorimr tareas para gestictur to tiempo de mhaters efectivea, te acemmaras de estar conwcerdrindote
et b1 trabajo s Bnportade ¥ delegaris, o eliminaris, eltrabajo o esencial.

¢  Ectablecer y muarterer limites claros es ecenwial para cresr wh espacio lbre de trabajo durde las
horas lbres, alzo qae puede spudar aredacr 1a aneiedad laboral.
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£ AN b LRI O LN LA A L T LA LD

Meta .. M Umerode Resutados
Halkzgee Terapeutia Tecnica S5 I0nes Fecha 0 bte nidos
Cognitinve - Afecino [Frfoomar 4l P:i Se logro que el
Dictractibilidad  pacierde de que | coeducacion 1 Q4092023 pacierte cea
Dificattad para toctagnas ideas 1e hacen Cotecierte de qus
decisinpes. Fo ik i s dificaltad que
Distorsiones  [rcomnodosnliers Fecogida de e peT ettt tier
coghitiwras | Estados ble. evrideticias 01/10,/2023) 21 origZem e o1
de indo hestables fonma de pensar.
hritabilidad Detenminar los fatta
Dhliedo procesos ertaled monitoreo & El pacierite fize
que cotvbacer a |iderdificacion E: capaz de
los serdimierdos fep. asiosoe 21002023 Tecorucer ¥
desfimrorables | ¥ Analicic cordrarmestar sus
Ppersartierdos Costo- Teehcias que le
ANEL0S05 bereficio ZereTaban
s ledad.
Convducta sodal [BrouleoarSmotivear] Llewrarim 1551002022 [Pacieride Tealimn 4
Derdida de frterés pogal pacierde 3 Que  jTonogTana Pie de la letra 1a
actividades que ardegretorne las e E: Tecoreridacion,
disinttaba hacer,  potmddades que  pctiidades. Te0 1
priac 1o agradaban QA10/2023 ) aotwErana de
fracer, actimidades
Planificar sas plaamo mas
bjetinros, objetinnos
Ertrerianierto de Q10,2023 | Iogrande tnetos
habilidades Tesuttados ex él.
cociales, Ejercicios de
TitesTacion L1465 al pacierde
cocial - aatilimar s
Dehates eh capacidad para
ENIpo. IiteTachisr com el
e oD .
Sornatice Mnverdar 1os  [Erdreratist 51102022 Dregarrollar
heommia niveles de 0 e téicas de
cerenddad del | relajacionm E: e lajacion, que le
pacierte.  porno método ayuder al
de cordrol de 1271102022 pacierde a
ectiivmlos. dechacerse de las
cosas que habism
eriiTetiado s
1971114202  mherde para
A Tesictiree a
ot iliar el auetio
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Anexo B. Observacion Clinica

FICHA DE OBSERVACION CLINICA
DATOS GENERALES

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Hombres: Lo LS Edad: 25 afins
Lugar i fecha de nacirgento: Frsertrd

irérero: Masenhno Estado eral: casado
Belimon: catdlico

Instruccion: Mivel superior

Tiernpo de ohservaciin: 40 mintos

2, DESCRIPCION DE LA OBSERVACION
2.1, Descripeion fisica y vestimentia

Paciente de 23 afins acude & consulta con vestimenta del trabajn, shrign nesro presenta un |
aspecto personal pesirasta, su rostro denota ojeras 7 tnisteza, su contextura es gruesa, su
color de piel es blanco ¥ su talla aprosamada es un metro sesenta v eineo. Se pudo notar gque
el pariente estd onentado en tierapo ¥ espacio.

2.2, Descripeion del entorne

El Ingar donde se atendid al paciente fue en o de los consultorios del subcentro donde se
realizd las practicas, misro que contaba con un escrtono, dos asientos (sillas) ¥ una
corptadora de esertono donde se pudo shordar 1a problemdtica sin ninguma dificultad.

2.3. Descripcion de la conducia

El paciente cuando se desplaza por el consultono lo hace con una marcha bzers, mclustve
se mostrd ruy sudoroso, nervioso, pensatrvo. Presenta un jweio debibtado vwa que sus
ermoclones se ven alteradas. El tirbre de woz era muy bajo Ldemas Mo mantwo mucha
atencidn durante la sezidn, su postura corporal la dmgla hara otro punto del consultono, v
por 1o rastoo no sosterda la rarada hacta el entresastador, sin erdbargo poco a poco se foe
acoplandn.

2.4. Comentario

L] meio la entrevista fue algo complicado wa oque el paciente llegn un poco desmotreado,
estaba tenso debido a gue no habia descansado lo suficiente. Bl pactente tenda midicadores
de desecpuibbrio, coue denotan estados ansiosos como: el nerviosismo, sudoracidn,
resplraclon un poco agitada, movia constanterente las manos v ples, manhvo ma  postura
rigida, melustve pregentd distractibibdad w la cabeza ladeada hacla abajo mencionaba oue
minca habia estado frente a un pswcdlogo por lo gue le caussha versienza contar su
situacidm por miedo a ser juzgado.
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Anexo C. Test de ansiedad de Hamilton

ESCALA DE ANSIEDAD DE HAMILTON
Nombre: | .5 A < Edad: 99
Fecha de evaluaciéon: oL 110l 33

Sintomas de los Estados de ansledad o Ausente | Lleve | Moderado | Grave Mwﬂtw‘
1. Estado de &nimo ansioso. Preocupaciones, . [ I

anticipacion de lo peor, aprensién (anticipacion | © (I 3
temerosa), imitabilidad |

"2 Tensién. Sensacion de tensién, imposibilidad de ;
' relajarse, reacciones con sobresalto, llanto facil, o | + | 2 | k]
| temblores, sensacién de inquietud |

"3 Temores. A la oscuridad, a Jos desconocidos, a

quedarse solo, a los animales grandes, al tréfico, a las 0 H 2 3 4

- muttitudes.

4. Insomnio. Dificultad para dormirse, suefio I

interrumpido, suefio insatisfactorio y cansancio al 0 1 2 3 fl
| despertar. | |
5. Intelectual (cognitivo) ' o | T | 2 3 | 4 |

Dificultad para concentrarse, mala memofia. L
6. Estado de &nimo deprimido. Pérdida de interes,
| insatisfaccion en las diversiones, depresion, despertar 0 1 2 ‘ 3 4
' prematuro, cambios de humor durante el dia.

'8 Sintomas somaticos generales (sensoriaies) T3 |

Zumbidos de oldos, vision borrosa, s0f000s : o | 1 i 3 A
escalofrios, sensacion de debilidad, sensacion de
hormigueo ’

9. Sintomas cardiovasculares. Taquicardia, I ’ xa
| paipitaciones, dolor en el pecho, latidos vasculares, 0 1 2 3 4
‘senaadon de desmayo, extrasistole ‘

'10. Sintomas respiratorios. Opresion o constriccién ‘
en el pecho, sensacidn de ahogo, suspiros, disnea 0 1 ‘ 2

| 11. Sintomas gastrointestinales.
’ Dificultad para tragar, gases, dispepsia: dolor antes y ‘
después de comer, sensacidn de ardor, sensacion de
lieno, vémitos acuosos, vomitos, sensacion 0 1 2 | B t f
de estémago vacio, digestién lenta, borborigmos \
| (ruido intestinal), diarrea, pérdida de peso,
| estredimiento

| 12. Sintomas genitourinarios. Miccion frecuente,

i miccidn urgente, amenorrea, menorragia, aparicion de
| la frigidez, eyaculacién precoz, ausencia de ereccién, 0 i 2 3 4
| Impotencia

L
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13.Sintomas autonomos. | S— —

 Boca seca, rubor, palidez, tendencia a sudar, vérigos, 0 i 2 3 ¢
cefaleas de tensién, pilo ereccién (pelos de punta

14, Comportamiento en la entrevista (general y
fisiologico)

Tenso, no relajado, agitacién nerviosa: mancos, dedos |
- cogidos, apretados, tics, enroliar un pafiuelo;
inquietud; pasearse de un kado a otro, temblor de | i e
imm.ooﬁolmncico.mwm.aummwbm 0 1 2

' muscular, suspiros, palidez facial. |
Tragar saliva, eructar, taquicardia de reposo,
|Menda respiratoria por encima de 20 res/min,

WSO FIOCA |15 7
| ANSIEDAD SOMATICA 17
TWNTUAGONTOTAL

7. JFL 4
J-;;ﬁb"‘ -}'ﬁ"‘"(‘ ’ {/.wi
/
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Anexo D. Test de estrés laboral

TEST DE ESTRES LABORAL

Permite conocer en qué grado el trabajador padece los sintomas asociados
al estrés,

Instrucciones:
De |los siguientes sintomas, selecciona el grado experimentado durante los
Ultimos3 meses de acuerdo al semaforo presentado.

I rnposibilidad de condliar el suefio.
laquecasy doloresde cabeza.

Indigestones omolestias gastrointestind es.

Sensacion de cansncio extremo o agot@Emiento.

Tendenda de carmer, beber o furmar masde lo habitual.
Di srinudan del interés sexual.

Respiracian entrecortada o sensacion de ahogo.

Di sminudon del apetto.
Tembloresmusculares{par ejemplo tics nerviosas o
parpadeos).

Finchazos o sensaciones dolorosasen disintas partes
del cuerpo.

Tentacionesfuertes de ho levarntarse por la mafisna.

Tendendasa sudar o palpitaciones,

FURNTUAZIOMN 47

Resultados:

Revisacual es el calor que mas se repite en tus resultados (o suma cada
numero seecdonado )y ubica el resultado de acuerdo a la siguiente tabl=

Sin estrés Mo existe sintorna alguno de estrés
{12} Tienes urnbuen equilibrio, contintaasi v contagiaal os
demasde tus estrategias de afrontamisntol,

Te encuentrasenfase de alarma, trata de identificar ela
losfactores que tTe caussn estrés para poder
ocuparte de ellosde manera preventdva.

Haz conciencia de |la situacidn en la gue te encuerntrasy
trata de ubicar queé puedes modificar, wa que si la
situadan estresante se prolonga, puedes romper tu
equilibrio entre o laboral yw 1o personal. Mo agotestus

resistenciad

Te encusentrasen unafase de agotarmisnto de recursos
fisiolagicos con desgaste fisico v mental. Esto puede
TENEr ConsecUuendas mas seriasparatu salud.

Buscaavuda
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Anexo E. Inventario de Depresion de Beck

4) .
Q Las cosas me satisfacen tanto como antes.
@ Nodisfruto de las cosas tanto como antes.
Q Ya no obtengo una satisfaccién auténtica de las cosas.
a Estoy insatisfecho o aburrido de todo.
5) .
b No me siento especialmente culpable.
1 Q Me siento culpable en bastantes ocasiones.
"Q Me siento culpable en la mayoria de las ocasiones.
- Q Me siento culpable constantemente.
6) .
o | No creo que esté siendo castigado.
- Q Me siento como si fuese a ser castigado.
¢ Espero ser castigado.
>0 Siento que estoy siendo castigado.
7).
o Q No estoy decepcionado de mi mismo.
N Estoy decepcionado de mi mismo.
2Q Me da vergiienza de mi mismo.
30 Me detesto.
8) .
og No me considero peor que cualquier otro.
I a Me autocritico por mis debilidades o por mis errores.
2.0 Continuamente me culpo por mis faltas.
3Q Me culpo por todo lo malo que sucede.
2
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9) .
i No tengo ningin pensamiento de suicidio.
'@ A veces pienso en suicidarme, pero no lo cometeria.
Q Desearia suicidarme,
] Me suicidaria si tuviese la oportunidad.
10).
> B  No lloro méas de lo que salia liorar.
+Q Ahora lloro mas que antes.
“Q  Lloro continuamente.
>0 Antes era capaz de llorar, pero ahora no puedo, incluso aunque
quiera.
11).
oQ No estoy mas irritado de lo normal en mi.
- | Me molesto o irrito més facilmente que antes.
193] Me siento irritado continuamente.
S0 No me irrito absolutamente nada por las cosas que antes solian
irritarme.
/
12).
>Q No he perdido el interés por los demas.
} @  Estoy menos interesado en los demas que antes.
7,0 He perdido la mayor parte de mi interés por los demas.
"Q  He perdido todo el interés por los demas.
13).
¢ @  Tomo decisiones més o menos como siempre he hecho.
'@  Evito tomar decisiones mas que antes.
. & Tomar decisiones me resulta mucho mas dificil que antes.
Q@  Yame es imposible tomar decisiones.
3
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14).
a No creo tener peor aspecto que antes.
(] Me temo que ahora parezco mas viejo 0 poco atractivo.
Q Creo que se han producido cambios permanentes en mi aspecto
que me hacen parecer poco atractivo.
Q Creo que tengo un aspecto horrible.
15).
»Q Trabajo igual que antes.
+Q Me cuesta un esfuerzo extra comenzar a hacer algo.
" Tengo que obligarme mucho para hacer algo.
a No puedo hacer nada en absoluto.
16).
> Q Duermo tan bien como siempre.
- No duermo tan bien como antes.
Me despierto una o dos horas antes de lo habitual y me resulta
dificil volver a dormir.
=03 Me despierto varias horas antes de lo habitual y no puedo
volverme a dormir.
17).
oQ No me siento mas cansado de lo normal.
| & | Me canso mas faciimente que antes.
) Me canso en cuanto hago cualquier cosa.
2, a Estoy demasiado cansado para hacer nada.
18).
o Q Mi apetito no ha disminuido.
B No tengo tan buen apetito como antes.
- g Ahora tengo mucho menos apetito.

)

He perdido completamente el apetito.
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19).
"0 Uttimamente he perdido poco peso o no he perdido nada.
Qa He perdido mas de 2 kilos y medio.
| He perdido mas de 4 kilos.
Q He perdido mas de 7 kilos.
Q  Estoy a dieta para adelgazar  SI/NO.
20).
M | No estoy preocupado por mi salud mas de lo normal.
' B Estoy preocupado por problemas fisicos como dolores, molestias,
malestar de estomago o estreiimiento.
-0 Estoy preocupado por mis problemas fisicos y me resulta dificil
pensar algo mas.
S0 Estoy tan preocupado por mis problemas fisicos que soy incapaz
de pensar en cualquier cosa.
21).
0 Q No he observado ninglin cambio reciente en mi interés.
(I - Estoy menos interesado por el sexo que antes.
‘o Estoy mucho menos interesado por el sexo.
>0 He perdido totalmente mi interés por el sexo.

Guia para la interpretacién del inventario de la depresién de Beck:

Puntuacion Nivel de depresion*

oy |+ [S— e EStOS altibajos son considerados normales.
1116, Leve perturbacién del estado de animo. ~ \
L [ . ¢ O — Estados de depresion intermitentes.

P 1 ) Depresion moderada.

VD) cuncmasonssrssosnaning Depresion grave.

L5 PO —— Depresion extrema.

* Una puntuacion persistente de 17 o mas indica que puede necesitar ayuda
profesional.

A L
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Anexo F. Foto con el paciente




