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 Resumen 

 El presente trabajo de investigación, tiene como título: Estrategias de Aprendizaje 

Basado en Problemas B-Learning para fomento de la Creatividad en Docentes del Benetazzo, 

Babahoyo, 2022. Se ha establecido como objetivo principal Aplicar Estrategias de Aprendizaje 

Basado en Problemas B-Learning para fomentar la creatividad en docentes del Benetazzo, 

Babahoyo, 2022. La hipótesis fue: La Creatividad en los Docentes se fomentará mediante la 

Aplicación de Estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas B-Learning del Benetazzo, 

Babahoyo, 2022. Respecto a la metodología de trabajo, el tipo de investigación realizada fue 

de enfoque Cuantitativo, de propósito Aplicado, con nivel Explicativo, basado en el método 

científico Hipotético-Deductivo, con diseño de investigación Pre-experimental de un solo 

grupo. Para la investigación de campo, la técnica utilizada fue la Observación y el instrumento 

estandarizado de medición de la creatividad es el Test CREA de TEA Ediciones. Como 

Variable Independiente se tiene Estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas B-Learning 

y como Variable Dependiente la Creatividad Docente. De la población finita de 82 educadores, 

la muestra que se analizó fue de 25 docentes de la básica superior, entre hombres y mujeres. 

Finalizada la investigación, se confirmó la hipótesis planteada, donde efectivamente la 

Creatividad Docente se logró fomentar mediante la Aplicación de Estrategias de Aprendizaje 

Basado en Problemas B-Learning, por ello, se realizaron las conclusiones, con la finalidad de 

que todos aquellos docentes involucrados en este estudio tomen conciencia, responsabilidad 

social y acciones oportunas para crecer profesionalmente. 

 

 Palabras clave: Creatividad Docente, Test CREA, Estrategias de aprendizaje, 

Aprendizaje Basado en Problemas, B-Learning. 
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 Abstract 

 The present research work is entitled: B-Learning Problem-Based Learning Strategies 

to foster creativity in teachers at Benetazzo, Babahoyo, 2022. The main objective was to apply 

B-Learning Problem-Based Learning Strategies to promote creativity in teachers at Benetazzo, 

Babahoyo, 2022. The hypothesis was: Creativity in teachers will be fostered through the 

Application of B-Learning Problem-Based Learning Strategies at Benetazzo, Babahoyo, 2022. 

Regarding the work methodology, the type of research conducted was of Quantitative 

approach, Applied purpose, with Explanatory level, based on the Hypothetical-Deductive 

scientific method, with Pre-experimental research design of a single group. For the field 

research, the technique used was Observation and the standardized instrument for measuring 

creativity was the CREA Test of TEA Ediciones. The Independent Variable was Problem-

Based Learning Strategies B-Learning and the Dependent Variable was Teacher Creativity. 

From the finite population of 82 educators, the sample analyzed consisted of 25 male and 

female teachers of higher education. At the end of the research, the hypothesis was confirmed, 

where Teaching Creativity was effectively promoted through the Application of Problem-

Based Learning Strategies B-Learning, therefore, conclusions were drawn, with the purpose 

that all those teachers involved in this study become aware, take social responsibility and timely 

actions to grow professionally. 

 

 Key words: Teacher Creativity, CREA Test, Learning Strategies, Problem Based 

Learning, B-Learning. 
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS 

B-LEARNING PARA FOMENTO DE LA CREATIVIDAD EN 

DOCENTES DEL BENETAZZO, BABAHOYO, 2022 

 

Introducción 

Sobre el progreso educativo (Schleicher Andreas, 2019), informa que países, como 

China, Singapur, Estonia, Canadá, entre otros, han logrado liderar el ranking de las pruebas 

internacionales PISA que se aplican a estudiantes, estas se centraban en medir tres 

competencias: lectora, matemática y científica. Actualmente, las necesidades globales exigen 

nuevas competencias a los estudiantes, las mismas que deben enlazarse a las exigencias de una 

sociedad cada día más industrializada y globalizada. Por esta razón, según (Ministerio de 

Educación y Formación Profesional, 2019), PISA ha venido implementando nuevas 

competencias en sus pruebas, como “resolución creativa de problemas (2012), resolución 

colaborativa de problemas (2015), competencia global (2018) y pensamiento creativo (2021)”; 

con esto se confirma que la creatividad guarda una relación importante entre el hecho educativo 

y los métodos de enseñanza que se implementan. 

El presente estudio está enfocado en la problemática de la Unidad Educativa Benetazzo, 

del cantón Babahoyo, provincia de Los Ríos, como es la creatividad en los docentes, fue 

aplicado durante el primer quimestre del periodo lectivo 2022-2023. El objetivo fue intervenir 

en la práctica docente para lograr superar el problema. 

En la parte metodológica, se considera el tipo de investigación explicativa y el diseño 

de investigación pre-experimental. Para el efecto se creó un grupo de investigación de 25 

docentes, con el nombre de grupo experimental. Mediante la aplicación del Test CREA 

(Lámina A), se midió la creatividad y las habilidades del sujeto para elaborar preguntas a partir 

de un material gráfico suministrado (Corbalán Berná y otros, 2015). 
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En consecuencia, para culminar la investigación se verificó si las Estrategias de 

Aprendizaje Basado en Problemas B-Learning han fomentado la Creatividad en los docentes 

de la básica superior de la Unidad Educativa “Benetazzo”. Es indudable, que, este trabajo de 

tesis de maestría aportará con nuevos conocimientos y nuevas interrogantes acerca de la 

creatividad en los docentes y como esta influye en su quehacer profesional. 

En cuanto a la estructura general del trabajo, se lo realizó por capítulos, como se indica 

de la siguiente manera: 

En el Capítulo I, se refleja el planteamiento del problema de estudio que abarca la 

Contextualización del problema, Formulación del problema y Justificación. 

A su vez, en el Capítulo II, en el Marco Teórico se encontrarán los antecedentes 

nacionales e internacionales de diferentes investigaciones previas que han logrado fomentar la 

creatividad en los sujetos de estudio y también cuáles han sido los inconvenientes que se han 

presentado. Se analizó las diferentes bases teóricas propuestas por varios autores y se 

interpretaron diferentes términos que se utilizan en el ámbito de la educación. 

Seguidamente, el Capítulo III, trata sobre la Metodología, que contiene el Diseño de 

investigación, el Método científico utilizado, así como también el Tipo de investigación, con 

Enfoque, Propósito y Nivel, Población, Muestra, Técnicas e Instrumentos de recolección de 

información y Técnicas de análisis de resultados. 

En el Capítulo IV de este trabajo, encontrarán la discusión de los resultados obtenidos 

a partir del pre-test y pos-test, y el análisis detallado de las implicaciones de estos hallazgos en 

relación a evaluar el impacto de las estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas B-

Learning y de cómo se fomentó la creatividad de los docentes, para ello, se utilizaron las 

pruebas estadísticas Shapiro-Wilk para verificar si los datos son normales y la de Wilcoxon 

para determinar si existe diferencia significativa entre los resultados de ambas mediciones. 
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Además, la descripción de las limitaciones del presente estudio y se ofrecen recomendaciones 

para futuras investigaciones. 

La investigación pretende brindar un nuevo enfoque al fomentar la Creatividad Docente 

por medio de la aplicación de Estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas B-Learning, 

afectando positivamente las habilidades de los maestros para elaborar recursos atractivos, 

novedosos, innovadores para de esta manera promover el crecimiento profesional creativo 

mediante el método de enseñanza guía. 

También se encontrarán las referencias bibliográficas de todos los autores utilizados en 

esta investigación, de los cuales se obtuvo información trascendental. 
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CAPÍTULO I 

CONTEXTUALIZACIÓN DEL PROBLEMA 

A nivel mundial, ocurre el problema de bajo nivel de creatividad en los docentes, siendo 

la creatividad un fenómeno influenciado por las interacciones de comportamiento, así como de 

actitud y las producciones educativas, lo que ha conllevado a que los docentes generen 

respuestas poco originales y escasamente innovadoras ante problemáticas sociales que se deben 

tratar desde la educación, así también lo indican Benito & Palacios (2018), este problema se 

refleja en las concepciones ya obsoletas acerca del hecho creativo de los docentes (p.26). 

En América Latina, también se presenta el problema de bajo nivel de creatividad en los 

docentes, lo que conduce a que se siga observando en ellos prácticas tradicionalistas, y mientras 

no se tome como prioridad tratar esta problemática desde la práctica educativa, por medio del 

“uso de métodos para avivar la creatividad” (Becerra Guevara, 2020), no se logrará alcanzar la 

renovación del sistema de enseñanza tal como se lo conoce. 

En el Ecuador, acontece que existe un bajo nivel de creatividad, según Posligua et al. 

(2017), esto ocurre por la falta de formación de los docentes (p. 1025), también se da en la 

ciudad de Babahoyo según Gómez (2019), debido a la poca importancia que los docentes le 

dan a la creatividad (p. 20). 

En la Unidad Educativa Benetazzo 2022, se ha observado que los educadores tienen 

problemas de bajo nivel de creatividad, esto se determina mediante el análisis de la producción 

docente, como lo son, las actividades didácticas poco llamativas dentro del aula, recursos 

tecnológicos tradicionales y entornos de enseñanza habituales y poco explotados; todo esto 

ocasiona escasa originalidad de las sesiones de aprendizaje, práctica con insuficiente sustento 

teórico, materiales educativos de corte tradicional, uso básico y rutinario de la tecnología para 

la enseñanza, poca visión interdisciplinar entre los educadores, provocando que la calidad de 

los productos educativos implementados para la enseñanza se vean afectados. 
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1.1. Formulación del problema. 

¿Cómo fomentar la creatividad de los docentes del Benetazzo, Babahoyo, 2022? 

 

 

1.2. Justificación. 

Esta investigación es de suma importancia para el ámbito de la educación, 

específicamente para el campo de la creatividad docente, ya que se profundiza en 

conocimientos y prácticas innovadoras a través de protocolos técnicos que los maestros aplican 

de manera creativa para el desarrollo de sus clases, por esta razón se creó Estrategias de 

Aprendizaje Basado en Problemas B-Learning para fomentar la Creatividad de los docentes de 

la Unidad Educativa, y así mejorar la calidad de la educación. 

El presente estudio de campo beneficia a todos los maestros de la Unidad Educativa 

Benetazzo, ya que se trabajó con técnicas innovadoras, recursos novedosos basados en el ABP 

en entornos B-Learning, usados para avivar la creatividad en los profesionales de la educación; 

es por ello que sirve, directamente a los docentes que las necesitan y, en los que no tanto para 

mejorar su práctica pedagógica, también indirectamente para los estudiantes impresionándolos 

y motivándolos, ya que encuentran a maestros preparados para enfrentar con mucha creatividad 

los retos que impone la sociedad actual. 

Por medio de este estudio, se buscó mejorar la calidad de la educación en la Unidad 

Educativa Benetazzo 2022, brindando, a los docentes nuevas herramientas y conocimientos 

para su aplicación en la práctica profesional, y a los estudiantes en mejores formas de asimilar 

el conocimiento, fomentando que el aprendizaje se vuelva más significativo en relación a la 

solución de problemas que aquejan a la sociedad actual, este aporte contribuye a la vida de las 

personas inmersas en el proceso educativo; ya que desde la educación se van formando jóvenes 

útiles a la sociedad, preparándolos para un entorno cada vez más complejo. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

La formación docente depende de diferentes factores para el fortalecimiento de sus 

habilidades, como adaptabilidad, innovación y elaboración didáctica. Esto amerita una revisión 

teórica sobre el pensamiento creativo y su relación con la postura teórica que brinda el Test 

CREA frente al tema. 

 

Bases Teóricas. 

Adicional a los trabajos de titulación de posgrados expuesto tanto de nivel internacional 

como nacional, sobre el tema de investigación, ahora es el momento oportuno de compartir las 

teorías y conceptos sobre las variables de estudio, fundamentadas en libros, artículos científicos 

u otra fuente de información. 

 

¿Qué es creatividad? 

Según (Real Academia Española, 2021), la creatividad es la “facultad de crear”. Por lo 

tanto, se podría considerar a la creatividad como la capacidad o habilidad para inventar o 

crear, de innovar, generar ideas o conceptos, que generalmente llevan a la resolución de 

problemas, produciendo soluciones originales e innovadoras que aportan al desarrollo de la 

sociedad. (Hurtado Olaya y otros, 2018). 

 

Importancia de la creatividad. 

La creatividad es un componente que ha caracterizado al hombre, gracias a que estamos 

provistos desde nuestro nacimiento de esta capacidad del pensamiento. Por tanto, gracias a ella 

hemos crecido y sobre todo evolucionado como especie predominante. Por tanto, “la 

creatividad es esencial para la innovación y la resolución de problemas en todos los ámbitos de 
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la vida” (Acar & Runco, 2020), siendo un aporte de gran valor para el progreso social, ya que 

esta puede aplicarse en cualquier aspecto de la vida, debido a la habilidad que tenemos para 

mejorar las cosas con el apoyo que nos brinda el avance tecnológico, claves para encontrar 

soluciones a los retos que la vida nos impone día tras día. 

La creatividad es considerada como el punto de encuentro entre la imaginación y la 

realidad, la puerta hacia nuestras emociones y profundo conocimiento a más de personal, 

también profesional. Esta habilidad nos permite idealizar y construir propuestas innovadoras 

que no solo benefician a nuestra sociedad, sino también de manera personal al desarrollo de 

nuestra conciencia, mejorando ciertos aspectos de nosotros como personas. 

 

Características de la creatividad. 

Zambrano (2019), indica  que para desarrollar el pensamiento creativo en los docentes, 

no basta con utilizar técnicas atractivas, también es necesario involucrar varios aspectos, como 

fluidez, flexibilidad, originalidad y elaboración en la didáctica. 

Todo esto guiado por un adecuado método activo de enseñanza aprendizaje que da 

extraordinarios resultados. 

 

¿Cómo medir la creatividad de las personas o sujetos? 

Los primeros test de creatividad (desde 1896), buscaban medir la inteligencia creativa 

de la persona o sujetos, estudiaban sobre el concepto aproximado a la inteligencia multi-

componencial y compleja, cuyo componente principal es la imaginación; sin embargo, cuando 

Binet y Simon en 1905, realizan su test de inteligencia, se centran solo en combinar actividades 

de recuerdo de la información y el razonamiento lógico, muy relacionado con el rendimiento 

académico, excluyendo la imaginación. 
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Durante los años 60, con el auge del cognitivismo algunos psicómetras empezaron a 

teorizar y plantear varias formas de actividad intelectual, entendiéndola como creatividad, y de 

ahí empezó la necesidad de medirla y ver la legitimidad de la herencia innata o por el contrario 

la adquisición de la misma desde el campo educativo (Hernández Ortiz, 2018). 

 

El Test CREA. 

Es un instrumento de tipo prueba psicométrica que permite medir la creatividad del 

sujeto, en este caso de los docentes del Benetazzo 2022, para elaborar preguntas en base a un 

material gráfico proporcionado por el investigador, este test está diseñado para ser aplicado 

tanto de forma individual como colectiva en niños, adolescentes y adultos (Corbalán Berná J. 

F. y otros, 2006). 

El test CREA se aplica a partir de ejemplares, dos láminas reservadas para adolescentes 

y adultos (Lámina A y Lámina B) y otra para niños (Lámina C). Los tipos de ejemplares a 

aplicar, se distinguen principalmente por la edad, la siguiente tabla (ver Tabla 1) justifica el 

por qué se decidió trabajar con la lámina A del Test CREA. 

 

Tabla 1 

Formas del CREA y aplicación 

Edad Escolaridad Aplicación Modalidad CREA A CREA B CREA C Baremo 

  6-9 años Primeria Individual Verbal   X Niños 

10-11 años Primaria 
Colectiva o 

individual 
Escrita   X Niños 

12-16 años Secundaria 
Colectiva o 

individual 
Escrita X X X Adolescentes 

17 años en 

adelante 

Bachillerato 

y Adultos 

Colectiva o 

individual 
Escrita X X   Adultos 

Fuente: Manual Test CREA. TEA Ediciones. 

 



 

9 
 

 Estrategia de aprendizaje. 

 Es un plan sistemático y consciente empleado por el profesor para conseguir que los 

estudiantes logren un aprendizaje efectivo y significativo. Para tal fin, se deben incluir técnicas 

de estudio y herramientas tecnológicas que ayuden a los estudiantes a comprender, retener y 

aplicar nuevos conocimientos y desarrollar habilidades de organización, resolución de 

problemas, colaboración con otros. (Maldonado Sánchez, y otros, 2019) 

 

Aprendizaje Basado en Problemas. 

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP, por sus siglas) es un enfoque pedagógico 

que se centra en la resolución de problemas reales y relevantes. Este permite que los estudiantes 

trabajen en equipo para resolver un problema concreto, utilizando conocimientos y habilidades 

adquiridas previamente y aprendiendo nuevos conceptos y habilidades durante el proceso. 

Se trata de un método en el cual, el estudiante investiga, interpreta, argumenta y 

propone la solución a un problema, es por ello, que se lo considera como un enfoque que 

promueve la participación activa del aprendiz en la toma de decisiones para resolver problemas 

abiertos o cerrados (Morales Bueno, 2018). Los problemas motivan a los alumnos a participar 

en escenarios relevantes que faciliten la conexión entre la teoría y la práctica en la aplicación 

de la solución, en lugar de simplemente presentar información. 

 

B-Learning. 

El B-Learning (del inglés, Blended-Learning, en español, Aprendizaje Combinado), es 

un enfoque de aprendizaje que combina el E-Learning (encuentros asincrónicos) con 

encuentros presenciales (sincrónicos) tomando las bondades de ambas formas de aprendizajes; 

según Romero & Quintero (2018), es para “dar virtualidad a la educación presencial”. 
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Este enfoque se ha vuelto cada vez más popular en la era digital, ya que permite a los 

estudiantes combinar la flexibilidad y el acceso a recursos en línea con la interacción y el apoyo 

de un entorno de aprendizaje presencial. Por otra parte, es útil para los profesores, ya que 

permite utilizar las tecnologías de la información y la comunicación para mejorar y personalizar 

la experiencia de aprendizaje de los estudiantes. 

 

Variable Dependiente 

La creatividad docente 

 Se refiere a la capacidad de los maestros para combinar conocimientos y habilidades 

para desarrollar estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas en combinación con el B-

Learning, fomentando la innovación y el pensamiento fuera de lo convencional en el aula. Para 

lograr desarrollar dichas habilidades los docentes para ser creativos e innovadores en su 

práctica profesional para involucrar a los estudiantes y hacer que el aprendizaje sea más 

interesante y significativo, así como de incorporar materiales multimedia en la resolución de 

problemas, la creatividad en el aula puede mejorar la motivación de los estudiantes. 

 Se espera que a medida que los profesores utilicen estas estrategias, su creatividad 

aumente y puedan desarrollar soluciones efectivas para problemas relacionados con la 

enseñanza.  

 

Dimensiones de la variable dependiente 

Originalidad didáctica 

Partiendo del significado de la palabra originalidad, según (Real Academia Española, 

2021) es una “actitud, comportamiento o acción originales (que tienen carácter de novedad)”. 

Esto enfocado a la producción creativa de los docentes, se asume por lo tanto que, sus 

actividades, recursos materiales y tecnológicos deben tener la característica de novedoso y 
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llamativo, durante la aplicación de las técnicas y recursos, diseñados e implementados en un 

entorno de enseñanza combinado. 

 

Elaboración didáctica. 

Es la capacidad del individuo para formalizar las ideas, para planear, desarrollar y 

ejecutar técnicas novedosas, mediante la guía del método activo Aprendizaje Basado en 

Problemas B-Learning. Entonces, la elaboración didáctica, es la capacidad de profundización 

en la consolidación de una idea, que se plasma por medio de técnicas y recursos novedosos, en 

entornos combinados (Cabrera Cuevas, 2018), apoyados en el método activo guía. 

 

Innovación didáctica. 

 Es un proceso que consiste en modificar elementos, ideas o protocolos ya existentes, 

para fortalecer la aplicación de técnicas y métodos activos, con la intensión de llamar la 

atención de los estudiantes (Molina y otros, 2018). Por tanto, hay que considerar que innovar 

es mejorar lo que existe, aportando nuevas características que reemplacen otras, o incluso crear 

nuevos productos educativos con el fin de que tengan éxito en su utilización. 

 

Variable Independiente: 

Estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas B-Learning. 

Esta variable consiste en una combinación de estrategias de Aprendizaje Basado en 

Problemas y B-Learning. Esta se refiere a las técnicas, herramientas y métodos utilizados para 

mejorar la práctica docente y así fomentar su creatividad. Específicamente, se analiza cómo el 

uso de estrategias de aprendizaje basado en problemas y B-Learning pueden mejorar las 

habilidades creativas y fomentar una cultura de aprendizaje continuo en los docentes del 

Benetazzo. 
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Dimensiones de la variable independiente. 

Estilos de enseñanza. 

El estilo de enseñanza, se enfoca no sólo en el aprendizaje, sino también en la manera 

cómo el docente se compromete con una serie de orientaciones, donde combina varias 

experiencias educativas y toma actitudes que describen las preferencias en la enseñanza cuando 

interactúan con el medio (Renés Arellano , 2018). 

 

Método de enseñanza. 

El método de enseñanza, es el componente que marca el camino que seguirá el proceso 

de enseñanza-aprendizaje, pues están soportados en las acciones que realizan los docentes y 

estudiantes, las que a su vez comprende un conjunto de operaciones dirigidas para lograr los 

objetivos propuestos en el proceso de enseñanza (Barrera & Lugo López, 2019). 

 

Entornos de enseñanza aprendizaje. 

En la actualidad, los estudiantes aprenden de diversas formas y en contextos diferentes, dado 

que estos deben lograr un aprendizaje significativo, el objetivo es usar un entorno digital de 

aprendizaje que fortalezca la capacidad de los estudiantes para aprender y de los maestros en 

diseñar actividades que funcionen en estos entornos, haciendo más interesante la enseñanza 

(Villarreal Villa y otros, 2019). 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA 

3.1. Diseño de Investigación. 

Según el método. 

El método científico que se implementó es el Hipotético-Deductivo, este sirvió para 

detectar la existencia del problema de creatividad en los docentes del Benetazzo mediante la 

observación directa; posteriormente se estableció la hipótesis como posible respuesta al hecho, 

deduciendo las consecuencias que este problema presenta, luego, se aplicó el experimento en 

los docentes de la muestra, para finalmente, confirmar la validez de la hipótesis planteada 

(Monje Álvarez, 2011). 

 

Según el diseño. 

En cuanto al diseño, la presente investigación es Pre-experimental de un solo grupo, ya 

que se mantuvo bajo observación a la variable dependiente de la muestra, según Arias (2012), 

en ellos se realizó una prueba (pre-test) antes del experimento, esta medición permitió conocer 

el nivel inicial del grupo en cuanto al problema, luego se aplicó el tratamiento con la intención 

de intervenir en la variable dependiente, finalmente, se aplicó una vez más la prueba (post-test) 

para evaluar el estado de salida del problema en los docentes del Benetazzo. Para ello, se utilizó 

la siguiente fórmula científica que respalda el proceso investigativo implementado: 

 

Tabla 2 

Fórmula científica del proceso investigativo 

Aplicación del pre-test o 

medición inicial 

Aplicación del 

tratamiento 

Aplicación del post-test o 

medición final 

G: O1 X O2 
 

Nota. Fórmula pre-experimental del diseño investigativo. 
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La fórmula científica se explica a continuación: 

Datos: 

✔ G= Grupo de sujetos, solo un grupo de docentes. 

✔ O1= Pre-test o medición de entrada (Prueba de Creatividad, Aplicación 1). 

✔ X= Tratamiento: Aplicación de Estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas 

B-Learning. 

✔ O2= Post-test o medición de Salida (Prueba de Creatividad, Aplicación 2). 

 

Explicación de la fórmula implementada. 

El diseño investigativo pre-experimental se basa en tres etapas (Arias, 2012), en la 

primera, se aplicó la prueba como pre-test (ver Figura 1) a la muestra de docentes del Benetazzo 

para medir su nivel de creatividad, aquí se conoce el estado inicial o de entrada de la variable 

dependiente; la segunda, el tratamiento experimental, se lo administró al total de la muestra, es 

decir, se dio adiestramiento a los docentes de cómo implementar técnicas activas educativas, 

guiadas por un método activo de enseñanza como el Aprendizaje Basado en Problemas 

apoyados en entornos B-Learning, y la tercera, posterior al experimento, la medición final o de 

salida, se aplicó por segunda vez la prueba como post-test al mismo grupo objeto del estudio, 

una vez más se midió la variable dependiente. Este diseño ofrece un seguimiento al grupo 

experimento, durante el primer quimestre del periodo lectivo 2022-2023, y así comprobar si el 

tratamiento surgió el efecto esperado en la variable dependiente. Esto permite probar la 

hipótesis planteada. 
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3.1.1. Tipo de Investigación. 

Según el enfoque. 

La presente investigación es de enfoque Cuantitativo, ya que se midió la creatividad 

por medio del Test CREA, recolectando y analizando datos, que se tradujeron a datos 

numéricos, para luego aplicarle técnicas de análisis estadístico, de forma ordenada y 

sistemática y así lograr determinar el nivel de creatividad de entrada y salida de los docentes 

de la Unidad Educativa Benetazzo, y de esta manera dar respuesta a la pregunta científica 

planteada (Palella Stracuzzi & Martins Pestana, 2012). 

 

Según el propósito. 

Este estudio es de tipo Aplicado, ya que se llevó a la práctica las estrategias de 

Aprendizaje Basado en Problemas B-Learning, para intervenir de forma directa en el 

problema presentado en los docentes de la Unidad Educativa Benetazzo, en relación a la 

creatividad para el desarrollo de sus actividades profesionales (Niño Rojas, 2011). 

 

Según el nivel. 

Este trabajo científico, recae en el nivel Explicativo, ya que se da una versión teórica 

de la situación inicial o de entrada acerca del nivel de creatividad de los docentes de la 

Unidad Educativa Benetazzo, así como de la experimentación que se realizó en los 

educadores para tratar la problemática (Arias, 2012) y al final de esta investigación se 

sustentan las causas y consecuencias que permite aportar solución al problema. 
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3.1.2. Población, Muestra. 

Población. 

En el caso de esta investigación, la población es Finita, ya que se conoce la cantidad 

total de maestros que comparten características comunes (Arias-Gómez y otros, 2016), 

entonces, la población está conformada por 82 docentes pertenecientes a la Unidad 

Educativa Benetazzo, 2022. 

 

Muestra. 

La muestra estadística es una cantidad pequeña representativa de los datos que se 

toman como subconjunto o parte de la población (Arispe Alburqueque y otros, 2020), 

debido a la complejidad de estudiar a la población entera. Según la forma es probabilística, 

ya que es factible que todos los docentes tengan la misma probabilidad de ser parte de la 

muestra, y de tipo aleatoria, ya que son docentes tomados al azar de entre la totalidad de la 

población. 

La unidad de análisis para este estudio, es la Unidad Educativa P. Marcos Benetazzo 

2022, de cuya población se tomó la muestra de 25 docentes, entre varones y mujeres, 

correspondientes a la básica superior (ver Tabla 3), esto permitió comprender mejor el 

escenario del problema de estudio (Arispe Alburqueque y otros, 2020). 

Tabla 3 

Distribución de docentes por año y género de la básica superior, 2022 

Docentes Varones Mujeres Cantidades Porcentajes 

Octavo 1 7 8 32% 

Noveno 3 5 8 32% 

Décimo 4 5 9 36% 

Total: 8 17 25 100% 

Nota. Muestra poblacional de la presente investigación. 
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3.2. Técnicas e instrumentos de recolección de información. 

Técnica de investigación: La Observación. 

La observación, es una técnica que permite recabar información acerca del fenómeno 

detectado por el investigador como lo indican (Arispe Alburqueque y otros, 2020). 

Como primer paso del método científico implementado para la presente investigación, 

fue la observación de modalidad individual y directa, ya que solo el investigador mantuvo 

contacto personal con los docentes o sujetos de estudio, no participante, ya que no se intervino 

para nada en el grupo mientras se observaba, de tipo no estructurada, ya que se realizó sin 

elementos técnicos auxiliares de por medio, como una ficha o cuadros de observación, y según 

el lugar, fue de campo, ya que se realizó dentro de la Unidad Educativa Benetazzo, ubicación 

en donde ocurrió el hecho investigado. 

 

Instrumento para la recolección de información: La Prueba. 

La prueba es una técnica derivada de la encuesta y entrevista, tiene como esencia 

obtener información sobre rasgos de personalidad, comportamiento y características 

individuales o grupales, como la inteligencia, rendimiento, creatividad, etc., por medio de 

actividades evaluadas por el investigador, estos constituyen un recurso propio de la evaluación 

científica.  

La prueba debe ser objetiva, evitando riesgos de interpretación subjetiva del 

investigador, siendo la objetividad requisito indispensable para la confiabilidad de la 

información que se obtenga. 

Como instrumento, se implementó el test CREA de inteligencia creativa, se lo aplicó 

en dos oportunidades diferentes (Pre-Test y Post-Test) al mismo grupo de estudio, para 

determinar el nivel de producción creativa de los docentes de la Unidad Educativa Benetazzo 
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2022, este ofrece una medida cuantitativa según (Tunjo Guerrero & Yangali Vicente, 2021), 

esta facilitará establecer los niveles de creatividad en los sujetos estudiados. 

Posterior al experimento, se empleó la misma prueba, pero como post-test, para 

verificar si se superó el problema. 

 

Aspectos Éticos. 

De acuerdo con Arispe et al (2020), el investigador debe ser consciente y velar por los 

principios éticos del proceso investigativo; de tal manera se garantizó el respeto, privacidad y 

la autonomía de los docentes que participaron en el estudio. En base a lo indicado, es importante 

mencionar que se implementó pertinentes mecanismos de transparencia y protocolos al aplicar 

el instrumento en la muestra en las dos ocasiones, también se informó los fines de la 

investigación, esto se organizó principalmente para minimizar errores en la obtención de la 

información provenientes de la prueba y así se logró un nivel de confiabilidad óptimo. 

La aplicación del instrumento, Test CREA, fue de no influir en la percepción de los 

participantes sobre la realidad de la variable dependiente de investigación (Creatividad 

Docente), se lo hizo con imparcialidad. Finalmente, para el desarrollo de este trabajo del 

proyecto de investigación, se realizó conforme a los parámetros y lineamientos estipulados en 

el reglamento de la unidad de titulación de la Universidad Técnica de Babahoyo. 

 

3.3. Técnicas de análisis de resultados. 

A partir de los resultados obtenidos de esta investigación pre-experimental de un solo 

grupo, el análisis se centra en la comparación de los puntajes obtenidos por los docentes antes 

y después de la manipulación de la variable independiente. 

Por lo tanto, los resultados provenientes de la muestra de estudio, conformada por 25 

docentes de la básica superior de la Unidad Educativa Benetazzo, durante el primer quimestre, 
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del periodo lectivo 2022-2023, se analizaron por medio de las siguientes técnicas de análisis 

pre-estadísticos: 

Lo primero, se utilizaron las tablas de referencias adjuntas del manual del Test CREA, 

como son los Criterios interpretativos generales y Criterios interpretativos específicos en la 

práctica EDUCATIVA; las mismas que ofrecen pautas para comprender mejor el hecho 

problemático. De esta manera, los resultados del Test CREA en ambas aplicaciones, y 

siguiendo el procedimiento, se convirtieron las  Puntuaciones Directas obtenidas por los 

docentes a Puntuaciones Centiles, clasificándolas en Alta Creatividad, Media Creatividad y 

Baja Creatividad (Corbalán Berná J. F., y otros, 2006). 

 

A continuación, los criterios considerados para el análisis de los resultados: 

 

Criterios generales de interpretación del test CREA. 

 El test CREA por medio del manual ofrece varias alternativas interpretativas de 

valoraciones. Con el fin de promover esta tarea, se establecen criterios de análisis referencial 

que el investigador tendrá que tomar en cuenta a la hora de entregar su interpretación global y 

diagnóstico en función del destino final de la información, como clínico, educativo, 

organizacional y artes-diseño-publicidad (Corbalán Berná J. F., y otros, 2006). 

Para ello, se presenta una tabla general de criterios interpretativos y otra específica 

acerca de la práctica educativa. 
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Tabla 4 

Criterios interpretativos generales de acuerdo a la Puntuación Centil 

No. 
Puntuación 

Centil (PC) 
Interpretación Valoración 

1 

Alta 

75-99 

Se trata de un sujeto con excelentes 

posibilidades para el desarrollo de tareas de 

innovación y producción creativa. Su 

inquietud y curiosidad se muestran 

enormemente activadas, lo que le lleva a 

una actitud interrogativa ante el entorno. 

Puede alcanzar logros creativos 

importantes. Su disposición para el cambio 

y la búsqueda de información hacen de él 

alguien con más facilidad para un desarrollo 

personal satisfactorio e innovador. Presenta 

posibles riesgos derivables de una virtud 

excentricidad o inadaptación social si no 

hay un desarrollo intelectual acorde. 

Este sujeto debe haber puesto ya de manifiesto su 

particular disposición para la producción creativa, 

habiendo obtenido éxitos en sus ocupaciones, 

aficiones o vida personal. 

Si no fuera así, habría que pensar en limitaciones 

debidas a un funcionamiento inhibitorio, en una 

capacidad intelectual no suficientemente acorde 

con su potencialidad creativa o en inhabilidad 

social. En el primer caso se recomienda realizar 

una psicoterapia facilitadora de la desinhibición 

cognitiva y afectiva o cursos de desarrollo de la 

capacidad creativa. Para el segundo caso se 

recomienda el aprendizaje de pautas de 

redefinición de las soluciones, y para el tercero, el 

aprendizaje de modelos de habilidades sociales y 

pautas de relación más adaptativas. 
 

2 

Media 

26-74 

Este sujeto presenta un moderado nivel en 

su producción creativa. No destaca por su 

capacidad para la innovación o la búsqueda 

de soluciones alternativas a los problemas, 

aunque en ocasiones favorables ha logrado 

hacerlo. 

Mantiene una actitud ante la vida capaz de 

cuestionar parcialmente las situaciones que 

le son dadas. Sin una particular disposición 

para planteamientos imaginativos, puede en 

cambio tomar contacto con su potencialidad 

para el desarrollo de sus habilidades 

creativas. 

Se trata de un sujeto moderadamente capaz para la 

creación y la innovación. Su desarrollo personal 

en lo que respecta a estas dimensiones no es más 

destacado debido probablemente a alguno de estos 

posibles motivos: funcionalidad cognitiva centrada 

en estrategias convergentes, pautas educativas 

inhibitorias de conductas discrepantes, perfiles de 

personalidad o cuadros psicopatológicos 

restrictores de la actividad emergente, limitaciones 

generales del sistema, nivel máximo de 

inclusividad, etc. En general se recomienda un 

estudio de causas por si es viable un tratamiento 

desinhibitorio o un aprendizaje de pautas 

cognitivas divergentes. Si hay buena adaptación 

no requiere intervención. 

3 

Baja 

1-25 

Se trata de un sujeto con una limitada 

capacidad para la producción creativa. No 

existe un especial interés en él por un 

cuestionamiento del entorno tal y como le 

Este sujeto se muestra con escasas posibilidades 

para la búsqueda y el planteamiento de problemas 

y por tanto para las soluciones alternativas o 

imaginativas. Su bajo rendimiento puede ser 
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es dado. Sus principales habilidades 

cognitivas deben encontrarse en el ámbito 

de la resolución de problemas convergentes. 

Responde mejor a contextos que no exijan 

de él una pauta de elaboración de 

propuestas, o tareas imaginativas. 

Tendencia general a la adaptación y 

dificultades para la reflexión crítica. 

resultado de limitaciones cognitivas o estar 

provocado por variables motivacionales o 

afectivas que interfieren en los procesos 

cognitivos de elaboración y ejecución. También 

podría ser expresión de un importante trastorno de 

la personalidad del grupo C (evitativo, 

dependiente, obsesivo), de ansiedad, afectivo u 

otros. En general, si el sujeto no muestra otras 

patologías y no responde a un funcionamiento 

constrictivo e inhibitorio, estas limitaciones no 

expresan más que características cognitivas. 

Fuente: Manual Test CREA. TEA Ediciones. 

 

 

Criterios específicos de interpretación del Test CREA. 

En el cuadro anterior (Tabla 4), se presentan algunas pautas generales de 

caracterización que son las más relevantes para el ámbito educativo, la misma que se 

implementó de manera adaptativa, acompañada de una sugerencia de intervención, a fin de 

mejorar la labor educativa. Se trata de un mapa de conceptos, rutas diagnósticas y de acción, 

cuya finalidad es ofrecer una orientación general para esta investigación. 

Diseñar las estrategias de aprendizaje, fue todo un reto, elegir un pertinente método 

activo educativo que sirva como guía para la enseñanza llamativa, como es el Aprendizaje 

Basado en Problemas B-Learning, y acompañarla con técnicas novedosas, permitieron alcanzar 

los objetivos que al principio de la investigación se plantearon. 

 

 

 

Tabla 5 

Criterios interpretativos en la práctica educativa 

No. Puntuación Centil (PC) Interpretación 
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1 

Alta 

75 – 99 

✓ Excelente seguimiento del currículo. 

✓ Abundancia de recursos cognitivos. 

✓ Flexibilidad para el cambio. 

✓ Amplitud de interés. 

✓ Iniciativa. 

✓ Curiosidad. 
 

2 

Media 

26 – 74 

✓ Facilidades adaptativas. 

✓ Colaboración con docentes. 

✓ Posibilidad real de desarrollo creativo. 

✓ Buen seguimiento del currículo. 

✓ Flexibilidad conceptual. 
 

3 

Baja 

1 – 25 

✓ Escasa conflictividad en el aula. 

✓ Eficaces en entornos estructurados o rutinarios. 

Fuente: Niveles del CREA, Manual Test CREA. TEA Ediciones. 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. Resultados obtenidos en la investigación. 

 Medición Inicial (O1) 

Se procedió tal como se indicó en la fórmula científica (ver Tabla 2), al inicio del primer 

parcial del primer quimestre, se comenzó con la medición inicial pre-test (ver Tabla 6), que se 

aplicó a los 25 sujetos de estudio, esta ocurrió en el mes de mayo del 2022, para ello, los 

docentes recibieron físicamente el test CREA lámina A, se explicó en qué consistía la prueba, 

se detalló los aspectos éticos a implementarse, después los docentes procedieron a llenar la hoja 

de los datos básicos, observaron la ilustración para luego escribir preguntas en el formato 

suministrado, se indicó que deben centrarse en crear la mayor cantidad de preguntas posibles. 

A partir de la aplicación de esta primera prueba, se logró establecer los niveles iniciales de 

creatividad de los docentes de estudio del Benetazzo 2022, a continuación, los resultados 

procesados y organizados por Puntuación Centil: 
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Tabla 6 

Resultados generales de la Medición Inicial (Pre-Test) 

No.    Sujeto Edad Género Formación Académica Curso N O An Ex PD PC Niveles 

1 Docente 1 41 Mujer Licenciatura 10mo 20 0 0 0 20 80 Alta 

2 Docente 2 35 Mujer Ingeniería 10mo 20 0 0 0 20 80 Alta 

3 Docente 3 24 Mujer Licenciatura 10mo 19 0 0 0 19 75 Alta 

4 Docente 4 30 Mujer Licenciatura 10mo 19 0 0 0 19 75 Alta 

5 Docente 5 30 Mujer Odontología 8vo 17 0 0 0 17 65 Media 

6 Docente 6 31 Varón Licenciatura 10mo 16 0 0 0 16 55 Media 

7 Docente 7 31 Mujer Licenciatura 9no 16 0 0 0 16 55 Media 

8 Docente 8 28 Mujer Licenciatura 9no 15 0 0 0 15 50 Media 

9 Docente 9 39 Varón Ingeniería 9no 14 0 0 0 14 40 Media 

10 Docente 10 45 Mujer Licenciatura 8vo 13 0 0 0 13 35 Media 

11 Docente 11 21 Varón Licenciatura 10mo 13 0 0 0 13 35 Media 

12 Docente 12 43 Mujer Ingeniería 8vo 12 0 0 0 12 25 Baja 

13 Docente 13 29 Mujer Licenciatura 8vo 13 0 1 0 12 25 Baja 

14 Docente 14 43 Mujer Tecnólogo 10mo 12 0 0 0 12 25 Baja 

15 Docente 15 37 Mujer Licenciatura 8vo 11 0 0 0 11 20 Baja 

16 Docente 16 36 Mujer Licenciatura 8vo 11 0 0 0 11 20 Baja 

17 Docente 17 42 Varón Licenciatura 9no 11 0 0 0 11 20 Baja 

18 Docente 18 26 Mujer Licenciatura 9no 11 0 0 0 11 20 Baja 

19 Docente 19 48 Varón Licenciatura 9no 10 0 0 1 11 20 Baja 

20 Docente 20 27 Varón Licenciatura 10mo 11 0 0 0 11 20 Baja 

21 Docente 21 29 Varón Licenciatura 8vo 10 0 0 0 10 15 Baja 

22 Docente 22 57 Mujer Licenciatura 9no 10 0 0 0 10 15 Baja 

23 Docente 23 28 Varón Licenciatura 10mo 10 0 0 0 10 15 Baja 

24 Docente 24 27 Mujer Licenciatura 8vo 9 0 0 0 9 10 Baja 

25 Docente 25 40 Mujer Ingeniería 8vo 9 0 0 0 9 10 Baja 

Nota. Resultados organizados del Pre-Test y ordenados de mayor a menor por PC, mayo 2022. 

 

 

A continuación, se describen los encabezados de las columnas de la tabla anterior 

(Tabla 6): 

N= Número, corresponde a la última pregunta formulada. 

O= Número de espacios vacíos u omisiones. 

An= Número de respuestas anuladas. 

Ex= Número de puntos extras por pregunta doble o triple. 
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PD= Puntuación directa, numérico que se establece mediante fórmula matemática. 

PC= Puntuación Centil, número que se determina en función del baremo guía utilizado. 

 

Para determinar el valor de Puntuación directa (PD), se aplica la siguiente fórmula: 

PD= N – O – An + Ex 

Siendo la Puntuación Directa la que se compara en el baremo elegido (ver Tabla 18) 

para obtener la correspondiente Puntuación Centil del docente. 

 

A partir de los datos recabados en la Tabla 6, se realizó la clasificación por frecuencias 

de los niveles iniciales de Creatividad Docente de la Unidad Educativa Benetazzo 2022, como 

se muestra en la siguiente tabla: 

 

Tabla 7 

Clasificación de niveles iniciales de creatividad de los docentes del Benetazzo 

Niveles de Creatividad Frecuencias Porcentajes 

Alta 4 16% 

Media 7 28% 

Baja 14 56% 

Total 25 100% 

Nota. Distribución de Frecuencias de la primera medida. 

 

En la Tabla 7 están resumidos los resultados iniciales o de entrada por niveles de 

Creatividad, organizados desde Alta Creatividad hasta Baja Creatividad, por medio de los 

cuales se determina que existen cuatro docentes con altos niveles de creatividad, siete que 

podrían mejorar y 14 frecuencias con niveles bajos. 
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Docentes con bajo nivel de creatividad (Pre-test) 

De acuerdo a la información procedente del pre-test, se muestran los datos de forma 

organizada por Puntuación Centil, de esta manera se facilita establecer qué año de básica 

superior presenta la mayor incidencia de Baja Creatividad Docente. A continuación, los datos 

organizados y clasificados: 

 

Tabla 8 

Resultados del Pre-Test con niveles Bajos de Creatividad por año de básica 

No.    Sujeto Edad Género Formación Académico Curso N O An Ex PD PC Niveles 

1 Docente 1 41 Mujer Licenciatura 10mo 20 0 0 0 20 80 Alta 

2 Docente 2 35 Mujer Ingeniería 10mo 20 0 0 0 20 80 Alta 

3 Docente 3 24 Mujer Licenciatura 10mo 19 0 0 0 19 75 Alta 

4 Docente 4 30 Mujer Licenciatura 10mo 19 0 0 0 19 75 Alta 

5 Docente 5 30 Mujer Odontología 8vo 17 0 0 0 17 65 Media 

6 Docente 6 31 Varón Licenciatura 10mo 16 0 0 0 16 55 Media 

7 Docente 7 31 Mujer Licenciatura 9no 16 0 0 0 16 55 Media 

8 Docente 8 28 Mujer Licenciatura 9no 15 0 0 0 15 50 Media 

9 Docente 9 39 Varón Ingeniería 9no 14 0 0 0 14 40 Media 

10 Docente 10 45 Mujer Licenciatura 8vo 13 0 0 0 13 35 Media 

11 Docente 11 21 Varón Licenciatura 10mo 13 0 0 0 13 35 Media 

12 Docente 12 43 Mujer Ingeniería 8vo 12 0 0 0 12 25 Baja 

13 Docente 13 29 Mujer Licenciatura 8vo 13 0 1 0 12 25 Baja 

14 Docente 14 43 Mujer Tecnólogo 10mo 12 0 0 0 12 25 Baja 

15 Docente 15 37 Mujer Licenciatura 8vo 11 0 0 0 11 20 Baja 

16 Docente 16 36 Mujer Licenciatura 8vo 11 0 0 0 11 20 Baja 

17 Docente 17 42 Varón Licenciatura 9no 11 0 0 0 11 20 Baja 

18 Docente 18 26 Mujer Licenciatura 9no 11 0 0 0 11 20 Baja 

19 Docente 19 48 Varón Licenciatura 9no 10 0 0 1 11 20 Baja 

20 Docente 20 27 Varón Licenciatura 10mo 11 0 0 0 11 20 Baja 

21 Docente 21 29 Varón Licenciatura 8vo 10 0 0 0 10 15 Baja 

22 Docente 22 57 Mujer Licenciatura 9no 10 0 0 0 10 15 Baja 

23 Docente 23 28 Varón Licenciatura 10mo 10 0 0 0 10 15 Baja 

24 Docente 24 27 Mujer Licenciatura 8vo 9 0 0 0 9 10 Baja 

25 Docente 25 40 Mujer Ingeniería 8vo 9 0 0 0 9 10 Baja 

Nota. Resultados del Pre-Test ordenados y resaltados los niveles bajos de Creatividad Docente. 
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Considerando la medida de la primera aplicación del test (ver Tabla 8), los datos se 

ordenaron de acuerdo a la variable Puntuación Centil de mayor a menor, resaltando en dicha 

tabla únicamente los niveles de Baja Creatividad. 

 

A continuación, se detalla un resumen por frecuencias de Baja Creatividad Docente, 

organizados por año de básica, los mismos que van desde octavo a décimo año: 

 

Tabla 9 

Distribución de Frecuencias de niveles bajos por año de básica, primera medida 

Baja Creatividad Docentes Porcentajes 

Octavo 7 50% 

Noveno 4 29% 

Décimo 3 21% 

Total 14 100% 

Nota. Distribución de Frecuencias bajas de la primera medida. 

 

En la Tabla 9 se muestran solo los niveles de Baja Creatividad, donde se evidencia que 

los docentes de octavo año de básica superior denotan mayor número de frecuencias bajas que 

representan el 50% del total de la primera medida, seguidos en menor cantidad por los docentes 

de noveno con el 29% y terminando con los maestros de décimo con 21%.  
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 Aplicación del Tratamiento (X) 

 Por medio de los resultados del Pre-test, se evidenció que existe el problema, por lo 

tanto, se dio paso al tratamiento, este se aplicó durante el desarrollo del primer quimestre en 

los docentes participantes, se les instruyó en las Estrategias de Aprendizaje Basado en 

Problemas B-Learning, con el objetivo de mejorar los niveles de creatividad en los docentes 

del Benetazzo 2022. 

 

Procedimiento de la aplicación: 

 Para solucionar el problema de investigación de baja creatividad docente, se llevó a 

cabo una capacitación presencial para los maestros de la básica superior de la Unidad Educativa 

Benetazzo en Estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) B-Learning. Durante la 

capacitación, se les brindó el apoyo pedagógico y los recursos didácticos y tecnológicos 

necesarios para implementar las estrategias de manera efectiva en sus clases. 

 Para tal fin, fue necesario seguir los siguientes pasos: 

1. Dar inicio al proceso de capacitación en Estrategias de ABP B-Learning. 

 Se explicó a los docentes participantes el objetivo de aprender las Estrategias de 

Aprendizaje Basado en Problemas B-Learning, que consiste en fomentar la creatividad docente 

y su efectiva implementación en el Benetazzo. 

 Durante el diálogo sostenido con los docentes acerca de estas estrategias, se logró que 

comprendieran la importancia de mejorar su práctica profesional, lo que les permitió tener una 

mejor idea del propósito educativo de las estrategias. Se espera que esta comprensión impulse 

la calidad de la educación en la Unidad Educativa P. Marcos Benetazzo. 
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2. Adaptar las estrategias a las necesidades y contextos de los docentes participantes. 

 Para esto, el investigador llevó a cabo diversas actividades, tales como diálogos 

individuales y grupos de discusión. Estas actividades permitieron conocer las experiencias 

previas, intereses, preocupaciones y necesidades formativas de los docentes. 

 Gracias a esta información recopilada, se pudieron brindar oportunidades de formación 

y desarrollo profesional personalizadas y pertinentes a cada docente. Además, esto generó una 

motivación en los docentes para seguir aprendiendo y mejorando su práctica profesional. Se 

espera que estos esfuerzos contribuyan a un mejor desempeño y resultados en la 

implementación de las estrategias de aprendizaje basado en problemas B-Learning en la 

Unidad Educativa P. Marcos Benetazzo. 

3. Beneficios de las estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) B-

Learning. 

 Los docentes que aprenden las Estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas B-

Learning pueden obtener una amplia variedad de beneficios. Algunos de ellos son los 

siguientes: 

✓ Fomento de la creatividad: Estos enfoques estimulan el pensamiento crítico y la 

creatividad de los docentes, quienes pueden analizar y plantear problemas de forma 

innovadora. Es recomendable que los propios docentes establezcan los problemas y los 

expliquen a sus estudiantes. 

✓ Mayor motivación y compromiso: El Aprendizaje Basado en Problemas y la 

integración de tecnologías digitales en la enseñanza son actividades que motivan a los 

docentes y les permite personalizar su proceso de aprendizaje, mejorando su 

compromiso con la educación. 
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✓ Mejora en la calidad educativa: La implementación de estrategias de ABP B-

Learning permite a los docentes mejorar la calidad de su enseñanza y promover un 

aprendizaje más significativo y autónomo en sus estudiantes. 

✓ Adquisición de habilidades digitales: El uso de tecnología en el proceso educativo 

contribuye a la adquisición de habilidades digitales por parte de los docentes, lo que les 

permite adaptarse a las nuevas tendencias educativas-tecnológicas y estar preparados 

para futuros desafíos. 

✓ Aumento de la satisfacción laboral: La implementación de nuevas estrategias y 

enfoques de enseñanza puede generar un mayor nivel de satisfacción laboral en los 

docentes, quienes se sentirán más comprometidos y valorados en su trabajo. 

 

4. Aprendiendo las estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) B-

Learning. 

 Para que los docentes aprendan las estrategias de ABP B-Learning para fomentar su 

creatividad, se siguió lo siguiente: 

1. Comprender el ABP B-Learning: Lo primero que hicieron los docentes es 

comprender en qué consistía el ABP B-learning. Esta metodología educativa plantea a 

los estudiantes problemas o situaciones reales que necesiten ser resueltas, esto apoyado 

con la tecnología, para que ellos mismos se involucren en su aprendizaje a través de la 

investigación y el análisis crítico. 

2. Establecer los objetivos de aprendizaje: El siguiente paso, fue que los docentes 

establezcan los objetivos de aprendizaje que se deseen lograr a través del ABP B-

Learning, deben tener claro los conocimientos, habilidades y actitudes que se esperan 

que los estudiantes desarrollen. 
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3. Diseñar el problema: Una vez que los docentes tienen claro los objetivos de 

aprendizaje, se procedió al diseño del problema que se planteará a los alumnos. El 

problema debe ser relevante, interesante y estar relacionado con los objetivos de 

aprendizaje. 

4. Seleccionar recursos en línea: Para aplicar el modelo B-Learning en el ABP, los 

docentes seleccionaron los recursos en línea de acuerdo a los criterios de aprendizaje 

como pertinencia, interactividad, flexibilidad. Estos incluyeron videos, lecturas, 

infografías, entre otros, para que ayuden a los alumnos a investigar y a profundizar en 

el tema del problema planteado. 

5. Planificar las clases: Los docentes planificaron sus clases incluyendo momentos 

presenciales y en línea. Para las sesiones presenciales, los docentes plantearon el 

problema y trabajaron en grupo para encontrar soluciones, y en las sesiones en línea, 

sobre todo cuando se esté trabajando con los estudiantes, se sugirió que continúen 

investigando y analizando el problema, y compartir sus resultados en foros y otros 

recursos en línea. 

6. Fomento de la creatividad: Durante todo el proceso, los docentes fomentaron su 

creatividad encontrando soluciones innovadoras al problema planteado. Esto en la 

mayoría de los casos se lo realizó a través de técnicas como la lluvia de ideas, el 

pensamiento lateral y la exploración de nuevas perspectivas. 

7. Evaluar el proceso: Finalmente, los docentes evaluaron el proceso de enseñanza y 

aprendizaje, para determinar si se han logrado los objetivos de aprendizaje planteados 

en su práctica y qué aspectos se pueden mejorar en el futuro. 
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5. Retroalimentación para los docentes. 

 Para que la retroalimentación sea efectiva en los docentes en relación al uso de las 

estrategias de ABP B-Learning, se la realizó de manera específica, constructiva y enfocada al 

objetivo planteado para este proceso de aprendizaje de las estrategias de ABP B-Learning, esto 

incluyó la reflexión y el establecimiento de un plan de acción para mejorar el aprendizaje. Para 

la retroalimentación, se siguió lo siguiente: 

✓ Tener el objetivo claro: Antes de brindar la retroalimentación, fue importante tener 

claro el objetivo en relación al uso de las estrategias de ABP B-Learning. Esto permitió 

enfocar la retroalimentación en áreas específicas y así, observar el progreso de los 

docentes aprendices. 

✓ Brindar retroalimentación específica y constructiva: La retroalimentación fue 

específica, constructiva y enfocada al objetivo establecido previamente. Se pueden 

destacar los logros y áreas de mejora, y brindar sugerencias para el mejoramiento 

continuo de los docentes. 

✓ Escuchar y fomentar la reflexión: Fue importante escuchar la perspectiva de los 

docentes y fomentar la reflexión en relación al uso de las estrategias de ABP B-

Learning. Esto ayudó a identificar obstáculos y oportunidades de mejora. 

✓ Establecer un plan de acción: Para asegurar que la retroalimentación sea efectiva, fue 

importante establecer un plan de acción que permita a los docentes implementar las 

sugerencias y mejorar su uso de las estrategias de ABP B-Learning, esto incluyó 

capacitaciones adicionales, asesoramiento individualizado y seguimiento periódico. 

6. Evaluación de los resultados del diseño aplicado. 

 Para evaluar los resultados de la aplicación de las estrategias de ABP B-Learning para 

fomento de la creatividad docente, se implementaron algunos criterios, como los siguientes: 
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✓ Coherencia con objetivos y contexto: La estrategia de ABP B-Learning debe estar 

diseñada de manera que sea coherente con los objetivos de aprendizaje y el contexto 

educativo específico donde se aplicará. Es importante considerar el nivel de los 

estudiantes, los recursos disponibles, el tiempo de enseñanza y el perfil de los docentes 

que participarán en el proceso. 

✓ Diseño de los problemas: Los problemas deben ser diseñados de manera que fomenten 

la creatividad y el pensamiento crítico de los docentes, permitiéndoles explorar y 

desarrollar diferentes soluciones innovadoras. Deben ser desafiantes pero alcanzables 

y estar relacionados con las temáticas que se abordarán en la enseñanza. 

✓ Integración de tecnología y recursos multimedia: La estrategia debe aprovechar al 

máximo las herramientas tecnológicas y los recursos multimedia disponibles, tales 

como videos, simulaciones, presentaciones, entre otros, para facilitar la resolución de 

los problemas y mejorar la experiencia de aprendizaje. 

✓ Apoyo y retroalimentación: Es importante que los docentes reciban un apoyo y 

retroalimentación adecuados durante el proceso de ABP B-Learning, tanto por parte del 

docente facilitador como de sus pares, para que puedan mejorar su creatividad y 

capacidad para resolver problemas. 

✓ Evaluación de resultados: La evaluación de los resultados fue integral y estuvo 

enfocada en el desarrollo de habilidades creativas de los docentes. Se pueden utilizar 

instrumentos de evaluación como cuestionarios, rúbricas, entrevistas, entre otros, para 

medir el logro de los objetivos de aprendizaje y la evolución en la capacidad creativa 

de los docentes. 

✓ Mejora continua: Es importante que el diseño de las estrategias de ABP B-Learning 

se adapten y mejoren continuamente en función de los resultados obtenidos y las 

necesidades específicas de los docentes y estudiantes. 
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 Con estos pasos diseñados para la presente investigación, los docentes tuvieron una guía 

clara para comprender las Estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas B-Learning y así 

fomentar su creatividad, adaptándolas a sus necesidades específicas. También obtuvieron la 

oportunidad de aplicar el diseño y recibir retroalimentación para mejorar su práctica docente. 

Finalmente, pudieron evaluar los resultados obtenidos y hacer ajustes para mejorar la 

implementación de las estrategias. 

 

PASOS PARA APLICAR EL ABP B-LEARNING DE MANERA EFECTIVA 

 Sí, es importante que los estudiantes comprendan la metodología de Aprendizaje 

Basado en Problemas (ABP) B-Learning antes de implementarla en el aula. Al principio, los 

estudiantes pueden sentirse confundidos o incómodos al tener que resolver problemas sin una 

estructura de enseñanza tradicional. Por lo tanto, se les debe explicar la metodología ABP y el 

proceso de aprendizaje que implica para que comprendan cómo funciona y qué se espera de 

ellos. También es importante que se les proporcione información sobre cómo utilizar los 

recursos en línea y cómo trabajar en equipo para resolver los problemas planteados. De esta 

manera, los estudiantes estarán mejor preparados para participar activamente en el proceso de 

aprendizaje y podrán obtener los mayores beneficios del ABP B-Learning. 

 A continuación, se presentan pasos claves para aplicar efectivamente el Aprendizaje 

Basado en Problemas (ABP) en un entorno de educación en línea (B-Learning): 

1. Comprender el ABP B-Learning: Es importante entender en qué consiste el ABP B-

Learning antes de comenzar a aplicarlo. Esta metodología educativa plantea a los 

estudiantes problemas o situaciones reales que necesitan ser resueltos, y apoya el 

proceso de aprendizaje con herramientas y recursos en línea. 

2. Establecer objetivos de aprendizaje claros: El siguiente paso es establecer objetivos 

de aprendizaje claros que se deseen lograr a través del ABP B-Learning. Deben 
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definirse los conocimientos, habilidades y actitudes que se esperan que los estudiantes 

desarrollen. 

3. Diseñar el problema: Una vez que se han establecido los objetivos de aprendizaje, es 

necesario diseñar el problema que se planteará a los estudiantes. El problema debe ser 

relevante, interesante y estar relacionado con los objetivos de aprendizaje. 

4. Seleccionar recursos en línea: Para aplicar el modelo B-Learning en el ABP, es 

necesario seleccionar recursos en línea adecuados. Es importante considerar criterios 

como la pertinencia, interactividad y flexibilidad de los recursos seleccionados, que 

pueden incluir videos, lecturas, infografías, entre otros. 

5. Planificar las clases: Es necesario planificar las clases, incluyendo momentos 

presenciales y en línea. Durante las sesiones presenciales, los estudiantes deben trabajar 

en grupo para encontrar soluciones al problema planteado, mientras que en las sesiones 

en línea se sugiere que continúen investigando y analizando el problema, y compartan 

sus resultados en foros y otros recursos en línea. 

6. Fomentar la creatividad: Durante todo el proceso, es importante fomentar la 

creatividad de los estudiantes, animándoles a encontrar soluciones innovadoras al 

problema planteado. Se pueden utilizar técnicas como la lluvia de ideas, el pensamiento 

lateral y la exploración de nuevas perspectivas. 

7. Evaluar el proceso: Finalmente, es importante evaluar el proceso de enseñanza y 

aprendizaje, para determinar si se han logrado los objetivos de aprendizaje planteados 

en la práctica y qué aspectos se pueden mejorar en el futuro. La retroalimentación de 

los estudiantes también puede ser valiosa en este proceso de evaluación. 
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 Medición Final (O2) 

Luego de la experimentación, al finalizar el segundo parcial del primer quimestre, en 

los últimos días del mes de septiembre del 2022, se aplicó a la misma muestra el test CREA 

(Post-Test), estableciendo así los niveles finales de creatividad de los docentes de la Unidad 

Educativa Benetazzo 2022. En base a estos nuevos datos, se verifica si el tratamiento dio los 

resultados esperados por el investigador. A continuación, los resultados: 

 

Tabla 10 

Resultados generales de la Medición Final (Post-Test) 

No. Sujeto Edad Género Formación Académica Curso N O An Ex PD PC Niveles 

1 Docente 1 41 Mujer Licenciatura 10mo 25 0 0 0 25 90 Alta 

2 Docente 2 35 Mujer Ingeniería 10mo 25 0 0 0 25 90 Alta 

3 Docente 3 24 Mujer Licenciatura 10mo 24 0 0 0 24 90 Alta 

4 Docente 4 30 Mujer Licenciatura 10mo 24 0 0 0 24 90 Alta 

5 Docente 5 30 Mujer Odontología 8vo 24 0 0 0 24 90 Alta 

6 Docente 6 31 Varón Licenciatura 10mo 24 0 0 0 24 90 Alta 

7 Docente 7 31 Mujer Licenciatura 9no 19 0 0 0 19 75 Alta 

8 Docente 8 28 Mujer Licenciatura 9no 20 0 0 0 20 80 Alta 

9 Docente 9 39 Varón Ingeniería 9no 21 0 0 0 21 85 Alta 

10 Docente 10 45 Mujer Licenciatura 8vo 23 0 0 0 23 90 Alta 

11 Docente 11 21 Varón Licenciatura 10mo 18 0 0 0 18 70 Media 

12 Docente 12 43 Mujer Ingeniería 8vo 21 0 0 0 21 85 Alta 

13 Docente 13 29 Mujer Licenciatura 8vo 22 0 1 0 21 85 Alta 

14 Docente 14 43 Mujer Tecnólogo 10mo 22 0 0 0 22 85 Alta 

15 Docente 15 37 Mujer Licenciatura 8vo 20 0 0 0 20 80 Alta 

16 Docente 16 36 Mujer Licenciatura 8vo 21 0 0 0 21 85 Alta 

17 Docente 17 42 Varón Licenciatura 9no 21 0 0 0 21 85 Alta 

18 Docente 18 26 Mujer Licenciatura 9no 23 0 0 0 23 90 Alta 

19 Docente 19 48 Varón Licenciatura 9no 19 0 0 1 20 80 Alta 

20 Docente 20 27 Varón Licenciatura 10mo 21 0 0 0 21 85 Alta 

21 Docente 21 29 Varón Licenciatura 8vo 12 0 0 0 12 25 Baja 

22 Docente 22 57 Mujer Licenciatura 9no 19 0 0 0 19 75 Alta 

23 Docente 23 28 Varón Licenciatura 10mo 17 0 0 0 17 65 Media 

24 Docente 24 27 Mujer Licenciatura 8vo 23 0 0 0 23 90 Alta 

25 Docente 25 40 Mujer Ingeniería 8vo 21 0 0 0 21 85 Alta 

Nota. Resultados del Post-Test aplicado en septiembre 2022. 
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En función de los datos de salida (ver Tabla 10), se realiza la clasificación general de 

los Niveles Finales de Creatividad Docente de la Unidad Educativa Benetazzo 2022, como se 

muestra a continuación: 

 

Tabla 11 

Clasificación de niveles finales de creatividad de los docentes del Benetazzo 

Niveles de Creatividad Frecuencias Porcentajes 

Alta 22 88% 

Media 2 8% 

Baja 1 4% 

Total 25 100% 

 Nota. Distribución de Frecuencias de la segunda medida. 

 

En la Tabla 11 se encuentran sintetizados los resultados de la segunda medida de los 

niveles de Creatividad Docente, clasificados por Alta Creatividad, Media Creatividad y Baja 

Creatividad, tal cual como se realizó en la primera medida. 
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Docentes con bajo nivel de creatividad (Post-test) 

Acorde a la información obtenida a partir de los resultados del Post-Test, se determinó 

en qué año de básica aún se evidencia el nivel de Baja Creatividad Docente, como se detalla a 

continuación: 

 

Tabla 12 

Resultados del Post-Test con niveles bajos de creatividad por año 

No. Sujeto Edad Género Formación Académica Curso N O An Ex PD PC Niveles 

1 Docente 1 41 Mujer Licenciatura 10mo 25 0 0 0 25 90 Alta 

2 Docente 2 35 Mujer Ingeniería 10mo 25 0 0 0 25 90 Alta 

3 Docente 3 24 Mujer Licenciatura 10mo 24 0 0 0 24 90 Alta 

4 Docente 4 30 Mujer Licenciatura 10mo 24 0 0 0 24 90 Alta 

5 Docente 5 30 Mujer Odontología 8vo 24 0 0 0 24 90 Alta 

6 Docente 6 31 Varón Licenciatura 10mo 24 0 0 0 24 90 Alta 

7 Docente 7 31 Mujer Licenciatura 9no 19 0 0 0 19 75 Alta 

8 Docente 8 28 Mujer Licenciatura 9no 20 0 0 0 20 80 Alta 

9 Docente 9 39 Varón Ingeniería 9no 21 0 0 0 21 85 Alta 

10 Docente 10 45 Mujer Licenciatura 8vo 23 0 0 0 23 90 Alta 

11 Docente 11 21 Varón Licenciatura 10mo 18 0 0 0 18 70 Media 

12 Docente 12 43 Mujer Ingeniería 8vo 21 0 0 0 21 85 Alta 

13 Docente 13 29 Mujer Licenciatura 8vo 22 0 1 0 21 85 Alta 

14 Docente 14 43 Mujer Tecnólogo 10mo 22 0 0 0 22 85 Alta 

15 Docente 15 37 Mujer Licenciatura 8vo 20 0 0 0 20 80 Alta 

16 Docente 16 36 Mujer Licenciatura 8vo 21 0 0 0 21 85 Alta 

17 Docente 17 42 Varón Licenciatura 9no 21 0 0 0 21 85 Alta 

18 Docente 18 26 Mujer Licenciatura 9no 23 0 0 0 23 90 Alta 

19 Docente 19 48 Varón Licenciatura 9no 19 0 0 1 20 80 Alta 

20 Docente 20 27 Varón Licenciatura 10mo 21 0 0 0 21 85 Alta 

21 Docente 21 29 Varón Licenciatura 8vo 12 0 0 0 12 25 Baja 

22 Docente 22 57 Mujer Licenciatura 9no 19 0 0 0 19 75 Alta 

23 Docente 23 28 Varón Licenciatura 10mo 17 0 0 0 17 65 Media 

24 Docente 24 27 Mujer Licenciatura 8vo 23 0 0 0 23 90 Alta 

25 Docente 25 40 Mujer Ingeniería 8vo 21 0 0 0 21 85 Alta 

Nota. Resultados del Post-Test ordenados y resaltados los niveles bajos de Creatividad Docente. 
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En la segunda medición (ver Tabla 12), los datos se encuentran organizados de acuerdo 

al orden de la primera medición, esto facilitará los posteriores análisis estadísticos al mantener 

la relación de los datos del antes y después del tratamiento, por tanto, se determina que en los 

nuevos datos existe tan solo un docente con Baja Creatividad, resaltando que la mayoría de 

ellos lograron obtener excelentes puntajes y tan solo uno no alcanzó a superar dicho problema. 

 

A continuación, se detalla un resumen por frecuencias de Baja Creatividad Docente, 

organizados por año de básica, los mismos que van desde octavo a décimo año: 

 

Tabla 13 

Distribución de frecuencias de niveles bajos por años de básica, segunda medida 

Baja Creatividad Docentes Porcentajes 

Octavo 1 100% 

Noveno 0 0% 

Décimo 0 0% 

Total 1 100% 

Nota. Distribución de Frecuencias de la segunda medida. 

 

En la Tabla 13 se detallan únicamente las frecuencias de Baja Creatividad, 

correspondiente a la segunda medida, estas indican que, tan solo un docente de octavo año de 

básica superior evidencia este problema y que los demás han logrado alcanzar los niveles de 

creatividad esperados por el investigador. 
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4.2. Pruebas estadísticas aplicadas 

En el presente estudio pre-experimental de un solo grupo, lo primero que se debe 

realizar es determinar si los datos siguen una distribución normal. En el caso de que en ambas 

mediciones de la variable dependiente presenten distribución normal, el resto del análisis se lo 

debe desarrollar con estadísticos paramétricos, sin embargo, si alguna de las dos mediciones 

no poseen una distribución normal, se aconseja que el restante análisis se lo realice con 

estadísticos de comparación de medidas emparejadas de tipo no paramétricos, es decir, basta 

que el pre-test, el post-test o ambos no presenten distribución normal, se debe comparar y 

analizar las diferencias significativas entre ellos con estadísticos de comparación no 

paramétricos para medidas emparejadas o relacionadas. Por lo tanto, las pruebas estadísticas se 

las aplicó mediante el Software IBM SPSS Statistics, esto para verificar si existen diferencias 

significativas como resultante de la variable independiente (tratamiento) y así determinar la 

probabilidad de que la conclusión final obtenida a partir de la muestra, pueda ser aplicada a la 

población total de los docentes de la Unidad Educativa Benetazzo 2022. 

 

 

LA PRUEBA DE HIPÓTESIS 

 A continuación, se implementa el método de prueba de hipótesis cuya regla general 

guía todo el proceso estadístico: 

 

Regla general: 

Si p-valor >= 0,05, Se acepta H0 y se rechaza H1. 

Si p-valor < 0,05, Se acepta H1 y se rechaza H0. 
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Explicación de la regla general: 

 Se considera a H0 (Hipótesis nula) como la afirmación contraria a partir de los hechos 

suscitados en la población investigada, mientras que, H1 (Hipótesis alterna) figura como la 

versión que el investigador intenta probar, de esta manera se determinarán las posibles causas 

que provocan el fenómeno de estudio. 

 Para la presente investigación, el investigador intenta determinar si la creatividad 

docente se fomenta mediante la Aplicación de Estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas 

B-Learning del Benetazzo, Babahoyo, 2022. 

 

 ¿Los datos tienen distribución normal? 

 Se debe comenzar verificando si los datos de Puntuación Centil Docente de la primera 

y segunda medida corresponden a una distribución normal. Para este fin, se debe utilizar la 

prueba de Normalidad de Shapiro-Wilk, ya que se trabaja con una muestra menor a 50 sujetos. 

 

Prueba de Normalidad de Shapiro-Wilk. 

Supuesto: 

H0: Las medidas siguen el supuesto de normalidad. 

H1: Las medidas no siguen el supuesto de normalidad. 

  

 En la siguiente tabla (Tabla 14), se encuentran las mediciones generales detalladas por 

Puntuación Centil 1 (primera medida: mayo-2022) y Puntuación Centil 2 (segunda medida: 

septiembre-2022) de cada uno de los docentes, calculadas en función de sus puntuaciones 

directas, como resultante del test aplicado antes y después del experimento: 
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 Tabla 14 

 Mediciones generales del Pre-Test y Post-Test del grupo de estudio 

No. Sujeto 
Puntuación Centil 1 Puntuación Centil 2 

Mayo-2022 Septiembre-2022 

1 Docente 1 80 90 

2 Docente 2 80 90 

3 Docente 4 75 90 

4 Docente 5 75 90 

5 Docente 6 65 90 

6 Docente 9 55 90 

7 Docente 7 55 75 

8 Docente 8 50 80 

9 Docente 11 40 85 

10 Docente 10 35 90 

11 Docente 13 35 70 

12 Docente 14 25 85 

13 Docente 15 25 85 

14 Docente 16 25 85 

15 Docente 17 20 80 

16 Docente 18 20 85 

17 Docente 20 20 85 

18 Docente 21 20 90 

19 Docente 22 20 80 

20 Docente 23 20 85 

21 Docente 3 15 25 

22 Docente 12 15 75 

23 Docente 19 15 65 

24 Docente 24 10 90 

25 Docente 25 10 85 

 Nota. Puntuaciones Centiles obtenidas de la muestra en ambas mediciones. 
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 A continuación, en la siguiente tabla se detallan si existe o no perdida de datos en ambas 

mediciones de la muestra (N) con su respectivo porcentaje: 

 

 Tabla 15 

 Resumen de procesamiento de casos 

Resultados 

         Válido         Casos Perdidos    Total 

N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje 

Puntuación Centil 1 25 100% 0 0,00% 25 100% 

Puntuación Centil 2 25 100% 0 0,00% 25 100% 

 Nota. No existen datos perdidos en ambas mediciones. 

 

 En la tabla 16, se presentan los resultados de la prueba de normalidad aplicada a las 

puntuaciones centiles provenientes del pre-test y post-test: 

 

 

 Tabla 16 

 Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk en ambas medidas 

Resultados Estadístico Gl Sig. 

Puntuación Centil 1 (PC1) 0,851 25 0,002 

Puntuación Centil 2 (PC2) 0,606 25 0,000 

 Nota. Las variables tienen valores estadísticos altos. 

 

 Datos: 

✓ Nivel de confianza: 95%, valor estándar 

✓ Margen de error= 5%, equivale a 0,05 

✓ P1= 0,002 (PC1) 

✓ P2= 0,000 (PC2) 
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 Decisión: 

 Siendo la Puntuación Centil de la primera medida p1 < 0,05, y de la segunda medida p2 

< 0,05, ambas correspondientes al mismo grupo de estudio, cuyos valores son menores al valor 

de referencia (margen de error), entonces, siguiendo la regla general, se establece que se acepta 

H1 y se rechaza H0 para la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk. 

 

 

 Prueba de Wilcoxon para la Hipótesis General 

 El estadístico de Wilcoxon, es una prueba no paramétrica utilizada para evaluar la 

diferencia entre dos muestras emparejadas de un mismo grupo. En el caso de la presente 

investigación, se busca evaluar si existe una diferencia significativa entre las dos mediciones 

para la variable creatividad docente, para ello, fue necesario efectuar la comprobación 

estadística en el software IBM SPSS Statistics para mejorar el grado de certeza a través de la 

Prueba de Wilcoxon, de la cual se comparan las dos mediciones (pre-test y post-test) de 

Puntuación Centil de los Docentes. 

 

 Requisitos para la Prueba de Wilcoxon 

 En el Cuadro 1, se presentan los requisitos necesarios para poder aplicar la prueba de 

Wilcoxon, así como la hipótesis planteada para la investigación que corresponde aceptar o 

refutar y las reglas en las que se basa el investigador para tomar decisiones: 
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 Cuadro 1 

 Requisitos de la Prueba de Wilcoxon para muestras relacionadas 

Prueba de Wilcoxon 

Requisitos 
* Se debe aplicar en variables numéricas continuas. 

* Compara dos medidas (antes y después) de un mismo grupo. 

H0 

No hay diferencias a nivel pre-test y post-test en las 

puntuaciones centiles del Test CREA debido a la 

aplicación de las estrategias Aprendizaje Basado en 

Problemas B-Learning para fomentar la creatividad 

en los docentes del Benetazzo, Babahoyo 2022. 

p >= 0,05 

H1 

Existen diferencias a nivel pre-test y post-test en las 

puntuaciones centiles del Test CREA debido a la 

aplicación de las estrategias Aprendizaje Basado en 

Problemas B-Learning para fomentar la creatividad 

en los docentes del Benetazzo, Babahoyo 2022. 

p < 0,05 

 Nota. En el cuadro se detallan los requisitos, hipótesis de prueba y reglas de decisión. 

 

 Frecuencia observada. 

 En base a los datos que ofrece el instrumento aplicado en las dos ocasiones (Pre-Test y 

Post-Test), se desarrolló la prueba de Wilcoxon, como se muestra a continuación: 

 

Tabla 17 

Prueba de Wilcoxon de la hipótesis general 

  Hipótesis nula Prueba Sig. Decisión 

1 

La mediana de las diferencias 

entre Medición Inicial y 

Medición Final es igual a 0. 

Prueba de rangos 

con signo de 

Wilcoxon para 

muestras 

relacionadas 

0,000 

Rechazar la 

hipótesis nula: 

Hay diferencia 

Nota. Programa SPSS, nivel de significancia de 0,05. 
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 Decisión: 

 Considerando que el valor de Significancia de Wilcoxon de 0,000 es menor a 0,05 de 

las medidas verificadas correspondientes al mismo grupo, respaldándose en la regla, se 

determina que se acepta H1 y se rechaza H0 para la prueba de Wilcoxon. 

 

 

4.3. Análisis e interpretación de datos 

A continuación, se analizan e interpretan los datos obtenidos en ambas aplicaciones del 

Test CREA, utilizando gráficos circulares, ya que en ellos solo se analizaron tres opciones 

como Alta Creatividad, Media Creatividad y Baja Creatividad en los docentes del Benetazzo. 

 

PRE-TEST 

Frecuencias de datos de entrada 

Gráfico 1 

Niveles iniciales de creatividad de los docentes del Benetazzo 

 

Nota. Esta gráfica se la realizó en base a la Tabla 7, primera medida. 
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Análisis e interpretación. 

De los resultados iniciales obtenidos a partir del pre-test (ver Gráfico 1), se concluye 

que el nivel de creatividad de los docentes de la Unidad Educativa Benetazzo están afectados, 

ya que el 56% de los docentes muestran un bajo nivel de creatividad, demostrando que son 

rutinarios en entornos de aprendizaje B-Learning, poseen posibles inhibiciones y rigidez 

estructurales por no profundizar en un método activo de enseñanza que facilite el aprendizaje 

significativo; un 28% de los docentes muestran un nivel de creatividad media, con posible 

desarrollo creativo en cuanto a la producción de recursos y actividades, predispuesto al 

cooperativismo, búsqueda de técnicas activas y posible conciencia de sus propios límites; 

mientras que, un 16% de los maestros presentan un nivel alto de creatividad, demostrando que 

poseen iniciativa propia, actitud positiva, riqueza para la elaboración de productos didácticos 

novedosos, fluidez de ideas, capacidad para la innovación, asumen riesgos, alta motivación 

para el trabajo, liderazgo organizacional, creadores de soluciones a problemas del mundo real, 

visionarios. 

Distribución de los datos agrupados de entrada 

Gráfico 2 

Distribución de Frecuencias bajas por años de básica, primera medida 

 

Nota. Esta gráfica se la realizó en base a la Tabla 9, primera medida. 
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Análisis e interpretación. 

Acerca de la distribución de las frecuencias por año (ver Gráfico 2), se procede a 

analizar qué año de básica presenta mayor frecuencia en lo concerniente al bajo nivel de 

creatividad entre los docentes del Benetazzo, 2022; concluyendo que el 50% de los educadores 

de octavo año es donde se marca más la problemática, demostrando que son rutinarios en 

entornos de aprendizaje B-Learning, poseen posibles inhibiciones y rigidez estructurales por 

no profundizar en un método activo de enseñanza que facilite el aprendizaje significativo; 

seguidos de un 29% de los docentes de noveno año, y un 21% en los de décimo año. 

 

 

POST-TEST 

Frecuencias de datos de salida 

Gráfico 3 

Niveles finales de creatividad de los docentes del Benetazzo 

 

Nota. Esta gráfica se la realizó en base a la Tabla 11, segunda medida. 
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Análisis e interpretación. 

De los resultados obtenidos del post-test, acerca de los Niveles Finales de Creatividad 

(ver Gráfico 3), se concluye que los niveles de salida de creatividad de los docentes de la 

Unidad Educativa Benetazzo 2022 aumentaron de forma muy significativa, ya que el 88% de 

los docentes muestran un alto nivel de creatividad, logrando consolidarse positivamente en 

entornos de aprendizaje B-Learning, esto se observa incluso en el mayor uso de la plataforma 

educativa institucional, aumentando la fluidez de ideas, siendo capaces de generar recursos 

llamativos y estructurados en base a la profundización del método activo guía como el 

Aprendizaje Basado en Problemas, permitiendo así mejorar las propias estructuras mentales, 

fomentando en el educando aprendizajes más significativos. Un 8% de los docentes muestran 

un nivel medio de creatividad, con potencial desarrollo creativo para la producción de recursos 

y actividades innovadoras, con mayor predisposición al cooperativismo al trabajar de forma 

transversal entre docentes, implementación de diversas técnicas activas, mejorando sus propios 

límites. Finalmente, un 4% de los maestros presentan un nivel bajo de creatividad, demostrando 

poca iniciativa, escasa auto-motivación para la elaboración de productos didácticos novedosos 

e innovadores, no asumen riesgos para el trabajo cooperativo, poco visionarios. 
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Distribución de los datos agrupados de salida 

Gráfico 4 

Distribución de Frecuencias bajas por años de básica, segunda medida 

 

Nota. Esta gráfica se la realizó en base a la Tabla 13, segunda medida. 

 

Análisis e interpretación. 

Acerca de la distribución de las frecuencias por año (ver Gráfico 4), se analiza qué año 

de básica superior presenta bajo nivel de creatividad entre los docentes del Benetazzo, 2022; 

concluyendo que tan solo un docente de octavo año es donde se evidencia la problemática, 

demostrando ser rutinario en entornos de aprendizaje B-Learning, mostrando posibles 

inhibiciones y rigidez estructurales por no profundizar en estrategias de Aprendizaje Basado 

en Problemas que faciliten el aprendizaje significativo; en los casos de los docentes de noveno 

y décimo año, lograron superar el problema. 
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4.4. Discusión de resultados 

 La presente investigación, buscó evaluar el efecto de la intervención fundamentada en 

estrategias de aprendizaje basado en problemas B-learning, esperando que este efecto sea 

significativo en el fomento de la creatividad en los docentes Benetazzo, de la ciudad de 

Babahoyo, 2022. Por lo tanto, los resultados se muestran en términos de medida de la 

creatividad docente antes y después de la intervención. 

 Esta investigación, se desarrolló con un diseño pre-experimental de un solo grupo con 

25 docentes de la básica superior, a los mismos, se les aplicaron como instrumentos de 

medición el Test CREA lámina-A, para establecer los niveles de creatividad docente, antes y 

después de la implementación de las estrategias de aprendizaje basada en problemas B-

learning. 

 Siendo, la creatividad una característica importante para un profesional de la educación, 

por tanto, el fomento de la creatividad en los docentes puede tener un impacto positivo en el 

aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes. Entonces, como intervención, los docentes 

participantes recibieron capacitación en estrategias de aprendizaje basado en problemas B-

learning durante cuatro semanas, con un total de 20 horas. 

 De los 25 evaluados, los DATOS INICIALES indican que los docentes obtuvieron 56% 

de BAJA CREATIVIDAD, en relación al 28% con media y 16% con alto nivel de creatividad; 

POSTERIOR A LA INTERVENCIÓN, los resultados mostraron un aumento significativo de 

la creatividad en los docentes después de la implementación de las estrategias de aprendizaje 

basado en problemas B-learning, con un 88% de ALTA CREATIVIDAD, 2% con media y tan 

solo el 4% con baja creatividad. 

 Posterior a este análisis de los resultados, fue necesario efectuar la comprobación 

estadística no paramétrica, ya que los datos no siguen una distribución normal, recurriendo a 

la Prueba de Wilcoxon, con la cual se logró establecer el grado de certeza de la hipótesis de 
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investigación, comparando las Puntuaciones Centiles de los Docentes, con esto se estableció el 

grado de asociación entre las variables antes y después de la intervención en el mismo grupo. 

 Considerando el valor de Significancia de Wilcoxon de 0,000 menor a 0,05, se 

determina que existen diferencias a nivel pre-test y post-test en las puntuaciones centiles del 

Test CREA debido a la aplicación de las estrategias Aprendizaje Basado en Problemas B-

Learning para fomentar la creatividad en los docentes del Benetazzo, Babahoyo 2022. Además, 

los docentes manifestaron una valoración positiva de la metodología empleada, destacando su 

efectividad en cómo mejorar la creatividad. 

 En el marco de esta investigación pre-experimental de 25 participantes. En la medición 

inicial, se encontró que el 56% de los docentes presentaban un bajo nivel de creatividad. Luego 

de aplicar el tratamiento correspondiente, se logró una significativa mejora en este aspecto, 

logrando que los docentes alcancen niveles de creatividad superiores. Concretamente, se redujo 

la incidencia de baja creatividad a un 4%, lo que confirma lo esperado por el investigador, que 

la creatividad en los docentes se fomentó mediante la aplicación de estrategias de Aprendizaje 

Basado en Problemas B-Learning del Benetazzo, Babahoyo, 2022. 

 Según indican Dogan et al. (2021), en su investigación concluyeron que el pensamiento 

creativo tiene implicaciones importantes para la enseñanza de las ciencias. El ABP parece ser 

una estrategia efectiva para fomentar el pensamiento creativo de los estudiantes de ciencias, lo 

cual puede ser especialmente relevante para la formación de futuros docentes. En nuestra 

investigación concordamos con lo que ellos indicaron, ya que fomentar el aspecto creativo en 

los docentes, permitió en nuestra investigación mejorar el diseño de sus actividades, en parte 

gracias a la experiencia vivida durante el tratamiento. 

 Así mismo, Game & Romero (2021), en su investigación destacan que el ABP es una 

metodología que busca involucrar activamente al estudiante en su propio proceso de 

aprendizaje, y que promueve la resolución de problemas de manera creativa e innovadora. En 
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este sentido, se argumenta que el ABP es una herramienta valiosa para el desarrollo del 

pensamiento creativo, ya que fomenta la capacidad de los estudiantes para buscar soluciones 

innovadoras a los problemas planteados. En nuestra investigación, también se implementó el 

Aprendizaje Basado en Problemas B-Learning para fomentar la característica creadora de los 

docentes del Benetazzo en cuanto al diseño de actividades se refiere. Así mismo, ellos indican 

la importancia de que los docentes estén capacitados y dispuestos a aplicar esta metodología 

en el aula, ya que su implementación requiere un cambio en la forma tradicional de enseñanza. 

Por tanto, estamos de acuerdo con esa afirmación, ya que el ABP B-Learning puede ser una 

alternativa efectiva para fomento de la creatividad en los docentes de Benetazzo. 

 Es importante tener en cuenta que esta investigación tiene algunas limitaciones. En 

primer lugar, no se puede establecer una relación causal clara entre la intervención y el cambio 

en la creatividad de los docentes, ya que no hay un grupo de control para comparar los 

resultados. En segundo lugar, los resultados obtenidos solo se aplican a los participantes 

incluidos en el estudio, y no se pueden generalizar directamente a otras poblaciones o contextos 

sin precaución. 
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CAPÍTULO V 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1. Conclusiones 

 A nivel general se ha evidenciado que los docentes de la Unidad Educativa Benetazzo 

2022 han presentado problemas de creatividad, demostrando ser rutinarios y poco novedosos 

en entornos de aprendizaje B-Learning, esto se diagnosticó por medio de la aplicación del Test 

CREA al principio de la investigación; estableciendo la Puntuación Centil en cuanto a la 

producción creativa se refiere, dichos valores en la mayoría de los casos denotan que existe 

baja creatividad docente, lo que confirma lo observado por el investigador, motivo por el cual 

se decidió avanzar con el estudio. 

 Acerca de la problemática identificada, con el proceso de enseñanza diseñado de las 

estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas B-Learning, se logró satisfacer el interés 

esperado por los docentes, el de profundizar en un método activo de enseñanza acompañado 

de un conjunto de técnicas didácticas y tecnológicas novedosas para fomentar su creatividad, 

esto generó un horizonte claro y productivo en su labor docente. Cabe destacar, lo sobresaliente 

de estas estrategias, es su adaptabilidad para ser usadas en las demás asignaturas, generando 

novedosos contextos de aprendizaje. 

 A partir de la implementación de las estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas 

B-Learning, durante el lapso de tiempo de cinco meses, de mayo a septiembre 2022, se logró 

que los docentes no solo profundicen en alcanzar objetivos de enseñanza, también en el cómo 

alcanzarlos eficientemente, siendo dinámicos y eficaces en la enseñanza transversal, 

provocando auténticas experiencias de aprendizajes, pasando de la práctica tradicional 

memorista al método de enseñanza más activo, provocando una construcción más profesional 

de los docentes. 
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 De los resultados alcanzados por los docentes participantes de la investigación, luego 

del proceso de aplicación de las estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas B-Learning, 

se aplicó por segunda ocasión el CREA como post-test, para medir los niveles de salida de los 

docentes del Benetazzo 2022, estos datos permitieron evaluar lo implementado, el diseño 

mostró ser efectivo para mejorar los niveles de creatividad docente, al utilizar este tipo de 

estrategias, se demostró que ayudan a fomentar la creatividad en los profesionales de la 

educación. 

 Para evaluar los resultados alcanzados, se aplicó por segunda ocasión el CREA como 

post-test a los docentes participantes, esto permitió determinar que el diseño mostró ser efectivo 

para mejorar los niveles de creatividad en los docentes del Benetazzo 2022. A consecuencia de 

la utilización de las dichas estrategias, los docentes obtuvieron beneficios como: riqueza para 

la elaboración de productos didácticos novedosos, fluidez de ideas, capacidad para la 

innovación, alta motivación para el trabajo, liderazgo organizacional, creadores de soluciones 

a problemas del mundo real, capacidad visionaria. 
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5.2. Recomendaciones 

 Debido a los resultados obtenidos por los docentes por la aplicación de las estrategias 

didácticas en sus clases, se aconseja que diseños didácticos de esta índole sean aplicados en 

otras instituciones educativas, para replicar los resultados positivos que dejó esta experiencia 

de la Unidad Educativa Benetazzo 2022. 

 Asignar más tiempo de preparación, varios días para el mismo fin, para que los docentes 

asimilen con mucha naturalidad el método de Aprendizaje Basado en Problemas B-Learning, 

de esa manera comprender mejor la transversalidad con la que se puede trabajar en conjunto 

con docentes de otras áreas. 

 En cuanto al tiempo de enseñanza invertido para que aprendan mayor variedad de 

técnicas didácticas para iniciar, desarrollar y cerrar de una clase, se sugiere realizar más 

sesiones de trabajo para profundizar en este aspecto, esto permitirá mejorar de creatividad, 

motivación docente. 

 Finalmente, para alcanzar excelentes resultados en la aplicación de las estrategias 

trabajadas por los docentes participantes, es aconsejable combinar estas con el uso de una 

plataforma educativa para apoyarse en sus bondades y generar así experiencias de aprendizajes 

que brinden resultados positivos, para que se trabajen técnicas. 
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ANEXOS 

Matriz de Operacionalización de las variables 

Cuadro 2 

Matriz de operacionalización de las variables 

OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

Título: 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS B-

LEARNING PARA FOMENTO DE LA CREATIVIDAD EN DOCENTES 

DEL BENETAZZO, BABAHOYO, 2022. 

Autor: Ing. Marlon Milton Salas Coello. 

Variables 

Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacional 

Dimensiones Indicadores 

 

V. 

Independiente 

 

Estrategias de 

Aprendizaje 

Basado en 

Problemas B-

Learning 

El Aprendizaje 

Basado en 

Problemas 

constituye una 

estrategia 

didáctica que el 

docente 

inicia con un 

problema real y 

con sus 

habilidades 

creadoras y 

tecnológicas, 

deberá 

El ABP, es un 

método activo de 

aprendizaje basado 

en el principio de 

usar problemas 

como punto de 

partida para la 

adquisición e 

integración de los 

nuevos 

conocimientos, es 

una fórmula 

pedagógica para 

conseguir una 

participación 

Estilos de 

enseñanza 

* Motivación 

externa. 

* Integración de 

competencias 

interdisciplinarias. 

* Interacción 

tecnológica. 

Método de 

enseñanza 

* Modelo 

Pedagógico. 

* Enseñanza 

mediada por 

NTIC´s. 

* Técnicas de 

enseñanza. 
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implementarlas 

para  promover el 

aprendizaje 

significativo 

y auto-dirigido 

(Casa Coila y 

otros, 2019) 

activa del 

estudiante para 

analizar y resolver 

problemas 

seleccionados o 

diseñados 

especialmente para 

el logro de ciertos 

objetivos de 

aprendizaje 

sumados a la 

integración 

tecnológica para 

fomentarla dentro 

y fuera del aula. 

Entornos de 

enseñanza 

aprendizaje 

* Rol del docente y 

estudiante. 

* Responsabilidad 

docente en 

entornos híbridos. 

* Nivel de 

participación 

académica. 

 

V. 

Dependiente 

 

La Creatividad 

Docente 

La Creatividad es 

considerada 

como la habilidad 

que tienen las 

docentes para 

formular y 

solucionar 

problemas reales 

desde el campo 

educativo 

(Campos 

Cancino, 2018). 

La Creatividad es 

estudiada como 

la producción de 

algo nuevo y útil, 

siendo una de las 

habilidades más 

necesarias para la 

vida actual. Por 

lo tanto, no solo 

se trata 

únicamente de 

crear sino 

también de 

resolver 

problemas. 

Originalidad 

didáctica 

* Singularidad 

docente. 

* Iniciativa 

docente. 

* Fluidez docente. 

Elaboración 

didáctica 

* Divergencia 

docente. 

* Flexibilidad 

docente. 

* Motivación 

interna docente. 

Innovación 

didáctica 

* Elaboración 

docente. 

* Innovación 

docente. 

* Racionalización 

docente 

Nota. Operacionalización de las variables. 
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Matriz de Consistencia 

Cuadro 3 

Matriz de consistencia lógica entre los elementos de la investigación 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

  Autor: Ing. Marlon Milton Salas Coello. 

  Título: 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS B-

LEARNING PARA FOMENTO DE LA CREATIVIDAD EN DOCENTES DEL 

BENETAZZO, BABAHOYO, 2022. 

Problema Objetivos Hipótesis Variables Dimensiones Metodología 

¿Cómo 

fomentar la 

creatividad 

de los 

docentes del 

Benetazzo, 

Babahoyo, 

2022? 

General: 

La 

creatividad 

en los 

docentes se 

fomentará 

mediante la 

aplicación de 

estrategias de 

Aprendizaje 

Basado en 

Problemas 

B-Learning 

del 

Benetazzo, 

Babahoyo, 

2022. 

Variable 

Independiente: 
D1-VI: 

Estilos de 

enseñanza 

Tipo de 

Investigación 

Evaluar las 

estrategias de 

Aprendizaje 

Basado en 

Problemas B-

Learning para 

fomento de la 

creatividad en 

docentes del 

Benetazzo, 

Babahoyo, 

2022. 

 

Estrategias 

didácticas de 

Aprendizaje 

Basado en 

Problemas B-

Learning. 

Enfoque: 

Cuantitativo 

 

Tipo: 

Aplicada 

D2-VI: 

Método de 

enseñanza 

D3-VI: 

Entornos de 

enseñanza 

aprendizaje 

Nivel: 

Explicativo 

Específicos: 

Variable 

Dependiente: 

  

Diseño de 

Investigación 

Diagnosticar el 

nivel de 

creatividad en 

docentes del 

 

La creatividad 

docente. 

D1-VD: 

Originalidad 

didáctica. 

Método 

científico: 
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Benetazzo, 

Babahoyo, 

2022. 

 

Diseñar 

estrategias de 

Aprendizaje 

Basado en 

Problemas B-

Learning para 

fomento de la 

creatividad en 

docentes del 

Benetazzo, 

Babahoyo, 

2022. 

 

Desarrollar 

estrategias de 

Aprendizaje 

Basado en 

Problemas B-

Learning que 

contribuyan en 

creatividad a 

los docentes 

del Benetazzo, 

Babahoyo, 

2022. 

 

Estimar la 

creatividad en 

docentes 

posterior al 

desarrollo de 

las estrategias 

Hipotético-

deductivo 

D2-VD: 

Elaboración 

didáctica. 

Diseño: 

Pre-

experimental 

Población: 82 

docentes 

Muestra: 25 

docentes 

 

D3-VD: 

Innovación 

didáctica. 

Técnica: 

Observación 

Instrumento: 

Prueba: Test 

CREA 

 

Análisis:  

✓ Frecuencias 

de datos de 

entrada. 

✓ Distribución 

de 

frecuencias 

de datos 

agrupados de 

entrada. 
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de Aprendizaje 

Basado en 

Problemas B-

Learning del 

Benetazzo, 

Babahoyo, 

2022. 

✓ Frecuencias 

de datos de 

salida. 

✓ Distribución 

de 

frecuencias 

de datos 

agrupados de 

salida. 

 

Pruebas 

estadísticas: 

✓ Shapiro-

Wilk 

✓ Wilcoxon 

Nota. Matriz de Consistencia. 
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Instrumento de recopilación de información 

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 

PRUEBA DE CREATIVIDAD DOCENTE 

Estimado(a) participante, el objetivo de esta prueba es determinar el nivel de creatividad 

de los maestros de la UE Benetazzo, Babahoyo 2022. Lea y siga las instrucciones que se 

detallan a continuación: 

Figura 1 

Test CREA y sus instrucciones 

 

Nota. Instrucciones del ejemplar A para adultos. 
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Figura 2 

Lámina A del test CREA 

 

Nota. Lámina A Test CREA para adultos. 
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Figura 3 

Hojas de respuestas del test CREA 

 

Nota. Hoja 1 de respuestas Test CREA. 
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Nota. Hoja 2 de respuestas Test CREA. 
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Nota. Hoja 3 de respuestas Test CREA. 
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Baremo con muestra española. 

Tabla 18 

Baremo muestra española 

Sujetos Adultos 

Lámina A Puntuación Centil (PC) 

31 99 

29 – 30 98 

27 – 28 97 

26 95 

23 – 25 90 

21 – 22 85 

20 80 

19 75 

18 70 

17 65 

16 60 

15 55 

14 40 

13 35 

12 25 

11 20 

10 15 

9 10 

8 5 

7 4 

0 – 6 1 

 

Fuente: Manual Test CREA. 



 

72 
 

Ejemplo de la prueba aplicada como pre-test 
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 Ejemplo de estrategia de ABP B-Learning de la asignatura de Ciencias Naturales. 

 A continuación, un ejemplo práctico y específico de una Estrategia de Aprendizaje 

Basado en Problemas B-Learning para la asignatura de Ciencias Naturales de Décimo año: 

1. Identificar un problema real relacionado con la asignatura de Ciencias Naturales. 

¿Cómo podemos diseñar un experimento científico que permita investigar los efectos 

de la contaminación del aire en las plantas de nuestra comunidad? 

2. Introducir el problema a los estudiantes y permitir que reflexionen individualmente 

sobre posibles soluciones, utilizando diversas técnicas de pensamiento crítico como la 

investigación, la observación y la recolección de datos. Cabe mencionar que cada uno 

de los grupos aborden el mismo problema, ya que esto permite una comparación más 

directa de las soluciones propuestas y la identificación de las estrategias más efectivas. 

3. Luego, se forman grupos de trabajo y se les asigna la tarea de diseñar un experimento 

científico que permita investigar los efectos de la contaminación del aire en las plantas 

de su comunidad. De preferencia que sean los mismos estudiantes quienes armen los 

grupos de trabajo. 

4. Los grupos presentan sus propuestas de experimento y reciben retroalimentación y 

críticas constructivas por parte de los estudiantes y del docente. 

5. Se lleva a cabo una discusión grupal interna y se identifican las propuestas más 

viables y efectivas. Los estudiantes podrían utilizar herramientas digitales como una 

pizarra virtual para organizar sus ideas y visualizar las diferentes propuestas, también 

se puede pedir que trabajen sobre papelógrafos. 

6. Los estudiantes llevan a cabo los experimentos en sus hogares o en un espacio de la 

escuela que permita la observación y registro de los datos necesarios. Para esta 

actividad, se podría utilizar una plataforma virtual para compartir los resultados y 

recibir retroalimentación por parte del grupo. 
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7. Los estudiantes analizan los resultados de sus experimentos y llegan a conclusiones 

basadas en evidencia científica. 

8. Finalmente, los estudiantes presentan sus conclusiones y propuestas de solución a 

todos sus compañeros de curso, utilizando herramientas digitales como presentaciones 

multimedia, acompañados de videos ilustrativos. 

 

 Consideraciones adicionales para el maestro: 

✓ Tiempo estimado: Este ejemplo fue diseñado para 10 horas de clases. 

✓ Retroalimentación: El docente debe proporcionar una retroalimentación formal a cada 

grupo de trabajo. 

✓ Evaluación: Los docentes deben utilizar criterios claros de evaluación previamente 

establecidos en una rúbrica, como la que se muestra a continuación: 

No. 
Criterios de 

evaluación 

Excelente 

(4 puntos) 

Muy Bueno 

(3 puntos) 

Bueno 

(2 puntos) 

Insuficiente 

(1 punto) 

1 
Claridad y 

pertinencia 

La solución propuesta es 

clara, concisa y 

pertinente. 

La solución propuesta 

es clara y pertinente, 

pero puede mejorarse 

en algunos aspectos. 

La solución propuesta es 

clara y pertinente en 

términos generales, pero 

presenta algunas 

inconsistencias. 

La solución 

propuesta no es clara 

ni pertinente. 

2 
Coherencia y 

rigor 

El proceso de 

investigación y análisis 

es coherente y riguroso, 

y se aplica de manera 

adecuada a la 

problemática planteada. 

El proceso de 

investigación y análisis 

es coherente y riguroso, 

pero puede mejorarse 

en algunos aspectos. 

El proceso de 

investigación y análisis 

es coherente y riguroso 

en términos generales, 

pero presenta algunas 

inconsistencias. 

El proceso de 

investigación y 

análisis no es 

coherente ni 

riguroso. 

3 
Creatividad e 

innovación 

La solución propuesta es 

altamente creativa e 

innovadora, y aporta 

nuevas perspectivas a la 

problemática planteada. 

La solución propuesta 

es creativa e 

innovadora, pero puede 

mejorarse en algunos 

aspectos. 

La solución propuesta es 

creativa e innovadora en 

términos generales, pero 

no aporta muchas nuevas 

perspectivas a la 

problemática planteada. 

La solución 

propuesta no es 

creativa ni 

innovadora. 

4 
Calidad de 

presentación 

La presentación y 

comunicación de la 

solución es clara, concisa 

y atractiva, y utiliza 

adecuadamente los 

recursos disponibles. 

La presentación y 

comunicación de la 

solución es clara y 

adecuada, pero puede 

mejorarse en algunos 

aspectos. 

La presentación y 

comunicación de la 

solución es clara y 

adecuada en términos 

generales, pero presenta 

algunas inconsistencias o 

no utiliza adecuadamente 

los recursos disponibles. 

La presentación y 

comunicación de la 

solución no es clara 

ni adecuad 

 



 

76 
 

 Por tanto, esta estrategia de ABP B-learning permitiría a los docentes de Ciencias 

Naturales trabajar en equipo, desarrollar su pensamiento creativo y aplicar soluciones 

innovadoras para promover la conciencia ambiental en sus estudiantes. 
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Ejemplo de la prueba aplicada como post-test 
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