UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

TESINA PREVIA A LA OBTENCION DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION

MENCION: EDUCACION BASICA

TEMA:

FORMACION CONTINUA DOCENTE Y SU IMPACTO EN LA CALIDAD DE
LA EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA GREGORIO VALENCIA DEL CANTON VALENCIA DURANTE EL
PERIODO LECTIVO 2023-2024.

AUTORA:
JESSICA ELIANA SANCHEZ SOLEDISPA

TUTOR:
Msc. Laura Gallon

LOS RiOS - ECUADOR
2024



DEDICATORIA

Dedico la presente tesina a mis queridos hijos, Guadalupe, Sleyther,
Maykel y Rosibel, cuya presencia ha sido la fuente inagotable de
inspiracion que ha guiado mi perseverancia en la prosecucion de mis

estudios.

A mi compafiero de vida, Saul Rosado, le expreso mi profundo
agradecimiento por el incondicional apoyo brindado en cada fase de esta

travesia académica.

Quiero dedicar un especial reconocimiento a mi apreciada prima,
Nahomy Bozada, cuya presencia constante ha sido un respaldo
invaluable durante los momentos mas desafiantes. Su apoyo ha sido una

luz reconfortante en los momentos dificiles de este camino académico.

Esta dedicatoria simboliza mi gratitud hacia aquellos seres queridos cuyo
apoyo y presencia han sido pilares fundamentales en mi camino hacia la

culminacién de esta etapa académica.

Con mucho carifio

Jessica Eliana Sanchez Soledispa



AGRADECIMIENTO

En primer lugar, expreso mi profundo agradecimiento a Dios por haberme permitido

alcanzar este significativo momento de culminacioén de mi titulacion.

Quiero expresar mi sincero agradecimiento a la Universidad Técnica de Babahoyo Ext-
Quevedo por haberme brindado la oportunidad de formar parte de esta prestigiosa

institucion y de cursar mi carrera académica.

Mi gratitud se extiende a la Msc. Laura Gallon, quien generosamente compartid sus
vastos conocimientos, permitiéndome acceder a valiosa orientacion durante la

realizacion de este trabajo de titulacion.

Asimismo, agradezco a la vicedirectora de la Escuela de Educacion Bésica Gregorio
Valencia, Mg. Isaura Castro, por haberme concedido la posibilidad de llevar a cabo mi
tesina en esta destacada institucion, contribuyendo asi al enriquecimiento de mi

investigacion.

Quiero expresar mi reconocimiento a mis abuelos, mi madrina y mi esposo, quienes
desempefiaron un papel fundamental como mis principales impulsadores y apoyos

durante todo el proceso de esta etapa académica.

Este logro no hubiera sido posible sin el respaldo y la colaboracion de todas las

personas e instituciones mencionadas, a quienes les estoy sinceramente agradecida.



RESUMEN

La investigacion aborda la crucial relacion entre la formacion continua de los docentes y
su impacto en la calidad educativa de los estudiantes, centrandose en la Escuela de
Educacion Bésica Gregorio Valencia en el canton Valencia durante el periodo lectivo
2023-2024. A través de un enfoque cuantitativo y encuestas dirigidas a los docentes, se
evalu6 el impacto de la formacidn continua en el desarrollo académico y formativo de los
estudiantes. Los resultados subrayan la importancia atribuida por los docentes a la
formacion continua, evidenciando una conexién sélida entre su participacion en
programas de formacion y la mejora en la calidad educativa. La comprension generalizada
entre los docentes sobre la importancia de la formacidon continua proporciona una base
solida para disefiar programas que satisfagan las expectativas y fomenten el desarrollo
profesional continuo de los docentes. Ademas, se destaca la percepcion colectiva de que
la formacién continua no solo tiene como beneficio el crecimiento profesional de los
docentes, sino que también tiene un impacto directo en la calidad de la educacion ofrecida

a los estudiantes en la Escuela de Educacion Bésica Gregorio Valencia.

Palabras clave: formacion continua, calidad educativa, impacto, desarrollo profesional

y participacion docente.



SUMMARY

The research addresses the crucial relationship between the continuous training of
teachers and its impact on the educational quality of students, focusing on the Gregorio
Valencia Basic Education School in the Valencia canton during the 2023-2024 school
year. Through a quantitative approach and surveys directed at teachers, the impact of
continuous training on the academic and training development of students was evaluated.
The results underline the importance attributed by teachers to continuous training,
evidencing a solid connection between their participation in training programs and
improvement in educational quality. Widespread understanding among teachers of the
importance of continuing education provides a solid foundation for designing programs
that meet expectations and encourage ongoing professional development of teachers.
Furthermore, the collective perception stands out that continuous training not only
benefits the professional growth of teachers, but also has a direct impact on the quality of

education offered to students at the Gregorio Valencia School of Basic Education.

Keywords: continuous training, educational quality, impact, professional development

and teaching participation.
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1. Introduccion

A nivel global, la importancia de la formacion continua docente ha ganado
reconocimiento debido a la rapida evolucion de la tecnologia, los cambios en la sociedad
y la diversidad creciente en las aulas. Segiin la (UNESCO, 2019), la formacion continua
también fortalece sus habilidades interpersonales y adaptativas. En este sentido,
(Hargreaves y Fullan, 2012) enfatizan que "la formacion continua es un proceso dindmico
que conecta la teoria con la practica, permitiendo a los docentes enfrentar los desafios

contemporaneos de la educacion con un enfoque informado y reflexivo".

En el Ecuador, la formacion continua docente emerge como un elemento esencial
para mejorar la calidad educativa y abordar los desafios locales. De acuerdo con el Plan
Nacional de Desarrollo de la Educacion el (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2020),
se reconoce la necesidad de fortalecer las capacidades de los docentes a través de
programas de formacion continua que se alineen con las demandas de la sociedad y las

caracteristicas especificas del sistema educativo ecuatoriano.

La relevancia de la formacion continua persiste, ya que implica que el educador
evalue las repercusiones de las innovaciones, ajuste su labor y elabore nuevas tacticas de
ensefianza segin las demandas del entorno especifico, asi como de las teorias que
promueven la actualizacidn constante en conocimientos pedagogicos (Nunez, 2019). Asi,
la formacion continua se ha convertido en un procedimiento orientado a reemplazar y
mejorar las competencias adquiridas inicialmente, siendo imperativo actualizarlas para

adaptarse a las transformaciones en el entorno social (Chavez y Vieira, 2020).

La presente investigacion tiene como objetivo revisar de sobre la formacion
continua de los docentes y el impacto que este conlleva en la calidad de la educacion de
los estudiantes, para ello se realizo6 la revision de varios documentos y articulos que nos
permitieron recopilar informacidn basica que nos permita tener un amplio conocimiento
sobre el tema, ademas mediante encuestas a los docentes conocer de manera mas directa

el impacto de la formacion continua.



2. Desarrollo del caso

A pesar de haber implementado programas de formacién continua en afios
anteriores, la escuela atin no ha evaluado sistematicamente el impacto de estas iniciativas
en la calidad educativa. La direccion de la institucion reconoce la importancia de entender
como la formacion continua de los docentes puede incidir directamente en el rendimiento

y aprendizaje de los estudiantes.

La investigacion se llevara a cabo mediante un enfoque Mixto. La poblacion de
estudio abarcard a todos los docentes y estudiantes de la Escuela de Educacion Basica
Gregorio Valencia durante el periodo lectivo 2023-2024. Los datos se recopilaran
mediante encuestas a los docentes sobre su participacion en programas de formacion

continua.

3. Justificacion

La relevancia de explorar la Formacion Continua Docente y su impacto en la
calidad educativa surge de la creciente necesidad de adaptar la ensefianza a un entorno
educativo en constante cambio. Investigaciones como la de (Ingersoll y Strong, 2011)
sefialan que la calidad de la formacion de los docentes estd directamente vinculada al
rendimiento estudiantil. Al profundizar en este tema, se busca comprender como la
formacioén continua puede abordar los desafios actuales y mejorar la eficacia de la

ensenanza.

La relacion entre la Formacion Continua Docente y el rendimiento académico ha
sido tema central en investigaciones como la de (Desimone, 2009), quien destaca la
importancia de enfoques pedagogicos actualizados y la adquisicion constante de
habilidades para mejorar la calidad educativa. Estudiar esta conexion permitira identificar
practicas efectivas y areas de mejora, contribuyendo asi al disefio de estrategias mas

efectivas en la formacion docente.

Las investigaciones de (Darling, 2017) respaldan la idea de que la Formacion
Continua no solo impacta la competencia técnica de los educadores, sino que también
influye en sus habilidades interpersonales y adaptativas. Esta perspectiva sugiere que el
desarrollo profesional no debe limitarse a conocimientos tedricos, sino que debe abarcar
aspectos relacionados con la interaccion efectiva y la adaptabilidad, aspectos

fundamentales para el éxito educativo.



4. Objetivos

4.1.0bjetivo General

Evaluar el impacto de la formacion continua docente en la calidad de la educacion
de los estudiantes de la Escuela de Educacion Bésica Gregorio Valencia del canton

Valencia durante el periodo lectivo 2023-2024.
4.2.0bjetivos Especificos

o Identificar las necesidades especificas de los docentes para mejorar su formacion
continua

e Evaluar mediante encuestas la calidad de educacion que brindan los docentes que
se forman continuamente con nuevas estrategias metodologicas.

e Determinar el impacto directo que tienen los docentes en la calidad de la

educacidn de los estudiantes.



5. Sustento teodrico

5.1.Antecedentes investigativos

En su tesis "Formacion profesional docente y desempefio laboral de los docentes
de la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi del canton Pujili" (Fauta, 2022) examin6
la conexion entre la formacion profesional y el rendimiento laboral de los docentes. La
investigacion se llevd a cabo mediante una metodologia documental y de campo,
utilizando un enfoque descriptivo y aplicando la técnica de encuestas con cuestionarios a
los docentes de la Unidad Educativa. Un hallazgo significativo del estudio senala que el
desempetio laboral de los docentes es esencial en el proceso formativo del sistema
educativo, con evaluaciones diagndsticas, instructivas, educativas y de desarrollo. La
conclusion principal es que el desempefio docente tiene un impacto directo en la calidad
educativa, y se recomienda fortalecer la evaluacion docente y los procesos de mejora en
la formacién. Se destaca la necesidad de que los profesores sometan evaluaciones de
desempeflo para mejorar la ensefianza, admitiendo solo a aquellos capacitados para
realizar dichas evaluaciones. Por lo tanto, se coincide con la perspectiva del autor de que

las evaluaciones docentes deben ser permanentes.

En su tesis "Formacion docente durante el servicio profesional en el cantén
Latacunga" (Tasipanta, 2017), el autor presenté como objetivo principal la mejora de las
competencias profesionales y los aspectos alcanzables a través de capacitaciones
continuas para elevar el aprendizaje de los estudiantes en su institucion. La metodologia
empleada fue distributiva-cuantitativa y estructural-cualitativa, utilizando métodos de
investigacion como cientifico, sintesis, hipotético, descriptivo y deductivo. La
recopilacion de datos se llevdo a cabo mediante encuestas utilizando cuestionarios
aplicados a directivos y docentes de la institucion educativa. Uno de los hallazgos
destacados de la investigacion sefiala que la formacion docente es un factor determinante
en el rendimiento estudiantil en el aula. La conclusion principal es que la formacion
docente requiere evaluaciones para identificar fortalezas y debilidades, considerandolas
como derechos y obligaciones de cada profesor. El autor sostiene que la evaluacion de
formacidon continua es crucial, y comparto su perspectiva, ya que considera que un

docente nunca debe dejar de prepararse.



5.2.Diseiio de los programas de formacion continua

La planificacion de los programas de formacion continua debe centrarse en la
problematizacion de la practica educativa. Esto implica comprender las raices de los
problemas, identificar areas de mejora, establecer metas para la intervencion, definir los
contenidos y seleccionar métodos formativos adecuados. La responsabilidad de llevar a
cabo este proceso de problematizacion recae en aquellos que disefian las intervenciones
formativas, ya sea desde las escuelas, zonas o sectores escolares, o incluso desde
entidades externas al sistema educativo. Es crucial tener en cuenta la complejidad y
especificidad de la practica docente, asi como considerar los planes y programas de
estudio vigentes, una gestion escolar y educativa apropiada para cada contexto especifico,
ademas de tener en cuenta las caracteristicas particulares de los estudiantes y del personal
docente correspondiente a cada nivel educativo del sistema nacional. De esta manera, se

asegura un disefio integral y funcional (Mejoredu, 2021).

5.3.Criterios de los programas de formacion continua

La seleccion de intervenciones formativas o programas de formacion continua
para docentes se realiza de manera especifica segtin el nivel, modalidad, opcion o servicio
educativo, y esta dirigida a los docentes que se ajustan a esas caracteristicas particulares.
En general, estas iniciativas son disefiadas anualmente para cada ciclo escolar o ejercicio
fiscal por las autoridades competentes. En Ecuador, este proceso es llevado a cabo por la
Direccion Nacional de Formacion Continua, asi como por autoridades locales encargadas
de supervisar y regular el funcionamiento del sistema educativo (Ministerio de Educacion

del Ecuador, 2014).

La formacion se realiza fuera del horario laboral, ya sea de forma presencial o
semipresencial. Muchos programas utilizan recursos tecnologicos como aulas virtuales y
plataformas de e-learning, que facilitan la realizacion de actividades y debates en foros.
Estas tecnologias digitales permiten ampliar la cobertura formativa, capacitando a un
mayor numero de docentes y compartiendo materiales valiosos. Estas herramientas
fomentan un intercambio mas horizontal entre los participantes al romper con la dindmica
vertical tipica de los cursos tradicionales, generando mas oportunidades para compartir

recursos, experiencias y opiniones entre los asistentes (Vezub, 2013).



5.4.Formacion docente

La formacion de los docentes ha sido un tema de interés constante en los sistemas
educativos debido a su conexion directa con la calidad de la ensefianza y la educacion en
su conjunto. Su relevancia se incrementa en la actualidad, donde la sociedad se vuelve
cada vez mas compleja y la necesidad de avanzar en ciencia y tecnologia es evidente.
Esto conlleva la demanda de una actitud constante de actualizacion y vigencia intelectual

(Del Cid , 2010).

La formaciéon docente se conceptualiza como el ambito que abarca
conocimientos, investigacion y propuestas teoricas y practicas, dentro de la didactica y la
organizacion escolar. Este campo de estudio se dedica a analizar los procesos mediante
los cuales los futuros docentes, ya sea de manera individual o en colaboracion, participan
en experiencias de aprendizaje. Asimismo, se enfoca en como adquieren o perfeccionan
sus conocimientos, habilidades y actitudes, permitiéndoles intervenir de manera

profesional en el desarrollo de su ensefianza.

Mientras que segun (Rojas , 1991), el tema de la formacion docente ha sido objeto
de debate desde una perspectiva tecno-académica, donde se aborda a través de ajustes en
el disefio y planificacion curricular, modificaciones en los contenidos de ensefanza,
metodologias, estrategias y directrices de los planes de estudio. Estas modificaciones
buscan actualizar y modernizar los enfoques didacticos de los docentes, y este debate se
enmarca en cursos, talleres, especializaciones, entre otros. La finalidad de estos esfuerzos,

en términos de objetivos, se centra principalmente en aspectos cuantitativos.

5.5.Importancia de la formacion académica del docente

El recorrido que los docentes deben emprender desde el inicio de su formacion en
la carrera de Educacion hasta su jubilacion implica un constante proceso de aprendizaje,
destacando la importancia de la actualizacion continua de conocimientos como un

elemento esencial para la formacion de los estudiantes.

La calidad de la educacion se encuentra intrinsecamente ligada a la formacion
académica del docente. Un profesional bien capacitado tiene la habilidad de transmitir
conocimientos de manera efectiva, siendo necesario el uso de herramientas pedagogicas
adaptadas a las necesidades de los alumnos para llevar a cabo esta transferencia de
saberes. La practica del ejercicio docente es esencial para complementar la formacion

académica, ya que proporciona al docente una comprension directa de las dificultades y

6



necesidades de los estudiantes, permitiéndole ajustar su metodologia y estrategias de

ensefianza para lograr resultados 6ptimos.

Desde esta perspectiva, es imperativo que el docente se mantenga actualizado y
continte su formacion a lo largo de su carrera profesional. Esta evolucion le posibilitara
adaptarse a las novedades en el ambito educativo y ajustarlas segun las necesidades de

los estudiantes (Polo, 2023).

5.6.Importancia de los recursos didacticos en el desempeiio profesional del

docente

La utilizacion de recursos educativos didacticos representa un respaldo
pedagdgico que fortalece el desempefio del docente, mejorando el proceso de ensenanza-
aprendizaje (Vargas, 2017). La combinacion de contenidos educativos con clases
practicas mediante diversos materiales se ha convertido en un recurso innovador que
brinda apoyo al educador en su labor educativa. Entre los recursos mas frecuentemente
empleados se encuentran los materiales de soporte fisico, audiovisuales y, cada vez mas,
los medios didacticos informaticos. En este contexto, el Ministerio de Educacion de
Ecuador dispone de mas de 800 recursos educativos digitales, como libros, guias
docentes, fichas pedagogicas y textos ministeriales, disefiados para cada nivel de estudio
(Ministerio de Educaciéon del Ecuador, 2014), lo que amplia las posibilidades para el

desempetio efectivo del docente en su practica educativa.

Estos recursos van mas alld de simplemente transmitir informacion, ya que deben
ser considerados como mediadores poderosos que facilitan la recuperacion y
movilizacion de los saberes y conocimientos docentes. De esta manera, se pueden
aprovechar al maximo las ventajas del mundo digital para lograr una educacion
innovadora, creativa e inclusiva, contribuyendo a la formacion de ciudadanos criticos y
comprometidos con la sociedad. La inclusion de materiales didacticos o tecnoldgicos
requiere una planificacion de clases que organice su contenido y adapte la ensefianza
segin los requisitos especificos de los estudiantes. Esta planificacién se basa en los
objetivos educativos, brindando la estructura necesaria para centrarse en el enfoque en
clase y promover el éxito académico dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje

(Mejoredu, 2021).



5.7.La incidencia de la formacion en la enseiianza y el aprendizaje

La literatura educativa ha subrayado la importancia de que la formacién continua
o el desarrollo profesional contribuyan al adquirir y desarrollar aprendizajes especificos
por parte de los docentes, con el propdsito de mejorar su practica y, por ende, la
experiencia escolar y los logros educativos de los estudiantes. No obstante, la
investigacion sobre la incidencia de la formacion se enfrenta a dificultades significativas
debido a la multiplicidad de factores y dindmicas involucradas, que no se limitan

estrictamente a los programas de formacion docente (Caena, 2011).

Ademas, establecer relaciones fundamentadas entre la formacion recibida, los
aprendizajes de los docentes y su impacto en la calidad de la ensefianza en las aulas, asi
como en los logros estudiantiles, requiere disefios de investigacion sofisticados, que
actualmente son escasos. A continuacion, se abordan algunas cuestiones relacionadas con
este tema complejo. En primer lugar, se examinardn ciertas aproximaciones teoricas
acerca de como la formacién continua incide en las précticas docentes y en los
aprendizajes de los estudiantes. En segundo lugar, se presentaran y discutiran algunos

resultados derivados de una investigacion sobre este tema (Borko et al., 2010).

5.8.Incidencia en la ensefianza y en los aprendizajes

El examen de la influencia de la formacion continua, como se ha mencionado, es
un tema lleno de controversias y complejidades que ha sido abordado desde diversas
perspectivas. Muchas de estas se centran mas en como la formacion recibida afecta a los
propios docentes en términos de sus aprendizajes, actitudes y practicas, en lugar de
enfocarse en los estudiantes y sus resultados. A modo de ejemplo, se puede destacar tres

categorias de impacto, todas centradas en el docente:
a) El caracter colectivo o individual del impacto;
b) Los cambios en las competencias, actitudes y satisfaccion de los participantes

c) la transferencia de lo aprendido en distintos aspectos de la practica profesional,
como las dindmicas en el centro escolar, las relaciones profesionales con colegas u otros
actores, y las metodologias de ensefianza. Resaltan que la "calidad de la influencia de la
formacion no deberia evaluarse tinicamente en términos de si cumple con los objetivos
para los cuales fue disefiada, sino también en términos de la medida en que afecta las

practicas de una ensefianza efectiva basada en la investigacion". Estos autores vinculan



la influencia de la formacidon con cuatro aspectos generales también estrechamente

relacionados con el docente y su ensefianza:

1) El conocimiento: comprende los aspectos relacionados con los contenidos que
se ensefian, las estrategias para impartirlos, la forma en que los estudiantes los aprenden

y la capacidad de responder a las diferencias individuales.

2) La practica de ensefianza: implica establecer conexiones adecuadas entre las
metas establecidas y las actividades realizadas, gestionar de manera mas eficiente las
estructuras y actividades en el aula, emplear estrategias de ensefianza-aprendizaje
efectivas adaptadas a los contenidos y al contexto del aula, implementar estrategias mas
desafiantes que involucren a los estudiantes y mejorar la atencion a las necesidades

individuales de cada alumno.

3) Los resultados de aprendizaje de los estudiantes: se refiere a una comprension
mas profunda de los temas ensefiados, una mayor participacion en las actividades de

aprendizaje y un rendimiento escolar mejorado.

4) Sentido de eficacia docente: implica la capacidad para abordar las necesidades
de aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo de una mayor confianza en la ensefianza

de los contenidos (Huber, 2011).

5.9.Bases Pedagégicas y Metodologicas en la Formacién Continua

La formacion continua no solo implica la adquisicion de nuevas herramientas, sino
también la comprension profunda de las bases pedagdgicas que sustentan la practica
educativa. Segin (Darling, 2017), los programas de formacién deben incorporar
estrategias que fortalezcan las habilidades pedagdgicas y metodoldgicas de los docentes,

lo que contribuira directamente a una enseflanza de mayor calidad.

5.10. Impacto de la Formacion Continua en la Efectividad Docente

Numerosos estudios respaldan la correlacion positiva entre la participacion en
programas de formacion continua y la mejora en la efectividad docente. En este sentido,
(Ingersoll y Strong, The Impact of Induction and Mentoring Programs for Beginning
Teachers: A Critical Review of the Research, 2011) destacan que los docentes que
participan activamente en iniciativas de formacion continua estan mejor equipados para
afrontar los desafios en el aula, demostrando un impacto directo en el aprendizaje y

rendimiento de los estudiantes.



5.11. Adaptacion a la Diversidad y Cambios en el Aula

La diversidad en las aulas y la constante evolucion del entorno educativo
demandan una formacién continua que habilite a los docentes para adaptarse de manera
efectiva. Segin (Guskey y Yoon, 2009), la formacion continua permite a los docentes
desarrollar estrategias especificas para abordar la diversidad estudiantil y ajustarse a los

cambios curriculares, lo que contribuye significativamente a la calidad de la educacion.

5.12. Integracion de Tecnologias Educativas

En la era digital, la formacidn continua se convierte en un vehiculo esencial para
la integracion efectiva de tecnologias educativas en el aula. (Fullan y Hargreaves, 2012)
argumentan que la formacién continua capacita a los docentes para aprovechar las
herramientas tecnoldgicas de manera pedagogicamente efectiva, potenciando asi el

proceso de ensefianza y mejorando la calidad educativa.

6. Técnicas aplicadas para la recoleccion de la informacion

6.1.Diseiio de la investigacion

Se optard por un enfoque mixto, dado que implica la recopilacion, analisis y
vinculacion de datos tanto cuantitativos como cualitativos en una investigacion inica o
en una serie de investigaciones con el proposito de responder a un planteamiento (Ruiz,

Borboa y Rodriguez, 2013).

Cabe senalar que el estudio es descriptivo y transversal, en el cual se realizé la
medicion, analisis y obtencion de la informacion detallada para identificar las
particularidades o caracteristicas del fenomeno de investigacion (Herndndez), Ferndndez.

y Bautista; 2010, pag. 208).

6.2.Poblacién y muestra

Los participantes del estudio fueron 40 personas las cuales, se dividen en 20 docentes, y

estudiantes 20 estudiantes de los diferentes grados de educacion basica.

Para el desarrollo de la investigacion se decidid utilizar un muestreo no probabilistico,
que se denomina intencional, porque para evaluar la calidad de educacion de los
estudiantes se necesita coger estudiantes de los diferentes grados, que estén con diferentes

docentes, para asi poder tener datos mas cuantificables.
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6.3.Instrumentos

Teniendo en cuenta que el tipo de investigacion a realizar es de corte cualitativo,

se usaron como técnicas de acopio de informacion, algunos instrumentos propuestos por

Gaitan (2008) como lo son la encuesta, en donde la recoleccion de la informacion se hace

a partir de una guia predeterminada que permite direccionar las preguntas hacia categorias

que ya han sido determinadas.

6.4.Procedimiento

Realizar encuestas a los docentes y estudiantes para recopilar datos y obtencion

de resultados.

6.5.Analisis de Datos

Aplicar técnicas estadisticas adecuadas para analizar la relacion entre las variables

de formacién continua docente y calidad educativa.

7. Resultados obtenidos

Tabla 1 Momentos de la encuesta.

Dia/mes

Empieza
04/01/2024
Termina
04/01/2024
Empieza
05/01/2024
Termina
05/01/2024
Empieza
08/01/2024
Termina
08/01/2024
Empieza
09/01/2024
Termina
09/01/2024

Tipo de
evaluacioén
Encuesta

Encuesta

Escala de
Likert

Escala de
Likert

Hora

8:00 a 9:00

8:00 a 9:00

8:00 a 15:00

8:00 a 15:00

Participantes

10 docentes
de la jordana
matutina

10 docentes
de la jordana
verpertina

10 estudiantes
de la jordana
matutina

10 estudiantes
de la jordana
verpertina

Lugar
Institucion

educativa

Institucion
educativa

Institucion
educativa

Institucion
educativa
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El acopio de la informacion se realizd en cuatro (4) momentos; en un primer
momento se hizo de manera presencial la aplicacion de la encuesta, docentes de los
diferentes grados de la jornada matutina que fueron un total de 10, segundo momento
aplicacion de la encuesta los 10 docentes de la jornada verpertina, la recopilacion de los
docentes de informacion de la encuesta se la llevo a acabado en dos momentos, porque
las los tiempos o disponibilidad de los docentes de la jornada laboral deben ser adaptadas
al investigador. En un tercer momento se utilizé el método de Likert donde se le dio a ca
estudiante flexibilidad para responder, en un cuarto momento se encuesto a los estudiantes

de la seccion vespertina ya que por eso se usa un método no probabilistico.

Para la obtencion de los datos se aplicd una encuesta a 20 docentes y 20
estudiantes de la escuela de educacidon basica Gregorio Valencia, en esta encuesta se
emplearon 5 preguntas a los docentes y 5 a los estudiantes; con el fin de conocer la
formacion continua de los docentes y con ello destacar la relacion que tienen con la
calidad de la educacion. Es decir que mediante estos resultados se va a proporcionar una
mejor comprension sobre el impacto que tiene la formacion continua docente en la calidad

de la educacion de los estudiantes de dicha institucion.

1. ;Considera que la participacion activa de los docentes en programas de

formacion continua es crucial para mejorar la calidad educativa?

Descripcion Fi Porcentaje
Si 20 100.00

No 0 0

Tal vez 0 0

Total 20 100.00

ESi ENo HTalvez

12



2. ;Piensa que la falta de acceso a oportunidades de formacidon continua puede afectar

negativamente la capacidad de los docentes para adaptarse a los cambios en las

metodologias educativas?

Descripcion Fi Porcentaje
Si 18 87.00

No 0 0

Tal vez 2 13.00
Total 20 100.00

ESi ENo HTalvez

2. (Cree que la actualizacion constante de conocimientos pedagogicos a través de la

formacién continua impacta positivamente en el rendimiento académico de los

estudiantes?
Descripcion Fi Porcentaje
Si 20 100.00
No 0 0
Tal vez 0 0
Total 20 100.00
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ESi EmNo HTalvez

4. ;Opina que la falta de inversion en programas efectivos de formacion continua para los

docentes puede contribuir a la disminucion de la calidad educativa en general?

Descripcion Fi Porcentaje
Si 19 93.00

No 0 0

Tal vez 1 7.00

Total 20 100.00

HSi mNo mTalvez

5. (Considera que los docentes que participan regularmente en programas de formacion

continua son mas eficaces en la implementacion de estrategias innovadoras en el aula?

Descripcion Fi Porcentaje
Si 20 100.00

No 0 0

Tal Vez 0 0

Total 20 100.00
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Encuestas dirigidas a estudiantes

ESi ENo HTalvez

1. (Consideras que la calidad de los materiales educativos y recursos utilizados en

por tu docente ayuda a tu aprendizaje?

Descripcion Fi Porcentaje
Totalmente de acuerdo 20 100.00

En desacuerdo 0 0

De acuerdo 0 0

Total 20 100.00

B Totalmente de acuerdo M En desacuerdo H De acuerdo

2. (Tu docente en los ultimos 6 meses ha aplicado nuevas estrategias de ensefianza

que aporten a tu aprendizaje?

Descripcion Fi Porcentaje
Totalmente de acuerdo 20 100.00

En desacuerdo 0 0

De acuerdo 0 0

Total 20 100.00
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H Totalmente de acuerdo M En desacuerdo m De acuerdo

3. (Cuando tu docente aplica una estrategia nueva aprendes de manera mas rapido?

Descripcion Fi Porcentaje
Totalmente de acuerdo 20 100.00

En desacuerdo 0 0

De acuerdo 0 0

Total 20 100.00

H Totalmente de acuerdo B En desacuerdo ® De acuerdo

4. ;Te gusta aprender de manera mas dindmica, con juegos, canciones, videos, tu

docente las aplica?

Descripcion Fi Porcentaje
Totalmente de acuerdo 20 100.00

En desacuerdo 0 0

De acuerdo 0 0

Total 20 100.00
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5. (Cuando tu docente aprende algo nuevo y lo pone en practica dentro del aula eso

te hace sentir motivado?

Descripcion Fi Porcentaje
Totalmente de acuerdo 20 100.00

En desacuerdo 0 0

De acuerdo 0 0

Total 20 100.00

H Totalmente de acuerdo M En desacuerdo M De acuerdo

Situaciones detectadas

Se destaca la significativa correlacion percibida por los docentes entre su
participacion en programas de formacion continua y la mejora tangible de la calidad
educativa. Asimismo, se sefiala la comprension generalizada entre los docentes respecto
a la importancia de la formacion continua. Estas percepciones consolidan un consenso
dentro del cuerpo docente, creando una base solida para el disefio y la implementacion de
programas especificos que aborden las expectativas y necesidades identificadas. La
identificacion clara de estas expectativas ofrece la oportunidad de personalizar los
programas de formacidn, asegurando asi una mayor efectividad y relevancia para el

desarrollo profesional continuo del personal docente.

La investigacion destaca la importancia de incorporar estrategias participativas en
la planificacién e implementacion de programas de formacion continua. Involucrar a los
docentes en la toma de decisiones y adaptar los programas a sus necesidades especificas

podria aumentar la efectividad de estas iniciativas.

La investigacion sefiala la variabilidad en la duracion y formato de los programas
de formacion continua. Algunos docentes sugieren que programas mas extensos permiten

una asimilacion mas profunda de los conceptos, mientras que otros encuentran beneficios
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en formatos mas cortos y especificos. Este hallazgo destaca la importancia de personalizar

la formacion segun las necesidades y preferencias individuales.

Soluciones planteadas

Se propuso fortalecer y ampliar los programas de formacion continua,
enfocandolos especificamente en areas identificadas como cruciales por los propios
docentes. Esta medida busca no solo satisfacer las expectativas de los educadores, sino
también abordar las necesidades especificas que han identificado como fundamentales

para su desarrollo profesional y la mejora de la calidad educativa.

Ademas, se sugiere establecer un enfoque participativo en el disefio de programas
de formacién continua, involucrando activamente a los docentes en el proceso de
identificacion de temadticas relevantes y estrategias pedagogicas innovadoras. Este
enfoque colaborativo garantizara que los programas respondan de manera efectiva a las
percepciones y necesidades generalizadas de los docentes, promoviendo asi un sentido de

pertenencia y compromiso con su propio desarrollo profesional.

Implementar plataformas en linea flexibles y accesibles, que permitan a los
docentes acceder a oportunidades de formacion en cualquier momento y lugar. Esto puede
implicar la creacion de cursos en linea, seminarios webs interactivos y recursos digitales

adaptados a diferentes contextos y niveles educativos.
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8. Conclusion

La presente investigacion ha resaltado la importancia crucial de la formacion continua
docente en la mejora de la calidad educativa. Los resultados de las encuestas realizadas
tanto a docentes como a estudiantes reflejan un consenso generalizado sobre la relevancia
de la participacion activa en programas de formacion continua para enriquecer la practica

educativa.

Los datos recopilados indican una correlacion positiva entre la participacion activa de los
docentes en programas de formacidn continua y la percepcion de una mejora en la calidad
educativa. Este hallazgo respalda la idea de que la actualizaciéon constante de
conocimientos pedagodgicos tiene un impacto directo en el rendimiento académico de los

estudiantes.

La investigacion revela que la falta de acceso a oportunidades de formacion continua
puede afectar negativamente la capacidad de los docentes para adaptarse a cambios en las
metodologias educativas. Este hallazgo subraya la necesidad de garantizar que los

educadores tengan acceso a programas formativos relevantes y actualizados.

La percepcion general de los docentes apunta a que la falta de inversion en programas
efectivos de formacioén continua podria contribuir a la disminucion de la calidad
educativa. Este aspecto destaca la importancia de la asignacion de recursos y la
planificacion estratégica en el desarrollo de programas que realmente impacten

positivamente en la ensefanza.

La investigacion indica que los docentes que participan regularmente en programas de
formacion continua son percibidos como mas eficaces en la implementaciéon de
estrategias innovadoras en el aula. Este resultado resalta la relacion directa entre la
formacién continua y la capacidad de los docentes para aplicar enfoques pedagdgicos

novedosos.
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Las respuestas de los estudiantes refuerzan la idea de que la formacién continua tiene un
impacto positivo en su experiencia educativa. La preferencia por estrategias de ensefianza
dinamicas y la percepcion de que la formacion del docente se traduce en un aprendizaje
mas efectivo subrayan la importancia de considerar la perspectiva estudiantil al disefiar

programas formativos.

Aunque la investigacion proporciona insights valiosos, se sugiere que futuros estudios
puedan profundizar en aspectos especificos, como la duracion dptima de los programas
de formacion continua, la adaptacion de la formacion a las necesidades individuales de
los docentes, y la evaluacion del impacto a largo plazo en los resultados académicos de

los estudiantes.
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10. Anexos

Anexo 1. Guia de encuesta

ENCUESTA

FORMACION CONTINUA DOCENTE Y SU IMPACTO EN LA CALIDAD DE
LA EDUCACION DE LOS ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA GREGORIO VALENCIA DEL CANTON VALENCIA DURANTE EL
PERIODO LECTIVO 2023-2024

1. ;Considera que la participacion activa de los docentes en programas de formacion
continua es crucial para mejorar la calidad educativa?

si O No O Tal vez(O)

2. ;(Piensa que la falta de acceso a oportunidades de formacion continua puede afectar
negativamente la capacidad de los docentes para adaptarse a los cambios en las
metodologias educativas?

si O No O Tal vez(O)

3. (Cree que la actualizacion constante de conocimientos pedagogicos a través de la
formacion continua impacta positivamente en el rendimiento académico de los
estudiantes?

si O No O Tal vez(O)

4. ;Opina que la falta de inversion en programas efectivos de formacion continua para
los docentes puede contribuir a la disminucion de la calidad educativa en general?

si O No O Tal vez(Q)

5. ({Considera que los docentes que participan regularmente en programas de formacion
continua son mas eficaces en la implementacion de estrategias innovadoras en el aula?
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si O No O Tal vez(O)

Recuerde que sus respuestas son valiosas y contribuiran a comprender mejor la
percepcion sobre la formacion continua docente y su impacto en la calidad de la

educacion. jGracias por su colaboracion!

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES.

1. ;Consideras que la calidad de los materiales educativos y recursos utilizados en
por tu docente ayuda a tu aprendizaje?
Totalmente De acuerdo ‘ en desacuerdo ‘ de acuerdo ‘
2. (Tu docente en los ultimos 6 meses ha aplicado nuevas estrategias de ensefianza
que aporten a tu aprendizaje?
Totalmente De acuerdo ‘ en desacuerdo ' de acuerdo ‘
3. (Cuando tu docente aplica una estrategia nueva aprendes de manera mas rapido?
Totalmente De acuerdo ‘ en desacuerdo ‘ de acuerdo ‘
4. ;Te gusta aprender de manera mas dindmica, con juegos, canciones, videos, tu
docente las aplica?
Totalmente De acuerdo ‘ en desacuerdo ‘ de acuerdo ‘
5. (Cuando tu docente aprende algo nuevo y lo pone en practica dentro del aula eso

te hace sentir motivado?

Totalmente De acuerdo ‘ en desacuerdo ‘ de acuerdo ‘
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