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RESUMEN

El presente estudio de caso se enfoca en los registros contables de los beneficios a
empleados, un aspecto importante de la gestion financiera en las organizaciones
modernas. Dado que los beneficios para los empleados representan una gran parte de los
costos operativos, la gestion y la contabilidad adecuadas son esenciales para la
transparencia financiera y la toma de decisiones estratégicas. Los registros contables de
los beneficios sociales se refieren a los asientos en el libro diario que reflejan los
beneficios salariales que un empleado debe recibir, conforme a las normativas
establecidas en el cddigo de trabajo. Sin embargo, la falta de precision en el sueldo base
registrado en el rol general afecta negativamente el calculo de estos beneficios, lo que a
su vez compromete la exactitud de los registros contables en el libro diario. El
incumplimiento de las normativas puede influir en las regulaciones contables y variar
dependiendo del tipo de beneficio. Ademas, los presupuestos financieros pueden verse
afectados si no se consideran los costos reales asociados con los beneficios sociales, lo
que puede llevar a sanciones o multas durante una auditoria, la cual evalta tanto la
transparencia financiera como el cumplimiento normativo. En cuanto a la tabla salarial,
el sueldo base era de $425.00 en 2022 y de $450.00 en 2023.
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ABSTRACT

This case study focuses on employee benefit accounting records, an important aspect of
financial management in modern organizations. Since employee benefits account for a
large portion of operating costs, proper management and accounting are essential for
financial transparency and strategic decision-making. Social benefit accounting records
refer to journal entries that reflect the wage benefits that an employee must receive, in
accordance with the regulations established in the labor code. However, the lack of
accuracy in the base salary recorded in the general role negatively affects the calculation
of these benefits, which in turn compromises the accuracy of the accounting records in
the daily book. Non-compliance with regulations can influence accounting regulations
and vary depending on the type of profit. In addition, financial budgets can be affected if
the actual costs associated with social benefits are not considered, which can lead to
penalties or fines during an audit, which assesses both financial transparency and
regulatory compliance. As for the salary table, the base salary was $425.00 in 2022 and
$450.00 in 2023.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el ambito de la contabilidad financiera, las ganancias constituyen un
componente significativo del salario global que una entidad proporciona a su personal.
Entre los servicios ofrecidos se encuentran los seguros, planes de jubilacion, préstamos y
diversos incentivos. No obstante, la correcta contabilizacion de estos servicios representa
un desafio debido a la variedad de los mismos y a las normativas contables
correspondientes. Tal como estan las cosas, las empresas estan atravesando grandes
transformaciones tanto en la dimension econémica como en la social. Esto se consigue
garantizando que el primer lugar donde se centre la atencion sea la prestacion de servicios
de alta calidad para satisfacer las necesidades del cliente. Ademas, la complejizacion de
los derechos laborales y de los derechos conferidos a los empleados.

Un aspecto vital de una contabilidad adecuada es que se debe mantener el registro
de sueldos y salarios para garantizar la transparencia en la gestion financiera y el
cumplimiento de la normativa vigente en todas las entidades organizativas. Sin embargo,
se ha identificado una preocupacion importante respecto a la imprecision en el registro
contable de los salarios de los empleados en varias organizaciones. Actualmente, cuenta
con una plantilla de 40 empleados. La empresa Dr. Agro se destaca por cumplir con las
regulaciones laborales y ofrecer beneficios a sus empleados que abarcan desde el plan de
salud hasta las bonificaciones. No obstante, surge una dificultad con respecto a la
implementacidn anticipada del nuevo salario basico en el mes de enero. Esta situacion, al
ingresar incorrectamente en el sistema, dificulta la comprension precisa de los registros
contables, siendo un problema recurrente al inicio de cada afio.

Una de las dificultades mas comunes en las empresas es el escaso de capacitacion
actualizada para el personal encargado de la parte financiera, especialmente en lo que
respecta a los registros contables. Otra causa comun es contar con sistemas de software
de contabilidad inadecuados que dificultan la actualizacion de salarios del personal. La
necesidad de un adecuado manejo de la gestion de beneficios a los empleados se refleja
en este caso, pues seguramente entre en vigencia el factor de mantener la satisfaccion del
personal, asegurar la competitividad empresarial y aspectos de obligaciones legales y
éticas.

La contabilidad adecuada de los sueldos y salarios récord es importante para
garantizar la transparencia en la gestion financiera y las normas vigentes en todas las

entidades organizativas. Sin embargo, ha surgido una gran preocupacion respecto de la



falta de precision en el registro contable de los salarios de los empleados en varias
organizaciones. Este problema afecta tanto la precision de los registros de compensacion
y ciertas secciones de los informes financieros como el nivel de satisfaccion y confianza
de los empleados. Las organizaciones suelen encontrar dificultades para clasificar
adecuadamente los salarios; las consideraciones incluyen horas extras, incentivos,
beneficios complementarios y deducciones. Esto puede manifestarse de forma
inadecuada, lo que dara lugar a inconsistencias en el célculo de salarios, violaciones de
las leyes fiscales y laborales, e implicaciones para la empresa y sus empleados.

Los errores en el ingreso del salario base ponen en riesgo la exactitud de los datos
financieros internos y externos, lo que podria tener problemas legales y estatutarios.

El caso subraya la necesidad de investigar por qué la informacion no es lo
suficientemente precisa y recomendar medidas practicas para mejorar y cumplir con el
registro de los salarios pagaderos.

Este trabajo de investigacion se centrara en analizar los riesgos derivados de las
sanciones que se imponen a la empresa por la no actualizacion por parte de ésta de las
funciones de pago que constituyen parte integrante de los registros contables de
prestaciones sociales de la organizacion. Se pretende identificar las normativas contables
principales que se aplican, las diferencias en la interpretacion y aplicacion de estas
normativas, y las consecuencias financieras y estratégicas resultantes de estas préacticas.
Este estudio no solo aportara al entendimiento mas detallado de la contabilizacién de la
nomina de empleados, sino que también ofrecera sugerencias para mejorar los aspectos
contables y la presentacion de informacion financiera asociada a estos elementos

fundamentales de la remuneracion laboral.



JUSTIFICACION

El presente estudio de caso se centra en los registros contables de los beneficios
de los empleados de la empresa Dr. Agro, ubicada en el canton Montalvo. Se identifica
un problema especifico relacionado con la falta de control en los ajustes salariales, lo cual
genera un riesgo contable que impacta en los estados financieros de la empresa. El
presente estudio tiene como objetivo analizar los registros correspondientes para evaluar
la adecuada elaboracion y pago de salarios a los empleados por parte de la empresa, de
acuerdo con los beneficios establecidos en las normas de la NIC 19. Asimismo, busca
identificar el procedimiento utilizado por la empresa para verificar los registros contables
y obtener informacion fidedigna.

Este estudio busca actualizar y modificar el sistema de némina para incorporar el
pago basico de cada mes y afio por afio, lo que implicaria modificaciones en los libros de
cuentas. Huelga decir que la empresa deberia establecer mecanismos de control que
faciliten la supervision de la nébmina y ayuden a calcular los salarios a pagar.

El proposito de esta investigacion es revisar la matriz de némina para considerar
el salario base que se pagard anualmente el primer dia de cada mes, lo que implica
cambios en los registros contables. La empresa debe darse cuenta de que tiene que
establecer mecanismos de control relacionados con el seguimiento de la informacion
sobre la nébmina y el célculo de los salarios a pagar.

El presente estudio tiene como objetivo brindar apoyo a los directivos de la
empresa en la toma oportuna y pertinente de decisiones, mediante la aplicacion de
procedimientos y técnicas para la correcta elaboracion de las néminas. Esto con el fin de
minimizar errores, mantener en orden y actualizados los registros contables relacionados
con los beneficios de los empleados. La adecuada gestion de las néminas resulta esencial
para asegurar la transparencia, el cumplimiento normativo, la eficiencia financiera y una

toma de decisiones fundamentada en el seno de la organizacion.



OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Objetivo general
Analizar los registros contables de los beneficios a empleados, mediante la
revision de los Estado de Resultado Integral adjuntos en los archivos de la empresa Dr.

Agro del cantén Montalvo durante el periodo de 2023.

Objetivos especificos

e Examinar la cuenta de sueldos y salarios del periodo 2023 a través de los
valores determinados en el libro diario de la empresa Dr. Agro.

e Identificar la variacion del valor total a remunerar a través de los valores
correspondientes de la cuenta sueldos y salarios del periodo 2023.

e Determinar los valores a cancelar y las normas con las que no esta
cumpliendo la empresa a través del andlisis de la nueva tabla salarial y la
NIC 19 en el periodo 2023.



LINEA DE INVESTIGACION
El estudio de caso enfocado en la empresa Dr. Agro del canton Montalvo,

provincia de Los Rios, durante el periodo 2023 esté enlazada con la linea de investigacion
en Gestion Financiera, Administrativa, Tributaria, Auditoria y Control. En esta
investigacion se busca aplicar las normas contables establecidas por la ley, con un
enfoque en la identificacion de variaciones en los egresos a través de los estados
financieros de la empresa. Se utilizaran néminas para analizar estos egresos y determinar
las posibles causas de su inconsistencia de los registros contables en el afio 2023.

Esta linea de investigacion se enfoca en el ambito empresarial privado y aborda
los egresos operacionales desde una perspectiva administrativa. Ademas, esta
estrechamente relacionada con la sub-linea de Gestion Financiera, Tributaria y
Compromiso Social, que resulta fundamental en este estudio de caso. El objetivo principal
es detectar las deficiencias en los registros contables de la entidad a través de un analisis
de variaciones en los egresos durante el periodo mencionado. Por consiguiente, el analisis
se enfoca en comprender cdmo las practicas financieras, administrativas y tributarias

influyen en los registros contables de beneficios a empleados de la empresa Dr. Agro

ARTICULACION DEL TEMA

La articulacion del tema sobre registros contables de los beneficios a empleados
en la empresa Dr. Agro implica investigar la forma en que se registran, supervisan y
administran los beneficios otorgados a los empleados dentro de una organizacion. El
presente articulo aborda el proyecto de practicas pre profesionales que consiste en la
implementacidn de procesos contables, financieros y tributarios en organizaciones tanto
publicas como privadas, siendo supervisado por profesores. Esta relacion se establece en
el contexto educativo y profesional, incluyendo tanto la educacién académica como la
capacitacion para el ambito laboral. El anélisis de casos brinda una oportunidad
significativa para que estudiantes y profesionales en formacidn adquieran experiencia
practica en la aplicacion de conocimientos contables, financieros y tributarios.

Durante el proceso, es la supervision docente la encargada de garantizar una
orientacion adecuada, asegurando que los participantes integren de manera efectiva la
teoria y la practica. La importancia de la colaboracion entre el &mbito académico y el
profesional para el desarrollo de habilidades y competencias relevantes en el mundo
laboral se destaca a través de la vinculacion entre el estudio de caso y el articulo sobre

practicas pre profesionales.



MARCO CONCEPTUAL
DR. AGRO

Dr.Agro es una cadena de servicios agricolas que es lider en el mercado de
produccidn, importacion, venta y distribucion de materias primas agricolas desde hace
mas de 30 afios. Como segunda unidad de negocio, la empresa se dedica a la incursion de
cultivo de arroz, maiz y platano. Nuestro programa de comercializacion se implementa a
través de ocho sucursales ubicadas en diferentes provincias entre ellas Los Rios, Guayas,
Bolivar y Manabi, asi como distribuidores independientes en todo el pais. El propietario
de esta entidad de agro servicios es la Sra. Lady Margoth Gaybor Alvarez y el gerente
general es el Ingeniero Jean Pierre Lopez Gaibor.

La organizacién como valor agregado brinda asesoria técnica para lograr mejores
resultados en el manejo y productividad de los cultivos y sus clientes. Estd comprometida
con laimportacion y comercializacion de pesticidas, fertilizantes, semillas, medicamentos
y productos organicos confiables y de alta calidad para el sector agricola ecuatoriano.
Esto se complementa con desarrollo y soporte técnico que busca satisfacer las necesidades
de los fabricantes del pais.

La misién de la empresa es brindar insumos agricolas de la mas alta calidad con
un servicio humanizado y continuo a cada uno de nuestros clientes. Su visidn es ser una
empresa en continua expansion con productos de la mas alta calidad en el sector de
insumos agricolas hacia el desarrollo técnico y al mismo tiempo contribuir al
empoderamiento del agricultor y la preservacion del medio ambiente. Es relevante
destacar que la organizacién de servicios agricolas estd experimentando un crecimiento
en el mercado. Se distingue por contar con profesionales altamente capacitados que
ofrecen servicios de alta calidad, asi como por la excelencia de sus productos, la
implementacidn de tecnologias avanzadas y un enfoque en el desarrollo sostenible. Estos
elementos son determinantes para el logro de su éxito y reconocimiento en el sector
agricola.

No obstante, es una empresa que enfrenta un problema significativo relacionado
en el area contable, el cual tiene un impacto negativo y esta situacion genera discrepancias
y confusiones que afecta la moral de la institucion, asi como la gestién en la parte
administrativa. Estos problemas contables son un riesgo para la toma de decisiones tanto

econdmicas como sociales.



Registros contables

Los registros contables es el acto que consiste en reconocer y registrar los hechos
de una transaccion de acuerdo a su naturaleza de manera oportuna de las cuentas a aplicar
a un plan contable sustentado por una documentacidn ya sea fisica o electrénica, este tiene
como objetivo analizar qué cuentas contables va aplicar, contabilizar o registrar y
determinar si es un pasivo, activo, un gasto o un ingreso.

Registro contable. - Determina el ingreso de informacion detallada en los libros
contables para comprender las actividades financieras realizadas en la empresa. Los
registros contables son transacciones que ocurren en el flujo de recursos de una empresa.
Cada flujo se registra en los libros contables correspondientes para comprender el nivel
financiero de la empresa (Machacuay & Pacheco, 2020, pag. 5).

Es un conjunto de registros que cumplen funciones en un area administrativa, este
a su vez recopila informacion para obtener un control detallado sobre sus ingresos y
gastos a través del cual puede ser heterogéneo y homogéneo en el que contienen
informacion importante para ayudar a controlar los fondos y de esta manera tratar de
identificar los posibles dilemas que puede llegar a tener la empresa (Machacuay &
Pacheco, 2020, pags. 11-13).

(Pierre, 2023) Estipula que;

Los registros contables no estan sujetos a la existencia de documentos
oficiales. Cuando la esencia del negocio se ha llevado a cabo segun lo descrito en
el Marco Conceptual de las NIIF para la Preparacion y Presentacion de Estados
Financieros, los registros contables correspondientes son necesarios incluso en
ausencia de evidencia que lo respalde. En todos los casos, los registros contables
deben estar respaldados por documentacién adecuada, muchas veces
proporcionada por terceros y en otros casos generada internamente. Los registros
contables son asientos de informacion en los libros contables sobre cambios en
los recursos financieros. La funcion de los registros contables es llevar un registro
de cada operacién realizada.

Los registros contables son todos los asientos que se enfocan en revisar y
controlar las transacciones de la empresa, permitiendo confirmar oportunamente
la situacion financiera actual. La importancia de dichos registros es que son
necesarios a efectos fiscales, para cumplir con obligaciones legales y para
desarrollar la regulacion financiera. Es por ello que se recomienda que la

contabilidad de su empresa sea realizada por un servicio contable profesional y
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confiable, ya que la correcta ejecucion de dichas actividades contribuye al

crecimiento y estabilidad de su empresa.

Los registros contables son reflexiones, asientos de diario y libros
contables que describen las transacciones financieras de una empresa, facilitando
la elaboracidn de los estados financieros. Es importante destacar este aspecto. Por
consiguiente, es imperativo mantener los registros por un periodo prolongado con
el fin de permitir la inspeccion por parte de entidades externas y garantizar la
exactitud de los estados financieros resultantes. (Pierre, 2023, pags. 32-33).

De acuerdo al ultimo parrafo interpretd que los registros contables de una empresa
son netamente revisados por varios sujetos confidenciales, esto depende de las normativas
de cada empresa cabe indicar que los posibles responsables suelen ser el contador interno,
auditoria externa, gerentes y directores financieros, ya que cada de estos actores son las
partes significativas para garantizar la transparencia y cumplimiento legal de los
documentos contables. Es decir que dichos registros son la columna vertebral de la
contabilidad financiera de una organizacion el cual proporciona detalladamente las
transacciones que sustenta los estados financieros precisos y confiables.

De acuerdo a lo manifestado por (Machacuay & Pacheco, 2020) se detalla lo
siguiente;

Tipos de registros contables

La contabilizacién de gastos implica el registro preciso de todas las erogaciones
efectuadas en una empresa, reflejando los costos operativos diarios en un lapso breve.
Dichos costos son tipicos de cualquier entidad e involucran pagos a empleados, compra
de suministros de oficina, primas de seguros y otros desembolsos.

La contabilidad de ingresos es el registro de todas las ganancias que obtiene una
empresa por la venta de bienes o servicios que ofrece. En una organizacion, resulta
fundamental monitorear detenidamente tanto las ventas como los gastos, dado que el
logro de ventas exitosas conlleva a la obtencion de ingresos favorables. Por el contrario,
unas ventas deficientes Gnicamente generaran ingresos bajos. De esta manera, al analizar
minuciosamente los ingresos y gastos, es posible determinar si la entidad ha obtenido
ganancias o sufrido pérdidas.

Los activos son registros contables que reflejan los valores poseidos por una
empresa, ya sea en forma de bienes tangibles como mercaderias y propiedades, o
intangibles como marcas, patentes y software, por los cuales la empresa ha realizado

pagos. Estos activos se registran en el balance de la empresa.
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Los registros de pasivos abarcan los compromisos financieros a largo plazo que
una empresa refleja en su estado financiero. Los registros de pasivos contemplan gastos
a largo plazo, los cuales pueden corresponder a pagos de deudas de préstamos, impuestos
y obligaciones financieras.

Cada empresa mantiene un balance en el cual se registran los aportes de capital
de los accionistas, reflejando la contribucion de cada uno de ellos. Este registro es
fundamental, ya que el capital de la empresa esta directamente relacionado con los activos
que posee. El valor de los activos varia en funcion de sus depreciaciones de mercado.

El registro de salarios es una herramienta utilizada para contabilizar los costos de
la mano de obra, basandose en la informacién proporcionada por las néminas de los
empleados. Considerando que el tipo de negocio determina su desarrollo, el cual se
clasifica en categorias segun si se trata de una empresa con un unico negocio que recibe
un solo servicio de proveedores.

El registro de cuentas de clientes es una herramienta basica para las empresas ya
que a traveés de él podemos conocer en concreto la deuda que cada cliente tiene con la
empresa. Ademas, ayuda a identificar aquellos clientes que pagan sus pagos a tiempo y
aquellos que no. Por lo tanto, la persona que da seguimiento a la cuenta puede imponer
restricciones tan racionales como las de un cliente a crédito que tiene algunas deudas
pendientes de pago hasta que sean saldadas. Por tanto, es imprescindible mantener un
registro detallado para realizar un adecuado seguimiento de los clientes.

El registro del estado de pérdidas y ganancias es una herramienta fundamental
para calcular el ingreso o pérdida de una empresa. Todas las empresas deben contar con
este registro y elaborarlo al final de cada ejercicio financiero. Este registro se realiza todos
los meses para permitir que la empresa tenga una comprension mas adecuada de su
desempefio y ayudar a prevenir problemas en el futuro.

El registro del balance es basico para cualquier analisis retrospectivo de qué tan
bien o mala ha sido la gestion financiera en cualquier empresa. Esto se debe a que presenta
las condiciones econémicas de la empresa en un periodo determinado, indicando tanto la
disponibilidad de fondos como las obligaciones financieras. Esto permite determinar el
patrimonio de laempresay evaluar su capacidad para obtener financiamiento de entidades
bancarias.

Tipos basicos de registros contables:
Las transacciones en efectivo se fundamentan en el registro de los fondos de la

empresa, los cuales son utilizados diariamente de acuerdo al saldo disponible en caja.
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Los detalles de los deudores muestran el monto que los clientes adeudan. El
presente documento exhibe el saldo pendiente de pago por parte de los clientes.

En este registro se procede a completar la informacion de las ventas efectuadas,
ya sea en periodos diarios, mensuales o0 anuales.

Los costos representan una medida del desembolso econdmico realizado por una
empresa, desglosando en detalle en qué areas se ha invertido dicho capital. Indico que los
registros salariales se encuentran en lo que es detallado y organizado o también conocido
como registros de nébmina que tiene una empresa para realizar los pagos adecuados a sus
empleados por los servicios prestados. Estos, a su vez, imprescindibles para el
cumplimiento obligatorio y legal: gestionar adecuadamente las néminas por parte del
departamento de recursos humanos de la organizacion.

Lo expresado es que los registros salariales también se denominan registros de
nomina. Estos son documentos detallados y bien organizados de una empresa o firma para
realizar los pagos adecuados a los empleados por los servicios prestados. Es de
cumplimiento obligatorio y legal; Este documento ayuda a una gestion eficaz por parte
del departamento de recursos humanos de la organizacion.

Cuenta de sueldos y salarios

La cuenta 640 registra los sueldos y salarios, incluyendo el salario bruto de los
empleados. Es importante destacar que el salario bruto no coincide con el salario neto que
recibe el trabajador, ya que se deducen retenciones las aportaciones del seguro social
IESS. Esta cuenta se anota en el lado del "Debe™ en los registros contables (Garcia, 2023).

Una cuenta de némina hace énfasis a una cuenta contable que se utiliza para
registrar el salario de los empleados de una empresa. Esta incluye aquellos montos
pagados a los trabajadores tales como sueldos, bonificaciones, comisiones, entre otro tipo
de beneficios.

Es importante recalcar que esta cuenta se registra en “un asiento contable de
nomina que se ingresan en el libro diario de contabilidad, es decir en el documento que
contiene toda la actividad financiera de la empresa se archivan todos los datos de
compensacion, de beneficios de los colaboradores” (Quickbooks, 2022, pag. 1).

Un registro contable de ndmina se compone de varias partidas que deben ser
registradas en las cuentas contables correspondientes. Estas partidas se saldan
posteriormente con el pago neto del salario al empleado y la contribucion a la seguridad
social. (Cueva, 2024).
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Esto significa que un asiento contable de sueldo o salario se compone de varias
partidas que deben registrarse en sus respectivas cuentas contables y estas a su vez
reflejan las obligaciones pendientes que la empresa tiene con sus empleados como salario
bruto y la contribucion al seguro social, al finalizar el proceso estos registros deben
conciliarse con el pago neto que recibira el trabajador y las aportaciones correspondiente
al seguro.

Tabla 1 Rol de Pago Plantilla

ASIENTO CONTABLE ROL DE PAGOS

DETALLE DEBE HABER
GASTO DE SUELDO $0.00

GASTO HORAS EXTRAS $0.00
PROVISION APORTE PATRONAL 11.15% -
PROVISION 130. SUELDO

PROVISION 140. SUELDO

PROVISION FONDO RESERVA
PROVISION VACACIONES

APORTE PERSONAL POR PAGAR 9.45% $0.00
APORTE PATRONAL POR PAGAR 11.15% -
130. SUELDO POR PAGAR
140. SUELDO POR PAGAR
FONDO RESERVA POR PAGAR
VACACIONES POR PAGAR -
PRESTAMOS BIESS POR PAGAR $0.00

ANTICIPOS Y QUINCENAS POR PAGAR $0.00

NOMINA POR PAGAR $0.00
TOTAL -

Datos obtenida por sitio web (Scribd, S.f)

Rol de pago o0 ndmina

La ndmina también se clasifica como un informe analitico que detalla los ingresos
y las deducciones de cada empleado durante un periodo especifico. Su objetivo principal
es establecer un sistema de control para cumplir con los requisitos administrativos,
contables y fiscales, especialmente los establecidos por el Servicio de Rentas Internas y
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El rol de pago es aquella matriz contable que es utilizada en las pequefias,
medianas y grandes empresas para determinar el saldo correspondiente al trabajador por
su servicio prestado es también denominada némina. Segun Rafael Zambrano (2019), se
establece que "La estructura del rol de pagos es la siguiente:”. En cuanto a los ingresos,
se consideran el sueldo, bonificaciones, comisiones, subsidios, horas extras y
suplementarias. Por otro lado, en relacién a los egresos, se incluyen el IESS, anticipos,

impuesto a la renta y retenciones. (pag. 18).
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De acuerdo a lo manifestado por Angélica Mufioz, en el 2022, determina que;

La ndmina o rol de pagos es de gran importancia debido a que en su
contenido se encuentran datos que identifican al trabajador, como nombres
completos, documentos de identificacion, total de empleados, area de trabajo, dias
laborados, ingresos o salarios, deducciones personales e ingresos netos. Ademas,
posibilita la clasificacion contable segun diferentes criterios, como area, categoria,
nivel y costos. (pag. 5).

En el cuadro a presentar se detalla lo que manifiesta el autor los nombres
completos del empleado, numero de cédula de identidad, el cargo y area del trabajador,
los dias trabajados, ingresos o sueldos, también se encuentran los anticipos de sueldo,
aportaciones y otros descuentos denominados egresos.

Tabla 2 Estructura General de Rol de Pago

R OL DE PAGOS "™
DEL ... HASTA FECHA

HORAS EXTRAS DESCULNTOS PERSOMALLS

— H § | ESOMIFICA | TOTAL
SUFLEMENT "":,::En CIOM | MERESOS | pus | anmcwen

.
ARIAS 0% iy

TOTAL
5 = HE TENCION ~
TR AL | SUBLDO | SIMSCIONN I-IF'.IJE:TD CHCIAL u:fsru A FIFRA

RENTA

Bealirads par [——— Anrotadn pee

Datos obtenidos por (RAFAEL, 2019)

Sistema para la gestion de néminas

El sistema de ndmina es una herramienta utilizada por las empresas para gestionar,
almacenar y automatizar el proceso de pago de sus empleados. Esto libera al equipo de
Recursos Humanos de ese trabajo rutinario y les permite manejar otras actividades
(Ceferino, 2023). Cabe sefialar que un sistema de gestion de némina ayuda a gestionar el
proceso de pago de los empleados dentro de una organizacion, pero hace mucho mas que
eso.

Los beneficios a empleados

El objetivo de esta Norma es establecer el tratamiento contable y los requisitos de
revelacion relacionados con los beneficios a los empleados. La Norma establece que una
entidad reconocera un pasivo cuando un empleado haya prestado un servicio a cambio de

beneficios futuros a pagar a los empleados. De la misma forma, la entidad reconocera un
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gasto a medida que consuma el beneficio econdmico proveniente de los servicios
prestados por sus empleados a cambio de beneficios a los empleados.

El objetivo de esta norma es establecer politicas contables y reglas de divulgacion
en materia de beneficios a los empleados. La Norma establece que una entidad reconocera
un pasivo cuando un empleado haya prestado servicios a cambio de un beneficio futuro a
pagar como beneficios a los empleados. También reconocera como gasto el importe del
consumo del beneficio econdmico que surja del servicio prestado por un empleado a
cambio de beneficios a los empleados (pag. 5).

Los principales derechos o beneficios de los trabajadores en el Ecuador incluyen:
1. Afiliacion al seguro social desde el dia 1 que empieza laborar.
2. Recibir como minimo el sueldo base de acuerdo a la tabla salarial.
3. Percibir horas extras y suplementarias acordada por el empleador
4. Gozar de los beneficios sociales los cuales son décimo tercero y décimo cuarto
sueldo.

Cada empresa tiene la obligacion de otorgarles los beneficios sociales a cada
trabajador. Para otros autores “La Norma Internacional de Contabilidad 19, referente a
los Beneficios a los Empleados, aborda el tratamiento contable de los beneficios de corto
plazo para los trabajadores. Este tema es de relevancia en el contexto nacional, ya que la
normativa legal requiere la adecuada compensacion de los beneficios sociales a los
empleados.” (Carrasco, 2020).

Aportaciones

Por contribuciones se entiende las de los trabajadores y empleadores de
una cantidad determinada de dinero que deben pagarse a la seguridad social. Para
poder beneficiarse de los beneficios y servicios del IESS es condicion basica que
el colaborador esté actualizado en el pago de sus aportes. EI empleador debera
registrar obligatoriamente al colaborador o servidor de empresa publica o privada

a través de la pagina web del IESS mediante aviso de ingreso, desde el primer dia

de trabajo, dentro de los quince dias siguientes al inicio de la relacién laboral o de

prestacion de servicios. El afiliado tendréa la obligacion de aportar al IESS el

9.45% de su salario; mientras que para el empleador %11.15 de 15 su salario

(ISAAC, 2023, pag. 14).

El texto explicalas obligaciones y procedimientos relacionados con las
aportaciones que los trabajadores como los empleadores deben realizar al IESS. es

importante que las entidades se mantengan al dia en sus aportaciones para sus empleados
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accedan a las prestaciones y servicios. Los trabajadores deben aportar el 9,45% de su

salario al IESS, mientras que los empleadores deben aportar el 11,15% del salario de cada

empleado. Esto significa que al cumplir con las obligaciones de cotizacion al IESS, tanto

para los empleadores como para los trabajadores, se garantiza el derecho a acceder a los

beneficios y servicios de la seguridad social en el Ecuador.

Aporte patronal al IESS

Segun lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social, el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (2018) sefiala en un resumen ejecutivo que los empleadores
tienen la obligacion legal de realizar mensualmente un aporte equivalente al
11,15% del sueldo o salario de cada uno de sus trabajadores al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Esta obligacion se mantiene vigente, a pesar de
la existencia de empresas que cuentan con contratos de seguro adicional.

Aporte personal IESS

De acuerdo con la normativa de la Ley de Seguridad Social en Ecuador
Legal Online (2022), se establece que el porcentaje minimo de aporte personal al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es del 9,45% para los empleados
bajo relacion de dependencia. El trabajador es responsable de realizar un aporte
personal, el cual se deduce de su salario mensualmente. EI empleador también
podra asumirlo. (MUNOZ, 2022, pag. 18)

En interpretacion de lo mencionado por MUNOZ Las aportaciones personales y

patronales al IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social) son fundamentales tanto

para los empleadores como para los trabajadores en Ecuador. Para el empleador el aporte

patronal es importante porque cumple con las obligaciones y contribuye al bienestar y

seguridad social al empleado cubriendo prestaciones de servicio de salud. El aporte

personal para el trabajador es esencial porque aseguran el acceso al servicio de salud,

préstamos y una pension digna en jubilacion.

Beneficios sociales

Se lleva a cabo el acopio de los beneficios sociales conforme a la ley,
“siendo el décimo tercer sueldo la doceava parte de los ingresos gravados”
(sueldos, horas extras y comisiones), décimo cuarto sueldo la doceava parte del
SBU vy las vacaciones la veinticuatroava parte de los ingresos gravados. Se valida

que se provisione segun los dias trabajados y referente a los Fondos de Reservas
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se observa quien tiene derecho a recibirlos y si los acumulan o los mensualizan,

calculamos que el décimo cuarto sea mensualmente la doceava parte del SBU de

dicho afio, que el décimo tercero sea la doceava parte de los ingresos gravados y

que las vacaciones representen la veinticuatroava parte de los ingresos gravados.

Una vez realizado todo el calculo se compara con las provisiones realizadas por

la empresa (Gomez & Carrillo, 2022, pag. 21).

El autor da a entender que los beneficios sociales son todos aquellos aspectos
adicionales que una empresa proporciona a sus empleados mas alla del salario basico.
Estos beneficios estan disefiados para mejorar la calidad de vida de los trabajadores al
reducir sus preocupaciones y esfuerzos, ofreciéndoles comodidades, facilidades, ventajas
y servicios de seguro médico.

Décimo Tercero

El décimo tercer sueldo corresponde a una remuneracion que equivale a la
doceava parte de los salarios recibidos durante un afio de trabajo es uno de los beneficios
creado hace muchos afios atras cuyo objetivo es determinar una bonificacion econémica
anual que un empleador debe pagar obligatoriamente a las personas que laboren en la
entidad este se cancela hasta el 24 de diciembre como fecha maxima, este es conocido
como bono navidefio.

En el Codigo Del Trabajo afio 2020

El articulo 112 trata sobre la exclusion de la decimotercera remuneracion.

La decimotercera remuneracién no se incluira en la remuneracién anual para el

calculo de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el fondo de

reserva y Jubilacion, indemnizaciones, vacaciones segun lo establecido en este

Cadigo, ni para el calculo del impuesto a la renta del trabajo. (pag. 43).

Décimo cuarto

El décimo cuarto sueldo habitualmente es recibido por el empleado a inicio del
afo escolar es determinado como bono escolar. Se calcula obteniendo un equivalente del
sueldo bruto unificado aplicable al trabajador de tiempo completo, considerando la
proporcionalidad a la jornada ejecutada.

De acuerdo al Cédigo Del Trabajo afio 2020, pag. 43

El articulo 113 establece el derecho a recibir la decimocuarta remuneracion.
Ademas de las remuneraciones establecidas, los trabajadores recibiran una bonificacion
mensual equivalente a la doceava parte de la remuneracion basica minima unificada para

los trabajadores en general, sin que esto afecte sus derechos actuales.
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A solicitud por escrito del empleado, el pago correspondiente podra ser recibido
de manera acumulada. En las regiones de la Costa e Insular, el plazo limite es el 15 de
marzo, mientras que en las regiones de la Sierra y Amazénica es el 15 de agosto. Para el
desembolso de esta compensacion, se considerara el sistema educativo implementado en
cada una de las areas geogréaficas correspondientes.

La bonificacion a que se refiere el parrafo anterior serd pagada a los empleados
que se jubilen por sus empleadores asi como a los jubilados del IESS, pensionados del
Seguro Militar y pensionados de la Policia Nacional. En caso de que el empleado cese en
su puesto de trabajo por cualquier motivo antes de las fechas sefialadas, recibird una parte
proporcional de la decimocuarta remuneracion al momento de su jubilacion o separacion.
Se ha sustituido el primer pérrafo.

Fondo de reserva

La indemnizacién se abona una vez que el trabajador ha completado un afio de
servicio continuo con el mismo empleador. Para su célculo, se suman la remuneracion,
comisiones, bonificaciones, horas extras y suplementarias del empleado, y luego se
multiplica por el 8,33%. Asimismo, el empleado cuenta con la posibilidad de optar entre
la acumulacion de sus fondos de reserva o recibirlos mensualmente a través de su nomina.
(RAFAEL, 2019, pag. 17).

Tabla 3 Nomina del Personal y Célculo de Aportes al IESS

Ingresas
hise
Total z
. cileula
ingresos
apartes y
benelicios

(Mros ingresos
(Conis Hori Fondis
Deseripeion Swelds (TR, i de
Bono por exirus
FEserVi

It
Henta
e mswal

IESS Aparte
9,45%

Multas o Total

SANCIONES  eEresos

Anticipos Netaa patronal
recibie 75 15%

cumglimienta)

Total

aporte
IESS

7590 2,400,k BILIT LOEZZIT 999000 227700 B, 06 126,95 = 334801 TAT 16 1213,79

L157,84

Tanal 750000 2400000 BIZIT LDB22ZIT 999000 227700 B 06 126,95 = 334801 T4 16 121379

T157 84
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Los registros contables de los beneficios sociales

Son aquellos registros salariales reflejados en los asientos del libro diario, en ellos
se determina cada uno de los beneficios sociales que el empleado debe de recibir de
acuerdo a las normas establecidas en el codigo de trabajo. Sin embargo, la falta de
exactitud del sueldo base dentro del rol general perjudica el calculo de los beneficios y
por ende los registros de los asientos contables del libro diario. El incumplimiento de las
normativas afecta las regulaciones contables y pueden variar segun el beneficio, su vez
los presupuestos financieros pueden verse comprometido si no se tiene en cuenta los
costos reales referente a los beneficios sociales, una de las consecuencias son las multas
o0 sanciones al momento de que le realicen una auditoria, esta evalUa la transparencia
financiera y el cumplimiento normativo. De acuerdo a la tabla salarial el sueldo base en
el 2022 era de $425.00 y en el afio 2023 era de $450.00 dolares americanos.
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MARCO METODOLOGICO

Para (Honores & Llanto, 2021) en un estudio de caso la investigacion constituye
el fundamento del conocimiento y ha sido objeto de constante analisis en relacion a los
métodos utilizados, que varian segun los objetivos particulares de cada estudio. En la
actualidad, los enfoques de investigacion en todas las disciplinas académicas estan
claramente definidos, ya sea utilizando métodos cuantitativos, cualitativos o una
combinacion de ambos denominada enfoque de investigacion mixta. Este presenta un
enfoque mixto, es cuantitativo porque se basa en los datos numéricos de los registros
contables el cual permite observar donde se presenta los errores y los cambios realizados
y cualitativo porque determina la existencia de informacion de la némina si representa los
beneficios sociales que le corresponde por ley a los empleados de la empresa Dr Agro
durante el periodo 2023.

para esta investigacion se utiliza son siguiente métodos

e Observacion. - porque se logra observar e identificar los registros salariales
relacionados con la parte contable y determinar las variaciones totales
remuneradas en el periodo establecido y describir cada detalle se encuentre en la
cuenta sueldo y salarios.

e Entrevista. - es realizada al personal que labora en el departamento contable, este
método se centra en identificar la problematica que tiene la empresa referente al
proceso de los registros contables de los beneficios a empleados.

e Anadlisis documental. - con este método se realiza la revision de ndéminas
adjuntadas en los archivos de la empresa, de acuerdo a este estudio se implementa
estas técnicas para indagar a profundidad los documentos contables salariales con
los respectivos beneficios a empleados para ello se realiza una investigacion
profunda para obtener informacion detallada sobre la situacion especifica de la
empresa.

Cabe indicar que de acuerdo a estos métodos de dicho estudio de caso tiende a
centrarse en la parte cualitativa, utilizando una variedad de métodos para explorar a
profundidad y conceptualizar el tema diagnosticado para ellos se debe realizar entrevistas,
observaciones y analisis de fuentes y comprender de manera detallada desde diferentes
perspectivas, mediante articulos de revista, de periodisticos, informes, registros oficiales

de libros investigativos entre otros.
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RESULTADOS
Mediante el método de observacion encontré hallazgos no favorables para la

empresa.

Tabla 1 nomina general de pago del mes de enero

DEOMO  DEOIMO

nins HORAS FONDODE TERCER  CUARTO  TOTAL
CODIGO  CEDULA DEIDENTI D APELLIDOS ¥ NOM BRES CARGOD LABORADOS BXTRAS  SUELDO VACACIONES  RESERVA _ SUELDD _ SUELDD _INGRESOS

s ot 1202591242 ALVARADG T ORRES PEDRO JAVIER ALLIAR CONTABLE an s - s 580,00 $  se6t § 5667 § 3542 § 82873
Tiae e 0928259563 AREVALO HERRERA ROSA ARELY S OBRERO 30 3 s 425,00 § 3540 8 9542 § /A2 § 531,24
T ot 1200798534 BAYAS AVIELS JENNIFER CARMEN VENDERO EE $ 500,00 $ -8 ae s a2 8 577,08
T o 1202406136 BRIONES 544 ARTURO MART IN OBRERO 303 $ 42500 H - s 342 8 /a2 § 495,83
Teen. ot 1202393482 BLRGOS FLORE § PEDRO AN GEL JEFE DEL DEPARTAMENT O LEGAL 305 H 1.000,00 § 8 8 - - & 10850,
e 1204289555 BURGOS PALMA JESSE NIA VE RGN CA OBRERO. 303 $ 42500 $ - s ma2 s w|A § 495,83
e 0952029214 CABEZAS BAIANIA EDGAR VLADIMIR DIRE CTOR DE TALENT & HUMAN O EE s 300,00 s § 7500 ¢ 3|2 § 101042
s or 1202292494 DIUARTE REAL OSWAL DO ROBERTO OBRERO 30 $ $ 425,00 $ § 3542 § a2 § 495,83
oo 1201305891 FAIARDO $OT © ANGEL HUNBERT & VENDEDOR 30§ H 573,28 H § a7 s s 656,47
Taaner 1905589788 FELIXJURADO BENITANATALIA CONTADOR 308 s 1.200,00 s s 1 - g 1.200,00
s cr 1202846653 GAIBOR ALVAREZLADY MARGOTH PRESIDENTE 303 s 2.000,00 8 8 -8 -5 20000
anor 1901476817 GLIANOLLIIS4 PAREDES LUIS DUBERLIN VENDEDOR 308 s 552,00 s -8 4s00 S 3mE2 S 633,42
maen o 1201650536 GUEVARA JURADO CLEMENTE FRANCISCO OBRERO 30 H 425,00 § A § A2 5 A2 531,24
T 0821707170 HOLGUIN BAQUERIZO ROS4 ESMERALDA VEMDEDOR ELE H 500,00 H -5 e s ;a2 § 577,08
e 1201150420 HUMGRIAAGUILERA CARLOS ERNESTOY VENDEDGR 303 H 55250 § 460z 5 d6M 5 3542 § 679,98
e 1204220469 ITURRALDE CARPIO KEWIN ¥I CENTE OBRERO 30 % $ 425,00 $ - 8 342 3 3|mA2 & 495,83
T 1204198426 JIMENEZ ORTEGA JLAN FRANEISCO GBRERO 0% H 425,00 H § 9542 5 3842 § 435,83
W aOSOTE ) ana76499 LOPEZ GAIBOR JEAN PIERRE GERENTE GENERAL 308 s 2.000,00 s s - - s 2.000,00
s cr 1204417875 LUNA VALLE DIANA NARCISA ASISTENTE DE TALENTO HUMAN O 303 s 700,00 s §  s8E 5 A2 § 75375
aanor 1704102824 MACIAS ASTUDILLO DI&NA CECIBEL JEFE DE PRODU CCION ¥ VENTAS 308 -8 1.000,00 s s - - s 1.000,00
Toen ot 1203010085 MU FIOZ MAN CILLA JANETH RACUEL BODEGUERG 30 H 00,00 H § soe0 § 0 852§ 685,02
oo 1206311787 MURILLO PORCE JAZMANI NICAMOR VENDEDOR 30 % S 552,50 S S 4604 & 35E2 § 63396
aene o 1202637235 NARANJO ROSA LINCOLN GIORDAN O GBRERG 303 H 425,00 H § 3542 5 3|Az g 435,03
Tadnoa 1206229369 TI4YAS SAMANIEGO JULIO ENRRIGUE VENDEDOR 30 % H 500,00 H 8 467 3 3ma2 § 577,08
Tammeor 1201488267 CIEGUERAOFIA CARLOS GECHANNY DIRE CTOR DE BODEGA, 0% H 500,00 H §  e667 5 3542 § 902,08
annor D908226921 PACHECO DIAZ MERLY GABRIELA OBRERO 30 % H 425,00 H § 8542 & 8542 § 295,83
s or 1204727059 PACHECO OCHOARO S ANDREA SECRETARIA 30 H 750,00 H § e2S0 & a2 8 847,52
et 971500008 PALIMA CARPIO MANLUEL NOLBERT O ASISTENTE DE BODEGA 308 4 600,00 S ¢ Som0 ¢ 35e2 § 685,82
Taan- o 1201167323 RON QUILLO RONQUILLY ROSALBA ISABEL OBRERO 30§ H 425,00 H § sz 3 A S 455,53
oo 1203165319 RUIZTAPLA EDITH ELIZABET H OBRERO 30 % H 425,00 H § 342§ /A2 S 495,83
Tisn ot 0901422960 SALAVARRIA ONOFRE JONATHAN EDUARDD ADMIISTRADOR 303 H 1.700,00 H H -8 -8 17000,
e 1204042178 SALAZAR FRANCO JOHNNY ARGENIS GBRERO 30 $ 425,00 $ § 3542 § ;A2 § 495,83
Taneor 0928062520 TORRES RODRIGLIEZ CARLOS FRAN CISCO OBRERO 30 % s 425,00 s § 3542 § 3542 § 295,83
aanor pI14000112 VALERG MONTERO FRANKLIN BENITO VENDEDOR 30 % H 550,00 H § 45 & 8542 § 63,25
s ot 1202711063 VARGAS LABORDA RUTH MAGDALENS ASISTENTE ADMINIST RAT VO 30§ H 750,00 H § esh 3 3542 847,52
s ot 1205839234 VARGAS MUFRIZIOSE ANTONIO OBRER ElE s 425,00 s $ 342§ /A2 S 495,83
Tisiweor 1202563147 ZAMBRAND CRUZ SADIA ALEXANDRA OBRERQ: 303 g 425,00 g - 0§ 3528 Mg 49583
[ TOTAL s 25308 S 277 § 136961 $ 109792 §  2.05,56

Al examinar la cuenta de sueldos y salarios mediante los valores del libro diario
se observo una diferencia de valores de acuerdo a esto se procedié a indagar a profundidad
los célculos de los sueldo a cancelar empezando con la revision de la matriz de rol general
del mes de enero, ilustrada en la tabla 1 a presentar, en dicha matriz se presenta la parte
del total de ingresos del empleado donde se identificé que no tienen en consideracion
algunos beneficios es decir no se encuentran registrados los valores de horas extras por
lo que nos da a interpretar que no son consideradas, otro inconveniente es que se detecto
que el sueldo bésico es de $425.00 y que por error no esta actualizada de acuerdo a la
tabla salarial del periodo 2023 por lo que afecta al calcular los beneficios sociales que son
fondos de reservas, décimo tercero y cuarto sueldo de los empleados que lo consideran
mensualmente.

En libro diario se observé la variacion del total de sueldo y salario del mes de

enero, febrero y marzo del 2023.
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DETALLE ene-23 feb-23 mar-23
SUELDO BASE $ 25.33528 ¢ 26.13528 $  26.135728
HORAS EXTRAS S - S 350,26
FONDO DE RESERVA S 256,77 S 260,94 S 219,25
DECIMO TERCERO S 1.36961 §$ 1.398,77 S 1.813,50
DECIMO CUARTO $ 1.097,92 § 1.097,92 $ -
VACACIONES S - S - S -
TOTAL DE SUELDO O SALARIO IrS 28.059,58 'S 29.243,16 '$ 28.168,03
VARIACION S - 4% 4%

En la tabla 2 refleja la variacion es de un 4 % entre enero y febrero meses en que

se identificado el problema, en febrero se observa que el décimo cuarto sueldo todos los

empleados lo acumularon y en el décimo tercer sueldo se encuentra calculado con el
sueldo base actualizado en el 2023 de $450.00 que al calcular nos da un total de $1389.77

en este mismo ingreso a la ndmina un nuevo empleado con cargo de vendedor con un

sueldo base de $450.00. La diferencia de sueldo del mes de enero la suministraron en la

partida contable de horas extras del mes de febrero para cubrir los valores sobrantes a

pagar.

Se realizd la entrevista a la Ingeniera Maria Fernanda Asistente administrativa de

la Empresa donde manifesto las falencias existentes dentro de la empresa con respecto a

los registros y beneficios sociales.

¢, Qué tipo de problema existe
dentro de la empresa respecto al area
contable?

Durante los 2 afios que llevo
laborando en la empresa uno de los
problemas que suelen tener es que se
atrasan de uno a dos dias con los pagos de
los décimo tercero y cuarto sueldo, otro
inconveniente que suele tener es que no
actualizan el sueldo base a inicio de afios
por lo que el pago del primer mes del afio
lo calculan con el sueldo base del periodo
anterior

¢ Cree usted que la empresa
considera todos los beneficios sociales
gue dicta ley del Codigo de Trabajo?

Ciertos beneficios sociales si son
considerados por la empresa, sin embargo,
existen provisiones que no considerada
como las vacaciones y el pago de horas
extras

¢La empresa realiza la
contabilidad mediante programa de
software?

Si, pero solo para la venta de
productos quimicos.

¢Qué programa utiliza la
empresa para verificar los calculos

La empresa en la elaboracion de la
matriz de rol general utiliza Microsoft
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correctos de los roles generales de Excel luego pasa al libro diario realizado
pago? por el mismo programa.

Como asistente administrativo las

¢ Qué normas aplica la empresa | normas que aplica la empresa es la NIC
para detallar y contabilizar la nomina | 19, en ella se establecen los criterios para
de pago de acuerdo a sus beneficios? | suministrar los beneficios sociales que le
corresponde a cada empleado por la
prestacion de su servicio.

Uno de los desafios es que la
empresa mantenga actualizados los
registros y que se asegure que estén
cumpliendo con todas las normas y
regulaciones para empleado.

¢ Qué desafios ha enfrentado en
la contabilizacion de los beneficios a
empleados?

Una vez realizada la entrevista se determind que la empresa tiene dificultades en
el tiempo establecido en el codigo de trabajo el décimo tercer sueldo, este no beneficia al
empleado porque crece incertidumbre e inestabilidad entre los empleados lo que provoca
que no estén conforme en el trabajo que realizan dia a dia si no se les otorga sus privilegios
cuando es debido.

Tabla 3 matriz de la némina general del mes de enero (ingreso del nuevo empleado)

| INGRESOS

- DECIMO  [DECIMO
DiAs HORAS VACACIONES |coNDODE | TERCER  [CUARTO
CODIGO | CARGO LABORADOS |EXTRAS SUELDO |RESERVA  |SUELDO  |SUELDO

2 ALVARADO TORRES PEDRO JAVIER AUXILIAR CONTABLE 30[$ 680,00 s 56,64 | S 56,67 | &
AREVALO HERRERA ROSA ARELYS OBRERD 30| § 450,00 S 37495 3750 | §
ASTUDILLO DIAZ BLANCA CECIBEL VENDEDOR e 450,00 |s - |s  3rsols
BAYAS AVIELS JENNIFER CARMEN VENDERO 0[5 500,00 ] - s ae7|s

T1204102246
1200798534

s
|15
5

TOTAL
INGRESOS

- s

793,31
524,99
48750
54167

Al analizar la documentacién de la matriz de rol general de febrero se identifico
que al nuevo empleado no le consideraron el proporcional correspondiente del décimo
cuarto que en el mes de marzo fue cancelado sin considerar a la sefiora Astudillo que por
derecho debi6 adquirir el alcance, dado esta circunstancia conlleva a que la empresa esta
violando los derechos del trabajador.




24

DISCUSION DE RESULTADOS

De acuerdo a lo que manifiesta (Garcia, 2023) que la cuenta de sueldos y salarios
se la utiliza para registrar el sueldo base unificado del periodo establecido actualizada
incluyendo los beneficios sociales, es para que el trabajador sea productivo en la labor a
realizar y cumpla con los objetivos que le estipula la empresa. Para que esta no sea
multada al no cumplir con sus obligaciones.

Al analizar la cuenta de sueldos y salarios de la empresa Dr. Agro en el periodo
2023 se comprobd el limite de error que tuvo la empresa en la némina general del mes de
enero en lo que corresponde el registro de los sueldos basicos que no actualizaron el alce
con anticipacion, por lo que el valor registrado fue de $425.00 ddlares, sueldo referido al
periodo anterior 2022 que a su vez no deberia de existir en el calculo general de dicha
nomina

Por otra parte se logro identificar en los asientos del libro diario la variacién a
remunerar del mes de enero con un valor total de sueldo y salarios de $28.059,78 y en el
mes de febrero tuvo un incremento de $1.183,58 que son determinada como sueldos por
pagar en el rol general esto se dio de acuerdo al calculo de décimo tercer sueldo y el
registro del SBU actualizado de acuerdo a la tabla salarial del periodo 2023 para los
empleados que ganan el basico, es decir que febrero tuvo un total de sueldo de$ 29.243,16.

Segun (Goémez & Carrillo, 2022) estipulan que los beneficios sociales son aquellos
privilegios que la empresa debe otorgar a los trabajadores fuera de su sueldo base en este
caso son los décimos tercero y cuarto sueldo, vacaciones, horas extras, fondos de reservas
para aquellos trabajadores que tienen derecho a recibirlos.

Sin embargo, la empresa Dr Agro cumple con ciertos beneficios sociales que son
décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo, pero no en el tiempo que estipula la ley, y
los fondos de reserva para aquellos que tienen derecho a recibirlos, es importante destacar
que esta organizacion no proporciona al trabajador sus horas extras, estas también son
razones que conllevan al incumplimiento de las normas de la NIC 19 que puede tener
consecuencias legales y financieras. EI manejo de esta norma es importante porque
establece criterios claros para la contabilizacion de los beneficios a empleados y a su vez

permite una mayor transparencia en la informacion financiera.

Para el (CODIGO DEL TRABAJO, 2020) el décimo cuarto sueldo se debe

considerar desde el dia uno de trabajo del empleado y que es recibido a inicio del mes de
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marzo hasta el 15 como limite de fecha a pagar, este es calculado con el sueldo basico y
cada trabajador debe realizar una solicitud para mensualizar o acumular.

De acuerdo a la tabla3 en la revision de los documento o matrices de némina
general del mes de febrero y en la matriz de provisiones a pagar se detectd que una
empleada que ingresé en el mes de febrero no le consideraron el décimo cuarto en el pago
de su sueldo de dicho mes y no tomaron en cuenta el proporcional en la matriz de cobro
de provision de décimo cuarto sueldo, este problema pudo haber ocasionado una multa a

la empresa si él 0 la empleada hubiera realizado una demanda laboral.
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CONCLUSIONES
El estudio de caso ha demostrado que al examinar la cuenta de sueldos y salarios
del periodo 2023 se determino que la empresa Dr. Agro ha registrado los valores de pagos
de ndmina de manera inadecuada en los asientos del libro diario esta a su vez provoco la
inconsistencia en la contabilidad de dicha cuenta, sin embargo, se detectaron algunos
errores en ciertos registros de los sueldo béasicos unificados a remunerar el cual lograron

afectar significativamente los valores en los documentos contables.

La variacion total de la cuenta salarial para el periodo 2023 fue del 4% respecto a
enero y febrero, y el problema se confirmo en el primer mes del afio por un registro de
tierras insuficiente. El valor correspondiente ha aumentado durante el mismo periodo, lo
que también significa que la afluencia de nuevos empleados significa que la estructura
laboral de la empresa ha crecido. De acuerdo a este aumento se debid haber actualizado

los registros salariales y determinar ciertos cambios en los beneficios sociales.

El analisis de la tabla salarial actualizada y la Norma Internacional de
Contabilidad 19 para 2023 revel6 algunos desequilibrios en los montos a pagar y el
cumplimiento. Dr. Agro no cumplié a cabalidad con lo establecido en la Norma
Internacional de Contabilidad 19: Beneficios a los Empleados. Esto indica un crecimiento
en la estructura laboral de la empresa. El incremento mencionado requeria la actualizacién
de los registros salariales y la evaluacion de posibles modificaciones en los beneficios
sociales. Es fundamental analizar las causas de esta variacion con el fin de asegurar que
los aumentos estén en consonancia con las politicas salariales de la organizacion y las

normativas legales.
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RECOMENDACIONES

Actualizar el sueldo basico mediante la nueva tabla salarial a inicio de afio en la
noémina de empleados de la empresay en la plataforma del IESS es de mucha importancia
en las diferentes organizaciones en especial cuando se lleva un registro contable de los
ingresos y egresos mes a mes en los pagos a los empleados. Es aconsejable realizar
auditorias internas regulares para verificar la precision de los asientos y confirmar que los
pagos y deducciones se registran correctamente. Se recomienda a la empresa que actualice
el sistema de contabilidad para mejorar la precision y facilitar la conciliacion de las
cuentas. Esto también evitaria disputas futuras: capacitar al personal contable sobre la
implementacién adecuada de los principios y regulaciones contables actuales. Se
recomienda utilizar software de contabilidad especializado en la gestion de la masa
salarial para poder generar informes precisos.

La empresa deberia considerar actualizar el sistema contable para mejorar la
precision y hacer que el proceso de conciliacion de cuentas sea mas manejable. De manera
similar, capacitar al personal contable sobre las normas y reglamentos vigentes contribuye
en gran medida a frenar futuras discrepancias. Se debe adoptar un software de
contabilidad especializado para mejorar el mantenimiento de los registros salariales y
producir informes precisos. Implementar un sistema de control presupuestario ayudaria
al supervisor para generar cambios y asegurar el cambio con las politicas salariales dentro
de la empresa. Para esto se requiere de ajustes de manera constante en los salarios con el
fin de adecuarlos a variaciones de costos laborales.

Se recomienda realizar un cambio en los ajustes salariales de manera inmediata
para poder obtener beneficios y corregir los errores por incumplimiento de las NIC 19,
con su respectiva tabla salarial, siendo esto necesario para una revision de procedimiento
y la actualizacion de la misma beneficiando a la empresa y cumpliendo con los requisitos

legales que exige la ley.
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ANEXOS

Dr.Agre

el médico de su cultivo

Babahoyo junio 10 del 2024

AUTORIZACION
A quien corresponda:

Yo LADY MARGOTH GAYBOR ALVAREZ representante legal de Dr. Agro S.A del
canton Montalvo, autorizo a la Srta. JOMAYRA BEATRIZ RUMBEA RAMOS con C.L
1250314430 esmdiante de la Universidad Técnica de Babahoyo de la carrera de Contabilidad
¥ Auditoria para que efectué la mvestigacion de su estudio de caso facilitando la informacion
necesaria para la realizacidn del mismo, el tema a investigar: “REGISTROS CONTABLES
DE LOS BENEFICIOS A EMPLEADOS DE LA EMPRESA DR. AGRO DEL CANTON
MONTALYO DEL PERIODO 20237,

Particular que extiendo para los fines pertinentes.

Atentamente,

LADY MARGOTH GAYBOR ALVAREZ
PRESIDENTA
C.L 1R0109167-7

www.dragrosa.com
E&-naqm ni‘|M|di¢0diIutu|Iir:
Wia Flares km 1.5 vis Montelvo - Babehoyo - Los Riog, Ecuador

052 953 325
afmifdragrosa.com
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Dr.Ag

™ maico de su alltivo

Babahoyo junio 10 del 2024

AUTORIZACION

A quien corresponda;

Yo LADY MARGOTH GAIBOR ALVAREZ representante legal de Dr. Agro S.A del cantén
Montalvo, autorizo a la Srta. JOMAYRA BEATRIZ RUMBEA RAMOS con C.L
1250314430 estudiante de la Universidad Técnica de Babahoyo de la carrera de Contabilidad
¥ Auditoria para que efectué la investigacion de su estudio de caso facilitando la informacion
necesaria para la realizacion del mismo, el tema a investigar: “REGISTROS CONTABLES
DE LOS BENEFICIOS A EMPLEADOS DE LA EMPRESA DR. AGRO DEL CANTON

MONTALVO DEL PERIODO 2023",

Particular que extiendo para los fines pertinentes.

s Dr.AgrS
/Yé

El Médico de su Cutivo
RUC: 1291700477001

N4 3
Lady Margoth Gaybor Alvarez
PRESIDENTA
C.I. 180109167-7

www.dragrosa.com
.“o.n [ o vimrtcosarveutnive
Vis Flores km 1.5 via Montalvo - Babahoyo - Los Rios, Ecuador

05 2 953 325
Wmi@dragrosa com
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~ Certificado
Registro Unico de Contribuyentes
Razén Social Nuamero RUC
DR. AGRO S.A. DORAGRO 1291700477001

Representante legal
« GAYBOR ALVAREZ LADY MARGOTH

Estado Régimen

ACTIVO GENERAL

Fecha de registro Fecha de actualizacion Inicio de actividades
24/05/2000 12/06/2024 24/05/2000

Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
24/05/2000 No registra No registra

Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 5/LOS RIOS f MONTALVO |

Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES Sl Sl

Domicilio tributario

Ubicacion geografica

Provincia: LOS RIOS Cantén: MONTALVO Parroquia: MONTALVO

Direccion

Numero: S/N Kildmetro: UNO Y MEDIO Referencia: DIAGONAL A LA GASOLINERA
JUAN MONTALVO

Medios de contacto

Teléfono domicilio: 052953325 Celular contador / asesor: 0979483461 Email:
admi@dragrosa.com Celular: 0993407171 Email: contabilidad@dragrosa.com

Actividades econémicas
« G46201101 - VENTA AL POR MAYOR DE CEREALES (GRANOS).

+ G46530101 - VENTA AL POR MAYOR DE MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIOS: ARADOS,
ESPARCIDORAS DE ESTIERCOL, SEMBRADORAS, COSECHADORAS, TRILLADORAS, MAQUINAS
DE ORDENAR, MAQUINAS UTILIZADAS EN LA AVICULTURA Y LA APICULTURA, TRACTORES
UTILIZADOS EN ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y SILVICOLAS, SEGADORAS DE CESPED DE
TODO TIPO, ETCETERA.

+ G46530102 - VENTA AL POR MAYOR DE MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIOS: ARADOS,
ESPARCIDORAS DE ESTIERCOL, TRILLADORAS, MAQUINAS DE ORDENAR, MAQUINAS
UTILIZADAS EN LA AVICULTURA Y LA APICULTURA, TRACTORES UTILIZADOS EN ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y SILVICOLAS, ETCETERA. )

- G46691202 - VENTA AL POR MAYOR DE PRODUCTOS QUIMICOS DE USO AGRICOLA.

Establecimientos
Abiertos Cerrados
17 7

1/2

www.sri.gob.ec
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Razon Social Numero RUC
DR. AGRO S.A. DORAGRO 1291700477001

Obligaciones tributarias
+ 2011 DECLARACION DE IVA

+1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
+1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
+ ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

+ ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
— ANUAL
+ ANEXO DE DIVIDENDQOS, UTILIDADES O BENEFICIOS - ADI

* 4180 CONTRIBUCION TEMPORAL DE SEGURIDAD CTS

o Las obligaciones tributarias reflejadas en este documento estan sujetas a cambios. Revise

periodicamente sus obligaciones tributarias en www.sri.gob.ec.

Numeros del RUC anteriores

No registra
Cadigo de verificacion: RCR1718208421025709
Fecha y hora de emision: 12 de junio de 2024 11:07
Direccidn [P: 138.122.111.162

Validez del certificado: El presente certificado es valido de conformidad a lo establecido en la
Resolucion No. NAC-DGERCGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo gue no requiere sello ni firma por parte de la Administracidn
Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina transaccional SRI en linea y/o en la aplicacion
SRI Mavil.
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www.sri.gob.ec
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CELUCACIONES CONVERTIELEE EN ACCIONES (0

(3. e
PACAREE e
POUZAE DE ACL i3
TITULCE DEL BARCO e}
VALOAES DE TITULARZACION dule}
IHVEREAONES EN EL EXTERIOR e
OTROE {0

ACTRATE FiWAKC 101003 (el

REMTA FLIA

a2

BOWCE

BORCE

CEDULAS HIPD

CEATIACADOS FINANCIERDS 1010005 Ol

CERTIFCADOS DE MV

ERBION 101 (G006 (0

CERTIARCADOS DE TESORERLA 10102030207 (i1

CERTIFCADDE DE DERSETO

CUPO

DEROBITOS & PLAZD

el
LETRAS DE CAMBID e
HOTAS DE CREDITOD Xi

DELOACIONES

FACTURAS COMERCIALES REGOCIABLES

OWERK OHTS 10102050215 (el

OBLGACIONES CONVERTIELEE EN ACCIONES 10102030216 (i1

INVEREI0NE

OTROE

VISKSN POR DE DE ACTIVOS FINSNCIERDS 1010204 e

ACTIRADE FIRAKICIERDS & VALOR RAZOMAELE OOM CAMEIOF EN AESLLTADDS
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CUENTA, SO0 OO

ACTRADS FINAKNCIERDS AL OOSTO AMORTIZADD 107 Bkalg Gl
ACTIACS FINAKRICIERDSE & VALDR RATOMAELE O0OM CAMEIOE EN OTRD RESULTADD INTEGRAL Lgleri] Qo
DEUDDAES COMEACIALES ¥ OTRAS CLUEMTAS POR COERAR NGO RELACIONSDOE 1010205 A0A0EE0DE
DE ACTIVIDADES SRADIMARLAE OUE JEMEREN INTE 107 30501 Gl
CLENTAS ¥ DOCUMENTOS & COBRAR A CLIENTEE 10133350 Qo
CLENTAS ¥ DDCUMENTOS & COBRAR A TERCERDS 10103050102 [ilis)
DE ACTIVIDADES CRAMINARLAE OUE NO GEREREM MTEREEES 107 30502 A0A0E a0 DE
CLENTAS ¥ DOCUMENTOS & COBRAR A CUENTES 101 S50 A03E101 52
CLIENTAS ¥ DOCURMENTOS & COBRAR A TERCERDS 101 20050N02 Gl
CLIENTAS POR COBRAR AL ORAHHNADOR 1013305009 Qo
COMIEIONES POR OPERACIONES BUREATILEE 1010305004 Qo
CONTRATO DE UNDERWRITING 101 B2I5IN0T Gl
POR ADMINETRACION ¥ MANESD DE PORTAFOLICS DE TERCERDS 1010305008 Qo
POR ADMINISTRACION ¥ MANELD DE FONDOS ADMIMETRADDS 101 005N Ol
POR ADMINIS TRACION ¥ MANEID DE REGOCIOE FIDUCI ARNE 10103353310 [li e
POR CUSTODIA ¥ COMBERVACION DE VALORES MATERIALIZADOS 10103350211 Qo
POR CUSTODIA Y COMBERVACION DE VALOAES DESMATERIALIZADDS 10108050212 Ol
POR MANEID DE LBAD DE ACCIONES ¥ ACCIONISTAS 10103050213 Qo
POR ASESORIA 10103050214 [ilis)
10108353315 Gl
1015218 30l
DEUDOAES POA INTERMEMACIKON DE WALORES 10103050217 [ilis)
ANTICIPO & COMITENTEER 10102050218 Gl
ANTICIPO & CONSTRUCTOR POR AVARCE OE DBRA 10103050210 Qo
DERECHDSE POR COMPROMISO DE RE 1013053 Gl

TRAS CLENTAS POR COBRAR KO RELACIONADAS 10103350
DOCUMENTOE Y CLUENTAS POR COBRAR RELACIONADOE 1070206 Qo
POR COBRAR & ACCIONISTAS 107 el Gl
POR COBRAR A COMPARIAS RELACIOHADAS 107 330602 Qo
POR COBRAR A CLIENTES 107 BME0A Ol
TRAS CLENTAS POR COBRAR RELACIONADAS 1 a0 [li s
OWISION POR CLENTAS INDOERASLES Y DETERIDAD 1070237 187D
IMVENMTARIOS 10103 AT BS
INVENMTARIOE DE MATERSA PRILA. 107 033 Ouled
HVEMTARIKDE DE PRODUCTOS EN PROCESO 1010302 [ilis)
IMVENTARIOE DE ELUMIKESTADS O WATERLAL DE EM EL PROCESD DE PRODUCCION 1010333 Gl
IMVENTARIIE DE ELUMINESTAOS O WMATERLAL CONSLUMIDOE EN LA PREETACION DEL SERVICID 10710304 Qo
HVEMTARIKIE DE PFAOD. TERKL ¥ MERCAD. EN ALMACEN - PRODUCIDD POR LA COMPARLS 1010305 [ilis)

IMVEMTARICE DE PROD kLl EH ALMACEM - COMPRADD A ERCE 1010304
ICADEAIAS EN TRANSITO 1010307 1107414.01
OERAE EN CORNSTRUCCION 10103038 Ol
DERAS TERMMADAS 1010500 3l
MATERIALES O BIENES PARA LA DOMETRLIC 1010310 Qo
IMVENTARIDS REPUESTOS, HERA 1010311 Gl
OTACE INVENTARIDE 10312 [
- FROVISION POR VALOR KETO DE REALIZACKIN ¥ OTRAS PERINDASE EN INVENTARID 1010313 Ol
WICIOE ¥ OTROS PAGDE ANTICIPADDS [l TV R
URDE PAGADTSE POR ANTICIFADD 107 Dl Qo
ARRIENDOE PAGADDE POA ANTICIPADD 1070802 Ol
ANTICIPOE & l ORES 1070833 TV
OTROE ANTICIPOS ENTREGADDS 107004 Qo
ACT EBTOE O TES 1335 i
CREDITO TRIBUTARID A FANVOR DE LA EMPRESA (IVA) 10053 Qo
CREDITC TRIEUTARID & FAWVOR LA EMPRESA (LR 1010502 [ilis)
ANTICIPO DE 1P T & L& RENTA. 1010533 Gl
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ESTADO DE SITUACKON FINANCIERA

WALOHA [En LI

805

ACT RAIENTES WANTERIDOS PARA LA VENTA Y O DECONTINUADAS 108 e
COMBTRUCCIORES EM PROCESD [MIC 11 'Y SECC. 23 PN dued
OTROE ACTWOE CORRIEMTES e
ACTRADE MO CORRIENTES 02 ECOH24. 1

P DAL, PLANTA ¥ EQLIPO 10201 155300 ek

TERREMNDE

EDaFICA0E 9716308

CONBTRUCCIOHES EN CLRED e

METALACIOMES uied
R

40051878

DHAVEE BARCAZAS Y EIMILARES (0

EQUPD PUTACION i b
HICULOE, EGUIPDS DE TRABPOATE ¥ EQUIPD CAMINERD MOVIL TEE4D0.T4
OTAOE PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO dued
REPLESTOS ¥ HERRAMIENTAS dued

1ACIKON ACLBLLADA PR A PLANTAY EQUIPD

ORD ACUMULADD DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUPDO

el
ACT EXFLORACION ¥ EXPLOTACION e
AL PLORACION ¥ EXPLOTACION 0301 14 (0
b ARDRTIZACION ACUIMUL ANA DE ACTIVOE DE EXPLORACION Y EXPLOTACION O
ERIORD ACUMULADD DE ACTWOE DE EXPLORACKON ¥ EXFLOTACKN B30 1833 dued
INERSI0ON dued

TERREMDE ] e
(0l

HIE OE LSO S30BRE TERRENDS SUBARAEMDADDS 1 i
EDWFICI0E 1030032 dued
FICIOE DS030N01 (0
HOE OE LSO S0BRE EDFICIDE EUBARRENDADDE i3
RECIACION ACUMULADS DE PROPIEDADES DE INVERBION i ] e
FiORD ACUMLLADD DE PROFEDADES DE INVERSION e dule}
EnOLOGQICOS 10203 dued

3 W08 EN CRECIMIENTD e
ARIMALES WIWOE EN PRODUCCION i dued
PLANTAS EM CRECIMIENTO e
PLANTA; Oa0a0 00
1ACIOM ACUMULADS DE ACTROS BIOLOOIDIE dued

ERIORD ACUNLLADD DE ACTIVOS BIOLDGIODSE [k i dued

ACTING INTANGIBLE 10204 00l
FLUENALIAS 100040 (0
MARCAS, PATENTES, DERECHOE DE LLAVE | CUOTAS PATRIMONIALES ¥ OTROS BIMILARES e
CONCESIOMES Y LICEMCIAS 1030433 dued
ACTRACS DE EXPLORACION ¥ EXPLOTACION dued
-} AMORTIZACION ACUMULADS, DE ACTIVOS INTANGIBLE (el
ERIORD ACUMLLADD DE ACTIVO MTANGELE dued
OTROS WTANGELES 0T e
TOE DFERIDOS 10205 TE1AT

S MO CORRIENTES (0

0008 & WVALDR RADOMABLE OOM CAMEIOS EN OTRO RESULTADD INTEGRAL it i dued

-p PROVISION POI ERIDAD DE ACTIVOE FINSNCERDS & VALOR RAZONABLE COM CAMBIOS EN OTRO RESULTADD due}
WS FIRAHK 08 & COETO AMODAT ADD [kt i) e

b PROWVIS KON PO ERIDAD DE ACTIVOE FINSNCIERDS & COSTO AMORTIZADD e
08 A WVALDR RATOMAELE OOM CAMEIOS EM RESULTADDE [ i dued

-IPROVIEION POR DETERIORD DE ACTRAGE FINARCIERDS & VALDR RAZOMABLE CON CAMESDS EM RESULTADDS 1030608 dued
DE 0 OE LSO POR ACTINGS & 10207 (0
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ESTADO DE SITUACKIN FINAMCIERA

CAEMTA,

- D ClACKON ACURMULADS DE ACTROS FROY EMTES POR DERECHOSE DE LIS0H i (i
-y DETERIDRO ACLIMLLADD DE ACTIVOS PROVENENTES POR DERECHDS DE US0 e
DERECHO DE LS0 POR ACTRACSE ARRENDADOE sl

OTAOE ACTHOS KO CORRENTES

DERECHOSE FIDUCIARI0E

SE &0
DEPOSITOS EN QARKNTIA [ ] QD
DERDSITOS EN QARMNTIA POR OPERACIONES BURSATILES 0633 sl
ACCIONES DEL DEFOSITO CENTRALIZADD DE WALORES 100805 dulsd
MVEREIOMEE BLIBSIDMAIAS [ ] dusd
MVERSIONES ASDCIADAS 0637 sl
MVEREIONES HEQDCIDE COMIUNTOS [ ] sl
OTRAS INVERBIOKES 1050600 (B
- PROVISION VALLGC] Ol DE INGERSIONES 13810 dusd

OTAOS ACTIHOE RO C

107 .13

DOCUMENTOE ¥ CUENTAS POR COBRAR KO RELACIONADTS

1970882

CLENTAS Y DOCUMENTOE & COBRAR A CLUENTES

19 P0E. A

CLENTAS Y DOCUMENTCOS & COBRAR A TERCERDS

00002 QD
OTAAS CUENTAS POR COBRAA WO RELACIOMADAS 1030003 il

DOCUMENTOE ¥ C

ENTAS POR COBRAA RELACIONADOS

16210

POR COBRAR A ADCIONISTAS

POR COBRAR A COMPARIAS RELACIDHADAS

POR COBRAR A CLIENTES

OTRAS CUENTAS POR DOBRAR RELACIDRADAS

PASHD 2 BEZEE. 54
PASID CORRENTE 2 E154317.74
PASSOE FINAKCIERDS & VALOR RATONAELE COM CAMEIOS EN RESULTADDS il dulsd
PAER/DE POR DONTRATOS DE ARREHDAMEMTO gl duD
CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGKR 20103 410776057

Headal e

20 05

[T

el

eS0T ED

OTRAS

20503

BT

CEL EXTERIOR

20302

20T 3

STAMIE

S (N

20N 0502

gl i) (il
CELMOACIONES COK INBTITUCIONES FINSNCIERAS Sigd LR
LOCHIES el
DEL EXTERIOR QD
PROVISIONES sl
LOCALES dufsd
DEL EXTERIOR ol dulsd
PORCION CORRIENTE DE VALORES EMITIDOS F i sl
CELOACIONES rida dulsd
PAPEL DOMERCIAL Fli: i) (B
VALOAES DE TITULARZACION 2010803 QD
OTROS gl sl
IMTEREBES POR PAGAR ials dulsd
OTARAS OELICACIONES CORRIENTES =gl 15157258

Lok LA ADMIKESTRAC KON TRIEUTARLS

1958 30

L2

BT0 A& LA RENTA POR PALAR DEL E-E

Foig Loy

etk

CION E

=]

ol )

POR BEREFICIOS DE LEY A EMPLEADOS

gl

PARTICIPACKN TRARAJADORE

POR PACAR DE|

Foiglini-]

DiVIDEMDOS POR PACAR

Fogline ]
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ESTADC DE SITUACKIN FINAMCIERA
CUENTA CODIG

OTROE AHITIT ek

CLIENTAS POR PAGAR A& RELACIONADAS el

LOCALES ol Gl

0B el

2 0802 303

i1 06l 303

B 08304 (el

210602 303

2 OB [

i B0 303

B 08003 (el

i BI04 (el

OTADE PASNVOE AMANCIERDS Ouied

ANTICPOS Gl

ANTICIPOS DE CLENTEE 3 100 Gl

OTROE ANTICIPOS RECIEIDOS 31002 el

PRESNTS MRECTAN TE ASOCIADOS CON LOS ACTIOS KO CORRIENTES ¥ ¢ CIONES DESCONTINLGOAS F. (0

PORCIDN CORRIENTE DE PROVISIONES POR BEMEFICI0S A EMPLEADDS ek

EILACION PATROKESL el

OTRDE BEMEFICI0E PARA LOS El 1202 Qi

OTADE PASNOS CORRIENTES (0

COMIEADHES POR PASAR Gl

POR OPERACIONES BURSATILES i

POR CLESTODA 31308 duled

POR ADMMNISTRACION 21304 3u0sd

OTRAS COMISIONES 21305 (0

BANCIOHES ¥ MLILTAS Ol

IHCEMN ZACIONES 201307 (el

DELIGACIONES JUDICIALES 21308 (el

ACAEEDORES POR INTERMEDRACION 211309 0

CELIIACION POR COMPROMEED DE RECOMPAA 1310 Gl

POR CONTRATOS UNDERWRITING AN 13 el

OTROE 1312 e

PRERATE FINAKC S &L COSTO AMORTIZADO 20114 (0

PASRAAD MO CORRIENTE 02 E7 2R B

PRESATE DMTRATOS DE AR DAMIEMTO ] ek

CLENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR L] Gl

RN (el

el

3083

OTRAS dued

DEL EXTERIOR Qi

STAMOE (0

3083

TRAS el

CALGACIONES CON INSTMUCIOMES FINSMCIERAS i) a8

LOCALES 346344, 18

DEL EXTERIOR i e duled

CLIENTAE POR PAGAR & RELACIONADAS 24050 2
LOCALES

STAMDIE DE ACCIONIITAS &7

PREBTAMOS DRAPAN &S RELACIONADAS Ol

DORES ek

240350.11

DEL EXTERIOR dued
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ESTADO DE SITUACKON FINANCIERA

CUEMTA,

ESTAMOE DE ACCIONISTAS

L |

COMPANLES EAMONID i
RN il
SN Bl
PORCION NO CORRIENTE DE YALORE! DS N5 dued
DELGACIONES el
PAPEL OO ClAL i b ) O
VALDRES DE TITULARZACION e
OTROE L] Ouied
INTEREBEE POR PALER NIS05 ey
ANTICPDS 06 il
ANTICIPOS DE CLIEMTES i Gl
OTROE ANTICIPOS RECIEIDDS D602 Gl
PROVISIOMES POR BEMEFICIOS A EMPLEADCE 20207 SS050 60
JUBILACION PATROKEL il S50&0 6
OTROE BEMEFICI0E NO CORRIENTES PARA LOE EMPLEADDS SN2 dued
OTRAS PROAVIEIONES 20208 052378
PAERAD D Foi ] i
HORESDS DiF ] ] el
PAERNS POR EETOE DWFERIDDS D002 ek
OTROE PASKOE WD CORRIENTES 20210 duled

FATRIMONIO KETO 3 IEIAIN

FPATRIMONIO HETO ATRIBLIELE A L3S PROPETARIDS DE LA CONTROLADDRA, ag 503308

CAPITAL 3
CAPITAL BUSCRITO O ASIGNADD S

-p CAPTAL BLBBCAITO MO PAGADGD, ACCIONES BN TEEDRERIA ey
FOMDO PATRIMOMLAL dued
PATREMOMIO DE LOS MEGOCIOS RDUCIARIDS duled

PATRIMONIO DE LOS FOMDOS DE INVERSION

PATRIMOMIO DEL FOMDO ADSAMISTRADD

el
PATRIMONIO DEL FOMDO COLE ek
APORTES DE S0CI08 O ACCIONETAS PARA FUTURA CAPITALZACION 302 dued
PRINS POR EMESSOM PRIMARSA DE ACCIONES i) 0
RE WAS 304 12050713
RESERWA LEGAL Sl 40000
RESERVAS FACULTATIVA Y EETATUTARSA S0a2 12010713
OTROE RESULTADOS MTEGRALES 305 Dl
BUPERAWIT DE ACTIVOE AMANCIERDS A VALOR RAZOKABLE CON CAMBICSE EN OTRO RESULTADD MTEOQRAL 305 el
ERAVIT POR REVALUACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPD 30502 ek
ERAVIT POR REVALUACI O DE ACTRWGS INTANGIELES 30503 el
OTROE SLFERAMIT POR REWALLIACIKON o] da
RESULTADDS ACLKILILADGE 308 1512857 .75
GANANCIAS ACLMULADSS 060 151285775
-} PERDIDAS ACUMULADAS 50602 Ol
RESULTADDS ACLURILILATOS PROVE E LA ADORCIGN POR P DiE LAE NIF 0603 el
PITAL 0604 00

Wi POR: DOKACI RES 0605 Gl
RESERVA POR VALUACKN 0608 Dl
B WIT POR REVALLUCION DE MYERSIONEE 30607 (0
RESULTADDSE DEL EJERCICKD 07 43TTMED
CAMANCIA META DEL ] SO0 427771 63
-} PERDIDA KETA DEL PFERIDDO by ek

PARTIC

PACION COMTROLADORA




ESTADO DE SITUACKIN FINANCIERA

CUENTA | [T | WALOR [En LIBDE)
REPRESENTANTE[S) LEGALES) CONTADOR
GAYBOR ALVAREZ LADY MARGOTH Marla Femanda Lalore crespo
1010SNETT 1205135336
nul

DECLARAGCION DE RESPOMEABILIDAD

[En mi calidad de Representanie Legal declare woluntariamente bajo juramentio y debidamente apercibido de las penas de perjuno, que la informacdn relativa a los estados
financieros, asl como los anexos remiides a la Supsriniendencia de Compailas, Valores y Seguros, a ravés del fomularic que amscsds, £5 exacta, veraz y fiel a la consignada
&n los registos y libros sooales y contables de la compaiila, al desre del epsrcicio fiscal,

[En tal virtud, me hago civil, penal y administrativamenie responsable, de cumplr con las obligaciones denvadas del cargo que gerzo, enbre ellas, la de enviar, denino del primes
cuatimesine de cada afo, la indormacion de |a gue habla & aticulo 20 de la Ley de Compafilas, de forma integra.

Dicha esto, esta Supernr no tiene - porla ﬁm&dm:mdﬁmmntl:rﬁmﬁnwnpﬂumm FECONCIOS qQuUE,
corfonme a la ley, soy e de comunicar mmmmmumqmumumm

Azimizma, declaro adsmas que conozod & condsnido y alcance, enfre oiras, de las siguienies nommas:
Ley de Compafias:
“An. 25 5i el Supennbendente no recibiere oportunamente los documenios a que se refisren los articulos anteriores, o si aquelios no contuvieren iodes los. dalos requendos,

impondra al representante legal de la comparila remisa una multa de conformidad con el Art. 457 de esta Ley, salvo que antes del vencimienio del plazo se hublere obienido ded
L= derTie la proroga o red, por haberse oo la de oporiunaments dchos documsmos ¥ dalos.

La multa podra repetirse hasta e debido cumplimisnio de la cbiigacdn suagida.

[El Superiniendents podra exigir, de oficio 0 a peficidn de los socios o accionisias de la compafiia, la presentacion de los estados financieros y de oualquer documentacion
contable que fuere necesana para delerminar la aciual sihuacion financiera de una compafia sujela a su vigilancia. Esios eslados nancieros deberan ser eniregados deniro de
o= guince dizs siguienies al mandaio del Sq:\efrlmdm. bajs las mismas sanciones prewisias en los incisos anlencees, sakvo que la compafia, por razones judi:.'utl:.
nubizre oblenido promoga el piazo.

Los socios © accionistas fsndrdn el derecho de soliotar al crganismo de control, en cualquier Sempa, &l lbre y cportuna accsso a la informacén financera y demds documentos:
de |a compania. Fara les efectos, se procederd de aouenso con el inoso amenor.

“Ar.- 450.- La compafila gus proporcions delberada y dolsamenie informacidn falsa, malidosa o contrania a la ley, serd sar por &l Super de
Compatilas con una multa de 50 salaros basicos unficados para los rabajadores del secior privado, cada vez, Sin perjuicio de las comespondisnies responsabiidaces
administrativas, ovies o penales a que hubdene lugar.

La comparila que proporcions por emor o oulpa indormacion falsa o contrana a la presente ley, serd sanoonada por el Superimendents de Companias con una mulla de hasta 20
Remuneaciones Bascas Unficadas cada vez, sin perjuicio de bs comespondientes responsabiid ades adminisira@vas, chiles o penales a gue hubiere legar. |7

Cadigo Organico Intesgral Penal:

“An. 270.- Penuria y falso festimonio.- La persona gue, al declarar, condesar, indformar o traducir anle o a {sic) astoridad compelents, falte a la verdad bajo juramenio, cometa
PEjUND, S8fd Sancionaca con pena privaiva de libertad de res a cinco anos; cuando ko hace sin juramento, cometa falso tesimonic, serd sancionada con pena privasva de
liberiad de uno a res afios.

De igual modo, s& comets peruric cuando a sabendas se ha fallado ala verdad en declaracones pasimoniales juramentadas o juradas hechas anbe Motano Piblico
.Slﬂpeq.ruummm:pﬂul,m:um: oon pena privaiva de liberiad de sisfe a diez afios.

S el falzo festimonio se comeste en causa penal, serd sanconada oon pena privabiva de liberad de onco @ siele afos.

Sumhnh:mmdrnmmﬂywnmud:hn el sospechoso o de huﬂpmmm:nlafn:pmﬁm. coma en & proceso penal”

SUPERINTEMDENELA DE COMPARLLS, VALORES ¥ SEGLROS

CERTIFICO Oue ol presente balance ha sido snviado decirdnicamentie por &l Repressntante Legal an wrtud de una Declaracikdn de Responsabilidad
frmada por ésie que obvia bs firmas andgraias. Esta copla es  fid repeoduccidn  del dooumenin que consta en nuestms
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KM 1.5 VA BABAHOYD BALZAPAMBA Y VIA MONTALVO No. SN BARRID: DIAGONAL A LA

RAZON SOCIAL DR. AGRO S.A. DORAGRO
DIRECCION
SuPERINTENDENCIA [E22ET =
DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS [[Ruc 1291700477001
afio 2023
FORMULARIO SCV NIIF 100959 2023 1

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

CUENTA cODIGO VALOR (En USDS)
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 40 9093295.29
VENTA DE BIENES 40101 9092371.26
PRESTACION DE SERVICIOS 40102 0.00
INGRESOS POR ASESORIA 4010201 0.00
INGRESOS POR ESTRUCTURACION DE OFERTA PUBLICA DE VALORES 4010202 0.00
INGRESOS POR ESTRUCTURACION DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS 4010203 v}
OTROS 4010204 0.00
CONTRATOS DE CONSTRUCCION 40103 000
SUBVENCIONES DEL GOBIERNO 40104 0.00
REGALIAS 40105 0.00
INTERESES 40108 0.00
INTERESES GENERADOS FOR VENTAS A CREDITO 4010601 0.00
INTERESES Y RENDIMIENTOS FINANCIEROS 4010602 000
OTROS INTERESES GENERADOS 4010603 0.00
DIVIDENDOS 40107 0.00
GANANCIA POR MEDICION A VALOR RAZONABLE DE ACTIVOS BIOLOGICOS 40108 000
INGRESOS POR COMISIONES, PRESTACION DE SERVICIOS, CUSTODIA, REGISTRO, COMPENSACION Y LIQUIDACION 40108 0.00
COMISIONES GANADAS POR INTERMEDIACION DE VALORES 4010801 0.00
POR OPERACIONES BURSATILES 401090101 0.00
POR CONTRATOS DE UNDERWRITING 401080103 0.00
POR COMISION EN OPERACIONES 401080104 000
FOR INSCRIFCIONES 401080105 0.00
POR MANTENIMIENTO DE INSCRIPCION 401080108 0.00
POR PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION ¥ MANEJO 4010902 0.00
PORTAFOLIO DE TERCEROS 401090201 0.00
FONDOS ADMINISTRADOS 401090202 v}
FONDOS COLECTIVOS 401080203 0.00
TITULARIZACION 401090204 0.00
FIDEICOMISOS MERCANTILES 401090205 0.00
ENCARGOS FIDUCIARIOS 401090206 0.00
POR CALIFICACION DE RIESGO 401090207 000
FOR REPRESENTACION DE OBLIGACIONISTAS 401090208 0.00
CUSTODIA, REGISTRO, COMPENSACION Y LIQUIDACION 4010803 0.00
CUSTODIA VALORES MATERIALIZADOS 401090301 0.00
CUSTODIA VALORES DESMATERIALIZADOS 401080302 0.00
COMPENSACION ¥ LIQUIDACION DE VALORES 401080303 000
OTROS 401080304 0.00
INGRESOS FINANCIEROS 40110 924.03
DIVIDENDOS 4011001 0.00
INTERESES FINANCIEROS 4011002 924.03
GANANCIA EN INVERSIONES EN ASOCIADAS / SUBSIDIARIAS Y OTRAS 4011003 0.00
VALUACION DE INSTRUMENTOS FIMANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIO EN RESULTADOS 4011004 0.00
GANANCIA EN VENTA DE TITULOS VALORES 4011005 0.00
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 4011008 000
() DESCUENTO EN VENTAS 40112 0.00
() DEVOLUCIONES EN VENTAS 40113 0.00
(-) BONIFICACION EN PRODUCTO 40114 0.00
() OTRAS REBAJAS COMERCIALES 40115 0.00
UTILIDAD EN CAMBIO 40116 v}
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

CUENTA cODIGO VALOR (En USDS)
GAMANCIA BRUTA 402 1059733.52
OTROS INGRESOS 403 219.33
GANANCIA EN VENTA DE PROFIEDAD, PLANTA Y EQUIFO 40301 0.00
GAMANCIA EN VENTA DE ACTIVOS BIOLOGICOS 40302 0.00
OTROS 40303 218.33
COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION 501 7133561.77
MATERIALES UTILIZADOS O FRODUCTOS VENDIDOS 50101 7133561.77
(+} INVENTARIO INICIAL DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA COMPARIA 5010101 2503247 B85
(+) COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA COMPARIA 5010102 3637491.82
(+} IMPORTACIONES DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA COMPARIA 5010103 3086316.04
(-) INVENTARIO FINAL DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA COMPARIA 5010104 -2093493.84
i+} INVENTARIO INICIAL DE MATERIA PRIMA 5010105 0.00
i+) COMPRAS NETAS LOCALES DE MATERIA PRIMA 5010108 0.00
(+) IMPORTACIONES DE MATERIA PRIMA 5010107 0.00
i-) INVENTARIO FINAL DE MATERIA PRIMA 5010108 0.00
i+) INVENTARIO INICIAL DE PRODUCTOS EN PROCESO 5010108 0.00
i-) INVENTARIO FINAL DE PRODUCTOS EN PROCESO 5010110 0.00
i+} INVENTARIO INICIAL PRODUCTOS TERMINADOS 5010111 0.00
i-) INVENTARIO FINAL DE PRODUCTOS TERMINADOS 5010112 0.00
i+) MANO DE OBRA DIRECTA 50102 0.00
SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES 5010201 0.00
GASTOS PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS 5010202 0.00
i+) MAND DE OBRA INDIRECTA 50103 0.00
SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES 5010301 0.00
GASTO PLAMES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS 5010302 0.00
(+) OTROS COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION 50104 0.00
DEPRECIACION PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 5010401 0.00
DETERIORO O PERDIDAS DE ACTIVOS BIOLOGICOS 5010402 0.00
DETERIORO DE PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPO 5010403 0.00
EFECTO VALOR NETO DE REALIZACION DE INVENTARIOS 5010404 0.00
GASTO POR GARANTIAS EN VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS 5010405 000
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 5010406 0.00
SUMINISTROS MATERIALES ¥ REPUESTOS 5010407 0.00
OTROS COSTOS DE PRODUCCION 5010408 0.00
COSTOS DE CONTRATOS DE CONSTRUCCIONES 50105 0.00
COSTOS DE ACUERDO A PORCENTAJES O GRADOS DE TERMINACION 5010501 0.00
GASTOS 502 1280873.92
GASTOS DE VENTA 50201 0.00
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 5020101 0.00
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (INCLUIDO FONDO DE RESERVA) 5020102 0.00
BEMEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 5020103 0.00
GASTO PLAMES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS 5020104 0.00
HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURALES 5020105 0.00
REMUNERACIONES A OTROS TRABAJADORES AUTONOMOS 5020106 0.00
HONORARIOS A EXTRANJERCS POR SERVICIOS OCASIONALES 5020107 0.00
MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 5020108 0.00
ARRENDAMIENTO 5020108 0.00
COMISIONES 5020110 0.00
PROMOCION Y PUBLICIDAD 5020111 0.00
COMBUSTIBLES 5020112 0.00
LUBRICANTES 5020113 0.00
SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS ¥ CESIONES) 5020114 0.00
TRANSPORTE 5020115 0.00
GASTOS DE GESTION (AGASAJOS A ACCIONISTAS, TRABAJADORES ¥ CLIENTES) 5020116 000
GASTOS DE VIAJE 5020117 0.00
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
CUENTA CcODIGO WALOR (En USDS)
AGUA, ENERGIA, LUZ, ¥ TELECOMUNICACIONES 5020118 0.00
MNOTARIOS ¥ REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O MERCANTILES 5020118 0.00
DEPRECIACIONES: 5020120 0.00
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 502012001 0.00
PROPIEDADES DE INVERSION 502012002 0.00
ACTNVOS POR DERECHO DE USO 502012003 0.00
AMORTIZACIONES 5020121 0.00
INTANGIBLES 502012101 0.00
OTROS ACTIVOS 502012102 0.00
GASTO DETERIORO 5020122 0.00
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIFD 502012201 0.00
INVENTARIOS 502012202 0.00
INSTRUMENTOS FINANCIEROS 502012203 0.00
INTANGIBLES 502012204 0.00
CUENTAS POR COBRAR 502012205 0.00
OTROS ACTIVOS 502012208 0.00
DERECHOS DE USO POR ACTIVOS ARRENDADOS 502012207 0.00
GASTOS POR CANTIDADES ANORMALES DE UTILIZACION EN EL PROCESO DE PRODUCCION: 5020123 0.00
MANO DE OBRA 502012301 0.00
MATERIALES 502012302 0.00
COSTOS DE PRODUCCION 502012303 0.00
GASTO POR REESTRUCTURACION 5020124 0.00
WALOR NETO DE REALIZACION DE INVENTARIOS 5020125 0.00
GASTO IMPUESTO A LA RENTA (ACTIVOS ¥ PASIVOS DIFERIDOS) 5020128 0.00
SUMINISTROS ¥ MATERIALES 5020127 0.00
OTROS GASTOS 5020128 0.00
GASTOS ADMINISTRATIVOS 50202 110898960
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 5020201 326183.88
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (INCLUIDO FONDO DE RESERVA) 5020202 5764245
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 5020203 44546.06
GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS 5020204 0.00
HOMORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURALES 5020208 20B65.12
REMUNERACIONES A OTROS TRABAJADORES AUTONOMOS 5020208 0.00
HOMNORARIOS A EXTRANJEROS POR SERVICIOS OCASIONALES 5020207 0.00
MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 5020208 7186711
ARREMDAMIENTO 5020208 9930.00
COMISIONES 5020210 0.00
FROMOCION Y PUBLICIDAD 5020211 56126.13
COMBUSTIBLES 5020212 37005.75
LUBRICANTES 5020213 0.00
SEGUROS ¥ REASEGUROS (PRIMAS ¥ CESIONES) 5020214 3937.88
TRANSPORTE 5020215 25656.21
GASTOS DE GESTION (AGASAJOS A ACCIONISTAS, TRABAJADORES Y CLIENTES) 5020216 0.00
GASTOS DE VIAJE 5020217 0.00
AGUA, ENERGIA, LUZ, ¥ TELECOMUNICACIONES 5020218 1645.48
NOTARIOS ¥ REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O MERCANTILES 5020218 0.00
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 5020220 B443.71
DEPRECIACIONES 5020221 9779732
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPD 502022101 a7797.32
PROPIEDADES DE INVERSION 502022102 0.00
ACTIVOS POR DERECHO DE USO 502022103 0.00
AMORTIZACIONES 5020222 0.00
INTANGIELES 502022201 0.00
OTROS ACTIVOS 502022202 0.00
GASTO DETERIORO: 5020223 0.00
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

CUENTA CcODIGO WALOR (En USDS)
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 502022301 0.00
INVENTARIOS 502022302 0.00
INSTRUMENTOS FINAMCIEROS 502022303 0.00
INTANGIBLES 502022304 0.00
CUENTAS POR COBRAR 502022305 0.00
OTROS ACTIVOS 502022308 0.00
DERECHOS DE USO POR ACTIVOS ARRENDADOS 502022307 0.00
GASTOS POR CANTIDADES ANORMALES DE UTILIZACION EN EL PROCESO DE PRODUCCION 5020224 0.00
MANC DE OBRA 502022401 0.00
MATERIALES 502022402 0.00
COSTOS DE PRODUCCION 502022403 0.00
GASTO POR REESTRUCTURACION 50202325 0.00
VALOR NETO DE REALIZACION DE INVENTARIOS 5020226 0.00
GASTO IMPUESTO A LA RENTA (ACTIVOS ¥ PASIVOS DIFERIDOS) 5020227 0.00
SUMIMISTROS ¥ MATERIALES 5020228 110118.00
OTROS GASTOS 5020229 230244 .50
GASTOS FINANCIEROS 50203 17188432
INTERESES 5020301 17188432
INTERESES POR PRESTAMOS 502030101 0.00
INTERESES POR ARRENDAMIENTOS 502030102 0.00
INTERESES POR VALORES EMITIDOS 502030103 oo
OTROS INTERESES 502030104 17188432
COMISIONES 5020302 0.00
COMISIONES PAGADAS POR INTERMEDIACION DE VALORES: 502030201 oo
POR OPERACIONES BURSATILES 50203020101 0.00
POR CONTRATOS DE UNDERWRITING 50203020103 0.00
POR COMISION EN OPERACIONES 50203020104 oo
POR INSCRIPCIONES 50203020105 0.00
POR MANTENIMIENTO DE INSCRIPCION 50203020106 0.00
POR PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION Y MANEJO 5020303 oo
PORTAFOLIO DE TERCERDS 502030301 0.00
FONDOS ADMINISTRADOS 502030302 0.00
FONDOS COLECTIVOS 502030303 oo
TITULARIZACION 502030304 0.00
FIDEICOMISOS MERCANTILES 502030305 0.00
ENCARGOS FIDUCIARIOS 502030306 oo
POR CALIFICACION DE RIESGO 502030307 0.00
POR REPRESENTACION DE OBLIGACIONISTAS 502030308 0.00
CUSTODIA, REGISTRO, COMPENSACION ¥ LIQUIDACION 5020304 oo
CUSTODIA VALORES MATERIALIZADOS 502030401 0.00
CUSTODIA VALORES DESMATERIALIZADOS 502030402 0.00
COMPENSACION ¥ LIQUIDACION DE VALORES 502030403 oo
OTROS 502030404 0.00
GASTOS POR SERVICIOS DE ASESORIA Y ESTRUCTURACION 5020305 0.00
POR ASESORIA 502030501 oo
POR ESTRUCTURACION DE OFERTA PUBLICA DE VALORES 502030502 0.00
POR ESTRUCTURACION DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS 502030503 0.00
OTROS 502030504 oo
GASTOS DE FINANCIAMIENTO DE ACTIVOS 5020308 0.00
DIFERENCIA EN CAMBIO 5020307 0.00
VALUACION DE INSTRUMENTOS FINANCIERDS A WVALOR RAZOMABLE CON CAMBIO EN RESULTADDS 5020308 oo
PERDIDA EN VENTA DE TITULOS VALORES 5020309 0.00
PERDIDA EN VENTA DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIFD 5020310 0.00
PERDIDA EN VENTA DE ACTIVOS BIOLOGICOS 5020311 oo
OTROS GASTOS FINAMCIERDS 5020312 0.00




ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

CUENTA cODIGO VALOR (En USDS)
OTROS GASTOS 50204 0.00
FERDIDA EN INVERSIONES EN ASOCIADAS / SUBSIDIARIAS ¥ OTRAS 5020401 0.00
OTROS 5020402 0.00
GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE 15% A TRABAJADORES E IMPUESTO A LA RENTA DE OPERACIONES CONTINUADAS 600 670078.03
15% PARTICIPACION TRABAJADORES 601 101861.84
GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS 602 577217.09
IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 603 149445.26
GANANCIA (PERDIDA) DE OPERACIONES CONTINUADAS ANTES DEL IMPUESTO DIFERIDOD 604 0.00
{-) GASTO POR IMPUESTOQ DIFERIDO 605/ 0.00
{+) INGRESO POR IMPUESTO DIFERIDO 606 0.00
GANANCIA (PERDIDA) DE OPERACIONES CONTINUADAS 607 0.00
INGRESOS POR OPERACIONES DISCONTINUADAS 700! 0.00
GASTOS POR OPERACIONES DISCONTINUADAS 701 0.00
GANANGIA (PERDIDA) ANTES DE 15% A TRABAJADORES E IMPUESTO A LA RENTA DE OPERACIONES DISCONTINUADAS 702/ 0.00
15% PARTICIPACION TRABAJADORES 703! 0.00
GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS DE OPERACIONES DISCONTINUADAS 704 0.00
IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 705 0.00
GANANGIA (PERDIDA) DE OPERACIONES DISCONTINUADAS 706 0.00
GANANGIA (PERDIDA) NETA DEL PERIODO 707 42777183
OTRO RESULTADO INTEGRAL BOO/ 0.00
COMPONENTES DEL OTRO RESULTADO INTEGRAL 80001 0.00
DIFERENCIA DE CAMBIO POR CONVERSION 80002 0.00
WALUACION DE ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON GAMBIO EN OTRO RESULTADO INTEGRAL 80003 0.00
GANANGIAS POR REVALUACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 80004 0.00
GANANCIAS (PERDIDAS) ACTUARIALES POR PLANES DE BENEFICIOS DEFINIDOS BODOS! 0.00
REVERSION DEL DETERIORO (PERDIDA POR DETERIORO) DE UN ACTIVO REVALUADO BODOE! 0.00
PARTICIPACION DE OTRO RESULTADO INTEGRAL DE ASOCIADAS BODOT 0.00
IMPUESTO SOBRE LAS GANANCIAS RELATIVO A OTRO RESULTADO INTEGRAL BODOE! 0.00
OTROS (DETALLAR EN NOTAS) B000Y! 0.00
RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL ARO 801 0.00
PROPIETARIOS DE LA CONTROLADORA 80101 0.00
PARTICIPAGION NO CONTROLADORA (INFORMATIVO) 80102 0.00

REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)
GAYBOR ALVAREZ LADY MARGOTH

CONTADOR
Maria Fernanda Latorre crespo
1801091677 1205135336

null

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En mi calidad de Representante Legal declaro voluntariamente bajo juramento y debidamente apercibido de las penas de perjurio, que la informacion relativa a los estados
financieros, asi como los anexos remitidos a la Superintendencia de Compafias, Valores y Seguros, a través del formulario que antecede, es exacta, veraz y fiel a la consignada
en los registros y libros sociales y contables de la compaiiia, al cierre del ejercicio fiscal

En tal virtud, me hago civil, penal y administrativamente responsable, de cumplir con las obligaciones derivadas del cargo que ejerzo, entre ellas, la de enviar, dentro del primer
cuatrimestre de cada afio, la informacion de la que habla el articulo 20 de la Ley de Compafiias, de forma integra.

Dicho esto, esta Superintendencia no tiene responsabilidad por la exactitud, veracidad, fidelidad ni error del contenido de la informacion que, por este medio, reconozco que,
conforme a la ley, soy responsable de comunicar inmediatamente de las inconsistencias o errores que se hubieren identificado.

Asimismo, declaro ademéas que conozco el contenido y alcance, entre otras, de las siguientes normas:

Ley de Compafiias:

"Art. 25.- Si el Superintendente no recibiere oportunamente los documentos a que se refieren los articulos anteriores, o si aquellos no contuvieren todos los datos requeridos,
impondra al representante legal de la compafiia remisa una multa de conformidad con el Art. 457 de esta Ley, salvo que antes del vencimiento del plazo se hubiere obtenido del
Superintendente la promoga respectiva, por haberse comprobado la imposibilidad de presentar oportunamente dichos documentos y datos.

La multa podra repelirse hasta el debido cumplimiento de la obligacion exigida.

El Superintendente podra exigir, de oficio o a peticion de los socios o accionistas de la compaiiia, la presentacion de los estados financieros y de cualquier documentacion
contable que fuere necesaria para determinar la actual situacion financiera de una comparila sujeta a su vigilancia. Estos estados financieros deberan ser entregados dentro de

los quince dias siguientes al mandato del Superintendente, bajo las mismas sanciones pi en los incisos . salvo que la compafiia, por razones justificadas,
hubiere obtenido prérroga del plazo.

Los socios o accionistas tendran el derecho de solicitar al erganismo de control, en cualquier tiempo, el libre y oportuno acceso a la informacion financiera y demas decumentos
de la compafiia. Para tales efectos, se procedera de acuerdo con el inciso anterior”.

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

CUENTA I CODIGO I VALOR (En USDS)

"Art.- 460.- La compafiia que proporcione deliberada y dolosamente informacion falsa, maliciosa o contraria a la presente ley, sera sancionada por el Superintendente de
Compafiias con una multa de 50 salarios basicos unificados para los trabajadores del seclor privado, cada vez, sin perjuicio de las correspondientes responsabilidades
administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

La compafiia que proporcione por error o culpa informacion falsa o contraria a la presente ley, sera sancionada por el Superintendente de Compafias con una multa de hasta 20
Remuneraciones Basicas Unificadas cada vez, sin perjuicio de las correspondientes responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar. (...)"

Cadigo Organico Integral Penal

"Art. 270.- Perjurio y falso testimonio.- La persona que, al declarar, confesar, informar o traducir ante o a (sic) autoridad competente, falte a la verdad bajo juramento, cometa
perjurio, sera sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco afios; cuando lo hace sin juramento, cometa falso testimonio, sera sancionada con pena privativa de
libertad de uno a tres afios.

De igual modo, se comete perjurio cuando a sabiendas se ha faltado a la verdad en declaraciones patrimoniales juramentadas o juradas hechas ante Notario Piblico

Si el perjurio se comete en causa penal, sera sancionada con pena privativa de libertad de siete a diez afios.

Si el falso testimonio se comete en causa penal, sera sancionada con pena privativa de libertad de cinco a siete afios.
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Instrumento para la recoleccion de Informacion

Entrevista dirigida al asistente administrativo de la empresa Dr. Agro s.a del canton
Montalvo la Ingeniera Maria Fernanda.

¢ Qué tipo de problema existe dentro de la empresa respecto al area contable?

¢ Cree usted que la empresa considera todos los beneficios sociales que dicta ley del
Cddigo de Trabajo?

¢La empresa realiza la contabilidad mediante programa de software?

¢Qué programa utiliza la empresa para verificar los calculos correctos de los roles

generales de pago?

¢Qué normas aplica la empresa para detallar y contabilizar la ndmina de pago de

acuerdo a sus beneficios?

¢ Qué desafios ha enfrentado en la contabilizacion de los beneficios a empleados?




Dr- AgrsS

el meéedico de su cultivo

EMPRESA DR. AGRO S.A
=

CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO 2023

INGRESOS DESCUENTOS
DIAS HORAS FONDO DE

CANCELAR _|CEDULA DE IDENTID|APELLIDOS Y NOMBRES CARGO LABORADOS [EXTRAS __|SUELDO VACACIONES __[RESERVA | DECIMO TER| DECIMO CUA TOTAL INGRESOS|APORTE PATRONAAPORTE PERSON]IMPUESTO A LA ANTICIPO DE SUHPRESTAMO QUIROGRAF|PRESTAMOS A EMATOTAL DESCUENTOS __|LIQUIDO A PAGAR
oo o 1202591242 ALVARADO TORRES PEDRO JAVIER AUXILIAR CONTABLE 30] $ - s 680,00 $ 56648  5667|5  3542|% 828,73 | $ 7582 $ 64,26 | $ 5 5 - s B 64,26 | $ 764,47
emano or-|0928259563 AREVALO HERRERA ROSA ARELYS OBRERO 30$ - s 425,00 $ 3540 | $ 3542 (% 3542 3% 531,24 |$ 4739 S 40,16 | $ - s - s - s - s 40,16 | $ 491,07
s o~ 1200798534 BAYAS AVIELS JENNIFER CARMEN VENDERO 30/ $ - 1s 500,00 $ - |8 a1e7|$ 35428 577,08 | $ 5575|$ 47,25 $ - s - s - s - s 47,25 |$ 529,83
Sesamo o 1202406136 BRIONES SAA ARTURO MARTIN OBRERO 30[$ - s 425,00 B - |8 3s42($  3542]8 49583 | $ 47,39$ 40,163 - s - s - s - s 40,16 [$ 455,67
oaann o 1202393482 BURGOS FLORES PEDRO ANGEL |JEFE DEL DEPARTAMENTO LEGAL 308 - s 1.000,00 $ 8330 $ - s - s 1.083,30 | $ 111,50 $ 94,50 | $ 120,00 [ $ - s - s - 18 214,50 |$ 868,80
00 cooeoort 11204289555 BURGOS PALMA JESSENIA VERONICA OBRERO 30[$ - s 425,00 $ - |8 3542|$ 35428 495,83 | $ 47393 40,16 | $ - s - s - s - s 40,16 | $ 455,67
emano or-|0952929214 CABEZAS BAJANA EDGAR VLADIMIR DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 30$ - s 900,00 $ - s 75,00 $ 35423 1.01042 [ $ 100,35 | $ 85,05 |$ - 18 - 18 - s - 18 85,05 |$ 925,37
Thnano o 1202292494 DUARTE REAL OSWALDO ROBERTO OBRERO 30[$ - s 425,00 $ - s 3542]% 35428 49583 | $ 47,398 40,16 [$ - s - s - s - s 40,16 [$ 455,67
e cr - |1201305891 FAJARDO SOTO ANGEL HUMBERTO VENDEDOR 30[$ - I8 573,28 $ - s ar77|s  3542(8 65647 | $ 6392|$ 5417|% - s - s - s - s 54,17 % 602,30
emane er-|1205589789 FELIX JURADO BENITA NATALIA CONTADOR 30[$ - s 1.200,00 $ - s - $ 1.200,00 | $ 133,80 $ 11340 $ 144,00 | $ - I3 - 1s - s 257,40 | $ 942,60
00 cooeoort 11202846653 GAIBOR ALVAREZ LADY MARGOTH PRESIDENTE 30[$ - s 2.000,00 $ - s - IS - 1s 2.000,00 | § 223,00 $ 189,00 | $ 240,00 | $ - s - s - s 429,00 | $ 1.571,00
Toaasoor|1201476817 GUANOLUISA PAREDES LUIS DUBERLIN VENDEDOR 30/$ - s 552,00 $ - IS 4600]$ - s 598,00 | $ 61,55 $ 52,16 [$ - Is BB BB - 18 52,16 | $ 545,84
el L GUEVARA JURADO CLEMENTE FRANCISCO (OBRERO 30[$ - 1s 425,00 $ 35408  3542(S  3542(% 531,24 | $ 47393 40,16 | $ - s - s - s - s 40,16 | $ 491,07
esame o 0921707170 HOLGUIN BAQUERIZO ROSA ESMERALDA VENDEDOR 30[$ - s 500,00 $ - s a1e7]s  3542]8 577,08 $ 5575|$ 47,25($ - s - s - s - s 47,25% 529,83
oaann o 1201150420 HUNGRIA AGUILERA CARLOS ERNESTO VENDEDOR 308 - s 552,50 $ 46,02 | $ 46,04 | $ 3542 (% 679,98 |$ 61,60 |$ 52,21(% - s - s - s - 18 52213 627,77
oo o | 1204220469 ITURRALDE CARPIO KEVIN VICENTE OBRERO 30[$ - Is 425,00 B - s 3542]$  3542(8 49583 | $ 47,39 (% 40,16 [$ - s - s - s - s 40,16 [$ 455,67
emano or 1204198426 JIMENEZ ORTEGA JUAN FRANCISCO OBRERO 308 - s 425,00 $ -1 3542 (% 35423 495,83 | $ 4739 $ 40,16 | $ - 18 - 18 - s - 18 40,16 | $ 455,67
oo~ (1204769499 LOPEZ GAIBOR JEAN PIERRE GERENTE GENERAL 30[$ - 1s 2.000,00 $ - 1s - s 35423 203542 (% 223,00 $ 189,00 | $ 240,00 $ - s - s - I3 429,00 | $ 1.606,42
e cr 11204417875 LUNA VALLE DIANA NARCISA ASISTENTE DE TALENTO HUMANO 30[$ - s 700,00 s - s s833|s - s 75833 | $ 78,05 | $ 66,15|$ - s - s - s - s 66,15 (S 692,18
e or- 1204102824 MACIAS ASTUDILLO DIANA CECIBEL |JEFE DE PRODUCCION Y VENTAS 30[$ - s 1.000,00 $ - s - s 3542 (% 1.03542 [ $ 11150 [ $ 94,50 | $ 120,00 [ $ - 18 - s - 18 214,50 $ 820,92
oo o 1203010085 MURNOZ MANCILLA JANETH RAQUEL BODEGUERO 30[$ - 1s 600,00 $ - |$ 50003 - 1s 650,00 | $ 66,90 | $ 56,70 | $ B - s - s - s 56,70 | $ 593,30
emane or-|1206311787 MURILLO PONCE JAZMANI NICANOR VENDEDOR 30$ - s 552,50 $ - s 46,04 | $ 3542 3$ 633,96 | $ 61,60 % 52,21 (% - 18 - 18 - s - 18 52,21 (% 581,75
e o | 1202637235 NARANJO ROSA LINCOLN GIORDANO OBRERO 30[$ - s 425,00 $ - s 3542]% 35428 49583 | $ 47,398 40,16 [$ - s - s - s - s 40,16 [ $ 455,67
Sesamo o 1206229369 NAVAS SAMANIEGO JULIO ENRRIQUE VENDEDOR 30[$ - s 500,00 $ - s a1e7]s  3542]8 577,08 $ 5575|$ 47,25($ - s - s - s - s 47,25% 529,83
Toanaoocr -~ |1201488267 OSEGUERA ONA CARLOS GEOVANNY DIRECTOR DE BODEGA 30/$ ) 800,00 $ - |8 6667($ 35428 902,08 | $ 89,205 75,60 | $ - s - s - s - Is 7560 $ 826,48
00 cooeoort 10908226921 PACHECO DIAZ MERLY GABRIELA (OBRERO 30[$ - s 425,00 $ - |$  3542|$ 35428 49583 | $ 47393 40,16 | $ - s - s - s - s 40,16 | $ 455,67
Torasoor | 1204727059 PACHECO OCHOA ROSA ANDREA SECRETARIA 30/$ - s 750,00 $ - IS  6250[$  3542% 847,92 |$ 8363|$ 70,88 | $ - Is BB BB - 18 7088|$ 777,04
Tesao o 921500906 PALMA CARPIO MANUEL NOLBERTO ASISTENTE DE BODEGA 30[$ - s 600,00 $ - S s000|$ 35428 68542 $ 66,90 | $ 56,70 $ - s - s - s - s 56,70 (% 628,72
Sesamoor|1201187323 RONQUILLO RONQUILLO ROSALBA ISABEL OBRERO 30[$ - I8 425,00 $ - |8 3s42(s  3542]8 49583 | $ 47,39$ 40,163 - s - s - s - s 40,163 455,67
emane er-|1203165319 RUIZ TAPIA EDITH ELIZABETH OBRERO 30$ - s 425,00 $ - s 3542 (% 3542 (% 495,83 |$ 4739 $ 40,16 | $ - 18 - s - s - 18 40,16 | $ 455,67
00 cooeoor |0901422980 SALAVARRIA ONOFRE JONATHAN EDUARDO ADMINISTRADOR 30[$ - s 1.700,00 $ - s - [$ 354203 173542 [ $ 189,55 | $ 160,65 | $ 204,00 | $ - s - s - s 364,65 | $ 1.370,77
emane or- 1204042178 SALAZAR FRANCO JOHNNY ARGENIS OBRERO 30$ - s 425,00 $ - s 3542 (% - s 460,42 |$ 4739 S 40,16 | $ - 18 - 18 - s - 18 40,16 | $ 420,25
oo or- 0928062520 TORRES RODRIGUEZ CARLOS FRANCISCO OBRERO 30[$ - 1s 425,00 $ - |8 3542|$ 35428 495,83 | $ 47393 40,16 | $ - s - s - 1s - s 40,16 | $ 455,67
e o 0914000112 VALERO MONTERO FRANKLIN BENITO VENDEDOR 30[$ - 1s 550,00 $ - |$  as83|$ 35428 631,25 | $ 6133|$ 51,98 % - I3 - I3 - s - s 51,98 |3 579,28
oo er- 1202711063 VARGAS LABORDA RUTH MAGDALENA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 30[$ - s 750,00 $ - s 62,50 % 3542 (% 847,92|$ 8363 S 7088 (% - 18 - 18 - s - 18 70,88 | $ 777,04
00 cooeoor 11205839234 VARGAS MURIZ JOSE ANTONIO (OBRERO 30[$ - s 425,00 $ - |$  3542|$ 35428 49583 | $ 47393 40,16 | $ - s - s - s - s 40,16 | $ 455,67
emang or|1202589147 ZAMBRANO CRUZ SADIA ALEXANDRA OBRERO 30$ - s 425,00 $ - s 3542 (% 3542 % 495,83 | $ 4739 3$ 40,16 | $ - |5 - s - 13 - s 40,16 | $ 455,67

TOTAL $ 2533528 $ 25677 $ 136961 $ 106250 $  28.024,16 $ 282488 $ 239418 $  1.068,00 $ - s B BN 3.462,18 $ 24.561,97
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Dr- AgrsS

el meéedico de su cultivo

EMPRESA DR. AGRO S.A D A ’5
ROL DE PAGOS ‘ - g [ ===

CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO 2023

INGRESOS DESCUENTOS
APORTE
DECIMO DECIMO APORTE PERSONAL PRESTAMO  |PRESTAMOS
DIAS SUELDO POR FONDO DE | TERCER CUARTO TOTAL PATRONAL |AL IESS IMPUESTO A [ANTICIPO DE|QUIROGRAF (A LIQUIDO A
N°_ |CODIGO _|CEDULA DE IDENTIDA/APELLIDOS Y NOMBRES CARGO LABORADOS |PAGAR SUELDO  |VACACIONES|RESERVA  |SUELDO _|SUELDO INGRESOS ALIESS  [9,45% LARENTA _|SUELDO __|ARIO EMPLEADOS TOTALDESCU  PAGAR

1tmanoeer 1202591242 ALVARADO TORRES PEDRO JAVIER AUXILIAR CONTABLE 30/$ - |$ 68000]% - |8 see4ls  5667|S  3542($ 82873|S  7582($  6426($ - s - Is - 13 - S 6426 764,47
2[00 coneoe 10928259563 AREVALO HERRERA ROSA ARELYS OBRERO 30($ 2680 |$  450,00|% - s 3749 | $ 37,50 | $ 3542|$ 587,21 50,18 | $ 42533 - s - s - |3 -3 42,53 544,68|
3|reasao o 1204102246 ASTUDILLO DIAZ BLANCA CECIBEL VENDEDOR 30[ $ - |$ 45000 $ - 18 - s - |$ 45000|$ 50185 4253 [s 4253 407,48
4% 000 11200798534 BAYAS AVIELS JENNIFER CARMEN VENDERO 30($ - |$ 50000]|% - s - |3 41,67 |$ 3542|$ 577,08 55,75 (S 47253 - s - |3 - s -3 47,25 529,83
5 |remano.cr | 1202406136 BRIONES SAA ARTURO MARTIN OBRERO 30[$  2472[$ 450,003 - Is - |$  3750[$  3542($ 54764|S  5018($ 4253 S - s - I3 - s - S 4253 505,11
6 [ommane o | 1202393482 BURGOS FLORES PEDRO ANGEL JEFE DEL DEPARTAMENTO LEGAL 30[$ - |$ 1.00000]|% - 1S 8330|$ - s - |$ 1083308 11150|$  9450[$ 120,00 % - 1s - 13 - § 21450 868,80
7S eoneob® 11204289555 BURGOS PALMA JESSENIA VERONICA OBRERO 30($ - s axs00]$ - s - s 3542 % 3542|$  49583(¢ 4739 $ 40,16 | $ - s - s - s -8 40,16 455,67
8|tmanoocr 0952929214 CABEZAS BAJANA EDGAR VLADIMIR DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 30/$ - |$ 90000]s - 18 - |$  7500[$  3542[$ 1.01042|$ 10035[$  8505$ - s - ls - 13 -5 8505 925,37
9ot 1202292494 DUARTE REAL OSWALDO ROBERTO OBRERO 30($ 2472|$  450,00(% - s - s 37,50 | $ 3542|$ 54764 50,18 | $ 4253 - s - s - s -8 42,53 505,11]
10[Tonano.or 1201305891 FAJARDO SOTO ANGEL HUMBERTO VENDEDOR 30/$ - |$ 573288 L) - |8 4777|$  3542($ 65647|S  6392($  5417($ BB - Is - 13 -8 5417 602,30
11 o5 1205589789 FELIX JURADO BENITA NATALIA CONTADOR 30($ - |$ 1.20000]% - s - s - s - |$ 1.20000|$ 13380|$ 11340|$  14400|$ - s - |3 - $ 257,40 942,60)
12Toaano.or 1202846653 GAIBOR ALVAREZ LADY MARGOTH PRESIDENTE 30/$ - [$ 2.00000]% L) - 18 - s - [$ 2.00000[$ 22300|$ 189,00($ 240,00 |$ - |3 - s - S 42900 1.571,00
1305000005 11201476817 GUANOLUISA PAREDES LUIS DUBERLIN VENDEDOR 30($ - |$ 552008 - s - |3 46,00 | $ 3542|$  63342($ 61,55 | $ 52,16 | $ - s - s - |3 -3 52,16 581,25]
14 oo or 1201650536 GUEVARA JURADO CLEMENTE FRANCISCO OBRERO 30[$  2680[$  450,00($ - |$  3749|$  3750($  3542|$ 587,21($  5018[$ 4253 - s - |s - s - S 4253 544,68
15 |tenano.or 0921707170 HOLGUIN BAQUERIZO ROSA ESMERALDA VENDEDOR 30/$ - |$ soo000]s - 18 - S a167|$  3542($  577,08[$  5575|$ 47,253 - s - s - s - S 4125 529,83
16 Soviooe o 1201150420 HUNGRIA AGUILERA CARLOS ERNESTO VENDEDOR 30($ - |$ 552508 - s 46,02 $ 46,04 | $ 3542|$  679,98(¢ 61,60 | $ 52,21 )% - s - s - s -8 52,21 627,77
17 [Tonano-or 1204220469 ITURRALDE CARPIO KEVIN VICENTE OBRERO 30[$  2472|$  450,00$ - 18 - |8 3750|$  3542($ 54764|S  5018($ 4253 S - s - ls - 13 - $ 4253 505,11
18 mae o 1204198426 JIMENEZ ORTEGA JUAN FRANCISCO OBRERO 30($ 2472|$  450,00|$ - s - |3 37,50 |$ 3542|$  54764($ 50,18 | $ 42533 - s - s - s -8 42,53 505,11]
19| Tonano.or 1204769499 LOPEZ GAIBOR JEAN PIERRE GERENTE GENERAL 30/$ - |$ 2.00000]% L) - s - s - [$ 2.00000[$ 22300|$ 189,00($ 240,00 |$ - Is - I3 - S 42900 1.571,00
205, So0e00e 11204417875 LUNA VALLE DIANA NARCISA ASISTENTE DE TALENTO HUMANO 30($ - |$  70000]|% - s - |3 5833|$ 3542|$  79375($ 78,05 | $ 66,15 | $ - s - |3 - s S 66,15 727,60)
21| Penanoocr - |1204102824 MACIAS ASTUDILLO DIANA CECIBEL JEFE DE PRODUCCION Y VENTAS 30/$ - |$ 1.00000]s - 18 - I3 BB - [$ 1.00000[$ 111,50|$  9450($  120,00|$ - |3 - 13 - 21450 785,50
22| Someooe. 11203010085 MURNOZ MANCILLA JANETH RAQUEL BODEGUERO 30($ - |$  60000]|$ - s - |3 50,00 | $ 3542|$  68542($ 66,90 | $ 56,70 | $ - s - s - |3 -3 56,70 628,72]
23[hmanoocr - |1206311787 MURILLO PONCE JAZMANI NICANOR VENDEDOR 30/$ - |$ ss250(s - Is - |$  4604|$  3542($ 63396|S  6160($  5221$ - s - I3 - s -8 5221 581,75
24[tenoocr - |1202637235 NARANJO ROSA LINCOLN GIORDANO OBRERO 30[$  2472|$  450,00($ - 18 - |8 3750|$  3542($ 54764|S  5018($ 4253 S - s - ls - 13 - $ 4253 505,11
25 |Senanocr - |1206229369 NAVAS SAMANIEGO JULIO ENRRIQUE VENDEDOR 30/$ - |$  so000]s - Is - |$  a167|$  3542($ 57708|$  5575($  4725($ - Is - s - s - S 4725 529,83
26[tmanoocr |1201488267 OSEGUERA ONA CARLOS GEOVANNY DIRECTOR DE BODEGA 30[$ - |$ 80000(s - 18 - |8 e667[S  3542($ 90208|S  8920($  7560($ - s - ls - 13 -8 7560 826,48
27 oo 0908226921 PACHECO DIAZ MERLY GABRIELA OBRERO 30($ 2472|$  450,00|$ - s - |3 37,50 |$ 3542|$  54764($ 50,18 | $ 42533 - s - s - s -8 42,53 505,11]
28[Penanoocr - |1204727059 PACHECO OCHOA ROSA ANDREA SECRETARIA 30/$ - [$ 750008 L) - |$  e250|$  3542($ 84792|S  8363[$  7088(S - s - |s - |3 - $ 7088 777,04
29| Someooe 921500906 PALMA CARPIO MANUEL NOLBERTO ASISTENTE DE BODEGA 30($ - |$  60000]|$ - s - s 50,00 | $ 3542|$  68542($ 66,90 | $ 56,70 | $ - s - |3 - s A 56,70 628,72]
30|Penaasocr - |1201187323 RONQUILLO RONQUILLO ROSALBA ISABEL OBRERO 30/ 2472|5  450,00]% L) - |$  3750[$  3542($ 54764|S  5018($  4253$ - s - |3 - s - S 4253 505,11
313 So0eo0e 11203165319 RUIZ TAPIA EDITH ELIZABETH OBRERO 30($ 2472|$ 450,00 |$ - s - s 37,50 |'$ 3542|$ 54764 50,18 | $ 42533 - s - s - s -8 42,53 505,11]
32|Pemanoocr 10901422980 SALAVARRIA ONOFRE JONATHAN EDUARDO __|ADMINISTRADOR 30/$ - |$ 170000 s - Is - s - s - [$ 1.70000[$ 189,55|$  160,65|$ 204,00 S - I3 - s - S 36465 133535
33|tmeno.or 1204042178 SALAZAR FRANCO JOHNNY ARGENIS OBRERO 308  2472|$ 450,00 $ - s - S 37508 3542|$ 547648  5018|$ 42533 - s - s - s - S 4253 505,11
34| Senocr 10928062520 TORRES RODRIGUEZ CARLOS FRANCISCO OBRERO 30[$  2472[$ 450,003 - s - |$  3750[$  3542($ 54764|S  5018($ 4253 S - Is - s - s - S 4253 505,11
35|famansoocr - |0914000112 VALERO MONTERO FRANKLIN BENITO VENDEDOR 30/$ - |8 ss000]s - 18 - |8 4583|S  3542($ 631,25|S  6133[$  5198(S - s - ls - I3 - $ 5198 579,28
36 o 1202711063 VARGAS LABORDA RUTH MAGDALENA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 30($ - |$ 750008 - s - |3 62,50 | $ 3542|$  847,92($ 83,63 7088 |$ - s - s - |3 -8 70,88 777,04
37|tenemoocr - |1205839234 VARGAS MURNIZ JOSE ANTONIO OBRERO 30/ 2472|5  450,00($% L) - |$  3750[$  3542($ 54764|S  5018($ 4253 S - s - |s - 13 - $ 4253 505,11
38t o |1202589147 ZAMBRANO CRUZ SADIA ALEXANDRA OBRERO 30[$  2472[s  45000]% - 18 - |$ 37508 3542|$  54764|3  5018|S  4253|$ - s - s - s - [s w53 505,11
TOTAL $ 350,26 [$ 26.13528 $ 26094 [$ 1.39877$ 1.097,92[$ 29.24316|$ 2.914,08 [$ 2.469,78 |$ 1.068,00]$ - Is - I3 - |5 3.537,78]s  25.70538
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Dr- AgrsS

el meéedico de su cultivo

EMPRESA DR. AGRO S.A

Por- Agrs=

ROL DE PAGOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2023
INGRESOS DESCUENTOS
APORTE
S DECIMO  |DECIMO APORTE  |PERSONAL PRESTAMO | PRESTAMOS
DIAS HORAS FONDODE | TERCER CUARTO | TOTAL PATRONAL |AL IESS IMPUESTO A |ANTICIPO DE |QUIROGRAF |A LIQuIDO A
N CODIGO CARGO LABORADOS |EXTRAS SUELDO RESERVA _ [SUELDO _ |SUELDO __|INGRESOS ALIESS |9,45% LARENTA _[SUELDO __|ARIO EMPLEADOS [TOTALDESCY  PAGAR
1[teaamocer 1202591242 ALVARADO TORRES PEDRO JAVIER AUXILIAR CONTABLE 30[$ S 680,00 S 5664]S 5667 s 79331|$  7582(S  64,26|$ - s - [s - s - s e42 729,05
2| Smane o~ 0928259563 AREVALO HERRERA ROSA ARELYS OBRERO 30/ $ $ 450,00 S 37493 37,50 $ $ 524,99 | $ 50,18 |$  4253|$ - s - s - s - |$ 4253 482,46]
3| omano o 1204102246 ASTUDILLO DIAZ BLANCA CECIBEL VENDEDOR 30/ $ $ 450,00 $ - s 37,50 $ $ 487,50 | $ 50,18 |$  4253|$ - s - s - 1s - | 4253 444,98]
A omaneoor 1200798534 BAYAS AVIELS JENNIFER CARMEN VENDERO 30[$ $ 500,00 $ - s 4167 S s 541,67 | $ 5575 4725|$ - s - s - s - s ars 494,42
S |immano-cr|1202406136 BRIONES SAA ARTURO MARTIN OBRERO 30[$ $ 450,00 $ 37498 - |3 $ 48749 |8 50,18]S 42,53 |$ - s - [s - s - s 4253 444,96
6[vemano o |1202393482 BURGOS FLORES PEDRO ANGEL JEFE DEL DEPARTAMENTO LEGAL 30/ $ 1.000,00 S - s 8333[$ $ 1.08333[$ 11150 |$ 9450[%  12000($ - s - s - s 94,50 988,83
7o~ 1204289555 BURGOS PALMA JESSENIA VERONICA OBRERO 30[ $ $ 425,00 B - s 3s42(8 s 46042 |$  4739($  4016($ L) - s - s - |$ 4016 420,25
8l o~ 0952929214 CABEZAS BAJANA EDGAR VLADIMIR DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 30/ $ $ 900,00 S - s 75008 S 97500 |$  10035($  8505[$ - s - s - s - s 8505 889,95
9SOt 1202292494 DUARTE REAL OSWALDO ROBERTO OBRERO 30/ $ $ 450,00 $ - s 37,50 $ $ 487,50 | $ 50,18  4253|$ - s - s - s - |s 4253 444,98]
10[Sens o 1201305891 FAJARDO SOTO ANGEL HUMBERTO VENDEDOR 30/ $ $ 57328 s - s - s s 57328|$  6392($  5417($ - s - s - s - s sa17 519,11
11)5eamo or - |1205589789 FELIX JURADO BENITA NATALIA CONTADOR 30[$ $ 1.200,00 3 - Is - Is $ 1.20000($ 13380($ 11340|$ 144,00 |$ - [s - I8 - s 11340 1.086,60}
125eano or - |1202846653 GAIBOR ALVAREZ LADY MARGOTH PRESIDENTE 30/ $ $ 2.000,00 S - |8 166678 $ 216667 [$  22300($  189,00|$ 240,00 |$ - [s - I8 - [s 18900 1.977,67
13 [ireno or - |1201476817 GUANOLUISA PAREDES LUIS DUBERLIN VENDEDOR 30[$ $ 552,00 S 4598[S 4600 $ 643988  6155]S  52,16|$ - s - [s - s - s 5216 591,82
14 ano or - |1201650536 GUEVARA JURADO CLEMENTE FRANCISCO | OBRERO 30[$ $ 450,00 s - s 3750]¢ $ 48750|$  50,181S 42,53 |$ - s - [s - s - s 4253 444,98
15| soaane or 0921707170 HOLGUIN BAQUERIZO ROSA ESMERALDA VENDEDOR 30/ $ $ 500,00 S 4165($ 4167 (S S 583,32 | $ 5575|$  4725|$ - s - s - 1s - |s  an2s 536,07
16[0.5000°0 1201150420 HUNGRIA AGUILERA CARLOS ERNESTO VENDEDOR 30/$ $ 552,50 $ - 1s 46,04 | $ S 598,54 | $ 61,60 | $ 52,21$ - 1s - s - s - 18 52,21 546,33
17T o~ 1204220469 ITURRALDE CARPIO KEVIN VICENTE OBRERO 30/ $ S 450,00 S - s 37503 S 487,50 |$  5018($  4253[$ - s - s - s - s 4253 444,98|
18[0e o 1204198426 JIMENEZ ORTEGA JUAN FRANCISCO OBRERO 30/ $ $ 450,00 $ - s 37,50 $ $ 487,50 | $ 50,18 |  4253|$ - s - s - s - |$ 4253 444,98]
19 Seanoor | 1204769499 LOPEZ GAIBOR JEAN PIERRE GERENTE GENERAL 30[$ $ 2.000,00 s - [$ 16667|$ s 216667 [$  22300($ 189,00 - Is - Is - Is - [s 18900 1.977,67
20 [T cr 1204417875 LUNA VALLE DIANA NARCISA ASISTENTE DE TALENTO HUMANO 30[$ $ 700,00 3 - Is - Is s 700008  7805]S  6615|$ - s - Is - Is - s 6615 633,85
21 [T cr 1204102824 MACIAS ASTUDILLO DIANA CECIBEL JEFE DE PRODUCCION Y VENTAS 30/ $ $ 1.000,00 s - |8 - s $ 1.000,00[$  111,50($  9450|$ - IS - [s - Is - s 9450 905,50
22 [T cr - |1203010085 MUROZ MANCILLA JANETH RAQUEL BODEGUERO 30/ $ $ 600,00 $ - |8 s000]$ $ 65000  6690[$  5670|$ - s - [s - I8 - s se70 593,30
23[Tuamo cr|1206311787 MURILLO PONCE JAZMANI NICANOR VENDEDOR 30/$ $ 55250 $ - s a04|$ $ 59854 |%  61,60]$  5221($ ) - I8 - |8 - s s 546,33
24| Tnooer|1202637235 NARANJO ROSA LINCOLN GIORDANO OBRERO 30[$ $ 450,00 B - s 37503 S 48750 |$  5018|$  4253[$ - s - I8 - s - |8 4253 444,98|
25 S er 1206229369 NAVAS SAMANIEGO JULIO ENRRIQUE VENDEDOR 30[$ $ 500,00 $ - s 4167 (S s 541,67 | $ 5575|$  4725|$ - s - s - 1s - |s  anes 494,42
26[smrano o 1201488267 OSEGUERA ONA CARLOS GEOVANNY DIRECTOR DE BODEGA 30[$ S 800,00 S - s 66673 s 866,67 |$  8920($ 7560 - s - s - s - s 7560 791,07
27| 0908226921 PACHECO DIAZ MERLY GABRIELA OBRERO 30/ $ S 450,00 S - s 37503 S 487,50 |$  5018($  4253[$ - s - s - s - s 4253 444,98
28 [T cr - |1204727059 PACHECO OCHOA ROSA ANDREA SECRETARIA 30[$ $ 750,00 3 - |8 e250(s $ 81250|$  8363|S  7088($ - Is - Is - Is - s 7088 741,63
29 oo cr 921500906 PALMA CARPIO MANUEL NOLBERTO ASISTENTE DE BODEGA 30[$ $ 600,00 s - s 5000]$ $ 650,00|$  6690(S  5670|$ - Is - Is - Is - s s670 593,30
30 o er |1201187323 RONQUILLO RONQUILLO ROSALBA ISABEL OBRERO 30/ $ $ 450,00 $ - s 37,50 $ $ 487,50 | $ 5018 |$  4253|$ - s - s - s - |$ 453 444,98]
31 er |1203165319 RUIZ TAPIA EDITH ELIZABETH OBRERO 30/ $ $ 450,00 $ - s - s s 450,00 | $ 50,18 |$  4253|$ - s - s - s - |$ 4253 407,48]
32|t cr 0901422980 SALAVARRIA ONOFRE JONATHAN EDUARDO | ADMINISTRADOR 30[$ $ 1.700,00 3 - |8 14167]$ $ 184167 [$  189,55($  16065|% - s - [s - s - s 16065 1.681,02
33| Tamo or|1204042178 SALAZAR FRANCO JOHNNY ARGENIS OBRERO 30[$ $ 450,00 s - s 37508 $ 48750  5018|$  4253|% - |8 - | - |8 - |8 4253 444,98|
34 S er 0928062520 TORRES RODRIGUEZ CARLOS FRANCISCO OBRERO 30/ $ $ 450,00 $ - s 37,50($ S 487,50 | $ 50,18 [$  4253|$ - s - s - 1s - |s 4253 444,98
35 thano-or 0914000112 VALERO MONTERO FRANKLIN BENITO VENDEDOR 30/$ $ 550,00 s - s asg3|s s 59583|$  61,33]S  5198($ - s - I3 - s - s 5198 543,836)
36 T or 1202711063 VARGAS LABORDA RUTH MAGDALENA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 30[$ $ 750,00 s - |8 e250(s s 81250|$  8363|S  7088($ - Is - Is - s - s 7088 741,63
37 et 1205839234 VARGAS MUNIZ JOSE ANTONIO OBRERO 30 $ 450,00 $ 37,50 $ $ 487,50 | $ 50,18  4253|$ - s - s - s - |s 4253 444,98]
38| mane o |1202589147 ZAMBRANO CRUZ SADIA ALEXANDRA OBRERO 30 $ 450,00 $  3750]$ B 48750 |$  5018($  4253[$ - s - s - s - s 453 444,98|
TOTAL $ 2613528 S 21925[$ 1.81350]$ S 28.16803[$ 291408]S 2.469,78[$  504,00]$ - [s - s - |5 246978[s 2569824
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