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RESUMEN  

 

El presente estudio de caso se enfoca en los registros contables de los beneficios a 

empleados, un aspecto importante de la gestión financiera en las organizaciones 

modernas. Dado que los beneficios para los empleados representan una gran parte de los 

costos operativos, la gestión y la contabilidad adecuadas son esenciales para la 

transparencia financiera y la toma de decisiones estratégicas. Los registros contables de 

los beneficios sociales se refieren a los asientos en el libro diario que reflejan los 

beneficios salariales que un empleado debe recibir, conforme a las normativas 

establecidas en el código de trabajo. Sin embargo, la falta de precisión en el sueldo base 

registrado en el rol general afecta negativamente el cálculo de estos beneficios, lo que a 

su vez compromete la exactitud de los registros contables en el libro diario. El 

incumplimiento de las normativas puede influir en las regulaciones contables y variar 

dependiendo del tipo de beneficio. Además, los presupuestos financieros pueden verse 

afectados si no se consideran los costos reales asociados con los beneficios sociales, lo 

que puede llevar a sanciones o multas durante una auditoría, la cual evalúa tanto la 

transparencia financiera como el cumplimiento normativo. En cuanto a la tabla salarial, 

el sueldo base era de $425.00 en 2022 y de $450.00 en 2023. 
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ABSTRACT 

 

This case study focuses on employee benefit accounting records, an important aspect of 

financial management in modern organizations. Since employee benefits account for a 

large portion of operating costs, proper management and accounting are essential for 

financial transparency and strategic decision-making. Social benefit accounting records 

refer to journal entries that reflect the wage benefits that an employee must receive, in 

accordance with the regulations established in the labor code. However, the lack of 

accuracy in the base salary recorded in the general role negatively affects the calculation 

of these benefits, which in turn compromises the accuracy of the accounting records in 

the daily book. Non-compliance with regulations can influence accounting regulations 

and vary depending on the type of profit. In addition, financial budgets can be affected if 

the actual costs associated with social benefits are not considered, which can lead to 

penalties or fines during an audit, which assesses both financial transparency and 

regulatory compliance. As for the salary table, the base salary was $425.00 in 2022 and 

$450.00 in 2023. 
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

En el ámbito de la contabilidad financiera, las ganancias constituyen un 

componente significativo del salario global que una entidad proporciona a su personal. 

Entre los servicios ofrecidos se encuentran los seguros, planes de jubilación, préstamos y 

diversos incentivos. No obstante, la correcta contabilización de estos servicios representa 

un desafío debido a la variedad de los mismos y a las normativas contables 

correspondientes. Tal como están las cosas, las empresas están atravesando grandes 

transformaciones tanto en la dimensión económica como en la social. Esto se consigue 

garantizando que el primer lugar donde se centre la atención sea la prestación de servicios 

de alta calidad para satisfacer las necesidades del cliente. Además, la complejización de 

los derechos laborales y de los derechos conferidos a los empleados. 

Un aspecto vital de una contabilidad adecuada es que se debe mantener el registro 

de sueldos y salarios para garantizar la transparencia en la gestión financiera y el 

cumplimiento de la normativa vigente en todas las entidades organizativas. Sin embargo, 

se ha identificado una preocupación importante respecto a la imprecisión en el registro 

contable de los salarios de los empleados en varias organizaciones. Actualmente, cuenta 

con una plantilla de 40 empleados. La empresa Dr. Agro se destaca por cumplir con las 

regulaciones laborales y ofrecer beneficios a sus empleados que abarcan desde el plan de 

salud hasta las bonificaciones. No obstante, surge una dificultad con respecto a la 

implementación anticipada del nuevo salario básico en el mes de enero. Esta situación, al 

ingresar incorrectamente en el sistema, dificulta la comprensión precisa de los registros 

contables, siendo un problema recurrente al inicio de cada año. 

Una de las dificultades más comunes en las empresas es el escaso de capacitación 

actualizada para el personal encargado de la parte financiera, especialmente en lo que 

respecta a los registros contables. Otra causa común es contar con sistemas de software 

de contabilidad inadecuados que dificultan la actualización de salarios del personal. La 

necesidad de un adecuado manejo de la gestión de beneficios a los empleados se refleja 

en este caso, pues seguramente entre en vigencia el factor de mantener la satisfacción del 

personal, asegurar la competitividad empresarial y aspectos de obligaciones legales y 

éticas. 

La contabilidad adecuada de los sueldos y salarios récord es importante para 

garantizar la transparencia en la gestión financiera y las normas vigentes en todas las 

entidades organizativas. Sin embargo, ha surgido una gran preocupación respecto de la 
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falta de precisión en el registro contable de los salarios de los empleados en varias 

organizaciones. Este problema afecta tanto la precisión de los registros de compensación 

y ciertas secciones de los informes financieros como el nivel de satisfacción y confianza 

de los empleados. Las organizaciones suelen encontrar dificultades para clasificar 

adecuadamente los salarios; las consideraciones incluyen horas extras, incentivos, 

beneficios complementarios y deducciones. Esto puede manifestarse de forma 

inadecuada, lo que dará lugar a inconsistencias en el cálculo de salarios, violaciones de 

las leyes fiscales y laborales, e implicaciones para la empresa y sus empleados.  

Los errores en el ingreso del salario base ponen en riesgo la exactitud de los datos 

financieros internos y externos, lo que podría tener problemas legales y estatutarios. 

El caso subraya la necesidad de investigar por qué la información no es lo 

suficientemente precisa y recomendar medidas prácticas para mejorar y cumplir con el 

registro de los salarios pagaderos.  

Este trabajo de investigación se centrará en analizar los riesgos derivados de las 

sanciones que se imponen a la empresa por la no actualización por parte de ésta de las 

funciones de pago que constituyen parte integrante de los registros contables de 

prestaciones sociales de la organización. Se pretende identificar las normativas contables 

principales que se aplican, las diferencias en la interpretación y aplicación de estas 

normativas, y las consecuencias financieras y estratégicas resultantes de estas prácticas. 

Este estudio no solo aportará al entendimiento más detallado de la contabilización de la 

nómina de empleados, sino que también ofrecerá sugerencias para mejorar los aspectos 

contables y la presentación de información financiera asociada a estos elementos 

fundamentales de la remuneración laboral. 
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JUSTIFICACIÓN 

El presente estudio de caso se centra en los registros contables de los beneficios 

de los empleados de la empresa Dr. Agro, ubicada en el cantón Montalvo. Se identifica 

un problema específico relacionado con la falta de control en los ajustes salariales, lo cual 

genera un riesgo contable que impacta en los estados financieros de la empresa. El 

presente estudio tiene como objetivo analizar los registros correspondientes para evaluar 

la adecuada elaboración y pago de salarios a los empleados por parte de la empresa, de 

acuerdo con los beneficios establecidos en las normas de la NIC 19. Asimismo, busca 

identificar el procedimiento utilizado por la empresa para verificar los registros contables 

y obtener información fidedigna. 

Este estudio busca actualizar y modificar el sistema de nómina para incorporar el 

pago básico de cada mes y año por año, lo que implicaría modificaciones en los libros de 

cuentas. Huelga decir que la empresa debería establecer mecanismos de control que 

faciliten la supervisión de la nómina y ayuden a calcular los salarios a pagar. 

El propósito de esta investigación es revisar la matriz de nómina para considerar 

el salario base que se pagará anualmente el primer día de cada mes, lo que implica 

cambios en los registros contables. La empresa debe darse cuenta de que tiene que 

establecer mecanismos de control relacionados con el seguimiento de la información 

sobre la nómina y el cálculo de los salarios a pagar. 

El presente estudio tiene como objetivo brindar apoyo a los directivos de la 

empresa en la toma oportuna y pertinente de decisiones, mediante la aplicación de 

procedimientos y técnicas para la correcta elaboración de las nóminas. Esto con el fin de 

minimizar errores, mantener en orden y actualizados los registros contables relacionados 

con los beneficios de los empleados. La adecuada gestión de las nóminas resulta esencial 

para asegurar la transparencia, el cumplimiento normativo, la eficiencia financiera y una 

toma de decisiones fundamentada en el seno de la organización. 
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OBJETIVOS DEL ESTUDIO 

Objetivo general 

Analizar los registros contables de los beneficios a empleados, mediante la 

revisión de los Estado de Resultado Integral adjuntos en los archivos de la empresa Dr. 

Agro del cantón Montalvo durante el periodo de 2023. 

Objetivos específicos 

● Examinar la cuenta de sueldos y salarios del periodo 2023 a través de los 

valores determinados en el libro diario de la empresa Dr. Agro. 

● Identificar la variación del valor total a remunerar a través de los valores 

correspondientes de la cuenta sueldos y salarios del periodo 2023.   

● Determinar los valores a cancelar y las normas con las que no está 

cumpliendo la empresa a través del análisis de la nueva tabla salarial y la 

NIC 19 en el periodo 2023. 
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LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

El estudio de caso enfocado en la empresa Dr. Agro del cantón Montalvo, 

provincia de Los Ríos, durante el período 2023 está enlazada con la línea de investigación 

en Gestión Financiera, Administrativa, Tributaria, Auditoría y Control. En esta 

investigación se busca aplicar las normas contables establecidas por la ley, con un 

enfoque en la identificación de variaciones en los egresos a través de los estados 

financieros de la empresa. Se utilizarán nóminas para analizar estos egresos y determinar 

las posibles causas de su inconsistencia de los registros contables en el año 2023. 

Esta línea de investigación se enfoca en el ámbito empresarial privado y aborda 

los egresos operacionales desde una perspectiva administrativa. Además, está 

estrechamente relacionada con la sub-línea de Gestión Financiera, Tributaria y 

Compromiso Social, que resulta fundamental en este estudio de caso. El objetivo principal 

es detectar las deficiencias en los registros contables de la entidad a través de un análisis 

de variaciones en los egresos durante el período mencionado. Por consiguiente, el análisis 

se enfoca en comprender cómo las prácticas financieras, administrativas y tributarias 

influyen en los registros contables de beneficios a empleados de la empresa Dr. Agro 

ARTICULACIÓN DEL TEMA 

La articulación del tema sobre registros contables de los beneficios a empleados 

en la empresa Dr. Agro implica investigar la forma en que se registran, supervisan y 

administran los beneficios otorgados a los empleados dentro de una organización. El 

presente artículo aborda el proyecto de prácticas pre profesionales que consiste en la 

implementación de procesos contables, financieros y tributarios en organizaciones tanto 

públicas como privadas, siendo supervisado por profesores. Esta relación se establece en 

el contexto educativo y profesional, incluyendo tanto la educación académica como la 

capacitación para el ámbito laboral. El análisis de casos brinda una oportunidad 

significativa para que estudiantes y profesionales en formación adquieran experiencia 

práctica en la aplicación de conocimientos contables, financieros y tributarios. 

Durante el proceso, es la supervisión docente la encargada de garantizar una 

orientación adecuada, asegurando que los participantes integren de manera efectiva la 

teoría y la práctica. La importancia de la colaboración entre el ámbito académico y el 

profesional para el desarrollo de habilidades y competencias relevantes en el mundo 

laboral se destaca a través de la vinculación entre el estudio de caso y el artículo sobre 

prácticas pre profesionales. 
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MARCO CONCEPTUAL 

DR. AGRO  

Dr.Agro es una cadena de servicios agrícolas que es líder en el mercado de 

producción, importación, venta y distribución de materias primas agrícolas desde hace 

más de 30 años. Como segunda unidad de negocio, la empresa se dedica a la incursión de 

cultivo de arroz, maíz y plátano. Nuestro programa de comercialización se implementa a 

través de ocho sucursales ubicadas en diferentes provincias entre ellas Los Ríos, Guayas, 

Bolívar y Manabí, así como distribuidores independientes en todo el país. El propietario 

de esta entidad de agro servicios es la Sra. Lady Margoth Gaybor Álvarez y el gerente 

general es el Ingeniero Jean Pierre López Gaibor.   

La organización como valor agregado brinda asesoría técnica para lograr mejores 

resultados en el manejo y productividad de los cultivos y sus clientes. Está comprometida 

con la importación y comercialización de pesticidas, fertilizantes, semillas, medicamentos 

y productos orgánicos confiables y de alta calidad para el sector agrícola ecuatoriano. 

Esto se complementa con desarrollo y soporte técnico que busca satisfacer las necesidades 

de los fabricantes del país. 

La misión de la empresa es brindar insumos agrícolas de la más alta calidad con 

un servicio humanizado y continuo a cada uno de nuestros clientes. Su visión es ser una 

empresa en continua expansión con productos de la más alta calidad en el sector de 

insumos agrícolas hacia el desarrollo técnico y al mismo tiempo contribuir al 

empoderamiento del agricultor y la preservación del medio ambiente. Es relevante 

destacar que la organización de servicios agrícolas está experimentando un crecimiento 

en el mercado. Se distingue por contar con profesionales altamente capacitados que 

ofrecen servicios de alta calidad, así como por la excelencia de sus productos, la 

implementación de tecnologías avanzadas y un enfoque en el desarrollo sostenible. Estos 

elementos son determinantes para el logro de su éxito y reconocimiento en el sector 

agrícola. 

No obstante, es una empresa que enfrenta un problema significativo relacionado 

en el área contable, el cual tiene un impacto negativo y esta situación genera discrepancias 

y confusiones que afecta la moral de la institución, así como la gestión en la parte 

administrativa. Estos problemas contables son un riesgo para la toma de decisiones tanto 

económicas como sociales. 
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Registros contables 

Los registros contables es el acto que consiste en reconocer y registrar los hechos 

de una transacción de acuerdo a su naturaleza de manera oportuna de las cuentas a aplicar 

a un plan contable sustentado por una documentación ya sea física o electrónica, este tiene 

como objetivo analizar qué cuentas contables va aplicar, contabilizar o registrar y 

determinar si es un pasivo, activo, un gasto o un ingreso. 

Registro contable. - Determina el ingreso de información detallada en los libros 

contables para comprender las actividades financieras realizadas en la empresa. Los 

registros contables son transacciones que ocurren en el flujo de recursos de una empresa. 

Cada flujo se registra en los libros contables correspondientes para comprender el nivel 

financiero de la empresa (Machacuay & Pacheco, 2020, pág. 5). 

Es un conjunto de registros que cumplen funciones en un área administrativa, este 

a su vez recopila información para obtener un control detallado sobre sus ingresos y 

gastos a través del cual puede ser heterogéneo y homogéneo en el que contienen 

información importante para ayudar a controlar los fondos y de esta manera tratar de 

identificar los posibles dilemas que puede llegar a tener la empresa (Machacuay & 

Pacheco, 2020, págs. 11-13). 

(Pierre, 2023) Estipula que; 

Los registros contables no están sujetos a la existencia de documentos 

oficiales. Cuando la esencia del negocio se ha llevado a cabo según lo descrito en 

el Marco Conceptual de las NIIF para la Preparación y Presentación de Estados 

Financieros, los registros contables correspondientes son necesarios incluso en 

ausencia de evidencia que lo respalde. En todos los casos, los registros contables 

deben estar respaldados por documentación adecuada, muchas veces 

proporcionada por terceros y en otros casos generada internamente. Los registros 

contables son asientos de información en los libros contables sobre cambios en 

los recursos financieros. La función de los registros contables es llevar un registro 

de cada operación realizada. 

Los registros contables son todos los asientos que se enfocan en revisar y 

controlar las transacciones de la empresa, permitiendo confirmar oportunamente 

la situación financiera actual. La importancia de dichos registros es que son 

necesarios a efectos fiscales, para cumplir con obligaciones legales y para 

desarrollar la regulación financiera. Es por ello que se recomienda que la 

contabilidad de su empresa sea realizada por un servicio contable profesional y 
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confiable, ya que la correcta ejecución de dichas actividades contribuye al 

crecimiento y estabilidad de su empresa.  

Los registros contables son reflexiones, asientos de diario y libros 

contables que describen las transacciones financieras de una empresa, facilitando 

la elaboración de los estados financieros. Es importante destacar este aspecto. Por 

consiguiente, es imperativo mantener los registros por un período prolongado con 

el fin de permitir la inspección por parte de entidades externas y garantizar la 

exactitud de los estados financieros resultantes. (Pierre, 2023, págs. 32-33). 

De acuerdo al último párrafo interpretó que los registros contables de una empresa 

son netamente revisados por varios sujetos confidenciales, esto depende de las normativas 

de cada empresa cabe indicar que los posibles responsables suelen ser el contador interno, 

auditoría externa, gerentes y directores financieros, ya que cada de estos actores son las 

partes significativas para garantizar la transparencia y cumplimiento legal de los 

documentos contables. Es decir que dichos registros son la columna vertebral de la 

contabilidad financiera de una organización el cual proporciona detalladamente las 

transacciones que sustenta los estados financieros precisos y confiables.  

De acuerdo a lo manifestado por (Machacuay & Pacheco, 2020) se detalla lo 

siguiente;  

  Tipos de registros contables 

La contabilización de gastos implica el registro preciso de todas las erogaciones 

efectuadas en una empresa, reflejando los costos operativos diarios en un lapso breve. 

Dichos costos son típicos de cualquier entidad e involucran pagos a empleados, compra 

de suministros de oficina, primas de seguros y otros desembolsos.  

La contabilidad de ingresos es el registro de todas las ganancias que obtiene una 

empresa por la venta de bienes o servicios que ofrece. En una organización, resulta 

fundamental monitorear detenidamente tanto las ventas como los gastos, dado que el 

logro de ventas exitosas conlleva a la obtención de ingresos favorables. Por el contrario, 

unas ventas deficientes únicamente generarán ingresos bajos. De esta manera, al analizar 

minuciosamente los ingresos y gastos, es posible determinar si la entidad ha obtenido 

ganancias o sufrido pérdidas. 

Los activos son registros contables que reflejan los valores poseídos por una 

empresa, ya sea en forma de bienes tangibles como mercaderías y propiedades, o 

intangibles como marcas, patentes y software, por los cuales la empresa ha realizado 

pagos. Estos activos se registran en el balance de la empresa. 
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Los registros de pasivos abarcan los compromisos financieros a largo plazo que 

una empresa refleja en su estado financiero. Los registros de pasivos contemplan gastos 

a largo plazo, los cuales pueden corresponder a pagos de deudas de préstamos, impuestos 

y obligaciones financieras. 

Cada empresa mantiene un balance en el cual se registran los aportes de capital 

de los accionistas, reflejando la contribución de cada uno de ellos. Este registro es 

fundamental, ya que el capital de la empresa está directamente relacionado con los activos 

que posee. El valor de los activos varía en función de sus depreciaciones de mercado. 

El registro de salarios es una herramienta utilizada para contabilizar los costos de 

la mano de obra, basándose en la información proporcionada por las nóminas de los 

empleados. Considerando que el tipo de negocio determina su desarrollo, el cual se 

clasifica en categorías según si se trata de una empresa con un único negocio que recibe 

un solo servicio de proveedores. 

El registro de cuentas de clientes es una herramienta básica para las empresas ya 

que a través de él podemos conocer en concreto la deuda que cada cliente tiene con la 

empresa. Además, ayuda a identificar aquellos clientes que pagan sus pagos a tiempo y 

aquellos que no. Por lo tanto, la persona que da seguimiento a la cuenta puede imponer 

restricciones tan racionales como las de un cliente a crédito que tiene algunas deudas 

pendientes de pago hasta que sean saldadas. Por tanto, es imprescindible mantener un 

registro detallado para realizar un adecuado seguimiento de los clientes. 

El registro del estado de pérdidas y ganancias es una herramienta fundamental 

para calcular el ingreso o pérdida de una empresa. Todas las empresas deben contar con 

este registro y elaborarlo al final de cada ejercicio financiero. Este registro se realiza todos 

los meses para permitir que la empresa tenga una comprensión más adecuada de su 

desempeño y ayudar a prevenir problemas en el futuro. 

El registro del balance es básico para cualquier análisis retrospectivo de qué tan 

bien o mala ha sido la gestión financiera en cualquier empresa. Esto se debe a que presenta 

las condiciones económicas de la empresa en un período determinado, indicando tanto la 

disponibilidad de fondos como las obligaciones financieras. Esto permite determinar el 

patrimonio de la empresa y evaluar su capacidad para obtener financiamiento de entidades 

bancarias. 

 Tipos básicos de registros contables: 

Las transacciones en efectivo se fundamentan en el registro de los fondos de la 

empresa, los cuales son utilizados diariamente de acuerdo al saldo disponible en caja. 
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 Los detalles de los deudores muestran el monto que los clientes adeudan. El 

presente documento exhibe el saldo pendiente de pago por parte de los clientes. 

 En este registro se procede a completar la información de las ventas efectuadas, 

ya sea en periodos diarios, mensuales o anuales. 

 Los costos representan una medida del desembolso económico realizado por una 

empresa, desglosando en detalle en qué áreas se ha invertido dicho capital. Indicó que los 

registros salariales se encuentran en lo que es detallado y organizado o también conocido 

como registros de nómina que tiene una empresa para realizar los pagos adecuados a sus 

empleados por los servicios prestados. Éstos, a su vez, imprescindibles para el 

cumplimiento obligatorio y legal: gestionar adecuadamente las nóminas por parte del 

departamento de recursos humanos de la organización. 

Lo expresado es que los registros salariales también se denominan registros de 

nómina. Estos son documentos detallados y bien organizados de una empresa o firma para 

realizar los pagos adecuados a los empleados por los servicios prestados. Es de 

cumplimiento obligatorio y legal; Este documento ayuda a una gestión eficaz por parte 

del departamento de recursos humanos de la organización. 

Cuenta de sueldos y salarios   

La cuenta 640 registra los sueldos y salarios, incluyendo el salario bruto de los 

empleados. Es importante destacar que el salario bruto no coincide con el salario neto que 

recibe el trabajador, ya que se deducen retenciones las aportaciones del seguro social 

IESS. Esta cuenta se anota en el lado del "Debe" en los registros contables (García, 2023). 

Una cuenta de nómina hace énfasis a una cuenta contable que se utiliza para 

registrar el salario de los empleados de una empresa. Esta incluye aquellos montos 

pagados a los trabajadores tales como sueldos, bonificaciones, comisiones, entre otro tipo 

de beneficios.  

Es importante recalcar que esta cuenta se registra en “un asiento contable de 

nómina que se ingresan en el libro diario de contabilidad, es decir en el documento que 

contiene toda la actividad financiera de la empresa se archivan todos los datos de 

compensación, de beneficios de los colaboradores” (Quickbooks, 2022, pág. 1). 

Un registro contable de nómina se compone de varias partidas que deben ser 

registradas en las cuentas contables correspondientes. Estas partidas se saldan 

posteriormente con el pago neto del salario al empleado y la contribución a la seguridad 

social. (Cueva, 2024). 
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Esto significa que un asiento contable de sueldo o salario se compone de varias 

partidas que deben registrarse en sus respectivas cuentas contables y estas a su vez 

reflejan las obligaciones pendientes que la empresa tiene con sus empleados como salario 

bruto y la contribución al seguro social, al finalizar el proceso estos registros deben 

conciliarse con el pago neto que recibirá el trabajador y las aportaciones correspondiente 

al seguro. 

Tabla 1 Rol de Pago Plantilla 

 

Datos obtenida por sitio web (Scribd, S.f) 

Rol de pago o nómina 

La nómina también se clasifica como un informe analítico que detalla los ingresos 

y las deducciones de cada empleado durante un periodo específico. Su objetivo principal 

es establecer un sistema de control para cumplir con los requisitos administrativos, 

contables y fiscales, especialmente los establecidos por el Servicio de Rentas Internas y 

el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 

El rol de pago es aquella matriz contable que es utilizada en las pequeñas, 

medianas y grandes empresas para determinar el saldo correspondiente al trabajador por 

su servicio prestado es también denominada nómina. Según Rafael Zambrano (2019), se 

establece que "La estructura del rol de pagos es la siguiente:". En cuanto a los ingresos, 

se consideran el sueldo, bonificaciones, comisiones, subsidios, horas extras y 

suplementarias. Por otro lado, en relación a los egresos, se incluyen el IESS, anticipos, 

impuesto a la renta y retenciones. (pág. 18). 
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De acuerdo a lo manifestado por Angélica Muñoz, en el 2022, determina que; 

La nómina o rol de pagos es de gran importancia debido a que en su 

contenido se encuentran datos que identifican al trabajador, como nombres 

completos, documentos de identificación, total de empleados, área de trabajo, días 

laborados, ingresos o salarios, deducciones personales e ingresos netos. Además, 

posibilita la clasificación contable según diferentes criterios, como área, categoría, 

nivel y costos. (pág. 5). 

En el cuadro a presentar se detalla lo que manifiesta el autor los nombres 

completos del empleado, número de cédula de identidad, el cargo y área del trabajador, 

los días trabajados, ingresos o sueldos, también se encuentran los anticipos de sueldo, 

aportaciones y otros descuentos denominados egresos.  

Tabla 2 Estructura General de Rol de Pago 

 

Datos obtenidos por (RAFAEL, 2019)  

Sistema para la gestión de nóminas  

El sistema de nómina es una herramienta utilizada por las empresas para gestionar, 

almacenar y automatizar el proceso de pago de sus empleados. Esto libera al equipo de 

Recursos Humanos de ese trabajo rutinario y les permite manejar otras actividades 

(Ceferino, 2023). Cabe señalar que un sistema de gestión de nómina ayuda a gestionar el 

proceso de pago de los empleados dentro de una organización, pero hace mucho más que 

eso. 

Los beneficios a empleados 

El objetivo de esta Norma es establecer el tratamiento contable y los requisitos de 

revelación relacionados con los beneficios a los empleados. La Norma establece que una 

entidad reconocerá un pasivo cuando un empleado haya prestado un servicio a cambio de 

beneficios futuros a pagar a los empleados. De la misma forma, la entidad reconocerá un 
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gasto a medida que consuma el beneficio económico proveniente de los servicios 

prestados por sus empleados a cambio de beneficios a los empleados. 

El objetivo de esta norma es establecer políticas contables y reglas de divulgación 

en materia de beneficios a los empleados. La Norma establece que una entidad reconocerá 

un pasivo cuando un empleado haya prestado servicios a cambio de un beneficio futuro a 

pagar como beneficios a los empleados. También reconocerá como gasto el importe del 

consumo del beneficio económico que surja del servicio prestado por un empleado a 

cambio de beneficios a los empleados (pág. 5). 

Los principales derechos o beneficios de los trabajadores en el Ecuador incluyen:  

1. Afiliación al seguro social desde el día 1 que empieza laborar. 

2. Recibir como mínimo el sueldo base de acuerdo a la tabla salarial. 

3. Percibir horas extras y suplementarias acordada por el empleador 

4. Gozar de los beneficios sociales los cuales son décimo tercero y décimo cuarto 

sueldo. 

Cada empresa tiene la obligación de otorgarles los beneficios sociales a cada 

trabajador. Para otros autores “La Norma Internacional de Contabilidad 19, referente a 

los Beneficios a los Empleados, aborda el tratamiento contable de los beneficios de corto 

plazo para los trabajadores. Este tema es de relevancia en el contexto nacional, ya que la 

normativa legal requiere la adecuada compensación de los beneficios sociales a los 

empleados.” (Carrasco, 2020). 

Aportaciones 

Por contribuciones se entiende las de los trabajadores y empleadores de 

una cantidad determinada de dinero que deben pagarse a la seguridad social. Para 

poder beneficiarse de los beneficios y servicios del IESS es condición básica que 

el colaborador esté actualizado en el pago de sus aportes. El empleador deberá 

registrar obligatoriamente al colaborador o servidor de empresa pública o privada 

a través de la página web del IESS mediante aviso de ingreso, desde el primer día 

de trabajo, dentro de los quince días siguientes al inicio de la relación laboral o de 

prestación de servicios. El afiliado tendrá la obligación de aportar al IESS el 

9.45% de su salario; mientras que para el empleador %11.15 de 15 su salario 

(ISAAC, 2023, pág. 14).  

El texto explica las obligaciones y procedimientos relacionados con las 

aportaciones que los trabajadores como los empleadores deben realizar al IESS. es 

importante que las entidades se mantengan al día en sus aportaciones para sus empleados 
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accedan a las prestaciones y servicios. Los trabajadores deben aportar el 9,45% de su 

salario al IESS, mientras que los empleadores deben aportar el 11,15% del salario de cada 

empleado. Esto significa que al cumplir con las obligaciones de cotización al IESS, tanto 

para los empleadores como para los trabajadores, se garantiza el derecho a acceder a los 

beneficios y servicios de la seguridad social en el Ecuador. 

Aporte patronal al IESS 

Según lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social, el Instituto Nacional de 

Estadística y Censos (2018) señala en un resumen ejecutivo que los empleadores 

tienen la obligación legal de realizar mensualmente un aporte equivalente al 

11,15% del sueldo o salario de cada uno de sus trabajadores al Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social. Esta obligación se mantiene vigente, a pesar de 

la existencia de empresas que cuentan con contratos de seguro adicional.   

Aporte personal IESS 

De acuerdo con la normativa de la Ley de Seguridad Social en Ecuador 

Legal Online (2022), se establece que el porcentaje mínimo de aporte personal al 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es del 9,45% para los empleados 

bajo relación de dependencia. El trabajador es responsable de realizar un aporte 

personal, el cual se deduce de su salario mensualmente. El empleador también 

podrá asumirlo. (MUÑOZ, 2022, pág. 18) 

En interpretación de lo mencionado por MUÑOZ Las aportaciones personales y 

patronales al IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social) son fundamentales tanto 

para los empleadores como para los trabajadores en Ecuador. Para el empleador el aporte 

patronal es importante porque cumple con las obligaciones y contribuye al bienestar y 

seguridad social al empleado cubriendo prestaciones de servicio de salud. El aporte 

personal para el trabajador es esencial porque aseguran el acceso al servicio de salud, 

préstamos y una pensión digna en jubilación. 

 

 

Beneficios sociales  

Se lleva a cabo el acopio de los beneficios sociales conforme a la ley, 

“siendo el décimo tercer sueldo la doceava parte de los ingresos gravados” 

(sueldos, horas extras y comisiones), décimo cuarto sueldo la doceava parte del 

SBU y las vacaciones la veinticuatroava parte de los ingresos gravados. Se valida 

que se provisione según los días trabajados y referente a los Fondos de Reservas 
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se observa quien tiene derecho a recibirlos y si los acumulan o los mensualizan, 

calculamos que el décimo cuarto sea mensualmente la doceava parte del SBU de 

dicho año, que el décimo tercero sea la doceava parte de los ingresos gravados y 

que las vacaciones representen la veinticuatroava parte de los ingresos gravados. 

Una vez realizado todo el cálculo se compara con las provisiones realizadas por 

la empresa (Gómez & Carrillo, 2022, pág. 21). 

El autor da a entender que los beneficios sociales son todos aquellos aspectos 

adicionales que una empresa proporciona a sus empleados más allá del salario básico. 

Estos beneficios están diseñados para mejorar la calidad de vida de los trabajadores al 

reducir sus preocupaciones y esfuerzos, ofreciéndoles comodidades, facilidades, ventajas 

y servicios de seguro médico. 

Décimo Tercero 

El décimo tercer sueldo corresponde a una remuneración que equivale a la 

doceava parte de los salarios recibidos durante un año de trabajo es uno de los beneficios 

creado hace muchos años atrás cuyo objetivo es determinar una bonificación económica 

anual que un empleador debe pagar obligatoriamente a las personas que laboren en la 

entidad este se cancela hasta el 24 de diciembre como fecha máxima, este es conocido 

como bono navideño. 

En el Código Del Trabajo año 2020 

El artículo 112 trata sobre la exclusión de la decimotercera remuneración. 

La decimotercera remuneración no se incluirá en la remuneración anual para el 

cálculo de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el fondo de 

reserva y Jubilación, indemnizaciones, vacaciones según lo establecido en este 

Código, ni para el cálculo del impuesto a la renta del trabajo. (pág. 43).  

Décimo cuarto  

El décimo cuarto sueldo habitualmente es recibido por el empleado a inicio del 

año escolar es determinado como bono escolar. Se calcula obteniendo un equivalente del 

sueldo bruto unificado aplicable al trabajador de tiempo completo, considerando la 

proporcionalidad a la jornada ejecutada. 

De acuerdo al Código Del Trabajo año 2020, pág. 43  

El artículo 113 establece el derecho a recibir la decimocuarta remuneración. 

Además de las remuneraciones establecidas, los trabajadores recibirán una bonificación 

mensual equivalente a la doceava parte de la remuneración básica mínima unificada para 

los trabajadores en general, sin que esto afecte sus derechos actuales. 



18 
 

A solicitud por escrito del empleado, el pago correspondiente podrá ser recibido 

de manera acumulada. En las regiones de la Costa e Insular, el plazo límite es el 15 de 

marzo, mientras que en las regiones de la Sierra y Amazónica es el 15 de agosto. Para el 

desembolso de esta compensación, se considerará el sistema educativo implementado en 

cada una de las áreas geográficas correspondientes. 

La bonificación a que se refiere el párrafo anterior será pagada a los empleados 

que se jubilen por sus empleadores así como a los jubilados del IESS, pensionados del 

Seguro Militar y pensionados de la Policía Nacional. En caso de que el empleado cese en 

su puesto de trabajo por cualquier motivo antes de las fechas señaladas, recibirá una parte 

proporcional de la decimocuarta remuneración al momento de su jubilación o separación. 

Se ha sustituido el primer párrafo. 

Fondo de reserva 

La indemnización se abona una vez que el trabajador ha completado un año de 

servicio continuo con el mismo empleador. Para su cálculo, se suman la remuneración, 

comisiones, bonificaciones, horas extras y suplementarias del empleado, y luego se 

multiplica por el 8,33%. Asimismo, el empleado cuenta con la posibilidad de optar entre 

la acumulación de sus fondos de reserva o recibirlos mensualmente a través de su nómina. 

(RAFAEL, 2019, pág. 17). 

Tabla 3 Nómina del Personal y Cálculo de Aportes al IESS 
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Los registros contables de los beneficios sociales 

Son aquellos registros salariales reflejados en los asientos del libro diario, en ellos 

se determina cada uno de los beneficios sociales que el empleado debe de recibir de 

acuerdo a las normas establecidas en el código de trabajo. Sin embargo, la falta de 

exactitud del sueldo base dentro del rol general perjudica el cálculo de los beneficios y 

por ende los registros de los asientos contables del libro diario. El incumplimiento de las 

normativas afecta las regulaciones contables y pueden variar según el beneficio, su vez 

los presupuestos financieros pueden verse comprometido si no se tiene en cuenta los 

costos reales referente a los beneficios sociales, una de las consecuencias son las multas 

o sanciones al momento de que le realicen una auditoria, esta evalúa la transparencia 

financiera y el cumplimiento normativo. De acuerdo a la tabla salarial el sueldo base en 

el 2022 era de $425.00 y en el año 2023 era de $450.00 dólares americanos. 
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MARCO METODOLÓGICO 

Para (Honores & Llanto, 2021) en un estudio de caso la investigación constituye 

el fundamento del conocimiento y ha sido objeto de constante análisis en relación a los 

métodos utilizados, que varían según los objetivos particulares de cada estudio. En la 

actualidad, los enfoques de investigación en todas las disciplinas académicas están 

claramente definidos, ya sea utilizando métodos cuantitativos, cualitativos o una 

combinación de ambos denominada enfoque de investigación mixta. Este presenta un 

enfoque mixto, es cuantitativo porque se basa en los datos numéricos de los registros 

contables el cual permite observar donde se presenta los errores y los cambios realizados 

y cualitativo porque determina la existencia de información de la nómina si representa los 

beneficios sociales que le corresponde por ley a los empleados de la empresa Dr Agro 

durante el periodo 2023. 

para esta investigación se utiliza son siguiente métodos  

● Observación. - porque se logra observar e identificar los registros salariales 

relacionados con la parte contable y determinar las variaciones totales 

remuneradas en el periodo establecido y describir cada detalle se encuentre en la 

cuenta sueldo y salarios. 

● Entrevista. - es realizada al personal que labora en el departamento contable, este 

método se centra en identificar la problemática que tiene la empresa referente al 

proceso de los registros contables de los beneficios a empleados. 

● Análisis documental. - con este método se realiza la revisión de nóminas 

adjuntadas en los archivos de la empresa, de acuerdo a este estudio se implementa 

estas técnicas para indagar a profundidad los documentos contables salariales con 

los respectivos beneficios a empleados para ello se realiza una investigación 

profunda para obtener información detallada sobre la situación específica de la 

empresa.  

Cabe indicar que de acuerdo a estos métodos de dicho estudio de caso tiende a 

centrarse en la parte cualitativa, utilizando una variedad de métodos para explorar a 

profundidad y conceptualizar el tema diagnosticado para ellos se debe realizar entrevistas, 

observaciones y análisis de fuentes y comprender de manera detallada desde diferentes 

perspectivas, mediante artículos de revista, de periodísticos, informes, registros oficiales 

de libros investigativos entre otros. 
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RESULTADOS 

Mediante el método de observación encontré hallazgos no favorables para la 

empresa. 

Tabla 1 nomina general de pago del mes de enero 

 

Al examinar la cuenta de sueldos y salarios mediante los valores del libro diario 

se observó una diferencia de valores de acuerdo a esto se procedió a indagar a profundidad  

los cálculos de los sueldo a cancelar empezando con la revisión de la matriz de rol general 

del mes de enero, ilustrada en la tabla 1 a presentar, en dicha matriz se presenta la parte 

del total de ingresos del empleado donde se identificó que no tienen en consideración 

algunos beneficios es decir no se encuentran registrados los valores de horas extras por 

lo que nos da a interpretar que no son consideradas, otro inconveniente es que se detectó  

que el sueldo básico es de $425.00 y que por error no está actualizada de acuerdo a la 

tabla salarial del periodo 2023 por lo que afecta al calcular los beneficios sociales que son 

fondos de reservas, décimo tercero y cuarto sueldo de los empleados que lo consideran 

mensualmente. 

En libro diario se observó la variación del total de sueldo y salario del mes de 

enero, febrero y marzo del 2023. 
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Tabla 2 Variación de la cuenta suelda y salarios 

 

En la tabla 2 refleja la variación es de un 4 % entre enero y febrero meses en que 

se identificado el problema, en febrero se observa que el décimo cuarto sueldo todos los 

empleados lo acumularon y en el décimo tercer sueldo se encuentra calculado con el 

sueldo base actualizado en el 2023 de $450.00 que al calcular nos da un total de $1389.77 

en este mismo ingreso a la nómina un nuevo empleado con cargo de vendedor con un 

sueldo base de $450.00. La diferencia de sueldo del mes de enero la suministraron en la 

partida contable de horas extras del mes de febrero para cubrir los valores sobrantes a 

pagar. 

Se realizó la entrevista a la Ingeniera María Fernanda Asistente administrativa de 

la Empresa donde manifestó las falencias existentes dentro de la empresa con respecto a 

los registros y beneficios sociales. 

¿Qué tipo de problema existe 

dentro de la empresa respecto al área 

contable? 

Durante los 2 años que llevo 

laborando en la empresa uno de los 

problemas que suelen tener es que se 

atrasan de uno a dos días con los pagos de 

los décimo tercero y cuarto sueldo, otro 

inconveniente que suele tener es que no 

actualizan el sueldo base a inicio de años 

por lo que el pago del primer mes del año 

lo calculan con el sueldo base del periodo 

anterior 

¿Cree usted que la empresa 

considera todos los beneficios sociales 

que dicta ley del Código de Trabajo? 

 

Ciertos beneficios sociales si son 

considerados por la empresa, sin embargo, 

existen provisiones que no considerada 

como las vacaciones y el pago de horas 

extras 

¿La empresa realiza la 

contabilidad mediante programa de 

software? 

Sí, pero sólo para la venta de 

productos químicos. 

¿Qué programa utiliza la 

empresa para verificar los cálculos 

La empresa en la elaboración de la 

matriz de rol general utiliza Microsoft 
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correctos de los roles generales de 

pago? 

Excel luego pasa al libro diario realizado 

por el mismo programa. 

¿Qué normas aplica la empresa 

para detallar y contabilizar la nómina 

de pago de acuerdo a sus beneficios? 

 

Como asistente administrativo las 

normas que aplica la empresa es la NIC 

19, en ella se establecen los criterios para 

suministrar los beneficios sociales que le 

corresponde a cada empleado por la 

prestación de su servicio.  

¿Qué desafíos ha enfrentado en 

la contabilización de los beneficios a 

empleados? 

 

Uno de los desafíos es que la 

empresa mantenga actualizados los 

registros y que se asegure que estén 

cumpliendo con todas las normas y 

regulaciones para empleado. 

Una vez realizada la entrevista se determinó que la empresa tiene dificultades en 

el tiempo establecido en el código de trabajo el décimo tercer sueldo, este no beneficia al 

empleado porque crece incertidumbre e inestabilidad entre los empleados lo que provoca 

que no estén conforme en el trabajo que realizan día a día si no se les otorga sus privilegios 

cuando es debido.  

Tabla 3 matriz de la nómina general del mes de enero (ingreso del nuevo empleado) 

 

Al analizar la documentación de la matriz de rol general de febrero se identificó 

que al nuevo empleado no le consideraron el proporcional correspondiente del décimo 

cuarto que en el mes de marzo fue cancelado sin considerar a la señora Astudillo que por 

derecho debió adquirir el alcance, dado esta circunstancia conlleva a que la empresa está 

violando los derechos del trabajador. 
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DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

De acuerdo a lo que manifiesta (García, 2023) que la cuenta de sueldos y salarios 

se la utiliza para registrar el sueldo base unificado del periodo establecido actualizada 

incluyendo los beneficios sociales, es para que el trabajador sea productivo en la labor a 

realizar y cumpla con los objetivos que le estipula la empresa. Para que esta no sea 

multada al no cumplir con sus obligaciones. 

Al analizar la cuenta de sueldos y salarios de la empresa Dr. Agro en el periodo 

2023 se comprobó el límite de error que tuvo la empresa en la nómina general del mes de 

enero en lo que corresponde el registro de los sueldos básicos que no actualizaron el alce 

con anticipación, por lo que el valor registrado fue de $425.00 dólares, sueldo referido al 

periodo anterior 2022 que a su vez no debería de existir en el cálculo general de dicha 

nómina  

Por otra parte se logró identificar  en los asientos del libro diario la variación a 

remunerar del mes de enero con un valor total de sueldo y salarios de $28.059,78 y en el 

mes de febrero tuvo un incremento de $1.183,58  que son determinada como sueldos por 

pagar en el rol general esto se dio de acuerdo al cálculo de décimo tercer sueldo y el 

registro del SBU actualizado de acuerdo a la tabla salarial del periodo 2023 para los 

empleados que ganan el básico, es decir que febrero tuvo un total de sueldo de$ 29.243,16. 

Según (Gómez & Carrillo, 2022) estipulan que los beneficios sociales son aquellos 

privilegios que la empresa debe otorgar a los trabajadores fuera de su sueldo base en este 

caso son los décimos tercero y cuarto sueldo, vacaciones, horas extras, fondos de reservas 

para aquellos trabajadores que tienen derecho a recibirlos. 

Sin embargo, la empresa Dr Agro cumple con ciertos beneficios sociales que son 

décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo, pero no en el tiempo que estipula la ley, y 

los fondos de reserva para aquellos que tienen derecho a recibirlos, es importante destacar 

que esta organización no proporciona al trabajador sus horas extras, estas también son 

razones que conllevan al incumplimiento de las normas de la NIC 19 que puede tener 

consecuencias legales y financieras. El manejo de esta norma es importante porque 

establece criterios claros para la contabilización de los beneficios a empleados y a su vez 

permite una mayor transparencia en la información financiera. 

 

Para el (CÓDIGO DEL TRABAJO, 2020) el décimo cuarto sueldo se debe 

considerar desde el día uno de trabajo del empleado y que es recibido a inicio del mes de 
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marzo hasta el 15 como límite de fecha a pagar, este es calculado con el sueldo básico y 

cada trabajador debe realizar una solicitud para mensualizar o acumular.   

De acuerdo a la tabla3 en la revisión de los documento o matrices de nómina 

general del mes de febrero y en la matriz de provisiones a pagar se detectó que una 

empleada que ingresó en el mes de febrero no le consideraron el décimo cuarto en el pago 

de su sueldo de dicho mes y no tomaron en cuenta el proporcional en la matriz de cobro 

de provisión de décimo cuarto sueldo, este problema pudo haber ocasionado una multa a 

la empresa si él o la empleada hubiera realizado una demanda laboral.  
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CONCLUSIONES 

El estudio de caso ha demostrado que al examinar la cuenta de sueldos y salarios 

del periodo 2023 se determinó que la empresa Dr. Agro ha registrado los valores de pagos 

de nómina de manera inadecuada en los asientos del libro diario esta a su vez provocó la 

inconsistencia en la contabilidad de dicha cuenta, sin embargo, se detectaron algunos 

errores en ciertos registros de los sueldo básicos unificados a remunerar el cual lograron 

afectar significativamente los valores en los documentos contables. 

 

La variación total de la cuenta salarial para el período 2023 fue del 4% respecto a 

enero y febrero, y el problema se confirmó en el primer mes del año por un registro de 

tierras insuficiente. El valor correspondiente ha aumentado durante el mismo período, lo 

que también significa que la afluencia de nuevos empleados significa que la estructura 

laboral de la empresa ha crecido. De acuerdo a este aumento se debió haber actualizado 

los registros salariales y determinar ciertos cambios en los beneficios sociales. 

  

El análisis de la tabla salarial actualizada y la Norma Internacional de 

Contabilidad 19 para 2023 reveló algunos desequilibrios en los montos a pagar y el 

cumplimiento. Dr. Agro no cumplió a cabalidad con lo establecido en la Norma 

Internacional de Contabilidad 19: Beneficios a los Empleados. Esto indica un crecimiento 

en la estructura laboral de la empresa. El incremento mencionado requería la actualización 

de los registros salariales y la evaluación de posibles modificaciones en los beneficios 

sociales. Es fundamental analizar las causas de esta variación con el fin de asegurar que 

los aumentos estén en consonancia con las políticas salariales de la organización y las 

normativas legales. 
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RECOMENDACIONES 

Actualizar el sueldo básico mediante la nueva tabla salarial a inicio de año en la 

nómina de empleados de la empresa y en la plataforma del IESS es de mucha importancia 

en las diferentes organizaciones en especial cuando se lleva un registro contable de los 

ingresos y egresos mes a mes en los pagos a los empleados. Es aconsejable realizar 

auditorías internas regulares para verificar la precisión de los asientos y confirmar que los 

pagos y deducciones se registran correctamente. Se recomienda a la empresa que actualice 

el sistema de contabilidad para mejorar la precisión y facilitar la conciliación de las 

cuentas. Esto también evitaría disputas futuras: capacitar al personal contable sobre la 

implementación adecuada de los principios y regulaciones contables actuales. Se 

recomienda utilizar software de contabilidad especializado en la gestión de la masa 

salarial para poder generar informes precisos. 

La empresa debería considerar actualizar el sistema contable para mejorar la 

precisión y hacer que el proceso de conciliación de cuentas sea más manejable. De manera 

similar, capacitar al personal contable sobre las normas y reglamentos vigentes contribuye 

en gran medida a frenar futuras discrepancias. Se debe adoptar un software de 

contabilidad especializado para mejorar el mantenimiento de los registros salariales y 

producir informes precisos. Implementar un sistema de control presupuestario ayudaría 

al supervisor para generar cambios y asegurar el cambio con las políticas salariales dentro 

de la empresa. Para esto se requiere de ajustes de manera constante en los salarios con el 

fin de adecuarlos a variaciones de costos laborales.  

Se recomienda realizar un cambio en los ajustes salariales de manera inmediata 

para poder obtener beneficios y corregir los errores por incumplimiento de las NIC 19, 

con su respectiva tabla salarial, siendo esto necesario para una revisión de procedimiento 

y la actualización de la misma beneficiando a la empresa y cumpliendo con los requisitos 

legales que exige la ley. 
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Instrumento para la recolección de Información 

Entrevista dirigida al asistente administrativo de la empresa Dr. Agro s.a del cantón 

Montalvo la Ingeniera María Fernanda. 

¿Qué tipo de problema existe dentro de la empresa respecto al área contable? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

¿Cree usted que la empresa considera todos los beneficios sociales que dicta ley del 

Código de Trabajo? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

¿La empresa realiza la contabilidad mediante programa de software? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

¿Qué programa utiliza la empresa para verificar los cálculos correctos de los roles 

generales de pago? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

¿Qué normas aplica la empresa para detallar y contabilizar la nómina de pago de 

acuerdo a sus beneficios? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

¿Qué desafíos ha enfrentado en la contabilización de los beneficios a empleados? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
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CANCELAR CEDULA DE IDENTIDADAPELLIDOS Y NOMBRES CARGO

DIAS 

LABORADOS

HORAS 

EXTRAS SUELDO VACACIONES

FONDO DE 

RESERVA DECIMO TERCER SUELDODECIMO CUARTO SUELDOTOTAL INGRESOS APORTE PERSONAL AL IESS 9,45%IMPUESTO A LA RENTAANTICIPO DE SUELDOPRESTAMO QUIROGRAFARIOPRESTAMOS A EMPLEADOSTOTAL DESCUENTOS
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202591242 ALVARADO TORRES PEDRO JAVIER AUXILIAR CONTABLE 30 -$               680,00$                 56,64$           56,67$           35,42$           828,73$                75,82$                   64,26$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         64,26$                               764,47$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0928259563 AREVALO HERRERA ROSA ARELYS OBRERO 30 -$               425,00$                 35,40$           35,42$           35,42$           531,24$                47,39$                   40,16$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         40,16$                               491,07$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1200798534 BAYAS AVIELS JENNIFER CARMEN VENDERO 30 -$               500,00$                 -$               41,67$           35,42$           577,08$                55,75$                   47,25$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         47,25$                               529,83$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202406136 BRIONES SAA ARTURO MARTIN OBRERO 30 -$               425,00$                 -$               35,42$           35,42$           495,83$                47,39$                   40,16$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         40,16$                               455,67$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202393482 BURGOS FLORES PEDRO ANGEL JEFE DEL DEPARTAMENTO LEGAL 30 -$               1.000,00$              83,30$           -$               -$               1.083,30$             111,50$                94,50$                 120,00$               -$                     -$                                  -$                         214,50$                             868,80$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204289555 BURGOS PALMA JESSENIA VERÓNICA OBRERO 30 -$               425,00$                 -$               35,42$           35,42$           495,83$                47,39$                   40,16$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         40,16$                               455,67$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0952929214 CABEZAS BAJAÑA EDGAR VLADIMIR DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 30 -$               900,00$                 -$               75,00$           35,42$           1.010,42$             100,35$                85,05$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         85,05$                               925,37$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202292494 DUARTE REAL OSWALDO ROBERTO OBRERO 30 -$               425,00$                 -$               35,42$           35,42$           495,83$                47,39$                   40,16$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         40,16$                               455,67$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201305891 FAJARDO SOTO ANGEL HUMBERTO VENDEDOR 30 -$               573,28$                 -$               47,77$           35,42$           656,47$                63,92$                   54,17$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         54,17$                               602,30$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1205589789 FELIX JURADO BENITA NATALIA CONTADOR 30 -$               1.200,00$              -$               -$               1.200,00$             133,80$                113,40$               144,00$               -$                     -$                                  -$                         257,40$                             942,60$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202846653 GAIBOR ÁLVAREZ LADY MARGOTH PRESIDENTE 30 -$               2.000,00$              -$               -$               -$               2.000,00$             223,00$                189,00$               240,00$               -$                     -$                                  -$                         429,00$                             1.571,00$                             
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201476817 GUANOLUISA PAREDES LUIS DUBERLIN VENDEDOR 30 -$               552,00$                 -$               46,00$           -$               598,00$                61,55$                   52,16$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         52,16$                               545,84$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201650536 GUEVARA JURADO CLEMENTE FRANCISCO OBRERO 30 -$               425,00$                 35,40$           35,42$           35,42$           531,24$                47,39$                   40,16$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         40,16$                               491,07$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0921707170 HOLGUIN BAQUERIZO ROSA ESMERALDA VENDEDOR 30 -$               500,00$                 -$               41,67$           35,42$           577,08$                55,75$                   47,25$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         47,25$                               529,83$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201150420 HUNGRIA AGUILERA CARLOS ERNESTO VENDEDOR 30 -$               552,50$                 46,02$           46,04$           35,42$           679,98$                61,60$                   52,21$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         52,21$                               627,77$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204220469 ITURRALDE CARPIO KEVIN VICENTE OBRERO 30 -$               425,00$                 -$               35,42$           35,42$           495,83$                47,39$                   40,16$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         40,16$                               455,67$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204198426 JIMENEZ ORTEGA JUAN FRANCISCO OBRERO 30 -$               425,00$                 -$               35,42$           35,42$           495,83$                47,39$                   40,16$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         40,16$                               455,67$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204769499 LOPEZ GAIBOR JEAN PIERRE GERENTE GENERAL 30 -$               2.000,00$              -$               -$               35,42$           2.035,42$             223,00$                189,00$               240,00$               -$                     -$                                  -$                         429,00$                             1.606,42$                             
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204417875 LUNA VALLE DIANA NARCISA ASISTENTE DE TALENTO HUMANO 30 -$               700,00$                 -$               58,33$           -$               758,33$                78,05$                   66,15$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         66,15$                               692,18$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204102824 MACIAS ASTUDILLO DIANA CECIBEL JEFE DE PRODUCCION Y VENTAS 30 -$               1.000,00$              -$               -$               35,42$           1.035,42$             111,50$                94,50$                 120,00$               -$                     -$                                  -$                         214,50$                             820,92$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1203010085 MUÑOZ MANCILLA JANETH RAQUEL BODEGUERO 30 -$               600,00$                 -$               50,00$           -$               650,00$                66,90$                   56,70$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         56,70$                               593,30$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1206311787 MURILLO PONCE JAZMANI NICANOR VENDEDOR 30 -$               552,50$                 -$               46,04$           35,42$           633,96$                61,60$                   52,21$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         52,21$                               581,75$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202637235 NARANJO ROSA LINCOLN GIORDANO OBRERO 30 -$               425,00$                 -$               35,42$           35,42$           495,83$                47,39$                   40,16$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         40,16$                               455,67$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1206229369 NAVAS SAMANIEGO JULIO ENRRIQUE VENDEDOR 30 -$               500,00$                 -$               41,67$           35,42$           577,08$                55,75$                   47,25$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         47,25$                               529,83$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201488267 OSEGUERA OÑA CARLOS GEOVANNY DIRECTOR DE BODEGA 30 -$               800,00$                 -$               66,67$           35,42$           902,08$                89,20$                   75,60$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         75,60$                               826,48$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0908226921 PACHECO DIAZ MERLY GABRIELA OBRERO 30 -$               425,00$                 -$               35,42$           35,42$           495,83$                47,39$                   40,16$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         40,16$                               455,67$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204727059 PACHECO OCHOA ROSA ANDREA SECRETARIA 30 -$               750,00$                 -$               62,50$           35,42$           847,92$                83,63$                   70,88$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         70,88$                               777,04$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 921500906 PALMA CARPIO MANUEL NOLBERTO ASISTENTE DE BODEGA 30 -$               600,00$                 -$               50,00$           35,42$           685,42$                66,90$                   56,70$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         56,70$                               628,72$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201187323 RONQUILLO RONQUILLO ROSALBA ISABEL OBRERO 30 -$               425,00$                 -$               35,42$           35,42$           495,83$                47,39$                   40,16$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         40,16$                               455,67$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1203165319 RUIZ TAPIA EDITH ELIZABETH OBRERO 30 -$               425,00$                 -$               35,42$           35,42$           495,83$                47,39$                   40,16$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         40,16$                               455,67$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0901422980 SALAVARRIA ONOFRE JONATHAN EDUARDO ADMINISTRADOR 30 -$               1.700,00$              -$               -$               35,42$           1.735,42$             189,55$                160,65$               204,00$               -$                     -$                                  -$                         364,65$                             1.370,77$                             
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204042178 SALAZAR FRANCO JOHNNY ARGENIS OBRERO 30 -$               425,00$                 -$               35,42$           -$               460,42$                47,39$                   40,16$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         40,16$                               420,25$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0928062520 TORRES RODRIGUEZ CARLOS FRANCISCO OBRERO 30 -$               425,00$                 -$               35,42$           35,42$           495,83$                47,39$                   40,16$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         40,16$                               455,67$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0914000112 VALERO MONTERO FRANKLIN BENITO VENDEDOR 30 -$               550,00$                 -$               45,83$           35,42$           631,25$                61,33$                   51,98$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         51,98$                               579,28$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202711063 VARGAS LABORDA RUTH MAGDALENA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 30 -$               750,00$                 -$               62,50$           35,42$           847,92$                83,63$                   70,88$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         70,88$                               777,04$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1205839234 VARGAS MUÑIZ JOSE ANTONIO OBRERO 30 -$               425,00$                 -$               35,42$           35,42$           495,83$                47,39$                   40,16$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         40,16$                               455,67$                                
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202589147 ZAMBRANO CRUZ SADIA ALEXANDRA OBRERO 30 -$               425,00$                 -$               35,42$           35,42$           495,83$                47,39$                   40,16$                 -$                     -$                     -$                                  -$                         40,16$                               455,67$                                

25.335,28$           256,77$        1.369,61$     1.062,50$     28.024,16$          2.824,88$             2.394,18$           1.068,00$           -$                     -$                                  -$                         3.462,18$                         24.561,97$                          

PAGO POR TRANSFERENCIA 

TOTAL

EMPRESA DR. AGRO S.A

ROL DE PAGOS

CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO 2023

APORTE PATRONAL AL IESS LIQUIDO A PAGAR

INGRESOS DESCUENTOS
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N° CODIGO CEDULA DE IDENTIDADAPELLIDOS Y NOMBRES CARGO

DIAS 

LABORADOS

SUELDO POR 

PAGAR SUELDO VACACIONES

FONDO DE 

RESERVA

DECIMO 

TERCER 

SUELDO

DECIMO 

CUARTO 

SUELDO

 TOTAL 

INGRESOS 

APORTE 

PERSONAL 

AL IESS 

9,45%

IMPUESTO A 

LA RENTA

ANTICIPO DE 

SUELDO

PRESTAMO 

QUIROGRAF

ARIO

PRESTAMOS 

A 

EMPLEADOS TOTAL DESCUENTOS

1
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202591242 ALVARADO TORRES PEDRO JAVIER AUXILIAR CONTABLE 30 -$               680,00$        -$               56,64$           56,67$           35,42$           828,73$        75,82$           64,26$           -$               -$               -$               -$               64,26$           764,47

2
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0928259563 AREVALO HERRERA ROSA ARELYS OBRERO 30 26,80$           450,00$        -$               37,49$           37,50$           35,42$           587,21$        50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           544,68

3
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204102246 ASTUDILLO DIAZ BLANCA CECIBEL VENDEDOR 30 -$               450,00$        -$               -$               -$               450,00$        50,18$           42,53$           42,53$           407,48

4
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1200798534 BAYAS AVIELS JENNIFER CARMEN VENDERO 30 -$               500,00$        -$               -$               41,67$           35,42$           577,08$        55,75$           47,25$           -$               -$               -$               -$               47,25$           529,83

5
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202406136 BRIONES SAA ARTURO MARTIN OBRERO 30 24,72$           450,00$        -$               -$               37,50$           35,42$           547,64$        50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           505,11

6
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202393482 BURGOS FLORES PEDRO ANGEL JEFE DEL DEPARTAMENTO LEGAL 30 -$               1.000,00$     -$               83,30$           -$               -$               1.083,30$     111,50$        94,50$           120,00$        -$               -$               -$               214,50$        868,80

7
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204289555 BURGOS PALMA JESSENIA VERÓNICA OBRERO 30 -$               425,00$        -$               -$               35,42$           35,42$           495,83$        47,39$           40,16$           -$               -$               -$               -$               40,16$           455,67

8
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0952929214 CABEZAS BAJAÑA EDGAR VLADIMIR DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 30 -$               900,00$        -$               -$               75,00$           35,42$           1.010,42$     100,35$        85,05$           -$               -$               -$               -$               85,05$           925,37

9
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202292494 DUARTE REAL OSWALDO ROBERTO OBRERO 30 24,72$           450,00$        -$               -$               37,50$           35,42$           547,64$        50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           505,11

10
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201305891 FAJARDO SOTO ANGEL HUMBERTO VENDEDOR 30 -$               573,28$        -$               -$               47,77$           35,42$           656,47$        63,92$           54,17$           -$               -$               -$               -$               54,17$           602,30

11
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1205589789 FELIX JURADO BENITA NATALIA CONTADOR 30 -$               1.200,00$     -$               -$               -$               -$               1.200,00$     133,80$        113,40$        144,00$        -$               -$               -$               257,40$        942,60

12
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202846653 GAIBOR ÁLVAREZ LADY MARGOTH PRESIDENTE 30 -$               2.000,00$     -$               -$               -$               -$               2.000,00$     223,00$        189,00$        240,00$        -$               -$               -$               429,00$        1.571,00

13
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201476817 GUANOLUISA PAREDES LUIS DUBERLIN VENDEDOR 30 -$               552,00$        -$               -$               46,00$           35,42$           633,42$        61,55$           52,16$           -$               -$               -$               -$               52,16$           581,25

14
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201650536 GUEVARA JURADO CLEMENTE FRANCISCO OBRERO 30 26,80$           450,00$        -$               37,49$           37,50$           35,42$           587,21$        50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           544,68

15
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0921707170 HOLGUIN BAQUERIZO ROSA ESMERALDA VENDEDOR 30 -$               500,00$        -$               -$               41,67$           35,42$           577,08$        55,75$           47,25$           -$               -$               -$               -$               47,25$           529,83

16
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201150420 HUNGRIA AGUILERA CARLOS ERNESTO VENDEDOR 30 -$               552,50$        -$               46,02$           46,04$           35,42$           679,98$        61,60$           52,21$           -$               -$               -$               -$               52,21$           627,77

17
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204220469 ITURRALDE CARPIO KEVIN VICENTE OBRERO 30 24,72$           450,00$        -$               -$               37,50$           35,42$           547,64$        50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           505,11

18
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204198426 JIMENEZ ORTEGA JUAN FRANCISCO OBRERO 30 24,72$           450,00$        -$               -$               37,50$           35,42$           547,64$        50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           505,11

19
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204769499 LOPEZ GAIBOR JEAN PIERRE GERENTE GENERAL 30 -$               2.000,00$     -$               -$               -$               -$               2.000,00$     223,00$        189,00$        240,00$        -$               -$               -$               429,00$        1.571,00

20
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204417875 LUNA VALLE DIANA NARCISA ASISTENTE DE TALENTO HUMANO 30 -$               700,00$        -$               -$               58,33$           35,42$           793,75$        78,05$           66,15$           -$               -$               -$               -$               66,15$           727,60

21
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204102824 MACIAS ASTUDILLO DIANA CECIBEL JEFE DE PRODUCCION Y VENTAS 30 -$               1.000,00$     -$               -$               -$               -$               1.000,00$     111,50$        94,50$           120,00$        -$               -$               -$               214,50$        785,50

22
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1203010085 MUÑOZ MANCILLA JANETH RAQUEL BODEGUERO 30 -$               600,00$        -$               -$               50,00$           35,42$           685,42$        66,90$           56,70$           -$               -$               -$               -$               56,70$           628,72

23
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1206311787 MURILLO PONCE JAZMANI NICANOR VENDEDOR 30 -$               552,50$        -$               -$               46,04$           35,42$           633,96$        61,60$           52,21$           -$               -$               -$               -$               52,21$           581,75

24
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202637235 NARANJO ROSA LINCOLN GIORDANO OBRERO 30 24,72$           450,00$        -$               -$               37,50$           35,42$           547,64$        50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           505,11

25
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1206229369 NAVAS SAMANIEGO JULIO ENRRIQUE VENDEDOR 30 -$               500,00$        -$               -$               41,67$           35,42$           577,08$        55,75$           47,25$           -$               -$               -$               -$               47,25$           529,83

26
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201488267 OSEGUERA OÑA CARLOS GEOVANNY DIRECTOR DE BODEGA 30 -$               800,00$        -$               -$               66,67$           35,42$           902,08$        89,20$           75,60$           -$               -$               -$               -$               75,60$           826,48

27
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0908226921 PACHECO DIAZ MERLY GABRIELA OBRERO 30 24,72$           450,00$        -$               -$               37,50$           35,42$           547,64$        50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           505,11

28
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204727059 PACHECO OCHOA ROSA ANDREA SECRETARIA 30 -$               750,00$        -$               -$               62,50$           35,42$           847,92$        83,63$           70,88$           -$               -$               -$               -$               70,88$           777,04

29
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 921500906 PALMA CARPIO MANUEL NOLBERTO ASISTENTE DE BODEGA 30 -$               600,00$        -$               -$               50,00$           35,42$           685,42$        66,90$           56,70$           -$               -$               -$               -$               56,70$           628,72

30
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201187323 RONQUILLO RONQUILLO ROSALBA ISABEL OBRERO 30 24,72$           450,00$        -$               -$               37,50$           35,42$           547,64$        50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           505,11

31
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1203165319 RUIZ TAPIA EDITH ELIZABETH OBRERO 30 24,72$           450,00$        -$               -$               37,50$           35,42$           547,64$        50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           505,11

32
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0901422980 SALAVARRIA ONOFRE JONATHAN EDUARDO ADMINISTRADOR 30 -$               1.700,00$     -$               -$               -$               -$               1.700,00$     189,55$        160,65$        204,00$        -$               -$               -$               364,65$        1.335,35

33
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204042178 SALAZAR FRANCO JOHNNY ARGENIS OBRERO 30 24,72$           450,00$        -$               -$               37,50$           35,42$           547,64$        50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           505,11

34
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0928062520 TORRES RODRIGUEZ CARLOS FRANCISCO OBRERO 30 24,72$           450,00$        -$               -$               37,50$           35,42$           547,64$        50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           505,11

35
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0914000112 VALERO MONTERO FRANKLIN BENITO VENDEDOR 30 -$               550,00$        -$               -$               45,83$           35,42$           631,25$        61,33$           51,98$           -$               -$               -$               -$               51,98$           579,28

36
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202711063 VARGAS LABORDA RUTH MAGDALENA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 30 -$               750,00$        -$               -$               62,50$           35,42$           847,92$        83,63$           70,88$           -$               -$               -$               -$               70,88$           777,04

37
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1205839234 VARGAS MUÑIZ JOSE ANTONIO OBRERO 30 24,72$           450,00$        -$               -$               37,50$           35,42$           547,64$        50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           505,11

38
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202589147 ZAMBRANO CRUZ SADIA ALEXANDRA OBRERO 30 24,72$           450,00$        -$               -$               37,50$           35,42$           547,64$        50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           505,11

350,26$        26.135,28$   260,94$        1.398,77$     1.097,92$     29.243,16$   2.914,08$     2.469,78$     1.068,00$     -$               -$               -$               3.537,78$     25.705,38$          

PAGO POR TRANSFERENCIA
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1
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202591242 ALVARADO TORRES PEDRO JAVIER AUXILIAR CONTABLE 30 -$               680,00$         56,64$           56,67$           -$               793,31$                75,82$           64,26$           -$               -$               -$               -$               64,26$           729,05

2
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0928259563 AREVALO HERRERA ROSA ARELYS OBRERO 30 -$               450,00$         37,49$           37,50$           -$               524,99$                50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           482,46

3
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204102246 ASTUDILLO DIAZ BLANCA CECIBEL VENDEDOR 30 -$               450,00$         -$               37,50$           -$               487,50$                50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           444,98

4
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1200798534 BAYAS AVIELS JENNIFER CARMEN VENDERO 30 -$               500,00$         -$               41,67$           -$               541,67$                55,75$           47,25$           -$               -$               -$               -$               47,25$           494,42

5
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202406136 BRIONES SAA ARTURO MARTIN OBRERO 30 -$               450,00$         37,49$           -$               -$               487,49$                50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           444,96

6
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202393482 BURGOS FLORES PEDRO ANGEL JEFE DEL DEPARTAMENTO LEGAL 30 -$               1.000,00$      -$               83,33$           -$               1.083,33$             111,50$        94,50$           120,00$        -$               -$               -$               94,50$           988,83

7
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204289555 BURGOS PALMA JESSENIA VERÓNICA OBRERO 30 -$               425,00$         -$               35,42$           -$               460,42$                47,39$           40,16$           -$               -$               -$               -$               40,16$           420,25

8
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0952929214 CABEZAS BAJAÑA EDGAR VLADIMIR DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 30 -$               900,00$         -$               75,00$           -$               975,00$                100,35$        85,05$           -$               -$               -$               -$               85,05$           889,95

9
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202292494 DUARTE REAL OSWALDO ROBERTO OBRERO 30 -$               450,00$         -$               37,50$           -$               487,50$                50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           444,98

10
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201305891 FAJARDO SOTO ANGEL HUMBERTO VENDEDOR 30 -$               573,28$         -$               -$               -$               573,28$                63,92$           54,17$           -$               -$               -$               -$               54,17$           519,11

11
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1205589789 FELIX JURADO BENITA NATALIA CONTADOR 30 -$               1.200,00$      -$               -$               -$               1.200,00$             133,80$        113,40$        144,00$        -$               -$               -$               113,40$        1.086,60

12
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202846653 GAIBOR ÁLVAREZ LADY MARGOTH PRESIDENTE 30 -$               2.000,00$      -$               166,67$        -$               2.166,67$             223,00$        189,00$        240,00$        -$               -$               -$               189,00$        1.977,67

13
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201476817 GUANOLUISA PAREDES LUIS DUBERLIN VENDEDOR 30 -$               552,00$         45,98$           46,00$           -$               643,98$                61,55$           52,16$           -$               -$               -$               -$               52,16$           591,82

14
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201650536 GUEVARA JURADO CLEMENTE FRANCISCO OBRERO 30 -$               450,00$         -$               37,50$           -$               487,50$                50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           444,98

15
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0921707170 HOLGUIN BAQUERIZO ROSA ESMERALDA VENDEDOR 30 -$               500,00$         41,65$           41,67$           -$               583,32$                55,75$           47,25$           -$               -$               -$               -$               47,25$           536,07

16
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201150420 HUNGRIA AGUILERA CARLOS ERNESTO VENDEDOR 30 -$               552,50$         -$               46,04$           -$               598,54$                61,60$           52,21$           -$               -$               -$               -$               52,21$           546,33

17
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204220469 ITURRALDE CARPIO KEVIN VICENTE OBRERO 30 -$               450,00$         -$               37,50$           -$               487,50$                50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           444,98

18
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204198426 JIMENEZ ORTEGA JUAN FRANCISCO OBRERO 30 -$               450,00$         -$               37,50$           -$               487,50$                50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           444,98

19
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204769499 LOPEZ GAIBOR JEAN PIERRE GERENTE GENERAL 30 -$               2.000,00$      -$               166,67$        -$               2.166,67$             223,00$        189,00$        -$               -$               -$               -$               189,00$        1.977,67

20
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204417875 LUNA VALLE DIANA NARCISA ASISTENTE DE TALENTO HUMANO 30 -$               700,00$         -$               -$               -$               700,00$                78,05$           66,15$           -$               -$               -$               -$               66,15$           633,85

21
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204102824 MACIAS ASTUDILLO DIANA CECIBEL JEFE DE PRODUCCION Y VENTAS 30 -$               1.000,00$      -$               -$               -$               1.000,00$             111,50$        94,50$           -$               -$               -$               -$               94,50$           905,50

22
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1203010085 MUÑOZ MANCILLA JANETH RAQUEL BODEGUERO 30 -$               600,00$         -$               50,00$           -$               650,00$                66,90$           56,70$           -$               -$               -$               -$               56,70$           593,30

23
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1206311787 MURILLO PONCE JAZMANI NICANOR VENDEDOR 30 -$               552,50$         -$               46,04$           -$               598,54$                61,60$           52,21$           -$               -$               -$               -$               52,21$           546,33

24
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202637235 NARANJO ROSA LINCOLN GIORDANO OBRERO 30 -$               450,00$         -$               37,50$           -$               487,50$                50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           444,98

25
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1206229369 NAVAS SAMANIEGO JULIO ENRRIQUE VENDEDOR 30 -$               500,00$         -$               41,67$           -$               541,67$                55,75$           47,25$           -$               -$               -$               -$               47,25$           494,42

26
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201488267 OSEGUERA OÑA CARLOS GEOVANNY DIRECTOR DE BODEGA 30 -$               800,00$         -$               66,67$           -$               866,67$                89,20$           75,60$           -$               -$               -$               -$               75,60$           791,07

27
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0908226921 PACHECO DIAZ MERLY GABRIELA OBRERO 30 -$               450,00$         -$               37,50$           -$               487,50$                50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           444,98

28
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204727059 PACHECO OCHOA ROSA ANDREA SECRETARIA 30 -$               750,00$         -$               62,50$           -$               812,50$                83,63$           70,88$           -$               -$               -$               -$               70,88$           741,63

29
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 921500906 PALMA CARPIO MANUEL NOLBERTO ASISTENTE DE BODEGA 30 -$               600,00$         -$               50,00$           -$               650,00$                66,90$           56,70$           -$               -$               -$               -$               56,70$           593,30

30
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1201187323 RONQUILLO RONQUILLO ROSALBA ISABEL OBRERO 30 -$               450,00$         -$               37,50$           -$               487,50$                50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           444,98

31
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1203165319 RUIZ TAPIA EDITH ELIZABETH OBRERO 30 -$               450,00$         -$               -$               -$               450,00$                50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           407,48

32
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0901422980 SALAVARRIA ONOFRE JONATHAN EDUARDO ADMINISTRADOR 30 -$               1.700,00$      -$               141,67$        -$               1.841,67$             189,55$        160,65$        -$               -$               -$               -$               160,65$        1.681,02

33
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1204042178 SALAZAR FRANCO JOHNNY ARGENIS OBRERO 30 -$               450,00$         -$               37,50$           -$               487,50$                50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           444,98

34
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0928062520 TORRES RODRIGUEZ CARLOS FRANCISCO OBRERO 30 -$               450,00$         -$               37,50$           -$               487,50$                50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           444,98

35
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 0914000112 VALERO MONTERO FRANKLIN BENITO VENDEDOR 30 -$               550,00$         -$               45,83$           -$               595,83$                61,33$           51,98$           -$               -$               -$               -$               51,98$           543,86

36
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202711063 VARGAS LABORDA RUTH MAGDALENA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 30 -$               750,00$         -$               62,50$           -$               812,50$                83,63$           70,88$           -$               -$               -$               -$               70,88$           741,63

37
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1205839234 VARGAS MUÑIZ JOSE ANTONIO OBRERO 30 450,00$         37,50$           -$               487,50$                50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           444,98

38
06- CODIGO DEL 

TRABAJO -  CT 1202589147 ZAMBRANO CRUZ SADIA ALEXANDRA OBRERO 30 450,00$         37,50$           -$               487,50$                50,18$           42,53$           -$               -$               -$               -$               42,53$           444,98

26.135,28$    219,25$        1.813,50$     -$               28.168,03$           2.914,08$     2.469,78$     504,00$        -$               -$               -$               2.469,78$     25.698,24$           
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