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INTRODUCCION

Una educacion de calidad es aquella que proporciona al educando una formacion
atil para la vida, para lograr la calidad en la educacion es imprescindible
identificar los problemas existentes y plantear soluciones, que deben ser producto

de una verdadera investigacion cientifica.

Uno de los aspectos mas complejos y a la vez graves de las manifestaciones de la
crisis estructural que afecta a los sistemas educativos en su conjunto, es
precisamente, la falta de correspondencia entre lo que en ella se ensefia y se
aprende y lo que realmente las personas y la sociedad estan necesitando. De alli,
aquello pronunciado por Marti hace un siglo-. "En la escuela se ha de aprender el

dominio de las fuerzas con que en la vida se ha de luchar”.

La estructuraciéon comprendié la problematica actual que existe entre la
planificacion y la practica curricular lo que determinaremos al culminar la
investigacion para demostrar el perfil de las estudiantes del Colegio Fiscal
“SENORITAS QUEVEDO”, légicamente lo que queremos categorizar es la
incidencia en la formacion académica , por tal motivo este trabajo contiene la
informacion necesaria y pertinente de una planificacion que esté vinculada con la
educacién y se exprese en forma explicita para que pueda ser comprendida y

compartida por cada una de las alumnas de la institucion.



Si bien la planificacion define las acciones a seguir, durante la ejecucion puede
existir necesidad de cambios respecto de lo definido originalmente, los mismos
serviran de punto de partida para un nuevo analisis y una nueva planificacion de
ser requerida y que se programan para lograr que el alumno aprenda y desarrolle
los conocimientos, los procedimientos y las actitudes de todas las materias que ve
en el afio basico. De ella depende el buen cumplimiento de las otras dos etapas del

proceso de aprendizaje: la ejecucion y la evaluacion.

El presente trabajo de investigacion se circunscribe netamente en el campo de la
educacion donde se ha detectado el problema surgido de la realidad que busca
establecer el Estudio de las diferencias entre la Planificacion y la Practica
Curricular para determinar sus efectos en alcanzar los perfiles de la
formacion académica de las alumnas de octavo, noveno y décimo afos de
educacién basica del Colegio Fiscal “SENORITAS QUEVEDO” del Cantén
Quevedo Provincia de Los Rios, esta investigacion es factible ya que mediante
ella vamos a solucionar un problema y esta dirigida a docentes, alumnas y padres
de familia del colegio, que deseen ser parte del mejoramiento de la calidad de la
educacién en nuestro pais. Finalmente el trabajo es aplicable a la Educacion, la

misma podria ser adaptada a la realidad en la que vaya a ser aplicada.

El presente trabajo esta conformado por tema, marco contextual, situacion
problematica que es donde se analizan las causas y consecuencias del problema, el
mismo que estd limitado en el campo de la educacion. Los objetivos estan

planteados en forma general y especifica para concluir en la justificacion.



En el marco tedrico encontramos los antecedentes del objeto de estudio Yy la
fundamentacion tedrica basada en una amplia investigacion bibliografica, con
teorias actualizadas sobre la planificacion, practica curricular de igual manera su
incidencia en la formacion de las estudiantes, también esta la hipdtesis general y

la sub-hipétesis o derivadas.

Se plantea la metodologia y el disefio de la investigacion, la misma que esta
estructurada dentro de una investigacion de campo, bibliografica y de proyecto
factible. La poblacidon y muestra esta definida por los docentes, alumnas directivos
y padres de familia de la institucion. Los instrumentos que se utilizaran para
obtener la informacidn, estan determinados por encuestas y entrevistas. Por Gltimo

esta el cronograma de trabajo, la bibliografia y los anexos.

Con toda esta investigacion desarrollada en el colegio, como autoras de este
trabajo esperamos contribuir a la solucién del problema determinado y cubrir una
necesidad social y educativa que contribuya como fundamento y fuente
bibliografica de la institucién, por lo que asumimos el compromiso Yy
responsabilidad para socializar a los destinatarios que seran los directivos,

docentes, alumnas y padres de familia.



IDEA O TEMA DE INVESTIGACION

“Estudio de las diferencias entre la Planificacion y la Practica Curricular para
determinar sus efectos en alcanzar los perfiles de la formacion académica de las
alumnas de octavo, noveno y décimoafios de educacion bésica del Colegio Fiscal

“SENORITAS QUEVEDO” del Cantdn Quevedo, Provincia de Los Rios”.
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CAPITULO 1
CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA

INVESTIGACION

1.1. CONTEXTO DEL COLEGIO FISCAL “SENORITAS QUEVEDO”

El Colegio Fiscal de Seforitas “Quevedo”, de la ciudad del mismo nombre,
Provincia de Los Rios, fue creado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de
fecha 7 de agosto de 1968, con el ciclo basico, como una necesidad imperiosa
debido a la expansién demografica que se dio en la época de los sesenta por la
alta produccion de banano y cacao de la zona, lo que hizo que emigren muchas

familias de todos los sectores del pais a nuestra ciudad.

Se inici6 con 22 alumnas, 5 profesores, 2 administrativos (Rector y Secretaria) y
una inspectora. Se constituye el primer cuerpo docente que sin honorarios labor6
el afio 1968, son Dr. Jorge Garcia Jaime, Rector y profesor de Ciencias
Naturales; Sr. Carlos Pefia Arce en Matematicas; Lic. Francisco Carcacha
Calderén en Castellano; Lic. Oswaldo Través Borja en Historia, Geografia y

Mdsica; Dr. Miguel Angel Carrién Zambrano en Inglés.

En el &rea administrativa la Srta. Rosa Alba Bustos en calidad de Secretaria -
Colectora y la Sra. Manuela Donoso como Inspectora, el sefior rector confid

mucho en el entonces Presidente del Ecuador Dr. Otto Arosemena GOmez, su
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compadre, quién apoyaria la legalizacion, poniéndole el nombre de la esposa,
llaméndose el plantel “LUCILA SANTOS DE AROSEMENA?”, autorizandole las
opciones practicas de MANUALIDADES FEMENINAS ARTESANIA,
ARTISTICAS Y  FOLKLORICAS, asi como COMERCIO Y
ADMINISTRACION estableciendo su inicio a partir del periodo 1968 — 1969,
indicandose que desde el ultimo afio indicado, percibiria los fondos asignados en

el Presupuesto Nacional.

Posteriormente ingresaron nuevos profesores para cubrir las catedras de primero a
segundo cursos. A fines de mayo de 1969 el Ministerio de Educacion confirmé
los cuatro nombramientos de docentes al entonces Rector Dr. Jorge Garcia Jaime,
el 14 de agosto de 1972, mediante Acuerdo Ministerial N° 1991, durante el
gobierno denominado Nacionalista y Revolucionario de la Fuerzas Armadas,
encabezado por el General Guillermo Rodriguez Lara, se autoriza cambiar el
nombre con el que fue aprobado por el de COLEGIO NACIONAL DE

SENORITAS “QUEVEDO”, en homenaje a nuestro Canton.

En el afio 1973, desde el 21 de agosto se autorizo6 el funcionamiento del CICLO
DIVERSIFICADO, con el primer curso diversificado del bachillerato en
HUMANIDADES MODERNAS modalidades en ciencias: FISICO -
METEMATICO; QUIMICO - BIOLOGIAS Y CIENCIAS SOCIALES,
debiendo para el efecto, aplicarse el Plan de estudios expedido mediante

resolucion Ministerial No. 828 del 27 de marzo de 1968, los cursos: 2do y 3ero



del ciclo que se autoriza, los organizaran progresivamente, contando con 216

estudiantes, 22 profesores, 5 administrativos y 3 inspectores.

En 1981 se creo la seccion nocturna con 75 estudiantes, en el afio 2004-2005 se
realizd el proyecto para formar parte de la nueva reforma curricular la cual esta
en vigencia. En 1982 - 1983 se autoriza el funcionamiento del TERCER CURSO
de ciclo basico de la seccion nocturna, mediante acuerdo ministerial N° 002536
de fecha 20 de septiembre de 1982. En el periodo lectivo 1993 - 1994, se alcanza
la autorizacion para el funcionamiento del primer curso ciclo diversificado con
Bachillerato en Comercio y Administracion, especializacion Contabilidad y el
primer curso de igual ciclo, con bachillerato en Ciencias, especializacion

Informaética, secciones diurna y nocturna.

De igual manera, mediante acuerdo ministerial N° 01411, se logra la autorizacion
para el funcionamiento de primero, segundo y tercer curso del ciclo diversificado,
con Bachillerato en Comercio y Administracion, especializacion informatica,
para las jornadas diurna y nocturna, en forma progresiva. Las autoridades
actuales son por subrogacion del Consejo Directivo el encargo mediante Acuerdo
Ministerial por la Subsecretaria de Educacion del Litoral y la Direccion
Provincial de Educacion de Los Rios por oficio a partir de abril del 2007, hasta

que se nombren a los titulares y son:

1. Dr. Teodomiro Pefiafiel Verdugo RECTOR

2. Lic. José Alvarez Campusano VICERECTOR (E)

10



3. Lic. Fausto Pefiafiel INSPECTOR (TITULAR)

4. Lcda. Jacqueline Torres SECRETARIA
5. Lic. Maria Eugenia SECRETARIA
6. Lcda. Lorena Cerezo SECRETARIA

Actualmente laboran en el colegio 80 Profesores Titulares, 47 Profesores
Contratados y consta de 2200 alumnas. El Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo” se
encuentra ubicado en la Avenida Quito Km. 1% (Via Sto. Domingo), diagonal a
la Sub - Jefatura de Transito de Quevedo el mismo que se encuentra en la

parroquia 24 de Mayo del canton Quevedo Provincia de Los Rios.

La instituciéon tiene la Misién y el compromiso fundamental, de formar
bachilleres bajo las condiciones establecidas por la Ley de Educacion, cuyos
principios inculcamos en nuestras estudiantes, para que puedan participar critica,
competente, responsable y exitosamente en la vida econdmica, politica, social y

cultural de nuestro canton y el pais.

La Vision que tiene la entidad educativa es mejorar los niveles de planificacion
estratégica integral de la institucion en todas las fases del proceso de ensefianza —
aprendizaje, los elementos organizacionales administrativos y de gestidn
institucional, para ubicarnos en los més altos estandares de calidad exigidos para

la educacion del pais.

11



1.2. SITUACION PROBLEMATICA

La investigacion se la realizara en el Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo” que esta
ubicado en la Parroquia 24 de Mayo del Cantén Quevedo de la Provincia de Los
Rios, tomando como referencia a las alumnas, docentes y padres de familia de
esta institucion, la Planificacion es un proceso de participacion organizada, para
determinar “adonde ir” y establecer los requisitos para llegar a ese punto de la
manera mas eficiente y eficaz posible” sus prioridades escolares y opinion acerca
de como las estudiantes aprenden para obtener un objetivo determinado, ya que
son los mecanismos que contribuyen al logro de la misién, fines, objetivos y
metas; son la descripcion de como se va a proceder 0 el camino que se va a seguir
para la programacién y ejecucion de los programas. Planificar estratégicamente es

abrir caminos para integrar actores y lograr el desarrollo.

Al efectuar una mirada critica a la realidad y a las problematicas cotidianas
dentro del contexto educativo se generan maltiples y variados problemas y uno de
trascendental importancia es el Estudio de las diferencias entre la Planificacion y
la Préctica Curricular para determinar sus efectos en alcanzar los perfiles de la

formacion académica de las alumnas.

Dentro de este contexto, la Planificacion es un plan para la accion o un documento

escrito que incluye estrategias para el logro deseado de metas y fines, los pasos

del planeador son secuénciales, tiene un comienzo y un final.

12



Taylor, lo define como un plan que provee sistemas de aprendizaje, oportunidades
para las personas en ser educadas, también puede ser definido en forma amplia

como el manejo de las experiencias del aprendizaje.

Con esta investigacion se ha podido determinar que existen docentes que no se
actualizan para realizar una planificacion adecuada de acuerdo a los modelos
pedagdgicos que exige hoy en dia el Ministerio de Educacion, es por esta razon
que improvisan sus actividades de planificacion de clase porque no se acogen a

los nuevos paradigmas y bloques curriculares.

Las circunstancias han permitido la oportunidad para realizar un diagnéstico
institucional en el colegio “Seforitas Quevedo”, los beneficiados seran;
Autoridades de la institucion, docentes, alumnas, padres de familia y comunidad
del entorno en general quienes lo pondrén en ejecucion porque esto les servira
para mejorar cada dia la calidad de la educacion en el aprendizaje de las

educando.

1.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La planificacion es un instrumento de planeacion dentro del aula de clase, apto

para ser utilizado por maestros y gestores de la educacion, se encuentran

fundamentados en los postulados tedricos y practicas que contempla la Reforma

Curricular para la planificacion educativa y los procesos de evaluacion educativa.
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Sin embargo, en las actuales circunstancias, los maestros de aula y lideres del
sistema educativo ecuatoriano, estan abocados a enfrentar con audacia los retos
que plantea el siguiente milenio, frente a la poca credibilidad social, eso supone
desarrollar una nueva filosofia de la educacion basada en el cambio, del sistema 'y

del hombre que lo integra.

Planificar es pensar antes de actuar, definir intenciones para guiar esa accion,
organizar los componentes y fases de la tarea y seleccionar los medios para
realizarla la planificacion, puede pensarse como un proceso continuo que sirva

para conducir acciones.

A lo largo del tiempo, la educaciéon se ha tenido que enfrentar a varios retos,
siendo el principal cumplir y llevar a cabo un buen proceso de ensefianza
aprendizaje, con el fin de mejorar las necesidades de la sociedad, es por ello que el
curriculo, ha sido una herramienta esencial en varios contextos, pero ha sido de

mucha ayuda principalmente en el contexto educativo.

Siguiendo la investigacion se ha detectado el siguiente problema que es ¢Cuéles
son las diferencias entre la Planificacion y la Préactica Curricular para determinar
sus efectos en los perfiles de  formacién académica de las alumnas de octavo,
noveno y décimoafios de educacion basica del Colegio Fiscal “Sefioritas

Quevedo” del canton Quevedo, Provincia de los Rios?
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Esto se debe a que hay maestros que planifican sus clases pero no ponen en
practica la planificacion realizada y esto perjudica mucho a las alumnas en su
formacion académica, por tal motivo la planificacion es importante para la
practica docente, porque ayuda al docente a manejar de manera mas fortuita su
papel como guia del aprendizaje dentro o fuera de un saldn de clases, para que asi
se pueda manejar un proceso bidireccional que permita al educando crecer de una
manera integral, es decir que cubra todos los aspectos importantes de su

desarrollo.

Por eso, los maestros hemos de optar por la utopia del cambio y dejar de ser
victimas de é€l, a sabiendas de que la educacion cambiara solo si nos planteamos
seriamente ser triunfadores y no mediocres en nuestro trabajo. La presente
investigacion es factible, ya que esta dirigida a solucionar un problema detectado
en la educacion ecuatoriana, ademas esta dirigida a docentes, alumnas y padres de
familia que deseen ser parte del mejoramiento de la calidad de la educacién en

nuestro pais.

1.3.1. PROBLEMA GENERAL O BASICO

¢Cuales son las diferencias entre la Planificacion y la Practica Curricular para

determinar sus efectos en los perfiles de formacién académica de las alumnas de

octavo, noveno y décimo afos de educacion basica del Colegio Fiscal “Sefioritas

Quevedo” del canton Quevedo, Provincia de los Rios?
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1.3.2. SUBPROBLEMAS O DERIVADOS

1.- ¢ Cual es la relacion diferenciada entre la planificacion y la practica curricular?

2.- (Como afecta a la formacion académica estudiantil las diferencias entre el

curriculo pensado y el curriculo vivido?

3.- ¢De qué manera se debe correlacionar la planificacion con la préactica
curricular para alcanzar la formacién ideal de los perfiles de las estudiantes de

educacion basica?

1.4. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

Dadas las caracteristicas de los problemas de investigacion, la presente se guid

por la siguiente delimitacion:

DELIMITACION TEMPORAL

Este trabajo investigativo, una vez aprobado el proyecto, se realizé desde Octubre

del 2011 hasta a Mayo del 2012.

DELIMITACION ESPACIAL

La investigacion se realizé en el Colegio Fiscal “SENORITAS QUEVEDO” del

Cantdn Quevedo, Provincia de Los Rios
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1.5.  JUSTIFICACION

La presente investigacion es justificable, la importancia de determinar el grado de
contribucion académica de la planificacion y la practica curricular como esta
afectando en la formacién académica de las alumnas del colegio “Sefioritas
Quevedo”, este trabajo Se circunscribe en el campo de la educacion observando la
necesidad de mejorar el proceso de aprendizaje a través de la capacitacion de
todos los involucrados como actores sociales, y al observar los desfases que no
permiten avanzar en la construccién del conocimiento, hemos visto factible la
elaboracion de un proyecto; que nos permita viabilizar esta propuesta de

mejoramiento educativo institucional, con herramientas adecuadas.

Siendo compartida la importancia que tiene el realizar el trabajo docente por
medio de un disefio curricular en el meso curriculo, a traves de la utilizacion y
desarrollo de los bloques curriculares y planes didacticos en la funcion
pedagogica, para luego obtener un mejor proceso de aprendizaje y su aplicacion

en el desarrollo de los contenidos.

Hemos visto importante investigar este tema seleccionado porque incide
directamente en la formacion académica de las alumnas debido a que muchos
maestros solo se limitan a cumplir el compromiso segin el horario establecido,
porgue es muy necesario planificar y seguir una secuencia en las clases impartidas
para conseguir el mejoramiento de la calidad de los aprendizaje, razén por la cual

debe existir un seguimiento y control en las planificaciones que presentan los
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docentes y asi de esta manera darse cuenta si lo que verdaderamente planifican
dan en sus clases y no llegan a las aulas a improvisar porque es muy preocupante
este tema ya que incide directamente en la formacion académica de las

estudiantes.

En otras palabras la sociedad actual requiere de personas que puedan pensar,
sentir y actuar con conocimiento de la realidad y que actden con independencia.
Ademas, que sean creativos y respeten a sus semejantes, en todo lo cual las
destrezas generales de caracter intelectual desempefian un importante papel, de tal
manera que los conocimientos estén relacionados con una o varias acciones y las

mismas generen un pensamiento y un modo de actuar l6gico, critico y creativo.

Este saber se construye a partir de la apropiacion de contenidos conceptuales,
experimentales y el desarrollo de destrezas con criterio de desempefio, que son las
que desde la Educacion General Basica prepara previamente para entrar al nivel
del bachillerato, ya que es un proceso que permite fomentar el desarrollo cultural
de los educandos y asi obtendremos un perfil amplio para desarrollar su area o
campo de accidn profesional con gran eficiencia y estaran preparados mejor para

enfrentar el mundo del trabajo.

Por tal motivo, las instituciones educativas del pais con fines innovadores

deberian basarse en plantear cuan importante es en la actualidad la planificacion

curricular de manera profesional.
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1.6. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.6.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar las diferencias entre la Planificacion y la Practica Curricular para
determinar sus efectos en la formacion académica de las alumnas de octavo,
noveno y décimoafios de educacion basica del Colegio Fiscal “Sefioritas

Quevedo” del cantén Quevedo, Provincia de Los Rios.

1.6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2. Determinar cual es la relacion diferenciada entre la planificacion para
lograr el desarrollo de las capacidades — destrezas, valores — actitudes,
procedimientos — estrategias — contenidos conceptuales y la practica curricular

en el aula.

3. Deducir cémo afecta a la formacion académica estudiantil las diferencias

entre el curriculo pensado y el curriculo vivido.

4. Definir de qué manera se debe correlacionar la planificacion con la

practica curricular para alcanzar la formacion ideal de los perfiles de las

estudiantes de educacion bésica.

19



CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1.MARCO CONCEPTUAL

2.1.1 DISENO CURRICULAR

El disefio curricular es la traduccion de un ideario educativo surgido desde
procesos de investigacion-comprension, explicacion y valoracion de la realidad
social, cientifico-técnica y educativa, plasmada en una organizacion e inter-
relacién de objetos de estudio construidos y seleccionados, que buscan representar
lo mas acertadamente posible a la creatividad, dinamicidad e impredecibilidad de
la vida, en funcion de las potencialidades humanas de estudiantes, docentes,
directivos y comunidad, para atender las necesidades de formaciéon vy

transformacion social.

Asimismo, coincidiendo con Gonzalo Morales (1996),1 no consideramos a la
planeacion y disefio curricular, como programacion de actividades con vista a la
obtencion de resultados conductuales planteamos la investigacion-comprension,

no como una necesidad de primero diagnosticar la realidad como lo hace la

! Gonzalez Morales. El Giro Cualitativo de la educacién. Ed. X, Y, Z, impresores.
Colombia, 1996, pag. 70.
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tecnologia educativa, sino como una posibilidad de lograr la producciéon de
conocimientos en un proceso cooparticipativo de estudio y problematizacion entre
los coordinadores de la planificacion y disefio, los responsables directos de la
ejecucion del curriculo y los miembros de la sociedad y comunidad en particular,
en la que se inserta la propuesta; quienes deberdn a mas de conocer, comprender,
explicar y valorar su realidad, asumir roles especificos en relacion con la practica

curricular.

Es en ese proceso cooparticipativo y de problematizacion que debe construirse y
dar significado a los objetos de estudio. “La definicion y delimitacion del objeto
de estudio con su teorizacién y problematizacién, requiere de un proceso de
investigacion que con un compromiso politico e ideoldgico permita con una
suficiente base conceptual teorica, valorar la articulacion del objeto con el
contexto; es decir llegar a una concepcion globalizadora de la problematica
tedrica. Dicha concepcidn integral permite el analisis curricular en funcion de la
significancia y de la articulacion de los procesos”. “La significancia
epistemoldgica va a permitir la apertura hacia la realidad y aprehender esa

realidad” (De Alba Alicia, 1996).

El disefio curricular, también es un proceso de planificacion de actividades,
racionalizacion del uso de medios materiales en miras a cubrir necesidades de
formacion en etapas mas o menos definidas, a partir del conocimiento y

valoracion de condiciones actuales.
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El disefio curricular debe realizarse desde el conjunto de explicaciones
transdiciplinarias de educacion, en donde intervienen como ya se menciond
anteriormente: ciencias generales y ciencias particulares, ordenadoras de la accién
educativa, cobijadas por grandes campos filoséficos y epistemoldgicos que las

valoran, dan sentido, significado y justificacion.

Esta actividad conlleva a hipotetizar la forma y el sentido de como podria
modificarse la situacion desde lo que se esta planificando; o como se presentaria
en caso de que se dejara de hacer tal planificacion. Son concausas que de ninguna

manera significan que la realidad es necesariamente como la pensamos.

El disefio curricular cumple objetivos alrededor de dos grandes propdsitos: el

conocimiento de las condiciones actuales de tipo social y educativo y la

determinacion de la mision y tareas educativas actuales para trabajar en un nuevo

desarrollo.

2.1.2 MODELOS DEL DISENO CURRICULAR

En el Disefio Curricular se emplean diversos Modelos. Entre ellos, se conocen los

siguientes:

Los modelos lineales.- Se caracterizan por establecer una relacion lineal de

reaccion en cadena de los elementos curriculares. Asi por ejemplo, en ellos se
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puede plantear los objetivos como elementos de los que se derivan una serie de

contenidos que condicionan determinadas estrategias metodologicas.

Ralph Tyler presenta como aportacion fundamental el concepto de objetivos, los
cuales se convierten en el nucleo de cualquier programa de estudios, ya que
determinan de una manera u otra el funcionamiento de las otras partes del
programa. La idea de elaborar un programa o una planeacion didactica teniendo
como base a los objetivos, cambia sustancialmente el esquema tradicional de las

funciones del profesor, del método, del alumno y de la informacion.

Los modelos sistematicos.- Como su nombre lo indica, se inscriben en la teoria
de sistemas. Combinan el sistema curricular como forma de respuesta del sistema
educativo en su relacion con los sistemas (o0 si se quiere) con los subsistemas
sociales, econdmicos y culturales. En este caso, el curriculo es un subsistema del

sistema global, el sistema social es el que se origina, crece y se desenvuelve.

Viola Soto es un modelo sistematico, segun el cual la totalidad o globalidad es el
sistema socio-cultural y el ambiente. Por tanto aqui las fuentes son el patrimonio

cultural histérico, la sociedad y las necesidades del educando.

Los Modelos integradores.- En cambio, en el marco de un concepto dinamico e
interactuante, combinan los dos anteriores. En este caso, se perfecciona el modelo
lineal en el sentido que si los objetivos condicionan las estrategias metodologicas

y los contenidos, estos, condicionan los medios y recursos, sin los cuales,
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efectivamente no es posible llegar a los objetivos. Este dentro de un contexto de
las condiciones culturales e histéricas y de las necesidades del estudiante

planteadas ya por los autores de los modelos sistematicos.

Modelo de Hilda Taba.- Este modelo sintetiza los elementos méas representativos
de los otros modelos que ya se han revisado. Uno de los aportes que presenta es la
organizacion de contenido y las actividades de aprendizaje. El contenido de un
programa de estudios o de una planeacion didactica debe presentar una
organizacion légica, cronologica o metodologica. Dicha organizacion permitira al
docente presentar la informacion a los alumnos de lo simple a lo complejo, de lo
que es antecedente a su respectivo consecuente, de la causa al efecto, de lo general

a lo particular, etc. lo cual redundara en un mejor aprovechamiento.

La organizacion de las actividades también es un factor de mejora en el
aprendizaje. Los profesores deben presentar a los alumnos los objetivos mediante
una gama de actividades debidamente secuenciadas, considerando cuéales han de

ser de manera individual y cuéles de forma grupal, fijando la duracién de ambas.

Las actividades que los profesores y los alumnos realizan deben estar claramente
diferenciadas y equilibradas, de tal manera que el profesor tenga previsto cuando
exponer, retroalimentar, organizar y supervisar, y en qué momentos el grupo
asume el papel protagonico en el aprendizaje y el profesor coordina las
actividades y retroalimenta a los alumnos individualmente o a cada uno de los

equipos.
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La propuesta del modelo de Hilda Taba muestra a los docentes las partes mas
importantes de un programa y, a su vez, les plantea el reto de elaborar
planeaciones didacticas con organizacion de contenidos y actividades creativas,

precisas y eficientes.

Modelo Educativo.- Los modelos educativos son visiones sintéticas de teorias o
enfoques pedagogicos que orientan a los especialistas y a los profesores en la
elaboracion y analisis de los programas de estudios; en la sistematizacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje, o bien en la comprension de alguna parte de un

programa de estudios.

Se podria decir que los modelos educativos son los patrones conceptuales que
permiten esquematizar de forma clara y sintética las partes y los elementos de un
programa de estudios, o bien los componentes de una de sus partes, varian segin
el periodo histérico en que aparecen y tienen vigencia, en el grado de
complejidad, en el tipo y nimero de partes que presentan, asi como en el énfasis
que ponen los autores en algunos de los componentes o en las relaciones de sus

elementos.

El conocimiento de los modelos educativos permite a los docentes tener un
panorama de como se elaboran los programas, de como operan y cuéles son los
elementos que desempefian un papel determinante en un programa o en una

planeacion didactica.
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En algunos de los modelos educativos, los profesores pueden ver claramente los
elementos mas generales que intervienen en una planeacion didactica, asi como
las relaciones de antecedente y consecuente que guardan entre si. El
conocimiento que se tenga de los programas y de sus partes sera determinante
para que los docentes elaboren planeaciones didacticas eficientes y obtengan

resultados mejores en el aula.

Modelo Tecnoldgico.- Segun este modelo, y como ya hemos comentado, se
necesita una teoria explicita de elaboracion del curriculum, que habra de definir
primeramente los problemas que se han de tratar, para luego desarrollar el sistema
de conceptos que deben emplearse para determinar la relevancia de los datos
obtenidos. Todo ello se llevara a cabo en funcion de unos objetivos que habran de

perseguir las escuelas.

2.1.3. NIVELES DE CONCRECION DEL DISENO CURRICULAR

La estructuracion por niveles, es coherente con la consideraciéon de un curriculo
abierto en cuanto que las administraciones educativas definan aspectos
prescriptivos minimos, que permitan una adecuacién del disefio curricular a

diferentes contextos, realidades y necesidades.

El primer nivel de concrecion del disefio curricular (Nivel Macro),
corresponde al sistema educativo, en forma general, que involucra al nivel

maximo que realiza el disefio curricular, es responsabilidad de las
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administraciones educativas realizar el disefio curricular base (ensefianzas
minimas, indicadores de logros, etc.), el mismo, debe ser un instrumento
pedagdgico que sefiale las grandes lineas del pensamiento educativo, las politicas
educacionales, las grandes metas, etc.; de forma que orienten sobre el plan de
accion que hay que seguir en los siguientes niveles de concrecion y en el
desarrollo del curriculo. Estas funciones requieren que el disefio base sea abierto
y flexible, pero también que resulte orientador para los profesores y justifique,
asimismo, su caracter prescriptivo. Estos tres rasgos configuran la naturaleza de

ese documento.

El segundo nivel de concrecién del disefio curricular (Nivel Meso), se
materializa en el proyecto de la institucion educativa o instancias intermedias, el
que especifica, entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los
recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica,
el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion. EI mismo debe
responder a situaciones y necesidades de los educandos de la comunidad
educativa de la regién y del pais; ademas, debe caracterizarse por ser concreto,

factible y evaluable.

El tercer nivel de concrecion del disefio curricular es el Nivel Micro, conocido
por algunos autores como programacion de aula. En él, se determinan los
objetivos didacticos, contenidos, actividades de desarrollo, actividades de

evaluacion y metodologia de cada area que se materializara en el aula. Entre los
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documentos que se confeccionan estan los planes anuales, unidades didacticas y

los planes de clases.

2.1.4. DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

En los ultimos afos, en el ambito educativo- formativo en general y en el campo
de la formacion profesional, en particular estamos presenciando el surgimiento de
una manera de mirar el curriculum, que rompe con la dindmica de organizacién
del centro por materias o areas académicas para dar paso a la organizacion del
Curriculo por competencias, pero su disefio, desarrollo y evaluacion, deben
entenderse con la toma de decisiones que mejoren las condiciones de ensefianza y

aprendizaje de la educacion técnica.

La presentacién del curriculo por competencias supone un giro en la explicaciéon y
organizacion de la cuestion, puesto que el mismo se organiza identificando los
conocimientos, habilidades y actitudes que va a necesitar el estudiante que
aprende para desempefiarse de manera eficaz, personal y profesional, en la

sociedad en la que vive.

Puesto que el desarrollo curricular tiene que ver como se materializa y ejecuta la
accion cotidiana de las tareas escolares, creemos que entender la forma en que se
elabora la programacion curricular permitira cuestionar a nivel institucional y de
cada docente, lo que supone privilegiar como hipotesis de trabajo la seleccion y

posterior apropiacion de los estudiantes.
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El disefio curricular por competencias requiere de la practica continua para lo cual
la reflexion y evaluacién son los principales instrumentos. Se trata de evaluar el
saber hacer de los estudiantes en los distintos contextos mediante acciones de tipo
interpretativo, argumentativo y propositivo, que el estudiante realiza en los
campos disciplinares, y el dominio conceptual en las distintas areas del

conocimiento, tanto a nivel general como especifico.

Este enfoque enfatiza el caracter contextualizado de la actividad cognitiva y el
conocimiento como construccion cultural de significado, aplicando de la siguiente

manera.

1.- Delimitacion del area.

2.- Establecimiento de la finalidad del area.

3.- Definicion de las competencias especificas.

4.- Elaboracion de los referentes teoricos.

5.- Delimitacion de los ambitos y las problemaéticas.
6.- Definicion de los ejes conceptuales y tematicos.
7.- Indicacidn de las aplicaciones.

8.- Articulacién de los procesos
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2.2 EL CURRICULO

Se refiere al conjunto de competencias basicas, objetivos, contenidos, criterios
metodologicos y de evaluacién que los estudiantes deben alcanzar en un
determinado nivel educativo. De modo general, el curriculo responde a las
preguntas ¢qué ensefiar?, ;,como ensefiar?, ;cuando ensefiar? y ¢qué, como y
cuando evaluar? El curriculo, en el sentido educativo, es el disefio que permite

planificar las actividades académicas.

Es el plan formativo que cada institucion educativa va realizando una seleccion de
los campos de conocimiento acordes con lo que las personas necesitan conocer
para resolver un conjunto de problemas presentes en el sistema social. El papel de
la didactica consistird en hacer que esa adquisicion de conocimientos sea mas
efectiva, eficaz y eficiente. Tanto lo curricular como lo didactico relacionan el
mundo de la escuela con el mundo de la vida con unos fines especificos para
formar un tipo de hombre y mujer que haran que esa sociedad sea diferente a

otras.

“El curriculo es la seleccion cultural que se compone de procesos (capacidades y
valores), contenidos (formas de saber) y métodos / procedimientos (forma de
hacer) que demanda la sociedad en un momento determinado”. Partiendo de esta
definicion, el curriculo es un proceso especifico, de acuerdo y negociacion entre
los requerimientos de la sociedad, de las instituciones educativas y de las

personas, con respecto a la formacion de competencias en las diferentes areas de
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desempefio, teniendo como propdsito favorecer el auto relacion, la construccion

del tejido social y el desarrollo econémico.

El disefio del curriculo, busca implementar estrategias que faciliten en todos los
miembros de la institucion educativa un modo de pesar prospectivo, basado en
aspectos esenciales tales como la auto reflexion, la autocritica, la auto
contextualizacion del saber, la multidimensionalidad de la realidad, la
comprension de aquello que se quiere conocer e intervenir, y el afrontamiento

estratégico de la indecision.

Mediante la construccion curricular la institucion plasma su concepcion de
educacion. De esta manera, el curriculo permite la prevision de las cosas que
hemos de hacer para posibilitar la formacion de los educandos. El concepto
curriculo o curriculum (término del latin, con acento por estar aceptado en
espafiol) en la actualidad ya no se refiere s6lo a la estructura formal de los planes
y programas de estudio; sino a todo aquello que estd en juego tanto en el aula

como en la escuela.

El curriculo para organizar la préctica educativa se convierte en curriculo formal.

Los maestros y planeadores educativos deben tomar partido en las siguientes

disyuntivas:
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* (El curriculo es lo que se debe ensefiar o lo que los alumnos deben aprender, es
decir, lo importante son los conceptos que se quieren transmitir o las estrategias y

destrezas que se pretende que adquieran?

* (El curriculo es lo que se debe ensefar y aprender o lo que realmente se enseiia

y aprende, es lo ideal o es lo real, es la teoria o es la practica?

* ;El curriculo es lo que se debe ensefiar y aprender o incluye también el como, es

decir, las estrategias, métodos y procesos de ensefianza?

* . El curriculo es algo especificado, delimitado y acabado o es algo abierto, que se

delimita y configura en su forma definitiva en su propio proceso de aplicacion?

Taylor lo define como un plan que provee sistemas de aprendizaje, oportunidades
para las personas en ser educadas. Pratt: es un sistema organizado de educacion
formal y/o intenciones de entrenamiento. Bondi: un plan para el aprendizaje,

objetivos que determinan que es importante aprender.

2.2.1. ELEMENTOS DEL CURRICULO

Las preguntas que nos podemos hacer para conocer los elementos bésicos del

curriculo son cuatro y tratan de dar respuesta al que, como y cuando ensefiar y

evaluar.
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¢ Qué ensefiar? Objetivos y Contenidos.- La respuesta a esta pregunta nos va
proporcionar informacion acerca de los objetivos y de los contenidos de la
ensefianza. Los objetivos hacen referencia a los procesos de crecimiento personal
que se desea producir, facilitar, provocar en los alumnos mediante la ensefianza. Y
los contenidos hacen referencia a la experiencia social culturalmente organizada.
Sin dejar de ser muy importantes los contenidos educativos, es prioritaria la

decision acerca de los objetivos.

Estos van a ser una especie de norte que guiara la decision acerca de cuales son
los contenidos educativos que mejor favoreceran el logro de esos objetivos. Asi
pues, los contenidos seran seleccionados en funcion de los objetivos o
capacidades, que pretendemos que los alumnos vayan desarrollando a lo largo del

proceso educativo.

Estos objetivos deberan quedar contextualizados en los de cada una de las areas
educativas y estaran referidos a cinco grandes tipos de capacidades humanas:
cognitivas o intelectuales, de equilibrio personal o afectivas, motrices, de relacion
interpersonal, y de actuacion e insercion social. En esto se puede apreciar su
diferencia sustancial con respecto a los objetivos educativos del pasado, centrados

casi exclusivamente en el primer tipo de capacidades, olvidando las restantes.

Para alcanzar una meta, podran existir diversos caminos. La opcion por un camino
u otro estara en funcion de una serie de variables que hay que considerar: las

intenciones educativas, las caracteristicas de los alumnos, el contexto
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sociocultural, el proyecto educativo de centro. En todo caso, en la respuesta a esta
primera pregunta, quedan explicitadas las intenciones educativas del equipo de
profesores que concreta el curriculo para una determinada etapa educativa. El plan
de accidn a seguir para el logro de estas intenciones se explicitara en la respuesta a

los otros tres interrogantes.

Cuéndo ensefar.- Este interrogante nos remite a la dimension temporal en un
doble sentido: Su respuesta nos va a indicar los criterios para ordenar y secuenciar
los objetivos y los contenidos en funcion de lo que el alumno es capaz de hacer y
aprender en un momento dado, nos indica los criterios para distribuir esos
objetivos y contenidos a lo largo de las correspondientes unidades de tiempo
escolar que constituyen una determinada etapa educativa. Deben plantearse de

forma interrelacionada ambas dimensiones temporales.

Cdmo ensefiar.- La respuesta a este interrogante nos va a permitir decidir acerca
de la planificacion de las actividades y recursos necesarios del proceso ensefianza-
aprendizaje que mejor contribuyan al logro de las intenciones educativas

explicitadas en la respuesta a la pregunta: ;qué ensefiar?

Existen multiples caminos para alcanzar las metas propuestas, no existe el método
infalible, existen métodos diversos y lo que hay que decidir es cual es el mejor y
mas ajustado a la realidad educativa para la cual se selecciona. Es muy importante
la propia experiencia docente para acertar la decision. La eleccion la realizaremos

en cada momento para una realidad muy concreta.
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Qué, como y cuando evaluar.- Para saber si se han alcanzado los objetivos
planteados es fundamental realizar la correspondiente evaluacion de todo el
proceso, lo que vamos a evaluar es si se han logrado las intenciones educativas

concretadas en el que ensefiar.

Se trata no solo de evaluar el "rendimiento” de los alumnos: la evaluacién aqui
tiene un sentido mucho mas amplio. Y se incluye en ella la evaluacién del disefio
realizado por el equipo de profesores. Hay que ver si lo planificado ha estado
ajustado o no a la realidad de los alumnos, a sus posibilidades y capacidades, y al

contexto sociocultural en el que esta ubicado el centro.

Cuéndo evaluaremos.- Al inicio de cada nueva fase del proceso de ensefianza-
aprendizaje para detectar las capacidades y los conocimientos previos de los
alumnos. A lo largo del proceso para comprobar los progresos, dificultades,
blogueos, en el proceso de aprendizaje. Es conocida como Evaluacién Formativa.

Esta y la inicial nos sefialan el ajuste pedagogico.

Al término de cada fase de aprendizaje. Esta es la llamada evaluacion sumativa
que nos permitira saber si se ha logrado el aprendizaje pretendido. Mientras que
las intenciones educativas quedan explicitadas en la respuesta al primer
interrogante, el plan de accion a seguir para lograrlas nos viene dado de la
respuesta a las preguntas sobre el cuando y como ensefiar y el qué, como y cuando
evaluar. Una vez descubiertos los elementos del curriculo que brotan de la

respuesta a una serie de interrogantes, debemos saber de donde podemos obtener
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informacidn para decidir acerca de cada uno de estos elementos curriculares. Esta

informacidn nos la van a proporcionar las fuentes del curriculo.

2.2.2. COMPONENTES DEL CURRICULO

Competencias.- Capacidades complejas que integran actitudes y capacidades
intelectuales y procedimentales y permiten una actuacion eficiente en la vida

diaria y en el trabajo.

Contenidos.- Bienes culturales sistematizados que han sido seleccionados como
insumos para la educacion de un grupo humano concreto. En el curriculo de
Formacion Docente, estdn organizados por areas interdisciplinares y por una

tematica de orden orientador que constituye la transversalidad.

Metodologia.- Recoge el aporte de las actuales corrientes constructivistas,
especialmente en lo siguiente: énfasis en el aprender mas que en el ensefiar,
construccion del propio aprendizaje significativo al relacionar lo nuevo con lo que
ya se posee, el estudio y trabajo en grupo potencian el aprendizaje, el error y el

conflicto deben utilizarse como fuentes de nuevos aprendizajes.

Organizacion del tiempo y del espacio.- Distribuye el tiempo en unidades o
periodos no menores de dos horas pedagogicas seguidas, que aseguren la
posibilidad de realizar estudios mas articulados y profundos. Utiliza el tiempo

libre para tareas complementarias, tanto en biblioteca como en campo, en
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laboratorio y similares. Aprovecha los diversos espacios disponibles, siendo el
aula el lugar por excelencia para el trabajo de planificacién y reflexién en comdn,
para lo cual debe ubicar a maestros y estudiantes de modo que se comuniquen
permanentemente entre si. A medida que los Institutos adquieran medios
informatizados en cantidad suficiente, el tiempo y el espacio deben replantearse
en funcidén de su 6ptimo aprovechamiento. Hay que considerar que en otras partes
del mundo ya es un hecho la universidad virtual, que no debe desaparecer de

nuestro horizonte.

Regulacion de la infraestructura, instalaciones, equipos y materiales.- El
curriculo debe incluir normas para que las caracteristicas de la infraestructura,
instalaciones, equipos y materiales constituyan elementos de maxima eficacia para

estimular el logro de las competencias previstas.

2.2.3. LOS PROFESORES Y EL CURRICULO

Los profesores deberian involucrarse encada fase del disefio curricular,
incluyendo la planeacion de metas especificas, materiales, contenido y métodos
porque son parte del equipo profesional, y trabajan con supervisores,
administradores en todos los niveles. Deben estar involucrados activamente con el

curriculo.

Es la experiencia del profesor quien ha avanzado en profundidad en el

entendimiento de la ensefianza y aprendizaje, las necesidades intereses de los
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estudiantes y de los contenidos, métodos y materiales reales. Aun asi, el profesor
tiene la mejor oportunidad de hacer el curriculo fuera de la teoria 0 juzgar y
traducirlo en la practica y utilidad. EI profesor es quien deberia hacer el gran rol

en la planeacion, implementacién y evaluacion curricular.

2.3 PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

Esta aclaracion es pertinente, porque al iniciar nuestro trabajo de investigacion,
todavia se planificaba por unidades didacticas, que se utilizaba en el sistema
tradicionalista ademas, y especificamente, ahora con la nueva reforma se lo ha

denominado bloques curriculares.

2.3.1 UNIDAD DIDACTICA

Constituye el disefio y desarrollo del tercer nivel de concrecién del curriculo,
como paso previo e indispensable a la practica docente; Se llama unidad
porque representa un proceso completo de ensefianza y aprendizaje; en
consecuencia contendrd objetivos, contenidos, actividades detalladas y
actividades de evaluacion; se llama didacticapor ser la unidad elemental de
programacion de la accion pedagogica; cada actividad cognitiva deportiva,
por si misma puede servir de base para el disefio de una unidad didacticas; se
agrupan contenidos en una unidad significativa para el estudiante, conectando
con sus intereses y encontrando continuas referencias en el mundo del

conocimiento; pueden definir un tema en torno al cual se disefia la unidad;
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forma privilegiada de organizar, jerarquizar y secuenciar el contenido que
evidencia el propdsito de generar una variedad de experiencias

psicomotrices.

Una unidad didactica es una estructura pedagogica de trabajo cotidiano en el aula;
es la forma de establecer explicitamente las intenciones de ensefianza-aprendizaje
que van a desarrollarse en el medio educativo. Es un ejercicio de planificacion,
realizado explicita o implicitamente, con el objeto de conocer el qué, quiénes,
dénde, como y porqué del proceso educativo, dentro de una planificacion

estructurada del curriculum.

Se denomina unidad de trabajo relativa a un proceso de ensefianza-aprendizaje
articulado y completo, porque contiene todos los elementos curriculares: objetivos,
contenidos, actividades, y evaluacién, articulados en torno a un eje organizado,
constituye ademas, un proceso de toma de decisiones de indole didactica consciente
y explicito, que incluye tanto la planificacion como la puesta en practica de una

secuencia de ensefianza-aprendizaje.

Alrededor del eje organizador elegido para la unidad didactica, se relacionan de
forma interdependiente las intenciones que queremos conseguir, los contenidos que
vamos a trabajar y los criterios metodoldgicos y evaluativos que se van a tener en
cuenta. Asi se facilita que las actividades lleguen a los alumnos concretamente, los
procesos de ensefianza-aprendizaje, sean coherentes con metodo para planificar y

sistematizar, en la practica escolar, las diferentes tareas que un profesor lleva a
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cabo con un grupo especifico de alumnos; lo que implica la determinacion de qué

se pretende ensefar.

Pero no solo es esto; ya que, junto a los conocimientos que proporcionan las
diferentes asignaturas de los curriculos educativos, es necesario en las unidades
didacticas contemplar en los alumnos el desarrollo de ciertas destrezas que vayan
posibilitando la formacién integral de su personalidad, asi como la realizacion de

una serie de actividades de claro valor formativo.

2.3.2. CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DIDACTICA

La unidad didactica es una unidad de trabajo que articula los objetivos, los
contenidos, las actividades y la metodologia en torno a un eje organizador,

formando un todo con sentido en si mismo.

1. Entendemos la expresion Unidad Didactica desde la perspectiva amplia,
como instrumento de trabajo que permita al profesor organizar su practica

educativa para articular los procesos de ensefianza - aprendizaje.

2. La planificacion de la practica docente en la escuela no tendria sentido si

no contribuye a organizaria y practicarla.

3. Las Unidades Didacticas son coherentes con una concepcion de la ense-

fianza - aprendizaje; pretende considerar un equilibrio y cuidar que exista una
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verdadera interaccion entre éstos, y responder a las caracteristicas concretas del

grupo y la diversidad de los alumnos a quienes se dirige.

4. Cada Unidad Didactica mantiene estrechas relaciones con otras que la
presiden, la siguen o se desarrollan paralelamente en el tiempo, y con otros disefios

de diferentes niveles de concrecion (Proyecto Curricular, Proyecto Educativo).

5. Pueden ser diferentes entre si. No existe un tipo Unico de unidad didactica,

como tampoco podemos sefialar una via de elaboracion ideal.

6. Las Unidades Didacticas pueden tener diferentes dimensiones, autores, ejes
organizadores, lugares, grados de especificaciones disciplinarias, ambientes, personas

intervinientes, grados de definicién o terminacion de disefio.

7. Es posible e incluso deseable, que existan diferentes tipos de Unidad

Didéctica en la planificacion que cualquier profesor hace de un curso escolar.

Conocer diferentes posibilidades en el disefio de Unidades Didéacticas es util y si
parece que cada uno puede identificar las caracteristicas que tienen las Unidades
Didécticas propias, reflexionemos en torno a las razones que las justifican, discutir

acerca de ello con otras, y parcialmente la repeticion.
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2.3.3. ELEMENTOS DE LA UNIDAD DIDACTICA

Es importante considerar que todos estos aprendizajes necesitan ser programados,
en el sentido de que para abordarlos es preciso marcarse objetivos y contenidos,
disefiar actividades de desarrollo y evaluacion. Las unidades didacticas,
cualquiera que sea la organizacion que adopten, se configuran en torno a una
serie de elementos que las definen. Dichos elementos deberian contemplar: los
siguientes aspectos: descripcion de la unidad didactica, objetivos didacticos,
contenidos, actividades, recursos materiales, organizacion del espacio y el

tiempo, evaluacion.

Descripcion de la unidad didactica.- En este apartado se podra indicar el tema
especifico o nombre de la unidad, los conocimientos previos que deben tener los
alumnos para conseguirlos, las actividades de motivacion, etc. Habria que hacer
referencia, ademas, al nimero de sesiones de que consta la unidad, a su situacion

respecto al curso o ciclo, y al momento en que se va a poner en practica.

Objetivos didéacticos.-En este apartado se podra indicar el tema especifico o
nombre de la unidad, los conocimientos previos que deben tener los alumnos para
conseguirlos, las actividades de motivacion, etc. Habria que hacer referencia,
ademas, al nimero de sesiones de que consta la unidad, a su situacion respecto al

curso o ciclo, y al momento en que se va a poner en préactica.
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Contenidos de aprendizaje.- Al hacer explicitos los contenidos de aprendizaje
sobre los que se va a trabajar a lo largo del desarrollo de la unidad, deben

recogerse tanto los relativos a conceptos, como a procedimientos y actitudes.

Secuencia de actividades.-En este apartado, es muy importante establecer una
secuencia de aprendizaje, en la que las actividades estén intimamente
interrelacionadas. La secuencia de actividades no debe ser la mera suma de
actividades mas o menos relacionadas con los aprendizajes abordados en la
unidad por otra parte, es importante tener presente la importancia de considerar
la diversidad presente en el aula y ajustar las actividades a las diferentes

necesidades educativas de los alumnos.

Recursos materiales.-Conviene sefialar los recursos especificos para el

desarrollo de la unidad.

Organizacion del espacio y del tiempo.-Se sefialaran los aspectos especificos en

tomo a la organizacion del espacio y del tiempo que requiera la unidad.

Evaluacion.- Las actividades que van a permitir la valoracion de los aprendizajes
de los alumnos, de la practica docente del profesor y los instrumentos que se van
a utilizar para ello, deben ser situadas en el contexto general de la unidad,
sefialando cuales van a ser los criterios e indicadores de valoracion de dichos
aspectos. Asimismo, es muy importante prever actividades de autoevaluacion que

desarrollen en los alumnos la reflexion sobre el propio aprendizaje.
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2.3.4. UNIDAD DIDACTICA POR COMPETENCIA

Se denomina unidad didactica por competencias, a la unidad de trabajo relativo a
un proceso de ensefianza aprendizaje y promueve el desarrollo de capacidades y
aptitudes en los estudiantes, esta unidad de trabajo se extrae del plan anual que
Ileva el docente, para desarrollar durante el afio lectivo, y contiene los siguientes

elementos curriculares:

« Identificacion académica,

* Objetivo,

* Enunciado de la competencia,

* Contexto de realizacion,

* Elementos de la unidad de competencia del que se desprende:
- Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinal,

- Secuencia del aprendizaje;

- Proceso de ensefianza aprendizaje;

- Resultados esperados; criterios de desempefio;

- Indicadores de evaluacion;

- Seleccidn de la técnica y elaboracién del instrumento;

- Elaboracion de la clave;

- Procesamiento de datos; andlisis e interpretacion de resultados;

- Toma de decisiones.
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Todos estos elementos constituyen un proceso de toma de decisiones de indole
didactica consciente y explicita, que incluye tanto la planificacion como la puesta

en practica de una secuencia de ensefianza aprendizaje.

Alrededor del eje organizador elegido para la unidad didactica, se relacionan en
forma interdependiente las intenciones que queremos conseguir, los contenidos
curriculares con los que vamos a trabajar y los criterios metodoldgicos y

evaluacion que se va a ejecutar.

2.3.5. CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DIDACTICA POR

COMPETENCIAS

* La unidad didactica es un componente de trabajo que articula los objetivos, los
contenidos, las actividades, metodologia y evaluacion, en torno a un eje

organizador, formando un todo con sentido en si mismo.

* Entendemos la expresion unidad didéactica desde la perspectiva amplia como
instrumento de trabajo que permite al profesor organizar su practica educativa
para articular los procesos de ensefianza aprendizaje de calidad y ajustado al

grupo de estudiantes.

* La planificacion de la practica docente en los establecimientos educativos no

tendria sentido si no contribuye a organizar y planificar.
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2.4. LAPLANIFICACION CURRICULAR?

Una de las labores fundamentales de los docentes corresponde a la planificacion
de sus clases. Ellos disefian, seleccionan y organizan estrategias de ensefianza que
otorgan sentido a los contenidos presentados y entregan a sus alumnas y alumnos
las mejores herramientas para la adquisicion del aprendizaje. Los docentes
planifican considerando las particularidades especificas del contexto en que el

proceso de ensefianza-aprendizaje ocurre.

Todo proceso sistematizado requiere de una planificacion, en este caso la
educacion como proceso social no estd ajeno a dicha caracterizacion. El proceso
educativo requiere de una prevision, realizacion y control de los diversos
componentes que intervienen en el proceso de implementacion y desarrollo

curricular.

Entendiendo el curriculo como un cumulo de vivencias, de ensefianza aprendizaje
en los sujetos que intervienen en el proceso educativo, se hace necesario
caracterizar todos los procesos de planificacion curricular desde una perspectiva

global e integrada

El presente documento tiene por finalidad analizar e integrar en forma dialéctica,
multilateral las bases conceptuales, tedricas y teécnicas que sustentan el disefio

curricular, que forma parte de la planificacion diaria, teniendo en cuenta su

*http://www.educar.ec/noticias/planes.html/ Ministerio de Educacién del Ecuador Marzo 2010.
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particularidad, dentro de un nuevo enfoque curricular y pedagogico sobre la base

de un trabajo interdisciplinario, valorando su importancia en el trabajo docente.

Planificar consiste en alejarse lo mas posible de toda improvisacion, organizando
en la medida de lo posible al proceso. La planificacion debe ser entendida como
un proceso encaminado a la consecuencia de unos resultados determinados con

anterioridad, partiendo de unas necesidades y ajustandose los medios disponibles.

La planificacién curricular se ocupa solamente de determinar que debe hacerse, a
fin de que posteriormente puedan tomarse decisiones practicas para Ssu
implantacion. La planificacion es un proceso para determinar adonde ir y
establecer los requisitos para llegar a ese punto de la manera mas eficiente y

eficaz posible.

Planificacion curricular, es el proceso de prevision de las acciones que deberan
realizarse en la institucion educativa con la finalidad de vivir, construir e
interiorizar en experiencias de aprendizaje deseables en los estudiantes. Orientar
sus esfuerzos al disefio y elaboracion del Plan Curricular, en el cuél estan

estructurados todos los componentes (campos) que debieran ser considerados.

Toda accion educativa formal requiere de una planificacion, que engloba
necesariamente fases, etapas o procesos interrelacionados entre si para el logro de
los propositos establecidos. Un proceso puede entenderse, segin Mestres Sancho

Juan (1995) como el conjunto de actividades coordinadas y sucesivas,
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unitariamente encaminadas a la consecucion de un logro y no exentas de
continuos controles y reajustes”. Los procesos basicos del curriculum son: El
disefio curricular (programacion), implementacién curricular, ejecucion

curricular, evaluacion curricular.

La planificacion es un proceso mental, didactico y constante que educa y
organiza situaciones de aprendizaje que el maestro selecciona y desarrolla
durante la clase. Algunos pedagogos también consideran la planificacion como
un proceso estratégico, dinamico, sistematico, flexible y participativo que explica
los deseos de todo educador de hacer su tarea un quehacer organizado y
cientifico, mediante el cual pueda participar sucesos y prever resultados,
incluyendo, por supuesto, la constante evaluacion del mismo instrumento. La

planificacion es el pilar fundamental sobre el cual gira la actividad docente.

La planificacién, como un proceso mental, se visibiliza en la demacracion o
disefio que se vuelca en el papel este proceso informa a los mismos docentes y a
otros sobre los alcances del plan o proyecto trazado. De este modo, el disefio y la
programacion de la préctica docente no son elementos aislados, aunque respetan
al mismo tiempo, la autonomia profesional necesaria para el desarrollo de la

actividad docente.

La descripcion de las ""destrezas con criterio de desempefio™ son la orientacion
general, los tipos de planificacion son: Microcurricular y mesocurricular, su

definicion es crucial para todo sistema educativo, su responsabilidad corresponde
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a las autoridades que ejercen la rectoria y es alli donde el sistema educativo se
pone a prueba; la tarea del docente es operativo constituye el soporte humano y

técnico preciso para el exito estudiantil.

La Rectoria del sistema es la responsable de la orientacion general del curriculo y
del éxito global del avance educativo, al docente corresponde su aplicacion y el
dominio de las destrezas es una adquisicion compleja, porque una destreza
especifica se apoya en el dominio exacto de otra (micro destrezas), la tarea del
docente presupone que domina las destrezas que ensefia, orienta y conduce la

adquisicion por parte de los estudiantes.

El éxito estudiantil depende del docente y del sistema directivo nacional que da la
orientacion, mucho mas que ahora hablamos de rectoria, para apoyar la tarea del
docente, facilitaremos recursos técnicos e informacion cientifica recopilada para
que cada nivel educativo facilite su trabajo en la proyeccién Microcurricular que
corresponda a su responsabilidad, "hasta llegar al sistema de clases y de tareas de

aprendizaje”

La Planificacion Micro a través de unidades didacticas, planes de leccién, tareas,
experiencias, debe ser mediado con un amplio bagaje cientifico del docente, no
limitado a la informacion contextualizada, limitada y parcial del texto del
estudiante sino mas amplia de tal forma que fortalezca la preparacion cultural,

cientifica y humanistica del educador.
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El conocimiento adquirido por la Humanidad, es producto de un proceso continuo
de acumulacion y corresponde al ciudadano del mundo adquirirlo, segin sus

potencialidades y capacidades para utilizarlo en su vida cotidiana.

¥ ¥
( Infﬂrmaciﬁ:n> ( Hacer
Iy Iy

El Trabajo del Hacer en las sociedades modernas dependen del Conocer, no
sabemos hacer algo es porque no conocemos, para desarrollar la educacion
debemos por lo tanto crear los desequilibrios cognitivos que promuevan el

desarrollo de destrezas. (¢, Qué debe saber hacer?)

Las teorias del aprendizaje y los recursos como los distintos tipos de mapas deben
utilizarse en especial el mapa conceptual en la ejecucion de la planificacién

Microcurricular.

La planificacion Microcurricular debe incorporar la metodologia de la resolucion
de problemas, cuya ventaja mas relevante es vincular al estudiante con la realidad
y servir de visualizador de la adquisicion de destrezas y de los conocimientos

necesarios para realizarla.
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2.4.1. ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA PLANIFICACION

La estructura curricular se entiende como un conjunto de componentes
organizadores en relacion con los fines de la educacion, contenidos, experiencias
formativas, recursos y valoraciones, a partir de las cuales se definen los planes de
estudio. La estructura curricular del programa es, en cierta forma, “la columna
vertebral de los procesos formativos, pues de ella depende la orientacion, la
seleccién, la organizacion y la distribucion de los conocimientos y de las

practicas que contribuyan con la formacién profesional”

ESTRUCTURA CURRICULAR

I

C tes di izad Expresa los resultados finales del proceso educativo, las
omponentes dinamiza ores:: capacidades del estudiantado de interpretar, producir, y

ﬂ resolver problemas de la comunicacion, la vida natural y

PERFIL DE SALIDA

social.

4

OBJETIVOS EDUCATIVOS DE LAS AREAS

4

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL ANO

[l

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENOS POR
BLOQUES CURRICULARES

Il

PRECISIONES DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

I

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION

[l

EL DOCENTE PLANIFICA LO
MICROCURRICULAR

I

Luego baja al:
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2.4.2. FORMATOS DE PLANIFICACION CURRICULAR

La planificacidn debe iniciar con una reflexion sobre cuales son las capacidades y
limitaciones de los estudiantes, sus experiencias, intereses y necesidades, la
tematica a tratar y su estructura ldgica (seleccionar, secuenciar y jerarquizar), los

recursos, cual es el propdsito del tema y como se lo va a abordar.

243. ELEMENTOS ESENCIALES PARA ELABORAR LA

PLANIFICACION DIDACTICA

La planificacién didactica no debe cefiirse a un formato Unico; sin embargo, es
necesario que se oriente a la consecucion de los objetivos desde los minimos

planteados por el curriculo y desde las politicas institucionales.

Por lo tanto, debe tomar en cuenta los siguientes elementos, en el orden que la

institucion y/o el docente crean convenientes:

Objetivos educativos especificos; son propuestos por el docente y buscan
contextualizar la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion
General Béasica 2010, los mismos que se desagregan de los objetivos educativos

del afio.
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Destrezas con criterios de desempefio: Se encuentra en el documento
curricular. Su importancia en la planificacion estriba en que contienen el saber

hacer, los conocimientos asociados y el nivel de profundidad.

Estrategias metodologicas: estan relacionadas con las actividades del docente,
de los estudiantes y con los procesos de evaluacion. Deben guardar relacion con

los componentes curriculares anteriormente mencionados.

Indicadores esenciales de evaluacion: planteados en la Actualizacion vy
Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Béasica 2010, que se deben
cumplir por todos los estudiantes del pais al finalizar un afio escolar. Estos
indicadores se evidenciaran en actividades de evaluacién que permitan recabar y

validar los aprendizajes con registros concretos.

Recursos: son los elementos necesarios para llevar a cabo la planificacion.

Es importante que los recursos a utilizar se detallen; no es suficiente con incluir
generalidades como “lecturas”, sino que es preciso identificar el texto y su
bibliografia. Esto permitird analizar los recursos con anterioridad y asegurar su
pertinencia para que el logro de destrezas con criterios de desempefio esté
garantizado. Ademas, cuando corresponda, los recursos deberan estar contenidos

en un archivo, como respaldo.”
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2.5. LAEDUCACION Y LOS EJES CURRICULARES

Los ejes curriculares son aquellas lineas directrices que responden a los
propdsitos del sistema educativo. Orienta la construccion curricular y la accién
docente. La correcta comprension de los ejes curriculares permite al docente
comprender y orientar su practica de disefio y desarrollo curricular. Cada uno de
los ejes curriculares debera ser trabajado en cada area curricular de acuerdo a sus

actividades significativas y en forma integrada e interrelacionada.

Estos ejes se deberan trabajar transversalmente orientados a la formacion integral

del alumno, el Ministerio de Educacion considera los siguientes ejes curriculares:

‘{ldentidad, autonomia

Convivencia interrelacion
personal

Aprendizaje permanente

Cultura emprendedora,
productiva

2.6. PLANDIDACTICO ANUAL

Se trata de un disefio que contempla los aprendizajes que se espera lograr durante
todo un afio de clases. CoOmo es un periodo extenso de tiempo, se compone de
varias unidades didacticas que, idealmente, deberian presentar cierta coherencia
entre si. Porqué es un instrumento de gestidén que viabiliza la ejecucion del PEI a
través de un conjunto de acciones y/o actividades que la comunidad educativa
debe realizar para alcanzar los objetivos propuestos por la Institucién Educativa

en el plazo de un afio. El Plan Anual es la actividad por la que el maestro
!



organiza el material curricular con el que trabajard durante un afio, por tanto,
selecciona y organiza, objetivos y contenidos que se quiere alcanzar durante el

curso académico.

Este Plan generalmente contiene diversas unidades didacticas. En otra perspectiva
la planificacion didactica anual implica analizar los diversos elementos del
proceso de enseflanza - aprendizaje. Para llegar al fin que te propones,
recurriendo a todos aquellos elementos que te pueden ayudar para que tu camino
sea un camino donde avances correctamente, evitando o previendo las posibles

dificultades que se te planteen y que td mismo puedas proveer.

El plan didactico debe reflejar mucha creatividad tanto en su planificacion como

en la ejecucion.

2.7. PLANIFICACION POR BLOQUES CURRICULARES (DE

ACUERDO A LA NUEVA REFORMA)

El gobierno actual se ha empefiado en transformar la educacion, para que esta sea
de calidad, por lo que emprendio una serie de reformas en la ley de educacion y en
la parte cientifica pedagdgica para su efecto. Sabemos que todo cambio implica
desajustes que en el camino deben ir siendo corregidos para que la sociedad de
educadores y educandos, vayan adaptandose al proceso planteado, el mismo que
desde su vigencia a la fecha se ha puesto en practica en las diferentes regiones de

nuestra patria.

55



CONCEPTO: Un bloque curricular se conceptualiza como un conjunto de
asignaturas con unos objetivos formativos comunes que se evallan de forma
global en un procedimiento que se denomina evaluacion curricular. Todos los
planes de estudios que se imparten, tienen definido un blogque curricular inicial
denominado fase selectiva, constituido por el conjunto de asignaturas por
quinguimestres, por semestres o por afios dentro de las diferentes planificaciones
anuales. Fuera del bloque curricular de fase selectiva, todos los planes de estudios
tendran definidos uno o mas bloques curriculares, integrados por el resto de
asignaturas del plan de estudios, una asignatura nicamente puede formar parte de

un bloque curricular.

2.8. LA PLANIFICACION DE AULA

Planificar el trabajo de aula consiste en encontrar la mejor manera de organizar
el “paso a paso” para alcanzar los aprendizajes esperados en los tiempos que se
sefialan, requiere que el docente conozca y maneje los programas de estudio,
para escoger la secuencia de actividades méas adecuadas para que todos los

estudiantes avancen en sus aprendizajes.

La planificacion de aula requiere utilizar el maximo de elementos para guiar el
trabajo del docente, con buenas actividades de aprendizaje, es una excelente
herramienta de trabajo que ayuda a evitar la improvisacion innecesaria y

constituye un buen referente para el seguimiento curricular, implica la
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distribucion de las actividades durante la clase, la que a su vez se estructura en

distintos momentos.

Esta estructura de la clase es muy importante y debe estar presente en todas las
planificaciones, puesto que aseguran el logro de las metas de aprendizaje, segln
los tiempos exigidos en los programas de estudio, estos momentos se refieren a

tres instancias que se van articulando entre si y son los siguientes:

El inicio de la clase:

Este momento se caracteriza por la aplicacion de estrategias disefiadas por el
profesor con el fin de que los alumnos y alumnas sean capaces de:

X Recordar, retomar y retroalimentar los aprendizajes previos.

<> Conocer cudles son los propdsitos de la clase (el objetivo de la clase).

<> Estimular el interés e involucrarse por los nuevos contenidos que
abordaran.

<> Expresar sus ideas, sentimientos, experiencias y conocimientos sobre el

tema, de modo que puedan establecer vinculos con los nuevos aprendizajes.

El desarrollo de la clase:

Este momento se caracteriza por la participacion activa de los alumnos en el
desarrollo de las actividades disefiadas por el profesor y otras que pueden

emerger, cuya finalidad principal es lograr los aprendizajes esperados
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planificados para esa clase. Estas actividades de acuerdo a su naturaleza son
desarrolladas por los alumnos y (as) en forma individual, en parejas, en pequefios

grupos o a nivel de todo el curso.

La finalizacion o cierre de la clase:

Se caracteriza por ser una instancia que los alumnos reconocen como cierre y en
la cual se les invita a efectuar una meta cognicion de lo vivido en clases, es decir,
a que tomen conciencia de sus progresos, de sus nuevos aprendizajes y puedan
extraer conclusiones. Es éste el momento en que el profesor sintetiza los
contenidos, abriendo nuevos desafios o tareas para realizar y ademas es el
momento en que también el profesor aprovecha para evaluar el logro del o los

objetivos de la clase.

2.8.1 NECESIDAD E IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION DE

AULA

Considerando que la planificacion académica tiene como finalidad disefar la mas
Optima y concreta accién educativa dentro del aula, grupos o cursos, etc., que
haga posible conseguir los objetivos generales de formulacién previstos por la
Reforma Curricular, es necesario que la mision de educar se cumpla a través de
un verdadero sistema donde sus partes 0 elementos se encuentren
interrelacionados, interactuante e interdependientes, integrados en un todo

constituyente.
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Esta funcidn técnica de planificacion curricular demandara esfuerzo y dedicacion,

para lo cual se expone lo siguiente:

» Obtener eficacia, seguridad y confianza en la gestion educativa.

» Evitar caer en el error y la rutina, desterrando la improvisacion.

* Ajustar la accion educativa a las circunstancias y posibilidades de la realidad
del medio socio economico y limitaciones instruccionales.

» Adaptar la accion educativa a los intereses y necesidades de los alumnos.

* Calcular con mayor precision las disponibilidades de tiempo y espacio.

» Acondicionar las experiencias de aprendizaje a la capacidad, aptitudes,
destrezas, iniciativas, etc., propias del docente.

» Implementar y ordenar estrategias, los recursos humanos, técnicos, materiales y
econdmicos, para atender el desenvolvimiento de las diversas actividades.

+ Adoptar los mecanismos de control y evaluacion del hacer educativo.

* Emplear los principios técnicos de: coherencia, secuencia, flexibilidad,
objetividad, precision y claridad, en la seleccion y organizacion de contenidos,
estrategias de trabajo, experiencias de aprendizaje, etc., que sugiere la

planificacion curricular.

2.9. PLAN DE CLASE

El plan de clase nos indica el proposito y los cambios que el maestro se propone
lograr en la conducta del estudiante, por lo tanto, el objetivo debe redactarse en

términos de una conducta, de un accion observable. Debe ser especifico y
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ajustado al tiempo disponible para la leccion del dia. El objetivo se redacta para
el estudiante tomando en consideracion los objetivos generales de la asignatura,

el conocimiento y habilidades sobre un tema en particular.

Se recomienda que desde el principio de la clase el estudiante conozca el objetivo
con el cual se va a trabajar y al finalizar la misma determinar hasta qué grado se
logr6é. OBJETIVO / COMPETENCIA / CAPACIDAD, es el titulo especifico del
material que se van a cubrir en la clase de ese dia. Se deriva del area que se esta
estudiando y debe guardar una estrecha relacion con el objetivo. TEMA Y
SUBTEMAS Son las tres partes del plan que reflejan la relacion que debe existir

entre ellas y el tema que vamos a tratar en un dia en especifico.

Le indican al maestro el tiempo, la secuencia y le ofrecen una idea general de
como va cubriendo el material. CURSO, AREA Y/O UNIDAD, como todo
documento, debe tener la fecha del dia en que se ofrece el plan, es un indicador
de la labor realizada, es la constancia del trabajo hecho en un dia determinado si
por alguna razén no se pudo cubrir el plan para el dia asignado, se hace un
Ilamado al margen y se explica escribiendo la fecha del dia en que se va a usar

dicho plan de clase.

La funcion principal del plan de clase en un establecimiento de alto nivel es
garantizar que los maestros estan siguiendo el plan de estudios correctos y que
cada clase va a estar expuesto a los datos de manera oportuna y eficiente. Cuando

el plan de la leccién se prepara correctamente, sino que también proporciona al
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profesor la oportunidad de planificar los médulos de aprendizaje y las estrategias
de anticipacién, de manera que el material en cuestion se cubrira con eficacia. En
la mayoria de los sistemas de los colegios, es la responsabilidad del docente para
preparar el plan de la leccién, de conformidad con las directrices y normas

previstas por el sistema escolar.

Un plan de clase basica incluye tres divisiones principales, el elemento
fundamental tiene que ver con el material que se va a presentar en las aulas, esto
significa que la eleccion de los materiales debe ser parte del plan de estudios
aprobado, un plan de leccion también organiza el material en una serie de
sesiones de clase que permiten que el profesor efectivamente presente el tema
dentro de un periodo de tiempo especificado. Esto lleva a la tercera division del
plan de la leccidn, que tiene que ver con la definicidn de las estrategias que se

emplearan en cada ambiente para lograr las metas para este periodo de clases.

Cada vez mas, el maestro presenta el plan de leccion a alguien relacionado con la
administracion del colegio. El rector se encarga de la responsabilidad de revisar
cada faceta del plan de la leccién y confirmar que la estructura y el contenido del

plan estd en consonancia con las normas del colegio.

2.10. PLANIFICACION ACADEMICA

La planificacion en el presente estudio, es asumida como el proceso continuo y

sistematico que utiliza un conjunto de procedimientos para introducir una mayor
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racionalidad y organizacion en un conjunto de actividades y acciones articuladas
entre si que, previstas anticipadamente tienen el propdésito de influir en el curso
de determinados acontecimientos con el fin de alcanzar una situacion elegida

como deseable, mediante el uso eficiente de medios escasos o limitados”.

Asi entonces la planeacion entendida como el "disefio de un futuro deseado y de
los medios efectivos de realizarlo” se constituye en uno de los elementos que
determinan la calidad de la educacion en tanto el logro de los objetivos supone un
plan, un programa de accion basado en la seleccién de prioridades y en el
establecimiento de estrategias efectivas. Como proceso, se fundamenta en

cinco principios: precision, flexibilidad, participacion, realismo y objetividad.

Asi entonces, un aspecto que ha de tenerse presente al momento de planificar un
curriculo es el hecho de que no se planifica de una vez para siempre ya que €s un
proceso que siempre estd en marcha y, de otro lado, su caracteristica de
flexibilidad permite hacer reajustes en el proceso, en relacion directa a los
intereses y necesidades de los estudiantes y de las instituciones participantes. De
igual manera se debera considerar como inherente a esta actividad a la evaluacion
como proceso para consolidar aciertos y corregir errores en la misma, asi como

en su desarrollo, para buscar calidad en la formacion de los recursos humanos.

Con estos referentes, creemos que, desde una perspectiva de desarrollo endogeno
y sustentable del pais toda propuesta curricular debe fundamentarse en la

investigacion para posibilitar la construccion de un curriculo innovador asumido,
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en términos de Ketty Vivanco, como un proceso continuo que refleja la realidad

educativa en todas sus manifestaciones.

2.11. PRACTICA CURRICULAR

La practica esta basada en teoria practica, se entiende los procedimientos, métodos
y habilidades que aplican al mundo del trabajo, donde una persona esta en el
trabajo involucrado de su profesion. Estos procedimientos y métodos pueden ser
ensefiados y aplicados en diferentes situaciones. El problema es la dificultad en
enfocar la teoria con la practica. La practica involucra la seleccion de estrategias y
reglas que aplican a varias situaciones como una buena teoria, pero no en todas las

situaciones son la misma.

La “practica profesional” en el curriculo de formacion analizada tiene el sentido
de poner en practica lo aprendido, en sus dos fases de planificacion y de
“actuacion”. Congruente con este concepto de practica, ésta se realiza hacia el

final de la carrera cuando ya se ha acumulado suficiente conocimiento.

Dado el modo en que se concibe este momento en la formacion, tampoco sirve
como fuente de conocimientos para una conceptualizacion del hecho educativo, es
decir, para una conceptualizacién teorica practica de la educacion. Lo que se
evalla y, por lo tanto, fija las posibilidades de aprender en esa situacion para el

practicante, son dos aspectos. Por un lado, el centro formador evalia las
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planificaciones de la practica por realizarse. Es decir, se pone énfasis en las

competencias para planificar la practica.

Por otro lado, el establecimiento, a través del profesor jefe de curso, evalla la
distancia entre la actuacion del practicante y un modelo de actuacién docente que
estd formado por una combinacion entre lo planificado y las concepciones
pedagdgicas del profesor. El curriculo se orienta asi a la formacion de un
ejecutante que debe atenerse a la aplicacion de ciertas reglas y modelos de

planificar y actuar.

Esta practica de la ensefianza, que se sustenta en una determinada concepcién de
ensefar, de aprender y de conocimiento, esta articulada en la interaccion en el aula
por una concepcion de comunicacion. Sin embargo, aunque éste sea el supuesto
que articula los actos de ensefianza, en la practica el sujeto que esta en posicién de
aprender siempre reelabora los contenidos en el contexto de su mundo de

significaciones y aprendizajes previos.

Estas practicas dan cuenta de cdmo una concepcion curricular se ha vuelto parte
del sentido comun escolar e informa las concepciones acerca de aprendizaje,

ensefianza, conocimiento, saber y relacion pedagdgica, entre otras.

La dimensién practica supone un acompafiamiento permanente del proceso de
ensefianza-aprendizaje de cada uno de los estudiantes, a lo largo de los diferentes

niveles. Asimismo, implica una politica de centros de préctica basada en un
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concepto que se garantiza 'y busca el equilibrio entre las exigencias curriculares.
Para dar cuenta de los contenidos del area académica, la asignatura se organiza

bajo tres modalidades de insercion curricular de los estudiantes.

Esto es, las practicas curriculares de los ultimos afios han revestido un caracter
innovador ya sea por desarrollarse en espacios no tradicionales o si bien lo son,
implican una propuesta de accion diferente a lo registrado en el imaginario
colectivo. Se propicia la discusion de esquemas clasicos de intervencion
profesional, el desarrollo de la creatividad y la innovacién en la elaboracion de
propuestas y se promueve la descodificacion y reconstruccion permanente de la

realidad social.

El disefio y la aplicacion se completan y se consolidan mediante la investigacion
rigurosa; de esta forma, las funciones se complementan entre si y son la base de la
innovacion educativa. La innovacion requiere de una actividad de integracion

permanente, que es imprescindible para el desarrollo de la profesionalizacion.

En estrecha relacién con el vinculo que existe entre los elementos valorados
anteriormente, esta el desarrollo profesional, que no es mas que un proceso de
formacion continta a lo largo de toda la vida profesional, que produce cambios y
transformaciones positivas en las conductas docentes, en las formas de pensar,

valorar y actuar sobre la ensefianza.
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En este proceso pueden destacarse como principales aspectos:

» Desarrollo pedagogico (aqui se destaca la necesidad de que todo programa de

desarrollo profesoral debe dirigirse a enfrentar al docente a su propia practica).

* Desarrollo psicoldgico (madurez personal, dominio de habilidades y estrategias
hacia la solucién de problemas y, sobre todo, crear redes de comunicacion y

apoyo para comprender los fendmenos educativos).

Desempefia un papel importante la experiencia previa de aprendizaje, o sea la
experiencia previa sobre otros programas. La retroalimentacion es necesaria para
la fijacion de todo aprendizaje: todo proceso de aprendizaje exige una puesta en

practica.

2.12. TEORIA Y PRACTICA CURRICULAR

Un campo de estudio bésico involucra conocimiento tedrico y préctico. Por teoria
se entiende los conocimientos mas avanzados y practicos disponibles que pueden
ser generalizados y aplicados a muchas situaciones. Beuchamp define a la teoria
como el conocimiento o declaraciones que dan significado funcional a una serie
de eventos y toman la forma de definiciones, constructor operacional, leyes o
teoremas, en el caso de la teoria curricular, el tema involucra decisiones acerca del

uso del curriculo, su desarrollo, su disefio y evaluacion.
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2.12.1. DE LA TEORIA A LA PRACTICA

La prueba de una buena teoria es si puede guiar a la practica. Lo contrario, una
buena practica esta basada en teoria. Por practica, se entiende los procedimientos,
métodos y habilidades que aplican al mundo del trabajo, donde una persona esta

en el trabajo involucrado de su profesion.

Estos procedimientos y métodos pueden ser ensefiados y aplicados en diferentes

situaciones. El problema es la dificultad de enfocar la teoria con la préctica.

La practica involucra la seleccién de estrategias y reglas que aplican a varias
situaciones como una buena teoria, pero no en todas las situaciones son la misma
un practicante para que tenga éxito debe ser capaz de desarrollar, implementar y
evaluar el curriculo. Conviene seleccionar y organizar:

1.- Metas y objetivos.

2.- Temas.

3.- Métodos, materiales y recursos.

4.- Experiencias de aprendizaje y actividades para aprendices.

5.- Asesorar el proceso.
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2.13. MALLA CURRICULAR

Se denomina malla curricular a toda la estructura donde se organizan los
contenidos con fines de estudio y formacién de los estudiantes. Estos contenidos
deben establecer interrelaciones de caracter horizontal y vertical que ilustren
como en el proceso de formacion se van apoyando los contenidos unos con otros

hasta llegar a una formacion amplia de los estudiantes.

Las y los docentes del Pais, encontraran que si se hace una mirada por grado
(horizontal) muchos de los ejes se enlazan dando unidad conceptual al afo
escolar, y facilitando, al pasa de un eje a otro, retomar o complementar conceptos

basicos de las Ciencias.

Al ser una estructura curricular flexible, no hay ninguna secuencia u orden
obligatorio entre los ejes, siendo posible iniciar por cualquiera y luego cambiar a
otro, de acuerdo a lo que la o el profesor considere més adecuado o pertinente
para su trabajo escolar; el orden en la malla corresponde a un mero acto

organizativo.

La unidad en la malla también se puede notar al observar los ejes en sentido

vertical, a medida que se avanza en los niveles béasico, bachillerato o superior.
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2.14. PERFIL DE SALIDA DE LA EDUCACION GENERAL BASICA

En el sistema educativo regular, se prevé que los/as estudiantes lleguen al décimo
afio de Educacién y puedan luego continuar sus estudios a nivel de bachillerato,
para ello deben haber reunido un conjunto de destrezas con criterio de desempefio

que conforman el perfil de salida:

PERFIL DE SALIDA: expresion del desempefio que debe demostrar el
estudiantado al concluir el décimo afio de estudio, con un grado de generalizacion
de las destrezas y conocimientos especificados en el curriculo de Educacién
Basica. Este desempefio debe reflejarse a través de las destrezas de mayor

generalizacion conocimientos (saber) y de los valores humanos (ser).

Los ejes curriculares maximos correspondientes a cada area de formacion son los

siguientes:

<> LENGUAJE: Escuchar, Hablar, Leer y escribir para la interaccion social.

X3 MATEMATICA: Desarrollar el pensamiento légico y critico para
interpretar y solucionar problemas de la vida.

<> SOCIALES: El mundo donde vivo y la identidad ecuatoriana.

<> NATURALES: Interrelaciones del mundo natural y sus variaciones.

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO: expresan el “saber

hacer”, con una o mas acciones que deben desarrollar las estudiantes y las
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estudiantes, asociadas a un determinado conocimiento teorico; y dimensionadas
por niveles de complejidad que caracterizan los criterios de desempefio. Las
destrezas con criterios de desempefio se expresan respondiendo a las interrogantes
siguientes:

¢ Qué tiene que saber hacer? (destreza)

¢ Qué debe saber? (conocimiento)

¢Con que grado de complejidad? (precisiones de profundizacién)

2.15. FORMACION ACADEMICA

La formacién académica es una dimensién integral por lo que el curriculo y las
actividades pedagodgicas estan impregnadas de los valores propiamente humanos y
cristianos. La funcion del profesor en la formacién académica es impartir sus
clases con creatividad y darse a entender de lo que esta explicando también dar
orientacion, seguimiento y apoyo a todos los alumnos durante su transito
académico por la institucion; ello ha determinado el reto de proporcionar
capacitacion y formacion a los docentes sobre habilidades y técnicas que le

permitan una intervencion exitosa en la formacion de los alumnos.

En el momento histérico que vivimos, el objeto de la educacién es formar a los
estudiantes para el presente y el futuro, segun nuestra culturay medio social. La
educacion es un arte moral, y como arte su propdsito es ensefiar, y para el alumno
el aprendizaje, no puede perder de vista este fin, cuando se insiste demasiado en el

perfeccionamiento de los medios y métodos educativos, pueden perderse los fines
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principales que es su formacion humana, el aumento de conocimientos y sabiduria

practica de los educandos.

El afan de adquirir mas conocimientos debe ser incentivado en el estudiante, para
que al graduarse tenga facilidades para recurrir al auto educacion, por medio de la
investigacion y estudios de actualizacion, para la solucion de los problemas

sociales.

La formacién académica en los estudiantes es fundamental para enfrentar los retos
en la educacion superior, en la cual "van solos™ al ser mayores de edad y por ende,
ejercen sus propios criterios, ya que en su camino no contaran con docentes con

ese enfoque.

Las bases que deben tener son los valores adquiridos en la familia, la escuela, el
colegio cabe destacar que Holguin Ruiz nos dice. “El verdadero maestro no se
cansa de los constantes retos que se le presentan en las aulas a pesar de que su
labor cada vez es méas complicada por los rapidos cambios sociales que se

experimentan en los ultimos afio”.

También para dar una buena formacion academica a los alumnos es utilizando
materiales innovadores y herramientas de tecnologia e informacién que faciliten
su trabajo y presencia como maestro en un proceso formativo, ya que debe
incorporar esas herramientas para facilitar su labor, ya que su presencia y ejemplo

deben estar siempre si se habla de una verdadera labor formativa.

71



Guiar o canalizar a estudiante en el logro de sus metas académica que redunde
finalmente en el aprovechamiento escolar, disminuir la reprobacion, el rezago y la
desercion, asi como aumentar la eficiencia terminal, es finalmente el objetivo a

lograr de cada maestro en su labor profesional

La formacién académica es la orientacion que estudia los conocimientos, teorias y
principios para el desarrollo académico, que facilitan los procesos de aprendizaje
y que fundamentan el disefio, aplicacion y evaluacion de las intervenciones
psicopedagdgicas que, desde la perspectiva diagndstica, preventiva, evolutiva y de
la potenciacion personal, incrementan en los estudiantes sus procesos cognitivos y
meta-cognitivos, conocimientos, habilidades y actitudes, y contribuyen asi a su
éxito academico a lo largo de la vida, asi como al desenvolvimiento de su

contexto y de la sociedad en general.

Mediante esta podemos desarrollar una metodologia que permita describir cémo
avanza el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes y asi lograr
alcanzar en términos de que los habiliten satisfactoriamente para desempefiarse en

la vida cotidiana y asi evaluar y mejorar la calidad de los sistemas educativos.

La Pedagogia Waldorf se centra en abrir las perspectivas de pensamiento y accién
de los alumnos, fomentando la investigacion, el desarrollo de proyectos, la
integralidad social y la superacion personal, con determinados rasgos que hacen a
las habilidades, conocimientos y técnicas adquiridas al desarrollo de proyectos de

investigacion y al cumplimiento con la idea de transmision desarrollada a lo largo
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del tiempo y todo esto, sin descuidar el avance académico correspondiente con la

educacion escolarizada en el mundo.

2.16. MARCO REFERENCIAL SOBRE LA PROBLEMATICA DE LA

INVESTIGACION

En una sociedad de incesantes cambios en la informacién, la comunicacion vy el
acceso a nuevas fuentes de conocimiento se hace necesario la incorporacién de un
efectivo estudio de relacion entre la planificacion y la practica curricular que
promueva la produccion intelectual del cientificismo, el razonamiento y
fundamentalmente la reflexion de los aprendizajes que seran utilizados en la vida
social y en la ciencia que permita revalorizar la actividad educativa e investigativa
tanto en docentes como en estudiantes, pues son procesos que enfrentan grandes
dificultades, que esperamos confluyan en generatrices de cambio en la comunidad

educativa personal y social.

Al realizar un andlisis sobre la educacion ecuatoriana, se puede determinar
limitaciones y fallas en varios aspectos lo mas notorio, sin lugar a duda, es la
dificultad al realizar la planificacion que se observa en todos los niveles, asi como
un continuo deterioro en la funcién pedagdgica docente y como es logico en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

El desarrollo tecnologico en los diferentes campos de la actividad humana, el

avance cientifico y la dindmica social demanda de una permanente innovacion
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educativa como respuesta a las necesidades del mundo actual adicionalmente, es
necesario fortalecer una experiencia de formacion que promueva la autoestima, la
dignidad humana, el respeto a la vida, a la paz y el trato equitativo, la creatividad,
la reflexién y un desarrollo integral y que abra la posibilidad de incorporar nuevas
conceptos y paradigmas en el disefio de politicas sectoriales y en el

desenvolvimiento del sistema educativo.

Es evidente que los docente estan utilizando pedagogias no tradicionales, lo que
incide en la calidad de la educacién de manera negativa, convirtiéndose en
educacion repetitiva, memoristica a lo que se suma la falta de capacitacion
docente, escasos recursos didacticos, metodologias inadecuadas, textos y libros
inapropiados, donde las clases impartidas no se toma en cuenta la complejidad y
naturaleza del individuo, no se utilizan técnicas activas y mucho menos una

tecnologia adecuada durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Por lo sefialado es conveniente realizar un andlisis de esta problemaética por la que
estan atravesando las estudiantes con una ensefianza que no es activa a lo que se
agrega un trato autoritario del maestro, el curriculo y los programas educativos
establecidos por una autoridad central no son acorde a la realidad socio econémica
politica y ambiental de la localidad, las estudiantes avanzan con un aprendizaje a
paso uniforme sin tomar en cuenta las diferencias individuales, a lo que se

aumenta el trato discriminatorio, la falta de valores éticos.
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Estas dificultades se expresan en el aula, la rutina didactica con que enfrentan la
labor docente, el desconocimiento de adecuados metodos y técnicas dinamicas
para el proceso ensefianza aprendizaje, multiples pueden ser los problemas
didacticos, sin embargo se requiere que dentro de un analisis detenido se priorice
el problema que con mayor urgencia 0 necesidad requiera de una solucion

compartida y cooperativa entre los docentes de la institucion.

La presente investigacion, intentando superar por lo menos uno de estas
dificultades pedagogicas y dotar al Colegio Fiscal ‘“Seforitas Quevedo” de un
proyecto basado en el proceso de aprendizaje significativo y con enfoque
constructivista, y reafirmada en los conocimientos nuevos producto del analisis,
critica, reflexion, razonamiento y construccion sujeta a la mediacién pedagogico
docente, en una efectiva funcion pedagogica, procurando “sensibilizar” al
docente, autoridades, comunidad educativa para que se internalice en las
estudiantes actitudes y aptitudes propias en la solucién de problemas y conflictos
en la estructura holistica del proceso de ensefianza y aprendizaje de convertir la

memorizacion en razonamiento.

Y la concentracion en conociendo la inexistencia de un estudio de las diferencias
entre la planificacion y la préctica curricular referentes a nuestro trabajo, a través
de las unidades didacticas, el plan de leccion en la funcion pedagdgicas, para
mejorar el proceso de aprendizaje en el Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo” del
canton Quevedo Provincia Los Rios, conscientes de la importancia de contar con

propuestas que conlleven a la aplicacion y desarrollo de unidades didacticas y el
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plan de leccién en el desempefio docente; nos ha motivado a realizar esta
investigacion, con la aspiracion de que se convierta en los componentes
fundamentales para el desarrollo pedagdgico de la institucion educativa, y sobre

todo mejorar el proceso de aprendizaje.

2.17. POSTURAS TEORICAS

2.17.1. KAUFMAN R. A, (1973).

La planificacion curricular se ocupa solamente determinar que debe hacerse, a fin
de que posteriormente puedan tomarse decisiones practicas para su implantacion.
La planificacion es un proceso para determinar “adonde ir” y establecer los

requisitos para llegar a ese punto de la manera mas eficiente y eficaz posible.

2.17.2. ANDE-EGG- E 1989*.

Planificar es la accién consistente en utilizar un conjunto de procedimientos
mediante los cuales se introduce una mayor racionalidad y organizacion en unas
acciones y actividades previstas de antemano con las que se pretende alcanzar

determinados objetivos, habida cuenta de la limitacién de los medios.

*http://en.wikipedia.org/wiki/Roger_Kaufman
*http://www.buenastareas.com/ensayos/Planificacion-Educativa/150448.html|
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o Los fines son los motivos Gltimos y superiores por los que se emprende o
se ejecuta una accion, una institucion. Estdn en estrecha relacion con las
necesidades. Es la cuestion absoluta, el estado deseado.

o Por objetivos, se entienden los logros pretendidos, expresados en términos
absolutos o cualitativos. La consecucion de los objetivos infiere en la consecucion
del fin.

o Cuando se habla de metas se esta haciendo referencia a aspectos concretos
y especificos. Las metas introducen resoluciones cuantitativas. Introducen datos

tangibles a la determinacion de los objetivos

2.17.3. RALPH TYLER.

Uno de los primeros modelos que tuvo cierta influencia en México, fue el de
Ralph Tyler, quien afirma que para elaborar el curriculo es necesario responder a

las siguientes preguntas:

1. ; Qué fines desea alcanzar la escuela?

2. De todas las experiencias educativas que pueden brindarse, ¢cuéles ofrecen
probabilidades de alcanzar esos fines?

3. ¢Cbémo se pueden organizar de manera eficaz esas experiencias?

4. ;Cémo podemos comprobar si se han alcanzado los objetivos propuestos?

Con respecto a la primera interrogante, Tyler considera que las metas y los

objetivos educativos son imprescindibles y se deben transformar en criterios para
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seleccionar el material, bosquejar el contenido del programa, elaborar los
procedimientos de ensefianza y preparar los examenes. Tyler sefiala, ademas, la
falta de una filosofia de la educacion que guie la formulacion de los juicios

derivados de los objetivos.

Los criterios de seleccion de los objetivos pueden variar desde las necesidades
psicoldgicas de los individuos hasta los problemas de la vida actual; sin embargo,
ninguna fuente de informacion considerada aisladamente, puede ser una base de

decisiones sensata.

Entre las posibles fuentes de informacion, Tyler sefiala:

1. El estudio de los propios educandos.

2. El estudio de la vida contemporanea fuera de la escuela.
3. Las consideraciones filosoficas.

4. La funcidn de la psicologia del aprendizaje.

5. Los especialistas en distintas asignaturas.

Del total de objetivos que se pueden formular, deberan aplicarse algunos filtros,
tales como seleccionar a aquellos que cumplan con las funciones mas amplias;
tomar en cuenta los valores materiales y el cumplimiento de las condiciones

intrinsecas del aprendizaje.

Posteriormente, se determinan los objetivos para seleccionar y orientar las

actividades del aprendizaje: esto se realiza de acuerdo con el tipo de conducta que
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se pretende inculcar al estudiante y el contexto en el cual se desarrolla esa
conducta. Una vez determinados los objetivos, se seleccionaran las actividades
que permitan con mayor probabilidad, alcanzar los fines del aprendizaje. La
expresion experiencias de aprendizaje se refiere a la interaccion que hay entre el

estudiante y las condiciones del medio en que se desarrolla.

2.17.4. PAULO FREIRE.

Sostiene que la educacién es un proceso permanente que busca el desarrollo de
todas las virtudes del ser y la sociedad. Esto implica que la educacion tiene que
responder al conjunto de situaciones nacionales, vivencias de los educandos y las
perspectivas en el proximo milenio porque la educacién como fuerza creadora
tiene que desafiar que los estudiantes sean los propios constructores de su
aprendizaje, que reflexionen desde la préactica social para recuperar el saber
popular, manantial para la reflexion vy el debate pedagdgico en el curso de una

practica social realmente transformadora.

Nos dice que la “educacion es llegar al ser criticamente consciente de la
realidad personal, de tal manera que se logre actuar eficazmente sobre ella y sobre
el mundo. Su fin es conocer el mundo lo suficiente para poder enfrentarlo con

eficacia”.

Todo este proceso social, tiene actores nucleares: Profesor, Alumno y la

Comunidad que desprenden toda una infraestructura socio-cultural politico de
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investigacion como medio de ensefianza-.aprendizaje dentro del marco de
interaccion simbolica desde un planteamiento flexible del curriculo que plasma la
intencionalidad, los fines que las fuerzas sociales implementan para establecer un
sistema escolar. El profesor como constructor de la realidad educativa tiene que
promover y reforzar el desarrollo del nucleo de autonomia personal y pensar por

si mismos para cambiar su practica social.

2.18. HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL O BASICA

La diferencia entre la planificacién y la préactica curricular influiran en la
formacion integral de las estudiantes al no insertarse el modelo planificado para

adquirir las habilidades cognitivas.

HIPOTESIS DERIVADAS

1. La relacion diferenciada entre lo ideal y lo real de la planificacion y la
practica curricular es la que nos permite abordar todos los aspectos importantes de
una planificacion, pues se requiere pensar en los contenidos desde su triple
dimension conceptual, procedimental y actitudinal y en forma metodoldgica de

lograr el aprendizaje.
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2. La diferencia entre el curriculo pensado y el vivido crea un desfase entre el

perfil estudiantil pretendido y el logrado.

3. La planificacion curricular debe correlacionarse desde la perspectiva de

interés social para determinar los ajustes entre lo tedrico y lo metodologico del

aprendizaje.

VARIABLE INDEPENDIENTE

Las diferencias entre la planificacion y la practica curricular influirdn en la

formacion integral de las estudiantes.

VARIABLE DEPENDIENTE

La no insercién al modelo, para adquirir habilidades cognitivas en la practica

educativa.
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OPERALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: Las diferencias entre la planificacion y la practica curricular influirdn en la formacion integral de las

estudiantes.

CATEGORIAS

VARIABLES

INDICADORES

SUB-INDICADORES

o Planificacion Microcurricular.-
Es un instrumento de planeacion dentro
del aula de clase, apto para ser utilizado
por los maestros.

o Practica curricular.- Es la
demostracion para dirigir las actividades
docentes, que se realizaran en el aula con
la planificacion.

. Formacion académica.- es una
dimension integral por lo que el
curriculum vy las actividades pedagdgicas
estan impregnadas de los valores
propiamente humanos Yy cristianos. La
funcién del profesor en la formacion
académica es impartir sus clases con
creatividad y darse a entender de lo que
esta explicando

INDEPENDIENTE:

Las diferencias entre la
planificacion y la préactica
curricular influyen en la
formacion integral de las
estudiantes.

Estructura micro
Planificacion
Conjunto de
docentes
Asignaturas
Curriculo
profesional
Institucion

Micro curriculo
Logica
educacional
Unidades
didacticas
Asignaturas
Bloques
curriculares
Etica profesional
Perfil profesional
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VARIABLE DEPENDIENTE:

La no insercion al modelo para adquirir habilidades cognitivas en la practica educativa.

CATEGORIAS VARIABLES INDICADORES SUBINDICADORES

o Procesos de aprendizajes.-Son las | DEPENDIENTE Metas Alcanzar objetivos
habilidades, destrezas, conocimientos, | La no insercion al modelo para Procesos Educativos
conductas 0 valores como resultado del | adquirir habilidades cognitivas Respuesta Problematica
estudio, la experiencia, la instruccion, el | en la practica educativa Actualidad Actitud _
razonamiento y la observacion de los Cambio principios
aprendizajes. Seguimiento Logros

Control Conceptos
. Aprendizajes significativos.-es un Evaluacion Conocimientos
aprendizaje relacional en la que el maestro Monitoreo Mejoramiento

se convierte s6lo en mediador con los
alumnos.

o Propuesta alternativa.- Es una
solucion a un problema surgido de la

realidad.

Préactica
profesional

Evaluacion
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CAPITULO 3

DISENO METODOLOGICO DE LA

INVESTIGACION

3.1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La metodologia utilizada por la presente investigacion es la siguiente:

TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion es de caracter cientifica, y descriptiva.

. De caracter Cientifica
Es de caracter cientifica porque la hipétesis se basa en conceptos, teorias, y

relaciones comprobadas netamente cientificas.

. De caracter Descriptiva
Es de caracter descriptiva porque es una investigacion argumentada y detallada
de cada uno de los puntos que conforman el objeto de estudio. En este contexto

habrda connotaciones de caracter descriptiva porque en el proceso de dicha
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investigacion se adquiere conocimientos y se construye capacidad analitica y

reflexiva.

3.2. METODOS DE INVESTIGACION UTILIZADOS

Los métodos utilizados permitirdn llegar mas alla de la aprobacién o
desaprobacion de las hipotesis a explicar las interrelaciones acerca del problema,

los mismos que son los siguientes:

METODO CIENTIFICO

El método aceptado universalmente como cientifico es el materialista dialéctico y
sera utilizado en mi investigacibn como método general para poder afirmar o
negar los supuestos, ya que requeriré necesariamente afirmarlos o negarlos para
asi poder sustentar dicho problema, como métodos particulares emplearé los

siguientes:

Lo hipotético deductivo se aplicacuando se parte de una hipétesis de suposicion
sobre el problema para posteriormente realizar su comprobacion o desaprobacion
del mismo, a partir de la cual deduciré el comportamiento general de la
problematica, relaciones y aspectos que permitiran establecer conclusiones y

plantear alternativas de solucion.
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Lo analitico sintético estara presente en el analisis de la informacion de la
bibliografia consultada, la misma que servird para la formulacion del marco
teorico, de igual manera se lo utilizard para un analisis sintético de la

informacidn obtenida de la investigacion de campo.

METODO DESCRIPTIVO

Que sirvio durante la formulacion del presente proyecto para detallar las
principales modalidades de la estructuracion del problema y su relacion con otros

problemas.

3.3.TECNICAS DE INVESTIGACION

Para llevar a efecto la investigacion de forma objetiva, es indispensable el empleo

de técnicas de investigacion que ayuden a tener una mejor perspectiva y vision de

los hechos, se requiere a las técnicas e instrumentos, por ello es que uno de los

principales instrumentos ha sido la encuesta, la misma que ha brindado

informacion para poder describir, analizar y llegar luego a conclusiones.

3.4.POBLACION Y MUESTRA

La poblacion y muestra pertenece al Colegio Fiscal "Sefioritas Quevedo” y su

Recurso Humano: Directivos, Docentes, Padres y Madres de familia; y
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Estudiantes, es probabilistico, ya que todos y cada uno de los elementos de la

poblacién tienen la misma probabilidad de formar parte de la muestra.

En este estudio investigativo hemos realizado entrevistas dirigidas a las
autoridades del plantel tales como: Rector, Vicerrector y Jefe de Talento Humano,
encuesta a los 42 Docentes, a 156 Estudiantes y 30 Padres familia, para obtener la

informacidn correspondiente, y que nos permita alcanzar los objetivos planteados.

Los datos obtenidos luego de aplicar la encuesta los hemos tabulados, graficados,
analizados e interpretados con el fin de determinar las estrategias para lograr el
cumplimiento de los objetivos con la ayuda de los programas estadisticos. La
informacién recogida fue procesada mediante la aplicacién de una estadistica

descriptiva.

Para realizar el trabajo hemos considerado el universo poblacional docente y las
estudiantes de la seccion diurna del Colegio Fiscal " Sefioritas. Quevedo” se

trabajé con la aplicacion de la siguiente férmula para obtener el universo

investigado.
PARALELOS TOTAL DE
CURSOS ESTUDIANTES POR
A/B|C|D|E|F|G|H|IT|J]|KI|L CURSOS
Octavos | 41 |41 |41 |41 |41 |41 |41 |41 |41 |41 |40 |40 490
Novenos | 40 | 41 | 41 |40 |41 |40 | 41|40 | 41 | 40 405
Decimos |39 | 40 | 39 | 40 [ 39|39 |39 |39 314
Total de estudiantes de los octavos, novenos y decimos afios de
Educacion General Bésica 1.209
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La formula fue calculada de la siguiente forma:

_ N
"TEIN-—D+1
N= Universo total de la poblacion
n= Tamafio de la muestra
e= Margen de error.
o Formula para obtener la muestra
_ N
"TEIN -1 +1
B 1.209
"= 0.075)2(1.208) + 1
3 1209
"= 0.0056)(1208) + 1
_ 1209
"= 77648

n = 156 estudiantes

. Formula estadistica
_ n

f= N
B 156
"~ 1209

f =0,1290
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3.5.CRONOGRAMA DE TRABAJO

ACTIVIDADES

MESES

ENERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

SEPTIEMBRE

1. Disefio del Proyecto

2. Aprobacion del Proyecto

3. Aplicacion de encuestas

4. Fuentes secundarias

5. Codificacion de datos

6. Tabulacion de datos

7. Andlisis e interpretacion

8. Redaccion preliminar

9. Revision

10. Presentacion y sustentacion
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CAPITULO 4

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

ENCUESTA DIRIGIDA A LAS AUTORIDADES PRINCIPALES DEL PLANTEL
RECTOR, VICERECTOR Y JEFE DE TALENTO HUMANO DELCOLEGIO
FISCAL “SENORITAS QUEVEDO”.

Para realizar este trabajo de investigacion el grupo tom6 como referente la hipotesis
general “La diferencia entre la Planificacion y la Practica Curricular influiran en la
formacion integral de las estudiantes al no insertarse el modelo planificado para adquirir

las habilidades cognitivas”

1.- ¢ Como define usted la relacién entre la Planificacion Microcurricular y la

Practica Curricular?

Cuadro N° 1
Indicadores Frecuencia Porcentaje
ACEPTABLE 2 66.67%
NO ACEPTABLE 0 0
POCO ACEPTABLE 1 33.33%
TOTAL 3 100%
Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”
Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.
GraficoN2 1
B ACEPTABLE
B NO ACEPTABLE
0%
POCO ACEPTABLE

Andlisis e interpretacion de resultados

De las autoridades encuestadas el 66.67% contestaron aceptable, la relacion entre
la Planificacién Microcurricular y Practica Curricular, el 33.33% respondieron
poco aceptable.

Lo que se interpreta claramente como aceptable porque la Planificacion Curricular
y la Practica Curricular deben ir de la mano, para obtener una excelente

planificacién dentro de los aprendizajes significativos.
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2.- ¢De que manera se organiza la Planificacion Microcurricular en la

institucion que ustedes dirigen?

Cuadro N° 2
Indicadores Frecuencia Porcentaje
FUNCIONAL 2 66.67%
SEMIFUNCIONAL 1 33.33%
POCO FUNCIONAL 0 0
TOTAL 3 100%
0% Grafico N2 2
B FUNCIONAL

B SEMIFUNCIONAL
POCO FUNCIONAL

Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores lllescas, Marjorie Gutiérrez.

Analisis e interpretacion de resultados

De las autoridades encuestadas el 66.67% contestaron Funcional y, el 33.33%
respondieron Semifuncional la manera en que se organiza la Planificacion
Microcurricular en la institucion.

Lo que se interpreta claramente es que se organiza la Planificacién de manera
Funcional y en un menor porcentaje Semifuncional en el plantel y, se puede
correlacionarse desde la perspectiva de interés social, para determinar los ajustes
entre lo tedrico y lo metodoldgico del aprendizaje, dentro de la Planificacion

Curricular.
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3.- ¢Cuales son los indicadores que inciden en la formacion académica de las

alumnas del Colegio que ustedes dirige?

Cuadro N° 3
Indicadores Frecuencia Porcentaje
PLAN DE CLASE 2 66.67%
CAPACITACION A DOCENTES 1 33.33%
TOTAL 3 100%

Grafico N2 3

W PLAN DE CLASE
m CAPACITACION A DOCENTES

Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Anélisis e interpretacion de resultados

El 66.67% de las autoridades respondieron que el Plan de Clases es un indicador
que guia el proceso educativo para una buena formacion académica y, el 33.33%
restante indicO que las capacitaciones contribuyen para una mejor calidad
educativa.

Lo que interpretamos es que con el Plan de Clases los docentes mejoran su trabajo
en el proceso del aprendizaje y, con la capacitacion a los docentes las clases sean

méas motivadas y dinamicas.
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4.- ¢ La Planificacion Curricular cada qué tiempo es reformulada?

Cuadro N° 4
Indicadores Frecuencia Porcentaje
3 ANOS 3 100%
6 ANOS 0 0
NUNCA 0 0
TOTAL 3 100%

Grafico N2 4

0% 0%

m 3 ANOS
m 6 ANOS
B NUCA

Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Analisis e interpretacion de resultados

El 100% de los encuestados respondieron que cada 3 afios es reformada la
Planificacion Curricular.

La interpretacion pone de manifiesto que, existe una buena planificacion que guia
al docente en su labor educativa, ademas podemos observar que si se cumple lo

que exige el Ministerio de Educacién en la nueva ley.
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5.- ¢Cual es el perfil de las alumnas dentro del campo de la competitividad al

terminar el afo lectivo?

Cuadro N°5

Indicadores Frecuencia Porcentaje

ACEPTABLE 2 66.67%

POCO ACEPTABLE 1 33.33%

NO ACEPTABLE 0 0
TOTAL 3 100%
o% Grafico N2 5

m ACEPTABLE

W POCO ACEPTABLE
NO ACEPTABLE

Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Andlisis e interpretacion de resultados

De las autoridades encuestadas el 66.67% indica que es aceptable y, el 33.33%

poco aceptable.

Porque al realizar la interpretacion claramente se puede deducir que es aceptable

el perfil de las alumnas, ya que para ingresar al nivel del bachillerato debe obtener

un perfil amplio y asidesarrollar su area o campo de accionestudiantil con gran

eficiencia y eficacia.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DELCOLEGIO FISCAL
“SENORITAS QUEVEDO”

De las hipotesis derivadas 1.- “La diferencia entre lo ideal y lo real de la
planificacion y la practica curricular es la que nos permite abordar todos los
aspectos de una planificacion.

1.- ¢En el ejercicio de la profesion como aplica usted la Planificacion

Microcurricular?

Cuadro N° 1
Indicadores Frecuencia Porcentaje
CONOCIMIENTO CIENTIFICO 30 71.43%
CON VALORES 4 9.52%
CON PROCESOS (métodos y técnicas) 8 19.05%
TOTAL 42 100%

Grafico N2 1

19% m CONOCIMIENTO CIENTIFICO
(o]

10% >

= CON VALORES

CON PROCESOS (métodos y
técnicas)

Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Seforitas Quevedo”
Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores lllescas, Marjorie Gutiérrez.

Andlisis e interpretacion de resultados

De los docentes encuestados el 71.43% indican que aplican la Planificacion
Curricular con Conocimiento Cientifico, el 9.52% con valores y, el 19.05% con
procesos, métodos y técnicas.

Lo que interpretamos con claridad, es que en toda Planificacion Curricular debe
tenerse muy en cuenta la cientificidad a través de la investigacion, los valores,

métodos y técnicas son complementos propios de la planificacion.
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2.- ¢Como incide la préactica docente en la formacion académica, de las

educando en el colegio que usted labora?

Cuadro N° 2
Indicadores Frecuencia Porcentaje
POSITIVAMENTE 30 71.43%
MEDIANAMENTE POSITIVA 12 28.57%
TOTAL 42 100%

Grafico N2 2
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”
Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Anélisis e interpretacion de resultados

De los docentes encuestados el 71.43% indican que positivamente incide la
Practica Docente en la formacion académica de las alumnas vy, el 28.57%
medianamente positiva.

Lo que se interpreta en este ambito con claridad, que la practica docente influye
positivamente, y negativamente en la formacién integral de las estudiantes, de
acuerdo como se elabore la planificacion, ya que esta debe partir desde la
apropiacion de contenidos conceptuales, experimentales y el desarrollo de
destrezas que son las que desde la Educacion General Basica preparan a las

alumnas previamente para entrar al nivel del bachillerato.
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3.- ¢ Considera usted que sus estudiantes son?

Cuadro N° 3
Indicadores Frecuencia Porcentaje
ACTIVAS 20 47.62%
PARTICIPATIVAS 20 47.62%
PROACTIVAS 0 0
INDIFERENTES 2 4.76%
TOTAL 42 100%

Graficos N2 3
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Anélisis e interpretacion de resultados

En el gréfico se observa que el 47.62% de las estudiantes son activas, el 47.62%
son participativas y el 4.76% son indiferentes.

Interpretamos que las estudiantes son activas y participativas, esa es la funcién del
profesor en la formacion académica, impartir sus clases con creatividad y darse a
entender de lo que estd explicando para lograr una intervencion exitosa en las

alumnas.
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4.- ¢Qué recomienda usted para que funcione en un alto porcentaje la

Planificacion y la Préactica Curricular?

Cuadro N° 4
Indicadores Frecuencia Porcentaje
SEMINARIOS 20 47.62%
TRABAJO EN EQUIPO 20 47.62%
CHARLAS DIRIGIDAS 2 4.76%
TOTAL 42 100%

Grafico N2 4
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores lllescas, Marjorie Gutiérrez.

Anélisis e interpretacion de resultados

Segun el gréafico el 47.62% de los docentes recomiendan que se dicten seminarios,
el 47.62% indica que se trabaje en equipo Yy, el 4.76% optan por las charlas
dirigidas.

Con los seminarios que imparte el gobierno si se puede mejorar en un alto
porcentaje la Planificacion y la Préctica Curricular, se la debe realizar con trabajo
en equipo, que es la mejor opcidn considerada dentro del aprendizaje para una
exitosa formacion de las alumnas, también un pequefio porcentaje prefieren las

charlas dirigidas, con estas tambiéen se logra un alto grado de aprendizaje.
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5.- ¢Creé usted que el trabajo en equipo fortalece las relaciones

interpersonales?

Cuadro N°5
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 32 76.19%
NO 10 23.81%
TOTAL 42 100%

Grafico N2 5
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Analisis e interpretacion de resultados

De los docentes encuestados el 76.19% indica que si fortalece las relaciones
interpersonales y, el 23.81% que no se fortalece las relaciones.

Se interpreta que el trabajo en equipo es un pilar importante para fortalecer las

relaciones interpersonales de las estudiantes en el medio que se desenvuelven.
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6.- ¢Dentro de la Practica Curricular que herramientas utiliza cuando no

alcanza el objetivo que se plante6?

Cuadro N° 6
Indicadores Frecuencia Porcentaje
REALIMENTACION 30 71.43%
TALLERES 12 28.57%
TOTAL 42 100%

Grafico N2 6
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores lllescas, Marjorie Gutiérrez.

Analisis e interpretacion de resultados

Segun el gréfico el 71.43% de los docentes utilizan la realimentacion como

herramienta cuando no alcanzan el objetivo planteado en la clase vy, el 28.57%

respondio que utilizan los talleres.

Podemos observar que un gran numero de docentes prefieren realizar una

retrospeccion de la claseanterior, para que las estudiantes logren captar la idea

principal del tema impartido; y, un porcentaje inferior se acogen a realizar talleres

pedagdgicos para que sus alumnas adquieran el conocimiento deseado.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LAS ESTUDIANTES DELCOLEGIO FISCAL

“SENORITAS QUEVEDO”

De las hipdtesis derivadas 2: La diferencia entre el Curriculo pensado y el

vivido, crea un desfase entre el perfil estudiantil pretendido y el logrado.

1.- ¢En el periodo lectivo cuantas unidades didacticas imparti6 el docente?

Cuadro N° 1
Indicadores Frecuencia Porcentaje

NO SE 17 10.9%
SISE 81 51.9%
VARIAS UNIDADES 58 37.2%
TOTAL 156 100%

Grafico N2 1
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Analisis e interpretacion de resultados

El 10.9% respondieron no sé, el 51.9 que si saben y varias unidades el 37.2.

La mayoria de las estudiantes si saben que es Planificacion Curricular y Unidades

Didacticas y como se planifican dentro de los procesos del aprendizaje.
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2.- ¢Cuando la mayoria de las alumnas no entendieron la clase, que hizo el

docente?
Cuadro N° 2
Indicadores Frecuencia Porcentaje
REPITIO LA CLASE 100 64.10%
REALIZO PREGUNTAS 56 35.90%
NO HIZO NADA 0 0
TOTAL 156 100%

Grafico N2 2
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Anélisis e interpretacion de resultados

En el grafico se observa que el 64.10% de los docentes repiten la clase vy, el
35.90% realizan preguntas.

El docente explica la clase utilizando técnicas y métodos adecuados para que las

alumnas entiendan y logren mejorar los aprendizajes.
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3.- ¢Usted cumple con las tareas escolares?

Cuadro N° 3
Indicadores Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 70 44.87%
A VECES 56 35.90%
NUNCA 30 19.23%
TOTAL 10 100%

Grafico N2 3

19%

m SIMPRE
B A VECES
NUNCA

Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.
Analisis e interpretacion de resultados

El 44.87% de las estudiantes cumplen con las tareas encomendadas, el 35.90% a
veces y un 19.23% indico que no cumple con las tareas.

Interpretamos que las estudiantes si se preocupan y ponen empefio en sus tareas
que envian los docentes, para asi lograr obtener buenas calificaciones trimestrales

que son el resultado de una evaluacion integral.
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4.- ¢Esta usted satisfecha con la educacion que les brindan sus docentes?

Cuadro N° 4
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 136 87.18%
NO 20 12.82%
TOTAL 156 100%

Grafico N2 4
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Anélisis e interpretacion de resultados

El 87.18% de las estudiantes encuestadas indicaron que si estan satisfechas con
las educacion que le brindan sus profesores y, el 12.82% indicaron que no.

La mayoria de las alumnas, estan agradecidas por la educacion impartida por los
docentes, porque ellos les han orientado y brindado sus conocimientos, utilizando

materiales didacticos apropiados para sus aprendizajes.
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5.- ¢ Usted tiene conocimiento sobre qué es formacion académica?

Cuadro N°5
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 70 44.87%
NO 86 55.13%
TOTAL 10 100%

Grafico N2 5
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores lllescas, Marjorie Gutiérrez.

Analisis e interpretacion de resultados

El 44.87% de las estudiantes encuestadas si saben lo que es formacion académica
y, el 55.13% restante indicaron que no conocen sobre el tema.

Lo que interpretamos es, que los docentes en su mayoria no han hablado sobre el
tema por lo tanto ellas tienen poco conocimiento de lo que significa formacion
academica integral al momento de realizar las encuestas, mientras que un menor

porcentaje si conocen acerca del tema tratado.
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6.- ¢La autoevaluacién es fundamental para consolidar

la Planificacion

Curricular?
Cuadro N° 6
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Sl 100 64.10%
NO 56 35.90%
TOTAL 156 100%
Grafico N2 6
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Andlisis e interpretacion de resultados

El 64.10% de las estudiantes encuestadas indicaron que la autoevaluacion es

fundamental en la ensefianza aprendizaje de la Planificacion Curricular, el 35.90%

restante indicaron que no es fundamental.

Las estudiantes al ser evaluadas constantemente, mejoran su aprendizaje, porque

es muy fundamental construir,

adquiridas durante la clase.

interiorizar y exteriorizar las experiencias
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7.- ¢Como calificaria usted la interrelacion con sus compafieras?

Cuadro N°7
Indicadores Frecuencia Porcentaje
BUENA 80 51.28%
REGULAR 40 25.64%
MALA 36 23.08%
TOTAL 156 100%

Grafico N2 7

0,
33% B ACEPTABLE

B NO ACEPTABLE

POCO ACEPTABLE
0%

Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores lllescas, Marjorie Gutiérrez.

Anélisis e interpretacion de resultados

El 51.28% de las estudiantes encuestadas indicaron que las interrelaciones con sus
compafieras es buena, el 25.64% indicO que es regular y, el 23.08% sefialaron
mala.

Por lo que a simple vista pudimos observar que la mayoria de las estudiantes
mantienen buenas interrelaciones, trabajando grupalmente, realizando talleres y

exposiciones donde se socializan los conocimientos adquiridos por los docentes.
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8.- ¢Considera usted que su desempefio cognitivo dentro del proceso de

ensefianza aprendizaje es?

Cuadro N° 8
Indicadores Frecuencia Porcentaje
BUENO 125 80.13%
REGULAR 31 19.87%
MALO 0 0
TOTAL 156 100%

», @raficoN2 8
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores lllescas, Marjorie Gutiérrez.
Analisis e interpretacion de resultados

El 80.13% de las estudiantes encuestadas consideran que es bueno vy, el 19.87%
indica que es regular.

Lo que se interpreta que el desempefio cognitivo es bueno por lo que la mayoria
de las estudiantes estan satisfechas con la ensefianza aprendizaje que les brindan
los docentes de la institucion, ellos constituyen el soporte humano y técnico para
el desarrollo académico. Ademas un minusculo porcentaje indica que es regular el
desempefio cognitivo, al parecer existe un desfase y no se esta llegando de manera
precisa a las alumnas por lo que se debe buscar algin método para cubrir las
expectativas.
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9.- ¢Losdocentes alguna vez han realizado Planificaciones Curriculares

conjuntamente con ustedes en el aula?

Cuadro N°9
Indicadores Frecuencia Porcentaje
S 10 6.41%
NO 146 93.59%
TOTAL 156 100%
Grafico N2 9
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Analisis e interpretacion de resultados

El 6.41% de las alumnas encuestadas dijeron que si han realizado planificaciones
Curriculares con los docentes, mientras que el 93.59% respondieron gue no.

Lo que podemos interpretar es que los docentes llevan sus planificaciones diarias
realizadas para no improvisar sus clases y asi manejar de manera mas fortuita su
papel como guia del aprendizaje vy, les permita crecer de manera integral, es decir

que cubra todos los aspectos importantes de su desarrollo.
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10.- ¢Al inicio de afio los maestros les presentaron la Planificacion Curricular
por unidades, con la que van a trabajar durante el periodo lectivo en cada
uno de los cursos?

Cuadro N° 10

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 120 76.92%
NG 36 23.08%
TOTAL 156 100%

Grafico N2 10
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores lllescas, Marjorie Gutiérrez.

Anélisis e interpretacion de resultados

El 76.92% de las estudiantes encuestadas respondieron que los docentes si les
presentaron la Planificacion Curricular por unidades, con las que se va a trabajar
durante el periodo lectivo, mientras que el 23.08% respondieron que no les
presentaron la planificacion.

Los docentes al inicio del periodo lectivo presentan al vice-rectorado que es el
encargado de la parte académica, alli se realiza la revision, seguimiento y control

para que se cumpla el objetivo planteado.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS REPRESENTANTES DE LAS ALUMNAS
DELCOLEGIO FISCAL “SENORITAS QUEVEDO”

De las hipdtesis derivadas 2: La diferencia entre el Curriculo pensado y el
vivido, crea un desfase entre el perfil estudiantil pretendido y el logrado.

1.- ¢Conoce usted que es Planificacion Curricular?

Cuadro N° 1
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Sl 7 23.33%
NO 23 76.67%
TOTAL 30 100%

Grafico N2 1
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Anélisis e interpretacion de resultados

El 23.33% de los Padres de familia encuestados indicaron tener conocimiento
sobre la Planificacion Curricular, el 76.67% restante indico no conocer sobre el
tema, por lo que a simple vista podemos observar que la mayoria de Padres de

familia no son personas preparadas.
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2.- ¢Ayuda a realizar las tareas a su representada?

Cuadro N° 2
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Sl 7 23.33%
NO 23 76.67%
TOTAL 30 100%
Grafico N2 2
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Analisis e interpretacion de resultados

El 23.33% de los padres de familia encuestados indicaron involucrarse en las

tareas escolares de sus representadas, el 76.67% restante sefialaron no hacerlo.

Por lo que se interpreta que no ayudan a realizar sus tareas porgque no tienen

conocimiento de la Planificacion dentro de la ensefianza actual.
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3.- ¢ Mantiene buenas interrelaciones personales con los directivos y docentes

del plantel?
Cuadro N° 3
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Sl 28 93.33%
NO 2 6.67%
TOTAL 30 100%
Grafico N2 3
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Anélisis e interpretacion de resultados

El 93.33% de los padres de familia encuestados indicaron tener una buena

interrelacién personal con los Directivos y Docentes del plantel, el 6.67% restante

sefialaron no tenerla.

Interpretamos que los padres de familia estan prestos a ayudar por lo que

manifestaron que pueden colaborar prestando sus contingentes para mejorar

ciertos aspectos del plantel, por lo que la relacion de ellos es muy buena.
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4.- ;Considera usted que la ensefianza en este plantel es?

Cuadro N° 4
Indicadores Frecuencia Porcentaje
BUENO 27 90%
REGULAR 3 10%
MALO 0 0
TOTAL 30 100%

Grafico N2 4
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Anélisis e interpretacion de resultados

El 90% de los padres de familia encuestados consideran que el desempefio
cognitivo dentro del proceso de ensefianza aprendizaje es bueno, mientras que el
10% indico ser regular.

Esto se interpreta que el personal docente se capacita continuamente para ponerse

a tono con las exigencias requeridas por el Ministerio de Educacion.
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5.- ¢Cuando lo invitaron a reuniones de Padres de familia, los profesores

hablaron acerca de la formacion académica?

Cuadro N°5
Indicadores Frecuencia Porcentaje
S 27 90%
NO 3 10%
TOTAL 30 100%

Grafico N2 5
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Anélisis e interpretacion de resultados

El 90% de los Padres de familia encuestados indicaron que los docentes hablaron
sobre la formacion académica, el 10% restante indicaron que no socializaron el
tema.

Se interpreta que los profesores cumplieron con informar acerca de la
Planificacion que se desarrolla durante el periodo lectivo e instaron a los Padres

de familia a insertarse en el proceso.
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6.- ¢Conoce usted cual es el motivo del bajo rendimiento de las estudiantes

del plantel educativo?

Cuadro N° 6
Indicadores Frecuencia Porcentaje
S 20 66.67%
NO 10 33.33%
TOTAL 30 100%

Grafico N2 6
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Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”

Investigadoras: Thalia Andrade, Dolores Illescas, Marjorie Gutiérrez.

Analisis e interpretacion de resultados

El 66.67% de los Padres de familia indicaron conocer los motivos por lo que sus
representadas muestran un bajo rendimiento dentro del plantel, el 33.33% restante
sefialaron no tener conocimiento sobre el tema.

Lo que se interpreta que no es culpa de la ensefianza que reciben en el plantel mas
bien parece ser que existen problemas tales como hogares difusos, falta de

empleo, alcoholismo u otras.
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5.1

De

CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

los resultados obtenidos se infiere las siguientes conclusiones:

Concluimos que los paradigmas aplicados en los diferentes modelos curriculares,
en su momento permitiran viabilizar los procesos de ensefianza aprendizaje,
respondiendo a una planificacion y asi articular a la practica curricular

institucional.

Los bloques curriculares de acuerdo a la nueva ley, claramente podemos observar
que permiten una mayor y mejor aplicacién de métodos y técnicas que a su vez nos
ayudan a desarrollar destrezas con criterio de desempefio, estrategias
metodoldgicas, optimizacion de los recursos, para concluir con los indicadores
esenciales de evaluacion, l6gicamente aplicando instrumentos para cada tipo de

estas evaluaciones.

La propuesta en esta investigacion, cuyo objetivo es buscar una solucion
alternativa al problema surgido de la realidad, entre lo que es planificacién y la
practica curricular, una vez determinados sus efectos podemos obtener los perfiles
en la formacion académica de las alumnas, para hacer de ellas entes competitivas

para la vida.
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5.2. RECOMENDACIONES

»  Que una vez determinado el tipo de planificacion y la préctica curricular, se
aplique correctamente para que los procesos fluyan de tal manera que la
institucion educativa avance acorde a las exigencias de las estructuras y politicas,
del estado en materia de educacion que nos permitan insertarnos en los avances

tecnoldgicos y cientificos para propender a una mejor calidad educativa.

»  Recomendamos sacar un criterio de la planificacion por unidades didacticas con
sus caracteristicas, y de la planificacion por bloques curriculares, para establecer
diferencias, las mismas que nos permitan aplicar en el aula con eficiencia,
seguridad y confianza en la gestion educativa; también nos permitan no caer en el
error de la rutina y la improvisacion, para asi poder aplicar, en un alto porcentaje

la accion educativa, a las circunstancias y posibilidades de la realidad.

»  Recomendamos a las instituciones educativas, la aplicacion de nuestra propuesta,
disefiada en esta investigacion con todos los argumentos necesarios, en especial al
colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo” lugar donde detectamos el problema, y
logrando establecer las diferencias entre la planificacién y la préactica curricular,
donde hemos detectando de manera clara y precisa la influencia de estas dos
actividades, en la formacion integral de las estudiantes cuyo perfil debe estar
acorde a los avances y transformaciones, los mismos que se convierten en

desafios de la vida cotidiana.
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CAPITULO 6

PROPUESTA ALTERNATIVA

TITULO

Fortalecimiento en la actualizacion curricular del uso correcto de las herramientas para
lograr la concatenacion de la planificacion con la practica curricular, y propender a la
formacion ideal de los perfiles académicos de las estudiantes de educacion basica del

colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo” Canton Quevedo, Provincia de Los Rios.
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6.1. PRESENTACION

Luego de analizar los resultados de la investigacion, donde aparece con claridad la
problematica en el colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo” del Cantdon Quevedo, Provincia
de los Rios se investiga el estudio de las diferencias entre la planificacion y la practica
curricular, es preciso proyectar los cambios necesarios a objeto de no quedarse y

avanzar hacia el desarrollo educativo y por ende de servicio a la comunidad.

La ensefianza ha tenido durante mucho tiempo, un enfoque reduccionista, que ha
limitado su didactica a la memorizacion y mecanizacion de procesos. Algunas de las
causas: la falta de comprension de la transversalidad de conceptos (que permite al
estudiante introducirse en los diferentes sistemas sin fragmentar el curriculo); la
incapacidad para relacionar los contenidos con el entorno del estudiante; y la
reproduccion mecanica de procesos (se utiliza una parte de la memoria con limitacion

del razonamiento, en detrimento del desarrollo del pensamiento).

El nuevo documento curricular se sustenta en diversas concepciones teoricas
ymetodoldgicas considerando principalmente los Principios de la Pedagogia Critica
queubica al estudiantado como el protagonista principal del aprendizaje. La
construccion del conocimiento en el disefio curricular desarrolla un pensamiento l6gico,
critico y creativo que se alcanzara al cumplir con los objetivos educativos

fundamentados en habilidades yconocimientos.

El curriculo hace énfasis en el desarrollo de la condicion humana orientado a la
formacionde ciudadanos que practiquen valores que les permitan interactuar con la

sociedad con respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad, aplicando los
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principios del Buen Vivir. Se proponen actividades extraidas de situaciones y problemas
de la vida cotidiana y el empleo de métodos participativos de aprendizaje, para ayudar
al estudiantadoaalcanzar los desempefios que propone el perfil de salida de la Educacion

General Bésica.

La propuesta en si plantea el Fortalecimiento en la actualizacion curricular del uso
correcto de las herramientas para lograr la concatenacion de la planificacion con la
préctica curricular, y propender la formacion ideal de los perfiles académicosde las
estudiantes de educacion bésica, el &mbito de la investigacion surge como curiosidad,
desde el momento en que nos hacemos preguntas sobre como funcionan las
instituciones educativas, sobre los efectos que produce nuestra practica pedagogica o

sobre cdmo podemos innovar y mejorar los resultados de nuestras acciones.

La investigacion nos ayuda a incrementar el conocimiento y a obtener conclusiones
sobre la realidad, de los fendmenos y los hechos que observamos, también analizar la
relacion que se establece entre los elementos que configuran una determinada situacion

educativa y, tomar decisiones sobre cdmo intervenir en dicha situacion para mejorarla.

En este curriculo se ve al estudiante como un todo, un ser integral que es capaz de
desarrollar destrezas (saberes: saber hacer, saber ser) y no solo de acumular contenidos
fragmentados. Es necesario que el docente piense en las mejores formas de aprender de
los estudiantes para que las estrategias que utilice fortalezcan la aplicacion del curriculo

y el aprendizaje sea significativo y no una mera reproduccion de procesos mecanicos.
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El presente documento tiene como objetivo guiar a los docentes a través de la
Actualizacion Curricular de Educacion General Basica familiarizandolos con el nuevo
enfoque curricular: desarrollo de destrezas con criterios de desempefio a través de la
elaboracion de la Planificacion Microcurricular o &ulica, haciendo uso de las
herramientas que brinda el curriculo. Ser docente de cualquier asignatura y en cualquier
nivel institucional constituye siempre una cadena de desafios, aventuras, confusiones,
aciertos, intuiciones, aprendizajes y construcciones que planteen un quehacer educativo
que ofrezca a los estudiantes posibilidades reales de utilizar lo que aprenden en su

cotidianidad en la ensefianza, y con todo esto se busca fomentar el aprendizaje.

Es evaluable haber concluido y recomendado, lo que nos ha permitido poner en
consideracién una propuesta alternativa, desde luego que ponemos a nuestra
consideracion el informe final para su critica oportuna nos fortalece el seguir

investigando para alcanzar mejores conocimientos.

6.2. JUSTIFICACION

Una vez que funcionen las dos actividades, y que se disefien métodos y técnicas para su
aplicacion correcta propenderemos a la formacion ideal de los perfiles académicos de
las estudiantes de educacion basica del colegio Fiscal “Sefioritas Quevedo”, todo esto es
un aporte al desarrollo del proceso aprendizaje de las alumnas con necesidades
educativas presentes en diferentes potenciales individuales logrando un desarrollo a

cabalidad nos conlleva a mejorar la calidad de vida.
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El compromiso docente en las instituciones educativas en especial en el nivel medio, es
la aplicacion de metodologias y técnicas que nos permitan desarrollar en nuestros
educandos las destrezas cognitivas y habilidades en un alto porcentaje. Con todo esto se
pretende conseguir procesos cognitivos eficientes, efectivo, y eficaces intra y extra
aula, guiados por el docente responsable. La propuesta que plantea el grupo de
aspirantes a magisteres se basa en el mejoramiento de la calidad educativa ampliando
métodos y técnicas, que relacionen de manera directa la practica y curricular y la
planificacién, se obtendrd resultados positivos porque con esto se superaran las
deficiencias que existen en el Colegio Fiscal “Srtas. Quevedo”, en el &mbito educativo
por lo que el trabajo en equipo de autoridades, docentes, personal administrativo, padres
de familia y las alumnas, mancomunadamente deberdn prestar su contingente para

rendir cuentas de manera positiva a la sociedad.

Este proyecto factible debe de ser canalizado, por las autoridades en la institucion de
manera que el honorable consejo directivo a través de su cuerpo colegiado, resuelva
ponerlo en marcha, con el aporte de todos los involucrados se viabilizara de manera que
sea pionero para el resto de instituciones educativas en el contexto local, regional y

nacional.

6.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Este problema entre varios que se analizaron, nos parecié de mayor importancia porque

especificamente en este colegio objeto de investigacion pudimos detectar las falencias

entre la planificacion y la practica curricular las mismas que en el proceso existia cierto
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desfases de contexto por lo que al descubrir esa debilidad nos interesamos en investigar

este problema.

6.4. OBJETIVO

Proponer una relacion directa para establecer diferencias entre planificacion y practica

curricular, a través de métodos y técnicas que nos permitan viabilizar la formacion

integral de los perfiles académicos de las estudiantes del colegio Fiscal “Senoritas

Quevedo” Canton Quevedo Provincia de los Rios.
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6.5. MARCO LOGICO DE LA PROPUESTA

RESUMEN NARRATIVO DE
OBJETIVOS

INDICADORES
OBJETIVAMENTE
VERIFICABLES

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN
Es una definicion de como el
proyecto contribuird a la solucion
del problema surgido a la realidad

A nivel de fin miden el impacto
general que tendrd el proyecto
especifico, en calidad, cantidad y
tiempo.

Son las fuentes de informacion
que se pueden utilizar para
verificar que los objetivos se
logren, pueden incluirse material
de apoyo logistico.

Indican los acontecimientos, las
condiciones 0 decisiones
importantes, la continuidad en el
tiempo de los  beneficios
generados.

PROPOSITO
Es el impacto directo a ser
logrado como resultado de la
utilizacion de los componentes
producidos por el proyecto. Es
una hipotesis sobre el impacto o
beneficio que se desea lograr

Los indicadores a nivel de
propdsito describen en el impacto
logrado al final del proyecto,
ademas deben de incluirse metas
en calidad y cantidad.

Son las fuentes que el ejecutor y
el evaluador pueden consultar
para ver si los objetivos se estan
logrando y en caso de que no se
cambien.

Se indican los acontecimientos en
la aplicacién del proyecto la toma
de decisiones para que éste
contribuya lograr el fin.

PRODUCTOS COMPONENTES
Son las autoridades que se
insertan como métodos y técnicas
para ejecutar el proyecto. Deben
reflejar el trabajo terminado.

Se realizan descripciones breves
pero claras y especificos del
proyecto.

Aqui indican donde el evaluador
puede encontrar las fuentes de
informacién para verificar los
resultados.

Debe reflejar las condiciones del
proyecto especialmente en la toma
de decisiones del proyecto para
que éste alcance el proposito.

ACTIVIDADES
Son las tareas que dentro del
proyecto se deben cumplir aun
cuando impliguen costos.

Aqui en esta parte se realiza el
presupuesto para cada
componente del proyecto.

Indica donde un evaluador puede
obtener informacion para verificar
si el presupuesto se gastd como
estaba previsto.

Los supuestos en el proyecto
reflejan las decisiones que deben
tomar las autoridades del colegio
para completar cualquier
parametro que surja fuera de la
planificacion.
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ANEXOS 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

ENCUESTA DIRIGIDA A LAS AUTORIDADES PRINCIPALES DEL
PLANTEL RECTOR, VICERECTOR Y JEFE DE TALENTO HUMANO

DELCOLEGIO FISCAL “SENORITAS QUEVEDO”

1.- ;Como define usted la relacion entre la Planificacion Microcurricular y la

Practica Curricular?

ACEPTABLE ( ) NO ACEPTABLE( ) POCO ACEPTABLE ( )

2.- ¢ De qué manera se organiza la Planificacion Microcurricular en la instituciéon

que usted dirige?

FUNCIONAL ( ) SEMIFUNCIONAL ( ) POCO FUNCIONAL ( )

3.- ¢Cuales son los indicadores que inciden en la formacion académica de las

alumnas del Colegio que usted dirige?

PLAN DE CLASE ()

CAPACITACION A DOCENTES ( )
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4.- ¢ La Planificacion Curricular cada qué tiempo es reformulada?

3ANOS ( ) 6 ANOS () NUNCA ( )

5.- ¢Cual es el perfil de las alumnas dentro del campo de la competitividad al

terminar el afio lectivo?
ACEPTABLE ( )

POCO ECEPTABLE ()

NO ACEPTABLE ()
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DELCOLEGIO FISCAL

“SENORITAS QUEVEDO”

1.- ¢En el ejercicio de la profesion como aplica usted la Planificacion

Microcurricular?
CONOCIMIENTO CIENTIFICO ( )

CON VALORES ()

CON PROCESOS (métodos y técnicas) ()

2.- ¢Como incide la préctica docente en la formacion académica, de las educando

en el colegio que usted labora?
POSITIVAMENTE  ( )  MEDIANAMENTE POSITIVA ()

3.- ¢Considera usted qué sus estudiantes son?

ACTIVAS ()
PARTICIPATIVAS ()
PROACTIVAS ()
INDIFERENTES ()
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4.- ;Qué recomienda para que funcione en un alto porcentaje la Planificacién y la

Practica Curricular?

SEMINARIOS ( )
TRABAJOENEQUIPO ()

CHARLAS DIRIGIDAS ()

5.- ¢Cree usted que el trabajo en equipo fortalece las relaciones interpersonales?

st () NO ()

8.- ¢Dentro de la Préactica Curricular que herramientas utiliza cuando no alcanza

el objetivo que se planted?

REALIMENTACION ()

TALLERES ()
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ANEXO 3

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y EDUCACIONCONTINUA

ENCUESTA DIRIGIDA A LAS ESTUDIANTES DELCOLEGIO FISCAL

“SENORITAS QUEVEDO”

1.- ¢En el periodo lectivo cuantas unidades didacticas impartio el docente?

NOSE ( ) SISE () VARIAS UNIDADES ( )

2.- ¢(Cuando la mayoria de las alumnas no entendieron la clase, que hizo el

docente?

REPITIO LA CLASE ()
REALIZO PREGUNTAS ()

NO HIZO NADA ()
3.- ¢Usted cumple con las tareas escolares?
SIEMPRE () AVECES ( ) NUNCA ( )

4.- ¢ Esta satisfecha con la educacion que les brindan sus docentes?

St () NO ()

5.- ¢ Usted tiene conocimiento sobre qué es formacion académica?

sl () NO ()
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6.- ¢La autoevaluacion es fundamental para consolidar la Planificacion

Curricular?

Sl () NO ()

7.- ¢Como calificaria usted la interrelacion con sus compafieras?

BUENA ()
REGULAR ()
MALA ()

8.- ¢Considera usted que su desempefio cognitivo dentro del proceso de ensefianza

aprendizaje es?

BUENO ()
REGULAR ()
MALO ()

9.- ¢Los docentes alguna vez han realizado Planificaciones Curriculares
conjuntamente con ustedes en el aula?

St () NO ()

10 ¢Al inicio de afio los maestros les presentaron la Planificacion Curricular por
unidades, con la que van a trabajar durante el periodo lectivo en cada uno de los
cursos?

sl () NO ()
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ANEXO 4

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y EDUCACIONCONTINUA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS REPRESENTANTES DE LAS ALUMNAS

DELCOLEGIO FISCAL “SENORITAS QUEVEDO”

1.- ¢Conoce usted que es Planificacion Curricular?

St () NO ()

2.- ¢Ayuda a realizar las tareas a su representada?

st () NO ()

3.- ¢Mantiene buenas interrelaciones personal con los directivos y docentes del

plantel?

S () NO ()

4.- ;Considera usted que la ensefianza en este plantel es?:

BUENO ()
REGULAR ()
MALO ()
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5.- ¢Cuando lo invitaron a reuniones de Padres de familia, los profesores hablaron

acerca de la formaciéon académica?

Sl () NO ()

6.- ¢Conoce usted cual es el motivo del bajo rendimiento de las estudiantes de

plantel educativo?

st () NO ()
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