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1. INTRODUCCION

La presenteinvestigacion tiene como objetivo poder determinar los métodos
pedagdgicos que aplican los docentes para que los estudiantes tengan un
aprendizaje significativo que permita procesar los aspectos de criticidad y
pensamiento, mismo que se encuentra ubicado en el canton Quevedo de la
provincia Los Rios, como resultado de la investigacion a través del analisis y
la reflexion critica mantenido en la Unidad Educativa Nicolas Infante Diaz e

investigar el tratamiento que dan los maestros de las diferentes area.

Se considera que los profesores son actores educacionales mas
directamente relacionados con el aprendizaje de sus alumnos, son ellos el
medio fundamental por el cual la cultura de nuestro pais, sus valores,

metas y proyectos se desarrollan.

La vocacion o compromiso profesional, la cual se manifiesta a través del
entusiasmo de ensefiar, es decir los profesores efectivos tienen vitalidad,
y la capacidad de transmitir un contagioso entusiasmo por su materia; lo
cual contribuiria a que los alumnos trabajen. Por otra parte, se ha
sefialado que un profesor con vocacion da prioridad a los aspectos
formativos en su tarea educativa y proyecta las altas expectativas

respecto a la capacidad de logro de sus alumnos.



La respuesta pasa por considerar que el gran objetivo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje es propiciar que cada uno de los educando,
independientemente de su clase social o entorno familiar, logren los
objetivos del aprendizaje, por lo tanto, un profesor efectivo es aquel
docente que presenta comportamientos positivos en relacion a promover
el entendimiento académico para lograr que todos los alumnos logren

este aprendizaje.

Dada la importancia, entonces, de los docentes, métodos pedagdgicos y
su aplicacion, se describirdn cuales son las caracteristicas que ellos
poseen, y su relacion con la formacion de sujetos criticos, por lo cual esta

investigacion tiene relevancia.

2. IDEA DE INVESTIGACION

Determinacion de los inadecuados métodos pedagdégico que aplican los
docentes en la formacién de sujetos capaces de pensar y actuar
criticamente en la Unidad Educativa Nicolas Infante Diaz del Cantén

Quevedo.



3. MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION

3.1. Contexto social

El docente en la actualidad no tiene solo la responsabilidad en el
cumplimiento de educar y formar al alumno, sino de transformar mentes
gue sean capaces de afrontar los retos sociales y tecnoldgicos que se

desarrollan en el marco del siglo XXI.

Cumplir con dicha educaciébn exige por parte del docente la
profesionalizacion en donde la forma de ensefilanza con tintes
tradicionalistas sea cambiada por un rol de orientador que conlleve a los
alumnos al conocimiento mediante el andlisis y la reflexion, que finalmente
se traduzca en el uso correcto de las competencias decretadas en la ley

de educacion intercultural promulgada en el 2011".

Sin embargo, lograr un cambio en la educacion béasica requiere también
de un cambio de mentalidad y actitud del docente al momento de afrontar
su trabajo, la forma en que lo planea y como lo desarrolla a la vez que se
requiere realice un andlisis de la repercusidn que esta tiene en sus

alumnos.

'Art. 27 de la Constitucion de la Republica, Ley de Educacion Intercultural



Se busca que los alumnos desarrollen las competencias establecidas en
el Plan decenal 2006 - 20152, es la tarea principal del docente, pero para
conseguirlo es basico se conozca la nueva propuesta educativa la cual
hace una correlacion entre los tres niveles de educacion béasica, en donde
el procedimiento verifica los criterios de mejora en la calidad educativa la
cual deben estar aplicada en la capacitacion para los docentes, su debida
actualizacion de los programas de estudio y los enfoques pedagdgicos y

los métodos de ensefianza y recursos didacticos

Por su parte, el Plan Nacional para el Buen Vivir, suscrita en 20093,
establece en relacién con la Formacion integral de los alumnos para la
vida y el trabajo, el siguiente acuerdo: Impulsar la reforma de los
enfoques, asignaturas y contenidos de la educacion basica, con el
propésito de formar ciudadanos integros capaces de desarrollar todo su

potencial.

Impulso de la transformacién educativa y con ello el desarrollo integral del
alumno, reta al docente en su ingenio, creatividad y en su pensamiento
critico, con el trabajo a consideracién se busca reconocer cuales son las
principales debilidades y temores que los docentes enfrentan en miras a

la reforma educativa del sistema de educacion béasica, no solamente en

El Plan Decenal de Educacién 2006-2015 (PDE) es un instrumento de gestién estratégica,
disefiado para implementar un conjunto de acciones pedagdgicas, técnicas, administrativas y
financieras que guian los procesos de modernizacion del sistema educativo

8 (Art. 276).Para la nueva Constitucion, el sumak kawsay implica mejorar la calidad de vida de la
poblacion, desarrollar sus capacidades y potencialidades.



cuanto la forma en que aborda sus contenidos sino en la parte medular de
los resultados que es la evaluacion, la cual hasta este momento habia
sido meramente cuantitativa y con la puesta en practica se convierte en
un modelo mixto, pero por consiguiente requiere de nuevas formas de
evaluacion y consideracion de los avances de los alumnos. Se pretende
especificar cuales son las problematicas que los docentes estan
enfrentando en este proceso y cuales son las soluciones que proponen
durante la evaluacion para conseguir acercase al proposito de formar

alumnos competentes.

3.2. Contexto institucional

Misién

La Unidad Educativa “Nicolas Infante Diaz”, sera una institucién educativa
de desarrollo humano y cultural integral, moderna, con excelencia
académica, democratica, participativa y de calidad. Formador de talentos
humanos con pensamiento critico, que propendan al desarrollo cientifico —

tecnoldgico, y a la solucién de los problemas socioeconémicos del pais.



Vision

La Unidad Educativa “Nicolas Infante Diaz” integrando por Docentes,
Padres de Familia, Estudiantes, Comunidad , capacita activamente a sus
estudiantes en su formacién integral, fortaleciendo el desarrollo critico,
generando practicas creativas orientadas al desarrollo cientifico,

tecnoldgico y sustentable de la region y del pais.

La Unidad Educativa “Nicolas Infante Diaz”, se encuentra ubicada en la
parroquia San Camilo en la calle Bolivar N° 101 del Canton Quevedo. A
la Unidad Educativa asiste una gran cantidad de estudiante de todas las
partes de los cantones aledafios, cuyos padres de familia son de diferente
situacion economia, los cuales se preocupa por darles un buen estudio a

sus hijos

4. SITUACION PROBLEMATICA

El proceso ensefianza y aprendizaje dela Unidad Educativa “Nicolas
Infante Diaz”’, demuestra escases de metodologia participativa incide
negativamente a la formacion de sujetos capaces de pensar y actuar
criticamente, los profesores dentro de las unidades educativas no aplican
métodos practicos en la exposicion de su clase, no llevan al alumnado a

la sala de laboratorio para hacer los experimentos necesarios o practicas



de acuerdo a la rama de cada especializacidon ni porque lleva una

planificacion organizada en sus horas clases.

Es necesario conocer a fondos los principios pedagdgicos que erigen la
Educacion Basada en Competencias para poder implementarla dentro del
salon de clases, cumpliendo con su principal propdsito de brindarle al
educando las herramientas necesarias para enfrentar con éxito las
situaciones o0 retos personales, sociales, profesionales, educativos y

laborales que la vida le presente.

Es poco sencillo, ya que implica una serie de procesos metodoldgicos,
cognitivos, de interacciobn y praxis, profundos, a conciencia Yy
estructurados con precision, basados en un propésito claro, especifico,
derivado de las necesidades de aprendizaje manifestadas por los

alumnos consciente e inconscientemente.

4.1. Causas personales

Previo al génesis de este proceso de transicion educativa, el personal
docente pasoé por un arduo Yy significativo proceso de capacitacion, lo cual
seria lo mas légico, debido a la necesidad que ello implica, mas no fue
asi, ya que al regresar a clases, se encontraron con que trabajarian un

nuevo modelo educativo basado en competencias y deberian planear con



base en proyectos, las capacitaciones brindadas fueron dirigidas por
personas que no tenian amplio dominio del tema y el material brindado
generalmente fue virtual y una parte importante del profesorado no tenia

los medios tecnologicos 0 metodolégicos para manejarlo.

Otros factores que afectan son:

Para lograr lo antes descrito, implicaba por parte de Ministerio de
Educacion hacer un cambio en la mentalidad de los docentes para ello
implemento cursos y talleres de actualizacion que si bien son descritos
acertadamente en los manuales, el problema que los docentes
manifiestan es que en muchas ocasiones la reproduccion de los mismos
estd a cargo de personas que no conocen el tema y que por tanto no

estdn comprometidas con los nuevos cambios.

4.2. Causas escolares

Desde esta perspectiva la transformacién educativa involucra a todos los
sujetos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el
docente debe desarrollar competencias para poder ensefiarlas, al igual
gue directivos, los padres de familia con el fin de ensefiar con base a

ejemplos a las nuevas generaciones.



Sin embargo, de los problemas mas graves en la actualidad es que no
existe la debida correspondencia entre los nuevos programas educativos
y la capacitacion de los docentes para evaluar, ello pone en riesgo la
articulacion educativa que propone el Ministerio, y sobre todo se

manifiesta en los resultados obtenidos dentro de evaluaciones externas.

5. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La crisis en la educacion especificamente en la enseflanza — aprendizaje
es evidente en la actualidad; el docente utiliza métodos, técnicas y
estrategias ya que siguen implementando los modelos antiguos de
ensefianzas, no acuden a capacitaciones para que les ayude a innovar su
manera de ensefar y esto radica en la ensefianza a los estudiantes y por
ende se observa un bajo nivel de aprendizaje. Por tanto esta problematica
ha llevado a dirigir la atenciébn hacia el proceso de ensefianza y

aprendizaje y la formacion del docente.

El método pedagdgico que aplican los docentes, es de suma importancia
porque ayuda a los estudiantes a ser capaces de desenvolverse en el
mundo que los rodea y poner en practica el pensamiento, en los procesos
de aprendizaje y en la toma de los contenidos pragméaticos de la

educacion.


http://www.monografias.com/trabajos14/deficitsuperavit/deficitsuperavit.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE

La enseflanza pedagodgica es muy importante para los maestros porque
otorga la capacidad se der intérprete y traductor de las cosas que
suceden en el ambito educativo y de esta manera comprender los
procesos formativos, la ciencia y la cultura toda pedagogia se debe
encaminar a la humanidad del maestro porque es la disciplina que

posibilita relaciones con la ciencia, la cultura, la sociedad y la cotidianidad.

Los conceptos de ensefar, aprender, educar, formar y desarrollar, entre
otros, son concepto particulares de la pedagogia estos significa que se
debe fortalecer los estudios en las categorias de la pedagogia, de
latradicion pedagoégica, de las comunidades académicas que se han
dedicado a facilitar el avance de las teorias pedagdgicas y al desarrollo de

las practicas escolares.

5.1.Problema General Basico

¢De qué maneradeterminar los métodos pedagdgicos que aplican los

docentes aporta a la formacion de sujetos capaces de pensar y actuar

criticamente en la Unidad Educativa Nicolas Infante Diaz del cantén

Quevedo?

10



5.2.Sub Problemas oderivados

Los problemas derivados para la formacion estudiantil son los siguientes:

1. ¢Cuél es la forma en quelos métodos pedagdgicos aplicados por
los docentes inciden en el rendimiento académico?

2. ¢Como influyen los métodos pedagdgicos en la criticidad y
pensamiento de los estudiantes?

3. ¢Como afecta la escasa capacitacion en métodos pedagdgicosal
maestro en el nivel educativo de desempefio de los estudiantes de

la unidad educativa?

6. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

6.1. Nivel delimitador temporal

Para el desarrollo del presente trabajo de tomo en cuenta el periodo

lectivo 2013 - 2014

6.2. Nivel delimitador Espacial

El &rea fisica de la investigaciones en la Unidad Educativa Nicolas Infante
Diaz en el cantén Quevedo, Provincia Los Rios.

Ubicacién: San camilo entre Bolivia 101 y Brasil

11



6.3. Nivel delimitador muestral

Para realizar la investigacion se considerd a los alumnos pertenecientes a
la seccion diurna, vespertina y nocturna tanto hombres como mujeres, en

lo que corresponde a los docentes se abarcé todas las areas.

En la Unidad Educativa Nicolas Infante Diazcuenta con: 4.412 estudiantes

y 141 docentes.

7. JUSTIFICACION

En los udltimos afios la educacion ha venido experimentando cambios, la
buena ensefianza ha venido decayendo ya que los estudiante se han
vuelto sumamente memoristica esta dandopaso a una que privilegia el
pensamiento critico, cuyo objetivo es que los alumnos desarrollen
agudeza perceptiva,control emotivo, cuestionamiento analitico, entre otras

cualidades.

El reto de los educadores es formar y desarrollarpersonas criticas,
auténomas, pensantes y productivas, razén por la cual el proyecto reviste
de importancia pedagogica al considerar al método como recurso
necesario de la ensefianza, ya que el éxito del aprendizaje ocurre cuando

se utilizan diversos métodos durante el proceso ensefianza-aprendizaje.
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La forma en como el ser humano aprende sirve de reflexion sobre cuales
deben ser las funciones y responsabilidades de los maestros ante las
necesidades e intereses de los estudiantes. Esto les permitird ayudar a
seleccionar y organizar las actividades educativas dirigidas a promover un

proceso de ensefianza-aprendizaje activo.

En la ejecucion del proyecto de investigacion es necesario contar con el
apoyo de las Autoridades del plantel, profesores y estudiantes, como
también de un gran trabajo investigativo dentro de la preparacion

humanista, técnica y cientifica.

Para Freire la educacion tiene su razon de ser en el caracter inacabado
de los seres humanos. Hombres y mujeres somos seres inacabados que
si lo reconocemos, necesitamos de los demas para conocer y transformar
el mundo a la vez que nos construimos como sujetos. El reconocer ese
sentido de carencia, de necesidad de los otros para conocer, actuar y ser
en el mundo, justifica la posibilidad de la educacién, que no puede ser

otra cosa que comunicacién y dialogo.

Con este trabajo se podra contribuir para explicar cobmo los métodos

pedagogicos contribuyen a la formacion de sujetos capaces de pensar y

actuar criticamente.
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Esta propuesta en la practica servira no solo a los involucrados con la
investigacion sino que sera el norte para la capacidad de razonamiento

critico en los estudiantes.

8. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

8.1 Objetivo general

Determinar los métodos pedagogicos que aplican los docentes y su
aporte a la formacion de sujetos capaces de pensar y actuar criticamente

en la Unidad Educativa Nicolas Infante Diaz del cantén Quevedo.

8.2 Objetivo especifico

1. Establecerlos métodos pedagdgicos que aplican los docentes

delaUnidad Educativa Nicolas Infante Diaz.

2. Determinar la influencia de los métodos pedagogicos en la
criticidad y pensamiento del estudiante de la Unidad Educativa

Nicolas Infante Diaz.

3. Disefiar unprograma de capacitacion en métodos pedagdgicos que

permitan alcanzar niveles educativos de desempefio del estudiante.
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9. MARCO TEORICO

9.1. MARCO CONCEPTUAL

CONSTRUCTIVISMO: La transicion del constructivismo en la psicologia
se gestd a principios del siglo XX en dos vertientes paralelas; el
constructivismo se origina bajo las condiciones cientifico — sociales de la
primera guerra mundial y ante la necesidad de general metodologia
Gnicas en la psicologia con capacidad de dar respuestas a categorias
intermedias relativas a las leyes naturales del organismo y el aprendizaje
considerando la participacion de fuerzas socioculturales en el psiquismo

humano (Zubiria, 2004)

CONTENIDO:Radica en la designacion de lo que se va a ensefiar esto se
relaciona con concepto, procedimientos y actitudes los cuales deben ir
enfrascados en el cumplimientos de objetivos generales de cada area
Objetos de ensefianza-aprendizaje que la sociedad considera Uutiles y
necesarios para promover el desarrollo personal y social del individuo, y
gue destaca dos dimensiones esenciales: el papel desempefiado por la
sociedad en la definicion de lo que merece la pena aprender, y el caracter
instrumental de esos objetos de aprendizaje en el desarrollo integral de

alumnos y alumnas (Dias, 1994)
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CURRICULO:es un comprendido resumido y esquematico de la vida
laboral y formativa de una persona, redactando en forma tal que ponga en
manifiesto la idoneidad de la misma para ocupar un puesto de trabajo
determinado. El curriculo se utiliza en las distintas ocasiones en las que la
persona que busca un empleo se pone en contacto con sus potenciales

empleadores (Puchol, 2004)

DIDACTICA:la didactica es un conjunto de técnicas a través de las cuales
se realiza la ensefianza; para ello redne con sentido practico todas las
conclusiones que llegan a la ciencia de la educacién; también se la define
como una disciplina reflexivo — aplicativa que se ocupa de los procesos de
formacion y desarrollo personal en contexto intencionadamente

organizados (Calvo, 2006)

EDUCACION: con frecuencia se ha dicho que el concepto de educacion
es un concepto fundamentalmente discutible. Asi los diferentes grupos
socioculturales y de interés tienden a apoyar o publicar sus propias
concepciones distintivas de la educacion y no se puede, por tanto,
esperar que encontremos una definicion del termino educacién que goce
de consenso general. Aun asi, es razonable suponer que nuestro
esfuerzos educativos depende de una interpretacion coherente (Carr,

2003)
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MODELO:esquema tedrico de un sistema, de una realidad que se elabora
para facilitar su comprension y el estudio de su comportamiento, se refiere
a un conjunto de elementos reales ordenados, existiendo para que se

analice, se actle y se comprenda (Alarcon, 1989)

MODELO PEDAGOGICO:constituye un proceso donde todos,
aprendemos de todos para asi poder compartir una imagen teorica -
global de la educacién y de la cultura que deseamos. La inexistencia de
esta imagen impide la comprension del sentido de las transformaciones
sugeridas y nos induce a realizar reformas aparentes con contenidos

puramente coyunturales.

Los principios que constituyen el universo tedrico de nuestro proyecto
educativo sirven para fundamentar y guiar los procesos curriculares, el
gobierno escolar y de padres de familia, el proceso de seguimiento, de
evaluacion, es el referente tedrico en la seleccion de las estrategias para
la planeacién participativa. Es el soporte que da coherencia a la accion

educativa y los conceptos dentro de los cuales nos moveremos.

MODELO PEDAGOGICO TRADICIONAL:el método en el que hace

énfasis es la formacion del caracter de los estudiantes y moldear por

medio de la voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina, el ideal del
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humanismo y la ética, que viene de la tradicion metafisica — religiosa del

medioevo

El método béasico del aprendizaje es la academicista, verbalista, que dicta
sus clases bajo un régimen de disciplina a unos estudiantes receptores.
Un ejemplo de este método es la forma como los nifios aprende la lengua

materna; oyendo, viendo, observando y repitiendo muchas veces

MODELO PEDAGOGICO CONDUCTISTA: el modelo se desarrollo
paralelo con la racionalizacion y planeacion econdmica de los cursos en la
fase superior del capitalismo, bajo la mirada del moldeamiento meticuloso
de la conducta productiva de los individuos. Su método consiste en la
fijacion y control de los objetivos institucionales formula con precision. Se
trata de una trasmision parcelada de sus saberes técnicos mediante un
adiestramiento experimental por medio de la tecnologia educativa (Orofio,

2000)

MODELO PEDAGOGICO DESARROLLISTA:hay una meta educativa
gue se interesa porque cada individuo acceda, progresivamente, a la
etapa superior de desarrollo intelectual, de acuerdo con las necesidades y
condiciones de cada uno. Por otro lado el docente debe crear un

ambiente estimulante de experiencias que le permitan al nifio sui acceso a
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las estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente superior (Orofio,

2000)

MODELO PEDAGOGICO SOCIALISTA: su pretensiéon gira en torno al
desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses del
individuo. Este desarrollo es determinado por la sociedad, por la
colectividad en la cual el trabajo productivo y la educacion son
inseparables, y ello garantiza no solo el desarrollo del espiritu colectivo
sino que también el conocimiento pedagdgico polifacético y politécnico y
el fundamento de la préactica para la formacion cientifica de las nuevas

generaciones (Orofio, 2000)

PARADIGMA: actualmente el sistema educativo estd en crisis. La
formulas exitosas del pasado ya no alcanzan para enfrentar los viejos
retos de la sociedad, y menos lo nuevos. Esta es una situacion que
plantean los representantes de los paises miembros de la UNESCO y con

la autora esta de acuerdo

El paradigma es un macro modelo tedrico explicativo que reunen teorias,
creencias, valores, leyes, técnicas, hipotesis que tratan de explicar la
realidad, son guia en las reacciones y toma de decisiones (Picado, 2001)
PEDAGOGIA: la pedagogia es un conjunto de saberes que se aplican a

la educacion como fendmeno tipicamente social y especificamente
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humano. Es por tanto una ciencia de caracter psicosocial que tiene por
objeto el estudio de la educacion con el fin de conocerla, analizarla y
perfeccionarla. La pedagogia es una ciencia aplicada que se nutre de
disciplinas como sociologia, la economia, la antropologia, la psicologia, la

historia, la filosofia o la medicina (Complutense, 2005)

PEDAGOGIAS COGNITIVISTAS:la Pedagogia cognitiva, como ambito de
estudio, investigacion y punto de apoyo para la toma de decisiones
educativas, en contextos tanto formales como no formales, toma asiento
precisamente en la necesidad de responder a esta demanda de
aprendizaje a lo largo de toda la vida, de informacion y de conocimiento
distribuido. Es decir, encuentra una primera justificacion como
consecuencia de los rasgos que actualmente toma la educacion en
nuestras sociedades cognitivas: en pocas palabras,la Pedagogia

cognitiva es la pedagogia de la sociedad cognitiva.

En este sentido, aunque este campo de estudio e investigacion esta
todavia porperfilar y asentarse, a la Pedagogia cognitiva le interesa, de
una parte, el analisis de las dimensiones cognitivas de la educacién en el
marco de nuestras sociedades del conocimiento, y de otro lado, el estudio
pedagogico de los procesos de pensamiento dentro del marco de las
nuevas teorias de la mente, cuyos modelos y paradigmas parecen estar

cambiando, al haberse operado un desplazamiento de interés desde el
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modelo del procesamiento de informacion a modelos psicoculturales de

construccion de significado.

Interesa en un primer momento discernir entre cognicion y pensamiento. A
juicio de Arendt, ha de partirse de la aceptacion de que pensamiento y
cognicion no son una misma cosa pues, mientras que el primero es el
origen de las obras de arte y se manifiesta en la filosofia sin modificacién
alguna, la segunda persigue un objetivo movido por consideraciones
practicas y, una vez alcanzado, ahi finaliza. La cognicion es un proceso
atil, con principio y fin. Se trata de un proceso artificial y, como actividad,
una actividad productiva. De acuerdo con esta forma de pensar, si la
educacién opera a través de los procesos cognitivos, a lo mas que puede
aspirar es a la construccion de artefactos. ¢Es, pues, toda inteligencia
humana una inteligencia artificial y el propio cerebro humano (el cerebro
con representaciones mentales contenidas en él y que lo modifican y
originan continuamente) una construccion artificial? ¢Es la Pedagogia
cognitiva una pedagogia de la construccién artificial del hombre? ¢Es un

artefacto cultural el hombre educado

TEORIAS (de la educacién):es la estructura simbélica y conceptual con la

gue los hombres habitualmente tomas sus decisiones educacionales,

también se la llama como representacion intelectual, formada con material
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heterogéneas, con la que las profesiones de la ensefianza interpretan

situaciones pedagadgicas especificas (Garcia & Garcia, 1996)

9.2. MARCO REFERENCIAL

Para lo que es reflexion esto genera teoria y en la experimentacion
radicas educativas. Son procesos de reflexién y practica que infiere en la

formacion y desarrollo de los seres humanos

Se la puede relacionar muchas veces con la filosofia, la ciencia y técnicas
porque conceptualiza, aplica y experimenta los conocimientos, métodos y
procedimientos educativos. En lo que respecta Como ciencia es una
reflexion disciplinada, sistematica y profunda sobre la teoria y la practica

educativa, a la que orienta para que sea mas adecuada y eficaz.

La Fundacion Universitaria Luis Amigé concibe la pedagogia como “un
conjunto de saberes y conocimientos (objetivados y en construccion) de

"4 Saberes

una comunidad sobre la reflexion y practica del acto educativo
y conocimientos sobre el acto educativo que han sido sistematizados,
organizados y contextualizados, para orientar los procesos de formacion y

desarrollo humano integral, social y cultural.

4 Proyecto educativo institucional FUNLAM
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9.2.1. Relacidon maestro - alumno

Las relaciones pedagdgicas en la practica docente, propician vinculos que
contienen valores, concepciones formas de relaciones con los contenidos

escolares, intencionalidad en la formacion de los alumnos

La nocion de vinculo se relaciona con los del rol status y comunicacion,
define el vinculo como manera particular con que un sujeto se conecta o
relaciona con el otro o los otros creando una estructura que es particular

para cada caso y para cada momento

En el proceso ensefianza — aprendizaje se concretan las acciones de
participacion definido en los roles que sumen maestros — alumno e
imprimen la presencia de vinculos en las modalidades en que se
presentan y la forma en que se adquiere el conocimiento con esta vision,
entramos al conocimiento real de las relaciones entre maestros y alumnos
por ser sujetos individuales y sociales que se constituyen como
protagonistas en el acto educativo, de esta manera podemos identificar
las caracteristicas de los roles, posiciones, formas de comunicacion para

definir estas relaciones en el terreno pedagogico y social

Dentro del sal6n de clase, se manifiestan los modos de relaciones entre

maestro y alumno, que sin darse cuenta desempefian roles adjudicados
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quienes cumplen con su funcion desde el status establecido para la
comunicacioén, interaccion en los proceso del trabajo escolar (Diaz &

Gallegos, 1996)

9.2.2. El contenido de la ensefianza

Un contenido pasa a ser valioso y legitimo cuando goza del aval social de
quienes tiene poder para determinar su validez. Por eso la fuente del
curriculum es la cultura que emana de una sociedad. Su seleccion debe
hacerse en funcién de criterios psicopedagodgicos, pero antes es preciso

considerar a que idea de individuo y sociedad sirven

Si se considera el interés como punto de partida para la educacion, es
innecesaria la idea de un programa impuesto. La funcion del educador
sera descubrir las necesidades o el interés de sus estudiantes y los
objetos que son capaces de satisfacerlos. Estan convencidos de que las
experiencias de la vida cotidiana son mas capaces de despertar el interés

gue las lecciones proporcionadas por los libros (Diaz & Martins, 1997)
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9.3. POSTURA TEORICA

9.3.1.Teorias

La Teoria de la Educacién representa un campo de investigacion amplio,
que se expande, metodologica y tematicamente, en diferentes
direcciones, en respuesta a la consideracién de la educacién como un
fendbmeno complejo y multidimensional, aunque no por ello carente de una

especificidad que lo distingue de otros fendmenos sociales.

Especialmente, la naturaleza practica de la educacion ha orientado el
sentido de la Teoria de la Educacion, como teoria practica de nivel
intermedio, que traduce una variedad de fuentes de conocimiento en

principios y normas de actuacién pedagogica.

Esta traduccién tiene una dimension técnica, para la que la Teoria de la
Educacion se vale de las aportaciones de las diferentes ciencias positivas
de la educacion, y una dimension axioldgica, que determina la cualidad
pedagdgica o formativa de aspiraciones éticas generales en términos de
efectos a alcanzar en la estructura de pensamiento, decision y accion de

las personas que se educan (Garcia & Garcia, 1996)
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9.3.1.1. Clases de Teorias

El primero tipo lo constituyen las teorias empiricas de la educacién, que
se apoyan en la Psicologia, cuya historia ha dado origen a varios
paradigmas o modelos cientificos. Las teorias subyacentes a la practica
educativa no se justifican por sus éxitos. Las teorias educacionales
anteriores al desarrollo de la Psicologia cientifica, presuponen conjeturas
e intuiciones mas o menos acertadas, con que la practica educativa util y
benéfica garantice la teoria correspondiente. La teoria herbartiana era
ingeniosa, aunque errénea; y su teoria no salia fiadora de la practica. En
general, las teorias educacionales anteriores a 1879, afio en que se inicia
la etapa cientifica de la Psicologia, dejaban a un lado los hechos y se

imaginaban adaptaciones ininteligibles de conceptos metafisicos.

Lo que era realmente interesante en esta época precientifica eran los

hechos practicos, mientras que la teoria carecia de validez y significacion

El nacimiento de la psicologia cientifica hizo girar la perspectiva, de forma
gque ya no se fue la practica la que inspiraba la teoria, sino la
experimentacion. La practica habia de estar avalada por una teoria, que

era replanteada segun fuesen los resultados de aquella.
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La teoria empirica de la educacion seria admisible, como tal cuando
pudiera verificarse experimentalmente. No creo que, por el momento,
haya teoria alguna educacional que corresponda a las ciencias humanas;
y muchos menos que puedan hablarse de una teoria educacional
cientifico natural. En otros términos, no existe teoria educacional alguna
gue tenga fundamentacién empirica convincente, no cientifico natural, ni
cientifico social. Epistemolégicamente quiere esto decir, que ninguna
teoria educacional merece, con propiedad, el calificativo de empirica, y

ninguna, al de cientifica. Nos queda, por exclusion, el saber filoséfico

La teoria educativa es un conjunto de principios, orientaciones y
recomendaciones interconectadas y estructuradas para influir sobre la
actividad educativa. La pedagogia permite seleccionar y resignificar los
aportes de las demas disciplinas y producir y enriguecer su propio
conocimiento, a partir de sus postulados y los que a ella se le ofrecen en
la relacion interdisciplinaria que le es connatural. Esta condicion de la
pedagoga permite al educador recurrir al &mbito de la teoria con el fin de
establecer y derivar principios para enfocar la practica educativa y
prescribir orientaciones sobre procesos comprometidos en ellas (Brenes &

Porras, 1994)
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9.3.2. Modelo

El modelo pedagdgico implica el contenido de la ensefianza, el desarrollo
del estudiante y las caracteristicas de la practica docente; mediante la
cual pretende lograr aprendizajes y esto se concreta en el aula de clases:
son instrumentos de la investigacion de caracter tedrico creado para
reproducir idealmente el proceso ensefianza — aprendizaje y esto sirve
como paradigma para entender, orientar y dirigir la educacion superior, se
hace evidente la diversidad de concepto determinantes asociados a la

definicion de modelo pedagdgico.

El andlisis de las definiciones estudiadas se puede apreciar diferentes
criterios acerca de los pedagogicos como también el sefialamiento de

algunas caracteristicas de los modelos sin quedar claramente definido

Para una mejor comprension el modelo pedagdgico es imprescindibles
referirse a determinados presupuestos teéricos que den claridad a la

definicion operativa

9.3.3. Modelos pedagdgicos y sus componentes

Construcciéon  teodrico formal que fundamentada cientifica e
ideologicamente interpreta, disefia y ajusta la realidad pedagdgica que

responde a una necesidad histérico concreta.
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La definicion revela las funciones del modelo:

Interpretar significa explicar, representar los aspectos mas significativos
del objeto de forma simplificada. Aqui se aprecia la funcion ilustrativa,

traslativa y sustitutiva —heuristica

Disefiar significa proyectar, delinear los rasgos mas importantes. Se

evidencian la funcién aproximativa y extrapolativa — pronosticadora

Ajustar significa adaptar, acomodar, conformar optimizar en la actividad
practica. Revela la funcién transformadora y constructiva en caso

necesario esta ultima

Apoyados en los presupuestos tedricos anteriores un modelo didactico, un

modelo de instruccidon, un modelo educativo no son mas que modelos

pedagogico en los que predomina uno de estos procesos sobre otro.

Si nos detenemos en los rasgos esenciales de la definicion podemos

determinar los elementos que lo componen

Base cientifica o marco tedrico referencia que depende del proceso a

modelar y del nivel de concrecién de modelos
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Muchas veces los fundamentos analizados se presentan en forma de

paradigma cientificos sobre los cuales se erigen

Los paradigmas cientificos son realizaciones cientificas universalmente
reconocidas que durante cierto tiempo proporcionan modelos de
problemas y soluciones a una comunidad cientifica. Se infiere la
dependencia de la modelacion respectos al paradigma cientifico del

modelo histérico concreto en que se efectda (Ortiz, 2005)

9.3.4. Modelos pedagdgicos segun Rafael Flérez

Son estructuras conformadas por los nucleos pedagoégico que se
caracterizan y cumplen de acuerdo con la teoria educativa y el enfoque
que las sustenten; sin dejar de comprenderlas como construcciones

mentales que modelan la formacion del individuo

Curriculo

Se comprende como una construccion activa del ser humano y no como
una caracteristica acabada del mundo, y en este sentido Rafael Flores se
expresa que esta es una construccion histérica y culturalmente
contextualizada y conformada por la informacion, cierta habilidades,

formas de proceder, métodos , herramientas tecnolégicas que en la
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reflexion también miramos como elementos de olas cultura; por otro lado
actitudes y valores que en proceso educativo se debe intentar

deliberadamente que el estudiante aprenda

Conocimiento

Este nucleo se comprende como una construccion activa del ser humano
es decir una construccion histérica y culturalmente contextualizada y que
la formacion, las habilidades, formas de proceder, método, herramientas
tecnoldgicas, actitudes y valores que la educacion debe intentar que el

estudiante aprenda (Orofio, 2000)

9.3.5. Lateoria del aprendizaje social

La persona puede tener varias opciones de comportamiento, cada
conducta potencial la relacionaria con una consecuencia. Si actuamos
agresiva o sumisamente, las consecuencias cambiaran. Esto puede tener

un refuerzo positivo o negativo dependiendo de las consecuencias.

Ademas de tener un valor, las conductas tienen probabilidades: concepto
de expectativa, mayor o menor acerca de que una conducta se produzca.
La posibilidad de que una conducta suceda es funcion del valor del

reforzador y de la probabilidad de que suceda.
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Modelo expectativa-valor.

Tanto el valor del reforzador como la probabilidad son propios del sujeto,

nos definen y son Unicos, no sélo para el individuo sino para la situacion.

Expectativas pluralizadas: Se mantienen a través de distintas situaciones
(por ejemplo, confianza interpersonal, el locus de control, es decir, el lugar
en el que se situan las atribuciones de las cosas que nos pasa; si tiendes
a atribuir las cosas que te pasan a locus de control externo, no controlas
tu vida).Se elabor6 un cuestionario que ha sido muy influyente, pero

altimamente ha decaido (Orofio, 2000)

10. HIPOTESIS

10.1. Hipétesis general o basica

“Los inadecuados métodos pedagogicos que aplican los docentes indicen
negativamenteen la formacién de sujetos capaces de pensar y actuar
criticamente dela Unidad Educativa Nicolas Infante Diaz del cantén

Quevedo”.
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10.2. Sub hipoétesis o derivados

1. Los métodos pedagogicos que aplican los docentes incide

negativamente en el rendimiento académico de los estudiantes.
2. La criticidad y pensamiento de los estudiantes son poco
estimulados por los inadecuados métodos pedagdgicos de los

docentes.

3. Los programas de capacitacibn en métodos pedagdgicos

permitiraalcanzar niveles educativos de desempefio del estudiante.

11. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

11.1. Modalidad de investigacion

El trabajo de investigacion fue de forma cientifica, descriptiva, formativa y

de campo

11.1.1. De caracterCientifica

Esta investigacidon se basé cientificamente porque la hipétesis estuvo

determinadas mediante concepto y relaciones cientificas
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11.1.2. De caréacter Descriptiva

Por ser una investigacion argumentada y detallada se la determina de

caracter descriptiva ya que ayudo a cumplir todos los puntos que

conformaban en el objeto de estudio

11.1.3. Formativa

En este item se proporciond conocimientos adquiridos mediante una

capacidad analitica y reflexiva

11.1.4. De campo

En la investigacion de campo se recabo informacién empirica a mas de

informacion tedrica en la cual ayuda a la disminucién de problema

11.2.Métodos de investigacion a utilizar

A continuacion se permitio llegar a la aprobacién o disprobacion de la

hipétesis y de esta manera poder explicar las interrelaciones acerca del

problema; los cuales se detallan a continuacion:
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11.2.1.Método cientifico

El método cientifico es el materialistadialéctico que es utilizado en la
investigacion como método parapoder afirmar o negar los supuestos,
para asi poder sustentar dicho problema comométodos particulares se

empleo los siguientes:

11.2.2.Método hipotético — deductivo

El método hipotético y deductivo se dio por la parte de la hipotesis la cual
da las suposicion de los problemas para posteriormente realizar su
comprobacién o desaprobacién del mismo, ya sea mediante un trabajo de

campo

11.2.3.Método analitico — sintético

En este método se analiza la informacién extraida de la bibliografia la cual

sirvié para la formulacion del marco tedrico de igual manera se lo utilizé

para un analisis sintético de la informaciénobtenida de la investigacion

de campo.
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11.3.Poblacion y muestra de investigacion

La investigacion esta conformada de estudiante y docente de la Unidad

Educativa la cual se detalla a continuacién

Cuadro 1. Poblacion de estudiantes y docentes

DETALLE POBLACION MUESTRA |PORCENTAJE
Estudiantes 4412 353 8.00
Docente 141 103 73.05

Elaboracion: El Autor

Para adquirir la poblacion sera adquirida mediante la siguiente formula:

© X pg x N

n= (N-1)E* + (6.paq)
Donde:
n = muestra
N = Poblacion.
p = variabilidad positiva.
g = variabilidad negativa.
E = maximo error admisible.

6 = nivel de confianza (95%).

Céalculo para determinar la muestra en alumnos
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(1,84)> X 0,50 x 0,50 4.412

(4412-1) X (0,05)* +(1,84) 0,50 x 0,50

3,84 X0,25 X 4412 4235,5
n= = = 353,32
4.411 X 0,0025 + 0,9604 11,988

Célculo para determinar la muestra en docentes

(1,84)> 0,50 x 0,50 141
n=
(141-1) X (0,05)° +(1,84)? 0,50 x 0,50
3,84 X0,25 X 141 135,36
n= = =103,3

140 X 0,0025 + 0,9604 1,3104

Tomando una muestra de 353 alumnos y 103 docentes

11.4.Procesamiento y andlisis de la informacion

Una vez realizada la recolecta de informacion mediante los instrumentos
se la realizara mediante cuadros y graficos los cuales se podran visualizar

y analizar de una manera efectiva.

Por lo consiguiente se confrontaran las frecuencias las son llevadas a

porcentajes con la hipotesis formulada para cadauna de las hipotesis,

estas encuestas fueron aplicadas a estudiantes, y docentes.
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11.5. Verificacién de hipotesis

Mediante la investigacion realizada en el establecimiento educativos y

dadas las caracteristicas descriptivas de la misma, las hipotesis se

verificaron haciendo uso del avance metddico, por lo tanto no hubo

inferencia estadistica alguna.

11.6. Andlisis e interpretacion de datos

11.6.1. Encuesta a los docentes

1.- ¢En la Unidad Educativa, han realizado proyectos o actividades

de aprendizaje en las que han intervenido varios de sus colegas

profesores/as?

Cuadro 2. Actividades con varios colegas

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 70 67,96
No 33 32,04
Total 103 100,00
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Grafico 1. Actividades con varios colegas

Wsi

Hno

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Elaborado: Autor

Analisis: Segun el gréfico 1se describe que el 67,96% de los docentes
encuestados indican que si realizan actividades de aprendizaje en las que
intervienen varios docentes y el 32,04% sefialan que no efectian dichas

actividades.

Interpretacion:Se evidencia que la mayoria de los docentes de la Unidad
Educativa realizan actividades de aprendizajeUna accion practica
eficiente comienza por hacer realidad la disminuciéon de desencuentros
entre estilos de ensefianza y estilos de aprendizaje. Por tanto, es
necesario que el docente conozca los modos de aproximarse al
aprendizaje del alumnado, sus actitudes, valores, diferencias culturales,

destrezas y habitos de estudio.
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2.- ¢Considera usted que con los conocimientos adquiridos el

estudiante esta en condiciones de adoptar decisiones de la vida y del

trabajo?

Cuadro 3. Estudiantes aptos para las decisiones de la vida y trabajo

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 77 74,76
No 26 25,24
Total 103 100,00

Gréfico 2. Estudiantes aptos para las decisiones de la vida y trabajo

Wi

Hno

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Elaborado: Autor
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Andlisis: En el grafico 2se demuestra quelos docentes si consideran que
los conocimientos adquiridos los estudiantes estan aptos para las
decisiones de la vida y trabajo con un 74,76% y que no estan en

condiciones de tomas las decisiones con un 25,24%.

Interpretacion:Con esta pregunta se pone en claro que el conjunto de

conocimientos, habilidades, disposiciones y conductas que posee una

persona genera procesos que contribuyen a la toma de decisiones en

la vida practica.

3.- ¢ Qué tipo de estrategia utiliza para el desarrollo de la clase?

Cuadro 4. Estrategias en clases.

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Talleres 47 45,63
Mapas conceptuales 25 24,27
Matriz de problemas 15 14,56
Fichas de resumen 16 15,53
Total 103 100,00
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Grafico 3. Estrategias en clases.

M talleres
B Mapas conceptuales
Matriz de problemas

M Fichas de resumen

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Elaborado: Autor

Andlisis: El grafico 3 muestra que los docentes que utilizan los talleres
como estrategias en clases son el 45,63%; los que emplean los mapas
conceptuales tienen un porcentaje de 24,27%; mientras que,el 15,53%
aplican las fichas de resumen y los que prefieren las matrices de

problemas son el 14,56%.

Interpretacion:Se expresa que la mayoria de los docentes utiliza talleres
como estrategia en clase considerando que en el aula de clase los
docentes deben generar estrategias metodoldgicas participativas en el

aula para obtener buena acogida entre los estudiantes guiados por él.

42



4.- ¢Debe el docente responder a las necesidades e intereses de sus

alumnos?

Cuadro 5. Necesidades e intereses de los estudiantes

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 88 85,44
Muy a menudo 2 1,94
A veces 12 11,65
Nunca 1 0,97
Total 103 100,00
Grafico 4. Necesidades e intereses de los estudiantes
1%
2%
m Siempre

B Muy a menudo
M A veces

® Nunca

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Elaborado: Autor
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Andlisis: Segun el gréafico 3 el 85,44% de los docentes encuestados
creen que siempre responden a las necesidades de sus alumnos; con el
11,65% expresan que a veces llenan sus intereses; muy a menudo

satisfacen sus intereses y nunca lo hacen con el 0,97%.

Interpretacion: El maestro debe de estar consciente de su rol. Su tarea
principal es educar a sus alumnos y su gestion debe estar centrada en el

desafio que conlleva transmitir un cimulo de contenidos a cada alumno.

El docente debe estimular en el educando el desarrollo fisico, emocional,

intelectual, social, ético y espiritual.

5.- ¢Es necesario que el docente conozca las teorias pedagdgicas de

la educacion?

Cuadro 6. Conocimiento de las teorias pedagdgicas

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 100 97,09
No 3 2,91
Total 103 100,00
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Grafico 5. Conocimiento de las teorias pedagdgicas

3%

Wi

H no

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Elaborado: Autor

Andlisis: Los encuestados exponen con un 97,09% que si es necesario
qgue el docente conozca las teorias pedagodgicas de educacion; mientras
que el 2,91% opinan que no sera necesario, segun lo demuestra el grafico

5.

Interpretacion:Es por ello que el docente debe tener una filosofia propia
de la educacién, porque en funcién de la conceptualizacién del docente,
con respecto a las formas en que aprende el alumno, puede desarrollar
estrategias y habilidades que lo lleven a su fin o propdsito como docente,
que es facilitar el aprendizaje de los alumnos fortaleciendo en estos,
técnicas y estrategias que le sean utiles para su desarrollo personal y

profesional impactando asi de una manera efectiva a su ambiente social.
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6.- El tipo de preguntas que utiliza para el desarrollo de actividades

evaluativas son:

Cuadro 7. Tipo de preguntas en evaluaciones

DETALLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Razonamiento 78 75,73
Conceptos 8 1,77
Inducen a ciertas respuestas 17 16,50
Total 103 100,00

Gréfico 6. Tipo de preguntas en evaluaciones

M Razonamiento

H Conceptos

= Inducen a ciertas
respuestas

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Elaborado: Autor
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Andlisis: El tipo de preguntas que utilizan con mayor frecuencia los
docentes encuestados, son las que contienen interrogantes de
razonamiento las mismas que segun el grafico 6. Tienen un porcentaje del
75,73%; mientras que el 16,50% prefieren las que inducen a ciertas

respuestas y los que se basan en conceptos con el 7,77%.

Interpretacion:Asi también mediante la evaluacion constante podremos
saber cuales son las causas que entorpecen la marcha hacia la
consecucion de los objetivos, una serie de aspectos que van a ayudar a
qgue el maestro cuente con un medio importante para lograr el éxito en
sus funciones de orientador de la actividad educativa y formador de

juventudes.

7.- ¢Cree Ud., que un cambio en la metodologia empleada mejoraria

el rendimiento de los estudiantes?

Cuadro 8. Cambio de metodologia

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 92 89,32
No 1 0,97
A veces 4 3,88
Otro 6 5,83
Total 103 100,00
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Grafico 7. Cambio de metodologia

1% 4%

Wi
Hno
M a veces

M otro

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Elaborado: Autor

Andlisis: En el grafico 7se expone que el 89,32% si cree que cambiando
la metodologia mejoraria el rendimiento de los estudiantes; otro con el
5,83%; a veces con el 3,88% y finalmente no creen que mejoraria el

rendimiento el 0,97%.

Interpretacion:La aplicabilidad de nuevas metodologias de ensefianza
gue permitan mejorar el desarrollo de destrezas y rendimiento académico
de los estudiantes, a nivel institucional, familiar y comunitario. Los
espacios de transicibn de los estudiantes en su vida académica
esimportante que se evallen y se propongan alternativas que permitan a

los educandos seguir el proceso de manera adecuada.
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8.- ¢Estaria dispuesto (a) a cambiar su forma de impartir la catedra,

usando otro sistema en que los alumnos aprendan mas?

Cuadro 9. Forma de impartir la catedra.

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 102 99,03
No 1 0,97
Total 103 100,00
Gréfico 8. Forma de impartir la catedra.
1%
Wi
Hno

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Elaborado: Autor
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Andlisis: Los encuestados dicen estar dispuestos a cambiar su forma de
impartir la catedra con el 99,03%, mientras que el 0,97% no quisiera

cambiar su forma de transmitir sus conocimientos.

Interpretacion:La realidad de nuestra sociedad esta obligando al sector
educativo a vivir un proceso de cambio que nos obliga a realizar los
ajustes pertinentes para estar en condiciones de superar los retos que le
impone el ritmo de vida actual en nuestra sociedad cambiante en esta

época de superacion tan vertiginosa que nos ha tocado vivir.

9.- ¢Utiliza usted mecanismos para incentivar la investigacién en

clase?: identifique.

Cuadro 10. Mecanismos de incentivo en clase

DETALLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
El conductismo 85 82,52
El constructivismo 12 11,65
El cognitivismo 6 5,83
Total 103 100,00
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Grafico 9. Mecanismo de incentivo

M El conductismo
M El constructivismo

1 El cognocitivisno

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Elaborado: Autor

Andlisis: Los encuestados expresan que el conductismo es el
mecanismo de incentivo que mas se utiliza en clase con un 82.52 %;

mientras que en menor porcentaje (11.56%) utilizan el constructivismo.

Interpretacion:El conductismo genera motivacibn y es un elemento
clave parael desarrollo de wun curso con éxito. Alolargo de
numerosas investigaciones realizadas se estan
construyendomecanismos de evaluacion validos, mostrando entusiasmo

en la labor y ensefiando a través deeste método.
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10.- De las siguientes técnicas ¢cuales considera son importantes en

el desarrollo de clases?

Cuadro 11. Técnicas en el desarrollo de clases

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Expositiva 87 84,47
Del dictado 12 11,65
Biogréafica 4 3,88
Total 103 100,00
Grafico 10. Técnicas en el desarrollo de clases
4%

B Expositiva

B Del dictado

1 Biografica

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Elaborado: Autor
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Andlisis: El grafico 10 indica que los encuestados consideran con mayor

importancia las técnicas expositivas con el 84,47%; las técnicas del

dictado con el 11,65% y la técnica biografica con el 3,88%.

Interpretacion:Las técnicas participativas juegan un importante rol en

el desarrollo de las clases, los encuentros durante el actual proceso de

universalizacion, correspondiente a

verdadero criterio de razonamiento.

11.6.2. Encuesta a alumnos (as)

1.- De estos elementos enunciados, escoja

Cuadro 12. Elementos enunciados, escoja:

la formacion de alumnos con

DETALLE FRECUENCIA |PORCENTAJE
El profesor dicta la clase 111 31,44
Realiza cuadro sinéptico 117 33,14
Efectda talleres 125 35,41
Total 353 100,00
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Grafico 11. Elementos enunciados, escoja:

M El profesor dicta la clase
w M Realiza cuadro sinéptico

O efectua talleres

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos

Elaborado: Autor

Andlisis: Segun el grafico 11 se indica que entre los elementos
enunciados los docentes efectian talleres en mayor proporcién con un
35,41%; mientras que el 33,14% realizan cuadros sindpticos y los

profesores dictan la clase con el 31,44%.

Interpretacion:Se deduce que la mayoria de los docentes si estan

generando procesos de participacion e interaccion alumno docente.
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2.- En su opinidn la clase expuesta por el docente es

Cuadro 13. La clase expuesta es:

DETALLE FRECUENCIA |PORCENTAJE
Clara y entendible 169 47,88
Confusa 87 24,65
Complicada 97 27,48
Total 353 100,00

Gréfico 12. La clase expuesta es:

M Clara y entendible
B Confusa

m Complicada

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos

Elaborado: Autor
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Andlisis: Entre las opiniones de los encuestados podemos deducir que la
clase expuesta por el docente en mayor frecuencia es clara y entendible
con el 47,88%; la clase es complicada para muchos con el 27,48% y para

otros es confusa con un porcentaje del 24,65%.

Interpretacion:La clase se hace entendible (utilizando una adecuada
redaccion y vocabulario apropiados para el alumno),y esto tiene
relacion con la inclusion en clases del alumno. Es indispensable
efectuarla de la manera mas clara, sugestiva, directa y simple que sea

posible.

3.- De las siguientes técnicas ¢cual es la que utiliza su profesor?

Cuadro 14. Técnicas usadas por el profesor.

DETALLE FRECUENCIA |PORCENTAJE
Expone Temas 75 21,25
Explica y Pregunta 100 28,33
Exposiciones e Intercambio de Ideas 88 24,93
Otros 90 25,50
Total 353 100,00
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Grafico 13. Técnicas usadas por el profesor

M Expone Temas
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Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos

Elaborado: Autor

Andlisis: El graficol3describe que la técnica mas utilizada por el docente
es la explicacion y preguntas del tema con un porcentaje del 28,33%; el
25,50% con otras técnicas: otros usan las exposiciones e intercambio de

ideas con un 24,93% y el 21,25% de los docentes, expone temas.

Interpretacion:La mayoria de los profesores en el nivel secundario
ensefian de una forma rutinaria, expositiva y tediosa; no aplican métodos,
técnicas y estrategias de aprendizaje y aun siguen en el modelo
tradicionalista, no se preocupan por su capacitacion e innovacion en sus

formas de ensefar, todo esto repercute en el aprendizaje de los alumnos.
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4.- ¢Cual de los siguientes recursos didacticos utiliza su profesor?

Cuadro 15. Recursos que utiliza el profesor

DETALLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Folletos 77 21,81
Materiales visuales 114 32,29
Audio visual 74 20,96
Texto en internet 88 24,93
Total 353 100,00
Gréfico 14. Recursos que utiliza el profesor
M Folletos

B Materiales visuales
= Audio visual

M Texto en internet

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos

Elaborado: Autor
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Andlisis:Segun encuestas realizadas, el grafico 14 demuestra que el
recurso didactico mas utilizado por el profesor es materiales visuales con
un porcentaje de 32,29%; seguido de los textos en internet con un
24,93%; los folletos son los recursos que suelen emplear con el 21,81%

de docentes y las técnicas audio visuales las maneja un 20,96%.

Interpretacion:Se deduce que el docente en su mayoria utiliza el

papelégrafos para la explicacion de los contenidos didacticos, los mismos

gue les sirven de ayuda dentro de la explicacién pedagogica.

5.- De los temas desarrollados en clases. ¢El profesor (a) hace

hincapié en otros aspectos?

Cuadro 16. Realiza hincapié en otros aspectos

DETALLE FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 192 54,39
No 72 20,40
A veces 89 25,21
Total 353 100,00
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Grafico 15. Realiza hincapié en otros aspectos

W si
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Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos

Elaborado: Autor

Andlisis: En el gréfico 15 se muestra que el 54,39% de las personas
encuestadas expresan que el docente si realiza hincapié en sus clases
impartidas; el 25,21% de ellos opinan que a veces efectian esta técnica y
el 20,40% de los encuestados indican que no ejecutan dicha accion los

docentes.

Interpretacion:El proceso educativo requiere para su desarrollo de un
gran numero de condicionantes que le van a permitir la obtencion de un
resultado mediante el cual estaremos en posibilidad de evaluar su propio
desarrollo y su nivel de calidad con respecto a lo que la sociedad esta

exigiendo del propio sistema educativo.
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6.- Las clases impartidas por el profesor. ¢Son programadas o

improvisadas?

Cuadro 17. Clases programadas o improvisadas

DETALLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Programadas 167 47,31
Improvisadas 142 40,23
No contesta 44 12,46
Total 353 100,00

Gréfico 16. Clases programadas o improvisadas

B Programadas
B Improvisadas

I No contesta

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos

Elaborado: Autor
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Andlisis: Segun el criterio de los estudiantes encuestados el 47,31% de
ellos manifiestan que las clases impartidas por el docente son
programadas; mientras el 40,31% mencionan lo opuesto, que son

improvisadas y algunos no contestan con un porcentaje del 12,46%.

Interpretacion:un alto porcentaje de alumnos considera que las clases
son improvisada, el docente utilizametodologias sin ser planificadas
consecuentemente este tipo de profesor casi nunca utiliza material
didactico sin dar oportunidad a los estudiantes a que desarrollen sus

destreza y habilidad para su aprendizaje.

7.- ¢La clase expuesta por el docente te ayudan a desarrollar la

capacidad de razonamiento, critica y creatividad?

Cuadro 18. Desarrollo de capacidades

DETALLE FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 201 56,94
A veces 77 21,81
Nunca 75 21,25
Total 353 100,00
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Grafico 17. Desarrollo de capacidades

W siempre
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Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos

Elaborado: Autor

Andlisis: El grafico 17describe que el 56,94% de los estudiantes
encuestados consideran que siempre le ayudan las clases para su
desarrollo de capacidades; mientras que el 21,81% indican que a veces
suelen servir de contribucion y el 21,25% mencionan que nunca les

refuerza su incremento de razonamiento, critica y creatividad.

Interpretacion: Este resultado favorecedor permite deducir que los
docentes promueven el desarrollo del pensamiento y promueve el
entendimiento de los problemas de la vida diaria, siempre y cuando el

maestro aplique una buena metodologia.
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8.- ¢, Su profesor permite la participacion activa en sus clases?

Cuadro 19. Participacién en clases

DETALLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 204 57,79
A veces 100 28,33
Nunca 49 13,88
Total 353 100,00

Gréfico 18. Participacion en clases

M siempre
M a veces

@ nunca

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos

Elaborado: Autor
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Andlisis: Los encuestados especifican que los docentes siempre
permiten la participacion activa en sus clases con un 57,79%; algunos
detallan que a veces suelen ser participativas con el 28,33% y el 13,88%

indica que nunca participan, segun demuestra el grafico 18.

Interpretacion:Se deduce que la mayoria de los docentes aplican las
nuevas concepciones curriculares, ademas por considerarse la
participacion del estudiante como un parametro de evaluacién dentro de

su formacion.

9.- ¢,Considera que los temas expuestos por el docente te sirven para

la vida?

Cuadro 20. Los temas expuestos, sirven para la vida

DETALLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
De acuerdo 178 50,42
Muy de acuerdo 141 39,94
En desacuerdo 34 9,63
Total 353 100,00
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Grafico 19. Los temas expuestos, sirven para la vida

M de acuerdo
B muy de acuerdo

I en desacuerdo

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos

Elaborado: Autor

Andlisis: El 50,42% de los estudiantes encuestados estan de acuerdo
con que los temas expuestos por los docentes les servirdn en su vida
diaria; un 39,94% estan muy de acuerdo y en menor proporcion estan en

desacuerdo el 9,63%.

Interpretacion: se deduce que los contenidos académicos brindado por el

docente si esta promoviendo la resolucion de los problemas que se

encuentra en el ejercicio de la vida diaria.
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10.- ¢ Cudl es su rendimiento académico?

Cuadro 21. Rendimiento académico

DETALLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
excelente 12 3,40
muy bueno 174 49,29
bueno 146 41,36
regular 21 5,95
Total 353 100,00
Grafico 20. Rendimiento académico
4%
M excelente

»

B muy bueno
= bueno

M regular

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos

Elaborado: Autor

67




Andlisis: El grafico 20presenta el rendimiento académico, donde el
49,29% de los encuestados indican tener una calificacion muy buena; el
41,36 revela que su calificacion es buena: los regulares mencionan ser el

5,95% y los excelentes formando un grupo minoritario con el 3,40%.

Interpretacion:Se deduce que en su mayoria son buenos estudiantes lo

que permite establecer o calificar la labor docente para obtener este

resultado.

11.6.3. Analisis de la entrevista al Sr. Rector

1. ¢ Su establecimiento cumple con la jornada laboral del docente?

Si, tal como esta estipulado en la nueva ley, los docentes cumplen sus

ocho horas diarias de trabajo

2. ¢Los docentes de la institucion que dirige recibe la adecuada

capacitacion?

La institucidon no capacita en metodologias interactivas, pero los docentes

se actualizan en los seminarios que imparte en Ministerio de Educacion.
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3. ¢Hay frecuente capacitaciones por cada area?

No, en la cantidad y frecuencia esperada, pero se trata de cubrir las mas

elementales capacitaciones requirentes de los maestros

4. ¢Cuéles son los temas de las capacitaciones?

Los temas mas frecuentes son desarrollo curricular y estrategias

metodoldgicas

5. ¢Revisa las planificaciones que realizan los docentes de cada

area?

No, es funcion principal del vicerrector

6. ¢, Se evalla constantemente el docente?

Si, es una practica habitual en la institucion

7. ¢Se evalla las técnicas y métodos que utilizan los docentes en

clase?

No, ya que se establece siempre mejorar en ese ambito
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8. ¢Los docentes cuentas con todas las herramientas pedagdgicas

para laborar eficientemente?

Si, aunque siempre se requiere mas acorde a las nuevas estrategias

metodoldgicas que van incluyéndose.

9. ¢Los métodos utilizados por los docentes inciden en el

aprendizaje de los alumnos?

Claro que si, es de vital importancia para el aprendizaje del alumno el

meétodo que utiliza el docente.

10. ¢Cuales son las técnicas necesarias por los docentes en clases?

El mas principal es el dominio del tema o materia que expone, esa es la

parte neural de todo.

11. ;Se realizan reuniones por areas a fin de preparar estrategias

metodoldgicas?

Si, cada area realiza sus reuniones
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12. ¢ Esta usted presente en dichas reuniones?

No, por lo general solo son los integrantes de cada area.

13. ¢ El docente es evaluado por los alumnos?

De forma permanente, siempre se encuentran dispuestos a colaborar

14. ;Sus colegas docentes valoran las estrategias de aprendizaje

gue aplican?, es decir, indagan frecuentemente a sus estudiantes si

la forma de estudio que promueve es la mas adecuada para

alcanzar tal o cual conocimiento

Por supuesto, cada docente siempre esta alerta a las inquietudes del

alumno y busca solucion a las mismas.

15. ¢La mayoria de sus colegas docentes, procuran que todos los

estudiantes comprendan los conceptos, leyes y  principios

cientificos como producto de su estudio, discusién y consenso?

Es el fin que todos buscamos, la excelencia académica.
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11.6.4. Analisis de la entrevista al Sr. Vicerrector

1. (El docente presenta las planificaciones con mucha claridad?

Si, en casi todas las asignaturas

2. ¢Se presenta atiempo las unidades didacticas?

Existe un plazo limite para aquello y por lo general se cumple

3. ¢Se lleva el seguimiento de las unidades didacticas dentro de la
institucion?

Si, a fin de determinar el avance de lo planificado

4. ¢Disefiay planifica las capacitaciones a los docentes?
No, solo se establece el cronograma para aquello acorde a los temas

de capacitacion.

11.7. Comprobacién de las hipotesis

En base a las respuestas emitidas por los alumnos, el 56,94% de los

estudiantes encuestados consideran que siempre le ayudan las clases

para el desarrollo de sus capacidades y ademas permite la participacion

activa en sus clases, rechazando la hipdtesis general planteada “Los
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inadecuados meétodos pedagogicos que aplican los docentes indicen
negativamente en la formacion de sujetos capaces de pensar y actuar
criticamente de la Unidad Educativa Nicolas Infante Diaz del cantén

Quevedo”

Segun los resultados establecidos en los docentes, la mayoria (89,32%)
pone de manifiesto que si cambiara la metodologia mejoraria el
rendimiento de los estudiantes, por lo tanto se acepta la hipotesis
especifica que expresa “Los métodos pedagogicos que aplican los
docentes inciden negativamente en el rendimiento académico de los

estudiantes”

En una delaspreguntas problematizadoras se pone demanifiesto que el
56,94% de los estudiantes encuestados consideran que siempre le
ayudan las clases para su desarrollo de capacidades; mientras que el
21,81% indican que a veces suelen servir de contribucion y el 21,25%
mencionan que nunca les refuerza su incremento de razonamiento, critica
y creatividad, por lo tanto se acepta la hipotesis que expresa “La criticidad
y pensamiento de los estudiantes son poco estimulados por los

inadecuados métodos pedagdgicos de los docentes”

En la entrevista realizada al Rector de la Institucién pone de manifiesto la

escasa participacion de los docentes en capacitaciones, argumentando la
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poca cantidad y frecuencias de éstas, por lo tanto se acepta la hipotesis
‘Los programas de capacitacion en métodos pedagdgicos permitira

alcanzar niveles educativos de desempefio del estudiante”.

11.8. Conclusiones y recomendaciones generales y especificas

acerca de los resultados de la investigacion

Conclusiones

Una vez terminada la investigacion se lleg6 a las siguientes conclusiones:

Que la aplicacion de los métodos por el docente en el aula es de suma

importancia para lograr mejores aprendizajes en los estudiantes.

Que actualmente la accion de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes
debe estar dirigida por las estrategias del maestro, para esto debe aplicar
las estrategias que fortalezcan su ensefianza y sea significativo el
aprendizaje en sus estudiantes, ademas de la importancia de las
capacitaciones sea estas emitidas por parte del Ministerio de Educacion,

por la institucién educativa o por interés personal del propio docente.
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Que a pesar de las actualizaciones recibidas los docentes en su mayoria
no aplican materiales didacticos de ultima tecnologia, recurriendo a los

materiales tradicionales de uso comun.

Que el paradigma constructivismo, no es aplicado totalmente, ya que se

mantiene en cierto porcentaje el dictado de los contenidos, se asume que

existe facilismo docente y que no se estd promoviendo la investigacion

como aprendizaje autdnomo en los estudiantes.

Recomendaciones

Promoverla aplicacion de métodos de ensefianza innovadores y la

utilizaciéon de recursos de alta tecnologia.

Fomentarla investigacion como aprendizaje autonomo en los estudiantes.

Capacitar a los docentes en la aplicacion de métodos participativos de

ensefianza en el aprendizaje de los estudiantes a fin de construir

aprendizajes significativos.
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12. PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS

PROGRAMADECAPACITACIONENMETODOSPEDAGOGICO
S A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA NICOLAS

INFANTE DIAZ DEL CANTON QUEVEDO

12.1. Antecedentes

En la teoria pedagdgica, el proceso docente - educativo se considera
como un proceso bilateral que combina dialécticamente la actividad
instructiva del maestro y la actividad de aprendizaje de los alumnos, lo
cual se corresponde con la idea de la ensefianza desarrolladora. Esto
hace que a este proceso llevado a cabo en el aula se le llame no sin

razon proceso de ensefianza - aprendizaje.

Por eso, cualquier método de ensefianza debe representar un sistema de
accionesdel maestro dirigidas hacia un objetivo que organice la actividad
cognoscitiva y practica de los alumnos, la cual garantiza que los mismos
asimilen el contenido de la ensefianza. De otro modo, los métodos de
ensefianza - aprendizaje son los procedimientos regulados de la actividad
interrelacionada del maestro y de los alumnos, dirigidos al logro de los

objetivos planteados de la ensefanza.
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Todos los grupos de métodos cualquiera sea su clasificacion son capaces
de prevenir la posibilidad de que los alumnos participen activamente
durante el desarrollo de la clase y la aplicacién de todos esta relacionada
con el desarrollo del pensamiento de los alumnos, con la formacién en
ellos de cualidades tales como la atencion, la voluntad, el interés, la

laboriosidad y otras, y contribuye a crear los motivos para el aprendizaje.

Ningun método puede considerarse universal y apropiado para resolver
todos los problemas docentes. La condicion de la efectividad del proceso
de ensefianza - aprendizaje de cualquier asignatura y en particular de la
fisica, es la aplicacion de los diferentes métodos en dependencia de los
objetivos de la clase, de las caracteristicas de los alumnos y otros. Ningun

meétodo se aplica puro y aislado de los demas.

12.2. Justificacién e importancia

Una vez analizados las encuestas se ha visto la gran necesidad de elaborar

un programa de capacitaciéon en métodos pedagogicos a docentes de la

Unidad Educativa Nicolas Infante Diaz del cantén Quevedo.

Con el fin de ayudar a reflexionar sobre el propésito de realizar un cambio

en la préactica cotidiana. Los conceptos expresados a través del escrito,

mas que proporcionar erudicién sobre el tema, buscan motivarlos a seguir
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investigando y, especialmente, para llevar a la practica aquellos aspectos

que contribuyen a mejorar nuestra labor educativa.

En este programa se parte del supuesto de que ningun enfoque o teoria
del aprendizaje reune las condiciones 6ptimas como para asignarle un

caracter modélico, uUnico

Un modelo es una imagen o representacion del conjunto de relaciones
qgue difieren un fenbmeno con miras de su mejor entendimiento. De igual
forma se puede definir modelo pedagdgico como la representacion de las
relaciones que predominan en el acto de ensefar, lo cual afina la
concepcion de hombre y de sociedad a partir de sus diferentes
dimensiones (psicolégicos, socioldgicos y antropoldgicos) que ayudan a

direccionar y dar respuestas a: ¢ para qué? el ¢cuando? y el ¢con que?

Dentro de los modelos pedagogicos estd el tradicional, romantico,
conductista, desarrollista, socialista y el cognoscitivo, dentro de este, se

encuentra ubicado el constructivismo y el aprendizaje significativo.
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12.3. Objetivos

12.3.1. General

Elaborar un programa de capacitacibn en métodos pedagdgicos a

docentes de la Unidad Educativa Nicolas Infante Diaz del cantdn

Quevedo.

12.3.2. Especificos

Detallar el plan de capacitacion en métodos pedagdgicos para
mejorar el nivel de aprendizaje de la Unidad Educativa Nicolas

Infante Diaz.

Socializar al docente métodos pedagogicospara mejorar el nivel de
aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Educativa Nicolas

Infante Diaz.

Difundir el programa de capacitacion en el colegio que se investigo,

ésta propuesta puede contribuir a desarrollar y elevar el nivel de

aprendizaje de sus educandos.
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12.4. Ubicacion sectorial y fisica

Quevedoesta ubicada en el Ecuador, cuenta con una poblacién de
173.585 habitantes (INEC, 2010), su actividad econdémica principal es la
agropecuaria. Es la cabecera cantonal del Cantén Quevedo y la ciudad

mas grande y poblada de la Provincia de Los Rios.

El canton es considerado la nueva capital bananera de Ecuador por ser el
centro de operaciones de la mayoria de compafiias bananeras que

operan en el pais y por la prestigiosa calidad de su fruta de exportacion.

Un hermoso lugar en el corazén del Litoral alberga a la ciudad de
Quevedo, por su posicion geografica y vial privilegiada ha beneficiado al
pais, ademas permite un intenso tréafico terrestre y fluvial.Es una poblacion
situada en las orillas del rio Quevedo en el sector denominado “Las
Lomas”.Se encuentra ubicada al 1° 20’ 30" de Latitud Sur y los 79° 28' 30"
de Longitud occidental, dentro de una zona subtropical. Esta limitada: Al
norte: por los cantones Buena Fe y Valencia. Al Sur: Cantén

Mocache. Al Este: Ventanas y Quinsaloma. Al Oeste: EI Empalme.

Organizacion territorial

Tiene 9 parroquias urbanas:San José, San Camilo, San Cristébal, Venus
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del Rio, Quevedo, Nicolas Infante Diaz, Guayacan, Siete de Octubre, 24

de mayo, Viva Alfaro. 2 Rurales:San Carlos y La Esperanza.

La institucion

El Colegio “Nicolas Infantes Diaz” de Quevedo fue creado el 11 de junio
de 1956, gracias a las gestiones realizadas por hombres y mujeres
heraldos de la civilizacion Quevedefia quienes se han encargado de la
dificil tarea de la ensefianza, entre esos ilustre ciudadanos podemos
mencionar al Dr. Manuel Quinta Miranda, Gilberto Montes Veliz, Sergio
Pefa, Ladys Esteves Montes, Dora de Pefia, Elisa Marin de Jalon, Dra.
June Guzman de Cortés y muchas otras persona que consiguieron por
resolucién ministerial N° 464, mediante el nimero 11 de la ley Organica
de la Educacion, la creacion del NORMAL RURAL MUNICIPAL, siendo
Ministro de Educacion el Ingeniero José Pons, y gracias al apoyo del
Presidente del Consejo Cantonal de ese entonces sefior Camilo Arévalo

Govea.

12.5. Factibilidad

La presente propuesta es factible realizar por las siguientes razones:
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Mediante la aplicacion de un plan de capacitacion en métodos
pedagogicosofrece al docente mejorar el proceso de ensefanza
aprendizaje, permitiendo el desarrollo de la clase en forma dinamica y

activa, de gran interés en los estudiantes, con sentido critico y humanista.

Tiene como propédsito sentar las bases de una educacion moderna
orientada con parametros de calidad, con beneficio a la sociedad, que
exige formar estudiantes creativos, reflexivos y criticos con principios
éticos y morales a través de métodos de ensefianza modernos e

interactivos.

12.6. Fundamentacion

Para la elaboracion de estos modelos de estrategias metodoldgicas
innovadoras, nos basamos en la teoria constructivista y el proceso del

aprendizaje significativo.

Ya que, el aprendizaje significativo tiene un enfoque humanistico y
constructivo que ataca al divorcio entre la teoria y la practica, la
separacion entre el sujeto y el objeto, la contradiccidén entre lo que se dice
y lo que se hace y conlleva al nexo unitario entre el docente — alumno,
escuela — comunidad estimulando la creatividad, autonomia vy

participacion; orientada a aprender haciendo, aprender a aprender y
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aprender a ser. Todo esto parte de la aplicacion de estrategias

metodoldgicas innovadoras en la asignatura especialmente de liderazgo.

Ya que las estrategias metodoldgicas permiten observar y detectar
identificando las estrategias mas adecuadas para cada tarea e identificar
las estrategias que usan los alumnos en ese momento para concienciar a
través de explicaciones alternativas y poner en practica las estrategias en
el aula. Para fortalecer la formacién de los educadores, pensada para
aportar a la adquisicién, el descubrimiento y la construccion de los
saberes priorizados en los diferentes campos disciplinares de los

curriculos actuales

12.7. Desarrollo de la propuesta

Para los procesos de aprendizaje y el modelo de métodos pedagdgicos es
preciso que ente educativo asocie caracteristicas como la interactividad
(que el estudiante esté activo todo el tiempo y controle su propio proceso
de aprendizaje); motivacion (para que el estudiante mantenga el interés
constante); respuestas inmediatas y mensajes de adecuacion de las
respuestas dadas o de correccion o informacion adicional oportuna;
informacion en tiempo real al profesor y al alumno sobre el progreso de

éste, del grupo o parte de él.
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Al iniciar cada nucleo curricular, asignatura, proyecto, unidad o tema, el
profesor y elestudiante evaltan el nivel inicial de competencias, destrezas
y actitudes requeridas para laobtencion exitosa de las nuevas metas. Se
determinan acciones, responsabilidades y tiempospara alcanzar los
logros. Los objetivos educativos son adaptados a las necesidades,

agendaspersonales e intereses variados de los estudiantes.
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Cuadro 22. Modelos pedagogicos

N° PROGRAMA FILOSOFIA ENFASIS OBJETIVO TIPO DE CURRICULO DIDACTICA |RESULTADO |EVALUACION
/ITEMA APRENDIZAJE
1 Modelo Racionalista | Acumulacién | Instruccién | Repetitivo Rigido y Magistral Fortalece Cuantitativa
directivo de generalizante memoria
contenidos o
informacion
2 Modelo de Constructivi | Desarrollo Desarrollo | Aprender a Flexible Diversidad de | Fortalece el | Por
desarrollo sta de de aprender escenarios pensamient | procesos
cognitivo estrategias habilidade pedagégicos | oldgico, y
pedagdgicas | s del y estilos de promueve
pensamie aprendizaje inteligencia
nto s multiples
3 Modelo critico Humanista; | Relaciones Motivacién | Contextualiza | Contenidos Trabajo en Capacidad | Cualitativa
empirista interpersonal | en el do problémicos grupo; de
es aprendizaj experiencias interpretaci
e de on
aprendizaje
4 Modelo Positivista Planeacién y | Alcanzar Aprender Secuencializa | Demostracion | Fortalece Por
operativo programacié | metas de haciendo do; es, ejercicios, | capacidad objetivos
n del aprendizaj Técnico; por talleres, l6gica,
aprendizaje | e Objetivos aplicaciones, | evaluativo
simulaciones |y
psicomotriz
5 Modelo Basqueda Desarrollo Formacion | Aprender a Integral y Participativa Comunidad | Integral
dialégico de sentido del integral trascender flexible de
Potencial Ensefianza
Humano aprendizaje

Tomado de Miguel Chajin Flores, Elementos para la construccién de una pedagogia dialogica
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12.7.1. Programa y actividades

Cuadro 23. Detalle del programa de capacitacion

N° | PROGRAMA/TEMA TIEMPO | ACTIVIDADES

1 Modelo directivo 2 Mes Interactividad.

- Expresion.

- Instruccion.

- Mediacion

- Metacomunicacion

2 | Modelo de desarrollo 2 Mes | Interdependencia
cognitivo - Produccién Colectiva

- Mediacién Interpersonal e
Intrapersonal

- Coevaluacion

3 Modelo critico 1 Mes Deconstruccion

- Reconstruccion.

- Construccion.

- Desarrollo cognoscitivo.
- Pensamiento dialéctico.
- Pensamiento critico

4 | Modelo operativo 1 Mes | Procesamiento activo de la
informacion

- Estructura y organizacién
conceptual

- Problematizacion

- Generalizacion

- Proyeccion.

5 | Modelo dialégico 1 Mes | Diversificacion.

- Flexibilidad.

- Transferencia.

- Deteccion de problemas
potenciales.

- Aplicacion en diferentes
contextos.

- Innovacion.
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12.7.2. Cronograma para organizar las capacitaciones

NO

PROGRAMA/TEM
A

Ao 2014

JUNIO

JUNIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

1

2

3

4

11234

1

2

3

4

1

2

3

4

Socializar la
propuesta

Proveer los
recursos
materiales,
didacticos y
tecnologicos

Inicio de
capacitaciones

Modelo directivo

Modelo de
desarrollo
cognitivo

Modelo critico

Modelo operativo

Modelo dialégico

Evaluacion de
capacitaciones
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12.7.3. Recursos

Humanos: Autoridades del Colegio, Postgradista y docentes del Colegio.

Materiales: Impresos, computadores, internet, CD, memorias flash,

material auxiliar de oficina, teléfonos convencionales, celulares, sala de

reuniones, refrigerios y otros no previstos.

12.7.4. Presupuesto

TEMAS DE COSTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CAPACITACION $USD

Modelo directivo 250.00 Autoridades y docentes del Colegio.
Modelo de desarrollo 250.00 Autoridades y docentes del Colegio.
cognitivo

Modelo critico 250.00 Autoridades y docentes del Colegio.
Modelo operativo 250.00 Autoridades y docentes del Colegio.
Modelo dialdgico 250.00 Autoridades y docentes del Colegio.
Total 1250.00

88




12.8. Metodologia

Proceso para la implementacion de la Propuesta.

Concepciodn de la clase como grupo de aprendizaje, entendiéndose
como tal la estructura formada por personas que interactian, en un
espacio y tiempo comun para lograr determinados aprendizajes en

los alumnos a través de su participacion en el grupo.

El aprendizaje grupal se apoya en la elaboracién y construccién del
conocimiento a partir de las necesidades, intereses y objetivos de
los miembros por medio de su participacion en la organizacion y

desarrollo del proceso educativo.

La indole de las tareas y las condiciones en que se desarrollan el
método participativo estimula una mayor actividad cognoscitiva en
los estudiantes, asi como el desarrollo del espiritu investigativo, la

creatividad y la capacidad de autoaprendizaje.

En la interaccion que se propicia se socializa el conocimiento

individual, enriqueciéndolo y potenciandolo en el conocimiento

colectivo, que aparece como producto de la actividad grupal.

89



e Entre las destrezas con criterio de desempefio se desarrolla la
defensa del criterio individual y el respeto a los criterios de los

demas, etc.
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14. ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO.
CENTRO DEESTUDIO DE POSTGRADO Y EDUCACION
CONTINUA.

PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO

Encuesta a alumnos(as)

La Universidad Técnica de Babahoyo, a través de su Centro de
Postgrado, estd empefiada en investigarlos métodos pedagogicos que
aplican los docentes y su relacién con la formacién de sujetos capaces de
pensar y actuar criticamente en la Unidad Educativa Nicolas Infante Diaz
del canton Quevedo, por tal motivo, comedidamente le pedimos que en
forma sincera y lo mas apegado a la verdad, dé contestacion al siguiente

cuestionario:

DATOS GENERALES

Afo en el que cursa........... , Paralelo........
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1. De estos elementos enunciados, escoja

El profesor dicta la clase

Realiza cuadro sindptico

O efectlia talleres

2. En su opinion la clase expuesta por el docente es:
Clara y entendible ()
Confusa ()

Complicada ()

3. De las siguientes técnicas ¢ cudl es la que utiliza su profesor?
Expone Temas ()
Explica y Pregunta ()
Exposiciones e Intercambio de Ideas ()

Otros, detallelo

4. ¢Cual de los siguientes recursos didacticos utiliza su profesor?

Folletos ()
Materiales visuales ()
Audio visual ()

Otros, detéallelo
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. De los temas desarrollados en clases. ¢ El profesor (a) hace hincapié

en otros aspectos?

Si() No () A veces ()

. Las clases impartidas por el profesor. ¢Son programadas o

improvisadas?

Si () No () A veces ()

. ¢La clase expuesta por el docente te ayudan a desarrollar la

capacidad de razonamiento, critica y creatividad?

Siempre () Aveces ( ) Nunca ( )

. ¢ Su profesor permite la participacion activa en sus clases?

Siempre () A veces () Nunca ( )

. ¢ Considera gue los temas expuestos por el docente te sirven para la

vida?

De acuerdo () Muy de acuerdo ( ) En desacuerdo ( )
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10. ¢, Cual es su rendimiento académico?

Excelente

Muy bueno

Bueno

Regular
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO.
CENTRO DE ESTUDIO DEPOSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA.
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO

Encuesta a los docentes

La Universidad Técnica de Babahoyo, a través de su Centro de
Postgrado, esta empefiada en investigarlos métodos pedagdgicos que
aplican los docentes y su relacion con la formacion de sujetos capaces de
pensar y actuar criticamente en la Unidad Educativa Nicolas Infante Diaz
del cantén Quevedo, por tal motivo, comedidamente le pedimos que en
forma sincera y lo mas apegado a la verdad, dé contestacion al siguiente

cuestionario:

DATOS GENERALES

Asignatura (s) que dicta ....................... , Paralelo(s) ........

DATOS ESPECIFICOS
1.- ¢En la Unidad Educativa, han realizado proyectos o actividades de
aprendizaje en las que han intervenido varios de sus colegas

profesores/as?
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2. ¢Considera usted que con los conocimientos adquiridos el estudiante

esta en condiciones de adoptar decisiones de la vida y del trabajo?

Si.... ()
No... ()

¢ Por qué?

3. ¢Qué tipo de estrategiautiliza para el desarrollo de la clase?

Talleres

Mapas conceptuales

Matriz de problemas

Fichas de resumen

4. Debe el docente responder a las necesidades e intereses de sus

Alumnos

Siempre

Muy a menudo

A veces

Nunca
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5. Considera Ud. necesario que el docente debe conocer las teorias

pedagogicas de la educacion
Si.... ()
No... ()

¢ Por qué?

6. El tipo de preguntas que utiliza para el desarrollo de actividades

evaluativas son:
Razonamiento
Conceptos

Inducen a ciertas respuestas

7. ¢Cree Ud., que un cambio en la Metodologia empleada mejoraria el

rendimiento de los estudiantes?

Si...()
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8. ¢Estaria dispuesto (a) a cambiar su forma de impartir la céatedra,
usando otro sistema en que los alumnos aprendan mas?
Si.... ()

No... ()

9. ¢ Utiliza usted mecanismos para incentivar la investigacion en clase?:

identifique al menos dos.

10. ¢De las siguientes técnicas cuales considera son importantes en el

desarrollo de clases?

Expositiva

Del dictado

Biografica
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO.
CENTRO DE ESTUDIO DEPOSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA.
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO

Entrevista al rector

La Universidad Técnica de Babahoyo, a través de su Centro de
Postgrado, estd empefiada en investigarlos métodos pedagogicos que
aplican los docentes y su relacién con la formacién de sujetos capaces de
pensar y actuar criticamente en la Unidad Educativa Nicolds Infante Diaz
del canton Quevedo, por tal motivo, comedidamente le pedimos que en
forma sincera y lo mas apegado a la verdad, dé contestacion al siguiente

cuestionario:

1. ¢ Su establecimiento cumple con la jornada laboral del docente?

2. ¢Los docentes de la institucion que dirige recibe la adecuada

capacitacion?

3. ¢ Hay frecuente capacitaciones por cada area?

4. ¢ Cuales son los temas de las capacitaciones?

5. ¢ Revisa las planificaciones que realizan los docentes de cada area?
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6. ¢, Se evalla constantemente el docente?

7. ¢ Se evalla las técnicas y métodos que utilizan los docentes en clase?

8. ¢Los docentes cuentas con todas las herramientas pedagodgicas para

laborar eficientemente?

9. ¢Los métodos utilizados por los docentes inciden en el aprendizaje de

los alumnos?

10. ¢ Cudles son las técnicas necesarias por los docentes en clases?

11. ;Se realizan reuniones por areas a fin de preparar estrategias

metodoldgicas?

12. ¢ Esta usted presente en dichas reuniones?

13. ¢ El docente es evaluado por los alumnos?

14. ;Sus colegas docentes valoran las estrategias de aprendizaje que

aplican?, es decir, indagan frecuentemente a sus estudiantes si la forma

de estudio que promueve es la mas adecuada para alcanzar tal o cual
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conocimiento

15. ¢La mayoria de sus colegas docentes, procuran que todos los
estudiantes comprendan los conceptos, leyes y principios cientificos

como producto de su estudio, discusion y consenso?

103



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO.
CENTRO DE ESTUDIO DEPOSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA.

PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO

Entrevista al Vicerrector

La Universidad Técnica de Babahoyo, a través de su Centro de
Postgrado, esta empefiada en investigarlos métodos pedagdgicos que
aplican los docentes y su relacion con la formacion de sujetos capaces de
pensar y actuar criticamente en el Colegio Fiscal Nicolas Infante Diaz del
cantdon Quevedo, por tal motivo, comedidamente le pedimos que en
forma sincera y lo mas apegado a la verdad, dé contestacion al siguiente

cuestionario:

1. ¢El docente presenta las planificaciones con mucha claridad?
Si.... ()

No... ()

2. ¢Se presenta a tiempo las unidades didacticas?
Si.... ()
No... ()
3. ¢Se lleva el seguimiento de las unidades didacticas dentro de la

institucion?
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Si....()

No... ()

4. ¢ Disefa y planifica las capacitaciones a los docentes?

Si....( )No... ()

FOTOS DE LA INVESTIGACION




Exteriores de la institucion

Area interior de la institucion
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Encuesta a los alumnos de la seccién diurna

Encuesta a los alumnos de la seccidn vespertina
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Encuesta a docentes
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MATRIZ DE RELACION DE PROBLEMA - OBJETIVO - HIPOTESIS

Pregunta del
Problema de
investigacion

Sub preguntas del
Problemade
investigacion

Objetivo General

Objetivos Especifico

Hipotesis General

Hipodtesis especifica

¢Coémo la
determinacién de los
métodos

pedagdgicos que
aplican los docentes
aporta a la formacion
de sujetos capaces
de pensar y actuar
critcamente en la
Unidad Educativa
Nicolas Infante Diaz
del canton Quevedo?

¢Cuadl es la forma en que
los métodos pedagdgicos
aplicados por los
docentes inciden en el
rendimiento académico?

¢ Cbémo influyen los
métodos pedagdgicos en
la criticidad y
pensamiento de los
estudiantes?

¢Cémo afecta la escasa
capacitacion en métodos
pedagdgicos al maestro
en el nivel educativo de
desempefio de los
estudiantes de la unidad
educativa?

Determinar los
métodos pedagdgicos
que aplican los
docentes y su aporte
a la formacion de
sujetos capaces de
pensar y  actuar
criticamente en
Unidad Educativa
Nicolas Infante Diaz
del cantdn Quevedo.

Establecer los métodos
pedagdgicos que aplican
los docentes de la
Unidad Educativa Fiscal
Nicolas Infante Diaz.

Determinar la influencia
de los métodos
pedagogicos  en la
criticidad y pensamiento
del estudiante de la
Unidad Educativa
Nicolas Infante Diaz.

Diseflar un  programa
de capacitacibn en
métodos  pedagdgicos
que permitan alcanzar
niveles educativos de
desempefio del
estudiante.

“Los inadecuados
métodos pedagdgicos
que aplican los
docentes no aporta a
la formacion de
sujetos capaces de

pensar y actuar
criticamente en la
Unidad Educativa
Nicolas Infante Diaz

del cantén Quevedo”.

Los métodos pedagoégicos
que aplican los docentes
inciden negativamente en
el rendimiento académico
de los estudiantes.

La criticidad y pensamiento
de los estudiantes son poco

estimulados por los
inadecuados métodos
pedagdgicos de los
docentes.

Los programas de

capacitacion en métodos
pedagdgicos permitirdn
alcanzar niveles educativos
de desempefio del
estudiante.
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

CATEGORIA VARIABLES INDICADORES ITEMS
Escasa preparacion Metodologia. Tradicional.  Activa.Por | Dicta el contenido de su materia.
objetivos.Constructivista | Siempre ()
Conceptual. A veces ()
Nunca ()
Rendimiento académico | Proceso ensefianza | Métodos. La metodologia utilizada por el profesora para dar clase es
y aprendizaje. Técnicas. Excelente ( )Buena ( )Regular ()
Recursos. Técnicas que utiliza su profesor
Expone Temas () ExplicayPregunta ()
Exposiciones e Intercambio de Ideas ( )
Recursos didacticos utilizados por su profesor
Folletos ()Materiales visuales  ( )Audio visual ()
Criticidad Criticidad y | Proceso De los temas desarrollados en clases. ¢El profesor (a) hace hincapié en otros
pensamiento Formacion aspectos?
Docente Si( ) No() Aveces ()
Las clases impartidas por el profesor. ¢ Son programadas o improvisadas?
Si () No () Aveces()
¢La clase expuesta por el docente te ayudan a desarrollar la capacidad de
razonamiento, critica y creatividad?
Siempre () Aveces () Nunca()
Métodos pedagdgicos Pedagogia Técnicas En su opinién la clase expuesta por el docente es:
Pedagogia Clara y entendible ( )Confusa ( )Complicada ()

Capacitacion

Capacitacion
pedagogica

Capacitacion pedagogia

¢Considera que los temas expuestos por el docente te sirven para la vida?

De acuerdo () Muy de acuerdo () En desacuerdo ( )

¢ Estaria dispuesto (a) a cambiar su forma de impartir la cétedra, usando otro
sistema en que los alumnos aprendan mas?Si.... ( ) No... ()

¢Utiliza usted mecanismos para incentivar la investigacion en clase?: identifique
al menos dos.

Desempefio

Desemperio escolar

Rendimiento
Desempefio

¢,Cudl es su rendimiento académico?Excelente. ( )Muy bueno. () Bueno ()
Regular.
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