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RESUMEN

Hoy en dia existe un gran interés social por cooter profesionales cuyo perfil
satisfaga las necesidades y plantee las solucianes diferentes problemas que
surgen en la produccién y manejo de la productividgricola de nuestro entorno.
Este interés debe observar de manera continuabajdr que realizan las Instituciones
de Educacién Superior a través de sus diferenteeras, ya que debido al
vertiginoso avance tecnoldgico e innovaciones nofgicas (particularmente en el
area curricular), cada vez se determinan nuevestders en los procesos ensefianza-
aprendizaje y por supuesto: estos avances originancontinua evaluacion de la
pertinencia de los programas y mallas curricularesjelos de docencia, objetivos y
fines de las carreras que adecuen el perfil parfiesique ofertan en funcién de las

reales necesidades del medio.

La presente investigacion se efectud en la caderéngenieria Agronémica de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Univedsitidcnica de Babahoyo en la
Provincia de Los Rios-Ecuador, bajo una delimitaci@mporal de caracter
prospectivo que analizé los periodos lectivos cemgidos entre los afios 2005 al
2010, y se origind a partir del problema ¢ De quéaraafecta a la formacion de los

egresados el disefo de la carrera sin rigor acadeérniricular?.



Se determind la afectacion del disefio curriculadadearrera elaborado sin rigor
académico curricular sobre la formacion de los sagtes; asi como también se
especifico la incidencia del disefio curricular solarcarrera, al carecer de un estudio
de necesidades de formacion profesional de la medi@mbién se Analizo las
consecuencias de la falta de una fundamentacidricae@pistemologica y se
especifico la incidencia que tiene en el desempmifitesional de los egresados la

aplicacion del modelo pedagogico tradicionalista.

Para determinar los niveles de satisfaccion y epoel perfil profesional de

egresados de la carrera a la resolucion de lagardtica del entorno, se utiliz6 como
fuente de informacién a agricultores, técnicos cadgb, egresados, estudiantes,
docentes y autoridades de la carrera y facultadcug@s consultas se obtuvieron
resultados que se manifiestan en este trabajo coraadmportante herramienta de

discusion.

Como recomendacion, se plantea la estructuraciorurdedisefio curricular por
competencias acorde y en base a las reales natesidal sector, provincia y pais
cuya aplicacion debera evidenciarse a la brevedatlp con el objeto de que la
Universidad Técnica de Babahoyo continle brindaada sociedad profesionales
agronémicos que permitan incrementar la calidadrida de una sociedad cuyas

prioridades se enmarcan en una seguridad alimantari buen vivir.



1. INTRODUCCION

Los profesionales de Ciencias Agrondémicas, por sunocmiento y
vinculacion con el medio rural, deben ser los ppales formuladores vy
ejecutores de las politicas de apoyo al desarddlosector agropecuario del
pais. Por esta razén es importante que su formgatdpacitacion responda de
manera eficiente, profesionales, competitivos,sjpparentes a las demandas del

sector agropecuario.

La carrera de Ingenieria Agrondmica a través deprograma académico
multidisciplinario, busca formar profesionales fiedidos para formular, dirigir
y ejecutar modelos de produccion sobre un marcdedarrollo sustentable al

preservar nuestros recursos naturales Yy nuesstepEia.

El proceso de ensefianza aprendizaje de la careehagdnieria Agrondmica,
propone relacionarse con todos los seres que coaforda sociedad y en
especial con los sectores productivos, bajo esta @tEbemos proyectarnos
sélidamente con fundamentos técnicos - cientifidogmanisticos y de
servicios a la comunidad, solucionando los probtergae tiene el sector

agricola del pais, para alcanzar elevados estandarealidad.



CAPITULO |

2. IDEA O TEMA DE INVESTIGACION
Estudio del disefio curricular de la carrera de rirggga Agrondémica de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Univegdisiticnica de Babahoyo y

su incidencia en la formacion de los egresados.

3. MARCO CONTEXTUAL
A principios de los afios sesenta, la ciudad de Bajmay la Provincia de Los
Rios en general demandaba centros de educacioricsufee prensa escrita y
radial de la localidad se hacian eco de este clajuer exigia respuestas

positivas a inquietudes sofladoras de utopias.

Los afios corrian vertiginosos, la desesperanzaacreo se vislumbraba
ninguna posibilidad de tener en la ciudad de Bayalim centro de educacion
superior donde los jovenes bachilleres adquieratitulo profesional. Aspirar
a una de las universidades de Guayaquil, era ifmljgosViajar al puerto
principal de la costa ecuatoriana, en lanchas (& dmlado, demoraba seis
horas, aproximadamente, dependiendo de la mare#@gdeiaje que se lo hacia
sé6lo en las noches, amén del costo que aquelldisapa. Muy pocos lograron
vencer estos obstaculos quizas por tener famikastadas en Guayaquil o

contar con los recursos econdmicos necesarios quamar sus gastos. Muy



pocos regresaron a su terrufio, la mayoria prefrigran urbe, como lugar

ideal para su crecimiento profesional.

Con esta anhelada aspiracion se constituyé el €ofRito Universidad para
Babahoyo”, integrado por autoridades educativagesi eclesiasticas, de
policia y representantes populares de la localiile Comité se propuso
continuar la gestion iniciada por Martin Grégor #&ib Pablo Guerrero Icaza y
Sucre Guevara Naranjo, bachilleres visionarios dgi@lguna manera habian
comenzado sus estudios universitarios en Guayagenb Sus recursos
econdmicos los estaban presionando y su retorstaaceidad era inminente,
razon por la que habian tenido varias conversasiamos el Dr. Alfonso

Aguilar Ruilova, Rector de la Universidad Laica #&fite Rocafuerte de
Guayaquil, sobre el interés de los babahoyensesreda en su ciudad una
extension universitaria. Conformado el Comité, sesjlente el sefior Jorge
Yanez Castro, entonces Prefecto de Los Rios, liddghnas acciones
inmediatas como la de enviar una delegacion audad de Guayaquil para
oficializar ante el Rector de la Laica, el pedidoguesto por los mencionados
estudiantes. La conversacion tuvo resultados alerga y se comprometieron
a crear la extension con la especialidad de Héstotiiteratura, siempre que se
logre un minimo de ciento veinte estudiantes y lguadministracion esté a
cargo de una Institucion de la ciudad con vidadjoa. Paralelamente el
funcionario Jorge Yanez Castro lider6 un amplio mmento ciudadano para

que un lote de terreno al noreste de la ciudagra@edad de los herederos del



sefior Puig Mir, sea declarado bien publico y deisiersocial y proceder a su
debida expropiacion. En dicho lugar se construyprigher pabelldon para que

funcione el area administrativa de la Extension.

El 5 de octubre de 1971, la ciudad desperto afamia al conocer que en esta
fecha el Dr. José Maria Velasco Ibarra, Presidéetd=cuador, habia firmado
el Decreto 1508, cuyo texto en lo pertinente, dice: Art. 1.- Créase la
Universidad Técnica de Babahoyo con las Facultades Ingenieria
Agrondmica, Medicina Veterinaria y Ciencias de @u&acion, cuya sede sera
la ciudad de Babahoyo.- Art. 2.- Seran rentas dgrersidad Técnica de
Babahoyo: las que constaran en el Presupuesto &ealetrEstado a partir de
1972; los recursos asignados por el articulo Gédey N° 68-38, publicada en
el Registro Oficial 294 de octubre 27 de 1969 igislel los acumulados de afios
anteriores por este concepto, y, las subvenciondenaciones de personas
naturales o juridicas. DISPOSICIONES TRANSITORIABRIMERA: La
Universidad Técnica de Babahoyo sera organizadameicomision integrada
por un delegado del Presidente de la Republidcapbkernador de Los Rios y el
Presidente del Nucleo de Los Rios de la Casa deulara Ecuatoriana.-
SEGUNDA: Los alumnos que actualmente realizan ssisides en la
Extension de Babahoyo de la Universidad Laica “evite Rocafuerte ”,
podran continuar en la Universidad que se creajedesmomento en que se

encuentre debidamente organizada.- ARTICULO FINAe-la ejecucion del

presente Decreto que regira desde su publicaciorel eRegistro Oficial,



encarguense los sefiores Ministros de Finanzas gaEiiun Publica.- Dado en
el Palacio Nacional, el 5 de octubre de 1971.- .Kl. JVelasco Ibarra.-

Presidente de la Republica del Ecuador... ” Copé referido Decreto fue
entregado por el Dr. José Maria Velasco Ibarrasiteate del Ecuador,
personalmente al Prefecto Provincial de Los Rib§,de octubre de 1971, en
el transcurso de la Sesidon Solemne por el Aniviersge Creacion de la
Provincia de Los Rios y publicado en el Registrici@f N° 327, el 8 de

octubre del mismo afio.

El economista César Velasco en calidad de DelegadldPresidente de la
Republica, el sefior Jorge Chang Vega, como Goberraal la Provincia de
Los Rios y el doctor Boanerges Rodriguez Oviedo forcondicion de
Presidente del Nucleo de Los Rios de la Casa deulara Ecuatoriana,
integraron la Comision encargada de organizar ekifunamiento de la

Universidad Técnica de Babahoyo, segun el manddteterido Decreto.

De inmediato se procedio a designar las principaletridades de las
Facultades, nombrandose como Decano y Subdecamo Giancias de la
Educacion, al Dr. Vicente Vanegas Lopez y Dr. FedoaSaavedra Lemos, Y,
para Ingenieria Agrondémica el Dr. Edgar Unda Aguier Ing. Agr. Mardn
Moncayo Jalil, en su orden, quienes se posesiondeonnmediato en la

Gobernacioén de la Provincia de Los Rios.



4. SITUACION PROBLEMATICA

En torno al campo que se investigo; esto es, disandel Disefio Curricular de
la Carrera de Ingenieria Agrondmica en relaciorPeifil Profesional del
Ingeniero Agronomo orientado a la nueva demandangetado ocupacional,
se puede puntualizar que la carrera de Ingeniggfam®mica fue creada bajo
un marco de necesidades primarias, dictaminadassenentonces por las
condiciones del entorno, tales como la ausenciadguciones de Educacion
Superior dentro de la provincia de Los Rios, ursm@rable grupo de jovenes
babahoyenses recién graduados de Ingenieria Agroa@n universidades de
la Provincia del Guayas y otras, la gran extend®mas de 200 hectareas que
fueron asignadas al patrimonio universitario y @palmente al inicio de la
“revolucion verde”; sin embargo, las condicionescigl@s, politicas y
econdmicas de los ultimos 50 afios y en particutaladiltima década en el
sistema educativo superior mundial y el ecuatoridrem enfocado nuevos
derroteros y requerimientos técnicos y curricularede egresados y
profesionales en la actualidad. A lo largo de I@safios de creacion de la
carrera de ingenieria agrondmica se han aplicadsioaes y cambios al
disefio curricular y modelos pedagogicos de la s que estas reformas
presenten evidencias justificativas basadas ensiigaeiones de formal
respaldo, por lo que estos modelos y en particellaradicionalista se ha

mantenido por décadas y aun existe en algunassdengiades académicas.



Por estas razones se entiende que la formaciéosdegresados se desarrollo
sin elaborar e implementar un Disefio Curricularrdeoa las exigencias
académicas de un régimen universitario confornee alidad y exigencias de
estandares de ese entonces y del presente, y pbosafnios unicamente se ha
reformado la malla curricular con mecanismos basadpla intervencion de
comisiones académicas, cuyos integrantes, si lseciegto de un alto nivel
técnico, pero sin el aval académico versado enctilor(no existe documento
estructurado); es por esta razén que la actualansal ha elaborado sin la

adecuada planificacion, formacién y capacitaci@igsional.

Al analizar estas reformas se observO que las @sigis no estaban
distribuidas en forma racional y secuencial a ndeslos cursos; por lo que se
dio lugar a implementar nuevas asignaturas comoeaglogia, técnicas de
estudio, nutricion vegetal y pesticidas; sin embar@ pesar de estos cambios
el disefio de la Malla Curricular no contempla ueal rvinculacion de la

Institucion al nuevo perfil profesional del Ingemiédgréonomo.



5. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

5.1. Problema General
¢,De qué manera afecta a la formacion de los egresadlisefio curricular
de la carrera de Ingenieria Agrondmica de la FAClkGa UTB sin rigor

académico curricular?

5.2. Subproblemas o Derivados
* ¢ Como incide en los egresados de Ingenieria Agrimadde la FACIAG
de la UTB, correspondiente al periodo 2005-2010hexiho de que el
disefio curricular de la carrera carezca de un estlel necesidades de

formacion profesional de la regién?

* ¢, Cudles son las consecuencias de la falta de ndarfientacion tedrica
epistemoldgica en el disefio curricular de la carrde Ingenieria

Agronémica de la FACIAG de la UTB, durante el pdd@005-2010?

* ¢ Qué incidencia tiene en el desempefio profesiamabsl egresados la
aplicaciéon del modelo pedagdgico tradicionalistaekdisefio curricular
de la carrera de Ingenieria Agrondmica de la FACIA& la UTB,

durante el periodo 2005-20107?



6. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

6.1. Temporal
El proyecto de investigacion es de caracter retcisy, ya que se analiza

el periodo lectivo correspondiente al 2005 - 2010.

6.2.Espacial
El espacio fisico de la presente investigacionaesalrera de Ingenieria

Agronémica de la FACIAG de la UTB.

6.3.Unidades de observacion
» Autoridades Universitarias
» Directores de Escuela o Carrera
* Docentes
» Estudiantes
» Egresados de Ingenieria Agronomica
* Funcionarios y Técnicos Agricolas

» Agricultores



7. JUSTIFICACION
La actualizacion y evolucion de las carreras deeniggia que vienen
ocurriendo en las ultimas décadas, catalizadaslugiar a dudas por los
avances tecnoldgicos y la necesidad mediatica dedat las grandes
demandas alimenticias y de mejoramiento de la adlide vida de nuestra
sociedad, obligan a que periodicamente toda cageea particular la de
Ingenieria Agrondmica, se encuentren en procesevsion y analisis de su
desarrollo académico. Muchas Facultades de Cienk@®pecuarias de
nuestro pais que ofertan esta carrera lo harzaglalj y presentan interesantes

evidencias de superacion.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Unidads Técnica de
Babahoyo no debe rezagarse en esta llamada oleagalhlizacion, por lo
que es de imperativa necesidad el proceder mediaetanismos técnicos el
analizar, determinar y proponer los modelos yfiisecurriculares idoneos
segun el perfil, competencias y fines de la carrddb@ no realizar
investigaciones que develen las fortalezas y dkulks del Disefio Curricular
que actualmente se estd empleando y su incidenbi@ $¢a formacion del
profesional, se corre el gran riesgo de presemtanivel de educacion precario
y deslindado de este desarrollo global, lo queocesiderado como eje central

de esta investigacion.
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El actual desarrollo de la agricultura sustentablsostenible requiere de
conocimientos y tecnologias que vayan acorde ae#didad del nuevo
escenario mundial, donde la produccion de bienesapios y servicios deben

de ser competitivos y rentables.

En este contexto, es necesario que la EducacioreriSupde Ciencias
Agrondmicas a nivel mundial se encuadre dentrostie uevo modelo donde
se destaca la investigacion globalizada que comsitee revolucion del

conocimiento, competitividad y el cambio climatico.

Se plantea entonces la necesidad de formar unaangewmeracion de
profesionales agronémicos. Para ello la carrera delterrar los marcos delas
viejas concepciones de ensefianza tradicional yimngdmmlas formas de

esquematismos anquilosadas existentes.

La presente investigacion, sustentada en el pra@btpre plante6 determinar la
incidencia del Disefio Curricular en la Formacioh Elgresado en el periodo
2005-2010, considera la necesidad de efectuar geiiDi Curricular en la
carrera de Ingenieria Agrondémica de la FACIAG-UTRjob un rigor
académico-curricular adecuado, enmarcado en losueregentos Yy
normativas estipuladas y actualizadas en regimammas la Constitucion de
la Republica (Montecristi 2008), Plan Nacional Belen Vivir (2009-2013),

Planes de Desarrollo Provincial y Local (2008-202D¢y Orgéanica de
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Educacion Superior (2010) y criterios de evaluaaiéh CEAACES (2011-

2012) asi como también estandares internacionigesficos y tecnoldgicos.

Mediante este marco se obtuvo informacion fehagignoriginal tal como
datos estadisticos, técnicos y situacionales;amsoc beneficios significativos
respecto a esclarecer el tipo de Disefio Curricetapleado en el periodo
sefalado y el alcance o grado de afectacion dehonsobre la formacion del
egresado y la actualizacion del disefio curriculancatenado al modelo
pedagogico estipulado por instancias directricesionales (SENESCYT,
CEAACES, CONFCA, UTB) e internacionales (UNESCQ)planteamiento
y actualizacion de competencias profesionales m@tadas por las
necesidades del entorno; asi como también se tagarrollar una propuesta
de disefio curricular que involucra sustancialmeeie desarrollo de

capacidades tecnoldgicas y de uso de los sistem@srnos de produccion.

Mediante lo descrito se espera causar un impacsaiym sobre el sistema
académico-curricular que se ha venido desarrollandola escuela de
Ingenieria Agronémica de la FACIA-UTB, al presentana investigacion que
denota realidades que evidencian las legitimas sitames del entorno
agricola-productivo, por lo que se espera obtengfegionales enteramente
impregnados de la realidad zonal y del conocimietgonico-cientifico

adecuado para brindar respuestas a problemas gja& slel proceso de

produccion y productividad de nuestro agro.
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Se debe sefialar también en esta justificacionckibiitdad de la realizacion
de la presente propuesta, debido a que, entreifasgales razones, se tiene la
predisposicion de autoridades, director de escyelacentes de esta carrera
de materializar una actualizacion del disefio culaic en funcion de una
evidente justificacion y demandas del entorno; lyatte nivel académico que
posee la mayoria de profesionales que integraalatgpdocente, asi como
también se cuenta con los elementos logisticos yWamologias para la
Informacion y Comunicacion (TIC’s) necesarios. Dié la importancia de
redisefiar el planteamiento Curricular vigente @ecdrrera de Ingenieria
Agronémica que responda al nuevo perfil profesiqmaia una agricultura

competitiva, rentable y sostenible.

La presente investigacion permitird evidenciar gla@o situacional de la

carrera, para proponer cambios que contribuyaesdrdollo académico y por

ende, al desarrollo productivo de nuestra provig@ais.
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8. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

8.1.Objetivo general

Determinar como afecta a los egresados el diseficuar de la carrera de

Ingenieria Agronomica de la FACIAG de la UTB eladmw sin rigor

académico curricular.

8.2.Objetivos especificos

Especificar la incidencia en los egresados de lieganAgrondmica de
la FACIAG de la UTB, correspondiente al periodo 2@010, el hecho
de que el disefio curricular de la carrera carezaurd estudio de

necesidades de formacion profesional de la region.

Analizar las consecuencias de la falta de una fmedgacion teorica
epistemoldgica en el disefio curricular de la carrde Ingenieria

Agrondmica de la FACIAG de la UTB, durante el pdd@005-2010.

Especificar la incidencia que tiene en el desempgedtesional de los
egresados la aplicacion del modelo pedagdgicactosmdlista en el
disefio curricular de la carrera de Ingenieria Agmoica de la FACIAG

de la UTB, durante el periodo 2005-2010.
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CAPITULO Il

MARCO CONCEPTUAL

Aprendizaje.-Adquisicion de los conocimientos necesarios paeacej una

funcién, en especial un arte o un oficio.

Competencia.-Describe lo que una persona debe ser capaz de hacer

Competencias especificas.-Son competencias vinculadas a la funcién

productiva.

Competencias generales.-Son aquellas competencias que tienen base

cientifica y tecnoldgica.

Egresado.Salir de un establecimiento de educacién despuéshateer

terminado los estudios.

Epistemologia.Estudio de los métodos y fundamentos del conoctmien

cientifico.

Metodologia.<Conjunto de métodos que se siguen en una discipiamtifica,

en un estudio o en una exposicion doctrinal.
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— Plan de Estudio.-Es el conjunto de areas y/o asignaturas agrupamiasu

afinidad en &mbitos de formacion.

— Profesional.Se aplica a la persona que realiza una actividadcqastituye su

profesion o medio de ganarse la vida.

- Programa de Estudio.-Es un instrumento curricular que define los coialies
de cada asignatura y los organiza en forma se@lafeiacuerdo a su nivel de

dificultad; orienta las actividades de inter apizaj.

— Sociologia.€iencia que estudia la formacion, el desarrollasydaracteristicas

de las sociedades humanas.

MARCO TEORICO

9. FORMACION PROFESIONAL
Para establecer el concepto correcto de lo queifismgna Formacion
Profesional es necesario sefialar que existen agpootos de vista de
diferentes investigadores y tedricos que enfocamesentido muy amplio su
definicion; por lo que, para la presente invesii@acse ha creido importante
citar algunas concepciones que se vinculan cangsificado; entre estas se
tiene las planteadas por Ermida, O, (2001) quietiesze que la Formacién

Profesionales una condicion - componente y se deherar en funcion del
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“Trabajo Decente” cuya definicion concuerda con daitida por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), quegs este autor es:
“Trabajo productivo en condiciones de libertad, idgd, seguridad vy
dignidad, en el cual los derechos son protegidogug cuenta con una

remuneracion adecuada y proteccion social”.

Ermida, O. sostiene que el papel de la formacidfepronal en relacion con
el trabajo decente se considera como un derechdafuental de los
trabajadores. Tal afirmacion se basa en los méfiplactos y declaraciones
de derechos humanos y Constituciones de diferepééses que asi lo
expresan. Al mismo tiempo, esta relacion se corsidemo un instrumento
econdmico que forma parte de las politicas de emnplde las estrategias de

productividad y competitividad de las empresas.

Si a esto se suma que en la sociedad del conotomi@npapel de la
educacion, la formacién y la formacioén continuaessncial, es claro que no
es posible, hoy, apuntar a un trabajo decenteosinaicion profesional. Por lo
expuesto y coincidiendo con Ermida, O. esta conéapse relaciona
intimamente con algunos de los elementos o caeactpe la OIT (1999)

considera componentes esenciales del trabajo @ecent
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a) La igualdad y no discriminacion, depende, entresofactores, pero cada
dia mas, del acceso a la educacion y a la formaifesional, asi como a

la formacion continua.

b) El papel de la formacidén en la empleabilidad debajador, asi como en
sus condiciones de adaptabilidad y en sus posibiligs de conservacion

del empleo, casi no necesita fundamentacion.

c) La relacién de la formacién con la protecciéon doeéasido destacada por
los sindicatos europeos Yy recogidos en documerdgda ©IT, como “la
necesidad de promover la educacion continua parallag que sufren el
riesgo de exclusion ante el crecimiento de la slaciade la informacion,

asi como para los trabajadores de mas edad.

d) La vinculacion cada vez mas estrecha entre diadog@l y formacion, ha
sido destacada y convertida en un mandato dela €1Tla resolucion
sobre el desarrollo de los recursos humanos adomlada Conferencia
Internacional del trabajo del 2000 (resolucion soblr Desarrollo de los
recursos humanos, adoptada en la 88a reunion ) 2@0G conferencia
Internacional del trabajo, parrafos del 18 al 20igdo por Ermida, O.

2001).
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Ermida, O. también cita a otros autores que matérecriterios coincidentes
respecto a esta relacion: Formacion ProfesiondiajoaDecente, como es el
caso de Somavia, J., (1999) quien sefiala que ehamwasos la concepcion
de esta relacion es aludida por el cumplimiento ‘@esarrollo de los
Recursos Humanos”; y como también lo resalta Sen(2800) quién ha
subrayado que la introduccion de la nocion de joatbecente y su promocion
como objetivo o propdsito, ponen de relieve la ingotcia de las condiciones
de trabajo y de los derechos laborales en un canéexel cual, tal vez estos
habrian perdido cierto protagonismo o podrian sbjeto de cierto
cuestionamiento, ante la preocupaciéon por el delsempreciente y la
consecuente tentacion de crear algun empleo, deedgiwera su calidad. La
postulacion del trabajo decente viene a resaltapreposito de “que las
soluciones para disminuir el desempleo no seanigakipara privar de sus

condiciones de trabajo razonables a las persongmdas.

Segun la opinidon de Sen, A. (2000) y en concor@aaoen la iniciativa de la
OIT sobre el trabajo decente, se deben reconocerdérechos, y no
solamente el cumplimiento de los plasmados engialéeion laboral vigente
(o establecer nuevos derechos); sino mas bierglsevdncular la concepcion
de que existen derechos fundamentales que se det@mocer, aunque no
estén plasmados en ciertas legislaciones, porgnessstanciales a toda

sociedad decente (Declaracion de la OIT sobre iprasxc y Derechos
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Fundamentales en el Trabajo; Conferencia Internatidel Trabajo de 1998,

Citado por Ermida, O. 2001).

Ermida, O también resalta que la educacion y len&oion constituyen un
derecho para todos; premisa que se basa en lostpldese categoricamente
el parrafo 8 de la resolucion sobre el Desarrololak recursos humanos
adoptada en la 88a reunion (2000) de la Conferehternacional del

Trabajo.

El derecho a la formacién profesional ha sido recao e institucionalizado
dentro del sistema de los derechos humanos fundaleera través de las
normas internacionales, regionales o comunitamdésesderechos humanos,
asi como de las normas internacionales de trabaj@nyién de las
Constituciones Nacionales (Barbagelata, H et. 80R0Asi, Sen, A. citada
por Ermida, O. (2001) menciona las siguientes dacianes sobre los

derechos humanos que incluyen la formacion prafiesiptrabajo decente:

a) Constitucion de la OIT (Preambulo, 1919 y Declamacde Filadelfia,
1944);

b) Declaracion Universal de los Derechos Humanos (O148);

c) Declaracion Americana de Derechos y Deberes debr®(®OEA, 1948);

d) Carta de la OEA (1948, reiteradamente modificadaleld 967);

e) Carta Social Europea(Consejo de Europa, 1961);
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f) Pacto Internacional de Derechos econdmicos, sscjatilturales (ONU,
1966);

g) Convencion Americana sobre Derechos Humanos (OB28)1

h) Protocolo adicional a la Convencion Americana s@@eschos Humanos
0 “Protocolo de San Salvador” (OEA, 1988);

i) Carta Comunitaria de Derechos sociales fundamenti@dos trabajadores
(Union Europea, 1989);

j) Declaracion Socio-laboral del Mercosur (1998);

k) Carta de los Derechos fundamentales de la Uni6opear(2000);

) Tratado de la Union Europea (Ultima Version: Tratde Niza, 2001)

Y cita los paises que han incluido en sus constities el Derecho a la
Formacion entre sus Derechos Fundamentales, comgjgraplo: Alemania,
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costica, Ecuador, El
Salvador, Espafa, Guatemala, Honduras, Italia, éd&dlicaragua, Panama,

Paraguay, Peru, Portugal, Uruguay y Venezuela @pgibata, H. et. al 2000).

La Formacion profesional esta reconocida, pues,ocono de los derechos
humanos fundamentales, en los principales pactosdeglaraciones
internacionales y como ya se menciono, en las itocisihes de un
importante conjunto de paises de América y EurBpeo ademas de ser uno
de los derechos humanos basicos “lo que por siesotazon suficiente para

sostener que no puede ser calificado como decenteabajo en el que no
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haya acceso a la capacitacion” (Ermida, O. 20@Ljptmacién profesional
tiene estrechas relaciones con otros derechos alaBofundamentales,

llegando a condicionar la efectividad de algunelttes.

En otras palabras, Ermida, O. define a la formagdfesional como un
derecho humano fundamental que en tanto, tal senenpor si mismo entre
aquellos derechos que deben ser respetados errabdgo decente; pero al
mismo tiempo y a veces condiciona la realizaciénottes derechos que
también constituyen el trabajo decente. Asi la &midn profesional no
solamente integra el concepto de trabajo decemie gque ademas lo
envuelve, ayudando a configurar un entorno quedalviable. Es interesante
que el citado investigador, afirma que “no habrabajo decente sin
democracia, justicia social y ciudadania. Y no &abada de esto sin

educacion, incluida la formacion profesional”.

9.1. La Formacion Profesional como Instrumento Econémico

Segun Ermida, O, la formacion profesional no e® so1 derecho de los
trabajadores, es también un importante instrumeocémomico que alimenta
las politicas activas de empleo y las estrategias pdbductividad vy
competitividad de empresas. Desde esta perspedtvdormacion debe

interesar a gobiernos y empleadores.
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Ermida, O (2001) cita a la OIT (1999), para afirgae actualmente “ya no
pueden obtenerse mayores niveles de productividadypetitividad y

calidad, bajo el enfoque de una limitada y redutadianacion”.

Asi también Reich, R (1993), citado por Ermida, Qesalta que la
globalizacion, la facilidad de traslado de los taps tanto financieros como
fijos y los avances tecnoldgicos, han determinade  mano de obra
capacitada sea una de las ventajas comparativas desequilibrantes.
Paralelamente, el avance tecnoldgico influye paealg competitividad mas
rentable y duradera se obtenga a través de laadajiél valor agregado y no
de la disminucién del costo; por lo que, calidadajor agregado requieren
también de mano de obra capacitada y del aproveehtnpleno de todo

capital humano.

Por ello, continua afirmando Ermida, O. 2011, lhana estrecha relacion
entre adecuada gestion de personal, fortalecimidetda competitividad
empresarial, e igualdad de trato y de oportunidadesl trabajo. Es evidente
que la productividad de un trabajador adecuadameapacitado sera muy

superior a la de otro no calificado.

Somavia, J. (1999), citado también por Ermida, é3alta que la resolucion

sobre el Desarrollo de Recursos Humanos del 2G@0lese en su parrafo 11
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que “El costo de la educacion y la formacion debednsiderarse como una

inversion”.

Ermida, O. en su contribucidon a través de su padbidn, también cita a
Mordelki, D. (2000) quien manifiesta también quepecialmente para los
paises subdesarrollados, la ventaja competitivesmnéfica contar con mano
de obra calificada depende, también, de la capacldhpais de retener a las
personas que se han formado y de emplearlas agaopéte en esas
actividades. De lo contrario, habria habido un ez inatil y frustrante,

generador de desempleo ilustrado, subocupaciongracion”.

La Formacion Profesional es un importante factoempleabilidad. Si bien
la formacién no genera empleo por si sola, conggben gran medida a que
el individuo compita mejor por los puestos de tjaltisponibles o esté en
condiciones de preservar el empleo que posee (Briiscar y Rosembaum ,
J). En este Ultimo aspecto, estos investigadorsesen que la ventaja es
compartida por el trabajador y el empleador. Espahdra de un trabajador
con iniciativa, polifuncional, o con aptitudes p&golifuncionalidad, activo
y competitivo, mientras que esas mismas condicipeeasitiran al trabajador
adaptarse a los cambios y asi disponer de mayos#silglades de conservar

Su puesto de trabajo.
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De tal modo, y segun estos autores, la formaciquage de toda politica de
empleo que apunte a la empleabilidad en un tratbegente. Cuanto mayor
sea la calificacion del trabajador, mayor seramapleabilidad en un trabajo
decente. Asi, la formacion profesional también praje, desde este angulo, a

la consecucion del objetivo del trabajo decente.

Ermida, O. (2001) sostiene que no solo la formadnmide positivamente
sobre el trabajo decente, sino que ademas esteetavel mejoramiento de la
capacitacion. En efecto, las competencias se @#lsaren gran medida en el
trabajo, por lo cual, un trabajo decente es un tampiuna ocasion de
aprendizaje, perfeccionamiento y actualizacion.ekre plano, la modalidad
de la formacién continua desempefia un rol prepamnter Y entonces, asi
como el acceso a la formacion es un requisitordbbjo decente, también se
constata que el trabajo decente asegura la formacidtinua. Asi aparecen
en escena nuevos derechos laborales cuya efidgabiiza la formacion en el

trabajo, en especial, tiempo libre para capacitacio

Ermida también afirma que entre formacion profesligntrabajo decente se
da una relacion dialéctica, de ida y vuelta, ercudal por una parte, la
formacion es condicion y componente del trabajcediexy por otra parte,
éste brinda el ambito apropiado para la ejecucgdatderminadas acciones de

formacion, cada vez mas necesarias e importantes.
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Por otra parte; continua afirmando Ermida, hoy éa sk reconoce la
incidencia fundamental del conocimiento en el de#lar En efecto, las
economias ya no se basan unicamente en la acugruldeicapital y fuerza
de trabajo: también es crecientemente necesariaaclamulacion de
conocimiento e informacion. La investigacion genenmanovaciones
tecnoldgicas y productivas. ElI conocimiento passerla base el trabajo
humano y un factor mas de produccidén. Tan es asi,egte investigador
considera que estamos en el tiempo de la “irrupdénla sociedad del
conocimiento”. En ésta, el acceso al conocimientda yinformacion se
asemeja, en importancia, a lo que en la sociedidsinal suponia el acceso

al capital. Como consecuencia, la educacion acrecgi protagonismo.

Al mismo tiempo, el desarrollo tecnolégico y enasal de la informatica,
vienen introduciendo otros cambios importantes @&redonomia y en el
trabajo. El ultimo informe de la OIT (2001) sobieeenpleo en el mundo,
recuerda que la tecnologia de las comunicacionks igformacion (TCI)
incrementan notablemente las necesidades de faymdmjo la necesidad de
ampliar irremisiblemente la brecha digital entos paises y aumentar el
desempleo y la exclusion. En efecto, el informeiextty que aun cuando se
simplificara y generalizara el acceso a la TClpbaheficio de la revolucion
digital sera escaso o nulo “y hasta podria resytnicioso” si no se

alcanzaran los niveles de formacion adecuadosndapacidad de asimilar y
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aprovechar la TCI podria constituir uno de los magaiesgos econémicos y

sociales a los que se estarian enfrentando nusestsiades.

Por tanto, la necesidad de invertir en formaciomusgdve aiun mas acuciante
y si la formacién continua ya era un requisito odgkeabilidad, o es mas aun
en la era digital. Para que los nuevos trabajoka deCl sean decentes hace
falta mas formacioén y especialmente mas formacdmticua (Ermida, O.

2001).

9.2. Los Valores Profesionales en la Formacion Universitia

Otros Investigadores, como Casares, P.M. et. AL@2Chan publicado
importantes contribuciones a este tema en funogdla anision y vision de la
Universidad, respecto a los “Valores Profesionats la Formacion
Universitaria”; como es el caso del articulo quaéi por titulo el referido y
mediante el cual estos autores manifiestan que ‘dmalas funciones
esenciales de la universidad es la capacitaciofegomal. El ejercicio
correcto de una profesion requiere no solo el damde competencias
técnicas, sino también el desarrollo de valoresostiPara adecuarse a las
necesidades de la sociedad y a las de los alurmsbspmo a las demandas
del empresariado y a sus criterios de empleabilidadrmacion universitaria
ha de ofrecer un modelo de desarrollo integral gudo a las competencias
técnicas y cognitivas, contemple, de forma plaada, el crecimiento

personal y moral”.

27



Con esta afirmacion, los citados investigadoresltas segun quienes se
responsabilizan por la presente investigacion,lgwslucacion instructiva, la
cual se refiere al conocer, aprender, memorizaefgxionar informacion
relacionada al perfil de la carrera no es por ddmgsincipal o fundamental
que la universidad ecuatoriana y mundial debenr eoepremisa; sino mas
bien, fundamentan que la educacion formativa, lal cse enfoca en
preponderar el conocer, reflexionar y asimilar tesbbasados en los valores
personales e interpersonales, la moral y la étioa, realmente los pilares
fundamentales de toda educacién que oferte la sidgun de un titulo de
tercer o cuarto nivel y por supuesto, la FormacProfesional del
universitario debe contener importantes capitulos gl igual que en la
adquisicion de competencias profesionales, matefiesel dominio vy
apropiacion de competencias éticas y morales,qpqué concluyen en que la
sociedad actual, de forma predominante y en ocasia@xclusiva, ha
considerado a la actividad profesional asociada elofsaber técnicoy la
eficacia en la actuacion practitay resaltan que para el bien de la
funcionalidad de las universidades es impresciadibbmpaginar las
competencias técnico-cognitivas con el desarrodofatultades y valores
personales en los alumnos —incluidos los éticoseryla satisfaccion de las
demandas sociales —incluidas las éticas—, y ewdisefar sistemas de

formacion dirigidos exclusivamente a la capacitad¢écnica (Casares, 2000).

28



Los citados autores en su publicacidon cientifigemain también que en el
fondo de la concepcion sobrehlrlen profesionatjue ha de desarrollarse en
las universidades debe ser prioritario lo que elsncionan como la
“eticidad” en cuanto al conjunto de principios, rasgos y aanones que
adquieren los estudiantes de manera general paogiledad y singularmente
para cada una de las familias profesionales. Hstalad se constituye y
expresa como derechos y deberes validos para ilagnage los profesionales

(Yurén, 2005 citado por Casares, P.M. et. al. 2010)

Asi Casares, P.M. sostienen que tanto la reflexidmo la investigacion
empirica avalan la necesidad de una formacion /ptof@sional en los
estudios universitarios. ElI conocimiento que gemela reflexion y la
investigacion acerca de los valores éticos relatloas con la empleabilidad
permitira deducir competencias, criterios y prosedntos que deben tenerse

en cuenta en las acciones docentes dirigidasestadiantes.

Como ultima referencia de estos investigadores;umnalan con Latapi 2008
(citado por Casares, P.M. et. al. 2010) en quéflsidn del enfoque sobre la
formacion ética en la educacion superior puedergenm efecto de refuerzo
en quienes la promueven; abrir nuevas vias a dtrosntes e investigadores,
crear redes de intercambio y sugerir iniciativasadaon. Al mismo tiempo,

asi como el resto de estudios e investigacionesspgera que sea una linea
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que, al menos en el sentido explicado por Latapdg}, vaya calando en las

decisiones de quienes tienen en sus manos laga®lkie educacion.

En este punto, es necesario resaltar lo expuestivlgon, D (1993) quien en
un articulo cientifico expone la situacién de lenfacion profesional de los
egresados en la época de mediados de los afostagvene mediante un
estudio retrospectivo que considerd los afios seteasta los noventa, la
Universidad Nacional Autdbnoma de México (UNAM) dier en México

afirmando que la dinamica que siguen los egrespai@ssu insercion laboral
depende de la realidad especifica en cada cayargue alguna de estas
carreras tienen sobredemanda de sus egresadostrasn se manifiesta
desempleo o subempleo en ciertas areas, y que ctmau evolucion

educativa universitaria, México se ha convertidg ka dia en un pais que
posee instituciones de educacion superior quegantada sociedad mexicana
y mundial profesionales muy capacitados y con tm @lvel de formacion

profesional. Esta autora manifiesta que las ret@soque los egresados
sostienen con el mercado de trabajo no respondeastdn vinculadas
necesariamente con la calidad y con la orientad®na formacion de los
alumnos de universidades. Esta investigadora exjpsngroblemas que tuvo
que superar la educacion universitaria mexicanee éos cuales, uno de los
mas dificiles fue el revisar y modificar los objes de la formacion

profesional y que en algunos casos se convirtiemorplanes de estudio

basados en la realidad del entorno laboral y dedassidades de produccion.
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De Lira, J (2006) en su articulo titulado “CienglaHumanismo en la
Formacion Profesional Universitaria” el cual agiatilo expuesto en el “I
Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnologiaje8ad e Innovacion

CTS+I, Junio del 2006”, manifiesta que, si bien cgto, la formacion

profesional que ofrece la universidad esta confdampor un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que losdesmtbes deben adquirir y
desarrollar en el transcurso de sus estudios wiligeos; también es cierto
gue los conocimientos que conforman esa formaogbtepecen al campo de
la ciencia, la tecnologia y las humanidades. Estestigador afirma que “las
habilidades y actitudes propias de cada una dealasras profesionales giran

en torno a esos conocimientos”.

Por tal razén, De Lira sostiene que los planesstied® de las carreras que se
ofrecen en la universidad contienen una serie dmasiras en las que se
contempla el estudio de los conocimientos ciemt$fictecnologicos y
humanisticos necesarios para la formacion de lasras e incluyen otras
asignaturas en los que se estudia la manera d=pios conocimientos en
situaciones concretas; pero también existe lo quausde llamar “Curriculo
Oculto”, que segun De Lira esta compuesto por tadconjunto de valores,
costumbres, creencias, actitudes, etc. propiosuden gaspira una profesion,

que el alumno va adquiriendo de manera transvarsaédida que aprende.
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Es en este ultimo aspecto, segun De Lira, en elapuestudiantes adquieren

virtudes y vicios para el ejercicio de la profesion

Con estos antecedentes, el autor citado sefalaimueale las metas de la
educacion universitaria consiste en formar los gmiohales necesarios para
que la sociedad avance especialmente en el niv@8ieleestar Social. “Este
avance se logra por medio del acercamiento desteia, la tecnologia y las
humanidades a la sociedad ofreciendo sus logrosaaest del ejercicio
profesional de los egresados de las instituciodesativas. Se pretende que
el ejercicio profesional se realice de manera aaiien donde lo que se
procure sea el bienestar de las personas que pwarfoios diversos grupos
sociales. Por eso, una de las metas es que lodiagges, ademas de una
formacion profesional sélida, alcancen una fornratiomanista que los haga
capaces de prolongar los beneficios de la cierleiatecnologia y las

humanidades hacia la sociedad en su conjunto” B Li(2006).

En este sentido, De Lira esta de acuerdo con autwes cuando sostiene
que “es necesario reforzar el trabajo educativa gambatir la ignorancia

humanistica entre cientificos y tecnologos”.

“La formacion humanista constituye, entonces, umo los retos de la

educacién que se ofrece en la universidades, psieseeesario que los

profesionistas, en tanto intermediarios entre &nag, la tecnologia y las
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humanidades respecto de la sociedad, sean comscamtas posibilidades de
utilizacion del conocimiento tedrico y practico é&mcion del bienestar

social” De Lira, J (2006).

De Lira comparte la creencia de que la idea dec@egque flota en las aulas y
laboratorios de las universidades corresponde aatohcepcion defendida
por la tradicion positivista de la filosofia de deencia. Segun De Lira esa
imagen es reduccionista en el sentido de que cemdd ciencia como un
conocimiento autonomo cuya racionalidad dependeadgmente de criterios
l6gicos, metodologicos y epistemoldgicos, exclugeradi otros elementos
como son las dimensiones histérica, social y pdgioa de la ciencia, entre
otras. De esta manera, |0 que cuenta como ciescigello que puede ser
contrastado empiricamente siguiendo métodos rigarog una logica

inexorable. De Lira afirma que esta imagen de énaa indudablemente
tiene su valor, pues la ciencia es, ante todo,@omento: esta constituida por
leyes y teorias; se expresa en un lenguaje altensefisticado que pretende
expresar con la mayor claridad posible los obje&teslos que trata y las
relaciones entre ellos; explica y predice con wo grado de precision

distintas clases de fendmenos; nos ofrece unanvii@dmundo y de nosotros

mismos que pretende ser objetiva y verdadera.

En resumen, los investigadores citados manifidatgnan trascendencia de la

Formacion Profesional en el egresado, por lo quea fga presente
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10.

investigacion, tiene su base en el curriculo, adgsarrollo no debe ser, por
de menos, realizado de manera informal, si el moj&ts elevar la calidad del

futuro Ingeniero Agronomo.

MIGRACION

El término Migracion tiene variadas definicionesstidtas percepciones y
opiniones debido a que es un tema bastante ampdientroversial. Para
sefalar el concepto y las razones de Migracion, inmastigadora como
Guzman Castelo, E. (2005) cita en su trabajo diegimnalizacion (Logros y
retos del Frente Indigena Oaxaquefio Binacional: arganizacion para el
futuro de los migrantes indigenaprobablemente una de las opiniones mas
cercanas a su definicion realizada por Bueno Sanéheet. al. (2004) quien
menciona sobre la Migracion que “Los desplazamgertaritoriales del

hombre han sido parte de su propia historia; agddig en determinados
periodos, atenuados en otros; han estado condimenaor diferentes

factores de naturaleza ambiental, demografica,@oma, cultural, religiosa

y sociopolitica. Asi, la formacion de nacionesadet e imperios, de una
parte, y las guerras de otra, han dado lugar aacigres tanto voluntarias
como forzadas”. En este sentido Guzman Castelg2@05) afirma que

Migraciéon no es otra cosa que el desplazamientpedsonas que tienen
como proposito un cambio de residencia desde uar ldg origen a otro de

destino, atravesando algun limite geografico queegdgmente es una
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division politica administrativa; un movimiento gaéraviesa una frontera

significativa, de tal manera que cruzarla afeciddéatidad de esta persona.

Segun esta autora, el hombre comenzé a migrar @sateaner momento en
que se enfrentd con la necesidad de buscar magoyem@portunidades de
vida, acotando que el migrar es parte de la nazmadel hombre. La
busqueda de mejores oportunidades de vida por paitenigrante tiene
multiples justificaciones, entre las mas importardgsta el que en su lugar de
origen o de establecimiento actual no existen talgsrtunidades, y la de que
el lugar donde habita y se desenvuelve no satisfades sus criterios
personales. La decision de migrar es por lo geretredsultado de calculos
racionales, en donde la persona valora y compataseersus beneficios; es
decir que un migrante se considera a toda persoaalecide abandonar su
lugar de origen para trasladarse a otro; ya seacomanidad, estado o pais
por un intervalo de tiempo considerado, por lo Gug&zman Castelo, E.
(2005) comparte el criterio de que Emigracion sineé a todo traslado con
respecto a una zona de origen, y una inmigracioteiae como el mismo
traslado con respecto a la zona de destino. Ercestexto se logra entender
que la persona que se traslada de su lugar denarige lugar de destino para
cambiar su sitio de residencia de forma tempop@ronanentemente, llamada

“migrante” es al mismo tiempo “inmigrante” y “emagite”.
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Es necesario tratar en este marco teérico laserefexrs investigadas sobre la
migracion interna y luego la migracion externagya como ya se menciono,
el tema es muy complejo y existen algunos puntogista que convergen o
divergen y la presente investigacion en base ahgustesis especificas,
categorias, variables e indicadores se enfoca Kiglacion de los egresados

Sus razones y causas principalmente dentro derauesitorio ecuatoriano.

Continuando con lo expuesto por Guzman Castel¢2®)5), en su obra se
afirma que la migracion interna responde a movitoerdados dentro del
mismo pais de origen del migrante, es decir, eboauie residencia se da de
una ciudad, provincia o region a otra. Esta puedewal-rural, rural-urbana,
urbana-rural y urbana-urbana. Guzman Castelo,d5)2ambién se refiere a
la definicion de migracion internacional manifestanque ocurre cuando
quien migra traspasa los limites fronterizos y kgureos casos este traspaso
se efectia de forma ilegal, provocado por la fddtaportunidades dentro del
pais de origen y por las desigualdades econOmicasngrciales que existen
dentro de ese pais. Al cambiar de pais se preseiftanlitades complejas
respecto a los desplazamientos y principalmentasarélaciones de los

nuevos individuos con los habitantes del pais gsiedcibe.

Segun Guzman Castelo, E. (2005), la migracién seiageneralmente con

grandes sufrimientos y miseria, es un proceso aquileva sentimientos

dolorosos provocado principalmente por razoneseobndémicas, las cuales
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impulsan a dejar su sitio de origen y buscar unppom@lidad de vida; es
decir que las causas por las cuales las persorammson muy diversas,
principalmente los problemas politicos, socialesbiantales, culturales,
personales y econdmicos son las que generan lsascatas comunes para

gue suceda la migracion.

10.1. La emigracion de ecuatorianos

Segun el informe presentado en el 2003 por Gonzdleg, Pérez, N y

Torales, P (2010), y coincidiendo con algunos mies socializados en los
altimos afos, particularmente por el censo pobfediadel 2010, hacen
evidente la significativa emigracion de ecuator@gngor lo que se deduce
que Ecuador se constituido en un pais que “expataiatorianos, y en
algunos casos, esta misma necesidad de emigrapanglido el trafico y de

trata internacional de personas.

Los principales paises de destino hasta la fechanféme citado son

Estados Unidos y Venezuela; le siguen en impora@anada y Colombia.
La tasa de actividad de los ecuatorianos en Estddm®s al 2003 fue de un
74%. El nivel educativo alcanzado también es alto81% tiene mas de diez
afos de estudios aprobados, siendo que en VenegzusmiaColombia este
nivel de estudios lo tiene solamente alrededorrd80% de ecuatorianos en

estos paises.
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Asimismo la insercion laboral de los migrantes &mi@nos en Estados
Unidos no es favorable, la mayoria se desempefiacepaciones no tan
calificadas, principalmente relativas a obreros gesanos, industria
manufacturera, trabajos en servicios personalesuicales y sociales como

también en los relacionados al comercio como eésiaurantes y hoteles.

10.2. La Migracion Internacional en Ecuador

Entre la década de 1980 y 1990 el numero de inmtiggaen Ecuador

presenta una disminucion, pasando de 75.404 persmd982 a 73.179 en
1990. Tanto en una como en otra fecha, casi un €0¥%esponde a

inmigrantes originarios de América del Sur y enfésgos mas del 50%

corresponde a inmigrantes colombianos. La inmigracéuropea estaba
ligeramente por encima del 10% vy la asiatica ngalbe en ambas fechas al
4% (SIMICA, 1997 “Proyecto, Anuario Estadistico: Wimientos de entradas
y salidas internacionales de Ecuador”; citado ponZalez, M.E, Pérez, N y

Torales, P 2010). La inmigracion procedente dedéstdJnidos tiene una

presencia significativa con un 11%, cantidad quEctimamente se muestra
invariable entre 1982 (8.022 personas) y 1990 (B@¥tsonas). La corriente
procedente de Chile es la tercera en importanuistp que casi el 7% de los

inmigrantes es oriundo de este pais.

Gonzalez, M.E, Pérez, N y Torales, P (2010) emfurme mencionan que

éste es un periodo critico de la economia ecuatobdabido a que las cifras
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de inmigracion colombiana podrian ser productoodecbntinuos conflictos
gue sobrelleva Colombia entre los paramilitarea guerrilla, ademas de los

problemas con el narcotréfico.

Debido a la importante presencia de los colombiaans Ecuador, la
migracion proveniente de la regién andina constitiaymas significativa. En
este sentido, resulta oportuno sefalar que sieadod? otro pais limitrofe de

Ecuador no presenta una migracion significativastns periodos de tiempo.

Casi el 30% de la poblacion migrante corresponidefaanja de edad menor
de 20 afos; entre los que mas peso tiene se eramudns inmigrantes
procedentes de Estados Unidos, Venezuela y Caradéedad de los
migrantes y la procedencia de los mismos indicansguestaria frente a una

poblacion de hijos de migrantes retornados.

En lo referente a los grupos ocupacionales de Igsantes, los que tienen
mayor preponderancia son los referidos a los dgdgoa los profesionales, y
en forma equitativa puesto que estan insertos & @2 esta poblacion para
cada uno de los casos. La poblacion que ocupa sargis calificados
(profesionales) es la proveniente de Estados Unidusntras que los
chilenos y peruanos estan distribuidos proporcioeate entre el grupo
ocupacional de alta calificacion como es el de posfesionales y la

ocupacion de vendedores que tiene menos calificacio
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Si bien existe una insercion de alta calificaciésta categoria involucra
especialmente a los hijos de emigrantes retornpdmsedentes de Estados
Unidos, por cuanto en general lo que prevalecenasinsercion laboral con

baja calificacion.

10.3. La Migracion Calificada

La definicion de la migracion calificada presenificdltades, ya que, en
primera instancia, es dificil determinar con précisy de manera univoca
qué significa el adjetivo “calificado”. Adicionalmte, la manera como se
define este tipo de flujo migratorio suscita un@resentacion ideal del
migrante calificado, tanto en los paises emisooesocen los de recepcion,

que los distingue de otro tipo de trabajadores anigs.

De manera general, se considera que un migranificadd tiene ciertos
atributos relacionados a la formacion y las hahdes técnicas y
profesionales que posee, que lo vuelven atractib@gvenido en cualquier
parte. En los paises de origen, los migrantesicadibs son vistos como
ciudadanos globales transnacionales, capacesad® aitversion y tecnologia,
junto con la idea de que ellos mismos retornan deema circular al proceso
migratorio. De otra parte, en la sociedad receperaspera que los migrantes
calificados tengan una adecuada integracion, quenaeifiesta de dos
maneras. Por un lado, en su acogida en el segrpentario del mercado

laboral, a través de lo cual el conocimiento depladesionales extranjeros se
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incorpora en la economia local; y, por otro, enmayor facilidad de
integracion social, favorecida por su educaciomrpalbcimiento del idioma y

las habilidades sociales para interactuar enraesti

Los sistemas de informacion estadistica de loepale destino de mano de
obra calificada consideran como unico criterio pdeterminar quién es un
migrante calificado la posesion de titulos de teyceuarto nivel que otorga
la educacion formal, al igual que las ocupacioreealtb rango. El criterio de
la calificacion en funcién de los diplomas, en esgeaquellos relacionados
con las areas de la ciencia y la tecnologia, taméséconsiderado dentro de
las perspectivas tedricas, entre las cuales tampatsie una definicion
consensuada de la migracion calificada. Se cor@mideomo migrantes
calificados a las personas que han completado xibm €studios de tercer

nivel en alguna de las areas de Ciencia y Tecralogi

En efecto, otra de las dificultades que se encaeralr momento de definir la
migracion calificada, segun los criterios anotadiene que ver con los
diferentes grupos que la componen, entre los quechkeyen estudiantes,
cientificos y académicos, trabajadores que se ¢exf@an en ocupaciones
ejecutivas y de gestion, técnicos y profesionalesependientes y
empresarios, entre otros. Adicionalmente, el carat# estos flujos puede ser
permanente, de mediano y largo aliento, o puedeplican movimientos

circulares y proyectos transitorios. En consecw@enaidiversidad de criterios
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impone complejos desafios para inscribirlos a todieistro de una misma

categoria, asi como para enmarcarlos en prograenaalitica publica.

En las perspectivas sefaladas, la movilidad deptogesionales migrantes
puede incluso no ser vista como un proceso migoatsino mas bien como
un intercambio de conocimientos. Asi, esta visian reconoce que la
migracion calificada comparte aspectos en comun otho tipo de
migraciones Yy, por el contrario, contribuye a leacion de jerarquias que se
concretan en medidas excluyentes y discriminatodestinadas al control y

restriccion de la movilidad, sobre todo de los @unges econdémicos.

La migracion calificada crece a un ritmo mayor ex$p a la de media y baja

calificacion Gonzalez, M.E, Pérez, N y Torales2@10).

Respecto a este tema de la Migracion Calificadabigén se resalta el hecho
de que una cantidad de emigrantes salieron deld&cua estudiar, ya sea
titulos de tercer o cuarto nivel académico, pogue en este caso se puede
denominar a esta salida de capital humano coma“tiegcerebros” por lo
que el gobierno actual del afio 2012 inici6 en et e febrero del 2012 el
Proyecto Prometeo Viejos Sabios, que busca fodalda capacidad
académica y de investigacion del pais, medianteintarporacion de
cientificos destacados del exterior a la acadeguateriana y a los centros

de investigacion. Comprende, asimismo, la recup@raade talentos
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ecuatorianos residentes en el extranjero a fin wke s involucren en el
fortalecimiento académico y cientifico del pais. fEbgrama contempla
estancias de hasta cuatro meses en institutosnadesode investigacion,
universidades, escuelas politécnicas y en divemstidades del sector publico
que generan ciencia en el pais. Las actividades apoyo a equipos
nacionales en el disefo, evaluacion y desarrollprdgectos de investigacion
y capacitacion en nuevos procedimientos y técnerasareas de ciencia,

tecnologia, innovacion y productividad, entre atras

Gonzalez, M.E, Pérez, N y Torales, P (2010) sefgla® la migracion
calificada se caracteriza por una generalizaciola gblacion que compone
dicho flujo, de las causas que lo motivan y dedfectos que produce en
paises de acogida y de emision. Desde estas pusscita representacion o
paradigma que se hace del migrante profesionakaseiaacon formaciones
académicas relacionadas especialmente con la @igriai tecnologia, con la
expectativa de su aporte al desarrollo a las sadexide emision y con su
adecuada integracion econOmica y social en desfinmen de esta manera
estigmatizaciones y jerarquias respecto a otrodgmigrantes, en particular
respecto a los migrantes econdmicos, al mismo tegue se desconoce que
la migracion calificada, al igual que la migracémgeneral, en buena medida
es resultado de acciones gubernamentales destiad@sgestion de los
diversos flujos migratorios, asi como de la accdm diversos agentes

econdmicos y sociales. En definitiva, sostienewnsestvestigadores, no se
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reconoce que los flujos migratorios, tanto de ma@mbra calificada, como
de baja calificacion, responden en ultima instarcilas demandas de los

mercados laborales de las sociedades receptoras.

Al igual que en los diferentes esfuerzos que serhpor definir la migracion

calificada, en las tendencias globales de ested@pmovilidad se ha puesto
de manifiesto que si bien se presentan de manerarajeen la region

sudamericana, adquieren caracteristicas propiascaerdo a los contextos
econdmicos, sociales e incluso educativos de aaloi@gion y de cada pais.
En efecto, aunque el crecimiento de este tipo dp fes innegable, al

comparar los paises del Caribe con los de la Refidina se observan
diferencias importantes. Por una parte, la difaeeres sustancial en la
magnitud de este aumento, siendo mucho mayor epaliees caribefios que
en los paises andinos. Por otra parte, el crecimiéa este flujo migratorio

no es reciente para los paises del Caribe, miegtrasen la region de los
Andes este ha adquirido mayor importancia en laaltdécada. En los dos
casos, sin embargo, se debe tener presente queneht de la partida de
mano de obra calificada no significa que esta miiatiene una mayor
capacidad de movilidad, sino que existe una demaledprofesionales en
ciertos sectores de los paises desarrollados dsscieon la expansion y

consolidacion de sus economias.
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10.4. Efectos de la Emigracion

Segun el informe sobre Migracion Numero 18 del PMigracion,
Comunicacion y Desarrollo (2006), el proceso miyiaten el Ecuador trae
consigo un sinnumero de beneficios y costos ecarasy sociales, entre los

mas importantes en el citado informe se sefalasidpgentes:

10.5. Efectos en el individuo

La emigracion ecuatoriana se caracteriza por éstarada preferentemente
por una poblacion joven, mestiza, con un nivel decacion media, y
provenientes de familias de 3 a 5 miembros. Senagjue el 61% nacié en la
Sierra, el 32% en la Costa, y el 6% en el OrienBaldpagos. Estas personas,
para poder emigrar incurren en una serie de gaskmsetarios” como son los
costos de los tramites para poder salir del pa@safportes, visas,
documentos), y todos los costos del transporteajpasstadia, alimentacion);
ademas de la pérdida de su salario, si es quecsatesban trabajando en el
Ecuador. También cabria contabilizar la disminu@érsus ahorros mientras
buscan un nuevo trabajo. Por otro lado, el emigrasume pérdidas “no
monetarias” como la separacion de los conyugescde®s emocionales de

los hijos, la semiruptura con sus raices cultur&ese otras.

Uno de los costos de tipo psicoldgico, productéadasercion forzada en una

sociedad extrafia, y muchas veces hostil, es qeenigrante se expone a

problemas como la discriminacion y la xenofobia.
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Uno de los temas mas preocupantes de la emigrasitanseparacion familiar
que conlleva altos costos sociales y graves impasitmlogicos que afectan
al emigrante y con mas fuerza a los hijos3. El @lde los emigrantes
ecuatorianos son los hijos del jefe de hogar, atotgue éste Ultimo o sus
esposas representan el 17,1%; no obstante, el éBébtal de los emigrantes

han dejado hijos menores de 18 afios.

La migracion se ha convertido en una expectativadieen algunas regiones
del pais donde los y las jovenes ven a este fer@m@mo una manera para
mejorar su futuro, sobre todo a través de obtergjones ingresos de una
manera rapida. Por eso, hay un grupo importaniéwmes que Unicamente

espera cumplir su mayoria de edad para emigrar.

Por el lado de los beneficios, estos aparecen ayomtlaridad sobre todo
cuando el emigrante es residente regular y reopesos mayores de los que

percibia en su pais, mejorando su situacion ecar@mi

Segun el informe sobre Migracion Numero 18 del PHigracion,

Comunicacion y Desarrollo (2006), los gastos encadidon y fuga de
cerebros representan pérdidas para el pais; estasnps en las que el
Ecuador ha invertido para su formacion, en el mameue emigran, se

convierten en un ente productivo en otro pais yfla®s de su educacion y
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las destrezas adquiridas en Ecuador beneficiarpaialdonde se encuentra

residiendo.

Los profesionales y los técnicos que emigran posestos de formacion
mayores, de igual forma, su capacidad inteledsatlesperdiciada, puesto
gue van a otro pais y muchas veces no desempesiaargos para los que
fueron preparados, sino que ejercen cargos imésrio que no tienen relacion
con su profesion. Adicionalmente existe un grupcexeertos de alto nivel
que sale facilmente del pais, principalmente a EE.Ulbs que por su gran
capacidad intelectual son bienvenidos, ocasionamdel pais la pérdida de

‘cerebros’.

Por otro lado la entrada de remesas origina uremento de la inflacion.
Para demostrar esto, se puede comparar los préeites canasta basica en
ciertos sectores del pais y eso permite identificar en los sectores donde se
reciben mas remesas, el precio de la canasta esr.may provincia que
recibe mas remesas es Azuay, seguida de GuayaspM&ichincha y Loja.
Consecuentemente, la canasta basica mas carandatRrevincia del Azuay,
en la ciudad de Cuenca ($472,55 a junio de 20@g)yida de ciudades de

Loja ($429,95), Guayaquil ($428.52) y Quito ($42).6

Este hecho se explica, entre otros factores, poequestas ciudades se

reciben altos flujos de dolares, lo que incremdmtdemanda, generando un
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11.

nuevo equilibrio de precios a un nivel mayor. A®no hay efectos negativos
de la migracién en el pais, también hay efectostipos, que son los
siguientes: Disminucion del desempleo, Reducciénlal pobreza y el

Incremento de la inversion y el consumo.

EMPRENDIMIENTO

El fendbmeno emprendimiento puede definirse, demteo las multiples
acepciones que existen del mismo, como el desardal un proyecto que
persigue un determinado fin econémico, politicoooia, entre otros, y que
posee ciertas caracteristicas, principalmente deee tuna cuota de

incertidumbre y de innovacion.

La definicion anterior puede complementarse cosidaiente definicion es

acerca de la actividad emprendedora:

“La actividad emprendedora es la gestion del camdadccal y discontinuo, o
renovacion estratégica, sin importar si esta retiOmaestratégica ocurre
adentro o afuera de organizaciones existentes,nyimportar si esta
renovacion da lugar, o no, a la creacion de unaaneatidad de negocio”

(Kundel, 1991).

“Emprender es perseguir la oportunidad mas alldoderecursos que se

controlen en la actualidad” (Stevenson 1983, 192880, 2000).
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Un emprendimiento es llevado a cabo por una peradaague se denomina
emprendedor. La palabra emprendedor tiene su orgenel francés
entrepreneur (pionero), y en un inicio se us6 gdareminar a aquellos que se
lanzaban a la aventura de viajar hacia el Nuevoddutal como lo habia
hecho Coldn, sin tener ningun tipo de certeza e qué iban a encontrar
alli. Justamente ese ingrediente de actuar bagrtidumbre es la principal
caracteristica que distingue hoy a un emprendedsr lien el término se
asocia especialmente a quien comienza una empesardal, también
puede relacionarse a cualquier persona que detédar | adelante un

proyecto, aunque éste no tenga fines econémicos.

La diferencia entre el emprendedor y el individwwnan la establece su

actitud.

El emprendedor es una persona con capacidad de @edéevar adelante sus
ideas, de generar bienes y servicios, de asunmsgote y de enfrentar
problemas. Es un individuo que sabe no soélo “misaréntorno, sino también
“ver” y descubrir las oportunidades que en él esi@ntas. Posee iniciativa
propia y sabe crear la estructura que necesitagrapaender su proyecto, se
comunica y genera redes de comunicacion, tieneclgzhde convocatoria;
incluso de ser necesario sabe conformar un grupwati@jo y comienza a

realizar su tarea sin dudar, ni dejarse vencetemoores.
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Ser emprendedor significa ser capaz de crear alggono de dar un uso
diferente a algo ya existente, y de esa maneraaeme impacto en su propia
vida y en la de la comunidad en la que habita. Aesaj a este individuo no
s6lo le surgen ideas, sino que también es lo safiemente flexible como
para poder adaptarlas y posee la creatividad néggsaa transformar cada

acontecimiento, sea positivo o negativo, en unatopiad.

El emprendedor posee un espiritu especial. Tigaeaatoestima, confia en si
mismo y posee una gran necesidad de logro. Trdlbagenente, es eficiente y
se da la oportunidad de pensar diferente. Es umidl positivo, pero no
s6lo para si mismo, sino que genera un ambientévooa su alrededor y
este entorno le favorece para alcanzar las me@aseaproponga. Este es un
punto para destacar, ya que el emprendedor nogogngroyecto en forma

acotada, sino que siempre tiene vision de futuro.

Muchos consideran que tener éxito al realizar wiwidad es cuestion de
suerte, sin embargo es importante tener claro sséle las verdaderas causas
que provocan que un emprendimiento resulte faverabsiendo
imprescindible destacar que en realidad, el éxdtoetaciona estrechamente

con la actitud de quien lleva adelante la tarea.
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11.1. Principales aportes tedricos sobre emprendimiento

El término entrepreneur fue introducido a la litera econémica por primera
vez en los inicios del siglo XVIII por el econonaisfrancés Richard
Cantillon. Su aporte ha sido verdaderamente retevagara comenzar a
comprender el concepto de emprendedor y el rojupga el emprendimiento

en la economia (Castillo, 1999).

Cantillon define al entrepreneur como el “agente gompra los medios de
produccion a ciertos precios y los combina en foondznada para obtener de
alli un nuevo producto”. Distingue que el emprermied diferencia de otros
agentes, no posee un retorno seguro. Y afirma quél,equien asume y
soporta los riesgos que dominan el comportamieatangércado (Thornton,

1998).

Burnett (2000) expresa que tiempo después el edsteifnancés Say, hizo
un interesante aporte a la definicibn de Cantill@ay afirmé que el

“entrepreneur” es un individuo lider, previsor, ador de riesgos y evaluador
de proyectos, y que moviliza recursos desde una derbajo rendimiento a
una de alta productividad. También expresa quer&soata el hecho de que
el éxito emprendedor no sdlo es importante paradividuo, sino también

para la toda la sociedad; y que este autor afirm@ gn pais dotado

principalmente de comerciantes, industriales ycatjores serd mas prospero
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que uno en el que principalmente halla individuedichdos al arte o a la

ciencia.

También economistas britanicos, como Adam Smitlataton aunque
brevemente el tema del “entrepreneurship”10. Shigb referencia al mismo
bajo el término inglés “business management”. Sibargo, cabe aclarar que
la dinamica del fendmeno emprendimiento no es &carth teoria clasica,
porque la misma realiza su andlisis partiendo dela@conomia optimiza lo
que ya existe. Esta teoria plantea obtener el ntagerios recursos que halla
y apunta a instaurar el equilibrio. Bajo este cxtotey estos supuestos, la
teoria clasica no puede explicar la dinamica degbrendedor y lo incluye
dentro de lo que los clasicos llaman “fuerzas esigt. A su vez, Mill, otro
autor de origen britanico, enfatizé mas la impariardel emprendimiento
para el crecimiento econdémico. El expres6 que ebamello del
“entrepreneurship” requiere de habilidades no casury lamentd la
inexistencia de una palabra en el idioma inglés tprega el mismo

significado que el término “entrepreneur” en fram(@Burnett, 2000).

La necesidad del entrepreneurship para la producti@ formalmente
reconocida por primera vez por Alfred Marshall, ¥880. El introduce el
concepto de que los factores de produccion no &e®) $ino cuatro. A los
factores tradicionales: tierra, trabajo y capilagrego la organizacion, y la

defini6 como el factor coordinador, el cual atragras factores y los agrupa.
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El creyd que el entrepreneurship es el elemento epié detras de la
organizacion, manejandola. Y establecio que losrengedores son lideres
por naturaleza y estan dispuestos a actuar bajo ctamliciones de

incertidumbre que causa la ausencia de informamédnpleta. Por otra parte,
al igual que Mill, asegur6 que los entrepreneurssepo numerosas
habilidades especiales y que son pocas las pergoeasueden definirse de
esa manera. Sin embargo reconoce que una persede gprender y adquirir

dichas habilidades (Burnett, 2000).

Sin embargo, el primer economista importante esnmat el concepto de Say
fue Joseph Schumpeter en 1911, en su libro “La idede la dinamica

econdmica”.

Este autor planted la existencia del desequilidimamico, causado por el
empresario innovador, y llam6é a las tareas queizesaleste tipo de

empresarios “destruccion creativa” (Drucker, 1985).

Schumpeter (1942) utiliza el término emprendedaoa paferirse a aquellos
individuos que con sus acciones causan instabédslagh los mercados.
Define al emprendedor como una persona dinamicenafde lo comuan, que
promueve nuevas combinaciones o innovaciones. &peesa de la siguiente
manera en su libro Capitalismo, socialismo y deawar “La funcion de los

emprendedores es reformar o revolucionar el patedoroduccion al explotar
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una invencién, o0 mas comunmente, una posibilidexi¢é no probada, para
producir un nuevo producto o uno viejo de una nueaaera; 0 proveer de
una nueva fuente de insumos o0 un material nueveogaoganizar una

industria, etc.”

Segun este autor el equilibrio clasico seria obsitaado por las acciones
delos emprendedores, en pos de obtener un lugawpalico en el mercado,
por medio de la introduccion de alguna innovacidtlos estarian
incentivados a arriesgarse, a causa de las gasamqegapodrian obtener. Y
estas ganancias monopdlicas permitirian la creat@aoiras innovaciones, ya
que las anteriores habrian sido difundidas, y ¢ msnera se generaria un
proceso de retroalimentacion que propiciaria atisrento y al desarrollo.
Sin la existencia de emprendedores que lleven @ icalovaciones, la tasa de
crecimiento estaria limitada al crecimiento defaxgores de la produccion y

se dificultaria la generacion de dicho proceso.

Otro autor que realizd importantes aportes a lddaeade emprendimiento es
Ludwig Von Mises. Este autor, citado por Gunnin@Q@), identifica tres
caracteristicas que considera esenciales para queindividuo sea
considerado emprendedor. La primera tiene que arergae el emprendedor
es un evaluador. Es decir que calcula beneficimssyos numericos, en base a
los mismos realiza elecciones, y al realizarlasule® nuevas necesidades y

nuevos factores de produccidon. A su vez, constmmggenes de las futuras
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acciones que pueden realizar otros individuos gtigea en el mercado. La
segunda caracteristica es la de empresario, eleachguor construye la
decision de cdmo utilizar los factores, para pradwercaderias. Por ultimo,
rescata que el emprendedor “soporta” la incertidemlya que actia en
funcidén del futuro y no conoce exactamente lasom&s que otros seres

humanos llevaran a cabo.

Ismael Kizner (1998), plantea que la funcion engmiesen el mercado no es
facil de entender, y trata de explicarla mediantgue denomina elemento
empresarial en la accion individual humana. Eldéiree como el elemento de
impulso y perspicacia, que resulta necesario pefiaidios fines a alcanzar y

los medios que haran posible la consecucion deslitthes.

Este autor afirma que, en toda accion humana esseite este elemento y
que dicha accion no se puede analizar en térmiacfidiencia econémica.
En este punto coincide con Schumpeter y reafirmdda de que las teorias
basadas en la racionalidad en la toma de las deeside los individuos, no
logran explicar la funcion empresarial en el meocddh teoria econémica
tradicional, supone que la definicibn de fines ydioge se han realizado
previamente y se preocupa soélo porque se llevesiba con eficiencia. En
cambio, al incluirse este elemento, el sujeto dejdener una actitud pasiva

en la que simplemente toma la mejor decision derdoua las circunstancias.
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De esta manera, puede descubrir nuevos caminogua serecursos antes

inadvertidos.

Kizner también destaca que la teoria econdmicactoadl presupone la
existencia de conocimiento perfecto en el mundqe bajo ese contexto no
tendria sentido el analisis del elemento emprds&imembargo, expresa que
ante la existencia de incertidumbre en el mundogesda necesidad de
analizar la toma de decisiones en este contextafirha que el individuo
decisor necesita estar atento para descubrir d@stien las nuevas e

inexploradas oportunidades.

Por otra parte, Peter Drucker (1985), uno de lbgras mas importantes en el
tema, define al entrepreneur como aquel empresagoes innovador (y al
entrepreneurship como el empresariado innovadorgchkara la comun
confusidon de creer que cualquier negocio pequefimugvo es un
emprendimiento, y quien lo lleva acabo un empreode®estaca que,
aungue quien abra un pequefio negocio corra rieegos)o quiere decir que

sea innovador y represente un emprendimiento.

Drucker plantea el caso de McDonald Hamburguer coamcejemplo. Es

verdad que en ese emprendimiento no se inventaewvorproducto, pero si

fue innovador en el aumento del rendimiento (viapidicacion del producto
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y el entrenamiento del personal, entre otras coyagn la forma de

comercializacion.

Este autor afirma que el ser emprendedor no easgordel caracter, sino una
conducta. Segun él, cualquiera que sea capaz dar tdetisiones puede
aprender a ser un empresario innovador. Considee lg base del

emprendimiento es tedrica y no intuitiva. El emplieniento resulta entonces

un rasgo caracteristico de un individuo o instéogcipero no de personalidad.

A su vez, destaca que las personas que necesittgzase no poseen
condiciones apropiadas para ser emprendedoras.izAnatomo el

entrepreneur observa el cambio como norma saludalbleque no sepa
exactamente qué ocurrira a raiz de dicho cambiaclara que, aunque no lo
lleve a cabo €l mismo, lo busca, responde anteyekieexplota como una

oportunidad. Por otra parte, Drucker analiza queoatepto de entrepreneur
no debe estar limitado a la esfera econdmica paggigeen relacion con todas

las actividades humanas.

Howard Stevenson, profesor de la Universidad devatdr realizd en la
década de los ‘80 un andlisis acerca de la meathlemprendedora, y
concluyé que se basaba mas en las oportunidadesemuies recursos

(Castillo, 1999).
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Stevenson realiza un analisis similar al de Druckarque expresa que crear
una empresa no es suficiente para ser consideragmeededor. Un
emprendedor, ademas de ser creador de una enpussa,continuamente la
oportunidad y crear nueva riqueza. El considerarésgndible que el
empresario innove para encuadrarlo como emprend¥doabe aclarar que
innovar no implica soélo crear un nuevo productedamiinnovarse al crearse
una nueva organizacion o una nueva forma de prazmiucz una forma

diferente de llevar adelante una determinada tatea,

Ademas también considera como ejemplo el caso dzoktld. Al igual que
Drucker dice que no se inventd un nuevo produaie,&pte se encontraba en
todo el mundo, pero que sin embargo lo innovadtuvespresente en la
gestion. Por otra parte, personas que comienzaralgom negocio tipico, a
pesar de someterse a la incertidumbre propia deild, no son considerados
emprendedores por Stevenson porque soOlo estamduiia otros y no estan

innovando (Castillo, 1999).

Stevenson (2000), haciendo hincapié en el empreedion como un

fendmeno relacionado con el comportamiento, andésodiferencias entre
emprendedores exitosos y ejecutivos exitosos. Bdsnte plantea que los
emprendedores exitosos poseen una cultura emp@agedientras que los

ejecutivos exitosos una cultura administrativa.
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Segun él, la cultura administrativa tiene que \ogr gn estado mas estatico y
la emprendedora con un estado mas dinamico. Emir@ema el ejecutivo
arma su estrategia en funcion de los recursos @uteota, mientras que en la
segunda, el emprendedor arma su estrategia segertzpcion de la
oportunidad. Por ello mientras que el emprendedepta riesgos razonables
y actla revolucionariamente en el corto plazojedugivo trata de minimizar
los riesgos y actia en el tiempo. Por otra panede observarse como el
emprendedor desafia la jerarquia y destaca a ledioagion como mas
importante que la propiedad de los recursos, kcdidon se forma mediante
redes. En cambio para el ejecutivo la jerarquigresordial, necesita una

clara definicién de la responsabilidad y de la adéal.

Stevenson (2000) afirma que la importancia en etudes del
emprendedorismo ha ido aumentando en el tiempsoata ciertas hipotesis
gue emergen de la observacion en 40 paises diésrdfdgtas hipotesis son las

siguientes:

— ElI emprendedorismo se desarrolla en las comunidddesle existen

recursos moviles.

— El emprendedorismo es importante cuando los miesnbxdosos de una

comunidad reinvierten sus excesos de capital eryeptos de otros

miembros de la comunidad. Es decir que existe alagigponible.

59



— El emprendedorismo es préspero en comunidadesseruédes los éxitos

de los miembros de la misma son celebrados patdogs miembros.

— El emprendedorismo es significativo en comunidaaekas que el cambio

es visto como algo positivo.

Stevenson también afirma que el emprendedor perdaywportunidad, se
compromete rapidamente, esta predispuesto al cayls® responsabiliza
ante diferentes escenarios. A su vez, rescata iabpeate el rol del
emprendedor en la asimilacion de cambios, dado euenundo esta

modificandose continuamente, y plantea al futuro@oin verdadero desafio.

Otro importante autor en el tema es Gifford Pincliptién popularizé el
término entrepreneur en su libro Intrapreneuringd 1L985. Segun este autor
los emprendedores son personas que suefian y lbgcan realidad lo que

imaginan.

Son aquellos que pueden tomar una idea y hacesgensables de innovar y

de obtener resultados.

Pinchot (1999) utilizo el término intrapreneursipi@ara referirse al “espiritu

empresarial” y hacer referencia a los emprendeddeesro de las grandes
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empresas. Segun él, este espiritu es el que hacexggtan iniciativas de
proyectos y negocios en las mismas. Este autoesapue el emprendedor
gue habita en la empresa posee un importante quleyes quien puede hacer
realmente que una idea se desarrolle comercialmegm@teque muchas
empresas logran crear ideas, pero no llevarlas bm.c8&egun él, los
intraemprendedores aportan su vision empresarial,campromiso, su
esfuerzo y su investigacion en pos de la compafide esta manera se

observa que conforman un pilar fundamental pardajaepresa crezca.

Scott Kundel, citado por Dehter (2001), tambiércaés la importancia de los
intraemprendedores. El plantea la existencia de rempdores
independientes y de emprendedores que se deseewudbntro de las
empresas como empleados. Y destaca que estos siltemtbién pueden
renovar las estructuras existentes, formar nues@ecturas o crear nuevos

productos o nuevos procesos de produccion o gestion

Es importante incorporar al andlisis esta visioanfgada por Kundel y
Pinchot acerca del emprendedor que actia dentl@msdampresas, ya que no
es habitual tenerla en cuenta. Tradicionalmenteahlar de emprendedor se
hace referencia a quien crea una nueva empresgogiagdejandose de lado
el estudio de los intraemprendedores y perdiéndgse, lo tanto,

importantisimos conceptos que pueden dar luzravkstigacion.

61



12.

En resumen, en este capitulo se han analizadesds/@portes tedricos acerca
del emprendimiento, se ha observado como el comdaptevolucionando a
lo largo del tiempo y, por ultimo, se ha destadadanportancia del concepto
de emprendedor, tanto como creador de nuevas esmspresmo de actor

dentro de una empresa existente.

COMPROMISO SOCIAL

La palabra Engagement proviene de la palabra genfnrancesa “engager”,
gue significa “comprometerse a algo, preocupars€. pdna persona
comprometida se preocupa intensa y apasionadanpEmtgoerseguir un
objetivo. Esta mision personal se realiza por ragoimealistas y por lo
general se lleva a cabo después de las actividdéeldésabajo (compromiso
social). Segun Norbert Elias por “Engagament” sd¢ieede una gran
proximidad emocional a la realidad. Lo contrariodestancia (Wikipedia,

2009).

El compromiso social es una obra social con diterenotivacion, que se
basa en principios de honorabilidad y voluntariedadque significa, que se
invierte tiempo y/ o dinero en un proyecto, queeia una buena causa. Esta
forma de compromiso puede realizarse en organizesino gubernamentales
0 asociaciones de proteccién medioambiental, desebbmanos, proteccion

de animales.
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12.1. Origenes y evolucion del término

El ser humano por necesidad se debe relacionaptros y para ello debe
cumplir una serie de reglas de comportamiento, riiprdo del lugar y el
tiempo en el que se encuentre; estas obligacionescgda individuo debe

cumplir con los demas se les denominan respondatids sociales.

La idea que los individuos tengan una responsaildiljghra con su sociedad

se remonta a los filésofos griegos y el sistemaarmnde legalidad.

"En la antigua Grecia el pueblo libre tenia portwadbre, en ambiente de
franco debate, participar y cuestionar los arguosede diadlogo abierto en el
agora o plaza mayor; sin embargo, la esclavitucaree fundamental de su
estructura social y economica”; la vida de lasg®as era publica, no existia
la intimidad y por tanto era normal ver personasddas de todas las edades
compartiendo todo; por tanto la responsabilidacca#a persona que hacia
parte de esta sociedad libre era la participac@®todos en cualquier asunto

publico.

En la Edad Media Occidental las creencias eraguasmostraban las reglas
de convivencia y el diario vivir de cada persona, fanto si alguna persona
no aceptaba la religion era castigada, perseguigeclida de la sociedad;
"todo se hacia con el Unico objeto de obtenerllasi@n que se acreditaba en

el credo de la Unica y verdadera Iglesia”, con aptecio la vida privada, el
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pudor, la intimidad y las propiedades; la respoitisiald era exigir el respeto
los espacios privados y a su vez vigilar que septammlas leyes establecidas

por la iglesia.

La Edad Moderna se caracterizoé por un gran movimiegrnelectual; la razén
se convirtio en el centro de todo, los derechoshdeibre aparecieron y con
estos la esclavitud dej6 de existir; por tanto "wta las principales
obligaciones de los actores sociales consistio efender la libertad y
promover los derechos humanos"5 ademas se legponsabilidad al Estado
con los individuos y con exigir el cumplimiento @& reglas sociales de la

época.

Asi, por ejemplo, el estoicismo pone énfasis en deberes civicos, la
responsabilidad social, la importancia de una bueyg la igualdad de los
derechos ciudadanos. Uno de sus grandes repressnt@nceron, en libro
primero de “Los Deberes”, habla sobre los debevestigne el hombre hacia
la sociedad y hacia €l mismo y propone que exislie $na ley verdadera.
Esta ley es la recta razén, la cual de acuerddacnaturaleza, gobierna sobre
todos los hombres, es eterna y no cambia. La misipalsa a los hombres al

cumplir con sus deberes, prohibiéndoles hacer el ma

Luego de esto llego la Edad Contemporanea, dontem@logia y el avance

cientifico predomina, cada dia es mas facil accedém informacion, se
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13.

necesita acumular bienes para tener una mejoradatid vida; "valores como
la eficiencia y la eficacia, actitudes positivagnte al compromiso el
cumplimiento, una buena educacion, ademas de tiaddds comunicativas de
negociacion facultan a las personas para hacee gadductiva de la
sociedad". Estos comportamientos se conviertemarresponsabilidad para
la sociedad; el Estado ya no es lo mas importahera las empresas tienen

un poder, ya que el mercado es lo que predomina.

Es notorio que a medida que pasa el tiempo la nssfpdidad social cambia;
lo que era bueno para algunos tiempo después serteoren un delito y

viceversa, las personas tienen la obligacion derssponsables con la
sociedad moral y legalmente, independientementa sestan de acuerdo;
cabe resaltar que las normas de conducta las degetmentidad que tenga
mas poder en el momento, como la iglesia, el Estedoempresas, entre
otros; ellos determinan las reglas aceptadas d&a@dxeon la situacion que se

viva.

CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

El conocimiento cientifico es un bien social gueereute en la mejora de las
condiciones de salud, educacion, desarrollo, decdmunidad. Es un
determinante del progreso social que interviengéodons los aspectos de la
sociedad moderna. Las personas disfrutan de insuew®logicos tales

como computadoras, automoviles, medicamentos, wacuretc.; de
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conocimientos Utiles como los prondsticos del tiempejoras en el estilo de
vida y otras, derivadas de la difusion y aplicacd® las comunicaciones
cientificas. Por lo anterior, lo que saben y piarlaa personas de la sociedad,
acerca de la ciencia y la tecnologia, es factoomapte para el desarrollo de

esta area del trabajo humano.

Es deseable que amplios sectores de la poblacréoipen en la discusion de

temas de ciencia y tecnologia.

Se deben realizan encuestas para caracterizarossrgs de la poblacion
sobre la ciencia, y es importante identificar @msento de la poblacion mas
adecuado para que se constituya en grupo consp#m gobernantes,
legisladores, y otros actores sociales que requigeesu opinion, cuando se
presentan conflictos en el complejo sistema cientipuesto que involucran
valores sociales, criterios de orden ético y sitwas diversas como ocurre
por ejemplo, con los métodos de control natal|daacion de seres humanos,

la eutanasia, etc.

13.1. El conocimiento cientifico y tecnologico en la gl@hizacion

Segun Ponce Serrano, S (2005) el conocimientoifigenes un bien social
que repercute en la mejora de las condicionesldd,sducacion, desarrollo,
de la comunidad. Es un determinante del progresialsque interviene en

todos los aspectos de la sociedad moderna. Lasnaerslisfrutan de insumos
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tecnoldgicos tales como computadoras, automoéviteslicamentos, vacunas,
etc.; de conocimientos Utiles como los pronéstibelstiempo, mejoras en el
estiio de vida y otras, derivadas de la difusionaplicacion de las
comunicaciones cientificas. Por lo anterior, lo gaben y piensan las
personas de la sociedad, acerca de la ciencia tgclalogia, es factor

importante para el desarrollo de esta area dedjsdiumano.

Es deseable que amplios sectores de la poblacréoipen en la discusion de

temas de ciencia y tecnologia.

Se deben realizan encuestas para caracterizarotsrgs de la poblacion
sobre la ciencia, y es importante identificar @nsento de la poblacion mas
adecuado para que se constituya en grupo consp#m gobernantes,
legisladores, y otros actores sociales que requigeesu opinion, cuando se
presentan conflictos en el complejo sistema cientipuesto que involucran
valores sociales, criterios de orden ético y sitwas diversas como ocurre
por ejemplo, con los métodos de control natal|daacion de seres humanos,

la eutanasia, etc. (Ponce Serrano, S. 2005).

13.2. El conocimiento cientifico y tecnologico en la gl@bizacion
Pacheco Rodriguez, R. Gomez Cuadras, S. (2018)afique la ciencia y la
tecnologia son componentes esenciales del mundalaet través de sus

creaciones teoricas y aportaciones técnicas tienanntensa influencia en la
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sociedad y en los individuos, tal es el caso da@sces sin precedentes en
la era espacial, en los sistemas de informacionomuaicacion, en el
descubrimiento de nuevos materiales, en la biotegfa a salud, clonacion,
transgénicos, entre otros. Por otro lado, tenemmosnundo cada vez mas
contaminado, la amenaza del cambio climéatico, casteda, deterioro de las
condiciones de vida de la poblacion, escasez da, agetrimento de la

educacion, pobreza extrema.

Estos autores manifiestan que nos encontramos lanparadoja de una
sociedad cada vez mas tecnificada y con una mamendiencia cientifica,
pero a la vez desconocedora de esas disciplinas.m&vimiento
iberoamericano ciencia-tecnologia-sociedad (CT8hel@uevas necesidades
culturales de los ciudadanos que viven rodeadasedeia y tecnologia en las
sociedades del conocimiento, y propone una edutanentifica renovada,

integradora y contextualizada, individual y sociahte.

13.3. Los beneficios de la ciencia y la tecnologia

La educacion ha sido sefialada como el medio ingksiie y necesario para
el desarrollo de las naciones. A la par, la ciercia tecnologia han sido
denotadas como los medios mas idoneos para hacensex el
conocimiento y los medios para un equitativo dedlara todos los hombres,
sin embargo la “Declaracion sobre la ciencia y s del saber cientifico”,

emitida por la Organizacion de las Naciones Unijdas la Educacion, la

68



Ciencia y la Cultura (UNESCO) en 1999, puntualiza:mayor parte de los
beneficios derivados de la ciencia estan desigudbraistribuidos a causa de
las asimetrias estructurales existentes entre &seg, las regiones y los

grupos sociales, ademas de entre los sexos.

Conforme el saber cientifico se ha transformadaremactor decisivo de la
produccion de bienestar, su distribucion se hatouslas desigualPacheco

Rodriguez, R. GOmez Cuadras, S. (2013).

Pacheco Rodriguez, R. Gomez Cuadras, S. (2013) aitda Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAfijnraando que, en
nuestros dias, aunque se perfilan avances ci@stiBon precedentes, hace
falta un debate democratico vigoroso y bien fundsmlwre la produccion y la
aplicacion del saber cientifico. Ello implica ndasta voluntad y el esfuerzo
de personas y programas a nivel mundial, sinofiaidén de estrategias que
integren a la poblacion, influyan en la educaciorcoygnprometan a los
dirigentes de las localidades y regiones, en urtonde accion que establezca
relaciones estrechas con organizaciones e instana@onales y mundiales
en un solo programa para el desarrollo, dentro adel se destaque la

ensefianza y la comunicacion cientifica y tecnobagic
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El buen uso que se haga del conocimiento estaf@gneron de lo informada
que esté la sociedad sobre sus beneficios y laecoancias de su aplicacion

social.

13.4. Conocimiento en ciencia y tecnologia
Asi también Pacheco Rodriguez, R. Gdmez Cuadrag0%3) mencionan
que la importancia del conocimiento cientifico gnelégico en el nuevo

contexto de la globalizacion y la sociedad del can@nto.

La actividad cientifica se ha visto transformadaserdefinicion y objetivos.
“En una primera etapa, es concebida como creaderaotocimientos,
enmarcada en la libertad de investigacion y ewahee del conocimiento por
el conocimiento mismo”Pacheco Rodriguez, R. Gémead@as, S. (2013);
luego se reconoce que puede tener aplicacionestigasacindirectas;
posteriormente se llega al consenso de que loscooiemtos de frontera
pueden tener una aplicacion industrial importalsteetapa mas avanzada es
en la que practicamente se condiciona la generadgbrconocimiento en
términos de su aplicacion, una nueva forma de &alelrconocimiento en la

que el factor “impacto explicito” va implicita emn soncepcion.

La ciencia y la tecnologia forman parte integralategrandes pilares sobre

los cuales se sustenta el desarrollo, pero esareza®cializar los beneficios

y conocimientos que de ellas se derivan. Su impsetdebe reflejar en el
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mejoramiento delas condiciones de vida de la pabiadel planetaPacheco

Rodriguez, R. GOmez Cuadras, S. (2013).

Numerosas fuentes de prestigio mundial reconocenetjgonocimiento y la

difusidon que de éste se realice son factores pafes de desarrollo:

Existe un consenso acerca de que el conocimientstitoye el factor mas
importante en el desarrollo econémico y socialemheinante para mejorar el
nivel de vida de la poblacion y respetar la susatghtiad medioambiental, y

para garantizar el bienestar de las generacioh@s$u

El conocimiento es el fundamento mas sélido dedmpetitividad, pues
fortalece las ventajas comparativas y la acumutaaé riqueza de las
naciones. Estas circunstancias estan dividiende adonomias entre aquellas
que pueden adaptarse y aprovechar las oportunidagesfrecen las nuevas

tecnologias, y aquellas que no pueden hacerlo”.

13.5. Limitado acceso a la informacion cientifica

Los mas recientes estudios realizados en torno eqledad informativa
revelan que los cambios revolucionarios de la tegia de la informacion y
las comunicaciones han dejado a los paises enralésanuy a la zaga. En
tanto que por un lado se reconoce que el accesoirfdrmacion es un

derecho y un factor relevante en el desarrolloptémse hace evidente que
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las actuales estructuras sociales en muchos pedsessituyen una de las
principales barreras a salvar, lo cual planteadifiail controversiaPacheco

Rodriguez, R. GOmez Cuadras, S. (2013).

El conocimiento cientifico y tecnologico encauzaofablemente muchos
valores que se sustentan sobre el pensamientmahcamnsciente y critico;
pero dificilmente la poblacion en general tiene poy hoy el discernimiento
suficiente como para cuestionar si tal o cual afcidn “cientifica” en

realidad lo es. Es en este punto en donde la altfalb®n cientifica cobra un

papel de gran relevancia.

Sin duda alguna la segunda gran conquista de haiaien el tercer milenio
sera el que se establezcan los mecanismos adeguadfisientes para que la
poblacion se posesione realmente del conocimieietttiico, y se integre

conscientemente al engranaje que la genera, lantargda enriquece.

13.6. Innovacion tecnoldgica y competitividad

La economia basada en el conocimiento requiererSioves en recursos
humanos y en industrias de alta tecnologia, pam €uconocimiento
codificado y transmitido por las redes de compotagi de comunicaciones
pueda adaptarse a las necesidades de produccias dmpresas en el pais.
En otros términos, la transicion hacia la “nuevedremia del conocimiento

requiere un esfuerzo importante de capacitacioivithehl de trabajadores,
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empresarios y consumidores, asi como la creaciéundsector productivo
basado en la ciencia y la tecnologiaPacheco Rarjdri Gomez Cuadras, S.

(2013).

La segunda gran conquista de la ciencia en elrtendenio sera el que se
establezcan los mecanismos adecuados y suficipatagjue la poblacion se
posesione realmente del conocimiento cientificdr&iasamos en disminuir
la brecha entre la produccion, la distribucion yusb de conocimiento
cientifico, no s6lo podemos perder la oportunidachpmejorarla vida, sino
gue nos enfrentamos a la amenaza de un dafio al@@a nuestro planeta.
El futuro de la humanidad esta intrinsecamenteltigala preservacion de los
sistemas globales que mantienen la vida y par@&masdichos sistemas no
existe otro aliado mejor que la ciencia: ciencieapa paz, una ciencia para el

desarrollo, una ciencia para una sociedad justamodratica.

13.7.Las universidades y la extension del conocimiento
La obligatoriedad de las Instituciones de Educac®uperior (IES) de
extender los bienes del conocimiento cientificoegnblégico a toda la

sociedadPacheco Rodriguez, R. Gomez Cuadras, 138)(20

La educacion superior ha dado sobradas pruebas\dalslidad a lo largo de

los siglos y de su capacidad para transformarsepigar el cambio y el

progreso de la sociedad. Dado el alcance y el ridentas transformaciones,
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la sociedad cada vez tiende mas a fundarse emetiosiento, razén de que
la educacion superior y la investigacion formen boydia parte fundamental
del desarrollo cultural, socioeconémico y ecologieate sostenible de los
individuos, las comunidades y las nacionesPachemdrifuez, R. GOmez

Cuadras, S. (2013).

En el centro de la transformacion social, las IES@mportan:
« Como las instancias que resguardan y promueveresdriebllo de un

valioso acervo de conocimientos para la humanidad.

e Como los centros dentro de cuya comunidad (maesasidiantes,
investigadores) se encuentran los hombres y mupaesces de detonar el

positivo cambio social.

* Como las instituciones que en los paises en délsas® encuentran en
mejores condiciones de infraestructura y vinculagolitica, de modo que
los beneficios del conocimiento se hagan extensaavos sectores sociales

que mas lo requieran.

La mayor parte de la investigacion y la innovacael conocimiento se

realizan en Instituciones de Educacién Superior.
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Los mejores expositores potenciales que se requpae hacer extensivo el
conocimiento cientifico a todos los sectores sesjalambién se encuentran
en las IES. La mayor parte delas mejores y masiasnpbsibilidades de
comunicacion del conocimiento (a través de la rdditelevision, los medios
escritos y el Internet), se encuentran tambiénasnlS. Sin bien es cierto
que se carece de programas estratégicos e inwgele adecuen
pertinentemente el papel de la extension de leciéienla tecnologia en las
IES, y por tanto con frecuencia no se cuenta ceresaructuras, los marcos
institucionales y la infraestructura para llevacadbo con mas impacto esas

acciones, ello no deja de eximirlas de su respaliczadh

Esta radica en el proposito de disminuir la dedaadacultural y econémica
en la sociedad, haciendo posible el disfrute deal@ces del conocimiento
cientifico y tecnolégico a todos y cada uno de $eses humanos que

habitamos este mundo.

Las IES tienen la responsabilidad de disminuir ésigualdad cultural y
econdmica en la sociedad, haciendo posible elutiésfide los avances del
conocimiento cientifico y tecnolégico a todos lomidadanos Pacheco

Rodriguez, R. GOmez Cuadras, S. (2013).

En la publicacion realizada por Abraham, José Malet(2013) explican que

los disefios de los llamados Proyectos Educativtsgiales “PEI” para
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ciencia y tecnologia aportan a una educacion paearnueva opcion de
crecimiento: la sustentabilidad. Se elaboran métgyiias y estrategias para la
comprension de este ambito complejo de la realgiigwlada por una fuerte
crisis internacional con impacto en la biodiverdidaatural y social. Se
requiere una articulacion original y creativa dedatividades de ensefianza y
de investigacion educativa en ciencia y tecnolggi&apunte como estrategia

general a la consideracion de los siguientes puntos

» Capacitacion del ser humano para comprenderse rmegomismo, a los

demas y al mundo circundante.

» El desarrollo de un proceso de adaptacion al madibiente natural y
social en el cual se esta inmerso y, a la vezpoendizaje a la superacion
de las deficiencias de ambos. En este sentido se disefiado
metodologias y estrategias que permiten integnare ®tras cosas el saber
racional académico con el socio-afectivo y los reas convencionales
con los no convencionales, articulados de manepzced (segun el

problema abordado).

Segun Cullen Patricio, A. (2007), existen dos ddende la universidad
publica: La universidad debe prestar especial &rBn@ dos desafios
complementarios a la hora de implementar polittagestion universitaria

para la investigacion y la extension. La respuedtgprimer desafio es
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priorizar fuertemente en las politicas de promocinfomento de la
investigacion, resultados concretos en términopatentes registradas y de
“spin-off”’, comenzando por instaurar la mas absottansparencia en el area
de investigacion a través de un seguimiento aneallod indicadores
asociados a la productividad, las patentes sal&#tay las registradas y las
empresas 0 microempresas nuevas basadas en desanmbvadores de sus
investigadores, asi como transferencia de procedios tecnologicos
genuinamente innovadores. Pero el primer desafien®olo mejorar la
“competitividad tecnologica” sino también inducimautransformacion en el
funcionamiento de las sociedades en el marco gl@sahecesario entonces,
ademas, una politica especifica destinada a apoggectos de investigacion
interdisciplinarios donde las ciencias socialeasydiencias duras estudien los
rasgos evolutivos macrosociales y definan una dsidantecnoldgica de la
politica, que proporcione la mirada integral queehéalta para empezar a
desandar los senderos que estan construyendo ciedasb con millones de

seres humanos sumergidos en la miseria de la @éxalus

El segundo desafio que plantea Cullen Patricio, (2007), es lograr
efectivamente la calidad educativa para todos¢toamplejo como el primero,
destella, en nuestra region latinoamericana y eaapcon rasgos comunes
asociados a las profundas inequidades en la distdb del ingreso y
fuertemente incidentes en las posibilidades ciettata educacion para que

sea instrumento de inclusion de los sectores sacsitn de vulnerabilidad.
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En el presente trabajo, se enfoca la observacida saciedad para intentar
una descripcion clara y concisa de nuestra reali@@dnociendo la identidad
regional en Latinoamérica y el Caribe, para a paté alli desarrollar

propuestas concretas de politicas universitariaa pavertirla. Respecto al
primer desafio, nuestro pais no presenta buenoka@ss en los indicadores
que miden “status” cientifico y tecnolégico (adem&e ha acortado
sensiblemente el tiempo entre la innovacion cieatify su aplicacion

comercial) por lo cual, en la economia globalizatenemos menos
posibilidades de lograr un crecimiento sosteniddaderoductividad general
de la economia, que depende claramente de la cengmet cada vez mas
feroz, en los mercados mundiales. En este punfwagenen dos lineas de
gestion: La primera es priorizar fuertemente enpalticas de Ciencia y
Tecnologia resultados concretos en términos dentesteegistradas y de
“spin-off” (nuevas empresas que surgen como comseia del trabajo de los
investigadores para producir y comercializar sumwaciones). No se trata
s6lo de aplicar recursos publicos para premiarltebos, sino de volcar
recursos para fortalecer grupos de investigacionpatencial para conseguir

en el mediano plazo esos resultados.

La segunda linea de gestion es impulsar una olicestado especifica para

el sistema universitario de gestion estatal dedtina proyectos de

investigacion interdisciplinarios donde las ciescsociales y las ciencias
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duras estudien los rasgos evolutivos macrosocialsfinan una dimension
tecnoldgica de la politica que llegue a los orgaos multinacionales para
que se abra una etapa de comprension de la dinéwodativa - que si no se
comprende y se actla en consecuencia con fuertiésgsosupranacionales

podrian llevarnos a un callején sin salida.

Con estas dos propuestas se busca, por una pgoeamnet posicionamiento
relativo en el “status” cientifico y tecnologicoerp, ademas, colaborar
activamente en los esfuerzos para atenuar lososfdetla brecha tecnologica

entre las naciones.

El segundo desafio que hemos planteado es solucanproblema que
significa para los sectores mas vulnerables lasulliides para acceder a una
educacién de calidad para sus hijos, inmersos ardum@mica evolutiva que
les va a exigir competencias soOlo alcanzables emarto de aprendizaje
continuo autosostenido y de autonomia culturakdizcacion de calidad es la
gue asegura esas competencias necesarias pamaaxalsalo de la sociedad
de mercado, y cOmo ésa es la sociedad que existé,estado no brinda,
sobre todo a los sectores mas pobres, esa educkcialidad esta afectando
un derecho fundamental que es el acceso a unaligda, con posibilidades

de adquirir los bienes y servicios que la definen.
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Las competencias a las que se ha hecho refer@scdecir las que habilitan
para desenvolverse en la sociedad, sélo son aolgsir partir de un umbral
de conocimiento cientifico y tecnoldgico, por loatese umbral adquiere
categoria de derecho humano, y el estado debetigarapara todos la
educacion de calidad definida en términos de logss umbral. De otro
modo, al privar de la dimension cientifica y tedgita a vastos sectores de
la poblacién, se estan violando derechos humanmatafuentales (porque no
puede ponerse en duda hoy que, quien carezca dealuoognitivo minimo
necesario para desenvolverse en el entorno c@ntifi tecnoldgico, sera
excluido de los beneficios derivados de la dinamalutiva de los
mercados, que tiende, naturalmente, a un crecimiecesante de oferta de
bienes y servicios, lo que significa mejor calidigdvida para quienes pueden

acceder a esa oferta.

Se esta sefialando un derecho humano y por lo tanthos intereses
deberan reconocer la primacia que le correspondeo ctal. Estamos
hablando que el sistema educativo debe llegar@opecmnar el conocimiento
cientifico y tecnologico (aunque sea redundantéueEno enfatizar que la
definicion de ciencia y tecnologia abarca un sentanplio, porque la
cosmovision que proporcionan las ciencias socikalls normas basicas de
las tecnologias de gestion y de administracionrtapotanto como las
ciencias y tecnologias duras para lograr como mtogddnombres y mujeres

con sentido critico y autonomia cultural.
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Las politicas de gestion para la investigacion y ebktension en las
universidades deben hacerse eco de las demandagsateg y liderar la
reconstruccion de la sociedad para el desarrolétestable, pero no soélo
agregando mas valor, desde la innovacion tecnaggicla produccién de
bienes y servicios sino fomentando, con politicascetas de extension, que

todos tengan acceso a ellos.

La dificultad de la meta de garantizar efectivaregnmas alla de palabras y
buenos deseos, una educacion de calidad para t&sltan enorme que solo
una contribucion firme y decidida del sector cifiewi y tecnologico podra

transformarla de utopia a empresa realizable, gtasinte desde luego pero
en una aproximacion constante. Hay que reformolarsistemas de gestion
del sistema educativo, disefiar procedimientos iadokes para gestionar el
mantenimiento de la infraestructura de las escuetgdantear los disefios
curriculares incluyendo las metodologias de evabmapara proporcionar a
los politicos herramientas concretas para lograrah objetivo: Asegurar a
todos nuestros nifios y jovenes una educacion d#adaCullen Patricio, A.

(2007).

Se ha planteado que la globalizacion no es buernelai en si misma. Puede

tener efectos beneficiosos o perjudiciales para pgagses y para sus

habitantes. El problema es como se posiciona w fpaite a esa realidad,
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como responde a los desafios que plantea. Estam@ndb desde este
trabajo que hay que apostar a la educacion y anavacion cientifica y
tecnolégica. También afirmamos que el sistema ifiemty tecnoldgico tiene

un importante rol en esta tarea.

El sistema universitario de gestion publica, mar&tieen paises como el
Ecuador la gratuidad de los estudios y dispone pda de asignacion
presupuestaria. Dicha asignacion se ha reveladdigiente para cubrir todos
los gastos emergentes de su funcionamiento. Ellggr@bno es coyuntural
sino que responde a politicas generales que @iooros gastos (incluso de

otros niveles educativos).

La identidad de la universidad publica se deber éstaada en preservar el
conocimiento como bien publico y no como una measi@Cullen Patricio,

A. (2007). Hay una presion de las empresas que wedalemandan mas
servicios y cursos a la universidad de su regi@igsensiblemente se siente
sumergida en una logica de empresa, que es ajsunanaturaleza, y busca
generar fondos respondiendo con eficiencia y rap&di&as demandas de las
empresas, preocupadas mas, de acuerdo a su lobie@te con su razon de
ser, en sus demandas de empleos especificos daecdgleabilidad de las

personas. Es decir las empresas ven en la unigdrsida posibilidad de

disponer de infraestructura, gestion y docentea, gaor una parte, brindar

servicios de capacitacion a bajo costo y de cali®ad otra parte utilizar el
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prestigio y conocimiento de la universidad paraeobt servicios de

consultoria a un precio normalmente menor que ateteado.

Esta situacion pone a las universidades de Améetiaa y del Caribe en un
dilema, porgue en cierta forma las politicas pa@ehposible su subsistencia
estan alterando su naturaleza, su esencia, sisential que no es otro que
preservar el “ethos” del conocimiento como bienligdbgarantizando que su
produccion y distribucion responda a intereseatgjicos del conjunto de la
poblacion y no solamente a los intereses de lasemap y de los colectivos
que ya estan inmersos en la competitividad del awlerae trabajo Cullen

Patricio, A. (2007).

La presion mercantilista instala en los jovenemdividualismo mas feroz
que los lleva a preocuparse solamente en aumenisr ceedenciales
personales a través de consumir en el gran supsadwede cursos en que se
estan convirtiendo las areas de extension de lasrsidades publicas. Frente
a esto, la universidad (que tiene que formarlasgir@imente para que puedan
ayudar a construir, como dirigentes, una sociedas solidaria y mas justa)
tiene que oponer un discurso y una practica ddadgestternativa para la
extension, impulsando politicas de inclusidbn so@ah capacitacion en
servicio a través de practicas solidarias de lowewsitarios, apoyando
programas de rescate educativo, de alfabetiza@duddltos, de capacitacion

y asistencia a sociedades de fomento y cooperalwdsabajo de su region
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para generar microemprendimientos capaces de ateagsose en el mercado.
El extensionismo universitario tiene, ademas, qu@ipar la organizacion de
foros abiertos a la comunidad de su region paratiadbs valores éticos y el
desarrollo de los instrumentos de control sociahpa consensuando los
mecanismos que mejor se adapten a las caracisisiccada region para la

construccion de una ciudadania responsable.

En el area de investigacion hay que impedir quex @t mas se impulsen
consultorias al servicio de las empresas, en ldgdbomentar la innovacion
con estimulos especificos a las patentes y a &idre de pequefias empresas
centradas su rentabilidad en el conocimiento indovg consecuentemente

vehiculo de proyeccion al mercado de sus inveshigad

Distintos factores estan forjando una sociedadagldbnde millones de seres

humanos carecen de los mas elementales derechos:

El derecho a la vida en algunos casos reflejadofa®rdistintas tasas de
mortalidad de la poblacion infantil en diferentegiones, el derecho a
prestaciones basicas vinculadas con la salud (idleclel esparcimiento y el
cuidado ambiental), el derecho a una vivienda digHaderecho a la
seguridad y, quizas, el mas relevante de todosupaeg el que puede conferir
sustentabilidad a todos los factores de desarnoiioano, que es el derecho a

una educacion de calidad.
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Por otra parte la dinAmica de funcionamiento destasedades, inmersas en
el mercado, nos muestra otra realidad donde losfic@s derivados de la
evolucion tecnoldgica fluyen y se distribuyen irasgemente, con dos
particularidades en cuanto a esa distribucion: paises mejor posicionados
en conocimiento cientifico tecnoldgico reciben neeja vez mas porque la
brecha tecnologica tiende a ser mayor. La segumdacylaridad es que
dentro de cada pais, los hombres y mujeres mejaicippados en
apropiacion de conocimientos socialmente signifioat reciben mas, cada
vez mas, porque la brecha educativa, en la eraa@cimiento y de la

educacidon permanente tiende a ser mayor.

La situacion descrita, mas acentuada en nuestianrégtinoamericana y
caribefia, coloca a la universidad frente a un stmgulilema: ¢Puede la
universidad desentenderse de éste problema queiassnte es una
cuestion ética o tiene que hacerse cargo volcaadarsos intelectuales y
capacidad de gestion? En la sociedad del conodini@mespuesta no admite
dudas por ser la universidad el ambito natural eéeeacion y distribucion
del conocimiento. El dilema es otro ¢como nos hasemargo? Y la
respuesta es complicada, porque la fragmentaci®Galoleres que se practica
cotidianamente en nuestras aulas y laboratoriohad®cho perder la mirada
enriguecida en la diversidad de lo complejo qudoegue hace falta para

intentar una respuesta Cullen Patricio, A. (2007).
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Rua Ceballos, N (2006) manifiesta que el conocitoien la innovacion
tecnoldgica juegan un papel capital en las actdedaecondémicas y en el
desarrollo de las naciones. En esta investigacemrit al conocimiento
cientifico-tecnolégico o conocimiento tecno-cieintif y a su proceso de
globalizacion, denominado tecno-globalizacion, comma de las
manifestaciones de la nueva economia, la economfiamacional o
economia basada en el conocimiento, en la cualri@siamersa la
denominada sociedad del conocimiento y cuyo maborcdnstituyen las

Tecnologias de la Informacion y las Comunicacidii¢sSs).

El asunto central es que la tan pretendida glodebn del conocimiento

realmente no estd ocurriendo y, sin embargo, emdaera como se esta
insinuando dicho fendbmeno, esta influyendo de naaaetica en el avance de
las naciones menos desarrolladas. Esto presupdrentan los factores de
impacto y obstaculos que atentan contra los prgcdeoinnovacion, y que
obligan a repensar los sistemas de innovaciongenirios de superar las
barreras y reorientar los esfuerzos en esta matari@oncordancia con las
necesidades especificas de una regién y atendiasdoosibilidades reales
que la tecno globalizacion permite, tratando deaceo reducir la brecha
digital, o sea la asimetria en el acceso a Internet y, eerge a las TIC's,

disminuyendo, al mismo tiempo, el creciente nuntEr@nalfabetos digitales

y la incultura digital.
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Surgen, entonces, algunos interrogantes segun Blualqs, N (2006):

¢ Es posible, hablar de globalizacién real del comieato?, ¢En relacion con
el mundo globalizado de hoy, cual es la naturatketaonocimiento: se trata
de un bien publico o privado (mercancia) y cuatg$as sus consecuencias
en un caso u otro?.;,Cémo impacta la globalizaciénceencia, la tecnologia
y la innovacién en las sociedades menos desaragifagComo reorientar los
esfuerzos en torno al desarrollo de la cienciatgdaologia y la innovacion
en los paises menos desarrollados, en relacionosoimpactos, desafios,

asimetrias, barreras y restricciones de la globabn?.

Como punto de partida se plantea que debido aelehbrexistente entre las
sociedades del mundo contemporaneo, agudizadaapgiobalizacion, con

respecto de los niveles de desarrollo tecnocieantifa innovacion nacional,
regional y local, debe tener una orientacion acarde las necesidades
especificas de una regién o territorio. Lo anteger fundamenta en dos
planteamientos basicos: primero, no es clara labilidad real de la

globalizacion del conocimiento, y ni siquiera ddanformacion, en razén de
gue no son tratados como bienes publicos; segumdsistema de innovacion
debe enfocarse en términos del desarrollo de li@macla region, pero por la
via de la creacion y apropiacion de conocimientda anmedida de sus
necesidades, y nunca con la pretension de cerbme¢da en relaciéon con los

paises desarrollados.
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13.8. El fendmeno de la Globalizacion

El fenbmeno de la globalizaciéon y su motor, la heedn de las nuevas
tecnologias(particularmente las TIC’s), a la quecdbe el término mas
preciso de revolucion informacional y en cuyo s&std emergiendo la
denominada sociedad del conocimiento que, a suesia estructura que
soporta, impulsa y dinamiza la globalizacion mism@ la economia,
constituyen grandes factores de impacto para la yiel desarrollo de la

humanidad en nuestros dias. Rua Ceballos, N (2006).

De acuerdo con lo anterior, estamos inmersos emkxrgencia de un nuevo
modelo de sociedad, una nueva estructura sociamglaro de la nueva
economia. Se ha visto como la revolucion tecnoifieatha dado lugar a la
revolucion informacional, una de las revolucionescnblogicas mas
extraordinarias de la historia, sino la mas impuga“Es una revolucion
centrada en las tecnologias de la informacion golaunicacion (TIC's), lo
que la hace mucho mas importante que la revoluicidastrial en cuanto
afecta el conjunto de la actividad humana. Todoqie hacemos, la
organizacion social y personal, es informacion ynanicacion, si las
sociedades asumen la tecnologia informatica cocuiglado necesario, su
presencia puede redundar en una revolucion libemadsi lo hacen
descuidadamente puede degenerar en una revolugiéeorelinariamente

destructiva; por otra parte, esta la transformad®ita economia, con el sello
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caracteristico del capitalismo inscrito en la lagae producir para aumentar

los margenes de dividendos”. Rua Ceballos, N (2006)

Se puede suponer que en relacion con la econoniigl,aesta nueva
economia se fundamenta en tres aspectos: es unan@eoinformacional

(esto es, su motor es la revolucion informacionaf); una economia que
funciona enredes (funcionamiento con base en meleslacion interna); y es

una economia globalizada (condicion de economizag)lo

Existen cuatro términos que caracterizan el fen@ntenla globalizacién: la
interconexion (gracias a las TIC's), la interdemgroih (de las relaciones), la
interdisciplinariedad, y la desregulacion (tendanactual) los cuales, a su
vez, caracterizan los procesos de innovacion ysppuesto, la definicion y

estructuracion de un sistema de innovacion.

13.9. Globalizacion y tecnodependencia

Rua Ceballos, N (2006) sostienen que los paisessragsarrollados se ven
abocados a actuar dentro de la realidad de lalgiabign y de la revolucion
tecnoldgica y a dotarse de capacidad de reflexddtica y transformacion
social y politica, y de conocimiento e informaciéan el fin de poder
confrontar las poderosas fuerzas que tienden aidrs| de sus posibilidades
de desarrollo y a generar fuertes condiciones deerdtencia, o

interdependencia.
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Hay un elemento que explota al maximo esa intertpecia: la exportacion
de ciencia y tecnologia a naciones menos desatasllampulsada por la
globalizacion cuyos componentes intelectuales eoléggcos de las
exportaciones de ciencia y tecnologia han tenidonpacto devastador sobre
el conocimiento local y las formas de entendimiermtomenudo hasta el
detrimento de las naciones, consolidandose esteclmros de
tecnodependencia dificiles de romper. Asi, un parsos desarrollado tiene
que decidir si hace 1+D en tecnologias de puntanergentes o si opta por
hacer apropiacion, adaptacion, reconversion, lieemento, etc. de

tecnologia.

A nivel mundial, la produccion cientifico-tecnologi se globaliza mediante
los medios de comunicacion, mediante actividadesddesion de la
informacion en publicaciones especializadas o egramas de divulgacion

cientifica y tecnoldgica.

El ndcleo de la produccidon como hecho global sdragmntonces, en la
informacion mas no el conocimiento. No se haceiligtion ni transferencia
del conocimiento, pero si, eventualmente, de tegial pero de manera

limitada.

En la nueva economia, la informacién y el conoantmepasan a ser una

nueva forma de riqueza y poder. ElI conocimiento rggme&omo un bien
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basico para las grandes empresas y agencias de padgzonomia basada en
el conocimiento, se fundamenta en el hallazgo, oetadidn vy
comercializacion de yacimientos de conocimiento,lwgar de controlar,
acumular y manufacturar materias primas como se& leac la economia
industrial. Quien controla los yacimientos impoaetonces, condiciones de

dependencia. Rua Ceballos, N (2006).

13.10. El conocimiento como bien publico o mercancia

Podriamos hablar de que asistimos a una globalizasin precedentes, dela
informacion mas no del conocimiento. Por ejemplo, l& electronica de
semiconductores se dispone de la informacion neaegzara utilizar
determinado chip en el disefio y fabricacién dequip® electronico, pero no
se tiene acceso a, 0 se restringe el conocimiestice sla tecnologia para
fabricar el chip mismo. Lo que sigue es evidensiaxisten situaciones que
inciden sobre el conocimiento en el sentido de dip@ posibilitar) que
pueda ser tratado como un bien publico. El trarsaimia el nuevo modelo de
economia y de sociedad, una sociedad emergentesotéedad del
conocimiento), esta conduciendo a una mundialipacabsolutamente
desigual que impide, que se presente el fenOmenia déobalizacion del
conocimiento; es decir, no se esta cumpliendo talicin central que hace
posible la existencia de la sociedad del conocitojegsto es, el libre acceso,

la circulacion sin restricciones y la difusion delismo en todas las
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naciones(desarrolladas o no) para facilitar sunesmgo desarrollo econémico

y social. Rua Ceballos, N (2006).

En el nuevo modelo de economia mundial, se daonreEtgue inciden para
favorecer el caracter no publico del conocimientesde las naciones

desarrolladas:

» La financiacion privada de la investigacion contyie a que los resultados

(productos) de dicha actividad reciban un tratatoi@nivado.

» La financiacion publica de la investigacidon se m@een gran medida con

propoésitos militares.

* Cuando se financian los proyectos de desarrollootégico con fondos
estatales se hace con propdsitos de dominacionpsersacia politica,
dominado por la economia de mercado, y en lugarcataunicarse
libremente y hacerse publico, sin restricciones, ks revistas
especializadas, se transforman en propiedad pridadde las primeras
fases de la investigacion, en unos casos, Yy, @s,@e les clasifica como

“secreto de estado” y se restringe su publicaciée npide la misma.

* EI conocimiento hoy, en tanto recibe tratamiento ndercancia, esta
generalmente guiado por valores economicos, lo sall ocurria muy

ocasionalmente en la ciencia.
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» La financiacion publica de proyectos pequefios en Uaiversidades
privadas se da siempre que ofrezcan expectativasnm®vacion en
tecnologias militares, con lo cual se cercena kbiaad de que sea la
universidad uno de los motores que promuevan laewsalizacion del
conocimiento, es decir, el libre acceso, la circidia sin restricciones y la

difusion del mismo en todas las naciones.

» Las empresas de alta tecnologia transfieren a etrgsesas o paises del
mundo, dentro de la ola globalizadora, parte devledios de produccion
de nuevas tecnologias, pero nunca transfiererrdaaidbn y el disefio. Es
decir, no hay una transferencia tecnoldgica reab sina condicion de

tecnodependencia

e Si asumimos el conocimiento como un bien mercade@bkrcancia) se
hade someter a las reglas del juego de la econdenfaercado: las leyes
de oferta y demanda, pero ello no posibilita quguata la categoria de
publico, en parte por razones de costos y, en,gastaazones de barreras
asociadas a derechos de propiedad. Luego, el coiemto queda sujeto a
financiacion en los mercados de capitales, comimaiga empresa, lo que
hace que su produccion sea dinamizada por la iivigigprivada y no
precisamente con fines sociales plausibles. Sisnanebien publico, no

cumple con la condicion central de la universali@aclel conocimiento.
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* Las incertidumbres inherentes al conocimiento dienttecnolégico son
una barrera a la apropiacion del conocimiento lpgio de una adecuada
percepcion publica de la ciencia y la tecnologideybuenas actitudes
frente a ellas. Luego, el no entendimiento pubtieola ciencia es otro

elemento que bloquea la posibilidad de la globei@radel mismo.

» La tecnologia ha propiciado un espacio en dondeaycutoridagno hay
ciudadanos, solo clientes, usuarios y consumidareshay bienes sino

mercancias.

e Los derechos de propiedad intelectual y, partiowdgate, los de propiedad
industrial (protegidos por la via de las patentegistros, licencias)
constituyen una barrera para la difusién y glolaiian del conocimiento
en tanto que restringen o imposibilitan el accdsmiamo y, cuando lo

permiten, lo hacen de manera superficial.

Como deduccion de lo citado, el conocimiento esiade tratado como una
mercancia, lo que le eliminaria esa categoria e iblico y universal que
se le otorgaba a la ciencia y es visto como un ymtodque puede ser
adquirido por el consumidor, colectivo o individuatfortunadamente, las
realidades que el conocimiento ha hecho un trard#tobien publico a

mercancia.
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Algunos impactos en los sistemas de innovacion @iedades menos

desarrolladas:

Las asimetrias en materia econdémica, social, tégiua, etc. Representan un
desafio y hacen previsible una mayor dependendnok&gica dada la
mercantilizacion de conocimientos y servicios astos al conocimiento,

principalmente por la via de los derechos de pdzulentelectual.

Para evitar esto, seria necesario lograr que ecomiento se trate como un
bien publico y no como una empresa del saber adenpor las leyes de
mercado, pero en este aspecto el camino por recesrbastante complejo.
En consecuencia, un gran desafio de la innovacién redacionar

adecuadamente las nuevas tecnologias con los rerqaé estan surgiendo

con las tendencias mundiales actuales.

Es esencial llamar la atencion sobre el peligrqual esta abocado el mundo
menos desarrollado en los procesos de negociaedmlbgica, lo cual se
explicita con el incremento de la dependencia, ya kg introduccién de
tecnologias avanzadas y las nuevas tecnologiasamaonomia global, en
los ultimos afios, ha alterado radicalmente lascieias entre los Estados
mientras, simultaneamente, mejora las presenciafegtiddad de las

empresas multinacionales.
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Las nuevas tecnologias siempre han jugado un papsahl en los procesos
de globalizacion econdémica y social. Luego, la glaacion de la tecnologia
se concibe en funcion del fendmeno que describbeplica codmo el proceso
de globalizacion econdmica y social no sélo estaflec por ella sino a si
mismo afectando la produccion, la distribucionansferencia de tecnologia.
Las empresas tienen que competir con un gran nuanderorivales

internacionales y esto, con frecuencia, las impalsatualizar sus productos
y procesos para ser competitivas, lo cual tienduente impacto sobre la
innovacion, tanto de las empresas como de la nakidque conduce a una
adecuada estructuracion y articulacion de losmaetede innovacion y de la

cultura innovadora.

13.11. Dimensiones de la globalizacion del conocimientoefectos

En materia de globalizacion Rua Ceballos, N (20@@yma que hay una

diferenciacion clara entre tres procesos que a dwesan agrupados dentro

del denominado término general de globalizaciomdigica, un aspecto

sustancial dela globalizacion del conocimiento tiio-tecnoldgico, y que

se puede abordar en:

» Explotacion Internacional de las capacidades tégmds o0 “explotacion
global de la tecnologia.

» Colaboracion o “colaboracion tecnolégica global”.

* La Generacion de innovaciones a través de mas gmaisno “generacion

global de tecnologia”.
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Asi, la globalizacién esta teniendo una alta inoiike en las politicas de
ciencia y tecnologia y de innovacion a lo que see@gan, ademas, varios
hechos criticos: el abandono de la investigaciGichaen beneficio de la
investigacion aplicada; una mayor control de lasrp@@ciones

multinacionales sobre la investigacion que se haoe; mayor dependencia
de financiamiento externo; y una nueva interaccu® sistemas de
investigacion, basada en un modelo emergente deiajeorientada a la

aplicacion comercial del conocimiento.

La tendencia actual es a que las universidade®ndap a los problemas
tecnolégicos de las empresas, lo cual imprime a ingestigacion

tecnocientifica un caracter netamente funcionabstastrumentalista regido
por criterios sustancialmente comerciales y empedsa. De ahi que se
generen nuevos Y lesivos mecanismos de contraidgarsobre el sistema de
produccion de conocimiento, lo cual por su apoaeehevidente y agudiza la
desigualdad entre paises, entre instituciones gistemas de investigacion y
aumenta el control delas empresas lideres del oercaundial de

conocimientos, con lo que la brecha del desarsalbace mas profunda.

13.12. Reorientacion de la innovacion en relacion con lagpalizacion

Analizar mas de cerca el impacto de la globalizagébre la innovacion

obliga a hacer una distincién entre innovacionfysidon. El cambio técnico,
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en la industria, tradicionalmente ha involucrade datividades basicas: la
primera tiene que ver con el desarrollo y la coméracion inicial de

innovaciones significativas.

La segunda, tiene que ver con la difusion, un qotocque los economistas
asocian al proceso de aplicacion progresiva y angailas innovaciones. La
primera de estas actividades usualmente es ddadaokn los paises
avanzados y que hacen llegar a otros paises astrd@éprocesos de
internacionalizacion. La segunda tiene que ver quiéscon la adquisicion de
maquinaria o de disefios de productos, con la asimdit del “Conocer-
como” de operacion relacionado, pero sin que efipligue una real

transferencia de tecnologia.

Algunos autores plantean una pregunta inquietap@@uién debe definir,
redefinir o reorientar, las politicas en materiacmcia o tecnologia o de los
sistemas de innovacion en un pais menos desao®llBd principio, si se
salvaguarda la soberania del Estado, éste deletéalal pero dado que la
liberalizacién es el corazén de la politica, y aglta se doblega el Estado-
nacion, los paises que han ingresado de lleno ecegws aperturistas e
internacionalistas, han introducido reformas coegtes con esta decision,

las cuales se reflejan, incluso, en su Constitueidlitica.
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En la globalizacion, Rua Ceballos, N (2006), elngdlema de los paises
periféricos, y de sus empresas, es innovar o per@t®ra bien, hay tres
afirmaciones, que podriamos adoptar como premigas,debemos tener en
cuenta a la hora de reorientar el esfuerzo denlavercion en el marco de la
globalizacion, que son bastante recurrentes entodes los paises menos

desarrollados:

» Las universidades publicas y sus centros de irgasén juegan un papel

fundamental con respecto al desarrollo del conasitoi

» La orientacién de las politicas de apoyo a la itigasion en los paises,
durante las ultimas décadas, no ha trascendidolaglo pdel discurso
retorico, los programas son parciales o inconclusws coordinacion ni
articulacion entre ellos y sin una clara definicigle mecanismos

operativos que permitan viabilizarlos.

» Las politicas no se han concretado en una adedcletgaminacion de
recursos ni el establecimiento de condiciones qgemnipan orientar el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia hacia dadoieda de soluciones
para resolver problemas prioritarios de las naganenos desarrolladas:
pobreza, salud, alimentacién, convivencia, educagida cultura, entre

otros.
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Es fundamental reconocer que la ciencia y la tegialdeben ser vistas en
términos de formas especificas de contexto del @onento y que
interactian con un conjunto de intereses distrimiiglobalmente. Ahora
bien, en cuanto al proceso de desarrollo cienttBecooldgico, por una parte,
se evidencia que la transferencia tecnologica, duae da realmente, esta
cita en lugar de explicita y codificada; por oteainvestigacion en los paises
periféricos se centra mas en la tecnologia qua erehcia basica, ya que se
presume que aquella impacta directamente el délsayranejoramiento de
procesos industriales, transformacion o invencioe decnofactos,
mejoramiento delas condiciones de alimentacion, ificadion de las
instituciones, etc. En este orden de ideas, laviebeion y regulacion del
Estado debe darse en aras de impactar sobre leag@mede tecnologia, los
efectos sociales del cambio tecnoldgico y la temgial apropiada y la
evaluacion de tecnologia. Es importante un enteedim del proceso de
transferencia de tecnologia y saber que requiermnacimiento sofisticado
de las causas, variedades y consecuencias de lasiomes inter
organizacionales y tener presente que una bajadaeinde conexiones entre
investigadores y usuarios puede traducirse en legias inapropiadas o

investigacion irrelevante.

Las politicas en torno al conocimiento ya no puedenfocarse

exclusivamente en las actividades de construccElncdnocimiento sino

también en las de la gestion del conocimiento, msiate las cuales son
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desconocidas por los individuos y organizacionekcdeos tradicionalmente
a hacer ciencia y tecnologia (dimensionamientoJuac#&n, contratacion,

negociacion, comercializacion, entre otras).

El acceso a la informacion y al conocimiento debeér un asunto comun(en
cuanto a facilidad) y libre (sin barreras ni restiones), si ello correspondiera
a un libre mercado de las ideas, la informaciéhgoeocimiento, como seria
la esencia de la globalizacién; pero ello no ocasie Las barreras de acceso
al conocimiento y del libre transito de informaciéstan motivadas, por una
parte, por asuntos de dominio privado, en el casdasg empresas que los
producen, por razones de tipo economico y de codé&dos mercado; y por
otra, por cuestiones de dominio estatal, no nei@@sante publico, en el caso
de los gobiernos, por razones de dominacién palificeconémica y por

asuntos de seguridad.

Solamente se da posibilidad a los paises menosrolésdos de acceder a
informacion generalmente superficial y limitadaqua la especializada esta
controlada por los naciones industrializadas m&srdelladas. Con ello, el
conocimiento pierde su caracter deseado de bieticpyby por tanto
universal, y pasa a la esfera de lo privado impidle por consiguiente su

globalizacion.
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Se produce conocimiento que luego se traduce protiuccion de bienes y
servicios, por parte de las naciones industriaigadpero las naciones
consumidoras solo pueden acceder a la distribuoi@m la produccion, y en
algunos casos, a la transferencia de tecnologiergienente en condiciones
altamente onerosas, con restricciones francameateptables. No siendo la
globalizacion del conocimiento una realidad, lacheeentre las sociedades
desarrolladas y las periféricas es cada vez malmiobstante, es perentorio

cerrar o disminuir la llamada brecha digital.

Por otra parte, los sistemas de innovacion tienenaipservar los diferentes
factores que desde la globalizacion inciden enpl@gticas de innovacion,
pero por lo general la tecnodependencia limitaalgacidad innovadora a la
distribucion y a la transferencia, y cuando lo éogacer en el terreno de la
produccion de tecnologia, generalmente los biersswycios resultantes son
de baja intensidad tecnologica y de bajo valor gagte, sin grandes

pretensiones de competitividad.

Los sistemas de innovacion han de jugar contradsisicciones impuestas
por la globalizacion econdémica, en términos dedodruenos procesos de
transferencia de tecnologia, cuando se requieraender las necesidades
particulares de las regiones, tanto en materiaedarcbllo de la innovacion

tecnoldgica propia como en la investigacion ena@basica, alli en donde
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dichas regiones tienen posibilidades de lograr rdagzs importantes. Rua

Ceballos, N (2006).

PERFIL PROFESIONAL
El perfil Profesional es una descripcion de carétieas que se requiere del
profesional para abarcar y solucionar las necesgladciales (Barrientos, E.

2005).

Segun Barrientos, el docente debe ser formado cdyuen perfil profesional
que le permita desempefiarse eficazmente. La exaggdecun buen perfil en

el docente tiene prioridad en el proceso educativo.

Para proponer un perfil profesional, se requienmgno de a elaboracion de
un diagnostico de la sociedad en la cual se en@ukninstitucion educativa;
los aspectos a considerar seran: social, polgimaomico y cultural. Se debe
elaborar un diagndstico de las caracteristicagsmades y expectativas del
usuario y del medio; es decir, se debe considergué los posibles alumnos
desean encontrar en su formacion, la cual debecifspese con suma
claridad y al mismo tiempo consignar caracteristicaovedosas e
innovadoras, con el fin de motivar a los usuar. otra parte, se tendra en
consideracion el costo de la aplicacion del culvicpara lo cual se debe

considerar la teoria curricular y las bases legaleslo sustentan, y todos los
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aspectos que se requieren con su implementaciggcyagon (Barrientos, E.

2005).

Al efectuar el estudio del diagnodstico de nuestreieslad se obtendra una
vision general del campo en el cual estamos inmergotambién nos

presentara las necesidades y lo que la sociedadndiende las instituciones
educativas; que no son otra cosa que las demaaiolasles, aspecto de gran
importancia, el cual debe tenerse presente al famal perfil. Asi también

(Barrientos, E. 2005) sefiala que las personas meaples de disefar el
perfil, no deben auscultar simplemente las demaftatasales presentes o
actuales; sino que, deben ser futuristas, adetantarlo que la sociedad
exigira en una década o dos, debido a que cuandplisgie este curriculo

propuesto y se tengan los primeros egresados, después de 5 afos, los
mismos que deberan estar preparados para enfeeatiasociedad y cumplir

como profesionales.

Entonces, (Barrientos, E. 2005) afirma que es aecetener presente que el
perfil profesional es elaborar las cualidades ycimmes una vez que se ha

estudiado diversas asignaturas que permitan lagtarl

Es decir que, el perfil profesional debe estar @mcardancia con el plan de

estudios, que todas las asignaturas que se enemi@ntrel plan deben apuntar

a una calidad y funcion del futuro profesional; rade el plan de estudios
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debe estar debidamente estructurado, consideramelas a subareas;
presentar la malla curricular para establecer taesgcia de las asignaturas,
en donde se podra ver con suma claridad las asmsatque son

prerrequisitos de otras. Para ello se tomara entaues grados de dificultad

de las asignaturas y los grados de conocimientada una de ellas.

Teniendo el perfil, se realiza el andlisis de chaoion con sus respectivas
cualidades, y en base a ello se debe realizapfaupsta de las asignaturas; ya

que a través de ellas se logra el perfil profedipropuesto.

Consignadas las asignaturas, se deben elaboraumaiias, los créditos y
horas, si la asignatura pertenece al area de fodmageneral, formacion
basica profesional o a la formacion profesiongleemlizada, 10 que se

contempla al realizar el plan de estudios.

Lo importante es la educacion de las asignaturasaéa uno de los ciclos o
afos, segun sea el plan propuesto; teniendo en ldatoherencia entre el
perfil y el plan de estudios, se debe realizamélisis de las sumillas de los
concursos en referencia con las cualidades y foasipropuestas en el perfil
profesional; se trata entonces de relacionar igeasiras desde el primer afo
o ciclo hasta el ultimo con el perfil profesionAfui se puede observar que

ninguna asignatura esta suelta, es decir que notea@l perfil; todas las
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asignaturas del plan de estudios deben estar eerecuhia con el perfil

profesional (Barrientos, E. 2005).

14.1.La Competencia Profesional

Segun La ferrara, P et. Al. Competencia Profedise denomina al

conjunto complejo e integrado de capacidades gsigésisonas ponen en
juego en diversas situaciones reales de trabag mgsolver los problemas
que ellas plantean, de acuerdo con los estandargsodfesionalidad y los

criterios de responsabilidad social propios de cads=a profesional. El

concepto de competencia profesional es una esgzdn del concepto mas
geneérico de competencia asumido por la propuesteaéida de la Educacion
Polimodal. Esta esta centrada en el desarrollootigpetencias, entendidas
como capacidades complejas que se ponen en juegoaemultiplicidad de

situaciones y ambitos de la vida, y que integraarticulan conjuntos de

saberes de distinta naturaleza y caracteristicasl emarco del ejercicio de
valores éticos compartidos. Se define competencimocaquel conjunto

identificable y evaluable de capacidades (conocitog actitudes,

habilidades, valores) que permiten desempefiodasatisos en situaciones

reales de trabajo de acuerdo a los estandaresdbtk en ellas.

La competencia profesional del técnico, entoncedpsnula: analizando la

practica profesional del técnico en las distiniaisasiones de trabajo en las

que se desempenfa; especificando los estandardatenjosrque se utilizan
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para definir la profesionalidad de su desempefentificando las

capacidades que integra y moviliza en los divecsosextos en los que actua.

Dos caracteristicas son basicas para el concepondgetencia:

Transferibilidad: la competencia profesional no solo involucra la
movilizacion de conocimientos, destrezas y halikdaen actividades y
contextos especificos, sino también la capacidad trdesferir estos
conocimientos, habilidades y destrezas a nuevawidattes y nuevos

contextos.

Caracter evolutivo: la competencia profesional es, por definicibngghia
procesos de aprendizaje de caracter permanentsegdesarrollan tanto a
través de lo complejo y de la diversificacion de elgperiencia, como

mediante la adquisicién de nuevos conocimientdsijidlades y destrezas.

La determinacion de la competencia profesionalrdé&anico es el resultado
de una tarea de construccion conjunta de los act@emundo del trabajo y
del mundo de la educacion. Ella articula en un rigspacio sus diferentes

perspectivas.

El concepto de competencia profesional es una iispe®n del concepto

mas genérico de competencia asumido por la propuedticativa de la
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Educacion Polimodal. Esta esta centrada en el iddlsade competencias,
entendidas como capacidades complejas que se paEmgoego en una
multiplicidad de situaciones y ambitos de la vigajue integran y articulan
conjuntos de saberes de distinta naturaleza y teaistccas en el marco del

ejercicio de valores éticos compartidos.

Se define competencia como aquel conjunto ideabfec y evaluable de
capacidades (conocimientos, actitudes, habilidadalmres) que permiten
desempenfos satisfactorios en situaciones realésaloigo de acuerdo a los

estandares utilizados en ellas.

La perspectiva del mundo del trabajo se hace presetravés del analisis de
la actividad del profesional en su entorno labgrde la identificacion de los

estandares que se utilizan para evaluar la profasi@d de su desempefio.

La perspectiva del mundo de la formacion se hacesepte en la
identificacion de las capacidades que se encuegrtrda base de la practica
profesional y en la organizacion de los procesawdtivos que conduzcan al

desarrollo de estas capacidades.

La perspectiva del mundo del trabajo se expresdafmentalmente en el

perfil profesional del técnico. Este articula elngmto de realizaciones

profesionales que el técnico puede demostrar ediV&@ssas situaciones de
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trabajo propias de su area ocupacional, una vehguwempletado el proceso

formativo.

En estas realizaciones el técnico pone de mamfisgtcompetencia para
resolver los problemas de un mundo del trabajo tgmpcambiante e

incierto y su capacidad de aprender de las nuévasi®nes que enfrenta.

El perfil profesional es una referencia fundamewt@l curriculum para la

formacion técnico profesional.

En primer lugar orienta el proceso formativo edipsodo las competencias
que los estudiantes desarrollaran. En segundo kmyastituye la principal

fuente para la identificacion de las situacionesbl@maticas que el técnico
enfrenta en su accionar cotidiano y que los dosautibzaran en el disefio de
estrategias de ensefianza y aprendizaje que seallasan en los distintos

modulos formativos.

14.2.Las bases curriculares

La perspectiva del sistema educativo se expresaapdsnte en las bases
curriculares. Estas parten de la identificacion grmiulacion de las
capacidades profesionales que se encuentran aséade la competencia del

técnico y que deben orientar los procesos formativo
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El concepto de capacidad profesional remite al wunj de saberes
articulados (acceso y uso del conocimiento y larmfcion, dominio de
procedimientos y aplicacion de criterios de respbitislad social) que se
ponen en juego interrelacionada mente en las datieis y situaciones de
trabajo identificadas en el perfil profesional.dagpacidad, por tanto, indica el

resultado a alcanzar en el proceso de ensefaraadagaje.

En torno al desarrollo de estas capacidades seipagalas areas modulares y
los modulos que componen un Trayecto Técnico Hoyfak Las bases
curriculares establecen, ademas, los criterioslpaveganizacion de trayectos
formativos, conjuntos coherentes de modulos cugorrelo conduce, bien al

titulo de técnico, bien a una calificacion profesib

Las capacidades que desarrollaran los estudiaritetaego de su formacion
son las que se requieren para desarrollar las dempas identificadas en el
perfil profesional y para transferir y hacer evodnar estas competencias con

relacion a nuevos contextos y exigencias de suprof@sional.

14.3. La elaboracion del perfil profesional
El perfil profesional, se efectia analizando la petancia profesional del
técnico desde el punto de vista de las realizasigne se esperan de €l en las

situaciones y contextos reales de trabajo propasudarea ocupacional.
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Este analisis se orienta por tres objetivos:
a) Identificar las actividades profesionales que dafirel perfil del técnico,
concebidas como desempefios complejos que involugramovilizan

capacidades transferibles a diversos contextos.

b) Definir los estandares o criterios de realizaciopadir de los cuales la
actividad del técnico pueda ser evaluada como “ebempe”’. Estos
criterios reflejan la complejidad de dimensione® qe utilizan en el

mundo del trabajo para evaluar la profesionalidadmldesempefio.

c) Definir los alcances y las condiciones del ejeccigiofesional en que se

desenvuelve la actividad del técnico.

14.4.Los niveles de especificacion del perfil del técrac
Partiendo de una primera caracterizacion de la etanpia general de
técnico, el analisis de su desempefio en situa@dratiajo se realiza a través

de tres niveles de especificacion de sus competenci

14.4.1. Primer nivel de especificacion: areas de competerci

En el primer nivel de especificacion del perfil delimitan (a través del
analisis del campo profesional)las grandes areaactiéidad en las que el
técnico interviene poniendo en juego sus capactglades areas de

competencia suelen coincidir con funciones funddates y permanentes
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que deben garantizarse en los distintos ambitodraleajo de su area

ocupacional.

Un area de competencia es un recorte amplio deigadies agregadas. Al
identificarla, so6lo se afirma que es dentro de glla el profesional debera
definir sus competencias. El alcance y el nivel es¢ta competencia se

determinan en otros niveles de especificacion eeilp

14.4.2. Segundo nivel de especificacion: subareas de congretia

En el segundo nivel de especificacion se descommpdas areas de
competencia (partiendo del andlisis de los procesaducrados en ellas) en
agrupamientos significativos de actividades afirless procedimientos de
analisis utilizados se adaptan a cada campo pooigsly pueden seguir
diferentes criterios. En algunos casos esta deszsiipn se realiza
identificando distintas fases de un mismo proceso,otros identificando

procedimientos, objetos o medios de producciénvimtientes.

14.4.3. Tercer nivel de especificacion: actividades

En el tercer nivel de especificacion se identifidas actividades que el
técnico debe desarrollar en su practica profesjaleitro de cada una de las
subareas de competencia. Como en el caso antsoprocedimientos de

analisis utilizados se adaptan a cada campo pooi@sly pueden seguir
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criterios basados en la identificacion de distiriés®s de un mismo proceso,

o en la diferenciacion segun objetos o medios ddymcion intervinientes.

En la formulacién de las actividades del perfil ig#iza, como principio
fundamental, la puesta en juego de capacidades leg@angdransferibles a

diferentes contextos.

Son estas actividades (junto con sus criterios eizacion y con la
descripcion de las condiciones del ejercicio profed) las que permiten
delimitar el nivel y los alcances de las compet@ndiel técnico y, por tanto,
lo que el sistema educativo debera tomar comoearde para la formulacion

de las capacidades profesionales y la organiza@dos procesos formativos.

14.5. Los criterios de realizacion

En el tercer nivel de especificacion del perfil esstablecen criterios o
estandares que se utilizan en situacion de trapaja evaluar cuando la
realizacion de estas actividades es consideradapge®nte”. Esos estandares
se denominan “criterios de realizacion”. Ellos egfth las diversas

dimensiones a través de las cuales los actoresmdeldo del trabajo

determinan la calidad profesional de la actuacié@h técnico. Incluyen

aspectos técnicos, normativos, actitudinales ytdgaccion social.
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14.6.Los alcances y condiciones del ejercicio profesiona

Las actividades profesionales del técnico se datarrpor definicion en

contextos siempre especificos que presentan exagerycexpectativas de
distinto alcance. Una misma actividad en contextiogersos puede asumir
formas y poner en juego capacidades diferentesaldda necesidad de
identificar algunos indicadores que permitan dé¢blmiel alcance y las
condiciones del contexto del ejercicio profesiomalel cual se inscriben las

realizaciones de los técnicos.

Los alcances y condiciones del ejercicio profedideatécnico se establecen

para cada area de competencia teniendo en cuenta:

Los principales resultados esperados del trabajo.

— Los medios de producciéon o de tratamiento de larinécion con los que
trabaja.

— Los procesos, técnicas y regulaciones normativas @aracterizan su
entorno.

- Los datos e informacién que utiliza en su actividad

— Las relaciones funcionales y/o jerarquicas.

14.7.La elaboracidon de bases curriculares

Se propone establecer las bases o criterios geetani la elaboracién de

definiciones curriculares en los niveles provinesalke institucionales. Las

114



bases curriculares establecen criterios y estanddegales para la

organizacion de procesos formativos que conduzgaertd profesional.

La elaboracion de estas bases se realiza conneifera@ sistema educativo e
involucra un trabajo de consulta y andlisis con lamparticipacion de los

actores que lo conforman.

Un Trayecto Técnico Profesional organiza un processtematico y
prolongado de aprendizaje que forma y certifica petencias profesionales
para el desempefio en un area ocupacional detemmikaths competencias
especifican y contextualizan el nucleo de compédsrfandamentales que las
personas desarrollan en la Educacion General Bdsiea la Educacion
Polimodal. ElI conjunto de la formacion especifical drayecto Técnico
Profesional (TTP) debe por lo tanto articularse @oformacion general de
las personas de acuerdo con los criterios estdbkecifederal vy

provincialmente.

El proceso de formacion del TTP se organiza enot@ndesarrollo y la

acreditacion de un conjunto de capacidades profelds que estan en la base

de las competencias descriptas en el perfil profiesi

Estas definen los estandares basicos que todadmmmdebera garantizar en

cualquier lugar del pais.
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Para organizar procesos formativos que conduzcatesdrrollo de estas
capacidades se establece un conjunto de defingilmgales que permiten
una amplia flexibilidad para el disefio de altenasi de formacion que

contemplen la diversidad de realidades provinciatsgonales y locales.

Se define, en primer lugar, un conjunto de espafiomativos (areas
modulares) organizados en torno al desarrollo gaadades profesionales
afines desde el punto de vista de los procesosnsefianza/aprendizaje y

compuestos por distintos tipos de modulos.

Se define competencias fundamentales en términodadeapacidad de
razonar y comunicarse; de adquirir, integrar y capli conocimientos
provenientes de diversas disciplinas y campos dbkers de trabajar y
gestionar el propio aprendizaje; de asumir y deraosesponsabilidad y
compromiso con valores personales, sociales y advi&Este nucleo de
competencias fundamentales, que se forman a lo thrda educacion basica,
se especifica y contextualizan en el proceso dadoion de las competencias

propias de perfil profesional.

En segundo lugar, se definen los criterios pamadanizacion de dos tipos de
recorridos o trayectos formativos. El Trayecto TéenProfesional que
conduce al titulo de técnico y los itinerarios fatios que conducen a

calificaciones profesionales.
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En tercer lugar, se desarrolla un conjunto inid@lmodulos que permiten
diversas alternativas de combinacion para el disimfertas formativas

adecuadas a las distintas realidades y contextos-gmductivos.

DIAGNOSTICO

15. PLAN DE ESTUDIOS
Existen algunas definiciones sobre el concepto kd@ Be Estudios; sin
embargo, en el trabajo exploratorio bibliografimld presente investigacion
se resaltan a continuacidon las principales, seglgohsideracion de sus

autores:

Segun lo publicado en linea por la red virtual @k Wniversidades Publicas

Valencianas (2013) “Es el disefio curricular cormrreg¢specto de unas
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determinadas ensefianzas, realizado por una Inétitude Educacion

Superior, sujeto a las directrices generales comyree las correspondientes
directrices generales propias, cuya superacioredecko a la obtencion de un
titulo universitario de grado de caracter oficiatatidez en todo el territorio

nacional. El plan de estudios ha de estar disefladal forma que contemple
la formacion, preparacion y entrenamiento de figynmfesionales mediante
la aplicacion de un método investigativo generdkeylos métodos y normas
particulares de las diferentes disciplinas, coparsabilidad y conciencia de
su incidencia en la sociedad. Los planes de ess#icelaboran y aprueban
por las Instituciones de Educacion Superior, efodama que determinan sus
estatutos o normas de organizacion y funcionamjgmtyia autorizacion de

su implantacion por el érgano competente de laessm comunidad

autonoma. Deben ajustarse a las directrices gese@munes y a las
directrices generales propias que el gobierno kested para cada titulo y se

homologan de acuerdo con la normativa vigentesplaeto”.

Asi también, al investigar sobre los Fundamentsstltionales, Externos e
Internos y la estructuracion de lo que es un PéaRstudios que Instituciones
de Educacién Superior sostienen, se expone lo esado por Valle Lopez,
N. (2005) sobre el Disefio de Planes y Programdsstiedio planteado en la

Universidad Autbnoma de Guerrero (México):
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15.1. Fundamentos del Plan de Estudios
El disefio de todo plan y de sus respectivos proggaarde estudios no puede
consistir exclusivamente en la seleccion y secaeim de contenidos en

funcidn de la disciplina o area de conocimientos egisu objeto de estudio.

Por el contrario, en la medida que se aspira aac@oin planes y programas
de estudio que de manera congruente con la déimeiidentidad asumida
por la Institucion responda ante los nuevos esgeEnarentifico-técnicos y

socioecondmicos Y culturales, es indispensablesqudisefio se fundamente

so6lidamente.

Para dicha fundamentacion es necesario considgpacis de tres érdenes:
el institucional, aludiendo con ello al proyecto que la institucggsume para
su propia definicion e identidad en la perspecteh cambio; elexterno,
referido a lo que acontece en el exterior de laticson educativa pero que
incide sobre su tarea formadora y mas particularenem la profesion y por lo
mismo en las orientaciones y caracteristicas delau de estudios; vy, el

interior , relacionado con los planes y programas de estugintes.

Fundamentosnstitucionales son los fines, los criterios, las normas y los
procedimientos, asumidos por la universidad paentar, entre otras cosas,
el desarrollo y operacion de sus planes de esAldimos de esos contenidos

prescriptivos, al ser criterios y valores con lag ¢p universidad se identifica
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y con los que interpreta y juzga su quehacer ynsoreo, han de emplearse,
necesariamente, para valorar, optar y priorizartée@ procesos y teorias que

podrian determinar las posibles caracteristicasdauievo plan de estudios.

Los fundamentogxternos son, por un lado, situaciones y tendencias que
afectan al conjunto de lo educacion superior ytpato a cada uno de los
programas que la constituyen y por otro, son lamsiones y tendencias mas
especificas que experimentan las disciplinas y edechpefio de cada
profesion en los contextos cientifico-técnico, pd/o y sociocultural
contemporaneo, a nivel regional, nacional e int@omal y que plantean
nuevos retos y demandas educativas, mismas qué@ d¢be atender en

tanto institucion publica al servicio de la soceda

Los fundamentosnternos son las problematicas, recursos y oportunidades
que evidencia, centralmente el plan de estudiosmgptementariamente el
programa educativo al que pertenece ese plan cacitie al disefio,
instrumentacién y operacion de un nuevo plan dedest. Esos fundamentos,
se identifican al contrastar el plan de estudiggenie y elementos del
programa educativo que directamente inciden erpkesecon los elementos

qgue habra de caracterizar a todo nuevo plan ddiestu
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15.2.Modelo Educativo

Los cambios tecnoldgicos y cientificos que se kgm para enfrentar los
desafios de proponer alternativas a los problensasadios de la extrema
pobreza de la poblacion, imponen retos a las usitkedes en términos de su
modelo educativo. Dado que el modelo educativoaegxpresion de la

relacion que la Universidad debe tener con la dadgla Institucion de

Educacion Superior debe mantener por tanto, untaotesdialogo con su

entorno, de modo que los conocimientos, los salyel@sultura que orientan

Su accion universitaria tengan una correspondegoia sus funciones

sustantivas.

Asi, el modelo educativo define lo que la instifuciy su comunidad
consideran que debe ser la forma y el contenidosu®e procesos de
transmision, generacion y difusion del conocimiegtade la cultura. El
modelo educativo se fundamenta en sus princip@syes, mision y vision,

sistematizados y normados.

Segun Valle Lopez, N. (2005), el Modelo EducativiAgadémico de la
Universidad Autonoma de Guerrero (México) debe pnap el desarrollo
armoénico de todas las capacidades y facultadesstiefliante de tal manera
que aprenda a aprender, a hacer, a ser, a emprgral@onvivir con sus

semejantes y con el medio natural. Sus caractagssion las siguientes:
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Educacion integral: Es aquella que fomenta el desarrollo armonico deylo
las estudiantes en todas sus dimensiones (intelesiufisicas, afectivas,
éticas y estéticas), acorde a una vision holistmaujtidimensional del ser
humano, mediante la interiorizacion y vivencia @s halores éticos y

sociales perseguidos por la institucion.

Significa también la construccion de competenciesegples y especificas
que consideren perspectivas multidisciplinariasaaddisciplinarias, implica

ademas el desarrollo de actitudes y la integrad@walores profesionales que
reconozcan y atiendan la probleméatica social abljo en equipo y el respeto

a la diversidad.

Educacion centrada en el estudianteEs necesario colocar en el centro del
proceso educativo al estudiantado en su contexicolpgico, social y
cultural, quien en su calidad de actor y destimatamdamental del proceso
educativo participa, en el marco del curriculoifd en la determinacion de
su ruta de formacion académica y/o profesional oonalto grado de

responsabilidad y autonomia.

Los planes y programas de estudio consideraraninteyreses y las

necesidades formativas de los educandos que seeddsp de sus procesos

especificos de maduracion, desarrollo e individuaciEl estudiantado

122



participa en la determinacion del rumbo, tiempo iyn@ de su auto-

aprendizaje tanto en el aula como fuera de ella.

Esa participacion estara delimitada por lo estgmlaen el programa
educativo en una serie de rubros, entre otrospyantc a su permanencia en

el aula y al nUumero minimo de créditos que debeércsemestralmente.

Educacion centrada en el aprendizaje:El aprendizaje significativo,
relevante, contextualizado y autonomo es el qupapeepara la vida. Este
modelo permite al estudiante construir proyecwsdestigacion, apropiarse
de metodologias, técnicas y procedimientos paratralamiento de
problematicas especificas buscando soluciones ntedian pensamiento

reflexivo y critico.

La educacion centrada en el aprendizaje implicateesponsabilidad entre el
sujeto que aprende y el docente facilitador. Pbaeento en las experiencias
de formacion para la construccion del conocimientel desarrollo de

habilidades y destrezas, asi como para el fomensztitudes y valores.

Flexibilidad Curricular: La flexibilidad curricular equivale a la existencia
de alternativas de formaciéon en el marco de losgdlale estudio, de manera
que el estudiantado tenga un mayor margen de opaibe las rutas y ritmos

de formacion profesional.
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La flexibilidad se concretara en los planes dedista través de la creacion
de cursos optativos, de secuencias alternativaa pharestudio de los
contenidos tematicos, de opciones terminales tarrd@acion profesional y de

alternativas temporales para cursar la carreradeleg

Esta flexibilidad quedara establecida en cada progracadémico y en cada
fase de formacion, a través del rango minimo y méxile créditos a cursar
en cada periodo escolar, de la determinacion dgte maximos y minimos
de permanencia en el programa educativo y dellestabento de requisitos

0 antecedentes necesarios para matricularse erceesta

Por otra parte, cada estudiante podra tomar cuesDsSOtros espacios
universitarios u otras instituciones, de maneraseneial o virtual, con el
mismo valor en créditos supeditado a la aprobagon las instancias
académicas de cada Unidad Académica, para lo ada plan de estudio
sefalara los criterios de equivalencia nacional neéermacional de

reconocimiento de créditos por curso.

Educacion pertinente y socialmente comprometidaEs aquella que en
términos de su oferta, propuesta curricular y praceducativa redane un
conjunto articulado de caracteristicas y de cood&s que contribuyen a
enfrentar y resolver algunas de las problematiopaddmentales del entorno

de la institucion educativa.
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Una educacion se considera pertinente cuando seeming en consonancia
con las condiciones cambiantes del entorno, cusndustitucion promueve
la criticidad constructiva y reflexiva frente a lasrmas y saberes de un
campo del conocimiento, cuando se fomenta la cdpdale auto formarse
permanentemente, cuando se recrea el conocimidnteermicio de la
sociedad, cuando el profesional se compromete Iduereestar de sociedad y
se conduce con equidad, en una actitud de respédoaatoridad, en un
ambiente de democracia. Asi, pertinencia sociatrinencia profesional se
conjugan en la formacion de un ciudadano conscamt funcion social, de
su responsabilidad en cuanto al desarrollo sustientie su pais y del planeta,
y a su vez, un profesionista eficiente, actualizaalgo trabajo cobra sentido
en la busqueda del bienestar humano (aprenderes, laagvir juntos y a ser).

Ese compromiso social se expresa como solidaridadiacsociedad.

Educacion polivalente: Es aquella que desarrolla en el estudiante la
capacidad de adaptarse a diferentes contextos gsidades profesionales.
Las mutaciones aceleradas del contexto, la cademaszapida obsolescencia
de los conocimientos y tecnologias y las conseegenhnovaciones
cientificas y técnicas, la complejidad cada vezyanade los campos
profesionales y la globalizacion econémica que noadal desempleo y la
movilidad laboral, hacen imprescindible una edumacregida por este

principio.
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La polivalencia serd posible en la medida en que dontenidos de los
programas educativos enfaticen los aspectos badeda formacion, y el

desarrollo de competencias para la vida.

Educacion competente: Consistente en un conjunto de actitudes y
capacidades que permitan al estudiante resolveratiera eficiente y eficaz y
con sustento ético las problematicas propias deafiajo profesional y de

vida personal y social.

15.3.Modelo Académico
El Modelo Académico es la expresion operativa dedaentaciones de la
mision, visién y el modelo educativo institucion@lontiene dos aspectos

basicos: el modelo curricular y la estructura orzgional.

El modelo académico considera: tanto las normakgnsas y procesos, Como
las instancias de organizacion, participacion yisi@c de los actores del
proceso educativo, e incluye también los recursosamos y materiales y
organizacionales de apoyo que se constituyen mstitucion con la expresa

finalidad de operar, evaluar y desarrollar su afeducativa.

La organizacion académica es el conjunto de figweganizativas de

participacion, coordinacion, gestion y direcciérlegiadas de los asuntos

académicos, existentes en las unidades, redesgasl
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Debe existir una Integracion vertical y horizontk niveles y funciones

integrada en dos sentidos:

» Verticalmente: Los niveles de formacion tendraglseel caso, explicitas

relaciones de antecedencia 0 consecuencia.

* Horizontalmente, en cuanto que la institucion posedeterminadas

orientaciones y finalidades formativas compartid@saracter general.

La integracion de las funciones sustantivas esastrategia formativa que
permitira: articular objetivos y eventos formativatar coherencia a los
objetivos y contenidos educativos planteados y omdgr a los

requerimientos de perfil de nuevo ingreso que exguel nivel consecuente.

Un curriculum pertenecera a un modelo funcional una critico, segun la
concepcion de ser humano, sociedad y papel soeidh @ducacion que él
exprese. Desde otro angulo, ese curriculum persegde@a un modelo
disciplinar, modular o politécnico segun las comoapes psicopedagodgicas
que se adopten para caracterizar, organizar Yficersen el mapa curricular,

los contenidos formativos y las unidades de apraelique lo integran.
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Finalmente, pertenecera a un modelo rigido, sexitille o flexible segun el
grado de participacion que el educando tenga |@rm@tacion de la

orientacion, contenidos, ritmo y disefio de su fotenativa.

En una Institucion de Educacion superior, el Cutum, debe caracterizarse
(al menos): por su orientacion critico humanistafdrmacion integral, la
integracion de las funciones sustantivas y de legles de estudio, la
transversalidad y la flexibilidad. Sobre este litimspecto, el sistema de

créditos juega una funcion nodal.

Sistema de créditos:El crédito es un valor numérico asignado de manera
diferenciada a las diversas unidades de aprend@mageintegran el mapa
curricular. Ese valor en créditos que se le adpdic una unidad de
aprendizaje se efectla con base a la estimacidmedglo y carga de trabajo

que los alumnos dedican a una unidad de aprendizaje

Por tanto, el valor en créditos para cada unidachplendizaje varia en

funcioén de la carga tedrico-practica estimada phcarso.

Asi, el Modelo Académico permite integrar las adtdes de aprendizaje
programadas en el aula con otras experiencias sledtudiantes, abrir la
escuela a la comunidad, relacionar los problemasctes con los problemas

reales circundantes; en otros términos, integraemma, investigacion y
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extension-vinculacion. Este proceso contribuye afdamacion de un
pensamiento global y critico, capaz de resolveblproas concretos con
responsabilidad. Incluye la informacion y el desiédor de habilidades
particulares (aprender a aprender y a hacer),teeega por el ser interior de
cada cual (aprender a ser), por la construcciomrge sociedad equitativa
donde se respeten los derechos humanos, y la yaegsr de las culturas
(aprender a vivir juntos). Atiende el desarrollolde multiples inteligencias
de las personas y respeta sus diversos ritmosmnafde aprender, sus mas
variadas expresiones intelectuales, estéticastyraiés, creando un ambiente

donde sea posible experimentar, indagar, imagesaychar y crear.

Al aplicar un nuevo modelo curricular hace viabde formacion integral

mediante: a) una estructura curricular que obligatravés de los ejes
transversales, a disefiar cada curriculo y cadadmd aprendizaje, teniendo
presente todos los planos o aspectos de desadellestudiante, b) un
modelo curricular flexible que posibilita una foroi@n profesional

consistente y genera los espacios y mecanismosqoaral estudiante se
proponga objetivos formativos que abarquen susrshege necesidades e
intereses formativos y c¢) un cuerpo de orientaggnestrategias didacticas
que articulen sus facultades intelectuales, afestiy motrices al asumirse un
aprendizaje activo, significativo, tedérico — préoti social y centrado en el

descubrimiento, la aplicacion y la invencion.
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15.4. Integracion de funciones sustantivas

El modelo curricular integra las funciones sustastimediante: El disefio de
unidades de aprendizaje que en su interior arficpl@cesos de docencia,
investigacion, extension y vinculacion; la congliéun del maestro como un
“docente — investigador — extensionista”, bajo ctggponsabilidad (y de las
instancias académicas correspondientes) se plarganitan y evaltan los
procesos docentes, investigativos, de extensione yvidculacion de la

respectiva unidad académica.

A patrtir de la integracion, la docencia se concibmo el ambito en el que se
exponen y recrean los avances de la investigacgswvez, ésta es un medio
para el logro de aprendizajes significativos y vatges centrados en el
estudio de los problemas del entorno y en la bakuke propuestas de

solucioén.

Una de las opciones mas innovadoras de la actaplipsta educativa radica
en pronunciarse decididamente por una accion forengue contemple de
manera equilibrada tanto los aspectos intelectuales los morales y que
potencie el desarrollo armonico de la personalidadsus estudiantes, sin

olvidar el contexto social en que viven.

La transversalidad: Es una estrategia de organizacion e instrumentatgbn

curriculo, consistente en integrar al plan de estubs enfoques educativos
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nacidos de los movimientos sociales y otras termticrmativas reclamadas
por la sociedad contemporanea, que se expresan quataformas

programaticas, reivindicativas o propuestas egfiGdé y por importantes
expresiones humanistas criticas. Se refiere a @amema de ver la realidad y
vivir las relaciones sociales desde una perspedinéstica. Lo anterior

implica que la ensefianza y el aprendizaje de talescimientos, habilidades
y actitudes deben impregnar toda la practica etMacgtestar presentes a lo

largo del proceso de formacion.

Los valores, normas y actitudes que se plantedosettistintos ambitos de la
transversalidad tienen entre si una relacion pd#urya que apelan a
principios universales y fundamentales, como sotreentros, la equidad (en
contraposicion con cualquier tipo de discriminacigndominacion), la
solidaridad(frente a las distintas formas de eggioh y de egoismo), la
justicia(contraria a situaciones de desprecio adesechos individuales y
colectivos), la libertad (como situacion que supetalquier modo de
esclavitud y de falta de reconocimiento del amipitopio de decision), la
salud(enfrentada a la desvalorizacion del propierpu y del bienestar

general).

Ademas el analisis y la reflexion sobre la realidatien servir para que los

estudiantes tomen conciencia de la necesidad @atbssluciones justas a los

problemas de su entorno, adopten actitudes creatitagan suyas conductas
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y habitos coherentes con los principios y normas @ayan aceptado
consciente y libremente. De esta forma, esta egieatcontribuird a la
formacion de personas autbnomas, capaces de anjwdticamente la

realidad e intervenir para transformarla y mejararl

Finalmente la transversalidad es un enfoque doigidmejoramiento de la
calidad educativa que permite superar la fragméntade las areas de
conocimiento, y favorece la recuperacion de unud$sc que conecte los
sistemas de valores con las transformaciones efolags de entender el
mundo y en la organizacion de los saberes desdeenspectiva critica y
creativa frente a los desafios historicos, socigleslturales de la sociedad

actual.

Responder a estos desafios, implica una nueva fdementender y articular
los saberes provenientes de diversas disciplinaies ay areas del

conocimiento:

Multidisciplinariedad: Confluyen varias disciplinas en el tratamiento de u

tema u objeto de estudio; cada una con sus prepiogjues y métodos.

Los estudios multidisciplinarios mostraron la #&ti#lidad de las taxonomias

del saber organizadas en disciplinas compartimastdeor otra parte, estos

estudios multidisciplinarios, se encontraron corexéstencia de campos de
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conocimientos en los que es dificil dilucidar lateeencia disciplinaria de

sus contenidos.

Interdisciplinariedad: Significa el concurso de disciplinas para tratar un
tema de estudio, compartiendo conceptos y categoda analisis

pertenecientes a cada disciplina buscando un eafiagobién comun.

Transdisciplinariedad: Es la fusion de las disciplinas en una vision
incluyente y abierta que concilia las ciencias tschaturales con las
ciencias sociales y humanas, concilia la ciencia eloarte, rompe con la
parcelacion del conocimiento y favorece el pensatoieholistico. La
transdisciplina implica el manejo de conceptos,oa@$ y categorias de
varias disciplinas y areas del conocimiento, patatratamiento de
problematicas y temas de investigacion. La intaciéh de categorias
conceptuales facilita la construccion de un tefiddrico metodologico que

permite visualizar una totalidad en movimiento.

Los ejes transversales expresan las dimensionastivas fundamentales del
curriculum. Se denominan ejes porque atraviesaticaky horizontalmente,

cada etapa del proceso formativo. Dicha estraiagi@duce los valores y las
habilidades al interior de las mismas unidades plendizaje para una
formacion integral. Los ejes transversales conaiilestrategias innovadoras

del curriculum para enriquecer la experiencia de yolas estudiantes y
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cumplen el cometido educacional de abrir la escaédis grandes problemas
sociales, éticos, econdmicos, tecnolégicos y alksr que la sociedad
nacional e internacional confronta en la actualid®érmiten plantear
situaciones y problemas que los estudiantes eaf@ntomo resultado de los
procesos de modernizacion. Tal es el caso de losclies humanos, la

equidad de género, la interculturalidad y muchos. ma

Por ejemplo, se sugiere que el Modelo educativanteueon los siguientes

ejes: epistemoldgico, heuristico, axiologico y peabnal.

Eje epistemoldgico:Consiste en desarrollar en el educando la capapiaiad
apropiarse de las distintas formas de aproximaeiénonocimiento de la
realidad, mediante el desarrollo de un pensamiegftexivo y critico, y la

apertura a otras formas para acceder al conocimient

Siguiendo este eje, el estudiante desarrollara&apacidades para analizar y
comparar distintas perspectivas teoricas, su gengssarrollo y perspectivas
y asi sera capaz de elegir entre ellas la que esf®mda a sus expectativas

académicas profesionales y personales.

Eje heuristico: Consiste en desarrollar en el educando aquellabdzales y

capacidades que le permitan resolver problemasyrddar un pensamiento

l6gico e incentivar su creatividad.
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Dicho eje se desarrollara en la medida en queaslepp de formacion este
centrado en la investigacion. El (la) estudianteeraglera a observar, hacerse
preguntas, indagar, para luego cuantificar, clzmifi valorar objetos y
procesos; estara en permanente busqueda de lalweddareconstruccion o

construccion del conocimiento.

Eje axiologico: Se refiere a la formacion ética y social mediahtiesarrollo
de actitudes y valores que permitan el crecimipetsonal, social, emocional
espiritual y corporal (integridad personal, conwiei@ social, trabajo

cooperativo, respeto y tolerancia etc.).

Para lograr una formacion integral el plan de @studebe incluir los valores
universales, como la justicia, la equidad, la ghzespeto a la diversidad y a
los derechos humanos, la solidaridad; en los valprefesionales como la
honestidad, la disposicion de servicio; en los nel@stéticos como el gusto
por el arte; en los valores personales como ektespsi mismo a los demas

y al medio ambiente.

Eje profesional: Consiste en desarrollar en el educando la formad&n
competencias para que desarrolle una determinautdiqar profesional. El
estudiante se apoyara en el uso de la técnicanpltegia para ejecutar un
trabajo autdbnomo, en equipo, establecer relacisoegles y poder adaptarse

a situaciones nuevas.
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Competencias profesionalestmplican la articulacion compleja de saberes,
destrezas, habilidades y valores que los sujetogrp@n juego ante una
situacion o problema concreto. Las situaciones amev criticas exigen del
profesional una respuesta y aplicacion inmediath abmjunto de sus
conocimientos, las herramientas metodoldgicas gid¢as que domine, asi
como del universo de valores y principios en qustesiia su propia vida, ya
que es desde todos estos elementos articuladoslagysersona toma

decisiones, ejecuta, opera y desarrolla su actiMataoral y profesional.

15.5. Etapas de Formacion

Esta propuesta no podria quedar completa si ngmesiera como alternativa
de mejoramiento el estructurar de forma analizadaetapas de formacion
dentro del plan de estudios. Estas constituyeroejunto de experiencias
educativas agrupadas y organizadas, de maneranseduecon determinada
flexibilidad. Cada etapa de formacion otorga uredwinado énfasis a un
aspecto formativo, considerando un enfoque integnala adquisicion de

conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudesalgres particulares.

A continuacion se citan las siguientes:

Etapa de Formacion Institucional: En esta primera etapa de formacion se

adquieren y se refuerzan aquellas competenciaprgueen al (Ia) estudiante

de los conocimientos, habilidades, actitudes yreslgue le permitiran trazar
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y ejecutar con éxito su ruta formativa de estudioperiores. La etapa de
formacion institucional es comdn para todos losgm@mas, con pequefias
pero significativas diferencias que se desprenddedlas peculiaridades del

area de conocimiento al que se adscriba el estadian

Etapa de Formacion Basica ProfesionalEsta etapa permite desarrollar las
competencias disciplinares que dotan de identidambaprofesion; se orienta

a la adquisicion de conocimientos y experienciastpras de dicha profesion.

Se divide en la sub etapa de formacion basica pea disciplinar y

deformacion profesional especifica.

Etapa de Formacion de Vinculacion e Integracion:Esta etapa es el
momento de mayor enlace del estudio tedrico cqdatica profesional. En
ella, el educando complementa e integra los corienios, habilidades y
valores sefialados en el perfil de egreso del Péastudios. Investiga y
atiende problemas de su profesion, realiza estwriéamtro de su campo
profesional, desarrolla un servicio social vincolambn su carrera, participa
en eventos y en actividades no lectivas (no eszatias) como son

congresos, conferencias, seminarios etc.

Es una etapa flexible de la formacién porque alpeiomes de formacion

terminal al futuro profesionista y se orienta ahémto de un trabajo multi,
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16.

inter y transdisciplinario y colaborativo entre ldaidades Académicas, las
redes y colegios, en el nivel intra y/o interingtibnal, a nivel estatal,

nacional o internacional.

La Estructuracion del Plan de estudios debe basamseé~undamentos
Externos (principalmente: Competencias Profesia)alg Fundamentos

Internos.

METODOLOGIA

Segun el diccionario en linea Definicion ABC (201B)a metodologia es el
conjunto de métodos por los cuales se regira wesiigacion cientifica por
ejemplo, en tanto, para aclarar mejor el concefale, aclarar que un método
es el procedimiento que se llevara a cabo en oadém consecucién de
determinados objetivos. Lo que preeminentemente leaanetodologia es
estudiar los métodos para luego determinar cuél sgs adecuado a aplicar

o0 sistematizar en una investigacion o trabajo.

El trabajo de un metoddlogo sera entonces el deacea en la biusqueda de

las mejores estrategias para incrementar los com&aios en algunos casos,

o bien para llegar a dar con las mejores soluciangsproblema, en otros.
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Por otro lado, no existe una unica metodologia laoka de investigar, esto
dependera en gran medida de los postulados quersok ciencia de la cual

partira el investigador.

De este modo nos encontramos con una importantel@adrde métodos, que
si bien no son a priori un camino absoluto a ladady si permiten una
aproximacion bastante cercana a ella y obviamentdccion entre uno y

otro dependera de lo que precisabamos mas arriba.

Entre los mas tradicionales podemos citamétodo histérica que es aquel
que estudia los objetos en sus distintas etapasasimiento, desarrollo,

evolucion, por ejemplo.

Luego nos encontramos consgtémicq que sera el que parte del analisis de
los componentes y las relaciones entre estos paodungizar el
conocimiento. Efenomenolégico que es en el que prima lo colectivo. El
empirico-analitico, que es de todos el que mas adeptos consiguido y se
caracteriza por la distincion de cada uno de lesnehtos del fendmeno

primero, para luego revisarlos ordenadamente awaa@or separado.

Ha sido una permanente discusion el definir y mijgtir los conceptos de

método y Metodologia desde un punto de vista epdtegico. Algunos

autores defienden la idea que metodologia es sdnterespecificamente
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instrumental de la investigacion, mientras que otamtores, de los que
tomamos posicion, le dan mas bien una aproximacd® orden

necesariamente epistemologico.

Método (del lat. methodus): Modo de decir o haaar orden una cosa. La
idea del método transciende de la ciencia y seapln general a la vida que
llamamos metddica, en cuanto se produce siguiendday fija, un camino

ordenado o una regla adecuada para que resulbumae arte.

Siempre que obramos en relacion a un fin previaeneoocido o presentido,
y aplicamos a su cumplimiento los medios propitsamos metddicamente.
Se puede, pues, referir la idea general del méddaplicacion ordenada de
los medios adecuados para el cumplimiento de ua farelacion del medio

al fin. Asi, por ejemplo, obramos metodicamental giroponernos realizar un

fin cualquiera usamos los medios propios paratlaghcho fin.

Referida esta idea general del método a la deldoéto la ciencia, consiste
en la aplicacion ordenada de nuestra actividadlertieal (fuentes de
conocimientos y categorias) al conocimiento de dbgtos presentes. El
método es, pues, el ejercicio adecuado de nueséiggencia y de todos sus
medios para adquirir, formar y exponer el conocanaecientifico. Se refiere,
por lo tanto, a la accion de nuestros medios dedauorento, al movimiento

de nuestros criterios, por lo cual "el conjuntontdios para el conocimiento
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se denomina método, porque el verdadero y Unicoduépara llegar a la
verdad no es la observacion, ni la comparaciéfg mduccion aisladas, sino
gue es la reunidn de todas estas operaciones agidadlos principios de la

razon”.

El método ensefa la marcha que debe seguir elmpesrda para constituir la

palabra, el instrumento de la ciencia.

Son condiciones generales del método: Un puntoadiédp o un comienzo
como base para proceder a la realizacion de la oirgpunto de término
como fin que nos proponemos cumplir, y una leyrjaenuestra actividad de

uno a otro extremo.

A esto se refiere la espontaneidad de nuestro pe@isep y la mision que
debe cumplir de ser testigo de la verdad, que ei@usin violentar los datos

para interpretarlos conforme a una teoria que aneente haya formulado.

La aplicacion ordenada (en relacion de medio ad@jodas nuestras fuentes
y facultades intelectuales a la presencia de lom@sgble constituye la ley
objetivo-subjetiva del método correspondiente a naturaleza del
conocimiento, como obra real, ideal. Segun estarleyes el método simple
esfuerzo del sujeto activo, sino que consiste eaplaacion de parte del

sujeto de las leyes de la inteligencia y delasgoatas a la presencia de lo
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cognoscible. Pone, pues, el sujeto en accion laBamneue en si encuentra y
los aplica (no los crea), aunque en conformidadloaque exige el fin, o, en
otros términos, el método es objetivo-subjetivo, semtido dela relacion

sujeto-objeto.

El método es uno y total (las cosas no tienen masug camino, dice la sana
razon)en relacion al fin general de conocer ladadly de poner en ejercicio
las leyes para cumplirlo, método de que se ocupdfildsofia y la Logica;
pero a la vez existen Métodos Especiales para citaia en particular,
Logica Aplicada (pues toda ciencia particular ea ldgica en accion), de la
cual hace un ensayo en su Logica Deductiva e Induyan relacion a su fin
propio y especifico; pero claro esta que los egpexideben cumplir las

condiciones del método mismo.

La especialidad de los métodos se funda en eli@grpredominante de
alguna de nuestras fuentes de conocimiento o denalde sus funciones
(método silogistico, geométrico, inductivo, dedwumti racional, critico,

dogmatico, etc.); pero como el método exige ponaxceion todas fuentes de
conocimiento, y el ejercicio predominante de algdeaellas no implica su
uso exclusivo (lo cual estaria en contradiccion tmrracionalidad de la
inteligencia), ni la ausencia de las demas, cadmduoéespecial tiene que
referirse a la unidad del método y ha de justifiear supuesto de él, su

ejercicio. Asi dice Varona: "en cuanto a las apimaes especiales del
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método, basta decir que es siempre el mismo, priedoio una u otra de sus
partes, segun el objeto y el estado de cada cieG@acias existen que no
han podido pasar del periodo de observacion; gtrasestan en la actualidad
formando sus leyes; otras que llegan ya al periéedaplicacion; pero todos
esos meétodos especiales, por mas que se llamempmmprente método
tabular, grafico, etc., no son mas que aplicaciaedsmétodo general. "Al
método real se refieren, pues, los especialesdwsion general en analitico
y sintético. Ambos procedimientos, andlisis y gSistese suceden en el
desenvolvimiento de nuestra inteligencia y se comapan en la complejidad
de lo real y en la unidad de nuestra propiedadodeaer (conciencia), base
para distinguir (analisis) y asemejar (sintesig)sderte que, aunque distintos,
no se excluyen, pues son igualmente necesariosnel al otro como

operaciones integrantes del método completo.

El método analitico es el relativamente opuestgirdético. Consiste éste
altimo en el procedimiento mediante el cual aspasmsiempre bajo el
supuesto de la unidad del método, a salirnos dprlosipios o fundamentos
de la existencia de los objetos presentes antdroes®rocedemos, pues, de
lo simple a lo compuesto, delo total y general adncreto y efectivo. En él
predomina la homogeneidad y semejanza de los etemgue integran la
complejidad de lo real, homogeneidad y semejaneasguen de prueba al
analisis, por lo cual debe seguir la sintesis dalisis, justificando la

existencia de los objetos, percibiendo su razéseddsu porqué), luego que
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sabemos lo que son dichos objetos. Sintetizamos, emplo, cuando
examinamos en conjunto, compositivamente, una S#Eieelementos ya
analizados, o cuando concebimos leyes generalpétebis o teorias que
comprenden y explican una serie mayor o0 menor dedse pero es claro que
en este conjunto y en la condensacion a que srada sintesis se hallan
implicitas las partes y los elementos que se &iatety por lo tanto la unidad

del método.

Asi es que no existen ciencias que sean exclusivanfermadas por el
método sintético, prescindiendo de los datos o maadeie el andlisis percibe,
de igual modo que no existen ciencias exclusivaenempiricas. Cuando
perseguimos el propdsito absurdo de construir igracia solo deductiva o
sintéticamente, mas geomeétrico, segun decia Espincaemos en un
idealismo desenfrenado, y nuestra obra revelarfedandidad de nuestro

ingenio pero no tendra correspondencia ningundaccealidad.

La deduccion, que es el principal procedimientoladsintesis, parte de la
intuicion de las ideas en la razon especulatives principalmente racional,
por lo cual se denomina la sintesis método esp@aula racional. Los
métodos racionales, que son los mas generalmeatlsy de que ofrecen
una prueba cumplida las Matematicas, se componenaxdemas Yy
definiciones que representan los datos y resukaggaerales del analisis, de

subdivisiones o clasificaciones y de demostracioesdecir, de las formas
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generales en que se expone tradicionalmente ekrommto cientifico. En
esta serie de demostraciones se ha estimado stlo @des las deductivas
hasta el tiempo de Bacon, el cual en su “novumangénrestituyé a la
induccién (y por lo tanto al método analitico) aelor que legitimamente le
corresponde, y que hoy justifica con los adelamt@savillosos que ella

alcanza aplicada a las Ciencias naturales.

Aunque Aristoteles reconocio que la deduccidbn no ues operacion
primitiva, pues repite frecuentemente que la expera y la induccién deben
suministrar los principios de cada ciencia, y quéasdeduccion acaba la
ciencia de la realidad la induccién debe comenzaxeno nada preciso
acerca de la induccion y cuidé de dar las reglasaddemostracion con
preferencia a las de la invencion, la Edad Mediamnentadora del
aristotelismo, declaro la Filosofia esclava dedaldgia y pidio los principios
de la Ciencia a la autoridad (meétodo dogmaticolart®y al pensador
unicamente el cuidado de sacar las consecuenciagosieprincipios
(construyéndola sélo deductivamente). Asi la indaase dirige al examen
de los términos de pensamiento como términos, & loobservacion de los
objetos mismos, degenerando en una filosofia dedkras, en vez de ser
filosofia de las cosas; por eso se ha dicho joatiimente que "la filosofia
escolastica no penetro en el conocimiento de ladesh sino que revistio de
forma ldgica la realidad creida”. Se llegd a afirmgae el silogismo es la

forma uUnica de la ciencia, olvidando que carecealer para la adquisicion
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del conocimiento. A Bacon y con él a toda la filieanoderna, se debe la
restauracion del procedimiento inductivo (y portéadel método analitico),
cuya importancia se exagera por el positivismo mumeueriendo hacerle
anico, pero tal vez para preparar (mostrando laotenxia relativa del
empirismo) en su dia el anhelado concierto de [@e@g8acion con la
experiencia o del idealismo con el empirismo, eyogouunto de cruce reside

el verdadero método.

Para ejercitar los métodos racionales y evitargjygnsamiento degenere en
un formalismo escolastico, cuya Ultima evoluciéregd a ser un
tradicionalismo sensualista, es necesario reconpeersus antecedentes se

hallan en los datos y observaciones que constantero&ece la experiencia.

Ampliar la base terrenal de la experiencia cordli®s o materias que han de
informar su sintesis es preparar el concierto dihlismo con el empirismo,

formando el conocimiento como una obra real-ideal.

Todo método debe ser junta e indivisamente empidieal y cuando
ejercitemos la experiencia debemos referirla ansecadente I6gico, que es la
idea, y cuando usemos la especulacion racional rtocpano base su

antecedente cronoldgico, que es la experiencia.
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Si el método debe ser real-ideal, su ley generakiste en experimentar,
razonar (analizando y sintetizando) y verificar lesultados de la razon
especulativa, comprobandolos en la experiencia stranalo la realidad de

las ideas.

Verificamos por la experimentacion directa o podéaluccion mental de las
consecuencias de los antecedentes sentados, gdagion negativa de éste

ultimo medio se llama demostracion.

Con ambos medios perseguimos idéntico fin: afirmarnidad del método,
probarlos hechos por las ideas y las ideas porhémhos, y conocer la
realidad, que es empirico-ideal segun un idealisgadista, o un idealismo
ideal que concierte la especulacion con la expedery haga cesar el

irracional dualismo entre empirico se idealistas.

Metodologia (del griego y latin methodus, métodiggos, tratado) Ciencia
del método. La Metodologia, asunto propio de laitagno estudia solo la
actividad intelectual, sino su relaciéon con el Ainque ha de dirigirse
(formacion del conocimiento) y los medios segundaales ha de ejercitarse
(método). No es, como algunos pretenden, la Légata la Metodologia,

pero si es parte esencial de ella, la que da Ipges conocer la realidad,
sirviendo de guia y brgjula a nuestra inteligen@a, cuanto estudia el

método. En tal sentido es la Logica, 6rgano y wemiterior, esqueleto y
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armazon de toda construccion cientifica. El térmiMetodologia fue
empleado la primera vez por Kant. Segun éste, @ichose divide en dos
partes: la primera llamada doctrina de los primspitiene por objeto el
estudio de las condiciones del conocimiento; yeguada, la Metodologia
general de toda ciencia y la manera de procedetoda construccion

cientifica.

Tal es la Metodologia general o técnica l6gica, @@xposicion de la teoria
del método, por igual aplicable en sus condicignesigencias generales a la

formacion de todo conocimiento con caracter cigmtif

Hay ademas Metodologias particulares, que sin agatir con la general,
pues mas bien aplican sus principios, varian cda c&ncia segun la indole
peculiar y el fin especifico que se proponen. Jatoles sefialar, siempre con
el supuesto previo delos principios de la Metodiaageneral, el conjunto de
procedimientos especial es que demanda cada ciencmarticular. No es,
por ejemplo, de la misma indole la induccion ymssiltados en las Ciencias
naturales que en las sociales, ni es por tanttiregyiel uso y abuso que se
hace del raciocinio analégico, cuando sin mas sgpaca y aun identifica el

organismo social con los naturales.

Los errores de la llamada actualmente sociologatifica (ciencia social

estudiada por mucho tiempo con los procedimientopips de las ciencias
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naturales) proceden de no distinguir la técnica@ap el método propio que
la indole del objeto del conocimiento impone. Lduiccion, aplicada las
ciencias sociales, ofrece muchas dificultades, iygsm se nota que, como
dice Roberty, son inmensos los materiales acumslgdo la observacion
sociologica, y, sin embargo, apenas si un aforigmproverbio anuncia

alguna que otra ley empirica.

Hay que tener cuidado en la induccion aplicadasaciencias sociales, por
qué en la sociedad existen elementos y factores tigiseienden de la
experiencia temporal en que se les observa. Langamcia de la materia
observable, la multiplicidad indefinida de condi@s y circunstancias que
concurren a la produccion de los hechos, la comdpljdel medio, cuyos

elementos constitutivos lenta y secretamente watdaflexibilidad con que

influyen estos elementos y factores, y otra mutitie consideraciones, que
es preciso tener en cuenta, contribuyen a queekdtados de la induccion
sean de muy corto alcance, y a que en todas lasdimhes se presenten lo
que los légicos denominan instancias contrariassean experiencias
ulteriores, que al menos aparentemente contrade@s que se estiman

COmMo necesarias ante una induccion precipitada.

Resulta, pues, una técnica especial para cadaiaipadicular, pues el caso

citado para la Sociologia podria ampliarse a ai@scias sociales. De donde
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17.

es obligado reconocer un caracter general del métddtodologia general),

y otro técnico especifico (Metodologia especial).

La Metodologia, como tratado del método, se denané@mbién Ldgica
Aplicada, en el supuesto de que toda ciencia péati¢constituida segun su
método propio) es una Logica en accidon, y se opor@ Logica pura o
abstracta, que estudia las leyes del pensamiemtpscacion determinada a

ningun objeto.

EVALUACION

Nerio Gerardo Vilchez, sostiene que evaluar es recgso de recoger
informacion valiosa que permita juzgar la actuacyoel desempefio de un
estudiante, un maestro o un programa educacional/uz de determinados
criterios y con el propésito de asumir alguna déoiscontinuar, alterar o
cambiar totalmente el curso de la accion. En sges podria decir que la
"evaluacion es el proceso de obtencién de infordmacue, contrastada
contra un patrén sirve para formular juicios queglu su utilizan para tomar

decisiones"” (Vilchez, 1991).

Desde un punto de vista critico de la educaciompadria concebir a la
evaluacion educativa "como un proceso continuegiall y participativo que
permite identificar una problematica, analizarlaeyplicarla; y, obtener

informacion relevante para emitir juicios de valgue fundamenten las
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decisiones a tomar para mejorar, en la accion, retego educativo”

(Cartuche, 1998).

Para Sergio Sanchez Cerezo la evaluacion educasvda "Actividad
sistematica y continua, integrada dentro del pmeskicativo, que tiene por
objeto proporcionar la maxima informacién para majoeste proceso,
reajustando sus objetivos, revisando criticamerines y programas,
métodos y recursos, y facilitando la ayuda y odeidn a los

alumnos"(Sanchez, 1983).

La evaluacion curriculadesde el angulo de mira de la tecnologia edugativa
se la podria conceptualizar como el proceso derdetacion de las areas de
decision que nos preocupan, la seleccion de infugna apropiada,
recopilacion y analisis de ésta con el propdsitdogear un resumen de los
datos de utilidad para autoridades que tienen gmeart decisiones al

seleccionar entre varias alternativas posibles.

Quienes, en nuestro medio, han retomado este apham@pto tecnocratico
funcional conceptualizan a la evaluacion curricu@mo "un proceso
continuo inherente al curriculo, que sirve paragec informacion en todas
las etapas del proceso educativo, determinar eb ldg objetivos, la eficacia
de los recursos empleados, tomar decisiones, lieteydar al sistema y

procurar su mejoramiento” (Celi, 1994).
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Vilchez plantea la posibilidad de conceptualizala aevaluacion curricular

desde dos planos:

a) Desde un general y abstracto, mas bien filosofitg evaluacion
curricular es el proceso de medir y valorar la wpem asi como los
resultados de la aplicacién del conjunto de expel@s de aprendizajes
gue la escuela pone a disposicion de sus alumnmasquee desplieguen

plenamente sus potencialidades".

b) Desde un plano practico operacional "La evaluaa@rricular es el
proceso de delinear, obtener y analizar informaatircon el proposito de
juzgar y tomar decisiones alternativas, respectoladestructura y el

funcionamiento del curriculo” (Vilchez, 1991).

Desde la opcion critica del curriculo se postuladaesidad de entender a la
evaluacion curricular como un proceso participgtigdtico y autocritico,
reflexivo y propositivo. En virtud de lo anterioiste proceso permite
reflexionar, a través del analisis critico, sobos Miferentes aspectos y
momentos de la vida de la institucion, con la foled de obtener informacion
significativa que permita a los diversos sectoe®lucrados, en un primer
momento, la estructuracion de alternativas posiljlesen un segundo
momento, asumirlas mejores decisiones, eligiendo edge todas las

alternativas existentes aquella que se juzgue mejor
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En coherencia con esta linea de pensamiento sociaeb Alicia de Alba
conceptualiza a la evaluacion curricular "como unceso complejo de
reflexion y analisis critico de datos objetivos stomidos tedrica y
practicamente, a partir de los cuales se recommm®aprende y valora: el
origen, la conformacion estructural y el desarrak un curriculo, en la
seguridad de que la comprension y valoracion furddadas del mismo,
posibilitan consolidarlo, reajustarlo o transforlbatanto en sus aspectos
estructurales formales como en los procesalesigoacb en la interaccion
entre ambos; y, en cuanto a sus significacionebaitgs y explicitas" (Alicia

de Alba 1991).

Es facil advertir, esta amplia conceptualizaciboon®ce a la evaluacion
curricular como parte constitutiva de una realidadioeducativa mayor y
releva la necesaria fundamentacion tedrico-coneépfue debe sustentar y

orientar el desarrollo de la misma.

Como logica consecuencia de esta conceptualizasdirsostiene que la
evaluacion curricular incluye, al menos, cinco aspe decisivos de todo

proceso evaluativo en educacion:

1. La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos.

2. La evaluacion del desempefio docente.

3. La evaluacion de instruccion (programas de estudio)
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4. La evaluacion de los planes de estudio.

5. La evaluacion del curriculum como un todo, es deeirconjunto de
elementos precedentes, que se concretiza en sidieolgjetivos, perfiles,
campo y practica profesional, plan de estudios, casho la gestion,

administracion y logistica del curriculo y el propégimen de evaluacion.

17.1. Principales Modelos de Evaluacion Curricular

Existe un numero considerable de modelos operdemnaara evaluar el
curriculo; sin embargo, a continuacion se expoms modelos. Los cuatro
primeros pertenecientes al enfoque cuantitativooy Hos ultimos al

cualitativo.

1. Modelo clasico de evaluacion por objetivos (Ralphyler, 1973).
Tyler es el maximo representante del enfoque dadint experimental.
Segun este enfoque, evaluar es comprobar el gradpe los alumnos
exhiben al final los comportamientos propuestosiosnobjetivos. Este
modelo de evaluacidbn se sustenta en un disefio quo&engpla las

siguientes fases:

a. Traducir los objetivos curriculares en objetivospezsficos de

instruccion;
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b. Elaborar un conjunto de test para la entrada wlldas (pretest, postest),

con la finalidad de cuantificar los logros obtemsic final del proceso;

c. Aplicar el test a una muestra representativa deuicsones educativas

gue ensayen o ejecuten el curriculo propuesto;

d. Derivar informacién, conclusiones y recomendacipnatiles,
pertinentes y valederas para quienes deseen digafjacutar el nuevo
curriculo. Sus principales cuestionamientos son quesulta
antidemocratico, robotizante y trivial. Ademas|@woperativo, desecha
los aprendizajes contingentes, ignora los logradextuales y omite la

dificultad implicita en ciertas disciplinas cieit#s.

2. Modelo CIPP para la toma de decisiones (David#flebean, 1971)
Su denominacién responde a las iniciales tomaddesdeuatro tipos de
evaluaciones que este modelo implica, consecuenteniecluye cuatro

opciones de evaluacion:

a. Evaluacion del Contexto: Se refiere a las decisi@obdre los objetivos.
Analiza la situacion en el contexto en el que si&aulel proyecto
educativo curricular y contrasta las condicionede®y deseadas para

la 6ptima aplicacién del curriculo.
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b. Evaluacion del Insumo. Abarca las capacidades de personas
implicadas, las estrategias mas idoneas para alcdaz metas y las
técnicas y procedimientos mas adecuados que perhaiperatividad

las estrategias planteadas.

c. Evaluacion del Proceso. Llamada también formatseacentra en la
implementacion y abarca todas las dimensiones duoatés del
programa. Indaga, también, los aspectos fortuit@ssg presentan en el
desarrollo del programa, posibilitando incorporas Ireajustes o

enmiendas que sean del caso antes de la finalizdeidmismo.

d. Evaluacion del Producto. Reporta si los objetiveerdn alcanzados o
no. Proporciona informacién sobre el valor del paoga y, en base de
ella, se hacen las enmiendas, cambios, transfoomexi o

sustituciones que sean del caso (Vilchez, 1991).

3. Modelo de evaluacion curricular (Basilio SancheAranguren, 1985)
El modelo de evaluacién curricular que propone est®r incluye los

siguientes puntos:

a. Objetivos del programa de evaluacion

» Objetivo general, el mismo que se propone analizdicamente los

logros concretos obtenidos durante el desarrollasldiferentes etapas
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del programa en funcion de objetivos y criterioseviamente

establecidos.

» Objetivos especificos, los cuales se proponenrmeatar los requisitos
de entrada en relacién a los criterios establecihra efectuar los
reajustes del curriculo; controlar, durante la @j&m, la eficiencia de
la aplicacién de cada una de la fases o etapasditasddel modelo
curricular; obtener conclusiones en base a la coamjim de los logros
alcanzados para aplicar los correctivos adecuagogrecisar los
elementos del programa que deben ser retroalimenfzata estructurar

los programas pertinentes.

b. Aspectos a evaluarse:

» La planificacion del programa. Aqui se evalla el trabajo realizado por
los especialistas antes del desarrollo del programaevisa toda la
documentacion con respecto al planeamiento, praggiEm e
implementacion del programa. En esta fase se aeda#ll trabajo y
documentos elaborados por el equipo planificador;

- Programas basicos, complementarios y de refuerzo.

- Programa de evaluacion e instrumentos.
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La ejecucion. Se recoge informacion mediante técnicas apropiadas
sobre la eficiencia del desarrollo del programaedacion con las otras
fases del curriculo. En este caso se valoran:

— Las actividades del programa.

— El uso de los recursos y materiales técnicos.

Resultados obtenidosSe evalla la cantidad y la calidad del producto
final, mediante estrategias propias de la evalmasidnativa. Una vez
gue se han establecido las discrepancias entradces y o que debe
ser se toman las decisiones finales para validecbazar las metas

trazadas y las estrategias aplicadas.

. Integracion del proceso de evaluacion

Segun la propuesta de Basilio Sanchez para que da evaluacion
curricular debe haber la interrelacion de los tesigis obtenidos en
cada una de sus etapas; evaluacion inicial o dsiga) evaluacion

formativa o del proceso y evaluacion sumativa godetlucto.

. Metodologia General

Evaluacion de necesidades. Se delimita, calificacuantifica la

discrepancia existente entre lo que es y lo quizsea.
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» Evaluacion de rendimiento. Se determina las adtarss conseguidas
durante el desarrollo del programa tomando en auenios los datos
procesados en las evaluaciones anteriores.

e Evaluacion del sistema del programa. Se determilmsn logros

alcanzados durante el desarrollo del programa,(RelB94).

4. Modelo tecnocrético de evaluacion curricular (José&rnaz, 1981).
Segun José Arnaz, en relacion al tiempo en quelggua la evaluacion

curricular se pueden distinguir dos clases:

a. Evaluacion formativa del curriculum. Constituye wawividad que se
realiza simultaneamente con todas aquellas en aueelabora,
instrumenta y aplica el curriculum. La evaluaciomfativa se realiza
aun cuando todavia no se tenga los productos $indé proceso
ensefianza-aprendizaje, es decir, los egresadoslosocuales sera

posible atender una o varias necesidades seledeispaeviamente.

b. Evaluacion acumulativa del curriculum. Permite arzta eficacia del
curriculum y, ademas, reexaminar la congruencernaty determinar
si el curriculo sirve 0 no para la satisfaccion lde necesidades

seleccionadas.
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En la evaluacion acumulativa del darlum pueden distinguirse cuatro

tareas fundamentales:

1. Evaluar el sistema de evaluacion. Lo cual signiéealuar cada uno
de los elementos principales del curriculo y ld&cienes entre ellos.
En esta direccion es necesario evaluar los institose de
evaluacion del aprendizaje, a fin de juzgar si wriculo como
sistema esta funcionando correctamente y esta geuio los

resultados esperados.

2. Evaluar las cartas descriptivagsta evaluacion permite: a)
determinar si efectivamente los objetivos espausfipueden ser
alcanzados por los educandos; b) verificar que losnobjetivos
especificos logrados por los educandos se logranolgetivos
terminales; c) verificar que, dado el logro de lobjetivos
terminales, se alcancen los propdsitos generalesutso; y, d)
examinar, por ultimo, si los propdésitos generaled durso
coadyuvan para lograr el o los objetivos corresprids del plan de

estudios.

3. Evaluar el plan de estudios. De manera analogasac#atas

descriptivas permite: a) determinar si cada unolode objetivos

particulares es alcanzable, esta tarea incluyexamen de la

160



secuencia dada a los objetivos; b) verificar siacathio de los
objetivos particulares es necesario para el logrolod objetivos
curriculares; vy, c) verificar si alcanzar la tatald de los objetivos
particulares es condicion suficiente para el lodeolos objetivos

curriculares.

4. Evaluar los objetivos curriculares. Con esta adtigi se trata de dar
respuesta a la interrogante ¢resulta valioso @ndpaje obtenido
por los educandos merced a la intervencion delif@eyaorganizada
por los estudiantes?. Para contestar a esta peegsmntecesario: a)
verificar si se han logrado los objetivos curricata b) determinar si
los egresados son efectivamente Utiles para lafaation de las
necesidades seleccionadas, en la medida de |lsfmew) examinar
en gqué medida esas necesidades se han seleccioeadmé sentido

ha cambiado la orientacion de la institucion (ARNAZ93).

5. Modelo "de semblanza" o de respuesta (Robert Stak@006)
Este autor reconoce la existencia de dos tiposvdriaciones: formal e
informal. Las estrategias que se utilizan en caalsocson; a) en la
evaluacion formal: listas de chequeo; visitas etiradas, comparacion
controlada y test estandarizados; b) en la evalnanformal; observacion

casual, metas implicitas, normas intuitivas y jumilbjetivo.
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Stake propone dos matrices donde se almacenanatos: dina para la
descripcion y otra para los juicios. La matriz dgdiva posee dos
columnas, una de intenciones y otra de observazid@ematriz de juicio
también posee dos columnas, una para los estandanespara los juicios

propiamente dichos.

Es necesario advertir también que, todas las cumesti que nosotros
indagamos sobre el curriculo provienen o son stibtep de referirse a
tres fuentes principales: antecedentes (condiciguesexisten antes de
iniciar el programa), trascendentes (encuentrogezcambios que se dan
en el proceso) y resultados intencionales (si egt@vistos en los

objetivos) y no intencionales.

Para la evaluacion de programas, Stake proporsgogntes pasos:

a. Hablar con los participantes, autoridades y audsmel programa.
b. Identificar los limites del programa.

c. Conocer las actividades del programa.

d. Describir los propésitos del programa.

e. Conceptualizar los productos y los problemas.

f. ldentificar las necesidades.

g. Seleccionar observadores, jueces e instrumentosfes

h. Valorar los antecedentes, transacciones y resslt@ogervados.
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I. Preparar representaciones graficas y estudiosste ca
j. Preparar resultados para las audiencias

k. Entregar los reportes formales

De una simple lectura de los pasos anteriormentmerados se desprende
gue el modelo de Stake es secuencial y laboriosm gignificativo y
relevante; puesto que ofrece un retrato holistielbpdograma, concede
mas importancia a los programas que a la teoriaddexperiencia a los

interesados y toma en cuenta sus diversas intaguaes.

. Modelo de evaluacién iluminativa (Malcolm Parlety -David Hamilton,
1977).

Estos autores presentan un modelo de evaluaci@ahagnte cualitativo,
con muy escasos rasgos medicionales y experiment&e Illama
iluminativa porque el proposito final es iluminaos| valores y los

significados latentes y subyacentes al funcionatoieuarricular.

Se basa en el paradigma socio antropolégico y se de la observacion

participante, el trabajo etnografico y de otramfas y experiencias. Sus

principales supuestos son:

La evaluacidon es global, procede bajo condicioredsrales, se interesa

mas en la descripcion e interpretacion de los acomtentos que en la
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medida y prediccion de las conductas, a la evalndei interesan mas los
procesos que los productos, el evaluador no edsergador neutral, los
principales métodos de obtencidon de informacion lacobservacion y la

entrevista.

La evaluacion iluminativa posee dos conceptos piosg determinantes:

a) Sistema de instruccién, que alude al programa foooa todos sus
elementos y participantes; vy,

b) El ambiente de aprendizaje referido al context@osodtural, material y

psicolégico dentro del cual trabajan profesorekignaos.

Las etapas de la evaluacion iluminativa son tres:

a. Observacion, con cuyos resultados se debe confamaabase de datos
muy amplia.

b. Inquisicion, momento en el cual se debe profundizas en las areas y
disciplinas.

c. Explicacion, que consiste en la busqueda de piogipubyacentes y
elementos de causalidad en las informaciones ysdpie se tienen en

frente.

Sus principales estrategias son: técnicas de dugéry entrevistas,

cuestionarios, test, fuentes documentales o hist®ri
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18. EGRESADO

18.1.El Egresado, el Perfil de Egreso y Perfil Profesiai

Segun Hawes B., G (2010), el perfil de egreso seacibe como una

declaracion formal que hace la institucion frenta aociedad y frente a si
mismos; en la cual, compromete la formacion de ideatidad profesional

dada, sefalando con claridad los compromisos fagorique contrae y
constituyen el caracter identitario de la profesién el marco de la
institucion, a la vez que especifica los principaebitos y realizacion de la

profesion y sus competencias claves asociadas.

El perfil de egreso, sostiene Hawes B., G (2019)yre estructura descriptiva
que representa la promesa y el compromiso instibatihacia la sociedad y
los estudiantes, en términos de habilitar a estosos principales dominios
de la profesion. Como contenido del contrato erdreuniversidad, el

estudiante y la sociedad; representa aquello qumileersidad respaldara y

certificara en el acto de graduacion.

El compromiso se constituye en una obligacién, inoat afirmando Hawes
B., G (2010); ya que no es solo un acto internd‘abempromiso” como
motivacion, sino un real desplazamiento de podeiahk sociedad, que

ahora puede y debe reclamar el cumplimiento deriasmesas hechas (poner
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en claro la intencionalidad del programa), exmicita necesidad de

problematizar los recorridos formativos.

En el perfil de egreso se describen dominios depetemcias en tantos
ambitos de realizacion que caracterizan al egres@dana profesion, que
expresan un nivel de habilitacion basica respedts @ompetencias a partir
del desempefio evidenciados durante el proceso tioondel estudiante.

Hawes B., G (2010).

En el perfil de egreso “se describe el desempefierado de un egresado,
certificado por la institucion en términos de labilitaciones logradas en el
proceso formativo, representando el compromisaabate la institucion en el
logro de las competencias, adquiridas en el conalgstinerario formativo o

plan de formacion”.

18.1. Perfil de Egreso y Perfil Profesional

Segun Hawes B., G (2010), un Perfil de Egreso sendue de un Perfil
Profesional, en cuanto éste se entiende como taipe®$n que caracteriza y
permite identificar a un profesional que esta epréectica de la profesion. El
Perfil Profesional es lo que la profesion dice densma (por ejemplo, las
declaraciones de los colegios profesionales, asooes, gremios, etc.

cuando hablan de si mismos).
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La distincion del perfil de egreso y el perfil pgefonal no sefiala dos estados

propiamente tales, hasta cierto punto dicotdmicosopgestos. Como

distincion sefala dos momentos en la constitucenrd profesional: uno, el

momento de inicio, de la insercion en la vida psmfeal, descrita como perfil

de egreso pues es lo que la institucion formadguasey certifica; el

segundo, el momento en que un participante seifidanton la profesion y

es reconocido como tal.

Hawes B., G (2010) sefalan que existen dos nigglese producen: un nivel

geneérico y un nivel individual.

Perfil de Egreso

NIVEL GENERICO

NIVEL INDIVIDUAL

El Perfil de Egresc
describe en  término
generales los rasgos

competencias qu
caracterizan a quieng
logren los  estandarg

puestos por la institucio
formada en términos de U
conjunto de competencia
organizadas en el ambi
de realizacién. El Perfil d
Egreso se identifica aq
con la propuesta formativ
de la institucion que
declara los compromisg
formativos contraidos en

El Perfil de Egreso individual €
sla estructura de habitaciones
yesempefios que exhibe

esujeto al momento de egres
2glel proceso formativo y recib
das certificaciones respectivs
nde parte de la institucid
formada o la instituciorn
wcertificadora, segun sea el ca
El perfil de egreso Individual d
eun sujeto dado se caracteriza,
liprincipio, por cuanto sus logrg
evidenciados se encuentran e
> por sobre el estandar fijag
scomo criterio de logro que |
elinstitucidn certifica y garantiza

campo de una carrera dag

la.
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El  Perfil  Profesional El Perfil Profesional en el caso
Corresponde a lo que unae un sujeto hace referencig a
profesion dice de si mismados cosas: una, al
y, hasta cierto punto, es |aeconocimiento que recibe de
expresion del imaginariplos otros miembros de la
social local (de wunaprofesion quienes le tratan
Perfil Profesional | profesion dada) en relacigrcomo a un “par” y no como a yn
a la construccion de Ila“‘novato; dos, a la especial
propia identidad en elconfiguracién que se da para un
espacio simboalico. sujeto en términos de la deriva
gue ha tenido en la construccipn
de su propia identidad
profesional a nivel individual.

La formacion profesional estd asociada a aspectgsgmente escolasticos
como las calificaciones, a especializaciones (menay mayores), a la
disponibilidad de redes sociales (principalmentelpwia de la familia, a las
oportunidades que se presentan, a las decisionesab 0 malas, que adopten

incluso a factores aleatorios. Hawes B., G (2010).

Las variaciones de menor rango suelen producirss proceso formativo y
tiene que ver con los rendimientos disimiles elutseestudiantes con relacion
a diversos componentes del curriculum. Esto sejagdl en un Perfil de
Egreso Individual diferenciado respecto de sus edrems, aunque todos sus
componentes habran de estar por sobre el puntortee de lo admisible vs

los inadmisible.

En cambio, las variaciones mayores suelen darsevema&gresado el sujeto

gue normalmente comienza a visualizar donde trabdj@n este momento

las posibilidades de diferenciacion se amplianbietaente. De esta manera,
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al cabo de algunos afos, quienes egresaron caficagbnes relativamente
similares y comparables, ya se han diferenciadgyiesido caminos de
profesionalizacion que poco a poco los van espearao a punto que no

pueden compararse con otro camino de especializaddawes B., G (2010).

18.2. Componentes de un Perfil de Egreso

Segun Hawes y Troncoso, citados por Hawes B., @QR un Perfil de

Egreso se compone basicamente de tres element@gionados e

interdependientes:

* Una declaracion general que resume los proposited gompromiso
formativos enmarcados en el sello institucional.

* Una especificacion de los ambitos de realizaci@pips de la profesion
con descripcion.

* Una declaracion de las competencias asociadasaaureddd los ambitos

descritos.

18.3. Criterios de rigor de un Perfil de Egreso

Los criterios de rigor permiten respaldar y resdaarlas decisiones
adoptadas en el proceso de construccion curricdéage la definicién del
perfil de egreso pasando por la organizacion demédulos o concursos,
hasta la definicion del plan de formacién represgmtgraficamente por la

“malla curricular”. Hawes B., G (2010).
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Estos criterios son basicamente los cuatro quefsdan:

Coherencia grado de concordancia respecto de las propuestas
institucionales, particularmente en cuanto a visidnision y valores
institucionales, asi como la propuesta formativgtituncional competencias
caracteristicas o institucionales. Este criteriaiger demanda que un perfil

de egreso responda y traduzca a la mision, visialores sustentados por la
institucion formada, insertandose en el proyeciacativo y en la propuesta
pedagogica institucional. En el plano del planaenacion, la coherencia se
refiere al grado en que las competencias considsraa el mismo traducen y
dan cuenta del perfil de egreso. La coherencianesda los criterios de rigor

para determinar la calidad de un plan de formacion

Pertinencia: en relacion a las demandas, ya sean externas mastel
curriculum. Este criterio de rigor requiere queelfil de egreso responda a
las demandas sociales sobre la profesion. La mai@mo solo se refiere a la
capacidad de responder a las demandas dela empasaularmente la
empresa privada), sino que de manera muy espetaatespuesta que mas
profesiones dan a la sociedad como un conjuntoglemarco de una
auscultacion sobre el pais. En el ambito de uneersidad publica, por
ejemplo, la profesion en cuanto a una forma ciudads un concepto que no

puede esta ausente del proyecto educativo ingtitaci
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Viabilidad: En la operacion (traduccion, disefio, instalacigabilitacion,

implementacion, etc.) desde el punto de vista dmirses disponibles y
movilizales que existen en el contexto, estan pteseen las redes locales. El
criterio comprende la estimulacion de las posihlies de éxito para la
implementacion de un programa o plan de trabajo. agaciado a las

condiciones del contexto y las redes disponibles.

Consistencia Interna de sus componente€riterio de rigor que demanda
que las competencias y subcompetencias que traduoarperfil de ingreso
se encuentran articulas organicamente entre sipaitwera tal que cada una
aporte de manera particular a la habilitacion dgéte en un ambito de
realizacion o en el perfil de egreso. En otra pmtpa, que sus diversos
ambitos de realizacibn o dominios de competencia mantengan
contradicciones ni contrariedades, sino que paoatrario, manifiesten un
adecuado nivel de integracion-articulacion y cawadion entre ellos, dado

sentido de unidad u completitud al perfil. Hawes@(2010).

18.4. Declaracion general del Perfil de Egreso

La declaracion del perfil de Egreso es la expresibaal por la cual la
institucion comunica a la sociedad la propueste#biva genérica, a la vez
que los propésitos que la sustentan. Como taledil e Egreso constituye

un compromiso; una promesa ante la sociedad vy, cpaosiguiente una
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transferencia de poder a la misma, que ahora estargliciones de demandar

su cumplimiento, segun Echeverria citado por HaBve& (2010).

El caracter de compromiso formal que tiene el pdefiegreso exige entonces
que la declaracion contenga enunciados que puedanrespaldados,
certificados y garantizados por la universidadoEssalta el tema de aquellos
compromisos formativos, la unidad debe garantizae qino de sus
profesionales es efectivamente componente en ura d& actuaciones de
orden “técnico”, pero no puede garantizar que Supartamiento sea, por
ejemplo, respetuoso del medio ambiente o confortadey. Hay aspectos de
la formacion que la universidad no puede garan@zamn futuro, sino que
solamente puede certificar que existe una propdeshativa, que se dan las
oportunidades para que los sujetos al menos expetam reflexiones sobre

las cuestiones del ambito moral.

Entonces habra que distinguir en la declaracionpaefii de egreso dos
secciones: una que declara aquellas competendagnatos de actuacion
que la universidad certifica y garantiza; la otaguellas competencias o
formatos de actuacion frente a las cuales la usid@d expresa sus
expectativas, atendiendo a las oportunidades forasatjue se dieron, pero

no puede garantizar.
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18.5. Ambitos de Realizacion

Un ambito de realizacion se describe como un dammicampo de la
profesion que estd configurado con wuna “familia g@eoblemas”

distinguiéndose de otros, formando parte de layssia formativa de la
carrera o grado, por ello, es un componente iggitide la misma. Hawes

B., G (2010).

Los ambitos de realizacion identifican y descrilmencomplejos de actuacion
que son propios de la profesion, ya sea por lacidag por disposiciones
legales (caso de abogados, médicos, arquitectpsy, la propia definicion de
la carrera que compromete ciertas estructuras deaagn altamente
complejas, relativamente cerradas (poseen cohesiddentidad). Estos
complejos de actuacion corresponden a “familiagrdblemas” y representan
los principales y mas propios desafios que losegiohales deben enfrentar

en el ejercicio de la profesion.

Un ambito de la realizacion no puede confundirsa tws ambitos del
desempeiio laboral, que son los campos en los cGmlespera que se inserte

un profesional o graduado.

18.6. Competencias

Segun Hawes B., G (2010), la competencia se comridérminos generales

como saber actuar de manera pertinente en un ¢ontdterminado,
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enfrentado problemas propios de la profesion caroslcriterios de calidad,
movilizando para ello sus recursos personales rfiepes de informacion, de
procedimiento y algoritmo, de actitudes, historierspnal, experiencias
previas, valorizaciones, etc.), de contexto y diese(de profesionales, de
colegas, de informacion, de apoyo y colaboraci@o)) el propésito de
resolverlos de manera apropiada, siendo capaz deculenta de sus
decisiones tanto desde el punto de vista cieattécnologico como ético-
social, y haciéndose responsable de las mismas y@uwsecuencias, en el

marco de la ciudadania. Hawes B., G (2010).

18.7. Declaracion de la competencia

Existen diversas practicas en relacion a como stameuna competencia.
Una de las mas usuales es la que hace referemci@dpaz de”. Esta forma
de expresarla tiene la virtud de instalar un judgoorden predictivo: ser afina
que, enfrentando a una situacion problematica deldsyjeto sera capaz de
realizar las acciones que definio la competencsta Expresion tiene sentido
principalmente cuando se le entiende como el pitpddel proceso
formativo. Sin embargo, la competencia misma tigne ver directamente
con saber actuar de manera pertinente en un contesto significa que no
basta con ser capaz de, sino de que se requier@vitbencian que permiten
sostener un juicio predictivo a partir de la obaerdn de lo que

efectivamente estan realizando los sujetos. Hawes BR010).
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También se encuentra la expresion “habilidad pdtata expresion resulta
algo débil por cuanto habilidad dice relacion a uriarta destreza,
normalmente acotada y referida a “capacidad y disgm para algo” segun
la real academia espafiola (RAE) en su primera &mepca misma RAE

agrega en las otras acepciones calificativos cagrecia “, “destreza”, “darse

la mafia”. Desde el punto de vista de los professngarece que el término

“habilidad para "no es el mas adecuado. Hawes B20&0).

En otras oportunidades se la expresa simplementeo cona actividad
(“pensar criticamente”) o una caracteristica (“tvédad”). En este punto con
mayor razén es criticable la forma: no se refie@aontenidos ni a contextos

alguno, de manera que quedan sujetos a la intagudatde quien los lea.

Una caracteristica clave las declaraciones y qesories es la claridad de la
distincion. En otras palabras, una declaracion dieog o que dice y, en lo
posible prestarse menos para interpretacionesrgojeralecturas disimiles y

asimétricas de las mismas.

La competencia se define como un saber actuarnesdola forma de su
declaracion debe dar cuenta de ese saber. Adem&snipetencia no se
realiza en el vacio disciplinar o epistémico, pmrcual siempre debe hacer
referencia a un contenido determinado. Finalmeadters—actuar demanda un

“donde”, un “locus” o lugar de la actuacion. HavilesG (2010).

175



Atendiendo a las demandas de accion, contenidotgxio, es que se plantea

gue una competencia se declara utilizando la forma.

Constructo conceptual

Accion + (contenido) + contexto

Se entiende que un sujeto es portador de compaseogando se encuentra
certificado de alguna forma; es decir, cuando wpg@grde expertos le ha
atribuido el dominio de competencia en un gradeerdd@hado al menos

aceptable sobre la base de consideracion de amba@gcprofesionales claves.

Hawes B., G (2010)

18.8. Criterios de rigor para las declaraciones de compencia
En el marco de planificacion curricular un critees la “totalidad”; las
competencias no se entienden en si mismas sinoeqguel conjunto o

totalidad, que es el perfil de egreso.

La correcta compresion de cualquier declaracidrcatapetencia se hace,

entonces, teniendo como referente al perfil, quel escurso totalizador y

dador de sentido.” Hawes B., G (2010).
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a. Pertenencia.Las competencias declaran solas ni aisladas sincegtan

asociadas de manera explicita de un ambito deaeain.

b. Organizaciéon. Las competencias declaradas se interrelacionan vy
condicionan unas a otras; es posible establecbaslicelaciones como
dependencias funcionales o en el marco el tiempudegadespués).

También este criterio puede denominarse “secuencia”

c. Nivel de abstraccién.las competencias deben poseer todo el mismo nivel
de abstraccion; en otras palabras, no pueden baberompetencia que a
su vez puede ser considerada como un componengeate. Si bien las
delimitaciones nunca son completamente claras \tintis, cada
competencia representa un marco de actuacion aezswaonduce a la
actuacion altamente compleja del ambito de reabmaal cual hacen

referencia.

d. Complejidad. “la competencia no es un evento simple en su flaemn
y, menos aun, en su desempefio. Si bien lo queeeegsia complejidad y
no la simplicidad, se hace necesario recurrirradaccion del objeto en el
acto de descubrirlo, con el doble propésito deagddo operacional, y 2.
La clausura que sobrevendria en el caso de un&-debcripcion que,
entonces, no admitira variantes. Esto ultimo, pente, niega directamente

el principio de complejidad como paradigma” .HaBesG (2010).
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Segun Jaramillo, A.; Giraldo Pineda, A.; Ortiz Gar J. (2006), las
instituciones de educacion superior se encuentrama busqueda constante
de instrumentos que les permitan evaluar la calidadla educacion
impartida. La aplicacién de encuestas es una heamaanidonea para conocer
la percepcion del egresado en cuanto a la formaeidhida y comprender el
recorrido laboral y académico que cada individugpeeixnenta una vez

obtenido el titulo profesional.

Estos investigadores, luego de realizar un estoolimenorizado y cientifico

sobre el proceso de profesionalizacion de los adoss concluyen en su
publicacion, Jaramillo, A.; Giraldo Pineda, A.; @rCorrea, J. (2006) que la
utilidad y pertinencia de los estudios de seguitnienlos egresados de los
centros educativos es incuestionable; sin embadgmla la cambiante

coyuntura econémica y social en que se desenvekbgresado y su relacion
con el medio y con la institucion que lo titulas lavestigaciones deben
actualizarse constantemente, con el fin de incarp@sos cambios e

interpretarlos adecuadamente.

El intervalo de tiempo ideal de aplicacidn de estag es una interrogante,
dadas las limitaciones en cuanto a disponibilidage&rsonal para contactar a
los egresados y la disposicion de ellos para ctamtesn agrado preguntas

que pueden ser interpretadas como repetitivas.
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19. MODELO PEDAGOGICO

19.1. Modelos Pedagogicos Contemporaneos

Ortiz Ocafia, A. (2009) manifiesta que, reconocecaBcter social de la
actividad humana, teniendo en cuenta el papel sefdotores sociales el
devenir y desarrollo del hombre, significa recomameno producto al trabajo
colectivo como transformador de si mismo. A esdbajo colectivo lo define
COmo “proceso no espontaneo”, sino consciente,gotago sobre la base de
objetivos previamente determinados que se ha inpuesmo sujeto del
proceso productivo; la necesidad de buscar varigtedos y procedimientos
que garanticen la efectividad del proceso prodacper un lado y que lo
hagan mas eficiente y menos costoso por otro eisandée generar al mismo

tiempo, mejores procesos educativos.

La transmision de valores culturales y éticos @esale la educacion requiere
también la busqueda de métodos, vias y procediosiemie la hagan mas

eficaz y efectiva como para hacer realidad loslédedel ser humano.

El sistema educativo como soporte concreto de lecamion de nuestra
generacion, afirma Ortiz Ocafa, A. (2009), tiena astrecha vinculacién con
las necesidades sociales, que son las que en Uhlstencia definen sus
funciones. Las exigencias que cada sociedad impdmestitucion educativa

son tipicas, tienen un caracter clasista, resporalelas caracteristicas
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esenciales de la formacion econémico - social ejuéase encuentran y a su

época histérica concreta.

La sociedad necesita disefiar en correspondencia lasn principios

ideoldgicos, sobre los que se erige, las bases dabrque se sustenta el
proceso de formacion de la personalidad de sus Ionganla forma en que se
ha de actuar para lograr de ellos el tipo de pai&tad a que se aspira. La
creacion de modelos de formacion del individuo @evierte desde el punto
de vista filosofico y social, en necesidades a a®ndidas y tratadas

urgentemente.

Desde el punto de vista psicoldgico, la persondlida el resultado de la
interaccion de multiples influencias del medio abdonde el individuo crece
y se desarrolla, se forma, se transforma: la modgladel sistema de

influencias es una necesidad de la sociedad.

Al personal docente se le exige la direccion dieati del proceso
pedagogico; sin embargo, la practica de la educaafieja algun nivel de
improvisacion del docente y un ajuste a las pddiaades de los sujetos a
educar. Quienes son responsables de la direcciéstdgroceso, no siempre
estan lo suficientemente claros de sus propiogiobgey las diferentes vias

gue conducen al éxito.
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El proceso pedagdgico por sus multiples funcione®ndicionamientos es
complejo, necesita ser pensado y disefiado con@ad de manera que se
pueda predecir las modificaciones y transformacoqee propicien su

desarrollo.

La historia de la educacion demuestra que exigteentos de disefio de
procesos educacionales en correspondencia conoladicones historico

concretas de la época a la que se refiera y emdepeia de las posibilidades
gue ofrece el desarrollo de la ciencia para el rmbonactual, aun cuando los
modelos proyectados responden a diferentes nidele®ncrecion y a partes

también diferentes del proceso pedagdgico.

La ciencia pedagdgica no ha trabajado con profaadidl problema de
determinar con qué principios han sido elaboradodetos de educacion y
qué criterios se han seguido para su construceisten varias definiciones,
pero difieren en dependencia de la concepcion s#m@agogia, sobre

proceso pedagogico, sobre personalidad y sobrelaubaie asumida.

Reflexionar sobre qué es en realidad un modelogiggieo y qué elementos
lo componen es necesario para sostener una coabtization de modelo
pedagogico antes de determinar la propuesta canereasumir para la

direccion del proceso docente educativo.
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Todo modelo pedagogico tiene su fundamento en lodetos psicologicos
del proceso de aprendizaje, en los modelos so@wi®g comunicativos,
ecologicos o0 gnoseoldgicos de ahi lo necesaricani@lisis de esta relacion
para orientar adecuadamente la busqueda y renovad@® modelos

pedagogicos.

El término modelo pedagdgico en la literatura nosido manejado con
mucha claridad; aparece igualado a estrategidp elgtidesarrollo, campo de
estudio, curriculo. La modelacion cientifica nosrnuiee obtener como
resultado un modelo que media entre el sujeto gbgdto real que ha sido
modelado. La modelacion del proceso pedagdgicoe tiens propias
peculiaridades que hacen diferente su modelo @s.dta conceptualizacion
de qué es un modelo pedagogico, facilitara ideatifi valorar y elaborar
modelos pedagdgicos con vista a obtener nuevoslesivde eficiencia

educativa.

Es importante analizar las implicaciones de lasidsadel aprendizaje en los
modelos pedagodgicos contemporaneos, por lo que Octfia, A. (2009) cita
a algunos investigadores que han propuesto algiasiicaciones, asi como
otras tipologias de modelos pedagdgicos, tales cdmoensefianza

problémica.
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El papel de las ciencias actualmente tiene un fgtggdp redimensionado
sobre la educacion en la configuracion de los nusdpédagdgicos y se hace
una conceptualizacion tedrica y metodoldgica denhoslelos pedagdgicos,
que incluye algunas definiciones relacionadas osmiodelos, la definicion
del concepto Modelo Pedagdgico, los rasgos gemserdde los Modelos
Pedagogicos, asi como los postulados teoricos duoklgicos para la

elaboracion de los modelos pedagdgicos.

Se aporta una nueva clasificacion de los modelalgigicos, que esta
integrada por la pedagogia tradicional, la escurlava, la tecnologia
educativa, la escuela del desarrollo integral fé@ Pedagogia (teoria del

Aprendizaje Divino, Alexander Ortiz; 2008 citadar iartiz Ocafia, A. 2009).

Se debe hacer una argumentacion cientifica, ilustrase describir los
componentes didacticos estructurales del modeloaguegico de una

institucion educativa.

19.2. Clasificacion clasica de modelos pedagdgicos

En cualquiera de los modelos pedagdgicos puedamm&acse con mayor o
menor claridad los fundamentos filosoéficos, psigads y pedagdgicos en
gue se asientan, como también pueden realizargajjgaciones donde se
hace abstraccion de las diferencias no esencialies anos y otros para

agruparlos segun sus aspectos mas generales.
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En este ultimo sentido es posible elaborar unactaiaacion de dichos
modelos, que distinguiria dos grandes grupos: dbgaen la llamada
concepcion "Tradicionalista" o en la concepcion ritdmista”. Dentro de cada
uno de los grupos quedaran ubicadas las muy dw/ees@antes de modelos

educativos y pedagogicos conocidos.

19.3. La Escuela Pasiva (Ignacio Loyola)
La tendencia pedagdgica representativa de esteeiprimadelo de educacion
es la Pedagogia Tradicional, que tiene sus antete=den la pedagogia

eclesiastica, particularmente en la figura delijadgnacio Loyola.

Para la concepcion Tradicionalista, también llamaddernalista” o Escuela
Pasiva, las personalidades el resultado de leeindia de factores externos al
sujeto: el maestro, la familia, el medio sociallygeipo, etcétera. El sujeto
tiene un papel pasivo, como asimilador y reprodud® esas influencias
positivas 0 negativas, por lo que la ensefianza geleecionar aquellas de
caracter beneficioso y organizar a todos los agesteializadores para la
accion sobre el sujeto, de lo que cabe esperaesuitado positivo, medible

en cuanto al grado en que el sujeto reproducafancias recibidas.

Dentro de la Pedagogia Tradicionalista o extert@atis pueden ubicar todos

los modelos educativos y pedagoégicos que, partieledona base filosofica
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idealista asumen los métodos de la escolasticaewadiperceptibles en

muchas de las practicas pedagogicas que aun subsistas escuelas.

También pueden incluirse en este grupo las tepddagogicas conductistas,
encaminadas a "formar al sujeto” segun el desemdestro, o las derivadas
del pragmatismo, preocupadas esencialmente deltagsufinal de la

ensefianza como reproduccion del conocimiento cerald valioso.

De lo expuesto es sencillo concluir que la pragiedagogica actual arrastra
mucho de la herencia tradicionalista, incluyendaiawp solamente a los
modelos pedagogicos occidentales, sino tambiés prtgpuestas y practicas
de la pedagogia socialista, que al nivel teoricoladaba su oposicion a

aquellos.

El autoritarismo, la unidireccionalidad, la rigidéa ausencia de creatividad,
la inseguridad, el escaso interés y participaciérsgnal son males que
pueden detectarse aun en la practica de muchasl&s@&n nuestro propio
pais, lo que nos indica que es un fenOmeno que stép directamente
relacionado con el régimen social imperante, colgana literatura de los

afos 50 y 60 pretendia demostrar.

Entre los pedagogos que trabajan en paises csgaitahan surgido practicas

y modelos pedagogicos de caracter netamente humanigansformador,
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como también dentro de la pedagogia supuestamemigsia se conservaron
practicas autoritarias y directivas, mucho mas eemadas con el

escolasticismo medieval que con la Dialéctica dexMa

Esto es notable sobre todo en aquellos paises @ébpdeyecto social asumié
un caracter estatizante y burocratico, muy apegalds modelos unicos, los
productos homogéneos y las receta universales,edgmor supuesto, la
iniciativa y la creatividad pedagogica no encordrafuchas posibilidades de

desarrollo.

Sin lugar a dudas uno de los criticos mas vigoratmdos modelos de
educacion tradicionalista es el brasilefio Pabloyrerefundador de un
movimiento que en su época representd una renovaoial de la practica
educativa y pedagogica, contando hoy con muchosicegs en todo el

mundo: la Educacién Popular.

Para Freyre la concepcion tradicional o "bancar@$upera la contradiccion
educador - educando, de donde resulta que el enluesdsiempre quien
educa, el educando es quién resulta educado; ebh@olu disciplina y el
educando es disciplinado; el educador habla y ekawlo escucha; el
educador prescribe y el educando sigue la presénipel educador elige el

contenido y el educando lo recibe como "deposigb'educador es siempre
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quien sabe y el educando el que no sabe, el edueadwjeto del proceso y

el educando es objeto.

La modificacion de esta concepcion a traves debkxdcion significa que
nadie educa a nadie, que tampoco nadie se eduxry sple los hombres se

educan entre si, mediatizados por el mundo.

En estas ideas se resume lo que a nuestro moder a®nstituye la esencia
del proceso de educacion y la direccion fundamegquial deben asumir los
modelos educativos y pedagdgicos que pretendawvemadera articulacion

entre la socializacion y la individualizacion dejeto.

19.4.La Escuela Activa

Paulo Freyre, José A. Huergo, Enrique Pérez Luadaipor Ortiz Ocafia, A.
2009 afirma que la concepcion Humanista, tamb@mdlda "desarrolladora™
o Escuela Activa, el sujeto ocupa el primer plaant de todo el fenomeno
educativo y del proceso pedagdgico. Los factoresrnios de la personalidad
se reconocen como elementos activos de la educdel@ujeto, en particular
sus motivaciones, a la vez que se admite la vatid@arespuestas posibles

ante las mismas influencias externas.

Desde esta concepcion el sujeto se auto educa med@arecreacion de la

realidad, participa en ella y la transforma. Pda eazon la ensefanza -
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aprendizaje debe ponerse en funcion de las nedesidadividuales y no
puede aspirar a la reproduccion de un modelo Uhécandividuo, sino a la
combinacion dela socializacion y la individualizatidel sujeto de la manera

mas plena posible.

En la Pedagogia Desarrolladora pueden ubicarseasvapropuestas
pedagogicas de caracter renovador como el proygatonstruccionalista de
José A. Huergo, denominado también Pedagogia demlancipacion, la
Pedagogia Insurgente de Enrique Pérez Luna, aliagBgia de la Liberacion

de Paulo Freyre.

Lo que se debate actualmente es el paso de la Jbgidadel Saber"
(expresion de la concepcion tradicionalista) héid?edagogia del Ser”, que
constituiria el resumen dela mejor tradicion hursi@nien el campo de la

educacién y la ensefianza.

Dicha Pedagogia del ser tiene como objetivo lecitdd del hombre, su
educacion para la vida plena, su integracion arcadali contexto social desde
una perspectiva personal y creadora, en oposicifmaaPedagogia del saber
aun dominante, que se preocupa por asegurar léiciépede las normas
creadas, de los saberes acuiiados por otros, deajanacion del sujeto

individual en funcion de supuestos intereses sexia grupales que no
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siempre tienen igual significacion para los indivd, puesto que, en ultima

instancia no han sido elaborados por ellos mismos.

Diferencias entre la concepcion tradicionalista jpllmanista:
Tratando de resumir estas ideas en un cuadro catiymapudieran sefialarse
tres aspectos en los que se diferencian notablem&nt concepcion

tradicionalista y la humanista:

Dimensiones

» Pedagogia

» Tradicionalista

» Pedagogia Humanista

» Concepcion de la ensefanza

“Absolutizacion del aspecto externo” EstandarizécMétodos directivos y
autoritarios.” Enfasis en los componentes perssridiexibilidad.” Métodos

no directivos, dindmicos y participativos.

19.4.1. Concepcion del Rol del Docente

“Ejecutor de directivas preestablecidas.” Limitacde la individualidad y

creatividad.
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“Autoritario, rigido, controlador’. Papel activoyeador, investigador y
experimentador” Estimulo a la individualidad® Fe& espontaneo,

orientador.

19.4.2. Concepcion del Rol del Estudiante
“Sujeto pasivo, reproductor del conocimiento.” Pimieiativa, inseguridad,

escaso interés personal.

“"No implicado en el proceso.” Sujeto activo, cargor del conocimiento.
“Creatividad, reflexion, intereses cognoscitivoopmws.” Implicacion y

compromiso.

19.5.Principios que debe asumir una Pedagogia Humanistay
Desarrolladora
“El educando: elemento activo del aprendizaje,gmaigdad que se desarrolla

a partir de las posibilidades personales y pairg@daaccion con otros”.

"El educador: Coordinador de la actividad educatiuga y orientador activo

del proceso”.

“Los contenidos: Principios generales, campos al@trsinterrelacionados en

sistemas y estructuras para afrontar el conocimiemino proceso de cambio

y crecimiento”.
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“Los objetivos: Dirigidos al desarrollo integral de personalidad, a la
adquisicion de conocimientos, habitos y habilidadesonocidos como

necesarios por el sujeto”.

“El aprendizaje: Proceso en que interviene activéenel educando y en el
que influyen la madurez, la experiencia y las lela&s sociales que

desarrolla”.

“La enseflanza: Direccion del proceso con el uslagi¢éécnicas apropiadas

para el aprendizaje grupal e individual”.

“"Los métodos: No existe un método unico, sino lalbmoacion de técnicas
disefiadas y utilizadas en funcién de los objetivositenidos y sujetos del

aprendizaje”.

“Los fundamentos: La autodeterminacion, el dedarrdé la personalidad
individual integrada al contexto social, la mowitisocial, el crecimiento y la

transformacion”.

19.6. Clasificacion de los modelos pedagoégico

Desde el punto de vista estrictamente sociologiceea, lo referente a la

socializacion del sujeto, los modelos pedagogiag=den clasificarse segun
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el énfasis que ponen en la educacion para el efoento de la

individualidad o de la integracion al contexto shci

Este intento de clasificacion, elaborado por elagedo E. Planchard, citado
por Ortiz Ocafia, A. 2009, sdlo tomd en cuenta laxletos o sistemas
experimentales aplicados en EE.UU. y Europa Octidlelo que constituye
una carencia significativa. Pese a esto resuléaigsainte por cuanto establece
cierto nivel de generalizacion muy importante pawalquier estudio

comparativo de los modelos y sistemas pedagdgicos.

19.7.Modelo de Educacion que hace énfasis en los conws (Ignacio
Loyola)

Se caracteriza por el énfasis en la transmisioéimfdemacion, asumiendo el

profesor el lugar protagonico, tratando de inculzaiones e introducirlas en

la memoria del alumno, concebido éste como recelotac depositario del

conocimiento. Es una educacién vertical y autodtar paternalista que

predomina en el sistema educativo formal.

Sustenta su influencia educativa en el modelo dauoacacion monoldgico o
transmisor, basado en la existencia clasica demisoe y un receptor. La
informacion transita esencialmente del profesorigernal alumno (receptor),
caracterizandose por ser unidireccional, por lo goese establece en este

caso un verdadero proceso de comunicacion, queacenfa alternancia de
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estas funciones. La participacion del alumno ene estodelo de
comunicacion, se refiere generalmente a la repmdaale las palabras del

maestro o del texto.

En este modelo la comunicacion se concibe comastrumento valioso para
la educacion, pero no constituye la esencia de iEma) otorgandosele
especial importancia a las técnicas comunicativdigadas por el profesor
como emisor; asi, todos los recursos que tienervgueon el dominio del
discurso oral, que permiten contribuir a la instfaGo y educacion tal y como

son concebidas en este modelo, tributan a losiwtggbropuestos.

La Pedagogia Tradicional constituye la tendenci@dagégica representativa
de este primer modelo de educacion. La misma seseantecedentes en la
pedagogia eclesiastica, particularmente en la digdel jesuita Ignacio

Loyola. Se pretendia en este caso afianzar el pieldPapa, a partir de un
orden absoluto, disciplina férrea, gran rigidez gestros bien preparados
para el fin que se proponian. La ensefianza desostgs se extendié a toda
la ensefianza religiosa y se mantuvo con gran auigate los siglos XVI y

XVII.

En el siglo XVIII comienza a gestarse la tendenp@agogica llamada

tradicional con el surgimiento de las escuelasipablen Europa y América

Latina, como resultado del desarrollo de las fuemeoductivas, bajo la
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influencia del modo de produccion burgués, insiitoalizandose la

“educacion masiva”, como organizacion necesaria |zasociedad.

Los reformadores sociales del siglo XIX considanata escuela el mas
adecuado medio institucional para la constituciénla nacién y para el
renacimiento moral y social que buscaban. A paeiresta concepcion la

pedagogia tradicional adquiere su caracter de perapedagodgica.

Los ejes centrales de esta concepcion lo constital&exto y el profesor. Se
enfatiza el contenido, en el texto y en la trangmisle conocimientos y
valores a través de la palabra del maestro. Serpleia memorizacion de un
gran volumen de informacion. Se le exige al prafesw gran preparacion
académica, con un gran dominio de su materia; eo estriba

fundamentalmente su autoridad ante los alumnosgdedad. También se le
exigen determinadas cualidades personales queri@tge hacer uso de su
autoridad y a la vez mantener el orden y la dis@piileseados. Al alumno le
corresponde obedecer, escuchar y ser depositaticcat®cimiento. Su

actividad se limita en cierta medida a la memor&@acsin una debida

reflexion critica.

En el devenir de su desarrollo hasta la actualitadendencia pedagdgica

tradicional ha incorporado diversos elementos d@asotendencias: del

empirismo, conductismo, humanismo, por lo que eprética pedagogica
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contemporanea no se manifiesta en su forma clagicaantiene gran

influencia, no sélo en nuestro pais, sino tambrénteas latitudes.

19.8. Modelo de Educacion que se centra en los Efectos

Este modelo supera al anterior, otorgandole grgoitancia a la motivacion
y plantea como objetivo “el cambio de actitudesiguwos lo consideran
activo en cuanto propone la realizacion de acciohiese su origen en E.U.
durante la segunda guerra mundial, a partir deetdgenamientos militares

para el rapido y eficaz adiestramiento de los stida

En 1947 se celebra en Ginebra la X Conferenciarlatgonal de Instruccion
Plblica, donde se emplea el término de “mediosoagliales”, lo cual
marco un momento importante en el desarrollo deelenologia Educativa,
tendencia pedagdgica representativa de este mdeeltns afios 55 - 65 se
produce un auge significativo en el desarrollo v we los medios de
ensefianza como resultado y como demanda de laucegyol cientifico
técnica que exige de la escuela un perfeccionamansus funciones. Detras
del apogeo de los medios técnicos existen ademias daereses cientificos,
los intereses mercantiles. De esta forma se ejep@a influencia en los
paises subdesarrollados. La aparente modernizdeida ensefianza resulto
seductora para muchos educadores, lo que provooduehos su utilizacion

de forma indiscriminada.
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Este modelo llega a la América Latina en la déodeldos 60, época del
“desarrollismo” dentro de la Alianza para el Pregreestrategia concebida

por E.U. para dar una respuesta al subdesarroli reégion.

Teniendo como fundamento psicolégico la teoria ootista, en este modelo
se asigna a los habitos un lugar central en laasilut considerandolo como
una conducta automatica, no reflexiva, posible de cndicionada y

entrenada.

Educar asi no es razonar, sino generar habitosrt&d pal mecanismo
psicolégico estimulo -recompensa, intentando auaneld® productividad

mediante la introduccion de nuevas y modernas legias.

Se da una apariencia de participacion a los edosareh tanto hay una
busqueda de respuesta por parte del educadorsigenpre a partir de efectos

preconcebidos.

En la vida cotidiana, ademas de constituir unaatsgra educativa en la
escuela, este modelo se manifiesta en los mediodifdeion masiva, en
técnicas publicitarias, comerciales y politicastuaedo por presion,

repeticion y por motivaciones subliminales.
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A este tipo de educacion corresponde el modelo dmunicacion
“persuasiva” o “dirigista’”, en donde el emisor -of@sor continda
desempeiiando un lugar principal y el receptor -matu continda

subordinado.

Se aflade un elemento nuevo, la retroalimentaciém agtia como respuesta
de retorno, util para verificar si la informaciomefrecibida tal y como fue

programada y ajustarla a tal fin.

El profesor programa los contenidos, los objetid®sa ensefianza, concibe la
retroalimentacion en forma de estimulo y sanciéanddle una cierta
participacion al alumno, en forma de tareas o @< generalmente

repetitivos, buscando la consolidacion de habitbahjlidades.

El proceso de programar el contenido se apoya agaeente en el uso de

medios técnicos que son los de mayor influencia.

A pesar de las limitaciones que pueda tener estkelmose considera que ha
permitido el enriquecimiento de la nocion de cornaaion en su dimension
instrumental, tanto en la relacion directa conl@inao como en la educacion
a distancia, por una parte, asi como sefalar lariapcia de los medios y

recursos comunicativos como estrategias para e lbglos fines educativos.
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La Tecnologia Educativa como tendencia pedago@peesentativa de este
modelo, se propone superar el modelo tradicional leointroduccion de
medios como la TV, el video, entre otros mas vasasbfisticados propios de
la tecnologia computarizada, los que sirven derunsnto para alcanzar
determinados efectos, propiciar conductas previg@suadir, crear habitos,
manejar al individuo por una especie de “Ingenieléh Comportamiento”,

sobre bases psicoldgicas conductistas.

El centro de esta tendencia lo constituyen los asedl planeamiento de la
instruccion. En este caso, el rol del profesor sgresa en la accion de
programar de determinado modo la informacion, abconiento, de manera
que el alumno ejecute las acciones que provoquerbioa a partir del

desarrollo de habitos y habilidades.

Si bien es cierto que el rol del alumno es mav@agtiparticipativo que en el
modelo anterior, algunos lo consideran “pseudoattiya que los objetivos y
contenidos de la ensefianza estan previamente diefigi el educando solo

participa ejecutandolos.

Se critica también esta tendencia pedagogica ar mhetla ausencia de

elaboracion propia y personal del sujeto en la igsiin de los

conocimientos.
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La situacion de la Tecnologia Educativa ha evohmim en el presente en
América Latina en correspondencia con las condesoen los diferentes
paises. Es asi que se han derivado nuevas comepcientre ella la
tendencia Curricular, en la que se enfatiza erpftosedimientos y técnicas
del curriculum, donde se coloca a los medios deefiamza como
componentes o0 eslabon del proceso. Notese que asgepl medios de
ensefianza y no medios técnicos pues en calidad edkosno vias de
comunicacion se toman incluso hasta las formasfilexion, de analisis, de

valoraciones tanto por parte del profesor comablghno.

Nosotros defendemos la concepcion de que los metliosnsefianza son
todos los componentes del proceso pedagogico diiracomo soporte

material de los métodos, con el propoésito de lolgraobjetivos planteados.
Con esta forma de entender y de ubicar el lugdosienedios de ensefianza,
se aprecia que los mismos sirven tanto a la labdagodgica del profesor,
como también al trabajo de los alumnos; desde ®deslos textos, hasta el
uso de una computadora, alternandose indistintaneritincion de emisor y

receptor en ambos sentidos.

A esta tendencia pedagodgica se le puede criticasertido persuasor y

reproductor de sus propuestas, pero también gegenddes cambios y

conformo una etapa necesaria para que las futuoasigstas puedan ingresar
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al sistema educativo formal (y a otros ambitos ydafidades) sin mayores

resistencias.

19.9.Modelo de Educacion que enfatiza el Proceso (EnriguPichon
Riviere, Paulo Freyre)

Es un modelo de educacion gestado en América Ladirado uno de sus

autores mas representativos Paulo Freire, de Brasilconcibe la educacion

como praxis, reflexion y accion del hombre sobre nelndo para

transformarlo. También Enrique Pichon Riviere s de los representantes

relevantes de esta concepcion que ha sistematiaadomprension de los

estrechos vinculos entre comunicaciéon y educacion.

Estas concepciones adoptan diferentes varianteseqiatizan el proceso
transformador de las personas, su desarrollo pgrgosocial en un contexto

grupal, en interaccion dialéctica con la realidad.

El surgimiento de estas nuevas estrategias cestratia los procesos
comunicacionales en América Latina ha estado vatzulprincipalmente a
formas de educacion no escolarizadas tales conemldaacion liberadora,
educacion popular entre otras, las cuales no g@dan nuevas concepciones
tedricas metodologicas en el ambito educativo, gumestan profundamente
comprometidas con la realidad econdémica, socialifiga de la region y su

transformacion.
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Se considera en este modelo que en el procesoteudabe ser el sujeto
quien va descubriendo, elaborando, reinventando agiehdo suyo el

conocimiento.

El grupo, ocupa un lugar especial en este modends el eje del proceso;
sin embargo, no todo habra de salir del autodesuigmto del grupo.

Conocer no es adivina”, dice Freire, por lo tardoinformacion es un
momento fundamental del acto de conocimiento. Hagy tgner en cuenta
como y en gqué contexto se proporciona, siendo le imaortante la actitud
critica frente al objeto y no el discurso del ediaraen torno al mismo. De

ahi que la informacion debe ir precedida de ciemdlematizacion.

La participacion en la educacion que se proporrefge por una parte a los
métodos de ensefianza- aprendizaje, asi como tanabikn actitud del
profesor desde que empieza a planificar los cambsnsobre los cuales va a

dialogar con los alumnos.

Resulta imprescindible partir de las experiencragncias e intereses de los

educandos, de su propio saber.

Sobre la base de esta premisa promueve la padi@ipaactiva de los

alumnos en la ubicacion y seleccion de los contenide aprendizaje,

mediante el método de “investigacion tematica’. BE® modelo
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autogestionario ya que se basa en la participaathiva del sujeto en el

proceso educativo y se forma para la participaerdta vida social.

Solo hay un verdadero aprendizaje segun esta coldcepcuando hay
autogestion de los educandos. El modelo de conmuiditgara este tipo de
educacion es democratico, centrado en la partidpataldgica, donde se da
el intercambio entre docente y discentes en uraiéel comunitaria donde
ambos sean emisores y receptores de mensajes initaiiwnte,

interlocutores.

Este tipo de comunicacidon supone una comunicacigs apra mdaltiples
canales que permitan el establecimiento de diveeshes de relaciones entre

educadores y educandos.

En este modelo de educacion los procesos comwusatio son meros
instrumentos o estrategias del aprendizaje, simoapmstituyen su esencia,
centrando su atencion en el proceso y no Unicamemtsus resultados,
basado en la interaccion entre los sujetos y elionedcial como un

ecosistema.

Frente a la ensefianza tradicional definida pociai@s verticales, de poder

autoritario por parte del docente y subestimaciénatbmno, en este modelo

se insiste en la democratizacion, en el estableoimi de relaciones
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horizontales, de respeto mutuo entre los partitgsarsin que el profesor

renuncie a su papel orientador y guia de sus alsmno

No se trata de un demagaogico igualitarismo entozigkes y discentes, ni de
proponer un no directivismo, sino de asumir unprafundamente humano,

renovador y no manipulador, respetando la persiaaliel otro.

P. Freire, tanto en su obra escrita como en suigpaatocente ha demostrado
la validez del dialogo como fundamento de un nug»o de educacion. El
educador no es el Unico duefio del saber, sino qstgmula el proceso de
construccion del conocimiento en el alumno, pr@mdo el cambio de
actitudes del hombre acritico en critico, desdeakividad y el conformismo
hasta la voluntad de asumir su destino humano,edesd¢predominio de

tendencias individualistas al de valores solidarios

Los grupos operativos son grupos de discusioneatayue funcionan bajo la
influencia de un coordinador que debe crear, mantgn fomentar la

comunicacion en el grupo para propiciar su crecitoieexpresado en la
autorregulacion. La naturaleza de la tarea puedaryaegun el grupo de que
se trate, por ejemplo, la curacién en los grupgtaiticos, el diagnostico de
las dificultades de una organizacion laboral o mkadizaje en grupos de

estudiantes.
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En el area de la educacion escolar ha ejercido igfuencia también en la
concepcion del aprendizaje grupal en donde seokgatal profesor un rol de
coordinador y opera estructurando situaciones def@amza - aprendizaje que

faciliten la produccion del grupo y cada uno dersiesmbros.

Debe promover los procesos de comunicacion y jjaation activa de todos,
planteando y aclarando los problemas y conflictoge @bstaculizan el

aprendizaje.

Para este autor los procesos de aprendizaje y ¢oacidm son coexistentes y

cooperantes.

Este tercer modelo que propugna de forma explieiteducacion como
proceso comunicativo, como dialogo entre educad@&dycandos supone
cambios no solamente en la concepcion y organigadél proceso
pedagogico, sino también en los roles que tradabmente se les ha

asignado, sin que desaparezca la autoridad marahtifica del docente.

19.10. Analisis critico de estos Modelos Pedagdgicos:

Estos tres modelos de educacion analizados repaesen intento valido de
recorrido por las practicas pedagogicas mas sigiivias en la historia de la
educacion, desde la perspectiva de las relaciomese esducacion y

comunicacion.
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En la valoracion de los mismos se corre el riesgouda comparacion
arbitraria que no tenga en cuenta que cada unol esseltado de las
condiciones socio - historico en que surgido y ea esntexto han sido
eslabones valiosos en el desarrollo de las Ciefeaagogicas, con aportes

importantes para elevar la calidad de su practica.

El primer y segundo modelo se consideran modelégenos que conciben al
alumno como objeto del proceso, mientras que eleteres un modelo
endogeno que coloca al educando en el centro, cujeio del proceso
pedagogico y se corresponde con una comprensit@ciiia y humanista del

mismo.

Teniendo en cuenta el devenir historico y por estana razon, la practica
escolar contemporanea esta matizada por la intetmaeron de estos tres
modelos de acuerdo a las condiciones concretasietranscurra el proceso

pedagogico.

Analizando dialécticamente las transformaciones @aga uno propone con
relacion al anterior, se aprecia que en cada npespuesta se resuelven
contradicciones relativas a la comunicacion entre participantes del
proceso, que dan lugar a nuevas relaciones querasugda situacion

precedente. Debe tenerse en cuenta entonces deec&l modelo, como

205



expresion superior de la relacion educacion-cona@ndn, niega
dialécticamente los anteriores, lo que implicaigeerpora lo positivo que de

hecho tienen los modelos previos.

Las demandas de la escuela contemporanea, en pmrdesicia con las
condiciones socio -economicas Yy cientifico - téasjexigen trabajar por un
acercamiento cada vez mayor al tercer modelo deaedin. Sin embargo,
faltan aun suficientes experiencias en cuanto apl@acion consecuente de
este tercer modelo en el contexto escolar que eszjwle una preparacion
especial del docente, asi como de nuevas actitlglediscente, entre otros

factores.

Por otra parte, las condiciones institucionales lgueducacion escolarizada
impone, implican determinados limites a la supu&stanocratizacion” que

€en este caso se propugna.

19.9 Clasificacion de los modelos pedagdgicos, segun &elfFlores Ochoa
En su libro Pedagogia del Conocimiento, clasifas modelos pedagdgicos
en cinco grupos, siento esta tipologia la mas géimada entre la comunidad
educativa colombiana:

1. Modelo pedagogico tradicional.

2. Modelo conductista.

3. Modelo romantico.
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4. Modelo desarrollista.

5. Modelo socialista.

19.9.1. Clasificacion de los modelos pedagogicos,

Julian de Zubiria clasifica los modelos pedagogmmsuatro grandes grupos:
1. Modelo pedagogico heteroestructurante.

2. Modelo pedagogico autoestructurante de la es@aativa.

3. Modelo pedagogico autoestructurante y los erdegonstructivistas.

4. Modelo pedagdgico dialogante.

19.9.2. Clasificacion de los modelos pedagogicos,
El Grupo de Investigacion Enfoques pedagogicos ydaalicos
contemporaneos, de la Fundacién Internacional dadgegia Conceptual, ha

hecho la siguiente propuesta de clasificacion derlodelos pedagdgicos:

Primeramente proponen seis tipos de pedagogias:
1. Pedagogias clasicas.

2. Pedagogias modernas.

3. Pedagogias contemporaneas.

4. Pedagogias funcionales.

5. Pedagogias estructurales cognitivas.

6. Pedagogias estructurales cognitivo - afectivas.
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20. HIPOTESIS

20.1. Hipotesis General o Basica

El disefio curricular elaborado mediante procesosntas de rigor técnico-

académico curricular afecta el desempefo eficigrée colocacion en el

mercado ocupacional de los egresados de la caderalngenieria

Agrondmica de la FACIAG de la UTB.

20.2. Sub hipétesis o Derivadas.

La carencia de un estudio de necesidades de fasmaobfesional de la
region para la elaboracion del disefio curricular ldecarrera de
Ingenieria Agronémica de la FACIAG de la UTB, cependiente al
periodo 2005-2010, provoca en el egresado la migrabacia otras

zonas en busqueda de plazas de trabajo.

La aplicacion del modelo pedagdgico tradicionalista la carrera de
Ingenieria Agrondmica de la Facultad de Cienciasopgcuarias de la
Universidad Técnica de Babahoyo, en el periodo ZII® provoca que
el desempefio profesional de los egresados se exdcagbor la falta de
emprendimiento, escaso compromiso social e ingufies

conocimientos cientificos y tecnoldgicos.
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Las principales consecuencias que se presentadodala falta de una
fundamentacién tedrica epistemoldgica en el disedwicular de la
carrera de Ingenieria Agronomica de la Facultad @encias
Agropecuarias de la Universidad Técnica de Babahaljoante el
periodo 2005-2010, es la carencia de una oriemaejiistemoldgica,
sociologica, psicolégica y pedagdgica en la estracion del perfil

profesional, plan de estudios, metodologias y exébun.
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20.3. Operacionalizacion de las variables especificas
HIPOTESIS ESPECIFICA 1.-La carencia de un estudio de necesidades de fasmaobfesional de la region para la elaboracion
del disefio curricular de la carrera de IngenierggoAdémica de la FACIAG de la UTB, correspondienitgeriodo 2005-2010,

provoca en el egresado la migracion hacia otragaszen busqueda de plazas de trabajo.

CONCEPTO CATEGORIAS VARIABLES INDICADORES
Se entiende todos aquellos estudios Fprmacion profesional Estudio de necesidades| Perfil profesional de la
aprendizajes encaminados a la insercjon, de formacion profesional carrera
reinsercion y actualizacion laboral, cuyo Denominacion de titulo
objetivo principal es aumentar y adecuar el Requerimientos
conocimiento y habilidades de los actuales y profesionales del medio
futuros trabajadores a lo largo de toda la vida. Competencias
Movimiento que realizan las personas de ukkgracion Migracion del egresado | Ausencia fisica en el hogar
poblacion y que implica un cambio de Entorno no valora
localidad en su residencia habitual en |un capacidades
intervalo de tiempo determinado, cruzando Mayor remuneracion
fronteras o limites territoriales de una regién
geogréfica.
Es aquel sujeto que ha concluido sus estudibgresado
y obtenido un titulo o graduacién académica,
normalmente de rango universitario.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 2.-La aplicacion del modelo pedagégico tradicionalistala carrera de Ingenieria Agronémica de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Univedsitizcnica de Babahoyo, en el periodo 2005-2010quavue el desempeiio
profesional de los egresados se caracterice daitéade emprendimiento, escaso compromiso sodiadicientes conocimientos

cientificos y tecnologicos.

CONCEPTO CATEGORIAS VARIABLES INDICADORES
Es wun sistema formal que busdslodelo pedagdgico | Aplicacion del modelo | Predominio de la
interrelacionar los agentes basicos de| la pedagogico memorizacion.
comunidad educativa con el conocimiento tradicionalista Conocimientos estaticos.
cientifico para conservarlo, innovarlo, Relacion maestro-alumno es
producirlo o recrearlo dentro de un contexto vertical y autoritario.

social, histérico, geografico y culturalmente
determinado.

Concibe la ensefianza como una activid@idadicionalista
artesanal y al profesor o docente como| un
artesano, donde su funcibn es explicar
claramente y exponer de manera progresiva;
si aparecen errores es culpa del discente por
no adoptar la actitud esperada; ademas el
alumno es visto como una pagina en blanco,
COmoO un vaso vacio o una alcancia que |hay
gue llenar. En general se ve al alumno como
un individuo pasivo.
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Es una actitud positiva hacia la gestacion
negocios, constituyendo una tecnologia

se puede aprender, rompiendo asi cof
paradigma clasico de que se “nace bueno
los negocios. Freire (2005).

Benprendimiento
que

el

para

Emprendimiento

Instalacién de un negocio

econOmica
Cooperacion activa en la
produccion

Independencia y estabilida

|®N

Es la teoria ética o ideoldgica que una enti
ya sea un gobierno, corporaciq
organizacion o individuo tiene urn
responsabilidad hacia la sociedad.

dadmpromiso social
N,
a

Escaso compromiso
social

Aporte al sostenimiento
medio ambiental
Participacion en veedurias
ciudadanas

Surge de la observacion, el analisis y
experimentacion; busca suministrar conjun
de conceptos cada vez mas abarcadores
su vez, en la medida de lo posible, n
sencillos en relacion a los fenédmenos y
vinculos, incluidas sus variaciones, asi cg
las causas y las consecuencias de éstos.

(onocimientos
tontificos

y, a

nas

Sus

mo

Insuficientes
conocimientos cientifico
y tecnolégicos

s Actualizacion profesional

Reflexion critica profesiong

Se conforma por nuevos procedimientos [
alcanzar ciertos fines practicos; pued
considerarse como el conocimiento
procedimientos probados por los que
logran objetivos predeterminados.

yaLanocimientos
leéacnologicos
de

se
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HIPOTESIS ESPECIFICA 3.- Las principales consecuencias que se presentadodablia falta de una fundamentacion tedrica
epistemoldgica en el disefio curricular de la carde Ingenieria Agrondmica de la Facultad de Casnéigropecuarias de la
Universidad Técnica de Babahoyo, durante el per2@ab-2010, es la carencia de una orientacionespabgica, socioldgica,

psicoldgica y pedagodgica en la estructuracion ddllprofesional, plan de estudios, metodologiavgluacion.

CONCEPTO CATEGORIAS VARIABLES INDICADORES
Implica el Desarrollo Organizado |yundamentacion Fundamentacion tedrica]  Corrientes epistemoldgicas
Sistematico del conjunto de ideas, concepttsyrica Corrientes psico-pedagogica
antecedentes y teorias que permiten sustentar Corriente sociolégicos

la investigacion y comprender la perspectiva
o enfoque desde el cual el investigador parte,
y a traves del cual interpreta sus resultados.

Conjunto de capacidades y competencias|deerfil profesional Carencia de orientacion| Estudio de necesidades
identifican la formacién de una persona para para estructurar el perfil| profesionales

asumir en condiciones Optimas las profesional, plan de Relacion del plan de
responsabilidades propias del desarrollo| de estudios, metodologias y estudios con el perfil
funciones y tareas de una determinada evaluacion Planteamiento metodoldgico
profesion. Evaluacion de aprendizaje

Es el disefio curricular que se aplica Rlan de estudios
determinadas ensefianzas impartidas por un
centro de estudios.
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La metodologia es una de las eta

pitetodologia

especificas de un trabajo o proyecto que parte
de una posicion tedrica y conlleva a una

seleccion de técnicas concretas (0 méto
acerca del procedimiento para realizar
tareas vinculadas con la investigacion,
trabajo o el proyecto.

dos)
las
el

Proceso mediante el cual se emite un ju
de valor y nos permite tomar decisiones
base en un diagnéstico.

idvaluacion
con
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CAPITULO Il

21.RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION
21.1. Pruebas Estadisticas Aplicadas en la Verificaciénedlas Hipotesis
El presente trabajo se sustenta en una investigad& caracter
descriptiva y explicativa en donde se utilizarors Imétodos de
recoleccion de datos (a base de la confeccidn destionarios
especificos para los sujetos seleccionados conmbefae informacion),
método inductivo, método analitico y meétodo siotépor lo cual no se
utilizé pruebas estadisticas; sino mas bien, seepio a tabular y verter
la informacion recopilada en diagramas porcentudkedipo gréafico
circular, disefiados en el programa Excel para éned observacion,

analisis e interpretacion.

21.2. Analisis e Interpretacion de Datos
21.2.1.Cuadros
HIPOTESIS ESPECIFICA 1
La carencia de un estudio de necesidades de formawi profesional de la
region para la elaboracion del disefio curricular dda carrera de Ingenieria
Agronémica de la FACIAG de la UTB, correspondienteal periodo 2005-
2010, provoca en el egresado la migracién hacia aff zonas en busqueda de

plazas de trabajo.
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VARIABLE 1.- ESTUDIO DE NECESIDADES DE FORMACION
PROFESIONAL.
INDICADOR 1.- Perfil profesional de la carrera.
PREGUNTA 1.- {Qué aspectos se tomaron en cuenta pdormular o

reformular el perfil profesional de la carrera de Ingenieria Agronémica?

Cuadro # 1

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
Que tenga semejanza con perfiles de qgtras
facultades de agronomia de |as 0 0

universidades del pais.

Que sea formulada por un equipo |de
docentes de esta facultad y luego asumido 0 0
por la facultad.

Que responda a un estudio de necesidades
de formacion profesional, previamente 2 100
elaborado.

Fuente: Decano y Subdecano. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

B Que tenga semejanza
OTO con perfiles de otras
facultades de
agronomia de las
universidades del pais

W Que sea formulada por
100 un equipo de docentes
de estafacultad y
luego asumido por la
facultad

INTERPRETACION
Los resultados muestran, segun la opinién de lasidades encuestadas, que los
aspectos tomados en cuenta para formular o refarmsubperfil profesional de la

carrera de Ingenieria Agrondmica se han basadm esstudio de necesidades de
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formacion profesional de la region y principalmelate necesidades del entorno;
sin embargo, es importante sefialar que esta afibmgrobablemente se la ha
realizado en virtud de consideraciones generaledaimentadas en informacion
cuya fuente puede considerarse idonea y que denalgu otra forma ha
contribuido a orientar la elaboracion del disefiaicular del perfil profesional
vigente, pero no existe evidencia documentada déwmmal y estricto estudio
previamente elaborado mediante el cual se fundamara formacion profesional
que se adapte a los requerimientos del medio, aaatisfacer las demandas de
productividad, competitividad y calidad y al misrtiempo evidencie niveles

aceptables de empleabilidad y criterios de reabnadel profesional.

PREGUNTA 1.- ¢ Cree usted que el perfil profesionajue oferta la carrera
de Ingenieria Agronémica de la FACIAG-UTB esta acaie con el perfil

profesional requerido por el medio?

Cuadro # 2

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 68 51
No 59 44
Desconoce 6 5

Fuente: Técnicos Agricolas. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE

INTERPRETACION
Los resultados muestran que existe una consideraiiwidida por parte de los
Funcionarios y Técnicos Agricolas encuestados dedbigue aproximadamente el
cincuenta por ciento de estos manifiesta que il peofesional que oferta la
carrera de Ingenieria Agrondmica esta acorde caeqelerido por el medio; a
pesar de las evidentes cifras de produccionesadagicque segun fuentes como el
INIAP, se encuentran por debajo de la potenciaddyctvidad. Se presenta
también el otro cincuenta por ciento de encuestgdesconsidera que el pefrfil
profesional del egresado no esta acorde con el pEgéierido por el entorno o lo
desconoce; lo que permite interpretar que se esidersignificativas falencias de

la aplicabilidad y efectividad del perfil profesairy sus bases de construccion.
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PREGUNTA 1.- ¢ Cree usted que el perfil profesionajue oferta la carrera
de Ingenieria Agronémica de la FACIAG-UTB esta acatle con el perfil

profesional requerido por el medio?

Cuadro # 3

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 81 68
No 38 32

Fuente: Agricultores de la Provincia de Los Rios.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m s

mNO

INTERPRETACION
Un alto porcentaje de agricultores encuestadosidenasque el perfil profesional
gue oferta la carrera de Ingenieria Agrondmica astéade con el requerido por el
medio; a pesar de las evidentes cifras de produesi@gricolas, que segun
fuentes como el INIAP, se encuentran por debajtadetencial productividad.
Se manifiesta afirmativamente que el perfil prafeal se basa en las areas,
subareas y actividades de competencia; esto se aledesconocimiento del

agricultor de las mayores potenciales competengias el egresado puede
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alcanzar y aplicarlas a las actividades de produccbe presenta también un
significativo porcentaje de agricultores que coasadjue el perfil profesional del
egresado no esta acorde con el perfil requeridelpentorno debido a que no se
encuentran satisfechos con los resultados espedaildsabajo del egresado, los
medios de produccion con los que cuenta, los poscgs$écnicas que emplea y la

informacion que ha recibido en su proceso prodactiv

PREGUNTA 2.- ¢ Cree usted que el perfil profesionajue oferta la carrera de
Ingenieria Agronémica de la FACIAG-UTB esta acordecon el perfil

profesional requerido por el medio?

Cuadro # 4

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 36 88
No 5 12

Fuente; Docentes de la carrera de Ingenieria Agrondmis&IARG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m s
mNO
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INTERPRETACION

Los resultados muestran que un alto nimero de texencuestados consideran
que el perfil profesional que oferta la carreralmgenieria Agrondémica ha sido
elaborado en virtud de las areas y sub areas dpatentia, actitudes, criterios de
realizacion y alcances del ejercicio profesiondlatgesado, 10 que contrasta de
manera opuesta a los indices y datos estadistbos sicrementos y explotacion
maxima de la productividad de variados recursogalgs de forma sostenible y
sustentable de la zona y region; particularmentdoereferente al alcance de
resultados esperados y tecnificacion de los med@sroduccion. Existe un
reducido numero de docentes que manifiesta la mwordancia del perfil
profesional ofertado con el del medio debido laeceia de evidencias de
participacion, consideracion de factores de diaigmsproblematica y dialogo

con el entorno al momento de haber elaborado &l pefesional ofertado.

INDICADOR 2.- Denominacion de titulo.

PREGUNTA 1.- ¢La denominacién del titulo de Ingeni® Agronomo a qué

responde?
Cuadro #5
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
A una denominacién universal 10 10
A los lineamientos dados por un
estudio de formacion profesional 95 90
previamente realizados

Fuente: Estudiantes de la carrera de Ingenieria Agron6rid&IAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

B A una denominacion
universal

M A los lineamientos dados
por un estudio de
formacion profesional
previamente realizados

INTERPRETACION
Los resultados obtenidos demuestran que son lasidades de la regién las que
determinan la denominacién del titulo de Ingenidgnbnomo; sin embargo, es
posible también considerar que los encuestadosesen que la SENESCYT y
UNESCO exigen que la denominacion deba ser UniveRar tal razon
instituciones como el CEAACES posee las competsnpi@ra determinar la
concordancia e idoneidad de las denominacionesudtas carreras del Ecuador,

en particular las relacionadas a la Ingenieria.

PREGUNTA 1.- ¢ La denominacion del titulo de Ingeni® Agronomo a qué

responde?
Cuadro # 6
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
A una denominacién universal 18 13
A los lineamientos dados por un
estudio de formacion profesional 125 87
previamente realizados

Fuente: Egresados de la carrera de Ingenieria Agron6migIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

222



REPRESENTACION GRAFICA

M A una denominacion
universal

B A los lineamientos
dados por un estudio
de formacion
profesional
previamente
realizados

INTERPRETACION
Los resultados obtenidos muestran que la mayoregaEsados consideran que la
denominacion del titulo de Ingeniero Agronomo editerminada por las
necesidades de la zona y region, condiciones dptadmbdad de los procesos
agricolas a los factores que influyen directa @@&stmente en la produccion, asi
como a los producidos por acciones antrépicas yralas. Se deduce que los
egresados consideran a la denominacion del tituieocuna causa directamente
proporcional a las oportunidades de conservaciomrdpleo y de acceso a la
empleabilidad; mientras que un reducido niumerostiesé considera que son las
instituciones competentes de la Educacion Supagigenes tipifiguen una

denominacién Universal sin considerar todos losfas sefalados.

223



INDICADOR 3.-Requerimientos profesionales del medio
PREGUNTA 3.- ¢ Cree usted que la carrera de Ingenié Agrondmica de la

FACIAG-UTB esta acorde a los requerimientos del med?

Cuadro # 7

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 100
No 0 0
Desconoce 0 0

Fuente: Decano y Subdecano. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE

INTERPRETACION
Las autoridades de la Facultad de Ciencias Agr@pesi de la Universidad
Técnica de Babahoyo manifiestan que la Carreragenieria Agronémica si esta
acorde con las necesidades del entorno debido @uwjuedelo educativo se ha
elaborado en virtud de un fluido dialogo con eloemb a través del cual se
formularon adecuadamente las competencias y ostede realizacién del
egresado y consideran que esta carrera orients @stadiantes y egresados con

las capacidades y transferibilidad de conocimemgecesarios para satisfacer al
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medio en base a los resultados esperados como jtaante la produccion y

procesos técnicos del sector agrario de la zoegigm.

INDICADOR 4.- Competencias.
PREGUNTA 2.- ¢ Considera usted que el egresado dedarrera de Ingenieria
Agrondmica de la FACIAG-UTB posee las competencigsra cumplir

adecuadamente su rol profesional?

Cuadro # 8

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 97 68
No 43 30
Desconoce 3 2

Fuente: Egresados de la carrera de Ingenieria Agron6mi&IAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m s
ENO
DESCONOCE

INTERPRETACION
Los resultados muestran que los egresados en ap@itentaje consideran que

poseen las competencias necesarias para cumpbt ptofesional, resaltando la
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transferibilidad de conocimientos y desempefio faatisrio; asi también, se
contrasta esta afirmacion positiva con el reducmiro lento y tendiente
incremento del abanico de produccién agricola dmfe y de la region, la cual
denota una participacion del profesional. Es ingu# resaltar que mas de una
cuarta parte de los encuestados reconocen queseerpentre sus competencias
una formacién humana capaz de prolongar los beéoefide la ciencia, la

tecnologia y la investigacién hacia la sociedadienonjunto.

PREGUNTA 2.- ¢ Logré usted cumplir adecuadamente coal trabajo

profesional encomendado?

Cuadro #9

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 117 88
No 16 12
Desconoce 0 0

Fuente; Técnicos Agricolas. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE
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INTERPRETACION
Los Funcionarios y Técnicos Agricolas encuestafioman en un alto porcentaje
que lograron cumplir con el trabajo profesional@nendado; circunstancia que
se compagina con la existencia de empresas privadbakcas e instituciones del
estado enfocadas en las actividades de producgidcokas, las cuales cuentan
con numeros considerables de técnicos egresadda darrera de ingenieria
agronomica desde muchos afos atras y han sidopasticipes y responsables
del funcionamiento del motor agricola de nuestraazy regiéon y que se
mantienen siendo competitivas dentro del mercagdones casos, o en otros, son
instituciones que rigen o regulan estas activida8esdeduce entonces que esta

afirmacion se debe al razonamiento de continuidbdrhl de los encuestados.

PREGUNTA 2.- ¢ Considera usted que el egresado dedarrera de ingenieria
agronomica de la FACIAG-UTB posee las competencigmra cumplir

adecuadamente su rol profesional?

Cuadro # 10

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 93 78
No 9 8
Desconoce 17 14

Fuente: Agricultores de la Provincia de Los Rios.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

mSl
ENO
= DESCONOCE

INTERPRETACION
Un alto porcentaje de agricultores considera quee@lesado posee las
competencias necesarias para el cumplimiento adeate su rol; esto pone de
manifiesto que los profesionales con los que haiddefrecuente relacion y
asesoramiento han mostrado una efectiva trandf@aithide conocimientos y un
desempefio satisfactorio, evidenciando satisfacaidas necesidades de éstos,

alcanzando resultados esperados del trabajo ydalgrda actividad profesional.

PREGUNTA 3.- ¢ Cual de los siguientes factores cré#d. que influye en el

desempeiio profesional del egresado de la FACIAG-UTB

Cuadro # 11

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Ausencia Familiar 39 33
Remuneraciéon Salarial 25 21

Dominio de Competencias |y 23 19
Conocimientos

Actualizacion de Conocimientos 32 27

Fuente: Agricultores de la Provincia de Los Rios.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

W Ausencia Familiar

B Remuneracion Salarial

Dominio de
Competencias y
Conocimientos

B Actualizacion de
Conocimientos

INTERPRETACION
Los resultados muestran que agricultores encussteohsideran a la ausencia
familiar, remuneracion salarial, dominio de competas y actualizaciéon de
conocimientos como factores que inciden significatiente y porcentualmente
en cifras muy aproximadas a la igualdad sobre skmeefio profesional del
egresado por lo que se evidencia bajos nivelessemés importantes criterios de
realizacion como la acceso al igualdad de oporaged, trabajo decente,
estabilidad laboral, no discriminacion, formaci@nitnua, mejoras en su calidad
de vida y actividades de emprendimiento. En el reotoy caracteristicas del
medio de la zona y regioén, estos factores soniteipal razén de estudio en la

formulacion de competencias profesionales.
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PREGUNTA 3.- ¢ Considera usted que el egresado dedarrera de Ingenieria
Agrondmica de la FACIAG-UTB posee las competencigsra cumplir

adecuadamente su rol profesional?

Cuadro # 12

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 62 47
No 68 51
Desconoce 3 2

Fuente; Técnicos Agricolas. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE

INTERPRETACION
Los resultados muestran que més de la mitad denlogestados consideran que el
egresado de la carrera de Ingenieria Agrondmicahandogrado realizar un
desempefio satisfactorio en la transferencia dectmientos técnicos cientificos
0 en la asimilacion de éstos en las competenciagrigas o especificas hacia el
sector agricola productivo. Denotan un reducidcelnide satisfaccion de los
criterios de realizacion que deben caracterizapralfesional, induciendo el

considerar si el disefio curricular, perfil profesih competencias y modelo
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pedagdgico que se aplican en la carrera estarcesttdos adecuadamente y en

base a la realidad del medio.

PREGUNTA 3.- ¢ Considera usted que el egresado dedarrera de Ingenieria
Agrondmica de la FACIAG-UTB posee las competencigsra cumplir

adecuadamente su rol profesional?

Cuadro # 13

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 89 85
No 10 10
Desconoce 6 6

Fuente; Estudiantes de la carrera de Ingenieria AgronGrRid&1AG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
1 DESCONOCE

INTERPRETACION
La mayoria de estudiantes encuestados consideeraqcarrera de Ingenieria
Agronomica estd formando egresados con las compasesuficientes para el

cumplimiento de un rol profesional adecuado, pogle se demuestra que las
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materias de estudio que actualmente cursan estéaserpando silabos y
portafolios que, a pesar de no poseer un modelagigito por competencias,
estan impregnando en el estudiante conocimiento@mpetencias que éstos los
asumen como importantes para desenvolverse conesagyrs. Es necesario
también considerar que una minima cantidad corsiglee el egresado no posee
competencias apropiadas para desenvolverse en torn@nprofesional o

desconocen sobre este tema.

PREGUNTA 5.- ¢ Considera usted que el egresado dedarrera de Ingenieria
Agrondmica de la FACIAG-UTB posee las competencigsra cumplir

adecuadamente su rol profesional?

Cuadro # 14

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 1 100
No 0 0
Desconoce 0 0

Fuente; Director de la carrera de Ingenieria Agrondmid&CRAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE
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INTERPRETACION
Los resultados muestran que el disefio curriculadadearrera de ingenieria
agronémica empleado en el tiempo delimitado derdagnte investigacién se ha
realizado en base a un estudio de las necesidadesndacion del egresado, por
lo cual se afirma que el profesional posee las etemgias para cumplir
adecuadamente su rol profesional ya que evidertiwa aiveles de criterios de
realizacion y alcances del ejercicio profesionameoadecuados resultados
esperados de su trabajo, incremento de los nivédegproduccion y en la

aplicacién de criterios cientificos y tecnolégicos.

PREGUNTA 11.- ¢ Considera usted que el egresado degkenieria

Agrondmica conoce las competencias de la Carrera?

Cuadro # 15

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 100
No 0 0
Desconoce 0 0

Fuente: Decano y Subdecano. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE
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INTERPRETACION
Los resultados manifiestan que los estudiantes adecalrera de Ingenieria
Agrondmica de la FACIAG han logrado conocer y asimias competencias que
el perfil profesional y necesidades del entorncakstien relacion a las bases
curriculares de ésta; las cuales han partido daelatificacion y formulacion de
las capacidades profesionales en virtud de la campia del técnico; y que al
mismo tiempo han orientado los procesos formatigoe caracterizan a esta

carrera.

VARIABLE 2.- MIGRACION DEL EGRESADO.

INDICADOR 1.- Entorno no valora capacidades.
PREGUNTA 3.- ¢, Cual es el nivel de valoracion que ezl entorno laboral se
da a la capacitacion profesional de los egresados [ carrera de Ingenieria

Agrondmica de la Universidad Técnica de Babahoyo?

Cuadro # 16

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 37 26
Medio 92 64
Bajo 14 10

Fuente: Egresados de la carrera de Ingenieria Agronomis&lAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

H Alto
H Medio

Bajo

INTERPRETACION

Mas de la mitad de los egresados encuestados eomsidue el entorno laboral
no valora la capacitacion profesional, por lo gaesgplica la baja demanda de
Doctorados, Maestrias, Diplomados o Cursos de Edutaontinua en el area
agricola por parte de los profesionales y a sudeda poca oferta de estas
capacitaciones por parte de las IES (como es elda$a Universidad Técnica de
Babahoyo). La mano de obra capacitada brinda uar wedidad e innovacion al

valor agregado de los productos y servicios ags;olmanteniendo una
actualizacion de la generacién tecnolégica del rawidbalizado; si el entorno y
la sociedad en general no asimila esta funciomdlita la interaccion humana,
entonces se presentan resultados como los desa@iiodonde el egresado se
resigna a realizar actividades monoétonas cada @szamjadas de la innovacion y
el emprendimiento, principalmente porque la no naidn a la capacitacion se
traduce en reducidas plazas de trabajo, dismirapdovechamiento y explotacion

sostenible y sustentable de los recursos agricbkgs, remuneracion salarial,
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precaria calidad de vida y una sociedad alejadacalestituirse en un pais

desarrollado.

PREGUNTA 4.- ¢ Cudl es el nivel de valoracién que el entorno laboral le
da a la capacitacion profesional de los egresados th carrera de Ingenieria

Agrondmica de la Universidad Técnica de Babahoyo?

Cuadro # 17

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 47 45
Medio 55 52
Bajo 3 3

Fuente; Estudiantes de la carrera de Ingenieria AgronGrRid&1AG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

H Alto
H Medio

M Baja

INTERPRETACION
La informacion que se expone sefiala que méas detéal e los encuestados
considera que la valoracion del entorno laboraleesivel medio, interpretandose

una reducida importancia del medio a la capacitapi@fesional del egresado;
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por lo que, se evidencia una marcada migracion dehos profesionales de la
carrera de Ingenieria Agronémica a otras regioreagrd del pais, e inclusive
muchos de estos emigran al extranjero. Entredasecuencias de esta valoracion
del entorno, se denota la desmotivacion del esitel& momento de participar de
jornadas de capacitacion, y esta actitud sea a@heonmas marcada luego que el
estudiante logra egresar de su carrera, la cuetiaa$e identidad debido a que en
su lugar de origen no existen oportunidades dengesi®@o o el lugar en el que

habita no satisface todos sus criterios personales.

PREGUNTA 7.- ¢ Cudl es el nivel de valoracion que el entorno laboral se
da a la capacitacion profesional de los egresados th carrera de Ingenieria

Agrondmica de la Universidad Técnica de Babahoyo?

Cuadro # 18

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 1 100
Medio 0 0
Bajo 0 0

Fuente: Director de la carrera de Ingenieria Agrondmid®CRAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

H Alto
H Medio

Bajo
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INTERPRETACION
Los resultados sefalan que el entorno laboral aakm un alto nivel la
capacitacion profesional de los egresados de fareade Ingenieria Agrondmica
de la Universidad Técnica de Babahoyo, por lo qugedncuestados sostienen
poseer evidencias que denotan la comparacion yesiél costo que conlleva la
preparacion del egresado frente a los beneficias mprcibe el mismo en su
ejercicio profesional. Esta afirmacion demostragize factores de falta de
profesionales y mano de obra capacitada debidonaideacion u ocupacion en

otras actividades de mayor remuneracion no posegomnelevancia.

INDICADOR 2.- Mayor remuneracion.
PREGUNTA 7.- ¢ Considera usted que la remuneracion emsual promedio

gue percibe el profesional motiva su migracion?

Cuadro # 19

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 129 97
No 4 3
Desconoce 0 0

Fuente; Técnicos Agricolas. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
1 DESCONOCE

INTERPRETACION
Los resultados muestran que casi la totalidad deestados consideran que la
migracion se produce por la necesidad de buscarynmsjores oportunidades
para mejorar la calidad de vida de los egresadascipalmente debido a la
remuneracion salarial, ya que probablemente erugar Ide origen no existen
estas oportunidades o porque en el lugar que Inabdase satisfacen todos sus
criterios personales. Estas razones obligan alsadce a comparar costos y
beneficios, por lo que para éste la migracion figmimejorar, sin embargo para
el medio representa fuga de mano de obra de caidedposibles innovaciones

creativas a las soluciones de problemas agrarios.
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PREGUNTA 9.- ¢ Cual es la remuneracion mensual prongio que percibe un

egresado de Ingenieria Agronémica en nuestro medio?

Cuadro # 20

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Menos de 500 ddlares 88 66
Entre 500 y 800 dodlares 22 17
Entre 801 y 1000 ddlares 23 17
Entre 1001 y 1200 dolares 0 0
Mas de 1200 dolares 0 0

Fuente; Técnicos Agricolas. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

B Menos de 500 dolares

M Entre 500y 800 dolares

Entre 801y 1000 ddlares

M Entre 1001 y 1200 dolares

W Mas de 1200 dolares

INTERPRETACION
Los encuestados sefialan que la remuneracion medsuah egresado de la
carrera de Ingenieria Agronomica esta levementeepcma del salario minimo
vital, lo que no garantiza el alcanzar nivelesséatiorios de calidad de vida y de
disminucién de la migracion; por consiguiente ebkeaiepefio y rendimiento

productivo del egresado no se manifiesta en suytotal dimension.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 2.- La aplicacion del modelo mdagogico
tradicionalista en la carrera de Ingenieria Agrondnica de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias de la Universidad Técnica dé3abahoyo, en el
periodo 2005-2010 provoca que el desempefio profesbde los egresados se
caracterice por la falta de emprendimiento, escaseompromiso social e

insuficientes conocimientos cientificos y tecnolamps.

VARIABLE 1.- APLICACION DEL MODELO PEDAGOGICO
TRADICIONALISTA.
INDICADOR 1.- Predominio de la memorizacion.
PREGUNTA 3.- ¢ En qué medida los alumnos y egresadds Ingenieria
Agrondmica utilizan la memorizacion como recurso deaprendizaje durante

las actividades de aula y preparacion de examenes?

Cuadro # 21

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 3 7
Pocas Veces 18 44
Muchas veces 12 29
Casi siempre 8 20
Siempre 0 0

Fuente; Docentes de la carrera de Ingenieria Agrondmis&IARG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

B Nunca

M Pocas Veces
Muchas veces

B Casi siempre

M Siempre

INTERPRETACION
Los resultados muestran que aproximadamente ladmit& los docentes
encuestados consideran que los alumnos y egresadgenieria Agrondmica
utilizan pocas veces la memorizacion en el proceso aprendizaje de
conocimientos; sin embargo se observa una sumardergajes significativos de
encuestados que cree que la memorizacion se utMeahas Veces” y “Casi
Siempre”; por lo que se deduce una opinion cordttada en el personal
académico. Los datos estadisticos del SENESCYTeceés@ los resultados de
examenes de admision aplicados a los bachillerdesdeentros de educacion
secundaria del pais han permitido conocer quevenjestudiante empieza sus
estudios universitarios mediante la ubicacion decéarera que sefale su
calificacion que en su gran mayoria no sobrepasaB800 puntos/1000; en donde
también se sefiala que la principal area de faleesaprecisamente el
“razonamiento”, mientras que se evidencia una ndarcaaracteristica

memoristica en la asimilacidon de conocimientos g tijgne por resultado final
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estudiantes poco razonadores, creativos, innovadore asimiladores de
conocimientos no significativos y volatiles y some@samente estos estudiantes

los que se inscriben en carreras como la estudiada.

PREGUNTA 8.- ¢ Cree usted que los egresados de lacksla de Ingenieria

Agrondémica basan sus conocimientos adquiridos en faemorizacion?

Cuadro # 22

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 0 0
No 1 100
Desconoce 0 0

Fuente: Director de la carrera de Ingenieria AgronémicaCXG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE

INTERPRETACION
Los resultados muestran que segun la opiniébn detcioir, la carrera ha
considerado adecuadamente el modelo pedagégiaadtl el cual, no se basa en

los ejes centrales de la concepcion tradicionajisiéemoristica, identificando su
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fundamento unidireccional del texto y el profesacih el alumno, cuyos
antecedentes se han partido de la pedagogia stiesiéon un gran énfasis en la
transmision de informacion, asumiendo el profesdugar protagonico, tratando
de inculcar nociones e introducirlas en la memdeghalumno, concebido éste
como receptaculo y depositario del conocimiento.charera no practica una
educacion vertical y autoritaria o paternalista adas en el modelo de
comunicacion monoldgico o transmisor. En este ootk carrera no utiliza la
memorizacion de un gran volumen de informacion la aeproduccion de las
palabras del maestro o del texto, sino que utiimalelos pedagdgicos que se

basan en promover en el estudiante una debidxidafleritica.

INDICADOR 2.- Conocimientos estaticos.
PREGUNTA 7.- , Como se considera en la carrera de genieria Agronomica

al conocimiento respecto a su veracidad?

Cuadro # 23

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
Rela_tl_vo, cambiante y 5 100
modificable
Absoluto, acabado y eterno 0 0

Fuente: Decano y Subdecano. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

M Relativo, cambiante y
modificable

m Absoluto, acabado y
eterno

INTERPRETACION

Las autoridades de la Facultad de Ciencias Agr@resude la UTB afirman que
en la carrera de Ingenieria Agronémica no se apdicanodelo pedagdgico
tradicionalista, por lo que consecuentemente cermid que el desempefio
profesional de los egresados no se caracterizdapfaita de emprendimiento,
escaso compromiso social e insuficientes conocitmgencientificos y
tecnoldgicos; sino mas bien que el conocimientaaidip es relativo, cambiante,
modificable y no estatico, ya que es consideradocel fundamento mas sélido
de competitividad sobre el cual se basa la “nue@om@mia” y es el factor mas
importante en el desarrollo econémico y socialeheinante para mejorar el nivel
de vida de la poblacién y base fundamental paranpver el respeto a la
sustentabilidad medioambiental y para garantizéiezlestar de las generaciones

futuras.
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PREGUNTA 7.- ¢ Cree usted que el proceso de ensefaraprendizaje que
utiliza la Escuela de Ingenieria Agronémica de la ACIAG se basa en un

modelo pedagdgico que genera conocimientos estatigoterminados?

Cuadro # 24

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 11 27
No 24 59
Desconoce 6 15

Fuente; Docentes de la carrera de Ingenieria Agrondmis&IARG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE

INTERPRETACION
Los resultados muestran que mas de la mitad deddaentes encuestados
consideran que el modelo pedagdgico empleado epradeso ensefianza-
aprendizaje de la carrera de Ingenieria Agronomécka FACIAG no se basa en
conocimientos estaticos y terminados donde se asuma posicion
epistemologica que considera que el conocimientares verdad absoluta y
eterna, que no es perfectible, ni evoluciona, nregsnplazable; por lo que se

deduce que el modelo que actualmente utiliza laexarha considerado los
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didlogos sobre necesidades con el entorno y seafugicta sobre la mision,
vision, valores y principios que deben caracteradaggresado. Se sefiala que no
se evidencia la efectividad del funcionamiento gaates del modelo empleado
por la carrera, ya que el proceso ensefianza apag@@voluciona continuamente
en base a los requerimientos del medio y se naddsiauscultamientos continuos

sobre su adecuada seleccion.

INDICADOR 3.- Relacion maestro-alumno vertical y atoritario.
PREGUNTA 1.- ¢ Considera usted que los docentes @deHscuela de
Ingenieria Agronémica aplican modelos pedagégicoselonde asumen

posiciones autoritarias?

Cuadro # 25

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 14 34
No 24 59
Desconoce 3 7

Fuente: Docentes de la carrera de Ingenieria Agronémic&IAS-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE
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INTERPRETACION
En su mayoria, los docentes encuestados manifiegtanno aplican modelos
pedagogicos en donde asumen posiciones autorit®oasel contrario existe un
namero reducido pero significativo de docentes gypresan que existe una
disminuida flexibilidad curricular al momento deuasr un modelo pedagdgico
debido a que se consideran pocas o nulas altesisatey formacion en el marco de
los planes de estudio, de manera que el estud@atadda a un mayor margen de
opciones entre las rutas y ritmos de formacion gziohal. Un minimo de
docentes desconoce si existe autoritarismo 0 no,lg@oque evidencian un
desconocimiento y aplicabilidad de modelos pedag&ggue brinde al estudiante

la oportunidad de descubrir por si mismo el conaaito.

PREGUNTA 2.- ¢ Considera usted que los docentes @deHscuela de
Ingenieria Agrondmica aplican modelos pedagoégicosm&onde asumen

posiciones autoritarias y verticales?

Cuadro # 26

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 62 59
No 15 14
Desconoce 28 27

Fuente: Estudiantes de la carrera de Ingenieria Agronarfid&1AG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE

INTERPRETACION
Mas de la mitad de los estudiantes encuestadosdeoas que la mayoria de los
docentes que imparten catedra en la carrera daiergeagronémica emplean el
modelo pedagdgico tradicionalista con significagitendencias autoritarias y en
concordancia con los productos de este modelo @docdos estudiantes
consideran que los egresados han tenido por rdesltavidenciables el bajo
namero de actividades de emprendimiento y por g@ades son los negocios o
empresas establecidas; muy poco protagonismo eoneabilidades sociales y
muy pocos son los productos cientificos tecnol@i@mmo publicaciones,
patentes o incrementos sustanciales en la produegjdcola de la zona. Esto se
debe a que principalmente el modelo pedagdgico ycayo no se ha
estructurado a través de un adecuado didlogo centetno y probablemente no
se fundamenta en los valores, mision, vision o encardancia con las

competencias generales y especificas que debddatificar al profesional.
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PREGUNTA 6.- ¢ Considera usted que los docentes @deHscuela de
Ingenieria Agrondmica aplican modelos pedagégicosielonde asumen

posiciones autoritarias y verticales?

Cuadro # 27

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 0 0
No 1 100
Desconoce 0 0

Fuente: Director de la carrera de Ingenieria AgronémicaCIXG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE

INTERPRETACION
Los resultados muestran, segun considera el Direletda Carrera, que los
Docentes no aplican modelos pedagdgicos en dondmeas posiciones
autoritarias y verticales, lo que manifiesta lasteacia de una adecuada
evaluacion y aplicacion de los modelos pedagégiensla carrera de
Ingenieria Agrondmica, los cuales involucran el dsaspectos psicologicos
del proceso de aprendizaje; aspectos sociologiowsynicativos, ecolégicos

0 gnoseologicos que facilitan la mediacion entreu@to y el objeto real que
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ha sido modelado en el proceso pedagogico. Se éegiue la carrera ha
hecho una argumentacién cientifica, ilustrativaegalito los componentes
didacticos estructurales del modelo pedagoégico sos fundamentos
filoséficos, psicolégicos y pedagdgicos en que sierdan; haciendo una

diferencia marcada entre la concepcion Tradicistalia cual no se aplica.

INDICADOR 1.- Instalacién de un negocio.
PREGUNTA 7.- ¢ Ha instalado usted alguna empresa eegocio relacionado

con el area de su capacitacion profesional?

Cuadro # 28

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 32 22
No 111 78

Fuente; Egresados de la carrera de Ingenieria Agron6iis&IAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m s

B NO
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INTERPRETACION
La informacién denota un alto porcentaje de eg@sadue contestaron
negativamente a la pregunta, contrastandose l@adale la zona y la region de
las reducidas actividades de emprendimiento y det@ja la produccion. Esta es
una realidad que evidencia la falta de impulsogekion emprendedora por parte
de los graduados denotando en gran medida unadbrpea al empleo y no a la
generacion de empleos en actividades o productosods. La Formacion
Profesional es un importante factor de emplealdligaro no necesariamente
genera empleo por si sola, sino que contribuyeram mpedida a que el individuo
compita mejor y sea capaz de ser un ser emprendedoovador. Los resultados
denotan una reducida insercion de los conceptos apacidades de
emprendimiento en el perfil profesional de la carngde la ausencia de criterios

de desarrollo productivo por parte de la sociedad.

INDICADOR 2.- Independencia y estabilidad econémica
PREGUNTAS.- ¢ Como resultado del proceso ensefianzprandizaje ha
logrado usted obtener independencia y estabilidaccendmica en base de su

practica profesional?

Cuadro # 29

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 105 73
No 35 24
Desconoce 3 2

Fuente: Egresados de la carrera de Ingenieria AgronorRie&IAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

m s
ENO
1 DESCONOCE

INTERPRETACION
Los resultados muestran que la mayoria de los sta@s manifiestan que el
haber logrado alcanzar e titulo de tercer nivelngenieria Agronémica les ha
permitido realizar actividades y préacticas profeales que los han hecho
acreedores de beneficios rentables y de estratigleso que han posibilitado su
independencia y estabilidad econémica, denotandohagun logrado alcanzar el
objetivo del proyecto de emprendimiento formatiwue gpersiguié un determinado
fin econémico, politico o social y que para al@tw, el egresado debio evaluar
las acciones para lograr un futuro promisorio, sapele exponerse a situaciones

de dificultad, incertidumbre e innovacion.
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INDICADOR 3.- Cooperacion activa en la produccion.
PREGUNTA 6.- ¢ Considera usted que el trabajo que ediza

profesionalmente le permite cooperar activamente & produccion?

Cuadro # 30

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 137 96
No 3 2
Desconoce 3 2

Fuente; Egresados de la carrera de Ingenieria Agron6iRis&IAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m s
ENO
DESCONOCE

INTERPRETACION
Los resultados muestran una respuesta afirmatgrafisativa a la pregunta por
parte de los encuestados; lo que demuestra la gmapcedn de la realidad
productiva en la que se desarrolla y aporta elsagi@ Sin embargo; es necesario
sefalar que existe una proporcion reducida quésestjue desconoce su aporte,
por lo que se corrobora también la falta de empneiedto en la cooperacion
activa a esta produccion. Por ello, se debe respliasegun datos estadisticos de

produccion presentados por el INEC, MAGAP, CamagaGbmercio etc. en
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particular para la zona del cantén Babahoyo y sestonas proximos y de

influencia de la UTB, el emprendimiento, traduc&ola generacién de nuevas e
innovadoras actividades de producciéon agricolaneg reducido o concentrado
Unicamente en ciertos rubros de produccion, mismnirapuestas obtenidas por
resultados de investigaciones de la misma UTB éMNdlescriben que existe una
amplia gama de rubros a ser explotados, que aEe mbectian y que prometen

garantias de productividad y rentabilidad.

PREGUNTA 7.- ¢ Considera usted que el trabajo que ediza

profesionalmente le permite cooperar activamente & produccion?

Cuadro # 31

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 114 96
No 0 0
Desconoce 5 4

Fuente: Agricultores de la Provincia de Los Rios.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

mSl
ENO
DESCONOCE
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INTERPRETACION
Aproximadamente el total de encuestados considezaetjtrabajo que realiza le
permite cooperar activamente en la produccion,ue denota la significativa
trascendencia que asume el agricultor de la zoda ia region al efectuar su
trabajo de produccién agricola; sin embargo, alsictamar que existe una
mayoritaria afirmacion del sector productivo a ¢desarse emprendedor, se debe
sefialar que una de las principales cualidades denuyprendedor es el ser
evaluador de los factores, elementos y situaciocnasafectan la produccion, por
lo que de acuerdo a investigaciones de productlyidan el agricultor de esta
zona y region no logra aproximarse a las realesngalidades de los recursos
agricolas y por lo tanto alin no se aproxima a gnifgativo aporte activo a la

produccion.

VARIABLE 3.- ESCASO COMPROMISO SOCIAL.
INDICADOR 1.- Aporte al sostenimiento medio ambiergl.
PREGUNTA 5.- ¢, Cual es la préactica agricola predomiste que desarrollan
los egresados de la carrera de Ingenieria Agrononaen su desempefio

profesional?
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Cuadro # 32

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Utilizan los insumos y mas
productos quimicos que se

. : 44 33
aplican en la agricultura sin
ningun tipo de reparos.
Tratan de identificar
seleccionar los recursos que 89 67

aportan al sostenimiento del

medio ambiente.
Fuente: Técnicos Agricolas. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

| Utilizan los insumos y mas
productos quimicos que se
aplican en la agricultura sin
ningun tipo de reparos

M Tratan de identificar y
seleccionar los recursos que
aportan al sostenimiento
del medio ambiente

INTERPRETACION
Los resultados muestran que la mayoria de los stades consideran que los
egresados cumplen con una de las principales cempas del perfil profesional
ofertado por la carrera de ingenieria agronomiaa aurresponde a la extension
del conocimiento por parte de la Universidad y sdstenibilidad y sustentablidad
del ambiente; sin embargo, investigaciones sobmeaagnacion y degradacion de
los principales recursos naturales como los endtigar la UNESCO expresan

gue recursos como el agua, el suelo y el aire estéibiendo descargas o
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concentraciones de productos agricolas considerados téxicos en altas
concentraciones. Informaciones como las emitidasepdNIAP alertan sobre el
exceso de uso de pesticidas y sustancias apliadaselo, lo que orienta a
deducir que el egresado a pesar de conocer y pestarcompetencia, se
encuentra comprometido a la hora de cumplir corobligaciones y mantener su

plaza laboral.

INDICADOR 2.- Participacién en veedurias ciudadanas
PREGUNTA 8.- ¢ Ha patrticipado voluntariamente en advidades

involucradas en veedurias ciudadanas a la gestiégrécola?

Cuadro # 33

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 34 26
No 91 68
Desconoce 8 6

Fuente: Técnicos Agricolas. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE
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INTERPRETACION
La mayoria de encuestados manifiesta no poseerreias de actividades
relacionadas al compromiso social, esto permiteucedque el actual perfil
profesional ofertado por la carrera de IngeniergroA0mica no satisface la
necesidad del entorno de crear en los egresadgsetencias relacionadas con el
cumplir con objetivos o solicitudes de voluntariédanoral y participacion
ciudadana a una colectividad que acrecentaria ganimacion y funcionalidad.
Actualmente el estado procura la intervencion de dectores sociales en los
procesos de construccion de democracia a travésdesedurias y participacion

ciudadana.

VARIABLE 4.- INSUFICIENTES CONOCIMIENTOS CIENTIFICO SY
TECNOLOGICOS.
INDICADOR 1.- Reflexion critica profesional.
PREGUNTA 4.- ¢ Considera Ud. que en el egresado deHlscuela de

Ingenieria Agrondmica predomina la reflexion critia profesional?

Cuadro # 34

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 105 79
No 24 18
Desconoce 4 3

Fuente: Técnicos Agricolas. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE

INTERPRETACION
La mayoria de los Funcionarios y Técnicos Agricalassideran que el egresado
de la escuela de Ingenieria Agrondmica posee lomaimientos cientificos
tecnologicos suficientes que le permiten expresarraflexion critica profesional,
los cuales son un factor decisivo en la produccisi. también en los datos
expuestos se puede notar que existe un reducido,smmificativo nimero de
encuestados que considera que los egresados rnicgrama adecuada reflexion

critica profesional debido a su limitado accesa iavestigacion cientifica.

PREGUNTA 4.- (En el proceso ensefianza-aprendizajeegresado utilizaba

mayormente la deduccién y reflexién en su época estiantil?

Cuadro # 35

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 30 73
No 5 12
Desconoce 6 15

Fuente: Docentes de la carrera de Ingenieria Agrondmid&IEG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE

INTERPRETACION

La mayoria de los docentes encuestados afirmafoguegresados en su época de
estudiantes de la carrera de Ingenieria Agronératdzaban mayormente la
deduccion y reflexion, se aprecia un quince pantoiele estos que desconoce esta
situacién y apenas un doce por ciento sefiala queeasi, lo que contrastado
con lo mostrado por la pregunta cuatro, en donde rlusmos docentes
encuestados y que en su mayoria poseen una cdoerate de mas de 25 afos,
manifestaron en un treinta por ciento aproximadaenaque los estudiantes
utilizan la memorizacion en el proceso de aprefelida conocimientos, de lo que
se deduce que la memorizacién y la falta de deduocgi reflexion en los
estudiantes estdn acrecentandose entre los afio§ 20®010, periodo

correspondiente a este estudio.
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PREGUNTA 5.- ¢ Considera usted que en el egresado ldeEscuela de

Ingenieria Agronémica predomina la reflexion critia profesional?

Cuadro # 36

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 75 63
No 38 32
Desconoce 6 5

Fuente: Agricultores de la Provincia de Los Rios.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

mSl
ENO
DESCONOCE

INTERPRETACION
La mayoria de los agricultores consideran que etseglo de la escuela de
Ingenieria Agrondmica posee los conocimientos ffieas tecnoldgicos
suficientes que le permiten expresar una reflexidtica profesional sobre los
sucesos trascendentes en la demanda laboralctahg se evidencia en los bajos
indices de problemas, reclamos o demandas por gelrsector productivo a los
profesionales y los bajos niveles de pérdidas ddymcion por esta causa en la
zona y region; sin embargo, se logra también dedue los agricultores perciben

gue la reflexion critica del egresado se basa kerea cientificos, los cuales son
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un factor decisivo en la produccion. Asi tambiénamndatos expuestos se puede

notar que existe un reducido, pero significativaneto de encuestados que

considera que los egresados no practican una atiecteflexion critica

profesional debido a su limitado acceso a la ingaston cientifica.

PREGUNTA 8.- ¢ Considera usted que en el egresado ldeEscuela de

Ingenieria Agronémica predomina la reflexion critia profesional?

Cuadro # 37

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 36 88
No 2 5
Desconoce 3 7

Fuente; Docentes de la carrera de Ingenieria Agrondmis&IARG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE

INTERPRETACION

Los docentes consideran que en el egresado de rtaracade Ingenieria

Agronomica predomina la reflexién critica profesibly por lo tanto se logra
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interpretar que poseen los conocimientos cientfteenoldgicos suficientes que
le permiten expresar una posicioén técnica sobreslmesos trascendentes en la
demanda laboral y esta reflexion se basa en sabiemificos, los cuales son un

factor decisivo en la produccién.

INDICADOR 2.- Actualizacion profesional.
PREGUNTA 4.- ;Considera usted que los egresados ldeEscuela de
Ingenieria Agronémica poseen conocimientos actualidos que les permitiran

desempefiar eficientemente su profesién?

Cuadro # 38

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 55 46
No 30 25
Desconoce 34 29

Fuente: Agricultores de la Provincia de Los Rios.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

mSl
ENO
= DESCONOCE

264



INTERPRETACION
Al considerar la suma de las alternativas “NO” yBCONOCE” se deduce que
los agricultores han manifestado en un alto poggermjue estan en desacuerdo en
considerar que los egresados de la escuela deienigemgrondmica poseen
conocimientos actualizados que les permitan des@mnpeficientemente su
profesion y por ende incrementar la rentabilidadadeactividades agricolas que
realizan. Esta aseveracion se evidencia en losamesliniveles de produccién

agricola de la zona y regién expuestos por instigs como el MAGAP.

PREGUNTA 5.- ¢ En qué institucion ha recibido ustedventos de

actualizacion profesional?

Cuadro # 39

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
En la Universidad Técnica de

59 56

Babahoyo
En otras universidades 11 10
En instituciones del Estado 3 3
En ninguna 32 30

Fuente; Estudiantes de la carrera de Ingenieria AgronGrrRia&1AG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

M En la Universidad
Técnica de Babahoyo

B En otras
universidades

En instituciones del
Estado

B En ninguna
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INTERPRETACION

El cuadro muestra que mas de mitad de los estediarncuestados ha recibido
algun tipo de capacitacion en la UTB con el obpoactualizar y coadyuvar la
asimilacion de conocimientos cientificos y tecnaldg; sin embargo, es

importante resaltar el importante nUmero de esteflaque manifiesta la realidad
de no haber recibido ninguna capacitacion. Esttles@na considerar que una de
las razones por las que el egresado de la careermgenieria Agrondémica

presente falencias en sus conocimientos se delbstaafadta de capacitacion
evidenciando el desconocimiento por parte del esttel que el saber cientifico y
la actualizacion técnica en la sociedad del coniecita se ha convertido en un

factor decisivo en la produccion y desarrollo da saciedad.

PREGUNTA 4.- ¢( En qué institucion ha recibido usteeventos de

actualizacion profesional?

Cuadro # 40

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
En la Universidad Técnica de

70 49

Babahoyo
En otras universidades 24 17
En instituciones del Estado 22 15
En ninguna 27 19

Fuente:; Egresados de la carrera de Ingenieria Agron6iRis&IAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

M En la Universidad
Técnica de Babahoyo

M En otras
universidades

En instituciones del
Estado

B En ninguna

INTERPRETACION

Aproximadamente la mitad de los encuestados matafieaber participado en
eventos de capacitacion realizados en la UTB, oaprrobora la afirmacion del
entorno sobre la actualizacion del profesional ¥ significativo criterio que

destaca al egresado ante el agricultor; sin embaeg@ste un interesante
porcentaje de éstos, quienes sefalan haber recdsths actualizaciones de
conocimientos en otras IES u otras instituciondsedi&do o no las han recibido
de ninguna institucion, cuyo valor en conjunto sastituye en la mitad de
encuestados que manifiestan no considerar deveelatiportancia el acceso a la
actualizacion de resultados de la investigaciomtifiea, desconociendo que el
saber cientifico actualizado es un factor decigwola produccion agricola de
paises desarrollados los cuales consideran a lbelglacion como un fendmeno
gue incrementa la tecnodependencia y a la actoalizade conocimientos,
innovacion y generacion de conocimientos como @m mublico de fortaleza,

estabilidad y mejor calidad de vida de la sociedad.
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PREGUNTA 6.- ¢ Considera usted de gran importanciaug los egresados de
la Escuela de Ingenieria Agronémica deben actualizse periddicamente para

desempeiiar eficientemente su labor profesional?

Cuadro # 41

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 75 63
No 38 32
Desconoce 6 5

Fuente: Agricultores de la Provincia de Los Rios.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

mSl
ENO
DESCONOCE

INTERPRETACION
Los resultados presentan una evidente necesidagap@ de los agricultores de
ser asesorados en las practicas de producciénokgmior profesionales que
posean conocimientos cientificos y tecnologicosuaiztados y acorde a los
requerimientos de la zona y region, evidencia de es que las instituciones
estatales y privadas tales como INIAP, MAGAP, MIPR® cuentan con un
namero suficiente de personal técnico que abarque un asesoramiento

eficientemente las &reas productivas; y a su \&z,ifstituciones que brindan
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capacitacion y actualizacion de conocimientos ctamgS, SECAP etc. no logran

ofertar y brindar acceso satisfactorio a los egl@sgor lo que no es posible

obtener mayores niveles de productividad, compet#ad y calidad de servicios y

productos agricolas bajo el enfoque de una redugidianitada actualizacion

profesional ya que el rendimiento de un egresag@aaitado y actualizado es

superior a la de alguien que no lo esta, y esteegmes de caracter continuo.

PREGUNTA 6.- ¢ Considera usted de gran importanciaug los egresados de

la Escuela de Ingenieria Agronémica deben actualizse periddicamente para

desempeiiar eficientemente su labor profesional?

Cuadro # 42

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 133 100
No 0 0
Desconoce 0 0

Fuente: Técnicos Agricolas. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE
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INTERPRETACION

El total de Funcionarios y Técnicos Agricolas miasibn que es de gran
importancia la actualizacion periodica para garantiuna adecuada labor
profesional. Esto confirma la importancia de la mracion Profesional y su

actualizacion continua como factor preponderante l&nempleabilidad del

egresado; no porque esta actualizacion genere enpue si sola, sino que
contribuye en gran medida a que el individuo compitejor en un ambiente
laboral que demanda mayor preparacion; el aportegeofesional actualizado al
sector productivo agricola es mucho mas significatiebido a que los avances
cientificos y tecnolégicos son los principales daes de competitividad y

desarrollo agrario.

PREGUNTA 10.- ¢ Se realizan capacitaciones periédisal personal
académico de la carrera de Ingenieria Agrondmica elas areas epistémicas y

pedagogicas?

Cuadro # 43

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 0 0
No 2 100
Desconoce 0 0

Fuente: Decano y Subdecano. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE

INTERPRETACION

Los valores muestran que el personal académicoad@alrera de Ingenieria
Agrondmica no participa de capacitaciones peri@@a las areas epistémicas y
pedagdgicas; situacion que pone de manifiestolta te interés por parte de
quienes integran esta planta en cumplir con ladeiém profesional, capacitacion
y actualizaciéon de conocimientos tipificados ennpsas constitucionales sobre
Buen Vivir, Ley Organica de Educacion Superior Hotiana y Derechos

Laborales, especialmente sefialados para quienresreja funcién de docentes de
IES en donde el conocimiento y evolucion del estude los métodos y

fundamentos del conocimiento cientifico son vemtigios y son adoptados en

bases a las caracteristicas propias del entorraatidol
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HIPOTESIS ESPECIFICA 3
Las principales consecuencias que se presentan d#bia la falta de una
fundamentacion teorica epistemoldgica en el disefmurricular de la carrera
de Ingenieria Agrondmica de la Facultad de Cienciaggropecuarias de la
Universidad Técnica de Babahoyo, durante el periodd®2005-2010, es la
carencia de una orientaciOn epistemologica, socigi¢a, psicologica y
pedagogica en la estructuracion del perfil profesiwal, plan de estudios,

metodologias y evaluacion.

VARIABLE 1.- FUNDAMENTACION TEORICA.
INDICADOR 1.- Corrientes epistemoldgicas.
PREGUNTA 2.- ¢ Considera usted que los estudianteg ¢h carrera de
Ingenieria Agrondmica asimilan adecuadamente los fulamentos estudiados

en cada una de las materias?

Cuadro # 44

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 1 100
No 0 0
Desconoce 0 0

Fuente: Director de la carrera de Ingenieria AgronémicaCIRG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
1 DESCONOCE

INTERPRETACION
Los datos muestran que el Director de Escuela dersievidente una asimilacion
adecuada de los fundamentos estudiados en cadieudaa materias por parte de
los estudiantes de la carrera de Ingenieria Agracgjres decir, se deduce que las
corrientes epistemoldgicas de la ciencia en latesuse basan las materias de la
carrera han sido las mas adecuadas para constasimjlar los conocimientos
epistemoldgicos, mediante las cuales los estudidree logrado utilizar métodos
gue les permiten, entre otras cosas, comprobardsigdéa través de métodos

cientificos y experimentales.
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PREGUNTA 3.- ¢ Qué corrientes epistemoldgicas aplindos docentes para
gue los estudiantes asimiles adecuadamente los famdentos estudiados en

cada una de las materias?

Cuadro # 45
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Materialismo dialectico 0 0
Pragmatismo 1 100
Positivismo 0 0
Tradicional 0 0
Desconoce 0 0
Materialismo dialectico 0 0

Fuente: Director de la carrera de Ingenieria AgrondmicaCFG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

W Materialismo
dialectico
W Pragmatismo

Positivismo

M Tradicional

W Desconoce

INTERPRETACION
Los resultados muestran que la corriente epistegiw@d@plicada por los docentes
para la asimilacion adecuada de los fundamentosliadbs en cada una de las
materias es el Pragmatismo, lo que debe evidercians la construccion y
asimilacion significativa de conocimientos epistédgaos caracteristicos de cada

una de las materias impartidas en la carrera y @isefio curricular.
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PREGUNTA 9.- ¢, Conoce cuales son los fundamentos epistemolégictis que

se basa la existencia de la carrera de Ingenigpi@amica de la FACIAG-UTB?

Cuadro # 46

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 100
No 0 0
Desconoce 0 0

Fuente: Decano y Subdecano. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
1 DESCONOCE

INTERPRETACION

Los resultados muestran que segun las autoridaglda Bacultad de Ciencias

agropecuarias, la Carrera de Ingenieria Agronéragta estructurada bajo una

adecuada fundamentacion teorica y Corriente epidég@ica que denotan la

aplicacion de un conjunto de métodos que se signdos programas curriculares.

275



VARIABLE 1.- Fundamentacion teorica.
INDICADOR 2.- Corrientes psico-pedagodgica.
PREGUNTA 4.- ¢ Conoce usted cudl es el modelo pedagid que emplea la

UTB en la aplicacion de sus disefios curriculares poarrera?

Cuadro # 47

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 100
No 0 0
Desconoce 0 0

Fuente: Decano y Subdecano. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE

INTERPRETACION
Los resultados muestran que las autoridades afiquarel personal académico de
las diferentes carreras de la UTB conoce cudl emoelelo pedagogico que se
emplea en la aplicacion de sus disefios curriculapes consiguiente, conocen la
respectiva fundamentacion teérica y Corrientes dPBedagdgicas que

caracterizan el modelo utilizado. Esta afirmaciéigniica que existen
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consecuencias positivas en la aplicacion del mopedtagdgico propuesto a nivel
general de cada carrera y los resultados evidémcian perfil profesional con
areas de competencias generales y especificasatisiacen las necesidades del

entorno.

PREGUNTA 5.- ¢ Cuél es el modelo pedagdégico que eraplla carrera de

Ingenieria Agronémica en la aplicacion de sus diseB curriculares?

Cuadro # 48

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Tradicionalista 0 0
Activismo 0 0
Nuevo 0 0
Conceptual 0 0
Conductista 0 0
Constructivista 0 100
Desconoce 0 0

Fuente:Decano y Subdecano. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

H Tradicionalista
B Activismo

H Nuevo

H Conceptual

B Conductista

W Constructivista

m Desconoce
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INTERPRETACION
Se puede observar que las autoridades de la FACIAB-afirman que es el
constructivismo el modelo pedagdgico que empleacderera de Ingenieria
Agrondmica en la aplicacion de sus disefios cuarest por lo que se puede
interpretar que mediante este modelo la carrenayege aprendizajes a partir de
procesos intelectuales activos e internos del esttelmediante construcciones o
constructos mentales de la realidad, construyenduwapia conceptualizacion de

manera idiosincratica.

VARIABLE 2.- CARENCIA DE ORIENTACION PARA ESTRUCTUR AR
EL PERFIL PROFESIONAL, PLAN DE ESTUDIOS, METODOLOG IAS Y
EVALUACION.

INDICADOR 2.- Relacion del plan de estudios con gderfil.
PREGUNTA 4.- ¢ Conoce usted sobre evidencias que @g¢en el desarrollo,

aplicacion y asimilacion del plan de estudios con perfil profesional del

egresado?
Cuadro # 49
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 1 100
No 0 0
Desconoce 0 0

Fuente: Director de la carrera de Ingenieria AgronémicaCIRG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
1 DESCONOCE

INTERPRETACION
Los datos expresan que en la carrera de Ingefigrianémica posee evidencias
de la existencia y aplicacion de un disefio curaicutoncreto respecto a
determinadas ensefianzas, el cual esta sujetaladatices generales comunes y
generales, cuya superacion por parte del estudiatga la obtencion del titulo
universitario de grado de caracter oficial y vatidm todo el territorio nacional.
Este plan de estudios tiene evidencias de estafatls de tal forma que
contempla la formacién, preparacién y capacitadi@én futuros profesionales
mediante la aplicacion de métodos y metodologigdares de estudio adecuados

gue orientan a alcanzar el perfil profesional reigoepor el medio.
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PREGUNTA 4.- ¢ Conoce usted sobre evidencias que @e¢en el desarrollo,

aplicacion y asimilacion del plan de estudios con perfil profesional del

egresado?
Cuadro # 50
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 1 100
No 0 0
Desconoce 0 0

Fuente: Director de la carrera de Ingenieria AgronémicaCIXG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE

INTERPRETACION
Los datos expresan que en la carrera de Ingefigrianémica posee evidencias
de la existencia y aplicacion de un disefio curaicutoncreto respecto a
determinadas ensefianzas, el cual esta sujetaladasices generales comunes y
generales, cuya superacion por parte del estudiatga la obtencion del titulo
universitario de grado de caracter oficial y vatida todo el territorio nacional.
Este plan de estudios tiene evidencias de estafiatle de tal forma que

contempla la formacién, preparacion y capacitadien futuros profesionales
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mediante la aplicacion de métodos y metodologigdares de estudio adecuados

gue orientan a alcanzar el perfil profesional reigoepor el medio.

PREGUNTA 5.- ¢ Conoce usted sobre evidencias que @¢en el desarrollo,

aplicacion y asimilacion del plan de estudios con perfil profesional del

egresado?
Cuadro # 51
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 18 44
No 11 27
Desconoce 12 29

Fuente: Docentes de la carrera de Ingenieria Agronémic&IAS-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m s
B NO
1 DESCONOCE

INTERPRETACION
Los resultados muestran que no existe un critegioe@l afirmativo entre los
docentes encuestados sobre el conocer evidencesdepuoten el desarrollo,

aplicacion y asimilacion del plan de estudios corperfil profesional. Esto
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permite deducir que no existe una coincidenciaesebdesarrollo de un disefo
curricular que contemple parametros evidenciablesnoc indicadores de

cumplimiento etc.

PREGUNTA 6.- ¢ Se modifica regularmente la Malla Crricular de la

carrera en base a las respectivas justificaciones?

Cuadro # 52

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 100
No 0 0
Desconoce 0 0

Fuente: Decano y Subdecano. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE

INTERPRETACION
Los resultados muestran que las autoridades estétientes de la necesidad de
orientar adecuadamente la estructura del perfibfepional, plan de estudios,

metodologias y evaluacion de la carrera, ademéasud®lir con disposiciones
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gubernamentales de Acreditacion Institucional y@amreras como las expresadas
por el CEAACES. Se afirma que la relacion del planestudios con el perfil se
modifica regularmente en virtud de los respectijussificativos obtenidos de las
necesidades del entorno; por lo que la Malla Culaicde la carrera esta acorde
con las demandas del medio y con las presentadasonganismos como

SENESCYT y CONFCA.

VARIABLE 2.- Carencia de orientacion para estructurar el perfil
profesional, plan de estudios, metodologias y evaltion.
INDICADOR 3.- Planteamiento metodoldgico.
PREGUNTA 1.- ;Considera usted que la metodologia gse aplica en la
carrera de Ingenieria Agronémica de la FACIAG-UTB ample con el

proceso de ensefianza aprendizaje propuesto?

Cuadro # 53

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 1 100
No 0 0
Desconoce 0 0

Fuente: Director de la carrera de Ingenieria AgronémicaCIXG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.
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REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
1 DESCONOCE

INTERPRETACION
Los resultados sefialan que la metodologia aplieadi carrera de ingenieria
agronémica de la FACIAG-UTB cumple con el procesedsefanza aprendizaje
propuesto, por lo cual el director de escuela camai que la carrera escoge y
utiliza un conjunto de métodos en que se rige @etgso ensefianza-aprendizaje,
mediante procedimientos ordenados que permiteariaecucion de los objetivos
determinados. En la carrera se estan aplicandon@dolas estrategias mas

adecuadas para incrementar los conocimientos.
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PREGUNTA 2.- ¢ Considera usted que la metodologia gse aplica en la
carrera de ingenieria agronémica de la FACIAG-UTB ample con el proceso

de ensefianza aprendizaje propuesto?

Cuadro # 54

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 100

No 0 0
Desconoce 0 0

Fuente: Decano y Subdecano. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE

INTERPRETACION
Las autoridades encuestadas consideran que la ofedéd que se aplica en la
carrera de ingenieria agrondmica cumple con elgsmde ensefianza aprendizaje
propuesto; por lo que se asume que la carrera pasee apropiada
fundamentacién tedrica epistemoldgica en su disefiicular y por consiguiente
existe una adecuada orientacion epistemoldgicaioléga, psicolégica y
pedagogica en la estructuracion del perfil profesio plan de estudios,

planteamientos metodolégicos y evaluacion.
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PREGUNTA 6.- ¢ Considera usted que la metodologia gse aplica en la
carrera de Ingenieria Agrondmica de la FACIAG-UTB ample con el

proceso de ensefianza aprendizaje propuesto?

Cuadro # 55

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 30 73
No 8 20
Desconoce 3 7

Fuente: Docentes de la carrera de Ingenieria Agronémic&IAS-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
DESCONOCE

INTERPRETACION
Aproximadamente el setenta y cinco por ciento deedi®s encuestados
consideran que la metodologia que se aplica enaftaera de ingenieria
agronémica cumple con el proceso de ensefianzachipa@) y el restante
considera lo contrario o desconoce. Al comparaa esinsideracién con las
respuestas dadas a la pregunta anterior, los mistoosntes desconocen o
consideran negativa su respuesta sobre evidenotagfiqmen este cumplimiento;

por lo que se evidencia la falta de claridad s@brperfil profesional requerido
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por el entorno, las competencias necesarias parforfaacion y ejercicio
profesional que deben estar contemplados explieitiéaren el disefio curricular y
modelo pedagdgico utilizado para cumplir con logios, mision y visiéon de la

carrera.

INDICADOR 4.- Evaluacién de aprendizaje.
PREGUNTA 8.- ¢ Existe un proceso de revision y evagion de los elementos
contemplados en los Syllabus de las materias dici@slen la carrera de

Ingenieria Agrondmica de la FACIAG-UTB?

Cuadro # 56

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 100
No 0 0
Desconoce 0 0

Fuente: Decano y Subdecano. FACIAG-UTB.
Elaboracion: Equipo Investigador. Marzo 2013.

REPRESENTACION GRAFICA

m S|
HNO
1 DESCONOCE
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INTERPRETACION

Los resultados expresan que la carrera de Ingani&gronOmica utiliza un

modelo de evaluaciéon curricular mediante el cuappne analizar criticamente
los logros concretos obtenidos durante el desarad#l las diferentes etapas del
programa en funcibn de objetivos y criterios preeate establecidos.

Dependiendo de modelo de evaluacion, esta careéeatla los reajustes del
curriculo, controlar durante la ejecucion la eficia de la aplicacion de cada una
de la fases o etapas metddicas del modelo cunrigutdbtiene conclusiones en
base a la comparaciéon de los logros alcanzados garear los correctivos

adecuados, precisando los elementos del prograedeien ser retroalimentados
para estructurar los programas pertinentes. El fncgtapleado debe especificar
los aspectos de la carrera y de la malla curriculavaluarse; la planificacion de
los programas, evaluar el sistema de evaluaci¢aluaw las cartas descriptivas,
evaluar el plan de estudios, evaluar los objetorosiculares de manera formal o

informal.

22.2.2. Verificacion de las Hipotesis

22.2.2.1. Hipotesis Especifica 1
La Hipodtesis Especifica 1 puesta a prueba fue:cdr@ncia de un estudio
de necesidades de formacion profesional de |la mgggda la elaboracion
del disefio curricular de la carrera de IngenierigroAdmica de la

FACIAG de la UTB, correspondiente al periodo 20@842, provoca en el
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egresado la migracion hacia otras zonas en busqleeglazas de trabajo.

La Hipotesis se corrobora en los siguientes cuadros

N° 12.-Porque mas de la mitad de los sujetos seleccionamtos fuente
de informacion por su relacion directa con la pomititn y productividad
de la zona y region, estos son [d&cnicos Agricolas encuestadps
contestaron que no consideran que el egresado aerkra de ingenieria
agronomica de la FACIAG-UTB posee las competenpiasa cumplir

adecuadamente su rol profesional.

N° 16.- Porqgue un mayoritario y muy significativo porceataje los
sujetos seleccionados como fuente de informaci®ipse son los
Egresadosde la Escuela de Ingenieria Agrondmica de la Fadutle
Ciencias Agropecuarias encuestados, contestarorcapusderan que la
valoracion que el entorno laboral da a la capaditaprofesional es de

nivel medio.

N° 17.- Porqgue un mayoritario y muy significativo porceataje los
sujetos seleccionados como fuente de informacid&ipse son los
Estudiantes de la Escuela de Ingenieria Agrondémica de la Fadule
Ciencias Agropecuarias encuestados, contestarorcapusderan que la
valoracion que el entorno laboral da a la capaditaprofesional es de

nivel medio.
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22.2.2.2.

N° 19.- Porque practicamente la totalidad de los sujetéesc@enados
como fuente de informacion, estos son Idgcnicos Agricolas
encuestados, contestaron que consideran que lageacion mensual

promedio que percibe el profesional motiva su nuigra

N° 20.-Porque mas de la mitad de los sujetos seleccionamtos fuente
de informacién, estos son ld®cnicos Agricolasencuestados, afirman
gue la remuneracion mensual promedio que percibprakesional es
menor a $500,00; lo cual motiva su migracioén hatias territorios donde

se valore econOmicamente mejor su trabajo y supet@mncias.

Hipotesis Especifica 2

La Hipotesis Especifica 2 puesta a prueba fue:djplecacion del modelo
pedagogico tradicionalista en la carrera de Ing&anidgrondmica de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Univedsidacnica de
Babahoyo, en el periodo 2005-2010 provoca quesardpeiio profesional
de los egresados se caracterice por la falta deeawdiimiento, escaso
compromiso social e insuficientes conocimientos ntdieos y

tecnoldgicos”. La Hipotesis se corrobora en losisigtes cuadros:

N° 21.- Porque practicamente la totalidad de los sujetéesc@enados

como fuente de informacion, estos son IDscentes encuestados,

consideran que los alumnos y egresados de la @aderIngenieria
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Agrondmica utilizan a la memorizacion en una medldamuchas veces,
casi siempre y siempre como recurso del aprendizjente las

actividades de aula y preparacion de examenes.

N° 24.-Porque aproximadamente las¥ partes de la totatiddds sujetos
seleccionados como fuente de informacion, estos lsenDocentes

encuestados, consideran que el proceso de enseBpremadizaje que
utiliza la Escuela de Ingenieria Agrondmica de ACFAG si se basa en

un modelo pedagogico que genera conocimientoscestdt terminados.

N° 25.- Porque un considerable y significativo porcentagelak sujetos
seleccionados como fuente de informacion, estos lsenDocentes
encuestados, contestaron que si consideran o @escogue los docentes
de la Escuela de Ingenieria Agrondmica de la Fadulle Ciencias
Agropecuarias aplican modelos pedagdgicos en dasdeen posiciones

autoritarias.

N° 26.- Porque aproximadamente un 60% de los sujetos smlacos
como fuente de informacion, estos son Estudiantes encuestados,
consideran que los Docentes de la Escuela de krg@nAgronomica
aplican modelos pedagodgicos en donde asumen puossciautoritarias y

verticales.
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22.2.2.3. Hipotesis Especifica 3
La Hipotesis Especifica 3 puesta a prueba fue: “lpascipales
consecuencias que se presentan debido a la faltmaléundamentacion
tedrica epistemologica en el disefio curricular aledrrera de Ingenieria
Agronémica de la Facultad de Ciencias Agropecuateasa Universidad
Técnica de Babahoyo, durante el periodo 2005-284(a carencia de una
orientacion epistemoldgica, socioldgica, psicolagic pedagogica en la
estructuracion del perfil profesional, plan de dsis, metodologias y

evaluacion”. La Hipotesis se corrobora en los ggtgs cuadros:

N° 33.-Porque aproximadamente las tres cuartas partes tealidad de

los sujetos seleccionados como fuente de informacéstos son los
Técnicos Agricolas encuestados, sefialan que no han participado
voluntariamente en actividades involucradas en weesl ciudadanas a la
gestion agricola, por lo que se evidencia una desiacion significativa

de estos sujetos en los procesos de mejoramiesrigayizacion del sector

agricola.

N° 51.- Porque al considerar las respuestas negativas y de
desconocimiento; es decir aproximadamente lascuagias partes de la
totalidad de los sujetos seleccionados como fudatenformacion, estos

son losDocentesencuestados, sefialan que no conocen o desconocen de
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evidencias que denoten el desarrollo, aplicaciasignilacion del plan de

estudios con el perfil profesional del egresado.

21.3. Conclusiones y recomendaciones acerca de los readlbs de la
investigacion
Mediante el analisis e interpretacion de la infacida proporcionada
segun las encuestas realizadas a estudiantes, tescé&irector de
Escuela, Subdecano y Decano de la Facultad dei@sefdgropecuarias
de la Universidad Técnica de Babahoyo y Agricukpriegresados y
Técnicos Agricolas de la zona y region, relacionema la incidencia
del Disefio Curricular de la carrera de IngeniergaoAdémica en sus
egresados, se emiten conclusiones y recomendacoresxpresan
sugerencias que servirdn de fundamento para inyciagrar cambios
necesarios que modernicen y conjuguen los factestgdiados en

beneficio del colectivo universitario y la sociedadgeneral:

21.3.1. Conclusiones:

— El Disefio Curricular en la carrera de Ingenieriaohgmica de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Univedsiticnica de
Babahoyo es el factor fundamental en la planifimagi proyeccion
de asimilacién de las competencias planteadadppmural debe ser

elaborado mediante procesos que contemplen el timorico-
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académico curricular que considere esencialmest@daesidades
del entorno y el mercado ocupacional del egresaditehe ser
actualizado y evaluado periddicamente para gaargiz adecuado
cumplimiento con los requerimientos y demandas e®amiollo

institucional y social.

Se concluye que todos los sujetos considerados doerde de
informacion importante en la elaboracion de la emés
investigacion han afirmado que la formacion Prafiesi es el
elemento base que amplia las oportunidades de @aiée de un
trabajo decente que le garantice al egresado deareera de
Ingenieria Agrondmica de la FACIAG-UTB una competan
igualitaria sin discriminacibn y que garantice iafvas de

estabilidad, formacion y actualizacién continua.

La mayoria de sujetos encuestados correspondiemssidiantes y
técnicos agricolas y de un reducido pero relevanteentaje de
docentes, afirman que si ocurre la aplicacion dealdeato

tradicionalista en un nivel significativo en la g de Ingenieria
Agronémica de la FACIAG-UTB; por lo cual, se con@ugue este
modelo afecta la adecuada aplicaciéon del disefiaicalar

propuesto coyunturalmente, evidenciando como praici

consecuencia una falta de andlisis critico pa#dtoip, de
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produccion y de productividad sobre la zona y negior parte de

los egresados.

- En virtud de la informacién obtenida se concluye aqo existe
evidencia sustancial de un disefio curricular fomegite elaborado
y que cuente con el suficiente aval técnico-ciautjfsino mas bien
el utilizado es de forma coyuntural y espontaneee ydesconoce
del tiempo de aplicacion del vigente, en el periat esta
investigacion y de sus posibles actualizacionesodificaciones,
por lo que se sefala que también se evidencia alta de
fundamentacién tedrica epistemoldgica. Por consigai se
concluye que existe una carencia de orientacioéstepblogica,
sociologica, psicologica y pedagogica en la eatracion del perfil
profesional, plan de estudios, metodologias y exadm que deben

regir la carrera.

21.3.2 Recomendaciones

En base a lo expuesto se recomienda:

» Considerar los resultados de la presente imaestig como sustento
importante que promueva en las autoridades de BIAB-UTB
iniciativas de una revisidbn y evaluacidbn académaaricular
inmediata y urgente en la carrera de IngeniericoA@mnica de la

Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UTB.
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* Elaborar y Aprobar un Disefio Curricular para laarrera de
Ingenieria Agrondmica de la Facultad de Cienciampgcuarias de
la UTB que evidencie una adecuada estructuraciomase a la
actualidad epistemoldgica y holistica de las cem@gricolas, que
considere las actuales y reales necesidades y desdel entorno y
que plantee objetivos especificos acordes a lagpemmcias que
debe adquirir el egresado y le garantice en grawdidaeuna
estabilidad laboral que reduzca la migracion y oggeo en la zona

y region.

22. PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS
22.1.Alternativa Obtenida
Luego del andlisis de los datos recopilados ennlestigacion de
mercado dirigida a la poblacion de la instituciordeg los sectores
aledanos al cantdon Babahoyo, se constituye la pstpualternativa

siguiente:

“Elaboracion de un Disefio Curricular por Competas@ara la carrera
de Ingenieria Agrondémica, basado en las necesidiesntorno y en
una fundamentacion tedrico-epistemoldgica que fisilin adecuado

perfil profesional y una organizacion curriculanavadora”.
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22.2.Alcance de la Alternativa

22.3.

La presente propuesta se enmarca en el contexti@éraa curricular

de la escuela de Ingenieria Agrondmica y los nunveles (semestres)
que incluye a personal académico, autoridadesugliesttes; y tiene por
alcance el desarrollar un disefio curricular basadims requerimientos
técnicos, cientificos y necesidades del entornolograria permanecer
en una vigencia de al menos cinco afios o hastamlemo en donde

sea meritorio y necesario efectuar un redisefio.

Aspectos Basicos de la Alternativa

22.3.1. Antecedentes

La carrera de Ingenieria Agronémica de la Faculted Ciencias
Agropecuarias de la Universidad Técnica de Babahmyoriza las

habilidades sobre el conocimiento intelectivo ytgesgjue posibilitan
desempefos auténticos en campos especificos dentaag la vida, la
tecnologia y el entorno laboral, los mismos quansaifiestan en el
transcurso del proceso pedagdgico de formacién ldgeniero

Agrénomo, que contribuye al desarrollo de su pexfsdad a través de

elementos socio-humanistas.

La carrera de Ingenieria Agrondmica es la aplicadi®é conocimientos
de las ciencias basicas, naturales y socio-ecoa@mijmara lograr el

mejoramiento de los procesos de produccién agricola
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El Ingeniero Agronomo debe ser un profesional capacidad de
comprender y dirigir el disefio, mejoramiento, inacon y la
operacion de los sistemas de produccion agricstaycurados en el
agroecosistema, tal que contribuya al mejoramieletda produccion
agricola, al bienestar de productores, al abasiecion nacional de

alimentos y a la obtencion de productos para lastiéh y el comercio.

La Ingenieria Agrondmica identifica al agroecosrsiecomo su objeto
de estudio, definido como un proceso social coraplgjie constituye
un modelo especifico de intervencion del ser huneanéa naturaleza,

con fines de produccion de alimentos y materiasngsi

El rol esencial de la Ingenieria Agronémica serddea la generacion,
validacion y aplicacion de ciencia y tecnologian da finalidad de

alcanzar los mayores niveles de produccion, detérain marco de
eficiencia economica que privilegie el uso raciodal los recursos
naturales, la aplicacion adecuada de insumos ptigdacla proteccion
del ambiente y la defensa de la salud humana y anien la

perspectiva de cimentar y promover la consolidadérun modelo de

desarrollo sostenible.
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La aplicacion de tecnologias al proceso produdiydcola de parte de
los ingenieros agronomos, debe ser manejada copetoesa la
naturaleza, la biodiversidad, la ecologia y las damanes

socioculturales y econémicas de los seres humanos.

22.3.2. Justificacion

La presente propuesta tiene por finalidad fortaletss bases
curriculares, metodologias de ensefianza-aprendigajel perfil

profesional del egresado de la carrera de Ingeni@grondmica a
través de la formulacién y planteamiento de un fxs€urricular por
Competencias Genéricas y Especificas que pernigam profesionales
poseedores de conocimientos, habilidades y penstosiecriticos,
reflexivos y éticos que mediante su ejercicio labarontribuyan al
desarrollo y productividad de la region y principahte formar
individuos que enfoquen sus capacidades a la cocisecde objetivos
y politicas de premisas sociales y de desarrollteropladas en la
constitucién de la republica, respecto al “BueniNiy “Seguridad

Alimentaria”.

La necesidad de nuestra sociedad de contar comspnéles que
produzcan alimentos de forma sostenible y sustengb cantidades
gue satisfagan las demandas de una sociedad cadaasnumerosa

bajo parametros de calidad y de idoneidad en urdmgfobalizado y
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competitivo justifica el fin propuesto; asi como tecesidad de
evidenciar por parte de la carrera de Ingenieri@o@nica, ante
organismos de acreditacion nacionales e internal@eny ante la
sociedad en general, un Disefio Curricular debidéenelaborado bajo
parametros técnicos y consecuentes con la realdagpinion del

entorno en donde se desenvolvera el futuro prafakio

Se debe considerar en esta justificacion tambiéwnidbilidad de la
aplicacion de esta propuesta, ya que la Universidiadnica de
Babahoyo y su Facultad de Ciencias Agropecuariasntan con el
recurso humano capacitado en las areas académaasigulares que

garantizarian su ejecucion, desarrollo y alcancabgietivos.

22.3.3. Objetivos

— Objetivo General
Elaborar un Disefio Curricular por Competencias Geag y
Especificas para la carrera de Ingenieria Agron@inasado en las
necesidades del entorno que se caracterice porr tanea
orientacion epistemoldgica, socioldgica, psicoléagjcpedagdgica
enfocada en un adecuado perfil profesional queriboya al

desarrollo social y productivo del pais.
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Objetivos Especificos

Formar profesionales analiticos con soélidas basattificas
que estén en capacidad de identificar, interpreliagnosticar
y planificar en forma integrada las variables #sicbioticas,
culturales y econémicas que rigen el proceso ptodu@n

cada escenario especifico de la produccion agricola

Mejorar la relacion ensefianza-aprendizaje medizuméculos

gue promuevan el desarrollo de conocimientos sggtifos.

Adquirir competencias que permitan realizar trabagn
equipos multidisciplinarios con el fin de formularopuestas

que satisfagan las necesidades del desarrolloogydel pais.

Promover la planificacién, ejecucion y evaluacianricular
con la finalidad de incrementar los niveles de ood@&ncia
con los requerimientos del Perfil Profesional dedaaos por
el entorno y asi alcanzar los mayores niveles ddygcion y
productividad de alimentos y materias primas, adeui un
marco de eficiencia econdmica que privilegie el tsmonal
de los recursos naturales, la aplicacion adecuadasilimos
productivos, la proteccion del ambiente y la dediethes la salud
humana y animal en la perspectiva de cimentaompver la

consolidacion de un modelo de desarrollo sostenible
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22.3.4. Estructura General de la Propuesta

— Titulo
Elaboracion de un Disefio Curricular por Competen@anéricas
y Especificas para la carrera de Ingenieria Agracernasado en
las necesidades del entorno que se caractericetep@r una
orientacion epistemoldgica, socioldgica, psicoléagjcpedagdgica
enfocado en un adecuado perfil profesional queriborya al

desarrollo social y productivo del pais.

- Estructura o Componentes

En la presente propuesta se plantea una estrugas@da en el
Disefio Curricular por Competencias, la cual se otme
principalmente en que existen evidencias positdashaber sido
probada en algunas universidades del Ecuador y whériéa
Latina; sin embargo, se sefiala la necesidad detuafeda
planificacion, supervision y  evaluacion debidamente
fundamentada, si se considera procedente el serad®len la

carrera.

1. MARCO REFERENCIAL

1.1. Diagnostico del Problema

1.1.1.1. Estudio del campo ocupacional
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1.1.1.2. Identificacion de las competencias profesionales
relacionadas con la carrera de Ingenieria Agron@mic
1.1.1.3. Estudio de los recursos humanos, técnicos Yy

financieros.

1.2. Fundamentacion Teorica Epistemoldgica de la Plzagion

2.1.

2.2.

Curricular
1.2.1Epistemoldgica
1.2.2.Sociologica
1.2.3Psicopedagogica
1.2.4Modelo de desarrollo
1.2.5Enfoques del disefio curricular por competencias
especificas y genéricas.
1.2.6 Proyeccion de la facultad
1.2.6.1.1.Mision
1.2.6.1.2.Vision

1.2.6.1.3.0bjetivos

CARACTERIZACION DE LA CARRERA Y EL
PROFESIONAL
Definicion de la carrera
Objetivo de la carrera
2.2.1.0bjetivos Generales

2.2.2.0bjetivos Especificos
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2.3. Perfil del profesional
2.3.1. Competencias Basicas
2.3.2Competencias de desarrollo personal-social
2.3.3.Competencias de Transprofesionales o genéricas
2.3.4Competencias Especificas

2.4. Escenarios de la actuacion profesional

2.5. Campo ocupacional del profesional

3.  ORGANIZACION CURRICULAR
3.1. Modalidad de estudio
3.2. Modelo de organizacion curricular asumido
3.3. Figura profesional de la carrera
3.4. Plan de estudios
3.4.1Distribucion de unidades de competencias por
asignatura/maodulo
3.4.2Distribucion de asignaturas/maédulos por areas
3.4.3Determinacion de asignaturas/médulos optativas
3.4.4Determinacion de asignaturas/modulos de libre apcio
3.4.5Determinacion de asignaturas/moédulos por niveies, e
y créditos
3.4.6 Préacticas y pasantias
3.4.6.1.1.Caracteristicas

3.4.6.1.2.Practicas y pasantias por niveles
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3.4.7 Trabajo de titulacion

3.4.7.1.1.Caracteristicas

3.4.7.1.2.Trabajo de graduacion por créditos
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

Aplicabilidad

Esta propuesta es factible por las razones sigsient

1. La carrera de Ingenieria Agronémica de la FACIAGBUAN los
actuales momentos carece de un disefio curriculsaidbaen

indicadores que evidencien y justifiquen su aplicda.

2. Las politicas del actual gobierno tipificados ernégy Organica
de Educacion Superior (LOES) y del Consejo de Echfun,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de laidaaion
Superior (CEAACES) sefiala que la acreditacion des la
instituciones de educacion superior se basaransadecuados
disefios curriculares que garanticen un idoneolgeadfesional

en beneficio de la colectividad.

3. Se cuenta con el apoyo de las autoridades de tauaién,

particularmente de quienes integran el H. Consajecbvo de

la FACIAG que como politica de gestion, impulsaitiativas
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encaminadas a mejorar la calidad de los procesasentcos

gue ofrece la institucion.

4. La FACIAG cuenta con los medios suficientes tamcekarea
de las TIC's como con el personal académico y adtrativo

necesarios para la implementacion de la propuesta.

- Evaluacion
La evaluacion de la propuesta se la realizara malla aplicacion
de los siguientes parametros:
* Jornadas de socializacion con docentes y autosdale la

FACIAG-UTB.

22.4.Resultados Esperados de la Alternativa

» Mejoramiento de la demanda académica estudiantilogitrar una
adecuada sistematizacion curricular y un coheneati de egreso
con el entorno, incrementando el atractivo e istel@ los jovenes
bachilleres de la provincia y del pais a estudita earrera.

* Incremento de las posibilidades de insercion ldbograde
empleabilidad de los egresados en el entorno ptivduagricola.

* Conformacion de un equipo académico para la elalioralel Plan

Curricular.
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ANEXOS

PENSUM ACADEMICO

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
CUADRO DE SECUENCIAS DE MATERIAS Y PRE-REQUISITOS
ESCUELA DE INGENIERIA AGRONOMICA
PRESENCIAL

BUINGUEMESTRE MARZO AGOESTO 2010
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PREUNIYEREIT
ARIO

ZRIMER NI¥YE

SEGUNDOD NIV

FTERCER NI¥E

ZUARTO MIYE

AUVINTOD NIYEL

SEXTO NIYEL

SEPTIMO NIVH

JCTAYO MIVH

NOYENDO HIYE
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TECHICA DE ALGEERA GEOMETRILA
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o 10z 103 04 plila) 108 o7 nse
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am[301) 40z (305] 403 (104) 404 [304) 405 [104) 408 a7 a7
CULTIvOS COMSERYACION PRACT. DE CULTIVOS SUELOS FLAMTAS Y
FERTILZACION | FIToFaToLoGan | FROTICULTURA GEMETICS, el e HIDRAULICA | T BE CUL S
501 502(402] 503 504 505 (405] BOE(302] 507 508 509
COMTABILIDAD ESTADISTICAS T CULTIVOS
ENTOROLOGIA | ECOLOGIS CizEfio FITOTECHMILA, HIDFALLICA N
AGROPECUARIS =L TROPICALES N
£ &0z 603 B04 05 (505) 05 (504] E07(507]
COMERCIALIZACION CORSTRUCC TECHICASDELA
EMTOMOLOGA I ERCIALIZAC o MERMATOLOGIA et | FIEGD v DREMA.E
FOEE) 0z 703 704 705 706
CULTIVOS HO
TECMOLDEADE | eeeievaiuscee | copRANCULTURA||  respcionses pasomMonMia || RIEGD Y DREMAJE
TEMFORALES
&1 a0z 803 04 05 S0B(T0E)
FRELOO T ERTERSION
EIOTECMNOLOGIA ADM DE EMF. AGROF. PERITAJE AGRICOLA SOCIOLOGLA RURAL
sl anz 903 04 ans

EXTRACURRICULARES extracurriculares en Oetavo Mivel : preservacidn del ambiente, produccidn de calidad, Agricultura Organica, L-En Noweno Mivel: Investigacidn de mercado, Finanzas y créditas
agrienlas, Comercio Exterior y Marketing, Derecho Agra Industrial y Medio Ambiente Formacidn Emprendedores y Etica Profesional.nuestigacidn Agricola
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
CUADRO DE SECUENCIAS DE MATERIAS Y PRE-REQUISITOS
ESCUELA DE INGENIERIA AGRONOMICA
PRESENCIAL

BUINEUEMESTRE FEPTIEMERE 20085 - FEERERO 2003

DESAFFOLLODEL | LEMGUAJE 7 TECHICAS DE
curso MATEMATICAS CLIPAIC 2 PEMSAMIENTO | COMURICACISN ESTUDIOS
PREUNIYERSITA GEMERAL
RID
EIE = BOTANICA, FERICULTORA FRACT. DE CULTIVOS
PrIMER MveL | MATEMATICAS P phae il EIOLOGIE AGRICOLA]| DIBLIO TECMICO | INFORMATICA I DE CuL
10 02 103 104 105 106 07 108
T S BT AICE, EGROFAETEOROLOG
SEGUNDO Mive MATEMATICAS I oy BIOGUIMICS, T FISICA, INFORRATICA I
201 {101) 202 (102) 202 (102 204 [103) 05 05 20707
GEGGETY TAECAMIZACION | FICFOBIOLOEA COMTROLOE FRACT. DE CULTIVOS
TERCER miveL| 0T DERAFIA EDAFOLOGLS YEGETAL AGRICOLA | AGRICOLA MALEZAS | INFORRATIEA I INTENS. It
301 [108) 302 [202) 303 (103) 304 305 [105) 3085 307 (207) 308
TAEC AMIZACION OIS ppepp——— FRACT. DE CULTIVOS
cuarTo e THPPERAFIA L] FITOPATOLOGES | HORTICLLTURS AGRICOLA I TROFICALES | TAALEZAS I INFORMATICA [ INTEMS. I+
40 307) 402 [305) 403 [104] 404 [304] 405 [104] 40E 407(307) a7
TULTIvOS COMSERVACION FRACT. DE GULTIvOS | SUELOS PLENTAS 7
QuinTo Niver | FERTLZACION | FITORATOLOGIAN | FROTICULTURA GEMETICA T plocibps HIDRALLICA | T DE oL A
501 502[402] 503 504 505 [+05) SOE(302) 507 508 509
ESTADISTICAS 7
ENTOMOLOGIS | | SoRTABILIDAD ECOLOGIS misefio TR FITOTECMIS HIDRALLICA 1
SEXTO NIYEL EXFPERIMEMNT AL
601 602 B3 604 505 (505] E0E (504] BO7(507]
COMERCIALIZACION 7| COMSTRUCC TECHICAS DE LA
SEPTIMG Mive] ENTOMOLOGIA N ERCIALIZA T s nERsTOLOGS (| TESMIEAS BELS | miecn v DREMS.E
FOBOT) oz 03 o4 05 05
CULTIVOS HO
TECHOLDEADE | mesrorauacoe | popRAdCULTURA | resoiciomaies DASOMOMIS || RIEGD v DREMAJE |
OCTAYD NIYE TEMFORALES
g0l g0z 03 04 05 805 [T0E)
FELUT T ERTENSION
NOYENO NIVEL BIOTECNOLOGIA ADMDEEMF. AGROF. FERITAJE AGRICOLA SOCIOLOGIA RURAL
01 a0z 03 204 205

EXTRACURRICULARES extracurriculares en Octawo Mivel : preservacidn del ambiente, produccicn de calidad, Agricultura Organica, L-En Mowveno Nivel: Investigacidn de mercado, Finanzas y créditos
agricolas, Comercio Exterior y Marketing, Derecho Agro Industrial y Medio Ambiente Formacidn Emprendedores y Etica Profesionalnsestigacidn Agricola
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
CUADRO DE SECUENCIAS DE MATERIAS Y PRE-REQUISITOS
ESCUELA DE INGENIERIA AGRONOMICA
PRESENCIAL

BUINBUEMESTRE MARZD AGOITO 2008

DESARROLLD DEL LEMGUAJE 7 TECMICAS DE
curso MATEMATIEAS CUIPAIES FEMSAMENTO | COMUMICACIEN ESTUDIOS
PREUNIYERSIT GEMERAL
ARIO
QUIMIE A EOTAMCE AGRICULTURA, FRACT. DE CULTIVOS
FRIMER mived MATEMATICAS ORGAMICS SEMERAL SEMERSL BIOLOGIA AGRICOLA| DIBUJO TECKICO | INFORMATICA | e
101 10z 03 104 105 W06 107 05
[FET=r) BT AMICE, AGEROMETEORDOLOG
SEGUNDO aiy| METEMATICAS I AMALITICS B A SISTEMATION - FISICA INF ORRAATICA I
201 (101 202 (102] 203 [102] 204 [103) 208 208 207(07]
FISIOLOGIA TAEC AMIZACION TAIC RO EICLOG S, COMTROL OE PRACT. DE CULTIVOS
TERCER MivE| o CGTAFLA EDAFOLOGI WEGETAL AGRICOLA | AGRICOL, MALEZAS | IMFORMATICA N INTERE. Il
301 [108) 202 [202) 303 [103] 304 3086 [105] 208 307 [207) z08
TAE C AMIZ ACION CULTIvOS COMTROL OE PRACT. DE CULTIVOS
cuaRTo Mive| |0 CCrARA L FITOPATOLOGEA | HORTICULTURS AGRICOLA, 1l TROFICALES | TAALEZAS Il IMFORRASTIC 8 IMTENE. 1%
40 [301) 402 [F05) 403 [104] 404 [304] 405 [104) 405 407 407
CULTIWOS COMSERYACIOM PRACT. DE cULTIvOE | SUELOS PLAMTAS Y
guinTo Miver]  FERTLIZACION | FITOPATOLOGIA N | FRUTICULTURA GEMETICA TRLPICALES I DE SUELOS HIDRALULICA | THTENE ELA
0] BOZ[402] ik 504 BOG (4085 BOE[H0Z] 507 e 508
ESTADISTICAS Y
ENTOMOLOGIA | fé‘:&;fé'ﬂ%;& ECOLOGIA DizEFiD TFE'”:']E!:LDESS " FITOTECHIA HIDF LIS 1
SEXTO NI¥EL EXPERIMERNT AL
0] BOZ O3 B4 B0 [505) BOE [504] BOF[S07]
COMERCIALIZACION v COMSTRUCC TECHICAS OE LA
SEFTIMO miyg  ENTOMOLOGEA N Ay FURALES MERMATOLOGA Coraumieacian || FIEGD ¥ DREMAJE
FOIED) Toz 703 T4 J05 7O
CULTIVMOS HO
TECS”E?U"‘IEEA'E DE A e O || FORRAJICULTURA, TRADIGIGHALES DASOMOMIA, RIEGO ¥ DRENAJE ||  INFORMATICE I
OCTAYO NIY TEMFORALES
201 a0z a0z 204 208 205 207
AvALOD T EXTERSITN
NOYENO NIVE EIOTECMOLOGIA ADMDE EMF. AGFROF. PERITAJE AGRICOLA, SOCIOLOGS RURAL
an anz a0z an4 ans

EXTRACURRICULARES estracurriculares en Detawo Mivel : preservacidn del ambiente, produccidn de calidad, Agricultura Organica. Investigacidn Agricola-En Moveno Mivel: Investigacidn de mercado,
Finanzas y eréditas agricolas, Comersio Exteriar y Marketing, Derecho Agro Industrial y Medio aAmbisnte Formacidn Emprendedares y Etica Profesional.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
CUADRO DE SECUENCIAS DE MATERIAS Y PRE-REQUISITOS
ESCUELA DE INGENIERIA AGRONOMICA
PRESENCIAL

BUINGUEMESTRE SEPTIEMERE 2007 A FEBRERD 2003

EIOLOGIE ER) DESARROLLO DEL TENGUAIE 7 TECHICAS OE
cunso CLIRAIC 2 FISIEA ALGEBRA BEOMETRIA TRIGONORMETFL AGRICOLA GEMERAL PENSAMIEMTO COMUNICACION ESTUDIOS
FREUNIVEREIT GEMERAL
ARIO
TOTACE, EOTANICE AGRICULTOR A,
priMER Mivel MATEMATIERS | o, AN T BIOLOGIA AGRICOLA| DIBLIOTECMICO | INFORMATICS |
101 10z 102 104 105 108 107
GOIAICE, BOTANICE | BEROMETECROLOS
SEGUNDO Riy| METERATICAS 1 A BI0GUIMICA el FISICA, IMFORMATICA I
201 (101) 202 (102) 203 (102) 204 (103) 208 206 207(107)
FEEIGET) TMECANZECION | MICROEIOLOGIE, ConTROLOE
TERCER NIvE] ' Dorerlal ED&AFOLOGIS WEGET AL AGERICOLA, | AGFICOLA MALEZAT | IMFORRATICA I
301 (108] 02 (202) 303 (103) 304 08 (105 206 307 (207)
TAECANIZECION LTS ComTROLOE
CcuarTo Mivg| TOPDGRAFIAN | FITORATOLOGEIA 1] HORTICULTURA AGRICOLA I TROPICALES | MALEZAS I INFORMATICA I
41 (201) 402 (305) 403 [104] 404 [(304) 408 (104) 406 407
CLULTIVOS COMSERWACIOMN PRACT. DE CULTIvOE | SUELOS PLARMTAS Y
quinTo aiver] FERTLZACION. | FToraToLOGIAN | FRUTICULTURA GENETICA il vl HIDRAULICA | T DE L Al
5 s02(402) 503 504 505 (4085) 50(302) 507 508 504
ESTADISTICAS 7
EnTOMOLOGIs | | SOMTABILIDAD ECOLOGI DISERD CULTIVOS FITOTECHIA HIDRAULIC A I
SEXTO MIVEL AGROPECUARIA, o L TROFICALES NI
& g0z 603 504 605 (505) 606 [504) BO7(507)
COMERCIALIZAGION 1 CONETRICE TECNICAS OE LA,
SEPTIMG Ryl ENTOMOLOGIA I ERCLALIZAC INFORMATICA | i MERATOLOGS (| (oS DELS | mesn y DRENAJE
7017807) 70z 703 704 705 06 707
CULTIVOE HO
T e B | msereavecee | propmanical || FORRAJCULTURS |  reaociowaces DASCMOMIA || RIEGD Y DRENA.E |
OCTAYO MNI¥YH TEMFORALES
am 80z 803 804 808 06 807 [707)
ENALID T ERTENSION
NOYENO NIVE] EIOTECHNOLOGIA ADMDEEMP. AGROF. FERITAJE AGRICOLA, SOCIOLOGIA RURAL
am anz a03 a04 908

EXTRACURRICULARES extracurriculares en Octavo Mivel : preservacion del ambiente, produceidn de calidad, Agricultura Organica. Investigacidn Agricala-En Noveno Nivel: Investigacidn de mercado,
Finanzas y eréditos agricalas, Comercio Exterior y Mark.eting, Derecha &gro Industrial y Medio Ambiente.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

CUADRO DE SECUENCIAS DE MATERIAS ¥ PRE-REQUISITOS
ESCUELA DE INGENIERIA AGRONOMICA

PRESENCIAL
BUINGUEMESTRE FEBRERO - JULIO 2007
EEGER 0T AN A DESARROLLO DEL LENGUAJE ¥ TECMICAS DE
CURSD QUIRAIC2, FISICa ALGEBRA GEOMETRLA TRIGOHOMETRLA AGRICOLA GEMERAL PENSAMIEMTO COMUMIC ACIEN ESTUDIOS
PREUNIVERZIT GEMERAL
ARIO
QUIMIC A 0T AMICA, AGRICUL TURA PRACT. DE CULTIVOS
PRIMER Mivel MATEMATICAS] ORBAMIEA CEMERAL EMERAL BIOLOGIA AGRICOLA| DIEBUJO TECMICO | INFORMATICA | et
1m 102 03 104 105 105 107 108
QUIMIC A EOTAMICA AGROMETEDROLOG
SEGUNDO aiy] FATEMATICAS I AL BIOGRUINMIC A, SIETEMATIOS A FISICA INFORRATICA Il
201[101) 202 [102] 203 (102) 204 [102) 206 206 207(107)
FISIOLOGIA, TAECAMIZACION MICROBIOLOGIA CONTROL DE PRACT. DE CULTIVOS
TERCER MIvEf 0 Do w1 | EDAFOLOGIA VEGETAL AGRICOLA | AGRICOLA TALEZAS | INFORMATICA I INTENE. Il
301[108) 302 (202) 303 (103) 304 306 (105) 306 307 (207) 308
TAECAMIZACION CULTIVOS CONTROL DE PRACT. DE CULTIVOS
cuarTo nivg| TOTPERAFIANL | FITOPATOLORA || HORTIEULTURS AGRICOLS I TROFICALES | MALEZAS I IMF ORFASTIC A 1 INTENS. IY
401(301) 402 [305) 403 [104) 404 [304) 405 [104) 406 407 407
CULTIVOS COMSERYACIORN PRACT. DE CULTIvOS | SUELOS PLAMTAS Y
quinTo niver| FERTLZACION | FITOPATOLOGIAN [ FRUTICULTURA GEMETICA, TRORICALES I OF SUELOS HIDRAULICA | IHTENE o P
501 502(402) 503 504 505 [405) S0B[302] 507 503 503
ESTADIETICAS Y
ENTOMOLOGIS | | SR ABLDAn ECOLOGIA DISEFiD Il FITOTECHIA HIDRAULICA I
SEXTO NIYEL EXFERIMEMNT AL
01 BOZ 603 604 0B (505) BOE [504) BOT[5OT]
COMERCIALIZACION CONSTRUCC TECNICAS DE LA
SEPTIMO My EMTOMOLOGIE I Ay IMFORRATICA | RURALES MEMATOLOGS, COMUMGACIan || FIEGO Y DREREIE
FONEOT) 702 703 704 705 FOE 707
CULTIVOE HO
TECS'\éﬂ‘IEﬂ'; DE e T e INFORMATICA N || FORRAJNCULTURA, TRADIZIOHALES DIASORORIA, RIEGD v DREMAJE |
OCTAYO NIYH TEMFORALES
201 202 203 204 205 206 207 (807)
AVALLD T EXTEMSION
NOVENO NIVE BIOTECNOLOGLA ADM DEEMP. AGROF. PERITAJE AGRICOLA, SOCIOLOGIA RURAL
a01 a0z 203 a04 905

EXTRACURRICULARES extracurriculares en Detawo Mivel : preservacidn del ambiente, produccidn de calidad, Agricultura Organica. Inwestigacidn Agricola-En Noveno Mivel: Investigacidn de mercado,
Finanzas y créditos aghcolas, Comercio Exterior y Marketing, Derecho Agro Industrial y Medio Ambiente.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
CUADRO DE SECUENCIAS DE MATERIAS Y PRE-REQUISITOS
ESCUELA DE INGENIERIA AGRONOMICA
PRESENCIAL

BUINQUEMESTRE SEPTIEMEBRE 2006 ENERO 2007

EIOLOGIA EOTAMICA DESARROLLO DEL LEMGUAJE ¥ TECHICAS DE
CURSD QUIRAICE, FISICA, ALGEBRA GEOMETRI TRIGOMOMETRLA AGRICOLA GEMERAL FERSAMIERTO COMUMICACICN ESTUDIOS
PREUNIVERSIT GEMERAL
ARID
[FIET=r ECTAMICA AGRICULTURA PRACT. DE GULTIVOS
PRIMER mivel MATEMATICAS] ORGAMICA EEMERAL CEMNERAL EIOLOGIA AGRICOLA| DIEUIO TECKMICO | INFORMATICA| RTENE |
101 02 103 104 05 08 107 0%
GUIRICA EOTAMNICS AGROMETEORCOLOG PRACT. DE CULTIVOS
SEGUNDO Ny MATEMATICAS 1 AMBLITICE EIDGUIRMICA SIETEMATIOA " FISICA INFORRATICA I \HTERE
201 (101} 202 (102) 203 (102) 204 [103) 2085 2065 207(107) 208
FISIOLOGIA, TAEC ANMIZACION FAICROEIOLOGIA, CONTROL DE PRACT. DE GULTIVOS
TERCER Nivg] | CoreRla EDAFOLOGLA VEGETAL AGRICOLA | AGRICOLA TAALEZAS | INFORMATICA I INTERS. Il
301(108) 302 (202) 303 (103) 304 305 (105] 306 307 (207) 308
TECAMIZACION CULTVOS COMTROL DE PRACT. DE CULTIVGS
cuarTo pvg] TOTDERARIAN | FITOPATOLOGIA ] HORTIEULTURA AGRICOLA I TROFICALES | MALEZAS 1| INFORMATICA 1% INTENS. I'Y
401301 402 [305) 403 [104) 404 [304) 405 [104) 405 407 407
CULTIVOS COMSERYACION PRACT. DE CULTIV0E | SUELOS FLARMTAS Y
quinTo mivel| FERTILIZACION | FITORATOLOGIAN | FRUTICULTURA GEMETICA TRORICALES I DE SUELOS HIDRAULICA | Ty T
501 502(402) 503 504 505 [405) B0E{302) 507 502 509
ESTADISTICAS Y
ENTOMOLOGIAL [ ZCETABLIDAR ECOLOGIA DISERD T FITOTECHIA HIDRAULICE I
SEXTO NIYEL EXPERIMEMNT AL
E01 B0Z B0 E04 B05 [505] BOE [504] EOT[507] Resolucion VIGESIMA
NOVENA H.C.D Septiembre
O7-2005 zeeimina de
COMERCIALIZACION ) COMSTRUCC TECMICAS CE LA " e e
SEPTIMO niwd  EMTOMOLOGIA I emesoeD INFORMATICA | RURALES MERATOLOGIA, comuMGacion || FEGD Y DREMAJE pensum la materia de in
Resolucion SEXTAH.C.D
TOUEOT) 702 EUE] 704 705 70 707 Albril 20 del 2005 inchusion
de iz maters de Derecho
Agroambiental y
CULTIVOS HO — -
TECHOLDMA DE | msereaecee | propmanican || FORRAICULTURA|  rscicionaes DASOMOMIA || RIEGD ¥ DRENA.E | afimentarcgies.
OCTAY¥O NIVE TEMPORALES Resolucidn  TERCERA H.C.D
Febrero 0% del 2004
201 202 203 204 205 205 207 (507) eeon de 12 mutera de
Informatica 111
AVALLD T EXTEMSION
NOVENO NIVE EIOTECNOLOISEIA ADM DEEMF. AGROF. PERITAJE AGRICOLA, SOCIOLOGIA RURAL
an a02 903 an4 305

EXTRACURRICULARES extracurriculares en Octaveo Mivel :preservacidn del ambisnte, produccidn de calidad, Agricultura Organica. Investigacidn Agricola.-En NMoveno Mivel: Investigacidn de mercado,
Finanzas y créditos agricolas, Comercio Exteriar y Marketing, Derecho Sgro Industrial y Medio Ambiente.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

CUADRO DE SECUENCIAS DE MATERIAS Y PRE-REQUISITOS
ESCUELA DE INGENIERIA AGRONOMICA

PRESENCIAL
BUINBUEMESTRE MARZO JULIO 2006
BIOLOGIA EDTAMITA, DESARROLLD DEL LEMGUE.JE TECHICAS DE
cuRSO QUIRIC £ FISICA ALGEBRA GEOMETRIA TRIGOMORMETRIA AGRICOLA GEMERAL PEMSAMIEMTO COMURIC ACICN ESTUDIOS
FREUNIYERSIT GERERAL
ARIO
EUIRITA, EOTAMIC A AGRICULTURE, FRACT. DE CULTIVOS
PRIMER pived MPATEMATICAS ORGAMICS CEMERAL CENERAL EIOLOGIA AGRICOLA| DIEUJOTECKMICD | INFORMATICA | et
101 10z 103 104 105 106 107 108
[FIET=r EOTAMNICA AGROMETEDROLOG FRACT. DE CULTIVOS
SEGUNDO mry] ATEMATICAS I ANALITICS ENCQUIRAIC S, SIS TEMATICA - FISica IMFORMATICA I THrENE
201 (101) 202 [102]) 0% (102 204 (03] 205 206 ZOT[I0T] 0E
FISIOLOGIA TAEC A RIZ AT IO TAICROEIOLOGIE, CONTROL DE FRACT. DE CULTIVOS
TERCER MIvE] | CoTerlad ED&AFOLOGI WEGETAL AGRICOLA | AGRICOLA MALEZAS | (AT ALSE U= INTENSE. Il
301 [106] 302 [202] 303 [103) 304 305 [105] 306 30T [207) 03
TAEC AR A IO COLThOS CONTROL OE FRACT. OE CULTIVOS
cuaRTO Nivg| TOFOGRAFIA T | FITORATOLOGIA || HORTICULTUR AGRICOLA I TROPICALES | MALEZAS I INTENS. ¥
4001 [301) 402 [305) 403 [104] 404 [304] 405 [104] 406 407
COLTIOS COMNSERYACION SUELOS FLAMTAS | FRACT. OE CULTIVOR
QuiNTO Miver] FERTLZACION | FITORATOLOGIAN | FRUTICULTURA GEMETICS, TROFICALES I E SUELOS HIDFAULIC A | ¢ AGLA e
501 B0Z(402) 503 504 505 [405) B0E[302) 507 B0 503
ESTADISTICAS T
EMTOMOLOGIa| | SOMTABILIDAD ECOLOGIA, DISERD CULTIVOS FITOTECHIA HIDRAULICA I
SEXTO NIVEL AGROPECUARLES, P ERIMENT AL TROPICALES I
&0l E02 [0k} 504 E05 [505) E06 [504) EO0F[507) Resolucion  WIGESIMA
NOVENA H.C.D Septiembre
COMERC IALIZACION 7 CONSTRLICE TECMICAS DE LA 07-2005 = 2fiminz de
SEPTIMO Ry EMTOMOLOGIA AL, INFORRATICA | FLRALES MERATOLOGIA CorAUMG s || FEGD ¥ DREMAJE pensum s materis de in
Resolecon SEXTA H.C.D
TOIED) Tz 703 T4 TOE 708 o7 Abril 20 del 2005 inchusion
de la materia de Derecho
Agroambiental ¥
GULTIWOE HO oy -
TE%E%E&; e Bl INFORMATICA N || FORRAJNCULTURA, TRADICICNALES CASOMOMIA  (|RIEGD ¥ DREMAJE] Alimentariogles.
OCTAYO NIV TEMFORALES Resolucién TERCERA H.C.D
Febrero 0% del 2004
] a0z #03 04 E06 06 207 (207) e e 12 areris de
Informatica 111
A ELID Y ERTENSION
NOYENO NIVE] BIOTECNOLOGIA ADMDE EMF. AGROF. PERITAJE AGRICOLA, SOCIOLOGIA RURASL
an anz a3 and 06

EXTRACURRICULARES extracurriculares en Octawo Mivel : preservacidn del ambiente, produceidn de calidad, Sgricultura Organica. Insestigacidn Agricola-En Moveno Mivel: Investigacidn de mercado,
Finanzas y créditos agricaolas, Comercio Exterior y Marketing, Derecho Agro Industrial y Medio ambisnte.

323



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
CUADRO DE SECUENCIAS DE MATERIAS Y PRE-REQUISITOS
ESCUELA DE INGENIERIA AGRONOMICA
PRESENCIAL

BUINGUEMESTRE SEPFTIEMBRE 2005 A ENERO 2006

CURSO
PREUNIYERSIT
ARID

PRIMER NIYE

SEGUNDOD NIV

TERCER NI¥E

CUARTO NIVE

QUINTO NIVEL]

SEXTO NIVEL

SEPTIMO NIYH

OCTAYO NIVH

NOYENO NIYE|

BIOLOGIA, BOTARNICA,
QUIMICA, FISICA ALGEERA GEOMETFIS, TRIGOMOMETFIA, SERICOLA SEMERAL
GEMERAL
QUIMICA, EOTAMICS AGRICULTUR A PRACT. DE CULTIVOS
MATEMATICAS | ORBAMIC A EMERAL CEMERAL BIOLOGIS AGRICOLA| DIBUJOTECNICO | INFORMATICA| =
101 102 103 104 105 106 07 108
QUIMICA, BOTANICS AGROMETEOROLOG PRACT. DE CULTIVOE
MATERMATICAS 1l AMALITICE EIOQUIRICA SIS TEMATICA FISICA INGLES BASICO I T INFORMATICA I
201(101) 202 (102) 203 [102) 204 [103) 205 206 207 208 Z09[107)
GEEIGET) TAEC AMIZ SCION TAICROEICLOEIA, COWTROL DE PRACT. DE CULTIVOS
TOPOGRAFLA | EDAFOLOGL VEGETAL AGRICOLA | AGRICOLA INGLES TECNICO | TAALEZAE | INTEME. I
301[108] 302 (202) 303 [102] 204 306 [105] 306 307 308
MECANIZACION CULTIVOS CONTROL DE PRACT. DE CULTIVOS
TOPDERAFIS I | FITORATOLAGIA | ] HORTICULTURA AGRICOLA 1 TROFICALES | INGLES v MALEZAS I INTEME. 14
401 [301) 402 [305) 403 [104] 404 [304) 405 [104] 406 407 403
CULTIVOS CONSERVACION SUELDS PLANTAS PRACT. DE CULTIVOS
FERTILIZACION | FITOFATOLOGIAN | FRUTICULTURA GEMETICA TRORIGALES I OE SLELOS HIDRAULICA | o PG INGLES TR
501 BOZ[402] [10%] 504 505 [405) BOB(302) 507 503 503 [408) 510
CONTAEILIDAD ESTADISTICAS ™ CULTIVOS
EMTOMOLOGLA | ECOLOGIA DISEFiO FITOTECMIA HIDRAULICA I
AGROFPECUARIA EXPERIMENTAL TROFICALES Il
01 802 [20%] E04 05 [505] BOE [504] EO7(507) Resolucion
Cuarta de Fecha
COMERCIALIZACION ] COMSTRUCC TECMICAS DE LA
EMTOMOLOGIA I ey s INFORMATICA | FURALES MNEMATOLOGIA comuMeacian || FEEGD ¥ DREMAJE 9 de Febrero del
T0101) 02 ] 704 705 706 707 2004 para
CULTIVOSHO aprObar Ias
TECMOLOGIA OE ELAE. Y EVALUACDE 7
SEMILLAS ook INFORRATICA I || FORRAJCULTURS, TRADICIoraLES DASONOMIS || RIEGO Y DREMAJE | materia
201 a0z 203 204 205 206 807 [207) extracurriculares
AvaLUOY EXTEMSION
BIOTECHMOLOGIA ADHMDEEMF. AGROF. PERITAJE AGRICOLA, SOCIOLOGIA RURAL
A a0z 03 a04 405

EXTRACURRICULARES extracurriculares en Detavo Mivel : presersacidn del ambiente, produccidn de calidad, Agricultura Organica. Investigacidn Agricola-En Noveno Mivel: Investigacidn de mercado,
Finanzas y créditos agricolas, Comercio Exteriar y Marketing
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Comercio Exterior y Marketing
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EXTRACURRICULARES extracurriculares en Detavo Mivel : presersacidn del ambiente, produccidn de calidad, Agricultura Organica. Investigacidn Agricola.-En Noveno Mivel: Investigacidn de mercado,

Finanzas y créditos agricolas, Comercio Exterior y Mark eting
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ESTUDIO DEL DISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE INGE NIERIA AGRONOMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO Y SU INCIDENCIA EN LA FORMACION DE LOS EGRESADOS

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢,De qué manera afecta a la formacién de
egresados el disefio curricular de la carrerg
Ingenieria Agronémica de la FACIAG de
UTB elaborado sin rigor académico curricul
en el periodo 2005-20107?

arelaborado sin rigor académico curricular en

Id3eterminar cémo afecta a los egresados
disefio curricular de la carrera de Ingenig
aAgronémica de la FACIAG de la UTH

periodo 2005-2010.

@&l disefio curricular elaborado median
curricular afecta al desempefio eficiente y g
etolocacién en el mercado ocupacional de
la carrera de

egresados de Ingenie

periodo 2005-2010.

SUBPROBLEMAS O
DERIVADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS O
DERIVADO

HIPOTESIS ESPECIFICAS O
DERIVADAS

¢,Coémo incide en los egresados de Ingeni
Agronémica de la FACIAG de la UTB
correspondiente al periodo 2005-2010,
hecho de que el disefio curricular de la carr
carezca de un estudio de necesidades

formacion profesional de la region?

prizspecificar la incidencia en los egresados
, Ingenieria Agronémica de la FACIAG de
eUTB, correspondiente al periodo 2005-201
e hecho de que el disefio curricular de
darrera carezca de un estudio de necesids

de formacién profesional de la regién.

dea carencia de un estudio de necesidades
aformacion profesional de la region para
Oelaboracion del disefio curricular de la carrg
lale Ingenieria Agronémica de la FACIAG d
ades UTB, correspondiente al periodo 200
2010, provoca en el egresado la migrac
hacia otras zonas en busqueda de plaza:

trabajo.

D

Agronémica de la FACIAG de la UTB en ¢

te

riprocesos carentes de rigor técnico-acadénico

a

los

ria

de
la

era
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¢,Cudles son las consecuencias de la falta
una fundamentacion teérica epistemoldgica
el disefio curricular de la carrera de Ingenie
Agrondémica de la FACIAG de la UTB
durante el periodo 2005-20107?

incidencia tiene en el desemps

¢, Qué
profesional de los egresados la aplicacion
modelo pedagdgico tradicionalista en

disefio curricular de la carrera de Ingenig
Agrondémica de la FACIAG de la UTB

durante el periodo 2005-20107?

efundamentacién tedrica epistemoldgica en

ridisefio curricular de la carrera de Ingenie

, Agronémica de la FACIAG de la UTB
durante el periodo 2005-2010

fiBspecificar la incidencia que tiene en
delesempefio profesional de los egresados
del

ritradicionalista en el disefio curricular de

ehplicacion modelo pedagdgid
, carrera de
FACIAG de la UTB, durante el periodo 200

2010.

Ingenieria Agrondémica de

1 d@alizarlas consecuencias de la falta de lJmha aplicacion del modelo pedag6gid

ridgrondbmica de la Facultad de Cienci

, Agropecuarias de la Universidad Técnica
Babahoyo, en el periodo 2005-2010 prova
de

egresados se caracterice por la falta

que el desempefio profesional
emprendimiento, escaso compromiso socig
insuficientes conocimientos cientificos

tecnolégicos.

eLas principales consecuencias
debido a

ofundamentacién tetrica epistemol6gica en

que

presentan la falta de u
ladisefio curricular de la carrera de Ingenieg
laAgrondmica de la Facultad de Cienci
b-Agropecuarias de la Universidad Técnica
Babahoyo, durante el periodo 2005-2010,
la carencia de una orientacion epistemolégi
socioldgica, psicolégica y pedagogica en
estructuracion del perfil profesional, plan

estudios, metodologias y evaluacion.

dradicionalista en la carrera de Ingenierf

0s
de

il e

y
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE EDUCACION, POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

MAESTRIA EN DOCENCIA'Y CURRICULO

Encuesta dirigida a DECANO Y SUBDECANO de la Facukd de Ciencias
Agropecuarias de la Universidad Técnica de Babahoyo

Tiene el propésito de:
Obtener informacién general y especifica, relevauatea sustentar el desarrollo
del tema de investigacion para tesis de maestria:

“Estudio del Disefio Curricular de la carrera de Ingenieria Agronémica de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UniversidhTécnica de Babahoyo
y su incidencia en la formacién de los egresados”

DATOS DEMOGRAFICOS

Edad: Sexo (F-M):

INSTRUCTIVO:

Lea detenidamente cada una de las preguntas \seinaarcar con una “X” la

alternativa que usted considere correcta en elroude la derecha, segun la
escala de respuesta que se presenta a continudlodaivide que de la veracidad
de sus respuestas depende el éxito de esta ira@étig

Esta encuesta es andnima, por lo tanto usted resitee@notar su nombre, firma
ni datos personales.

1. ¢Qué aspectos se tomaron en cuenta para formutafoomular el perfil

profesional de la carrera de ingenieria agrondmica?

* Que tenga semejanza con perfiles de otras facsli@d@agronomia
de las universidades del pais C]

* Que sea formulada por un equipo de docentes defasiiad y D
luego asumido por la facultad

e Que responda a un estudio de necesidades de f(mnat]
profesional, previamente elaborado
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. ¢,Considera usted que la metodologia que se aplita earrera de ingenieria
agrondmica de la FACIAG-UTB cumple con el procese enhsefianza
aprendizaje propuesto?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

. ¢,Cree usted que la carrera de ingenieria agronaeit¢a FACIAG-UTB esta
acorde a los requerimientos del medio?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

. ¢,Conoce usted cual es el modelo pedagogico queeant@l UTB en la
aplicacidn de sus disefios curriculares por carrera?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

. ¢Cual es el modelo pedagodgico que emplea la cameralngenieria
Agrondmica en la aplicacion de sus disefios cuaresl?

» Tradicionalista
* Activismo

* Nuevo

» Conceptual

» Conductista

» Constructivista
» Desconoce

JUUUuoy

. ¢Se modifica regularmente la Malla Curricular decérrera en base a las
respectivas justificaciones?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

. ¢Como se considera en la carrera de Ingenieriandgnca al conocimiento
respecto a su veracidad?

* Relativo, cambiante y modificable C]
« Absoluto, acabado y eterno (]

330



8. ¢ Existe un proceso de revisidon y evaluacion dellmentos contemplados en
los Syllabus de las materias dictadas en la cadetagenieria Agrondmica de
la FACIAG-UTB?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

9. ¢ Conoce cuéles son los fundamentos epistemologitdes que se basa la
existencia de la carrera de Ingenieria AgronomeadACIAG-UTB?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

10. ¢ Se realizan capacitaciones periédicas al persaadémico de la carrera de
Ingenieria Agrondmica en las areas epistémicasiggimyicas?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

11. ;Considera Ud. Que el egresado de Ingenieria Agraad conoce las
competencias de la Carrera?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE EDUCACION, POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA
MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO

Encuesta dirigida a DIRECTORES DE ESCUELA de la Faaltad de
Ciencias Agropecuarias de la Universidad Técnica dg@abahoyo

Tiene el propésito de:
Obtener informacién general y especifica, relevauatea sustentar el desarrollo
del tema de investigacion para tesis de maestria:

“Estudio del Disefio Curricular de la carrera de Ingenieria Agronomica de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UniversiadhTécnica de Babahoyo
y su incidencia en la formacién de los egresados”

DATOS DEMOGRAFICOS

Edad: Sexo (F-M):

INSTRUCTIVO:

Lea detenidamente cada una de las preguntas yseinaarcar con una “X” la

alternativa que usted considere correcta en elroudd la derecha, segun la
escala de respuesta que se presenta a continubladivide que de la veracidad
de sus respuestas depende el éxito de esta ira@étig

Esta encuesta es andnima, por lo tanto usted resitee@notar su nombre, firma
ni datos personales.

1. ¢ Considera usted que la metodologia que se aplita @arrera de ingenieria
agrondmica de la FACIAG-UTB cumple con el procese enhsefianza
aprendizaje propuesto?

st (] No () DESCONOCE (]

2. ¢Considera usted que los estudiantes de la cateemgenieria agronémica
asimilan adecuadamente los fundamentos estudiadosada una de las
materias?

st () No () DESCONOCE (]
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3. ¢, Qué corrientes epistemoldgicas aplican los dosgrdm que los estudiantes
asimiles adecuadamente los fundamentos estudianosa#da una de las
materias?

* Materialismo dialectico C]

* Pragmatismo C]
* Positivismo (]
» Tradicional (]
» Desconoce (]

4. ;Conoce usted sobre evidencias que denoten elrallsamaplicacion vy
asimilacién del plan de estudios con el perfil psidnal del egresado?

st (] No () DESCONOCE (]

5. ¢Considera usted que el egresado de la carrerageieria agronomica de la
FACIAG-UTB posee las competencias para cumplir adéamente su rol
profesional?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

6. ¢ Considera usted que los docentes de la escuelagdeieria agrondémica
aplican modelos pedagodgicos en donde asumen possciautoritarias y
verticales?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

7. ¢ Cual es el nivel de valoracion que en el entahoril se da a la capacitacion
profesional de los egresados de la carrera de ierg@nAgrondmica de la
Universidad Técnica de Babahoyo?

Alto C] Medio C] Bajo C]

8. ¢Cree Ud. que los egresados de la escuela de énigeagronémica basan sus
conocimientos adquiridos en la memorizacién?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE EDUCACION, POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA
MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO

Encuesta dirigida a DOCENTES de la Carrera de Ingeieria Agronémica de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Univeidad Técnica de
Babahoyo

Tiene el propésito de:
Obtener informacién general y especifica, relevauatea sustentar el desarrollo
del tema de investigacion para tesis de maestria:

“Estudio del Disefio Curricular de la carrera de Ingenieria Agrondmica de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UniversiadhTécnica de Babahoyo
y su incidencia en la formacién de los egresados”

DATOS DEMOGRAFICOS

Edad: Sexo (F-M):

INSTRUCTIVO:

Lea detenidamente cada una de las preguntas yseinaarcar con una “X” la

alternativa que usted considere correcta en elroudd la derecha, segun la
escala de respuesta que se presenta a continubladivide que de la veracidad
de sus respuestas depende el éxito de esta ira@étig

Esta encuesta es andnima, por lo tanto usted resitee@notar su nombre, firma
ni datos personales.

1. ¢Considera usted que los docentes de la escuelageeieria agrondémica
aplican modelos pedagogicos (en donde) asumenigosscautoritarias?

st () No () DESCONOCE (|

2. ¢(Cree usted que el perfil profesional que ofertacdaera de Ingenieria
Agrondémica de la FACIAG-UTB esta acorde con el ipepirofesional
requerido por el medio?

st () No ()
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3. ¢En qué medida los alumnos y egresados de Ingesigrondmica utilizan la
memorizacién como recurso del aprendizaje durageattividades de aula y
preparacion de examenes?

* Nunca C]

* Pocas Veces C]
+ Muchas veces (]
« Casi siempre (]

* Siempre C]

4. ;En el proceso ensefanza-aprendizaje el egresdidabat mayormente la
deduccion y reflexion en su época estudiantil?

st (] No () DESCONOCE (]

5. ¢Conoce usted sobre evidencias que denoten elraksa@plicacion y
asimilacién del plan de estudios con el perfil psidnal del egresado?

st () No () DESCONOCE (]

6. ¢Considera usted que la metodologia que se apliacarrera de ingenieria
agronomica de la FACIAG-UTB cumple con el procese ensefianza
aprendizaje propuesto?

st () No () DESCONOCE (]

7. ¢Cree usted que el proceso de ensefianza aprerylizajiliza la Escuela de
Ingenieria Agronomica de la FACIAG se basa en udelmpedagogico que
genera conocimientos estaticos y terminados?

st () No () DESCONOCE (]

8. ¢ Considera usted que en el egresado de la caedragenieria Agronémica
predomina la reflexion critica profesional?

st (] No (] DESCONOCE (]

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE EDUCACION, POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

MAESTRIA EN DOCENCIA'Y CURRICULO

Encuesta dirigida a FUNCIONARIOS Y TECNICOS AGRICOL AS de la
Provincia de Los Rios

Tiene el propésito de:
Obtener informacién general y especifica, relevauatea sustentar el desarrollo
del tema de investigacion para tesis de maestria:

“Estudio del Disefio Curricular de la carrera de Ingenieria Agronomica de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UniversidhTécnica de Babahoyo
y su incidencia en la formacién de los egresados”

DATOS DEMOGRAFICOS

Edad: Sexo (F-M):

INSTRUCTIVO:

Lea detenidamente cada una de las preguntas yseinaarcar con una “X” la

alternativa que usted considere correcta en elroude la derecha, segun la
escala de respuesta que se presenta a continublodaivide que de la veracidad
de sus respuestas depende el éxito de esta ira@étig

Esta encuesta es anénima, por lo tanto usted resitee@notar su nombre, firma
ni datos personales.

1. ¢Cree usted que el perfil profesional que ofestacdrrera de ingenieria
agrondmica de la FACIAG-UTB estd acorde con el ipgsfofesional
requerido por el medio?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

2. ¢Logré usted cumplir adecuadamente con el trabajofegional
encomendado?

S| C] NO C] DESCONOCE C]
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3. ¢Considera usted que el egresado de la carrermyeieieéria agronomica de la
FACIAG-UTB posee las competencias para cumplir adeéamente su rol
profesional?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

4. ¢Considera Ud. que en el egresado de la escudlmeeieria agrondmica
predomina la reflexion critica profesional?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

5. ¢Cual es la préactica agricola predominate que rdélaarlos egresados de la
carrera de Ingenieria Agronémica en su desempeiiegoonal?

» Utilizan los insumos y mas productos quimicos qD
se aplican en la agricultura sin ningun tipo dexrrep

« Tratan de identificar y seleccionar los recursos qC]
aportan al sostenimiento del medio ambiente

6. ¢Considera Ud. de gran importancia que los egresdeola escuela de
ingenieria agrondmica deben actualizarse peridédiogen para desempefiar
eficientemente su labor profesional?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

7. ¢ Considera usted que la remuneracion mensual prongee percibe el
profesional motiva su migracion?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

8. ¢Ha participado voluntariamente en actividades lutradas en veedurias
ciudadanas a la gestion agricola?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

9. ¢(Cual es la remuneracion mensual promedio quebgenmn egresado de
Ingenieria Agronémica en nuestro medio?
» Entre 500 y 800 dolares

» Entre 801 y 1000 ddlares
» Entre 1001 y 1200 ddlares
e Entre 1001 y 1200 dolares

JUuU

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE EDUCACION, POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA
MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO

Encuesta dirigida a EGRESADOS de la Carrera de Ingaeria Agrondmica
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Urevsidad Técnica de
Babahoyo

Tiene el propésito de:
Obtener informacion general y especifica, relevgrae sustentar el desarrollo
del tema de investigacion para tesis de maestria:

“Estudio del Disefio Curricular de la carrera de Ingenieria Agronémica de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UniversidhTécnica de Babahoyo
y su incidencia en la formacién de los egresados”

DATOS DEMOGRAFICOS

Edad: Sexo (F- M) :

INSTRUCTIVO:

Lea detenidamente cada una de las preguntas yseinaarcar con una “X” la

alternativa que usted considere correcta en elroudd la derecha, segun la
escala de respuesta que se presenta a continublaidivide que de la veracidad
de sus respuestas depende el éxito de esta ira@8tig

Esta encuesta es andnima, por lo tanto usted resitee@notar su nombre, firma
ni datos personales.

1. ¢La denominacion del titulo de Ingeniero Agrononsué responde?

A una denominacion universal (]
* A los lineamientos dados por un estudio de fornmagi@fesional
previamente realizados

2. ¢ Considera usted que el egresado de la carrengelsiéria agronémica de la
FACIAG-UTB posee las competencias para cumplir adeéamente su rol
profesional?

S| C] NO C] DESCONOCE C]
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3. ¢, Cual es el nivel de valoracion que en el entahoril se da a la capacitacion
profesional de los egresados de la carrera de iemg@nAgrondmica de la
Universidad Técnica de Babahoyo?

Alto C] Medio C] Bajo C]
4. ¢ En qué institucion ha recibido usted eventos tleakzacion profesional?

* En la Universidad Técnica de Babahoyo (]
« En otras universidades (]
* En instituciones del Estado C]

e Enninguna C]

5. ¢ Como resultado del proceso ensefianza aprenda&zijgrado usted obtener
independencia y estabilidad econdmica en base deastica profesional?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

6. ¢Considera usted que el trabajo que realiza poofgsnente le permite
cooperar activamente a la produccion?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

8. ¢Ha instalado usted alguna empresa o0 negocio grbn con el area de su
capacitacion profesional?

st () NO (]

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE EDUCACION, POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

MAESTRIA EN DOCENCIA'Y CURRICULO

Encuesta dirigida a ESTUDIANTES de la Carrera de Imgenieria Agronémica
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Urevsidad Técnica de
Babahoyo

Tiene el propésito de:
Obtener informacion general y especifica, relevgrae sustentar el desarrollo
del tema de investigacion para tesis de maestria:

“Estudio del Disefio Curricular de la carrera de Ingenieria Agronémica de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UniversidhTécnica de Babahoyo
y su incidencia en la formacién de los egresados”

DATOS DEMOGRAFICOS

Edad: Sexo (F- M) :

INSTRUCTIVO:

Lea detenidamente cada una de las preguntas yseinaarcar con una “X” la

alternativa que usted considere correcta en elroudd la derecha, segun la
escala de respuesta que se presenta a continublaidivide que de la veracidad
de sus respuestas depende el éxito de esta ira@8tig

Esta encuesta es andnima, por lo tanto usted resitee@notar su nombre, firma
ni datos personales.

1. ¢La denominacion del titulo de Ingeniero Agrononou@ responde?

« A una denominacion universal (]
* A los lineamientos dados por un estudio de fornmagi®fesional
previamente realizados

2. ¢ Considera usted que los docentes de la escuiglgateeria agrondmica
aplican modelos pedagogicos en donde asumen puosscautoritarias y
verticales?

S| C] NO C] DESCONOCE C]
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3. ¢ Considera usted que el egresado de la carrengel@iéria agronomica de la
FACIAG-UTB posee las competencias para cumplir adéamente su rol
profesional?

S| C] NO C] DESCONOCE C]

4. ¢ Cudl es el nivel de valoracion que en el entaahorhl se da a la capacitacion
profesional de los egresados de la carrera de iem@nAgrondmica de la
Universidad Técnica de Babahoyo?

Alto C] Medio C] Bajo C]
6. ¢ En gqué institucion ha recibido usted eventos tiekzacion profesional?

* En la Universidad Técnica de Babahoyo D
« En otras universidades (]
* En instituciones del Estado C]

* Enninguna C]

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE EDUCACION, POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA
MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO

Encuesta dirigida a AGRICULTORES de la Provincia deLos Rios

Tiene el propésito de:
Obtener informacion general y especifica, relevgrae sustentar el desarrollo
del tema de investigacion para tesis de maestria:

“Estudio del Disefio Curricular de la carrera de Ingenieria Agronémica de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UniversidhTécnica de Babahoyo
y su incidencia en la formacién de los egresados”

DATOS DEMOGRAFICOS

Edad: Sexo (F- M) :

INSTRUCTIVO:

Lea detenidamente cada una de las preguntas yseinaarcar con una “X” la

alternativa que usted considere correcta en elroudd la derecha, segun la
escala de respuesta que se presenta a continublaidivide que de la veracidad
de sus respuestas depende el éxito de esta ira@8tig

Esta encuesta es andnima, por lo tanto usted resitee@notar su nombre, firma
ni datos personales.

1. ¢Cree usted que el perfil profesional que ofertzatrera de ingenieria agronémica de
la FACIAG-UTB esta acorde con el perfil profesioreduerido por el medio?

s () no ()
2. ¢Considera usted que el egresado de la carrermgémieria agronémica de la

FACIAG-UTB posee las competencias para cumplir adéamente su rol
profesional?

S| C] NOC] DESCONOCE C]
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3. ¢Cual de los siguientes factores cree Ud. queyimftun el desempefio profesional del
egresado de la FACIAG-UTB?

- Ausencia Familiar C]
- Remuneracion Salarial (]
- Dominio de Competencias y Conocimientos( ]

- Actualizacion de Conocimientos C]

4. ¢;Considera Ud. que los egresados de la escuelagdaigria agronémica poseen
conocimientos actualizados que les permitirdn dpeéar eficientemente su
profesion?

S| C] NOC] DESCONOCE C]

5. ¢Considera Ud. que en el egresado de la escuaigeatgeria agrondmica predomina
la reflexion critica profesional?

S| C] NOC] DESCONOCE C]

6. Considera Ud. de gran importancia que los egresddoka escuela de ingenieria
agronémica deben actualizarse periédicamente pasantpefiar eficientemente su
labor profesional?

S| C] NOC] DESCONOCE C]

7. ¢Considera usted que el trabajo que realiza poofglshente le permite cooperar
activamente en la produccién?

S| C] NOC] DESCONOCE C]

GRACIAS POR SU COLABORACION
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TUTORIAS Y REUNIONES DE TRABAJO
(EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS)
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