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RESUMEN

En este trabajo de investigacion, hemos partido del andlisis de la problemética del
proceso de ensefianza aprendizaje, que notablemente repercute en el rendimiento escolar
de los estudiantes. Hay muchos factores o causas que provocan este problema, pero a
través de nuestra observacion detectamos que la causa generadora esta relacionada con
la evaluacion. En tal sentido, al andlisis de la problematica, le siguié un proceso de
elaboracion de objetivos, con que se le pretende dar un norte a esta investigacion,
también se fundamenta este trabajo con su respectivo marco tedrico y se juntan con una
metodologia apropiada al tema que nos ocupa. Nuestra investigacion ha detallado de
manera explicita las hip6tesis de trabajo con las cuales intentamos probar nuestras
primeras aseveraciones que detectamos en nuestras practicas preprofesionales. Este
trabajo cuenta ademas con una propuesta que es nuestra alternativa de solucién a la
problematica planteada inicialmente. La investigacion que tenemos a bien presentar,

tiene cuatro capitulos:

En el primer capitulo, encontraremos el tema o idea de investigacion, el marco
contextual, seguido de la situacion problematica, el planteamiento del problema, la
delimitacion de la investigacion, la justificacion y sus objetivos.

El segundo capitulo, presenta el marco tedrico o referencial que se conforma por el
marco conceptual, el marco referencial dentro de este tenemos a los antecedentes
investigativos y la categoria de andlisis, la postura tedrica, las hipdtesis tanto la general

como las subhipotesis y las variables.

El tercer capitulo, establece los resultados de la investigacion en la cual
encontramos el analisis y la interpretacion de datos obtenidos al aplicar la encuesta,

también las conclusiones y recomendaciones tanto especificas como generales.

El cuarto capitulo, se evidencia la propuesta de aplicacion la cual se compone de
los antecedentes, la justificacion, objetivos, la estructura general de la propuesta, el
titulo, los componentes y los resultados esperados de la alternativa. Siendo ademas

como ultimos puntos la bibliografia y los anexos.
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ABSTRACT

In this research, we started with the analysis of the problem of the teaching-learning
process, which has a significant impact on the students' academic performance. There
are many factors or causes that cause this problem, but through our observation we
detect that the generating cause is related to the evaluation. In this sense, the analysis of
the problem was followed by a process of elaboration of objectives, with which it is
intended to give a north to this research, also based this work with its respective
theoretical framework and come together with a methodology appropriate to the subject
Concerned. Our research has explicitly detailed the working hypotheses with which we
try to prove our first assertions that we detect in our pre-professional practices. This
work also has a proposal that is our alternative solution to the problem raised initially.

The research that we have to present, has four chapters:

In the first chapter, we will find the subject or idea of research, the contextual
framework, followed by the problematic situation, the problem approach, the

delimitation of the investigation, the justification and its objectives.

The second chapter presents the theoretical or referential framework that is shaped by
the conceptual framework, the framework within which we have the research
background and the category of analysis, the theoretical posture, the hypotheses both

the general as the sub-hypotheses and the variables .

The third chapter establishes the results of the research in which we find the analysis
and interpretation of data obtained when applying the survey, as well as conclusions and

recommendations both specific and general.

The fourth chapter demonstrates the application proposal, which consists of the
background, justification, objectives, general structure of the proposal, title, components
and expected results of the alternative. In addition, the bibliography and annexes are the
last points.
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1.- INTRODUCCION

Todo proceso pedagdgico requiere tener a su vez un método de evaluacion, a
este respecto los expertos dicen que de acuerdo al enfoque pedagdgico le corresponde
un método evaluativo, por ejemplo, no es posible evaluar con métodos evaluativos

constructivistas un proceso pedagogico conductista.

Se necesita ademas tomar en cuenta que la evaluacion es indispensable para
identificar el nivel de rendimiento académico que va evidenciando el estudiante, pero
también se evalla su comportamiento, porque nifios y nifias son seres integrales, en
quienes todos los aspectos de su vida estan intimamente relacionados, y por supuesto si

influyen en su desempefio escolar.

En este trabajo investigativo nos enfocamos en los principios de la evaluacion
constructivista, es decir, la evaluacion desde la perspectiva de lo cualitativo, debe ser
diagnostica, formativa y sumativa, y por supuesto tomando en cuenta que esta es

esencialmente sistémica y continua.

Para la Institucion en la que se sitla esta investigacion, es de suma importancia
el que se analice mas a fondo como se esta desarrollando el proceso evaluativo de los
aprendizajes de los estudiantes, puesto que esto les permitird tener una vision clara y
precisa de todo el proceso educativo que se lleva a cabo, de modo que puedan tomar los
correctivos necesarios en todos los niveles: el de los entornos, el del quehacer docente,
el del proceso ensefianza-aprendizaje, y por supuesto, el de los métodos de evaluacién

gue se usan, y con los cuales se determinan los logros de aprendizaje de los estudiantes.



CAPITULO I.- DEL PROBLEMA

1.1.- IDEA O TEMA DE INVESTIGACION

Métodos de evaluacion y su influencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes de 7mo afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa Emigdio

Esparza Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.



1.2.- MARCO CONTEXTUAL

1.2.1.- CONTEXTO INTERNACIONAL

Para sustentar aun mas nuestra investigacion reconocemos y asumimos el trabajo
realizado en M¢éxico que se titula “Las estrategias y los instrumentos de evaluacion
desde el enfoque formativo”, perteneciente a la serie “Herramientas de evaluacion para

la Educacion Basica, realizado por la Secretaria de Educacion Publica de México.

Esto se hace con la finalidad de que los estudiantes de Educacién Basica

optimicen su aprendizaje y por ende su rendimiento académico. Para esto se proponen:

1. Ahondar en la evaluacién de los aprendizajes

2. Considerar las emociones que se despiertan en evaluadores y evaluados.

3. Interpretar los contenidos y modos de ensefiar.

4. Y explorar las creencias que tienen los docentes acerca de las capacidades de

aprendizajes que tienen sus estudiantes.
1.2.2.- CONTEXTO NACIONAL

En el caso ecuatoriano, citamos el estudio que ha llevado a cabo el Ministerio de
Educacion, y que se encuentra a disposicion de la comunidad educativa con el nombre

de “Evaluacion para el aprendizaje”

Aun mientras crecen los esfuerzos entre educadores para mejorar la pedagogia,
con la finalidad de optimizar el aprendizaje significativo de los estudiantes, las
estrategias de evaluar siguen sin cambiar. Por ejemplo, con la tendencia de que el
aprendizaje sea mas activo, la evaluacion sigue centrada en examenes escritos
caracterizados por la pasividad del estudiante, la memorizacion momentanea de
informacion descontextualizada, el temor que produce en estudiantes y, mas importante,

un reflejo pobre del aprendizaje significativo.



1.2.3.- CONTEXTO LOCAL

La separacion entre el proceso de ensefianza y el de aprendizaje y su evaluacién a nivel

regional impide que aun la mejor metodologia tenga el efecto deseado.

Para el efecto, los objetivos centrales de este esfuerzo académico son los

siguientes:

a. Que los docentes revisen criticamente sus concepciones sobre el lugar de la
evaluacion en el aprendizaje, a partir de la exploracién de su relacion con la
evaluacién cuando fueron estudiantes, de su vivencia con procesos de
aprendizaje que plantean nuevos enfoques de evaluacion, de revisar sus

actuales practicas en el aula y la de otros docentes.

b. Comprendan que la evaluacion sirve para ayudar a aprender. Por ello es

continua y promotora de meta cognicion.

c. Incorporen a su practica diferentes estrategias evaluativas (matrices de
evaluacién y autoevaluacion, bitacoras de aprendizaje, evaluaciones en
parejas, trabajos grupales combinados con componentes individuales, trabajo
continuo de productos para mejorar la calidad de los mismos, etc.) y sus

posibles usos en el proceso de aprendizaje.

1.2.4.- CONTEXTO INSTITUCIONAL

En lo que corresponde a la Unidad Educativa Emigdio Esparza Moreno del circuito 2
de la ciudad de Babahoyo se toman en cuenta los productos de las evaluaciones de
los estudiantes para analizar qué estan comprendiendo verdaderamente en cada tema
y, a partir de ello, se autoevallen su rol docente y que realicen ajustes a sus clases

llegando de manera apropiada a utilizar los métodos correspondientes.



1.3.- SITUACION PROBLEMATICA

El presente perfil de investigacion consiste en los diferentes métodos de
evaluacion que aplican los profesores a los estudiantes para mejorar la ensefianza-
aprendizaje del 7mo afio de Educacion basica de la Unidad Educativa Emigdio Esparza

Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.

Lo que se pretende lograr es una excelente calidad en la educacién de los nifios,
por lo cual voy a realizar diferentes encuestas a los estudiantes y profesores con el
propdsito de saber que métodos usan y si los estudiantes se sienten satisfecho con estos

métodos de ensefianza-aprendizaje.

El problema radica en la baja calidad de educacion que tienen diferentes
profesores debido a que no se sienten capacitados en diferentes aspectos de educacion
es por esto, que se quiere dar a conocer los diferentes métodos que se pueden utilizar en
el ambito educativo, para asi tener una mejora en la ensefianza-aprendizaje tomando en
consideracion los diferentes recursos que se pueden utilizar actualmente y aplicando la

estrategias planteadas en este trabajo de investigacion.



1.4.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.4.1.- Problema General o Bésico.

1.4.2.-

¢De qué manera los métodos de evaluacion influyen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes de 7mo afio de educacién bésica de la Unidad
Educativa Emigdio Esparza Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo

Provincia de Los Rios?

Sub-Problemas o Derivados

¢De qué manera los docentes aplican los diferentes métodos de evaluacion
aplicados en el aula por los docentes de la Unidad Educativa Emigdio Esparza
Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo, Provincia de Los Rios?

¢Cémo generar en la trilogia educativa la motivacién, ya que la evaluacion
implica valorar y tomar decisiones que impacten en la vida cotidiana?

¢Cémo desarrollar en los maestros la responsabilidad ética, inherente a la

profesion de ensefar?



1.5.- DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

Delimitador Temporal.

Este proyecto va a aplicarse al afio lectivo 2015-2016.

Delimitador Espacial.

El presente proyecto se desarrollara en la Unidad Educativa Emigdio Esparza Moreno
del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo, perteneciente al Cantén del mismo nombre,

Provincia de los Rios.

Delimitador Demograéfico.

Se va a involucrar a profesores y profesoras nifios, nifias, tutor y la suscrita de este
proyecto. En la presente investigacion los alumnos involucrados es un ndmero
equivalente a 25 estudiantes, por tal motivo en esta investigacion no aplico la técnica de

la muestra.

Delimitador Analitico.

La investigacién de los métodos de evaluacion y su incidencia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje pretende concientizar en padres de familia y en profesores la

importancia de este acto pedagdgico en el desarrollo cognitivo de los alumnos.



1.6.- JUSTIFICACION

Los métodos de evaluacién son técnicas que se basan en el desempefio de los
alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje para juzgar la manera en que el alumno

lleva acabo sus estudios a partir de los resultados logrados ante la evaluacion.

Para evaluar el progreso del alumno el docente debe disponer de diferentes
técnicas y métodos de evaluacion: técnicas e instrumentos de observacion, lista de
cotejo, escala de calificacion, escala de calificacion, escala de apreciacion, registro de

desempefio, registro anecdético, interrogatorio verbal, auto informé, pruebas

En mi condicién de estudiante de la Universidad Técnica de Babahoyo Facultad
de Ciencias Juridicas Sociales y de la Educacion de la carrera Educacion Basica, en el
cumplimiento de la maya curricular en la ejecucion de mis préacticas de 300 horas pre-
profesionales decidi realizarlas en la Unidad Educativa Emigdio Esparza Moreno,

donde me designaron el curso de 7mo afio.

En dicha institucion pude notar que no hay la uniformidad de los métodos de
evaluacion, por lo cual quiero realizar mi proyecto de investigacion de lo antes
mencionado ejecutando la aplicacion de estos métodos ya que son de gran importancia
dentro de la ensefianza-aprendizaje y todos los maestros deberian utilizarlos para que asi

mejore la ensefianza y el aprendizaje.



1.7.- OBJETIVOS DE INVESTIGACION
1.7.1.- Objetivo General.

e Analizar los métodos de evaluacion y su influencia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes de 7mo afio de educacién bésica de la Unidad
Educativa Emigdio Esparza Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo

Provincia de Los Rios.

1.7.2.- Objetivos Especificos.

e Determinar los diferentes métodos de evaluacion aplicados por los docentes en
el aula con los estudiantes de 7mo afio de educacion basica de la Unidad
Educativa Emigdio Esparza Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo
Provincia de Los Rios.

e Generar en la trilogia educativa la motivacion, ya que la evaluacion implica

valorar y tomar decisiones que impacten en la vida cotidiana.

e Desarrollar en los maestros del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo, la

responsabilidad ética, inherente a la profesion de ensefiar.



CAPITULO Il.- MARCO TEORICO

2.1- MARCO TEORICO

2.1.1.- MARCO CONCEPTUAL

Concepto de Evaluacion.

Evaluar no es una accion esporadica o circunstancial de los profesores y de la

institucion escolar, sino algo que esta muy presente en la practica educativa.

Definir evaluacion puede llegar a ser tan complejo como delimitar el nimero de autores,

corrientes y teorias que lo han hecho.

Evaluacion puede conceptualizarse como un proceso dindmico, continuo y sistematico,
enfocado hacia los cambios de las conductas y rendimientos, mediante el cual

verificamos los logros adquiridos en funcién de los objetivos propuestos.

Evaluacion adquiere sentido en la medida que comprueba la eficacia y posibilita el

perfeccionamiento de la accion docente.

Lo que destaca un elemento clave de la concepcion actual de la evaluacion: no evaluar
por evaluar, sino para mejorar los programas, la organizacion de las tareas y la

transferencia a una mas eficiente seleccion metodoldgica.

A modo de ejemplo y dentro de una extensisima produccion bibliografica sobre el tema:

e “Comparar lo deseado con lo realizado” (Alfaro, 1990. Pg. 70)

e “Estimar cuantitativamente y cualitativamente el valor, la importancia o la
incidencia de determinados objetos, personas o hechos” (Forns, 1980. Pg
108)

e “Medio que permite observar y describir con mayor precision los aspectos



cuantitativos y cualitativos de la estructura, el proceso y el producto de la
educacion. Su finalidad es facilitar una prediccion y un control lo més exacto

posible del proceso educativo” (De la Orden, en Lafourcade 1977 Pg. 16).

e “Etapa del Proceso educacional que tiene por fin comprobar de modo
sistematico en qué medida se han logrado los resultados previstos en los
objetivos que se hubieran especificado con antelacion” (Lafourcade, 1977).

e “ Actividad valorativa e investigadora, que facilita el cambio educativo y el
desarrollo profesional de los docentes.. Su finalidad es adecuar o reajustar
permanentemente el sistema escolar a las demandas sociales y educativas. Su
ambito de aplicacion abarca no sélo a los alumnos, sino también a los
profesores y los centros educativos...” (Nieto, 1994. Pg. 13).

e “Interpretacion mediante pruebas, medidas y criterios, de los resultados
alcanzados por alumnos, profesor y proceso de ensefianza-aprendizaje en la

ejecucion pormenorizada de la programacion” (G.Halcones, 1999. Pag. 11).

Podemos, utilizando un concepto hibrido, definir evaluacién como:

“Proceso por medio del cual los profesores buscan y usa informacién procedente
de diversas fuentes para llegar a un juicio de valor sobre el alumno o sistema de

ensefianza en general o sobre alguna faceta particular del mismo”.

En este concepto es importante los términos: informacién, fuentes, juicio de

valor, alumno o sistema de ensefianza.

Hoy, la ensefianza esta al servicio de la educacion, y por lo tanto, deja de ser

objetivo central de los programas la simple transmision de informacion y
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conocimientos. Existiendo una necesidad de un cuidado mayor del proceso formativo,
en donde la capacitacion del alumnado estd centrada en el autoaprendizaje, como
proceso de desarrollo personal. Bajo la perspectiva educativa, la evaluacion debe
adquirir una nueva dimension, con la necesidad de personalizar y diferenciar la labor

docente.

Cada alumno es un ser unico, es una realidad en desarrollo y cambiante en razon
de sus circunstancias personales y sociales. Un modelo educativo moderno

contemporiza la atencién al individuo, junto con los objetivos y las exigencias sociales.

Las deficiencias del sistema tradicional de evaluacion, han desformado el
sistema educativo, ya que dada la importancia concedida al resultado, el alumno

justifica al proceso educativo como una forma de alcanzar el mismo.

La evaluacion debe permitir la adaptacion de los programas educativos a las
caracteristicas individuales del alumno, detectar sus puntos débiles para poder

corregirlos y tener un conocimiento cabal de cada uno.

No puede ser reducida a una simple cuestion metodoldgica, a una simple
"técnica" educativa, ya que su incidencia excediendo lo pedagdgico para incidir sobre lo

social.

No tiene sentido por si misma, sino como resultante del conjunto de relaciones
entre los objetivos, los métodos, el modelo pedagdgico, los alumnos, la sociedad, el

docente, etc.

Cumpliendo asi una funcion en la regulacion y el control del sistema educativo,
en la relacién de los alumnos con el conocimiento, de los profesores con los alumnos,

de los alumnos entre si, de los docentes y la familia, etc.
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La modificacion de las estrategias de evaluacion puede contribuir, junto con otros

medios, a avances en la democratizacion real de la ensefianza.

Ensefianza-Aprendizaje.

El proceso como sistema integrado, constituye en el contexto escolar un proceso
de interaccion e intercomunicacion de varios sujetos, en el cual el maestro ocupa un
lugar de gran importancia como pedagogo que lo organiza y conduce, pero en el que no
se logran resultados positivos sin el protagonismo, la actitud y la motivacion del
alumno, el proceso con todos sus componentes y dimensiones, condiciona las

posibilidades de conocer, comprender y formarse como personalidad.

Los elementos conceptuales basicos del aprendizaje y la ensefianza, con su
estrecha relacion, donde el educador debe dirigir los procesos cognitivos, afectivos y

volitivos que se deben asimilar conformando las estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Definicion.

El proceso ensefianza-aprendizaje, es la Ciencia que estudia, la educacién como
un proceso consiente, organizado y dialéctico de apropiacion de los contenidos y las
formas de conocer, hacer, vivir y ser, construidos en la experiencia socio- histérico,
como resultado de la actividad del individuo y su interaccion con la sociedad en su
conjunto, en el cual se producen cambios que le permiten adaptarse a la realidad,

transformarla y crecer como Personalidad.
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Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

El proceso de ensefianza aprendizaje se concibe como el espacio en el cual el
principal protagonista es el alumno y el profesor cumple con una funcién de facilitador
de los procesos de aprendizaje. Son los alumnos quienes construyen el conocimiento a
partir de leer, de aportar sus experiencias y reflexionar sobre ellas, de intercambiar sus
puntos de vista con sus compafieros y el profesor. En este espacio, se pretende que el

alumno disfrute el aprendizaje y se comprometa con un aprendizaje de por vida.

2.12- MARCO REFERENCIAL SOBRE LA PROBLEMATICA DE

INVESTIGACION

2.1.2.1.- ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Nos hacemos eco del aporte investigativo de Mavilo Calero, educador peruano,
que realiza un estudio donde establece las diferencias notables entre “evaluacion
conductista” y “evaluacion constructivista”, entendiendo que la segunda supera a la
primera, puesto que en la evaluacion constructivista lo mas importante no es medir, ni

comparar a los estudiantes entre si, alentando la competencia entre ellos.

Este autor plantea que la evaluacion debe tener un carécter diferencial porque
respeta el ritmo, estilo y nivel de aprendizaje de los alumnos. Tiene como objetivo
conocer el nivel de adquisicion de competencias de cada uno, segun sus propias

caracteristicas y posibilidades.
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Es importante tener en cuenta que cada alumno aprende a su ritmo, no todos los
alumnos aprenden con el mismo método, no toman el mismo tiempo para aprender, no
adquieren competencias en el mismo nivel ni se encuentran en las mismas condiciones

materiales, fisicas, familiares, sociales, psiquicas, etc.

Para él, lo fundamental de todo proceso evaluativo es que el estudiante

desarrolle las siguientes habilidades:

e Adaptarse a aprender en situaciones sociales en base a dialogos
en clase, participacion en debates, reuniones, elaboracion de
planes, grupos de investigacion y examenes que brinden al
alumno la oportunidad de actuar.

o Elaborar afirmaciones que definan una situacion, establezcan
reglas aplicables de acuerdo con diversas circunstancias o
experiencias.

e Procesos que se orienten a la solucion de problemas.
Representar mentalmente.

e Manejar La utilidad y transferencia de los aprendizajes.

e Establecer semejanzas y diferencias entre elementos, ideas y
situaciones.

e Elaborar nuevas combinaciones entre ideas que permitan
formular nuevas interrogantes e hipotesis.

e Realizar actividades de toma de apuntes, resimenes, gréaficas,

esguemas, mapas conceptuales, informes, etc.



2.1.2.2.- CATEGORIAS DE ANALISIS

LA EVALUACION

Segun diferentes autores:

Evaluacién es el acto que consiste en emitir un juicio de valor, a partir de un
conjunto de informaciones sobre la evolucion o los resultados de un alumno, con el fin

de tomar una decision. (B. Maccario).

Evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del cual una o varias
caracteristicas de un alumno, de un grupo de estudiantes, de un ambiente educativo, de
objetivos educativos, de materiales, profesores, programas, etc., reciben la atencién del
que evalUa, se analizan y se valoran sus caracteristicas y condiciones en funcién de unos
criterios o puntos de referencia, para emitir un juicio que sea relevante para la

educacion. (Gimeno Sacristn, 1992).

La evaluacion es una operacion sistematica, integrada en la actividad educativa
con el objetivo de conseguir su mejoramiento continuo, mediante el conocimiento lo
mas exacto posible del alumno en todos los aspectos de su personalidad, aportando una
informacion ajustada sobre el proceso mismo y sobre todos los factores personales y
ambientales que en esta inciden. Sea la en qué medida el proceso educativo logra sus
objetivos fundamentales y confronta los fijados con los realmente alcanzados. (A. Pila

Telea).

La evaluacion se considera como un proceso sistematico que valora los
resultados de las experiencias ofrecidas por los alumnos para verificar hasta qué punto
ha logrado los objetivos programaticos, y cuales han sido cambios positivos en su

personalidad. La evaluacion coloca su énfasis en el principio de continuidad al formar
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parte inseparable y simultanea del hecho educativo, a través de un registro permanente

de la actuacion de los alumnos.

Se dispone a verificar como ha sido el proceso para alcanzar esos aprendizajes,
hasta qué punto han sido efectivos los métodos y técnicas de ensefianza, como ha
funcionado los instrumentos de evaluacion y los materiales de instruccion, que factores
han determinado y/o condicionado el rendimiento de los alumnos, cuales han sido los
objetivos que han presentado mayor dificultad y cuales es el tiempo necesario para
tratar convenientemente cada objetivo; y en funcién de la informacion obtenida, tomar
las decisiones mas convenientes durante el desarrollo del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Para el cumplimiento de las tareas descritas el docente debe desarrollar de

manera sistematica la evaluacion, como un proceso que cubre las siguientes etapas:

O Planeamiento del proceso.

0 Identificacion de las necesidades y posibilidades de evaluacion; definicion de los

objetivos y contenidos del proceso; y eleccion de los medios.

O Implementacion del procesos eleccién, revisiobn o construccion de los

instrumentos, preparacion de materiales, y organizacion de las condiciones ambientales.

O Observacion del hecho o conducta a evaluar aplicacion de técnicas, instrumentos

y procedimientos de evaluacion.

O Procesamiento o analisis de las informaciones obtenidas aplicacion de
procedimiento de tabulacidn, calificacion e interpretacion de resultados en funcion de

los criterios previamente establecidos.
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O Informe de los resultados elaboracién de informacion que contemple los

aspectos cualitativos y cuantitativos mas relevantes.

O Toma de decisiones las decisiones pueden estar dirigidas a la reformulacion de
metas, los modos de utilizacion de los recursos, la reformulacion y control de la

ejecucion de planes y procedimientos, o del reciclaje de los productos educativos.

PRINCIPIOS Y PROPOSITOS

Luisana Rivero, en su “Evaluacion de los aprendizajes” (2010), al referirse a los

principios y propositos de la evaluacién resefia lo siguiente:

El sistema de evaluacion de los aprendizajes tiene por finalidad contribuir a
la mejora de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, por
tanto debe darse antes, durante y después de estos procesos permitiendo la
regulacion de las interrelaciones, detectar las dificultades que se van
presentando, averiguar las causas y actuar oportunamente sin esperar que

el proceso concluya; por tanto es de naturaleza formativa.

De la misma manera, la evaluacion de los aprendizajes asume que su objeto lo
constituyen los criterios e indicadores de cada area curricular, que funcionan como
parametros de referencia para determinar los progresos y dificultades de los educandos.
Dichos criterios se constituyen en la unidad de recopilacion, registro, analisis y

comunicacion del proceso evaluativo, dandole asi su naturaleza de criterio.

- Es parte de la planificacion efectiva de la ensefianza y el aprendizaje.

- Se focaliza en cémo aprenden los alumnos.
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- Es central a la préctica en aula.

- En una habilidad profesional clave. Es asi que resulta importante la retroalimentacion.

- Es sensible y constructiva puesto que la evaluacion acarrea un impacto emocional. Por
tanto se debe enfatizar el progreso y los logros de los estudiantes en vez de sus fracasos,
por tanto debe existir una retroalimentacion constructivista centrandose en los trabajos y

no en la persona.

- La evaluacion promueve la motivacion en los alumnos y ello en vista que debe servir
para el progreso del alumno. En ese sentido es importante no realizar comparaciones a

los alumnos con aquellos que han tenido mayor éxito.

- Promueve la comprension de metas y criterios.

- Ayuda a los alumnos a saber como mejorar. Por tanto se deben usar métodos que
fomenten la autonomia del estudiante y que le permitan cierta eleccion y oportunidades

de auto direccion.

- Desarrolla capacidad de autoevaluacion.

- Reconoce todos los logros educativos.

Funcién de la Evaluacion

Segun se trata del aprendizaje o la ensefianza, la evaluacion cumple unas

funciones claras y determinantes en nuestro sistema educativo:
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DEL APRENDIZAJE:

a) Funcion Orientadora:

En la medida que ayuda para elaborar proyectos y programaciones al orientar
sobre aspectos basicos que el alumno debe alcanzar. Esta funcion esta intimamente
ligada al momento de evaluacion inicial y a los efectos que de ella se extraen:

diagnostico y pronostico.

Diagnostico porque determina situaciones reales y de partida en un momento

determinado. Pronéstico porque permite aventurar hipétesis de trabajo.

b) Funcién Formativa:

La evaluacion ayuda a tomar medidas en el momento oportuno sin esperar a
situaciones de riesgo. Implica la deteccion de como cada alumno se sitla en la actividad
escolar, dificultades o facilidades que encuentra, influencia que aporta la estructura

docente.

Esta funcion esta unida a evaluacion continua, en cuanto que esta inmersa en el

proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno y forma parte del mismo.

¢) Funcién Sumativa:

La evaluacion permite comprobar los resultados alcanzados y valorar el grado de

consecucion.

Va asociada al momento de evaluacion final.
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d) Funcion de Homologacién:

Evaluar exige tomar como referencia criterios y objetivos, lo cual garantiza a

todos los alumnos una experiencias, capacidades.... esenciales y similares.

DE LA ENSENANZA:

a) Funcion Formativa:

Participa de lo citado en esta misma funcion en el aprendizaje.

b) Funcién de Calidad:

La evaluacion de la ensefianza permite abordar cambios e innovaciones en las
programaciones educativas y acciones didacticas, basado en percepciones rigurosas de
la realidad, lo que contribuye, sin lugar a dudas, en una mejora de la calidad de la

ensefianza, al mejorar la accion docente.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Como sefialdbamos antes, las técnicas e instrumentos de evaluacion responden a
la pregunta ;Como evaluar? Es decir, a las pruebas que dispondremos para recoger
informacion, y a los mecanismos de interpretacion y andlisis de la informacion

(técnicas).

Para llevar a cabo los modelos de evaluacion propuestos (ensefianza y
aprendizaje), es necesario prestar atencion a la forma en que se realiza la seleccion de

informacion. Si la evaluacion es continua, la informacion recogida también debe serlo.
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Recoger y seleccionar informacion para la evaluacion exige una reflexion previa

sobre los instrumentos que mejor se adecuan. Estos deben cumplir algunos requisitos:

* Ser variados

* Ofrecer informacidn concreta sobre lo que se pretende

* Utilizar distintos cddigos de modo que se adecuen a estilos de aprendizaje de

los alumnos (orales, verbales, escritos, graficos....)

* Que se puedan aplicar a situaciones cotidianas de la actividad escolar.

* Funcionales: que permitan transferencia de aprendizaje a contextos distintos.

a) Instrumentos para evaluacion de la ensefianza

* Cuestionarios: alumnos, padres...

* Reflexion personal

* Observador externo

* Contraste de experiencias con comparieros

b) Instrumentos para la evaluacion del aprendizaje

* QObservacion directa y sistematica: escalas, listas de control, registro

anecdotario...

* Andlisis de produccion de los alumnos: resimenes, trabajos, cuadernos de
clase, resolucion de ejercicios y problemas, pruebas orales, motrices, plasticas,

musicales....

* Intercambios orales con los alumnos: entrevista, dialogo, puestas en comun...
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* Grabaciones

* Observador externo

* Cuestionarios

Con respecto a las técnicas, existen fundamentalmente dos:

* Analisis directo de contenido: se analiza directamente la informacion, y se

toman decisiones, previa concrecion de unidades de analisis o categorias.

* Triangulacion: es una técnica que permite validar la informacion y asegurar

niveles de objetividad:

- Fuentes: recogida de informacion de diversa procedencia.

- Métodos

- Evaluadores

- Temporal

Meétodos para Evaluar los Aprendizajes

1. ¢/Qué se debe hacer al observar?

* Establecer el “todo” a observar.

* Definir el instrumento que servird para

sistematizar los resultados de la observacion.

* Determinar los criterios de observacion.
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e Percibir con detalle enunciando las

caracteristicas observadas.

* Realizarla en lo posible, en situaciones naturales
del quehacer diario del estudiante (Evaluacion

formativa).

La observacion en el aula: Es intencional con el proposito de obtener
informacidn acerca de las conductas y acontecimientos cotidianos.

Escala de valoracidn: Contiene un listado de criterios en los que se gradua el
nivel de consecucion del aspecto observado por medio de una serie de
valoraciones progresivas, ejemplos: De nunca a siempre, de poco a mucho, de
nada a todo; bueno, muy bueno, excelente, dominio bajo, dominio medio,
dominio alto, Criterios de Valoracién evaluacion DOMINIO ALTO DOMINIO
MEDIO DOMINIO BAJO Dominio del tema Habilidad comunicativa
Capacidad en la resolucion del problema.

La entrevista Proceso en el cual intervienen dos o mas personas, a través de un
medio generalmente oral.

La encuesta Estudio observacional que busca recaudar datos por medio de un
cuestionario predisefiado, y no modifica el entorno ni controla el proceso que
estd en observacion (como si lo hace en un experimento). Los datos se obtienen
a partir de realizar un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una
muestra representativa o al conjunto total de la poblacion estadistica en estudio.
Test Es a la vez un sustantivo y verbo: prueba (probar), examen (examinar),
ensayo (ensayar), andlisis (analizar), comprobacion (comprobar); Es una

situacion que muestra que tan bueno es en algo. Es un meétodo sistematico con

24



el que ponemos aprueba a nuestros alumnos, para que den testimonio de sus
competencias, actitudes, caracteristicas de personalidad, entre otras.

7. EIl Portafolio Es una carpeta o un organizador de informacion en el que el
estudiante retne una variedad de informacién escrita durante su proceso de
aprendizaje.- Ofrece la posibilidad de monitorear constantemente el progreso de
cada estudiante.- En el caso de la lectura y la escritura, el portafolio se puede
observar la evolucion cronoldgica en los procesos de lectura y escritura y el

progreso en el aprendizaje.

Evaluacion del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

1.- CONSIDERACIONES PREVIAS

Si concebimos el aprendizaje como un proceso, con sus progresos Y dificultades
e incluso retrocesos, resultaria l6gico concebir la ensefianza como un proceso de ayuda

a los alumnos.

La evaluacion de la ensefianza, por tanto, no puede ni debe concebirse al margen
de la evaluacion del aprendizaje. Ignorar este principio equivale, por una parte, a
condenar la evaluacion de la ensefianza a una practica mas o menos formal y, por otra, a
limitar el interés de la evaluacién de los aprendizajes a su potencial utilidad para tomar

decisiones de promocidn, acreditacion o titulacion.

Cuando evaluamos los aprendizajes que han realizado los alumnos, estamos

también evaluando, se quiera 0 no, la ensefianza que hemos llevado a cabo. La
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evaluacion nunca lo es, en sentido riguroso, de la ensefianza o del aprendizaje, sino méas

bien de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por razones de operatividad en esta exposicion, vamos a desglosar en dos
ambitos el proceso de evaluacion. Por una parte, estableceremos la evaluacion de la
ensefianza y por otra del aprendizaje. Para ello tomaremos como referencia la respuesta

a dos preguntas, tanto en evaluacion de ensefianza como de aprendizaje:

¢Qué evaluar?

¢Cuando evaluar?

2.- EVALUACION DE LA ENSENANZA

¢ Qué evaluar?

Los procesos de evaluacion tienen por objeto tanto los aprendizajes de los
alumnos como los procesos mismos de ensefianza. La informacion que proporciona la
evaluacion sirve para que el equipo de profesores disponga de informacion relevante
con el fin de analizar criticamente su propia intervencion educativa y tomar decisiones

al respecto.

Para ello, seré necesario contrastar la informacion suministrada por la evaluacion
continua de los alumnos con las intenciones educativas que se pretenden y con el plan

de accion para llevarlas a cabo.

Se evalUa por tanto, la programacion del proceso de ensefianza y la intervencion
del profesor como animador de este proceso, los recursos utilizados, los espacios, los

tiempos previstos, la agrupacion de alumnos, los criterios e instrumentos de evaluacion,
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la coordinacion... Es decir, se evalla todo aquello que se circunscribe al &mbito del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion del proceso de ensefianza permite también detectar necesidades de
recursos humanos y materiales, de formacion, infraestructura, etc. y racionalizar tanto el
uso interno de estos recursos como las demandas dirigidas a la Administracién para que

los facilite en funcion de las necesidades.

Es importante resaltar que la evaluacion de la propia practica docente, bien sea
de forma individual o del conjunto del equipo, se muestra como una de las estrategias
de formacion méas potentes para mejorar la calidad del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Por otra parte, la evaluacién del equipo docente en su conjunto permite detectar
factores relacionados con el funcionamiento de la coordinacion, las relaciones
personales, el ambiente de trabajo, aspectos organizativos, entre otros que son

elementos muy significativos en el funcionamiento de los centros.

Esta evaluacién de la intervencion educativa debe hacerse en dos niveles

distintos 0 ambitos:

a) El contexto del aula

b) el conjunto del centro

En el primer caso el responsable es cada maestro, mientras que en el &mbito del

centro lo es el conjunto del profesorado.
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Veamos uno a uno:

1) La Practica docente en el contexto del Aula:

El disefio y desarrollo de la Unidades didacticas y la adecuacion de las
adaptaciones realizadas para grupos de alumnos concretos.

El ambiente del aula y todo aquello que favorezca el proceso de ensefianza y
aprendizaje: organizacion, espacios y agrupamientos.

La actuacién personal de atencion a los alumnos.

La coordinacion con otros maestros que intervienen en el mismo grupo de
alumnos.

La comunicacion con los padres.

2) La Préctica docente en el contexto del Centro:

A) En el Ciclo:

Eficacia del sistema e instrumentos de coordinacion establecidos.
Adecuacion de los criterios de evaluacion y promocion

Coherencia interna del ciclo

B) En la Etapa:

Los elementos de la Programacion y su coherencia.

La coordinacién interciclos y coherencia vertical entre cada area.
Las medidas de atencion a la diversidad adoptadas

La relaciones entre las &reas

El tratamiento de los temas transversales
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C) En el contexto del Centro:

* La coherencia del Proyecto Educativo.

* La funcionalidad de decisiones sobre asignacion de recursos humanos, materiales,

espacios y tiempos.

* El funcionamiento de los 6rganos unipersonales y colegiados

* Las relaciones con familias y entorno

* Los servicios de apoyo (EOEPs, SITE, CPR)

* La utilizacion de los recursos de la comunidad.

¢ Cuando Evaluar?

La evaluacion de la intervencion educativa debe ser continua y, por tanto,
conviene tomar datos a lo largo del proceso para hacer los cambios pertinentes en el

momento adecuado.

No obstante, dadas las caracteristicas de los diferentes momentos del proceso de
ensefianza-aprendizaje y de los documentos en que se plasman, hay momentos
especialmente indicados para recoger informacion que sirve de base para la evaluacion,

ademas de los que obligatoriamente dictaminen las Administraciones Educativas.

Se debe realizar una evaluacion inicial al comienzo del curso para situar tanto el
punto de partida del grupo-clase (recursos materiales, situacién de los alumnos,
condiciones del aula, etc.), como la del equipo docente (composicidn, estabilidad, etc.)

asi como de los recursos humanos y materiales de que dispone el centro.
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El registro de datos para evaluar el desarrollo del proceso tiene momentos

importantes como pueden ser el final de cada unidad didactica, curso o ciclo.

3.- EVALUACION DEL APRENDIZAJE

¢ Qué evaluar?

En el caso de los objetivos, al tratarse de capacidades muy generales, no son
directamente evaluables, mientras que los criterios, al establecer el tipo y grado de
aprendizaje que se espera que los alumnos hayan alcanzado con respecto a esas

capacidades, se convierten en un referente mas preciso.

Los criterios de evaluacion responden a las capacidades basicas de cada una de
las areas en cada ciclo (novedad de los RDs de ensefianzas comunes de la LOCE) y
referidas a aquellos contenidos especificos que se consideran especialmente importantes

para su desarrollo. Son, pues, indicadores sobre qué es lo que el alumno debe alcanzar.

Los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo no reflejan la totalidad de
lo que un alumno puede aprender, sino exclusivamente aquellos aprendizajes
especialmente relevantes sin los cuales el alumno dificilmente puede proseguir de forma

satisfactoria, su proceso de aprendizaje.

Para que los criterios de evaluacién puedan cumplir con su funcion formativa es
preciso disponer de puntos de referencia secuenciados que puedan ser utilizados desde
el comienzo del proceso, de modo que puedan identificarse posibles dificultades de

aprendizaje antes de que se acumulen retrasos importantes. Para ello el profesorado
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debe distribuir secuencialmente los criterios de cada ciclo en los cursos que lo

componen.

Por ultimo, el maestro establecerd para cada U.D. unos objetivos didacticos en
los que se indiquen capacidades que especificamente se pretender conseguir con los
contenidos y se establecera el grado de los aprendizajes. Esto exige que los propios

objetivos sean indicadores observables del resultado de cada U.D.

Por tanto, al realizar la evaluacion en la UD y disponer de objetivos didacticos
directamente evaluables, utilizaremos éstos. Para evaluar al final del curso utilizaremos
los criterios secuenciados por el maestro y para evaluar el ciclo, los criterios que ha

previsto la Administracion.

¢ Cuando evaluar?

En esta evaluacion cabe distinguir tres momentos o aspectos distintos y

complementarios: inicial, continua y final.

La evaluacidn inicial permite adecuar las intenciones a los conocimientos
previos y necesidades de los alumnos. Decidir qué tipo de ayuda es la mas adecuada
cuando se accede a un nuevo aprendizaje, requiere conocer cémo se ha resuelto la fase
anterior, cuales son los esquemas de conocimiento del alumno, su actitud, interés, nivel

de competencia curricular...

Con la evaluacion continua se ird ajustando la ayuda educativa segun la

informacion que se vaya produciendo.
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Esta evaluacion es formativa, toda vez que permitira detectar el momento en que se
produce una dificultad, las causas que lo provocan y las correcciones necesarias que se

deben introducir.

Por ultimo, la evaluacion final permite conocer si el grado de aprendizaje que
para cada alumno habiamos sefialado, se ha conseguido o no, y cual es el punto de

partida para una nueva intervencion.

La evaluacién final toma datos de la evaluacion formativa, es decir, los

obtenidos durante el proceso, y afiade a éstos, otros obtenidos de forma mas puntual.

Evaluacion y Promocion

Una de las consecuencias de mas calado social de la evaluacion es la decisién de

promocion de los alumnos de ciclo a ciclo o al final de la etapa.

Esta decision es el resultado de un proceso que debe incorporar de forma

integrada los tres aspectos mencionados en la evaluacion.

Para decidir la promocion o permanencia de un alumno en el ciclo, el equipo
docente debera tomar como referencia los criterios de promocién elaborados para el

Proyecto Educativo (LOCE), antes denominado Proyecto Curricular (LOGSE).

La decision ha de partir de un juicio global, mas alla del resultado de un &rea

considerada aisladamente.

Conviene considerar la permanencia (repeticion) en el caso de que las ventajas
de dar mas tiempo sean superiores a los inconvenientes que siempre acompafian, en

mayor 0 menor grado, a esta medida.
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IMPORTANCIA DE LA EVALUACION

Para Casanova M. (1998):

La evaluacion, entendida como proceso sistematico y continuo que disefia,
obtiene y proporciona continuamente informacion cientificamente valida, confiable y
atil para la toma de decisiones, constituye un elemento indispensable para garantizar la
renovacion y perfeccionamiento permanente del sistema educativo establecer un

circuito informativo necesario al mismo. Entre las importancias tenemos:

Parte integrante de la accion educativa, actuando desde el interior, en el proceso

mismo para mejorar la calidad de la educacion.

El alumno es, sin duda el gran beneficiario de la evaluacién ya que esta
contribuye a favorecer e incentivar su aprendizaje significativo al conocer sus aciertos y

diferencias.

La evaluacion debe ir mostrando el camino que esta recorriendo con sus fallas y

aciertos, permitiendo comunicacion de retorno tanto al educando como al educador.

La eficiencia del sistema educativo depende la optimizacion o mejoramiento de
cada uno de los elementos y de su interaccion en el proceso esencial ensefianza y
aprendizaje por lo que, la evaluacion se constituye en un elemento dindmico y de

autorregulacion.

La necesidad de informacion objetiva, valida, Gtil y oportuna para tomar
decisiones sobre el reajuste y perfeccionamiento de: métodos y estrategias de
aprendizaje, condiciones de aprendizaje, cambio de las actitudes de docentes y

educandos, nivel de informacion permanentemente actualizado, fundamentan, pues la
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existencia de la evaluacion como un sistema autor regulador y de retroalimentacion
dirigida al mejoramiento y optimizacion del sistema educativo transformandola en una

herramienta de conocimiento para profesoras y alumnos.

LA EVALUACION CONSTRUCTIVISTA

Los enfoques constructivistas orientan diferentes estrategias de evaluacion.
Privilegian el papel activo del alumno como creador de significado, la naturaleza auto
organizada y de evolucion progresiva de las estructuras del conocimiento, es decir

abordan la evaluacién formativa.

La evaluacion, por tanto, debe estar orientada a evaluar los procesos personales

de construccion personal del conocimiento.

La evaluacion formativa se entiende como un refuerzo que ayuda al alumno a
reconstruir el tema de evaluacién y como parte del proceso generador de cambio que

puede ser utilizado y dirigido a promover la construccion del conocimiento.

Los modelos utilizados tradicionalmente centran la evaluacion en cogniciones
aisladas sin considerar su conexién con el marco de conocimientos general y personal
del alumno, esta tendencia a evaluar conocimientos como unidades ordenadas que se
pueden aislar en forma artificial, no favorece la construccion del conocimiento que
exige una evaluacion que considere las cadenas complejas de significado y la

interaccién dinamica entre los mismos.

Lo esencial en esta perspectiva es el concepto de integracion, es decir, propone
que cualquier tipo de conocimiento puede ser entendido mejor en el contexto de un

sistema de significados mas amplio que lo apoye y relacione.
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La evaluacion tradicional mide la cantidad de conocimientos u objetivos
logrados, representados como la frecuencia de respuestas correctas en los instrumentos

estructurados.

Las técnicas tradicionales se dirigen principalmente a evaluar el presente del
alumno y en el mejor de los casos el pasado reciente (evaluacion acumulativa), las

técnicas constructivistas enfatizan la evaluacion del desarrollo.

La evaluacion tradicional mide la cantidad de informacion memorizada por los
alumnos. En el enfoque constructivista, se centra la atencion en el nivel de analisis, por
lo tanto las capacidades del alumno para clasificar comparar y sistematizar son claves

para la evaluacion formativa.

Esta forma de evaluacion obtiene de los alumnos un conjunto de construcciones
personales y Unicas con las que estructuran su propio conocimiento, mientras que la
evaluacion tradicional sitda a los alumnos en un conjunto de construcciones validadas

externamente.

La evaluacion en este marco tiene la intencion de dar a los estudiantes una
oportunidad para seguir aprendiendo; esto exige que el profesor reconozca las
diferencias individuales y de desarrollo de intereses, capacidades, destrezas, habilidades
y actitudes. Asi, la evaluacién debe partir verificando lo que los alumnos ya saben

(evaluacion diagndstica).
La evaluacidn constructivista mide:

* Los conocimientos adquiridos y la capacidad de los alumnos para aplicarlos en

situaciones variadas.

* El desarrollo de destreza, habilidades y cambio de actitudes.
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* Si los alumnos son capaces de establecer una relacion con el conocimiento que difiere

de la que demanda el profesor.

* Si los alumnos contribuyen a aportar un nuevo significado al conocimiento, alterando

incluso la dindmica de la interaccién establecida por el docente en el aula.

» La validez de construccion debe verificar si se esta evaluando lo que realmente se
espera que los alumnos construyan, lo que implica una clara definicion de capacidades;
una declaracion explicita de las normas, que deben ser justas para los alumnos; una
clara definicién de criterios de evaluacién, cuando sera considerada una construccion
buena, mala o regular; e instrucciones comprensibles para la comunicacion de los

aprendizajes.

La evaluacion constructivista integra tres procesos ensefiar, aprender y evaluar.
De tal modo que, la mediacion pedagdgica es empleada por el docente a través de las

estrategias didacticas permiten el desarrollo cognitivo de los educandos.

En el enfoque constructivista, por lo tanto, lo que se evalta es el potencial de
aprendizaje, que se vuelve real gracias a la ensefianza as como la interaccion del alumno

con aquellos que tienen mas experiencias y conocimientos.

El docente debe seleccionar estrategias adecuadas para lograr el clima de
confianza, libertad, respeto y facilitar la evolucion del pensamiento, de las actuaciones y

de las actividades de los alumnos.

Requena (2002) Sefiala que la evaluacidn constructivista es un proceso holistico
donde participan nifios, docentes, padres y representantes, ademas el docente construye
su propio aprendizaje y cumple un rol de mediador y facilitador de experiencias

significativas mediante las cuales el nifio.
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OBJETIVOS DE LA EVALUACION CONSTRUCTIVISTA

1. Detectar la situacion de partida general para dar comienzo a un proceso de

ensefianza aprendizaje.

2. Facilitar la elaboracion de la programacion idénea y adecuada para los alumnos

y alumnas, en funcién del diagnostico realizado anteriormente.

3. Durante la aplicacion de cada unidad didactica: conocer las ideas previas del
alumnado.

4. Adaptar al conjunto de elementos de la unidad de situacion del grupo.

5. Regular el proceso de ensefianza aprendizaje reforzando los elementos positivos,

eliminando los elementos negativos, adaptando las actividades a las posibilidades de

cada alumno, superando de inmediato las dificultades surgidas.
6. Controlar los resultados obtenidos.

7. Confirmar o reformular la programacion en funcién de los datos obtenidos con

el desarrollo de las unidades didacticas que la componen.
8. Orientar al alumnado para futuros estudios o salidas profesionales.

9. Elaborar informes descriptivos acerca del proceso de aprendizaje que sigue cada

uno de los alumnos.

10. Regular y mejorar la organizacion y actuacion docente, tanto en su perspectiva con

respecto al centro como para su actividad en el aula.

11.  Controlar el rendimiento general del alumnado, para su oportuna promocién o

titulacion.

12.  Seleccionar los recursos didacticos y programas especificos para centro.
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Métodos de Evaluacion

La importancia de la evaluacion del desempefio condujo a la creacion de muchos
métodos para juzgar la manera en que el estudiante lleva a cabo sus conocimientos a

partir de los resultados logrados antes de la evaluacion.

La mayor parte de estas técnicas constituye un esfuerzo por reducir los

inconvenientes que se notan en otros enfoques.

Ninguna técnica es perfecta; cada una posee ventajas y desventajas.

El método: Como los objetivos sefialan diversas acciones que los alumnos/as
han de desempefiar, la ensefianza no puede fundamentarse en un solo método o en una
misma forma de impartir la clase. Por el contrario, se presentan varias actividades para
los/as alumnos/as y para el profesorado, de tal manera que segun sea el tipo de objetivo

seran las acciones a realizar por el docente y los escolares.

La evaluacion: Se realiza de manera més sistemética, ya que los tiempos, las
formas e instrumentos de evaluacion que deben emplearse estan predeterminados en el
programa de estudios, y los docentes podréan elegir formas alternativas de evaluacion

con la condicion de que se adecuen al objetivo.

Dimensiones Esenciales

En este proceso de formacion se identifican tres dimensiones esenciales, que en
su integracion expresan la nueva cualidad a formar: Preparar al profesional para su

desempefio exitoso en la Sociedad. Ellas son:
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La dimension instructiva. Es el proceso y el resultado cuya funcion es la

formacion del individuo en una rama del saber.

La dimension desarrolladora. Es el proceso de crecimiento progresivo de las

facultades innatas y potencialidades funcionales de cada individuo.

La dimension educativa. Es la formacion del hombre para la vida.

Componentes Personales

Esta incluido el Profesor que actla como un encargo social y es sujeto del
proceso pedagdgico que ensefia y el alumno que aprende, como objeto de la ensefianza

y sujeto de su propio aprendizaje que necesita actuar para poder asimilar.

Componentes no Personales

Incluyen: el objetivo, el contenido, el método, los medios, las Formas
organizativas de la ensefianza y la evaluacion, estos se relacionan entre si y persiguen

un fin comun.

Objetivo: Es la categoria rectora que debe expresar las aspiraciones educativas
del mismo, en funcion del desarrollo de la Personalidad de los estudiantes, expresa la

transformacion que deseamos lograr en el estudiante.

Contenido: Es la parte de la cultura de la humanidad que se expresa en una

asignatura.

Método: Los métodos de ensefianza se definen como los modos de organizar la

actividad cognoscitiva de los estudiantes que aseguran el dominio de los conocimientos,

métodos de conocimiento y actividad practica, asi como el proceso formativo en

general.
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Medio: Es el soporte material del método. Se sefiala que los medios de

ensefianza, es todo lo que sirve al profesor para objetivizar la ensefianza y evitar el
verbalismo, existen una gran variedad de ellos, que van desde el méas antiguo hasta los

méas modernos.

Formas organizativa de la ensefianza: Es la organizacion externa que adopta

el proceso de acuerdo al contenido.

Evaluacion: Es la comprobacion del grado de cumplimiento de los objetivos y

ademas la comprobacidn de si fueron utilizados adecuadamente el resto de los objetivos.

Ensefanza

El proceso de ensefianza produce un conjunto de transformaciones sistematicas
en los individuos, una serie de cambios graduales cuyas etapas se suceden en orden

ascendente. Es, por tanto, un proceso progresivo, dindmico y transformador.

Aprendizaje

El aprendizaje es un proceso de naturaleza extremadamente compleja, cuya

esencia es la adquisiciéon de un nuevo conocimiento, habilidad o capacidad.

Para que dicho proceso pueda considerarse realmente como aprendizaje, en lugar
de una simple huella o retencion pasajera, debe poder manifestarse en un tiempo futuro
y contribuir, ademas, a la solucion de problemas concretos, incluso diferentes en su
esencia a los que motivaron inicialmente el desarrollo del conocimiento, habilidad o

capacidad.
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Concepcién del Aprendizaje

El modelo considera y asume al estudiante como ser constructor del
conocimiento. Se plantea que una parte sustantiva del aprendizaje se da a través del
hacer, del practicar, de aplicar en la vida real lo que aprendemos en el salon de clases,
por lo que la experiencia que nos brindan los diversos programas tales como Aprender

Sirviendo y PAEL es fundamental.

Se concibe el aprendizaje no sélo como un fin en si mismo, sino como una
herramienta. El aprendizaje debe ser en la vida, de por vida y para la vida. En este
sentido mucho del aprendizaje debe desarrollarse en escenarios reales, atendiendo

situaciones reales.

Por otro lado, la comprensién y atencion de los problemas complejos reclaman
un trabajo interdisciplinario, por lo que se promueve que el estudiante se mezcle con
alumnos de otras carreras para tomar materias comunes o bien para tomar materias de

las demas carreras.

El nuevo esquema demanda que los alumnos sean expertos buscadores de
informacion, lectores criticos que pueden determinar pertinencia, veracidad, relevancia

de la informacién.

Esto rebasa en mucho el esquema tradicional de ensefianza en donde el alumno
es receptor de un contenido que no ha apropiado y del cual piensa son verdades

incuestionables.
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Proceso del Aprendizaje y los Procesos Asociados

Como resultado:

Cambio en la disposicion del sujeto con caracter de relativa permanencia y que

no es atribuible, al simple proceso de desarrollo (maduracion)

Como proceso:

Variable interviniente (no observable en todos los casos) entre condiciones,

antecedentes y resultados,

Proceso de Aprendizaje

e Control ejecutivo: Aprendizajes anteriores, realimentacion, estudio de
necesidades, etc.

e Los estimulos afectan a los receptores entrando en el Sistema nervioso a través
del Registro sensorial. A partir de ahi se produce:

e Primera codificacion: Codificacidn simple es una mera Representacion.

e Segunda codificacion. Conceptualizacion al entrar en Memoria a corto plazo.

e Almacenamiento en la Memoria a largo plazo.

e Recuperacion: por parte de la Memoria a corto plazo

e Conductas: Paso al Generador de respuestas

Etapas del Proceso

e Motivacion: Expectativa establecida previamente al aprendizaje.
e Atencion o percepcion selectiva: Seleccion de los estimulos recibidos.
e Repaso: Permanencia por mas tiempo en la Memoria a corto plazo. Sirve para

relacionar una informacion con la precedente y posterior.
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Codificacion: Paso a la Memoria a largo plazo.

a) Relacionar la nueva informacion con cuerpos informativos mas

amplios.
b) Transformar la informacion en imagenes.
c) Transformar las imagenes en conceptos.

Busqueda y recuperacion. EI material almacenado se hace accesible volviendo
a la Memoria a corto plazo.
Transferencia del aprendizaje a nuevas situaciones.
Generacion de respuestas. Los contenidos se transforman en actuaciones del
que aprende.

e Retroalimentacion: El que aprende recibe informacion sobre su

actuacion. Si es positiva, sirve de refuerzo.

Factores que intervienen en el aprendizaje

El aprendizaje es un proceso en interaccion entre quien aprende y el objeto del
conocimiento, que puede darse en el ambito familiar, entre amigos, en la soledad
del que aprende frente a una informacion dada o descubierta, junto al maestro,
con éste y sus compafieros, entre compafieros, etcétera. Sin embargo,
formalmente el aprendizaje se sitla en el ambito escolar, en la relacién docente

alumno.
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Para que el aprendizaje ocurra y por consiguiente la estructura cognitiva del que
ha aprendido se modifique, deben darse la concurrencia de factores

intrapersonales, y contextuales o socio-ambientales.

A estos factores propios de cada uno, se le debe sumar, con una influencia
notoria, el ambiente sociocultural que rodea a la persona dentro de la propia
escuela y en su entorno familiar y social. Entre estos factores pueden

mencionarse:

Las condiciones edilicias y de equipamiento de la institucion escolar (ambiente
confortable, ventilado, provisto de estufas y ventiladores, aislado del ruido
exterior, con mobiliario adecuado y material pedagdgico actualizado,
cartografico, informéatico y con Biblioteca amplia). Obviamente no puede
concentrarse en el estudio un estudiante que esté sentado en una silla rota, o con

calor o frio.

La motivacion extrinseca que reciba por parte de familiares y maestros, que lo
estimulen a aprender. Los compafieros de clase que deseen participar
activamente del proceso de ensefianza-aprendizaje (en una clase donde los nifios
conversan entre ellos, se distraen y se muestran desmotivados, es muy dificil

para quien viene dispuesto a aprender lograr hacerlo).
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e Condiciones socio-econémicas del educando: si éste pertenece a una familia con
escasos ingresos, puede dificultarse su aprendizaje si tiene que faltar a clase por
falta de medios para transporte, vestimenta o Utiles escolares, y mas aln si debe
colaborar trabajando para contribuir a la economia familiar. Ademas los
alumnos con padres no escolarizados no podran recibir ayuda por parte de ellos

en el proceso.

2.1.3.- POSTURA TEORICA

Sobre la evaluacion existen varias definiciones que aqui citamos:

La evaluacion es considerada actualmente como uno de los recursos mas valioso
y eficaz en el sistema educativo la misma le ayuda el docente a medir los logros de los
alumnos, ya que este dota al docente de técnicas e instrumentos, normas y criterios para

mejorar el aprendizaje. Jairo Marciaga (Evaluacion de los aprendizajes).

La evaluacion tiene por fin comprobar de modo sisteméatico en qué medida se

han logrado los resultados previstos en los objetivos. (La Forcade).

La evaluacion es el proceso por el cual nos permite tomar decisiones, formular
juicio acerca del proceso de ensefianza de los alumnos. (Yaisa Barrante, Nilka Atencio,

la evaluacién como un recurso para mejorar la calidad de la ensefianza).

Nos identificamos con la definicion de Jairo Marciaga, pues abarca todos los
aspectos que comprende la uncién de la evaluacion, independientemente de que tipo

Sea.
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2.2.- HIPOTESIS

2.2.1.- Hipdtesis General o Basica.

2.2.2.-

Los Métodos de Evaluacion si Influyen en el Proceso De Ensefianza-
Aprendizaje de los Estudiantes de 7mo Afio de Educacion Basica de la Unidad
Educativa Emigdio Esparza Moreno del Circuito 2 de la Ciudad de Babahoyo,
Provincia de los Rios.

Sub-Hipotesis o Derivadas.

Los diferentes métodos de evaluacién aplicados en el aula por los docentes si
inciden en el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa
Emigdio Esparza Moreno.

Si Generamos motivacion en la trilogia educativa, lograremos valorar y tomar
decisiones que impacten en la vida cotidiana de los estudiantes de la Unidad
Educativa Emigdio Esparza Moreno.

Si Desarrollamos en los maestros el valor de la responsabilidad y ética,

podremos inherente despertar el amor a la profesion de ensefiar.

2.2.3.- VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE.

Métodos de evaluacion

VARIABLE DEPENDIENTE

Proceso de ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO IIl.- RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
3.1 RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION
3.2 PRUEBAS ESTADISTICAS APLICADAS

3.3 ANALISIS E INTERPRETACION

ENCUESTA DE PADRES DE FAMILIA

1. ¢Escuché Ud. alguna vez hablar del proceso de evaluacion?

TABLA#1
Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Si 5 17%
No 25 83%
Total 30 100%
GRAFICO #1

¢Escuchd Ud alguna vez hablar del proceso de evaluacion?

25

SI = NO

ELABORADO POR: DENNISSE VERA DIAZ

FUENTE DE LA INVESTIGACION: Unidad Educativa Emigdio Esparza
Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.

ANALISIS E INTERPRETACION

Son 5 los encuestados que sefialan que si saben lo que es el proceso de evaluacion, y
25 dicen que no saben. Este resultado es llamativo porque significa que los padres

no estan tan al tanto de lo que ocurre a nivel académico.
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2. ¢Sabe Ud. que existe un proceso llamado ensefianza-aprendizaje?

TABLA#2
Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Si 9 30%
No 21 70%
Total 30 100%
GRAFICO #2

¢Sabe Ud que existe un proceso llamado ensefnanza-
aprendizaje?

=S| =NO

ELABORADO POR: DENNISSE VERA DIAZ

FUENTE DE LA INVESTIGACION: Unidad Educativa Emigdio Esparza
Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.

ANALISIS E INTERPRETACION

Preguntados por si saben lo que es el proceso ensefianza-aprendizaje, hay 9 que
expresan que si saben, mientras que 21 expresa que no. Como en el caso de la
pregunta anterior, los padres no estan familiarizados con lo concerniente a lo

académico.



3. ¢Cuéanta importancia tiene que sus hijos sean evaluados por sus docentes?

TABLA#3
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Mucha importancia 22 73%
Poca importancia 7 23%
Ninguna importancia | 1 3%
Total 30 100%

GRAFICO #3

Cudnta importancia tiene que sus hijos sean evaluados por
sus docentes?

= MUCHA IMPORTANCIA

\

= POCA IMPORTANCIA = NINGUNA IMPORTACIA

ELABORADO POR: DENNISSE VERA DIAZ

FUENTE DE LA INVESTIGACION: Unidad Educativa Emigdio Esparza

Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.

ANALISIS E INTERPRETACION

Para 22 personas tiene mucha importancia el que sus hijos sean evaluados, 7 que
tiene poca importancia, y para 1 que ninguna importancia. Estos resultados son

reveladores de cuanta importancia reviste para los padres el que sus hijos sean

permanentemente evaluados.
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4. ¢Cuél es el nivel de aprendizaje escolar de sus hijos?

TABLA#4
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Optimo 7 23%
Bueno 15 50%
Regular 8 27%
Total 30 100%
GRAFICO # 4

Cudl es el nivel de aprendizaje escolar de sus hijos?

= OPTIMO = BUENO = REGULAR

ELABORADO POR: DENNISSE VERA DIAZ

FUENTE DE LA INVESTIGACION: Unidad Educativa Emigdio Esparza
Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.

ANALISIS E INTERPRETACION

Sobre el nivel de aprendizaje de sus hijos, los representantes han respondido asi: 7
que es Optimo, 15 que es bueno, y 8 que es regular. Se ve que los representantes si

son capaces de identificar los niveles de aprendizaje de sus hijos.
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5. ¢Con qué instrumentos de evaluacién se debe detectar los aprendizajes de

sus hijos?
TABLA#5
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Técnicos 5 17%
Tecnologicos 21 70%
Otro 4 13%
Total 30 100%
GRAFICO #5

¢Con qué instrumentos de evaluacion se debe detectar los
aprendizajes de sus hijos?

= TECNICOS = TECNOLOGICOS = OTROS

ELABORADO POR: DENNISSE VERA DIAZ

FUENTE DE LA INVESTIGACION: Unidad Educativa Emigdio Esparza

Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.
ANALISIS E INTERPRETACION

Se pregunta acerca de con qué instrumentos de evaluacion se debe detectar los
aprendizajes de sus hijos, y 5 dicen que con instrumentos técnicos, 21 que con
instrumentos tecnoldgicos, y 4 que con otros. Se evidencia que independientemente
de con qué instrumento se evalla, lo importante es que los estudiantes sean

evaluados.



ENCUESTAS A DOCENTES

6. ¢Qué tipo de formacion universitaria tiene usted?

TABLA#6
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
4to nivel 2 20%
3er nivel 6 60%
Otros 2 20%
Total 10 100%
GRAFICO #6

¢, Queé tipo de formacion universitaria tiene
ud?

H 4to NIVEL
H 3er NIVEL
1 OTROS

ELABORADO POR: DENNISSE VERA DIAZ

FUENTE DE LA INVESTIGACION: Unidad Educativa Emigdio Esparza

Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.
ANALISIS E INTERPRETACION

Sobre la formacién universitaria, hay 2 docentes con estudios de 4to nivel, 6 con
formacién de 3er nivel, y dos con otro tipo de formacién. Los docentes tienen
diversos tipos de formacidn, y eso puede explicar la forma en la que cada quien

desarrolla su ensefianza.
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7. ¢Qué tipo de estrategias didacticas emplea usted en su préctica educativa?

TABLA#7

Alternativa Frecuencia | Porcentaje

Conductistas 4 40%

Constructivistas 4 20%

Otras 2 20%

Total 10 100%
GRAFICO #7

¢ Qué tipo de estrategias didacticas emplea
Ud en su practica educativa?

m CONDUCTISTAS
B CONSTRUCTIVISTAS
m OTRAS

ELABORADO POR: DENNISSE VERA DIAZ

FUENTE DE LA INVESTIGACION: Unidad Educativa Emigdio Esparza
Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.

ANALISIS E INTERPRETACION

Preguntados sobre qué tipo de estrategias emplean en su practica docente, 4 que de
tipo conductistas, 4 que de tipo constructivistas y 2 de otro tipo. Los docentes no

tienen uniformidad en lo relacionado al uso de estrategias didacticas.
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8. ¢Cuanta colaboracién académica recibe usted de parte de los padres de

familia?
TABLA#8
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Mucha colaboracion 3 30%
Poca colaboracion 6 60%
Ninguna colaboracion | 1 10%
Total 10 100%
GRAFICO #8

Cuanta colaboracion académica recibe Ud
de parte de los padres de familia?

® MUCHA COLABORACION
M POCA COLABORACION
= NINGUNA COLABORACION

ELABORADO POR: DENNISSE VERA DIAZ

FUENTE DE LA INVESTIGACION: Unidad Educativa Emigdio Esparza

Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.
ANALISIS E INTERPRETACION

3 docentes declaran que de parte de los padres reciben mucha colaboracion, 6 que
reciben poca colaboracion, y 1 que no reciben colaboracion. Por lo visto, son méas

los docentes que no reciben tanta colaboracion, que aquellos que si la reciben.
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9. ¢Qué tipo de estudiantes tiene esta Institucion educativa?

TABLA#9
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Dedicados 2 20%
Descuidados 3 30%
Indisciplinados 5 50%
Total 10 100%

GRAFICO #9

¢Queé tipo de estudiantes tiene esta
Institucion educativa?

m DEDICADOS
= DESCUIDADOS
= INDISCIPLINADOS

ELABORADO POR: DENNISSE VERA DIAZ

FUENTE DE

LA INVESTIGACION: Unidad Educativa Emigdio Esparza

Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.

ANALISIS E INTERPRETACION

Segun 2 docentes sus estudiantes son dedicados, 3 son descuidados, y 5 son

indisciplinados.

De lo expresado se entiende que hay diversos tipos de

comportamiento y de aprendizajes de los estudiantes.
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10. ¢Qué hace usted en lo académico, luego de haber evaluado a sus
estudiantes?

TABLA#10
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Proyecto de aula 3 30%
Refuerzo pedagogico | 6 60%
Otros 1 10%
Total 10 100%
GRAFICO # 10

¢ Qué hace Ud en lo académico, luego de
evaluar a sus estudiantes?

m PROYECTO DE AULA
B REFUERZO PEDAGOGICO
m OTROS

ELABORADO POR: DENNISSE VERA DIAZ

FUENTE DE LA INVESTIGACION: Unidad Educativa Emigdio Esparza

Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.

ANALISIS E INTERPRETACION

Después de haber evaluado, 3 docentes aplican Proyectos de aula, 6 hacen Refuerzo

pedagdgico, y 1 aplican otro tipo de recursos pedagdgicos. Estas respuestas indican

que los docentes aplican distintas soluciones didacticas, como respuesta a los

resultados académicos que se revelan en la evaluacion.
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ENCUESTAS A ESTUDIANTES

11. Describa usted, ¢qué tipo de Institucion educativa tiene?

TABLA#11
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Proyecto de aula 3 30%
Refuerzo pedagogico | 6 60%
Otros 1 10%
Total 10 100%
GRAFICO # 11

Describa Ud ¢ qué tipo de Institucion
educativa tiene?

= FUNCIONAL
5 NO FUNCIONAL

ELABORADO POR: DENNISSE VERA DIAZ

FUENTE DE LA INVESTIGACION: Unidad Educativa Emigdio Esparza

Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.

ANALISIS E INTERPRETACION

Para 5 estudiantes sus instalaciones educativas son funcionales, y para 25 que no son

funcionales. Los estudiantes requieren mejora en las instalaciones donde se lleva a

cabo el acto educativo.
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12. ; Qué tipo de docentes tiene usted?

TABLA#12
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Autoritarios 23 77%
Afectivos 6 20%
Otros 1 3%
Total 30 100%
GRAFICO # 12

¢Queé tipo de docentes tiene Ud?

B AUTORITARIOS
H AFECTIVOS
m OTROS

ELABORADO POR: DENNISSE VERA DIAZ

FUENTE DE LA INVESTIGACION: Unidad Educativa Emigdio Esparza
Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.

ANALISIS E INTERPRETACION

23 estudiantes responden que sus estudiantes son autoritarios, 6 que son afectivos, y
1 que tienen otras caracteristicas. Sorprende que la mayoria use el autoritarismo

como medio de relacion docente-estudiante.



13. ¢ Cual es el nivel de conformidad que tienes con la forma en que te evalla tu

profesor?
TABLA#13
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Mucha conformidad 22 73%
Poca conformidad 5 17%
Ninguna conformidad | 3 10%
Total 30 100%
GRAFICO # 13

¢ Cudl es el nivel de conformidad de la
forma en la que te evalUa tu profesor?

= MUCHA CONFORMIDAD
H POCA CONFORMIDAD
= NNGUNA CONFORMIDAD

ELABORADO POR: DENNISSE VERA DIAZ

FUENTE DE LA INVESTIGACION: Unidad Educativa Emigdio Esparza

Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.

ANALISIS E INTERPRETACION

Solo 3 estudiantes expresan el estar muy conformes con la forma en la que son

evaluados, 22 expresan que poco conformes, y 5 que para nada conforme. En suma,

los estudiantes expresan su inconformidad respecto de cémo son evaluados.
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14. ; Como calificas tu comportamiento en clases?

TABLA# 14
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Disciplina 23 77%
Indisciplinado 6 20%
Total 30 100%
GRAFICO # 14

¢Como calificas tu comportamiento en
clases?

H DISCIPLINADO
= INDISCPLINADO

ELABORADO POR: DENNISSE VERA DIAZ

FUENTE DE LA INVESTIGACION: Unidad Educativa Emigdio Esparza
Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.

ANALISIS E INTERPRETACION

Son 12 los estudiantes que se califican como disciplinados, y 18 que se califican

como indisciplinados. Estas respuestas nos dicen que hay mucho trabajo que hacer

en relacion al comportamiento dentro del aula.
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15. ¢ Cémo calificas tu rendimiento escolar?

TABLA # 15
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Autoritarios 7 23%
Afectivos 12 40%
Otros 11 37%
Total 30 100%
GRAFICO # 15

Como calificas tu rendimiento escolar?

= MUY BUENO
B BUENO
B REGULAR

ELABORADO POR: DENNISSE VERA DIAZ

FUENTE DE LA INVESTIGACION: Unidad Educativa Emigdio Esparza

Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.

ANALISIS E INTERPRETACION

Para 7 su rendimiento escolar es muy bueno, para 12 bueno, y para 11 regular. Los

rendimientos son diferentes, lo que puede ser producto de los diversos procesos de

ensefianza-aprendizaje, o de los diferentes ritmos de aprendizaje que existen.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones Especificas

Los representantes creen en el valor de la evaluacion para identificar el rendimiento

escolar de sus hijos.

Los docentes utilizan diferentes herramientas didacticas, luego del proceso de

evaluacion a sus estudiantes.
Los estudiantes expresan su inconformidad con la forma en la que son evaluados.
Conclusion General

La evaluacion se realiza con una diversidad de instrumentos y detecta la forma en

que se esta llevando a cabo el aprendizaje.

Recomendaciones Especificas

Se recomienda que los padres sean siempre consultados sobre cémo califican el

rendimiento escolar de sus hijos.

Se recomienda que los docentes usen permanentemente procesos de recuperacion

pedagdgica, posteriormente al proceso de evaluacion.

Se recomienda que se tome en cuenta la inconformidad estudiantil, respecto de la

forma en que este es evaluado.
Recomendacién General

Se recomienda que la evaluacion de los aprendizajes se realice con todo tipo de

instrumentos: técnicos, tecnoldgicos, etc.
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CAPITULO IV.-PROPUESTA DE APLICACION.

4.1. PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS.

La importancia de los métodos de evaluacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes de 7mo afio de educacion bésica de la Unidad Educativa
Emigdio Esparza Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los
Rios.

4.2. ALTERNATIVA OBTENIDA.

Disefio de una guia didactica con enfoque en evaluacion para mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de 7mo afio de educacién béasica de la
Unidad Educativa Emigdio Esparza Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo

Provincia de Los Rios.

4.3. ALCANCE DE LA ALTERNATIVA.

La alternativa obtenida ademéas de poder ser utilizar en la Unidad Educativa
Emigdio Esparza Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los
Rios, también puede ser utilizada en cualquier otra institucién educativa que requiera

aplicar los principios tedrico-metodologicos de la evaluacion.
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4.4. ASPECTOS BASICOS DE LA ALTERNATIVA.

La guia didactica presentada tiene como aspectos basicos, la relacion entre los
objetivos elaborados, el contenido, y los talleres que deben realizarse para aplicar la

Propuesta que se plantea como Alternativa de solucién a la problematica presentada.

4.5. ANTECEDENTES.

Nos hacemos eco del aporte investigativo de Mavilo Calero, educador peruano,
que realiza un estudio donde establece las diferencias notables entre “evaluacion
conductista” y “evaluacion constructivista”, entendiendo que la segunda supera a la
primera, puesto que en la evaluacion constructivista lo mas importante no es medir, ni

comparar a los estudiantes entre si, alentando la competencia entre ellos.

Este autor plantea que la evaluacion debe tener un caracter diferencial porque
respeta el ritmo, estilo y nivel de aprendizaje de los alumnos. Tiene como objetivo
conocer el nivel de adquisicion de competencias de cada uno, segin sus propias

caracteristicas y posibilidades.

Es importante tener en cuenta que cada alumno aprende a su ritmo, no todos los
alumnos aprenden con el mismo método, no toman el mismo tiempo para aprender, no
adquieren competencias en el mismo nivel ni se encuentran en las mismas condiciones

materiales, fisicas, familiares, sociales, psiquicas, etc.

4.6. JUSTIFICACION.

Los métodos de evaluacién son técnicas que se basan en el desempefio de los
alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje para juzgar la manera en que el alumno

lleva acabo sus estudios a partir de los resultados logrados ante la evaluacion.

Para evaluar el progreso del alumno el docente debe disponer de diferentes

técnicas y metodos de evaluacion: técnicas e instrumentos de observacion, lista de
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cotejo, escala de calificacion, escala de calificacion, escala de apreciacion, registro de

desempefio, registro anecdotico, interrogatorio verbal, auto informe, pruebas.

Por tal razdn, elaboramos una Guia didactica con enfoque en “evaluacion”, para
que sirva de apoyo pedagdgico al proceso de ensefianza-aprendizaje, que cuando se da
en optimas condiciones, redunda en beneficio académico para los estudiantes de esta

Institucion.

4.7. OBJETIVOS.

La guia didéctica, se elabor6 con la finalidad de dar cumplimiento a los diversos

objetivos planteados en la presente investigacién, los que describimos a continuacion.

4.7.1. OBJETIVO GENERAL.

e Capacitar a los docentes en técnicas de evaluacion, para mejorar el proceso

ensefianza-aprendizaje.

4.7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Disefiar un Cronograma de talleres para la capacitacion a docentes.

e Socializar los contenidos y alcances de la Guia didactica.

e Evaluar el proceso y resultados de la aplicacion de la Guia didactica.
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4.8. ESTRUCTURA GENERAL DE LA PROPUESTA.

Identificacion de la
Guia

indice

Indicaciones

metodoldgicas

Sistema de

evaluacién

CONTROL

Introduccién

Objetivos Generales

Obijetivos
Especificos

Contenidos

Direcciones

electrénicas

Bibliografia
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4.9. TITULO.

Guia Didactica con enfoque en técnicas de evaluacion, para la mejora de del
proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Educativa Emigdio

Esparza Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.
4.10. COMPONENTES.

Diagnostico.
Obijetivos
Contenido
Propositos
Método.

Alternativas

® & & 6 oo oo o

Talleres.

4.11. RESULTADOS ESPERADOS DE LA ALTERNATIVA.

A través del disefio de una guia didactica con enfoque en técnicas de evaluacion,
se pretende que los docentes sean capacitados para incorporar en su quehacer aulico, la
evaluacion como una herramienta didactica continua, de modo que se mejore
significativamente el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de la Unidad
Educativa Emigdio Esparza Moreno del circuito 2 de la ciudad de Babahoyo Provincia

de Los Rios, lo cual a su vez, repercute en el su rendimiento escolar.
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TEMA

PROBLEMA GEMERAL

OBIETIVD GENERAL

HIPOTES|S GEMERAL

YWARIABLES

Metodos de =wvaluacion y su
influencia en =l proceso de=
snsefanzs-aprendizaje de
los estudiantes de Fmo ano

d= Ia
Emizdic

d= Eduwcacion Basica
Unidad Educativa
Esparza Morena del dcinouito
2 de la ciudad d= Babahaoyo
Provincia de Los Rios.

iDe que manera ls metodos de
=valuacian influyen en el proceso d=
=nsefanza-aprendizaje de las
estudiant=s de Fmo ano de Educacian
Basica de la Unidad Educativa Emigdio
Esparza Mareno del dircuito 2 de
civdad de Babahoyo Provincia de Los
Rios?

Analizar los metodos de= =valuacion
¥ su influencia =n el proceso de

=nsenanza-aprendizaje de= los

ectudiantes dm=
&dwcacian

ana  da=
Unidad

7ma
bacica d= la

Educativa Emizdic Esparza Moreno

dml

cincuitae 2 de

la ciudad d=

Babahoyo Provincia de Las Rios.

Los MeEtodos de Evaluacidn si Influyen
=n 2| Proceso De Ensenanza-Aprendizaje
d= los Estudiantes de 7mo Afo de
Educacion Basica de= la Unidad Educativa
Emigdic Esparza Maoreno del Circuita 2
de la Civdad de Babahoyo, Provincia de
los Rios.

INDEFENDVIENTE

Metodos de =valuacian

SUEPROELEMAS

iD= que manera ks docentes aplican
los diferentes metodos de evaluacidn
aphicadas =n =1 aula por ks docentes
de la Unidad Educativa Emigdic
Esparza Moreno dal circuits 2 de= I3
ciudad de Babahoyo, Prowincia de Los
Rios?

ifamo generar en la trilogia sducativa
la motivacian, ya que L3 e=wvaluacion
implica valorar y tomar decisiones gue
impacten «n la vida cotidiana?®

iComo desarmollar =n lbs masstros la
responsabilidad =tica, inherent= 3 la
profesidn d= ensefar?

DBJETWOS ESPECIFHCOS

Determinar los diferentes
metodaos de ewvaluacidn
aplicados por los docentes
=in el =ula con los
sstudiant=s d= 7mo afa
d= =ducacidn bdsica d= Ila
Unidad Educativa Emizdio
Esparza Maorena del
circutte 2 de la ciudad de
Babahaoyo Prowvincia de Las
Rizs.

Generar e=n la  trilogia
educativa @ motivacion.
= valuacian
¥ todarar

ya qu= I3
implica walzrar
decisicnes gque impacten
=n la vida cotidiana.
Desarrallar =in lax
mzestras del dircuite 2 de
la ciudad de= Babahoyo. la
re s ponsabilidad = thca,
inharante 3 la profesion
d= ans=far.

SUEHIFOTESIS
# Loz diferent=z metodos d=
=valuacian aphicados &n =1 aula
por los docentes siinciden en =l
rendimisnts academico d= los

extudiantes de la Unidad
Educativa Emiizdic Esjparza
Morena.

* 51 Generamos motivacian en la
trilogia educativa, lograrsmas
walorar y tomar decisiones que
impacten =n la wida cotidiana
de los =studiantes de la Unidad

Educativa Emiigdic Esparza
Maorena.
LT Desarrollamas =in los

mia=stros =l walor de= 1o
resp-onsabilidad ¥ =tica,
podremos inhearente despertar
2l amor a la profesion de
=nsenar.

D' EFEMDVIENTE
Proceso de snsefanza

aprendizaje.

M ETON OO
Indwetivea.
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Encuesta.
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N.- PREGUNTAS PARA PADRES DE FAMILIA Sl NO
1 | ¢Escucho Ud. Alguna vez hablar del proceso de evaluacion?
2 | ¢Sabe Ud. Que existe un proceso llamado ensefianza-aprendizaje?
3 | ¢ Cuanta importancia tiene que sus hijos sean evaluados por los docentes?
4 |¢Cudl es el nivel de aprendizaje escolar de sus hijos?
5 g,Con"que instrumento de evaluacion se debe detectar los aprendizajes de
sus hijos?
N.- PREGUNTAS PARA LOS DOCENTES ] NO
1 | ¢Qué tipo de formacion universitaria?
2 | ¢Qué tipo de estrategias didacticas emplea usted en su practica educativa?
3 g,Cu_z_anta colaboracion académica recibe usted de parte de los padres de
familia?
4 | ¢ Qué tipo de estudiantes tiene esta Institucion Educativa?
5 ¢Qué hace usted en lo académico, luego de haber evaluado a sus

estudiantes?




N.- PREGUNTAS PARA LOS ESTUDIANTES S NO
1 | ¢Qué tipo de Institucion Educativa tiene?
2 | ¢Qué tipo de docentes tiene usted?
3 ¢,Cual es el nivel de conformidad que tiene con la forma en que te evalua tu
profesos?
4 |¢Cbomo calificas tu comportamiento en clase?
5 |¢Como calificas tu rendimiento escolar?




ENCUESTAS DE PADRES DE FAMILIA

1.- ¢Escucho Ud. Alguna vez hablar del proceso de evaluacion?

Si

No

2.- ¢, Sabe Ud. Que existe un proceso llamado ensefianza-aprendizaje?

Si

No

3.- ¢Cuanta importancia tiene que sus hijos sean evaluados por los

docentes?

Mucha importancia

Poca importancia

Ninguna importancia

4.- ;Cual es el nivel de aprendizaje escolar de sus hijos?

Optimo

Bueno

Regular

5.- ¢,Con que instrumento de evaluacién se debe detectar los aprendizajes
de sus hijos?

Técnicos

Tecnoldgicos

Otros




ENCUESTAS A DOCENTES

1.- ¢Qué tipo de formacion universitaria?

4to Nivel

3er Nivel

Otros

2.- ¢Qué tipo de estrategias didacticas emplea usted en su practica

educativa?

Conductista

Constructivista

Otras

3.- ¢Cuanta colaboracion académica recibe usted de parte de los padres

de familia?

Mucha colaboracion

Poca colaboracion

Ninguna colaboracion

4.- ;Qué tipo de estudiantes tiene esta Institucion Educativa?

Dedicados

Descuidados

Indisciplinados

5.- ¢Qué hace usted en lo académico, luego de haber evaluado a sus

estudiantes?

Proyecto de aula

Refuerzo

Otros




ENCUESTAS A ESTUDIANTES

1.- Describa usted, ¢Qué tipo de Institucion Educativa tiene?

Funcional

No funcional

2.- ¢ Qué tipo de docentes tiene usted?

Autoritarios

Efectivos

Otro

3.- ¢Cual es el nivel de conformidad que tiene con la forma en que te

evalua tu profesos?

Mucha conformidad

Poca conformidad

Ninguna conformidad

4.- ;Cémo calificas tu comportamiento en clase?

Disciplinado

Indisciplinado

5.- ¢Como calificas tu rendimiento escolar?

Muy bueno

Bueno

Regular




