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RESUMEN

La globalizacién es un nuevo escenario al que nos vemos enfrentados
como sociedad. El conocimiento se construye en base a esta y, por lo
tanto, la educaciébn no puede ignorar sus demandas, puesto que la
globalizacion necesita de las instituciones educativas como una nueva
forma de socializacion y culturizacion. Para ello deberiamos preguntarnos
como docentes que personas necesitara la sociedad el dia de mafiana;
como podemos ensefar y guiar a los estudiantes al desarrollo de una
actitud proactiva, de busqueda del saber, de autonomia y colaboracion en

el aprendizaje.

El trabajo pretende ser una ayuda para el trabajo docente, que facilite y
optimice el potencial intelectual de aprendizaje en los estudiantes, donde
estos sean los protagonistas de su propio aprendizaje y el docente un
mediador entre lo que el estudiante logra por si mismos y lo que podria
llegar a lograr con la ayuda de las herramientas pedagdgicas que le
permitan organizar la informacibn contenida en el espacio

multidimensional donde se mueve.

Hoy en dia el aprender autbnomo cobra cada vez mas relevancia en
nuestra sociedad. El conocimiento estd accesible en mudltiples
dimensiones, donde se torna dificil adentrarse si no posee ciertas
habilidades estratégicas que permitan seleccionar y discriminar de todo un
cumulo de informacién, aquella que sera util para la vida. Por esta razon
el necesario determinar si en la practica educativa se usa con regularidad

estas herramientas pedagodgicas para contribuir de manera eficiente al
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aprendizaje significativo en los estudiantes del Ciclo Basico del Colegio
Fiscal San Camilo.

La investigacion se la realizo a los docentes y estudiantes, lo que permitid
conocer el poco domino de los procesos de evaluacion por parte de los
docentes, en este sentido es necesario disefiar un taller de capacitacion
para docentes ya que el correcto manejo de la aplicacion de la evaluacion
favorecera el logro de aprendizajes significativos en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Se evidencid también la necesidad que tiene los docentes de aprender a
utilizar estrategias metodologicas sistematicas para favorecer el logro de
aprendizajes significativos, ya que las técnicas de percepcion visual, los
ordenadores graficos y los mapas mentales son herramientas
fundamentales para el desarrollo de habilidades educativas donde los
estudiantes pueden a ajustar, flexibilizar e incorporar nueva informacion,

auto-regulando su propio aprendizaje.
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INTRODUCCION

Actualizarse en los modelos de la evaluacién es un reto para este tiempo,
que permite preparar lideres con mentalidad y enfoques estratégicos,
para mejorar los procesos de ensefanza-aprendizaje; innovar
conocimientos cientificos, implantar y dirigir acciones en las actividades
académicas, y enfrentar retos en este mundo cambiante, son requeridas
para contribuir al mejoramiento de calidad de la educacion, con lo cual se
eleva el nivel académico de los alumnos y disponer el uso de los

adecuados materiales didacticos.

La estrategia es implementar nuevos sistemas de preparacion integral y
funcional; los efectos que se obtienen en el rendimiento escolar al
procesar una clase de estudio, si contribuyen a ser positivo, esto se debe
a la seleccion, organizacion y determinacion del correcto uso de los
procesos de evaluacion, que se convierten en vinculo de las relaciones

entre el docente y el estudiante.

Si queremos generar un sistema focalizado de procesos constructivos
gue interrelacione conocimientos y actividades de motivacién e interés, se
debe innovar y actualizar los procesos de evaluacion que utilizan los
docentes, para medir, evaluar y corregir las posibles desviaciones en los
procesos de aprendizaje, es por eso que la presente Tesis de
Investigacion se centra en la evaluacién y su incidencia en el aprendizaje
de los estudiantes de Educacion Béasica del Colegio Fiscal San Camilo

del Cantén Quevedo, Provincia de Los Rios.



1.- IDEA O TEMA DE INVESTIGACION

La evaluacion y su incidencia en el aprendizaje de los estudiantes de
Educacion Basica del Colegio Fiscal “San Camilo” del Cantén Quevedo

Provincia de Los Rios.



2.- SITUACION PROBLEMATICA

La Evaluacion y su incidencia en el aprendizaje llegaria a convertirse en el
elemento basico en el Proceso de Interaprendizaje del Colegio “San
Camilo” que acoge a una poblacion estudiantil considerable; carece de un
laboratorio donde encontrar varios métodos y técnicas para procesar el
aprendizaje en los estudiantes, dando paso a las falencias que perjudican

de manera considerable al educando.

Se identifican las principales tendencias en cuanto a la concepcion de la
evaluacion del aprendizaje, las funciones que desempefian y el contenido
u objeto a evaluar, desde una perspectiva historica y de proyeccion futura.
Se hace un andlisis critico de algunos aspectos centrales de la
evaluacion, en la intencién de subrayar el caracter formativo - educativo

de la evaluacién del aprendizaje y sus multiples determinaciones.

Analizando la institucion investigada no seria novedad relacionar
situaciones conflictivas, que van desde el nimero de estudiantes en la
clase y la disponibilidad de materiales docentes, o el dominio del tema por
el profesor y su preparacion profesional. Existen topicos tan diversos
como la permanencia de los conocimientos en el educando, la naturaleza
de sus experiencias y el interés por su propio aprendizaje; asi como el

papel de la comunidad en el proceso educacional.

Tenemos también algunos problemas por demas embarazosos, como el
de la pertinencia de los contenidos programaticos en su relacion con los
paradigmas curriculares y con la realidad del contexto en que se
desarrollan, s6lo por mencionar algo. Una introspeccion sobre el

fendbmeno educativo nos lleva a revelar la naturaleza del mismo. En el
3



aula, en el propio proceso de ensefianza, se expresan los mas diversos
elementos que hacen de la educacién uno de los eventos humanos mas

complejos que existen.

Al tratarse de un proceso entre sujetos (estudiantes y docentes) que se
interrelacionan en actividades tan diversas: ensefiar, aprender,
comunicarse, etc., intervienen factores propios de su condicion
biopsicosocial que lo hacen particular y diverso. Pero ademas, el ensefiar
y el aprender se amplia a las relaciones con otros sujetos, como son el
resto de los educandos y docentes que componen el colectivo escolar, los
directivos, la familia y los miembros de la comunidad, donde se

contextualiza la educacion.

Mientras que, por otra parte, intervienen en el proceso educativo: la
cultura, los contenidos seleccionados en el curriculum, que se concreta no
s6lo en el libro de texto, sino en aquellas fuentes mediadoras de los

conocimientos y en las experiencias acumuladas por la humanidad.

Los problemas de la educaciéon no son, por tanto, sélo los del estudiante y
el maestro; tampoco son los que ocurren Unicamente en el aula, sino que

también se dan en las instituciones escolares y en el entorno social.

La comprension del caracter multilateral de la educacion nos remite a la
adopcion de una postura abierta y consciente frente a sus problemas. Hoy
en dia no puede abordarse la labor docente desde posiciones empiricas.
Han pasado los tiempos en que, apoyados en el conocimiento de ciertas
materias 0 inspirados en las dotes artisticas, algunos devenian en

educadores.

Abordar la educacion en un sentido cientifico nos obliga al analisis de los
fundamentos tedricos en que se erige. Los problemas derivados de la

practica docente revelan la complejidad del fenomeno educativo y permite
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gue sea analizado desde diversas perspectivas tedricas, cada una de las
cuales responde a formas de concebir la sociedad, al hombre y la

educacion.

El sistema de ensefianza debe ser un instrumento Util para responder a
las demandas del cambio tecnoldgico y del sistema productivo, por lo que
el sistema escolar tiene el papel de moderador de conflictos, de tal
manera que se puedan mantener las expectativas de ascenso dentro de

la estratificacion vertical de la sociedad.

Otro de los problemas, tal vez menos cientifico y menos complejo, pero
muy sentido socialmente hablando, es aquel que se refiere al
financiamiento y el costo de la educacién; nos damos cuenta
cotidianamente del enorme esfuerzo que realizan las familias para mandar
a sus hijos al plantel con las menores carencias posibles, aunque se trate
de la educaciéon publica (que constitucionalmente esta concebida como

gratuita y obligatoria).

Observando los parametros anteriormente mencionados, los problemas
de la institucidon educativa son muchos y muy variados, por lo que sera
necesario seguir investigando para llegar a la conclusion sobre la
verdadera problemaética institucional, y detectar las causas que influyen en
la desercion de estudiantes y/o repitencia de los mismos, y posteriormente

encontrar posibles soluciones a las dificultades encontradas.

Como finalidad de este proyecto, propiciamos que los docentes y
estudiantes adopten una actitud consciente y critica de sus respectivos
papeles en el proceso y de la realidad en que estan inmersos, y se
dispongan a comprometerse en el transcurso de transformacion
educativa; via que nos permite pensar en una educacion en ascenso y en

un futuro cualitativamente mejor.



3.- PROBLEMA BASICO Y DERIVADOS
DE LA INVESTIGACION

3.1. PROBLEMA BASICO

¢,De qué manera la evaluaciéon incide en el aprendizaje de los estudiantes
de Educacion Basica del Colegio Fiscal “San Camilo” del Canton

Quevedo Provincia de Los Rios?

3.2. SUB PROBLEMAS O DERIVADOS

1.- ¢Qué tipo de evaluacion se aplica para generar aprendizajes en los

estudiantes del Colegio “San Camilo” del cantén Quevedo?

2.- ¢Cuales son los indicadores que prevalecen en los instrumentos de
evaluacion para verificar aprendizajes de los estudiantes del Colegio “San

Camilo” del cantén Quevedo?

3.- ¢Como deben ser los procesos evaluativos para generar aprendizajes

en los estudiantes del Colegio “San Camilo” del Canton Quevedo?



4.- OBJETIVO BASICO Y ESPECIFICOS
DE LA INVESTIGACION

4.1. OBJETIVO BASICO

Conocer de qué forma la evaluacion incide en el proceso de aprendizaje

de los estudiantes de Educacion Basica del Colegio Fiscal “San Camilo

del Cantén Quevedo Provincia de Los Rios.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Conocer el tipo de evaluacidon que aplican los directivos y areas
académicas que inciden en el aprendizaje los estudiantes del Colegio
“San Camilo” del canton Quevedo.

2.- Analizar el tipo de indicadores que prevalecen en los instrumentos de
evaluacion para verificar aprendizajes de los estudiantes del Colegio “San
Camilo” del Cantdn Quevedo.

3.- Determinar el proceso de evaluacion, y su incidencia en el aprendizaje

de los estudiantes del Colegio “San Camilo” del Canton Quevedo.



5.- JUSTIFICACION DE HACER LA INVESTIGACION

¢Por qué la Evaluacion? Lo tomamos como argumento de Fortaleza de
nuestra investigacion porque justifica su finalidad. La funcién de esta
evaluacion es obtener informacion acerca del estado de aprendizaje de

cada estudiante.

Una vez que se tiene la informacion del DIAGNOSTICO, el docente esta
en condiciones de implementar una unidad de aprendizaje que busque
mejorar las debilidades detectadas. Sin embargo, no basta con considerar
que el tratamiento de estos temas en clase va a mejorar automaticamente
las falencias y a partir de ello, generar un producto adecuado en una

Evaluacion.

Lo que falta entre estas tres instancias (diagndstica, formativa y
sumativa), que sea capaz de observar y optimizar el proceso a través del
cual el estudiante va aprendiendo las nuevas nociones. La funcién es
obtener Informacion del estado de aprendizaje de cada estudiante y, a
partir de ello tomar decisiones que ayuden a mejorar el desarrollo de
dicho proceso. La informacién que arroja este tipo de evaluacién no es
Gnica para el profesor, sino que debe ser entregada a los estudiantes de

manera que puedan hacerse cargo de su propio proceso de aprendizaje.



6.- MARCO TEORICO CONCEPTUAL Y REFERENCIAL
DEL TEMA DE INVESTIGACION

6.1. MARCO CONCEPTUAL

La Evaluacion es un proceso con el cual se corrobora el aprendizaje de
los estudiantes, no por un simple examen escrito sino a través de la
participacion de los alumnos de las evidencias que puedan arrojar
diferentes actividades en las que el estudiante es el principal receptor y
emisor de los conocimientos, ademas de que el aprendizaje que se
adquiera se realizara a traves de la Evaluacion y Auto-evaluacion, ya que
la evaluacion debe ser un proceso de dialogo continuo que se la aplicara
en el aula de clase como una herramienta para el logro de una mayor

eficiencia en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Sefalaremos algunos puntos importantes sobre la evaluacion:

Habitualmente se aplica durante el desarrollo de una unidad de

aprendizaje (es procesual).

No lleva necesariamente una calificacion. Esto queda a criterio del
docente, segun su saber acerca del estado de aprendizaje de sus

estudiantes.

Requiere de la generacién de instancias dialogicas, en las cuales los
estudiantes puedan recibir explicaciones a cerca de sus problemas y

eguivocaciones.



No tiene porque realizarse en un formato prueba. Puede ser un trabajo,
un informe, una dramatizacion, o incluso una conversacion abierta de los
estudiantes. Esto dependera del tipo de informacién que el docente quiera

obtener y de las habilidades que requiera evaluar.

Reorganizar en el orden jerarquico o metas.

EVALUACION INICIAL O DIAGNOSTICA

Conceptualizacion General.

La evaluacién educacional es un proceso incorporado en el curriculo que
permite emitir un juicio sobre los desempefios de los estudiantes a partir
de informacion obtenida, procesada, analizada y comparada con criterios

previamente establecidos.

La finalidad de ésta es mejorar el aprendizaje haciendo referencia a cada

uno de sus actores.

La evaluacion es un proceso continuo en el que se identifican tres

momentos:

a) Obtencidn o recogida de informacion:

a. 1. Diagnéstico inicial.

a. 2. Evaluacion sumativa o final.
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b) La valoracion de esta informacién mediante la fo  rmulacion de

juicios:

b. 1. Verificacion del nivel de abstraccion.
b. 2. Verificacion del nivel de interpretacion.
b. 3. Verificacién del nivel de concrecién y raciocinio.

c) Una toma o adopcién de decisiones:

c. 1. Verificacion de posturas teéricas.

c. 2. Verificacion de aplicacion de los conocimientos.

PROCESO DE APRENDIZAJE.

a. Conocimientos de datos previos del tema.
b. Conocimiento de nueva informacion tedrica - practica.

c. Nuevas habilidades y destrezas para el uso de nuevos conocimientos.

EVALUACION DIAGNOSTICA O INICIAL.

La evaluacion inicial es la que se realiza antes de empezar el proceso de
enseflanza aprendizaje, con el proposito de verificar el nivel de
preparacion de los estudiantes para enfrentarse a los objetivos que se

espera que logren.

La verdadera evaluacion exige el conocimiento en detalle del estudiante,
protagonista principal del proceso, con el proposito de adecuar la
actividad del docente (métodos, técnicas, motivacion), el disefo
pedagogico (objetivos, actividades, sistema de ensefianza), el nivel de
exigencia e incluso el proyecto educativo a cada persona como

consecuencia de su individualidad.
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El proceso de Ensefianza Aprendizaje requiere de la evaluacion
diagndstica para la realizacién de prondsticos que permitan una actuacion
preventiva y que faciliten los juicios de valor de referencia personalizada.
La actuacion preventiva esta ligada a los prondsticos sobre la actuacion

futura de los estudiantes.

Fines o propadsitos de la evaluacion diagnostica o | nicial.

« Establecer el nivel real del estudiante antes de iniciar una etapa del
proceso de ensefianza-aprendizaje dependiendo de su historia

académica;

« |dentificar aprendizajes previos que marcan el punto de partida para el

nuevo aprendizaje.

» Detectar carencias, lagunas o errores que puedan dificultar el logro de

los objetivos planteados.

« Diseflar actividades remediales orientadas a la nivelacién de los

aprendizajes.

» Detectar objetivos que ya han sido dominados, a fin de evitar su

repeticion.

» Otorgar elementos que permitan plantear objetivamente ajustes o

modificaciones en el programa.
» Establecer metas razonables a fin de emitir juicios de valor sobre los

logros escolares y con todo ello adecuar el tratamiento pedagdgico a las

caracteristicas y peculiaridades de los alumnos.
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La evaluacién educacional bajo esta mirada es entendida como una
instancia dentro y confundida con el proceso curricular, que permite
obtener informacion sobre los aprendizajes logrados y tomar decisiones
para continuar. La finalidad de la evaluacion es, por lo tanto, el

mejoramiento de los resultados educativos.

Caracteristicas de la evaluacion diagndstica.

* No debe llevar calificacion, porque se pierde la funcién diagndstica de
la evaluacién. Lanota tendera a penalizar a los estudiantes, cuando lo que
en realidad se busca es queden cuenta de lo que manejan al inicio de una
unidad de aprendizaje. Solo es posible calificar un estado de avance

cuando ya se ha llevado a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje.

* No tiene por qué ser una prueba, puede ser una actividad
programada. Lo importante es que se tenga muy clara la pauta de
evaluacion porque sin ella no se podra sistematizar la informacion

obtenida.

* Puede ser individual o grupal, dependiendo de si quieres tener una

vision global o particular de tus estudiantes.

* No es solo informacion para el profesor . Como toda evaluacion debe
ser devuelta a los estudiantes con observaciones para que puedan darse
cuenta de su estado inicial ante los nuevos conocimientos y asi participen

activamente en el proceso.

13



Fases en el proceso de evaluacion diagndstica.

Las diferentes fases del proceso de evaluacion que aqui se detallan

deben cumplirse siempre y de manera secuencial:

1.- Identificar objetivos del programa de estudio a evaluar. Para
cualquier instancia de evaluacion es indispensable que el docente tenga
claro el aprendizaje deseado, es decir los objetivos y metas que se espera

lograr al finalizar la unidad.

2.- Seleccion del instrumento: El paso siguiente sera decidir qué
instrumento se empleara para la recoleccion de informacion (pruebas
escritas, interrogaciones orales, pautas de observacion, cuestionarios,

preguntas, etc.).

3.- Obtencion de la informacion: Supone la aplicacion de los

instrumentos seleccionados en ambientes regulados.

4.- Registro y andlisis de la informacion: Una vez aplicado el
instrumento a los estudiantes se realizara el analisis de los resultados que
mostrara los logros alcanzados, asi como también las deficiencias y
errores que el desempefio de los estudiantes presenta en funcién de los
objetivos de la unidad.

El registro de la informacion debe aclarar los logros en cada uno de los
objetivos evaluados para decidir sobre los aprendizajes que ameritan ser
reforzados, asi como la deteccion de posibles causas de errores esto

tanto por grupo como por estudiante.

5.- Toma de decisiones: Consiste en formular juicios, tomar decisiones,

resumir y dar a conocer la evaluacion. También se debe hacer un
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establecimiento de estrategias para la superaciéon de fallas y errores y su

correspondiente refuerzo.

EVALUACION FORMATIVA.

Permite observar, optimizar el proceso de aprendizaje significativo, siendo
el complemento a la Evaluacion Diagndstica y Sumativa a través de la

Evaluacion Formativa el estudiante va aprendiendo las nuevas nociones.

Una vez que se tiene la informacién del diagndstico, el docente esta en
condiciones de implementar una unidad de aprendizaje que busque
mejorar las debilidades detectadas . Sin embargo, no basta con
considerar que el tratamiento de estos temas en clase va a mejorar
automaticamente las falencias y, a partir de ello, generar un producto

adecuado en una evaluacidon sumativa.

Lo que falta es algo entre estas dos instancias (diagndstica y sumativa),
gue sea capaz de observar y optimizar el proceso a través del cual el
estudiante va aprendiendo las nuevas nociones. Ello es lo que
entenderemos por evaluacion formativa . La funcion de esta evaluacion
es obtener informacion acerca del estado de aprendizaje de cada
estudiante y, a partir de ello, tomar decisiones que ayuden a un mejor
desarrollo de dicho proceso. La informacion que arroja este tipo de
evaluacion, sin embargo, no es Unicamente Gtil para el docente, sino que
debe ser entregada a los estudiantes , de manera que también puedan

hacerse cargo de su propio proceso de aprendizaje.

A continuacion se sefialan algunos puntos importantes sobre la

evaluacion formativa:

» Habitualmente se aplica durante el desarrollo de una unidad de

aprendizaje (es procesual).
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+ No lleva necesariamente una calificacion . Esto queda a criterio del
docente, segun su saber acerca del estado de aprendizaje de sus

estudiantes.

« Requiere de la generacion de instancias dialdégicas , en las cuales los
estudiantes puedan recibir explicaciones acerca de sus problemas y

equivocaciones.

« No tiene por qué realizarse en un formato prueba . Puede ser un
trabajo, un informe, una dramatizacién, o incluso una conversacion
abierta con los estudiantes. Esto dependera del tipo de informacién que
el docente quiera obtener y de las habilidades que requiera evaluar.

EVALUACION SUMATIVA.

La evaluacidon sumativa, también llamada de resultado o de impacto, se
realiza al final de la aplicacion de la intervencion y se usa para emitir

juicios sobre el programa y sobre justificacion del mismo.

Tiene como proposito certificar la utilidad del programa. Contesta las
interrogantes: ¢Qué resultado se produce, con quién, bajo qué
condiciones, con qué formacién, a qué costo? Por lo tanto, permite

establecer y verificar el alcance de los objetivos y metas propuestos.

Se complementa con la evaluacion formativa, llevada a cabo durante la

aplicacion del programa para la mejora y perfeccionamiento del mismo.

Por ende, un programa necesita tanto la evaluacion formativa como de

una evaluacién de sus resultados finales. Tomando como referencia a
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Cabrera 1993 la evaluacibn de resultados tiene 3 enfoques:

A) EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.-

El docente es el responsable directo de la misma y se valoran los
aprendizajes que han alcanzado los estudiantes con respecto a los
objetivos del programa. En este sentido podemos decir que la evaluacion
de los aprendizajes de los estudiantes preescolares se realiza durante el
ciclo escolar en donde la educadora a través de los instrumentos que
utiliza tales como la observacién y el registro, las tareas, los trabajos de
los estudiantes y el portafolios o expediente individual por medio de los

cuales constata sus logros y dificultades en referencia a las competencias.

En este nivel no se generan instrumentos con escalas estimativas, listas
de cotejo o algun otro instrumento pre-elaborado, ésta evaluacion se da a
través de la descripcion de la situacion de cada estudiante en referencia a
los campos formativos y competencias, sobre sus logros y dificultades,
sobre lo que conocen y saben hacer, por lo que a diferencia de otros
niveles educativos en donde se asigna evaluaciones cuantitativas como
las calificaciones las cuales determinan la acreditacion de un grado o la
certificacion de un nivel educativo, la evaluacion tiene una funcion
esencialmente formativa como medio para el mejoramiento del proceso

educativo.

En la educacion basica, la evaluaciéon sumativa determina si se lograron
los objetivos educacionales estipulados, y en qué medida fueron
obtenidos para cada uno de los estudiantes. La Evaluacion Final brinda
elementos para la valoracion del proyecto educativo, del programa
desarrollado, de cara a su mejora para el periodo académico siguiente;
considerando el fin del curso como un momento mas en el proceso
formativo de los estudiantes, participando en cierta medida de la misma

finalidad de la Evaluacion Continua. Es importante destacar que se evalla
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para conocer el grado de logro de los objetivos y no para emitir una
calificacién, aun cuando esto pueda ser un requisito o exigencia social de

la que el docente no puede desligarse (Educacion Basica y Bachillerato).

Entre los fines o propoésitos de la Evaluacidon Sumativa, destacan los

siguientes:

= Hacer un juicio sobre los resultados de un curso, programa, etc;

= Verificar si un estudiante domina una habilidad o conocimiento;

= Proporcionar bases objetivas para asignar una calificacion;

= Informar acerca del nivel real en que se encuentran los estudiantes.

= Sefialar pautas para investigar acerca de la eficacia de una metodologia.

B) EVALUACION DE LOS EFECTOS.-

Es la transferencia de lo aprendido dirigido a un contexto en particular en
donde los conocimientos o habilidades adquiridas se reflejan en el puesto

de trabajo correspondiente.

En el nivel preescolar por ser el que inicia la educacion basica y cuyas
edades de los estudiantes se encuentran entre los 3 y 6 afios de edad no

se puede considerar este enfoque de la evaluacion sumativa.

C) EVALUACION DE IMPACTO.-

Valora el conjunto de las acciones formativas y como influyen éstas en el

mejor logro de los objetivos, mejoria de las relaciones y satisfaccion
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interna. En este sentido podemos considerar como evaluacion sumativa a
través de algunos instrumentos dirigidos al personal docente y directivo
para valorar y contemplar aspectos tales como: el impacto que tienen las
practicas educativas de los docentes, cual es la atencidbn que han
prestado a los procesos formativos de los estudiantes durante el
desarrollo de las actividades escolares asi como la evoluciébn en el
dominio de las competencias, el tipo de relaciones que establecen los
estudiantes y los que establece cada uno de los integrantes del personal
docente y directivo con padres de familia, cual es el tipo de intervencion
docente que realiza, etc. es decir abarcar aspectos importantes que

influyen en el proceso educativo.

Esta evaluacion puede incluir ademas la reflexion sobre la evaluacion
formativa que realice el directivo sobre cada uno de los docentes y sobre
todas las acciones formativas que se desarrollen en el Jardin de Nifios
para tener un panorama sobre los efectos previstos y no previstos que

pueden ser de interés para los responsables de aplicar el programa.

Acerca de las estrategias y apoyos metodoldgicos para la evaluacion, se
indica en una de sus propuestas dedicarse a los productos, a la vista de
los antecedentes y del proceso. Este es un enfoque mas educativo y mas
completo, al permitir la mejora real del sistema. Implica compaginar la
evaluacion diagnéstica, la formativa y la sumativa, implementando tanto la

metodologia cuantitativa como la cualitativa. A saber:

=La consideracion de variables antecedentes (variables de entrada y
contextuales) y productos (valoracion del nivel de logro de objetivos de
aprendizaje), por la naturaleza métrica de estas variables, generalmente

estéticas, resalta la metodologia cuantitativa.

= Por el contrario, la consideracién de las variables de proceso, por sus

caracteristicas y dinamismo, resalta la metodologia cualitativa.
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= Es menester sefalar que estas situaciones no son siempre asi, aunque
sean las mas frecuentes, puesto que existen productos claramente
cualitativos (eleccion de estudios, intereses, etc.) y variables del proceso
gue si se pueden cuantificar (intervenciones en el aula, tiempos de

explicacion, etc.).

= Sobre los elementos a considerar en la evaluacion sumativa, con la idea
de contemplar a la institucién desde un punto de entidad global, incluye
el desempeiio docente, impacto de los proyectos, el nivel de logro de los
objetivos de aprendizaje de los nifios en un bloque de contenidos o en el

curso completo, etc.

= Sobre la metodologia en la evaluacién de resultados, se debe hacer mas
hincapié en los instrumentos que faciliten la recogida de datos
cuantitativos y objetivos. La evaluacién cuantitativa se sustenta en la
observacion, medicion cuantificacion y control. Se da méaxima
importancia a la objetividad, exactitud, rigor y rigidez en la medida,
mediante el uso de instrumentos y métodos de recogida y analisis de los

datos.

EL APRENDIZAJE.

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren o modifican
habilidades y destrezas, conocimientos, conductas o valores como
resultado del estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y
la observacion. Este proceso puede ser analizado desde distintas
perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje. El
aprendizaje es una de las funciones mentales mas importantes en

humanos, animales y sistemas artificiales.
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El aprendizaje humano esta relacionado con la educacion y el desarrollo
personal. Debe estar orientado adecuadamente y es favorecido cuando el
individuo esta motivado. El estudio acerca de como aprender interesa a

la neuropsicologia, la psicologia educacional y la pedagogia.

El aprendizaje es el proceso mediante el cual se adquiere una
determinada habilidad, se asimila una informacioén o se adopta una nueva

estrategia de conocimiento y accion.

El aprendizaje como establecimiento de nuevas relaciones temporales
entre un ser y su medio ambiental ha sido objeto de diversos estudios
empiricos, realizados tanto en animales como en el hombre. Midiendo los
progresos conseguidos en cierto tiempo se obtienen las curvas de
aprendizaje, que muestran la importancia de la repeticion de algunas
predisposiciones fisiolégicas, de «los ensayos y errores», de los periodos
de reposo tras los cuales se aceleran los progresos, etc. Muestran

también la dltima relacion del aprendizaje con los reflejos condicionados.

El aprendizaje es un proceso por medio del cual la persona se apropia del
conocimiento, en sus distintas dimensiones: conceptos, procedimientos,

actitudes y valores.

El aprendizaje es la habilidad mental por medio de la cual conocemos,
adquirimos habitos, desarrollamos habilidades, forjamos actitudes e
ideales. Es vital para los seres humanos, puesto que nos permite
adaptarnos motora e intelectualmente al medio en el que vivimos por

medio de una modificacion de la conducta.

APRENDIZAJE COMO PROCESO DE INFORMACION.

Esta perspectiva como proceso integro son aportes del modelo

conductista dentro de un esquema fundamentalmente cognitivo. Gagne
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plantea la necesidad de los ocho tipos de aprendizajes, de mas
importancia al aprendizaje de conceptos principios y solucion de

problemas. Estos son los siguientes.

Aprendizajes de sefiales, aprender a responder a una sefial (Pavlov).

Aprendizaje estimulo - respuesta: aprendizaje de movimientos preciso en
los masculos en respuestas a estimulos o combinaciones de estimulos

muy precisos (Skinner, Thomdike).

Encadenamiento: conectar en una serie de dos o mas asociaciones de

estimulo- respuesta previamente adquiridas (Skinner, Gilbert).

Asociacion verbal: variedad verbal del encadenamiento (Underwood).

Discriminacion multiple: conjunto de cadenas de identificacion al
discriminar sucesivamente estimulos precisos y respuestas especificas

(Mowrer, Postman).

Aprendizaje de conceptos: aprender es responder a estimulos como parte
de conjuntos o clases en funcidn de sus propiedades abstractas (Bruner,

Kendter, Gagne).

Aprendizajes de Principios, aprendizaje de cadenas de dos o mas
conceptos, aprendizaje de relaciones entre conceptos (Beriyne, Gagne,

Brefar).
Resolucién de problemas: aprendizaje de la combinacion, relacion y

manipulacion coherente de principios para entendery controlar al medio,

solucionar problemas (Simén, Newell, Bruner).
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Debemos aclarar que Gagne plantea la necesidad secuencial de los ocho
tipos de aprendizajes, otorga importancia al aprendizaje de conceptos,

principios, y la solucion de los problemas.

APRENDIZAJE POR MODIFICACION Y CREACION DE ESQUEMAS .

Segun Rumelhart y Norman, desde un punto de vista l6gico pueden
distinguirse tres tipos de aprendizaje: el crecimiento, la reestructuracion y

el ajuste.

El crecimiento acumula informacién en los esquemas que ya existen. Las
leyes que rigen este crecimiento son basicamente asociativas: siempre
gue se encuentra nueva informacion se supone que se guarda en la
memoria con alguna huella de proceso de comprensiéon. Esta huella de
memoria es la base del recuerdo se supone que son copias parciales del
esquema original actualizado (RemuelHart). Trata el mecanismo mas
frecuente usado y estudiado en la literatura sobre aprendizaje, también se
trata del mecanismo que menos cambio produce en sistema de

esquemas.

Proceso de ajuste.- Se utiliza para formar el nuevo esquema, basta para
realizar modificaciones en las variables y constantes de un esquema sin
que sea necesario cambiar la estructura interna del mismo (RemuelHart Y
Norman 1978) el ajuste fino de los esquemas pueden producirse en tres
formas. En primer lugar un esquema se puede ajustar, mediante la
modificacion de los valores, por defecto de un esquema en funcién a la
experiencia aplicada. Un segundo tipo consiste en generalizar el

concepto, al sustituir un valor constante del esquema por una variable.

Por altimo el ajuste por especializacion, se produce cuando se sustituye
una variable del esquema por una constante. La generacién o creaciéon de

nuevo esquema, tiene lugar mediante el proceso de reestructuracion, que
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consiste en la formacién de nuevas estructuras conceptuales, o nuevas
formas de conceder las cosas (Norman), para que se reproduzca la
reestructuracion seria necesaria una comprension subdita de una nueva

estructura en el area tematica correspondiente.

APRENDIZAJE E INSTRUCCION SEGUN PIAGET.

Es evidente, las tesis de Piaget son aplicables a la educacion un doble
sentido. En primer lugar, su vision del modo en que interaccionan el
intelecto y el medio: Proceso de adaptacién, influencia de las acciones
fisicas en las cosas, cooperacion social y lenguaje, esta parte de la
Psicologia seria conveniente considerar para con los meétodos de
instruccion y la organizacion de las situaciones del aprendizaje. En
segundo lugar la secuencia Piagetiana del desarrollo, con la incorporacion
de cada uno de los estadios y las aportaciones de ambientales. Esta parte
de la Psicologia seria importante observar con respecto al contenido de

las organizaciones en las diferentes edades.

Hay profesores que, por su larga experiencia han estado aplicando en sus
clases los conceptos de Piaget sin tener conciencia de haber estado
aplicandolo. Piaget nos explica como aprende el nifio, pero no especifica
la forma en que ha de ser instruido, sin embargo podemos establecer en
base de su teoria cognitiva.

APRENDIZAJE SOCIALIZADO.

Para Vigotsky, el aprendizaje se pone de un caracter social determinado
de un proceso, por el cual los nifios se introducen a desarrollarse, en la
vida intelectual de aquellos que le rodean. De esta manera la
comprensién y la adquisicidon de lenguaje y los conceptos, por parte del

nifio, se realiza por el encuentro en el mundo fisico, y sobre todo por la
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interaccién de las personas que lo rodean. La adquisiciéon de la cultura

con sentido y significacién. Supone una forma de socializacion.

Los maestros y padres de familia, con su funcion mediadora del

aprendizaje, facilitan la captacion de la cultura social y sus usos.

El individuo aprende a ser hombre. Lo que la naturaleza le ha dado al
nacer no te basta para vivir en sociedad. Debe adquirir ademas otros

conocimientos alcanzados en la sociedad humana.

Maduracion y aprendizaje son dos procesos distintos y relacionados,
facilitados del desarrollo humano. La primera prepara y acondiciona al
segundo, pero el aprendizaje estimula impotencia a la maduracion.
Vigotsky (1.979) insistia en que el aprendizaje puede acelerar la

maduracion, pero el aprendizaje es perfectamente socializado.

Desarrollo potencial es el conjunto de actividades, que el nifio es capaz de
realizar con la ayuda y colaboracién de las personas que lo rodean.

TIPOS DE APRENDIZAJES:

« Aprendizaje receptivo : en este tipo de aprendizaje el sujeto sélo
necesita comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no

descubre nada.

« Aprendizaje por descubrimiento : el sujeto no recibe los contenidos
de forma pasiva; descubre los conceptos y sus relaciones y los

reordena para adaptarlos a su esquema cognitivo.
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« Aprendizaje repetitivo : se produce cuando el alumno memoriza
contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos

previos, no encuentra significado a los contenidos estudiados.

« Aprendizaje significativo : es el aprendizaje en el cual el sujeto
relaciona sus conocimientos previos con los nuevos dotandolos asi de

coherencia respecto a sus estructuras cognitivas.

« Aprendizaje observacional : tipo de aprendizaje que se da al observar

el comportamiento de otra persona, llamada modelo.

« Aprendizaje latente : aprendizaje en el que se adquiere un nuevo
comportamiento, pero no se demuestra hasta que se ofrece algun

incentivo para manifestarlo.

LOS APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS.

Aprender un contenido, quiere decir que los estudiantes le atribuyen un
significado, construye una representaciéon mental por medio de imagenes
0 proporciones verbales, o bien elabora una especie de teoria 0 modelo

mental como marco explicativo de dicho conocimiento.

Construir significados nuevos implica un cambio en los esquemas de
conocimiento que se poseen previamente, esto se logra introduciendo
nuevos elementos o estableciendo nuevas relaciones entre dichos

elementos.

Asi el estudiante podra ampliar o ajustar esquemas o reestructurarlos a

profundidad como resultado de su participacion en proceso institucional.

26



La idea de construccién de significados nos refiere a la teoria del

aprendizaje significativo.

Un enfoque institucional reciente, vinculada a la psicologia sociocultural
gue cada dia toma mas presencia en el campo de la Educacion, es la
llamada cognicion, segun Brown Collins y Duguid, 1989, dicha perspectiva
destaca la importancia que es para el aprendizaje la Actividad y el
contexto reconociendo que el aprendizaje escolar es en gran medida un
proceso de acumulacion, donde los estudiantes pasan a formar parte de
una especie de comunidad o cultura de practicantes.

Diversos autores han postulado que es mediante la realizacion del
aprendizaje significativo que el estudiante construye significados que
enriquecen su conocimiento del mundo fisico y social, potenciando asi su
crecimiento personal. De esta manera, los tres aspectos clave que debe
favorecer el proceso institucional seran: el logro del aprendizaje
significativo, la memorizacibn de los contenidos escolares y la

funcionalidad de lo aprendido.

Desde la postura constructivista se rechaza la concepcion del estudiante
como un mero receptor o reproductor de los saberes culturales; tampoco
se acepta la idea de que el desarrollo es la simple acumulacién de
aprendizajes especificos. La filosofia educativa que subyace a estos
planteamientos indica que la institucion educativa debe promover el doble
proceso de Socializacion y de Individualizacion , que debe permitir a los
estudiantes construir identidad personal en el marco de un contexto social

y cultural determinado.

Los estudiantes de Educaciéon Basica del Colegio Fis cal “San
Camilo” parroquia San Camilo, canton Quevedo, provi ncia de Los
Rios, de lo anterior implica que la finalidad ultima de la investigacion

pedagogica es desarrollar en el estudiante la capacidad de realizar
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aprendizajes significativos por si solo en una amplia gama de situaciones
y circunstancias (APRENDER A APRENDER) COLL, 1988, p.133.

De acuerdo con COLL, 1990(p.441-442) la concepcion Constructivista se

organiza en torno a tres ideas fundamentales:

El estudiante es el responsable de su propio proces 0 de aprendizaje.
El es quien construye (0 mas bien reconstruye) los saberes de su grupo
cultural, y este puede ser un Sujeto Activo cuando: manipula, explora,
descubre o inventa, incluso cuando lee o escucha la exposicion de los

otros.

En el enfoque Constructivista, tratando de conjuntar él COMO y el QUE

de la ensefianza, la idea central se resumen en la siguiente frase:

“Enseflar a pensar y actuar sobre contenidos significativos vy

contextuados.”
La Actividad Mental Constructiva del estudiante se aplica a
contenidos que poseen y a un grado de elaboracion.- Esto quiere

decir que el estudiante no tiene en todo momento que descubrir o inventar
en un sentido literal todo el conocimiento escolar. Debido a que el
conocimiento que se ensefia en las instituciones escolares es en realidad
el resultado de un proceso de Construccion a nivel Social, los estudiantes
y docentes encontraran ya elaborados y definidos una buena parte de los

contenidos curriculares.

La funcibn de los docentes es engrosar los procesos de
construccion del alumno con el Saber colectivo cult uralmente
originado.- Esto implica que la funcién del docente no se limita a crear

condiciones Opticas para que el alumno despliegue una actividad mental
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constructiva, sino que deba orientar y guiar explicita y deliberadamente
dicha actividad.

Podemos decir que la construccion del conocimiento escolar es en
realidad un proceso de elaboracion, en el sentido de que el estudiante:
Selecciona, Organiza y Transforma la Informacion que recibe de muy
diversas fuentes, estableciendo relaciones entre dicha informacion y sus

Ideas o Conocimientos previos.
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6.2. MARCO REFERENCIAL.

Uno de los problemas mas vigentes en nuestro medio educativo es el
existente entre el proceso Institucional es la evaluacion. La instruccion
como proceso de Informacién, Formacion y la Evaluacion como una
Comprobacion de la adquisicion por parte de los estudiantes. Es cierto
qgue el propésito de la evaluacion no es Comprobar, sino Mejorar, lo cual
le confiere un caracter mediador (NO FINALISTA), por lo tanto ejerce una
funcibn que se inserta y forma parte fundamental del programa
institucional. Tradicionalmente se ha desvinculado de una manera
sistematica los dos procesos. Por su parte la Evaluacion, como lo dice
ROTGER (2000) tiene un caracter eminentemente procesal, tal modalidad
es orientadora y no Prescriptiva, Dinamica y marcha paralelamente con

los Objetivos o Propdsitos que pauta la instruccion.

Dar la oportunidad a cada estudiante a que se manifieste tal como es; la
evaluacion tiene un caracter eminentemente individual, es necesario

establecer estrategias de acuerdo con la idiosincrasia del estudiante.

Los Procedimientos e Instrumentos se adecuaran al proceso en si.

La participacion de todos los usuarios del proceso es vital, la
Autoevaluacion y la co-evaluacion como procedimientos forman parte de
la operatividad de esta modalidad de evaluacion.

La informacién sobre la marcha de las actividades evaluativas, redundara

en un mayor rendimiento, Cada estudiante “sabra a qué atenerse y

tomara las decisiones mas acertadas y operativas”.
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Prepararse a cada momento para realizar las Modificaciones o

Correcciones pertinentes manteniendo asi la buena marcha del proceso.

Por su parte CHADWICK (2005), sefala que la evaluacion debe reunir
ciertas caracteristicas especiales a los efectos de su aplicacién. Que el
aprendizaje se base en objetivos especificos expresados en términos de
conductas observables, es decir que la evaluacion ofrezca las mejores
condiciones posibles para que el alumno muestre la conducta requerida,
cualquiera que sea el dominio (Destrezas Motrices, Informacion verbal,
Estrategias Cognitivas o Actitudes). El segundo elemento es el uso del
tiempo, para que una evaluacion sea apropiada es necesario presentar
una situacion congruente con las condiciones planteadas por el Objetivo y

el Tiempo necesario, dentro de los limites de la clase.

Asimismo Rotger (2007) opina que la evaluacion requiere de un flujo
continuo de informacién en relacion con cada estudiante, de esa manera
es posible tener una conciencia sobre las fallas del proceso de ensefianza
— aprendizaje. El conocimiento de esta situacion por parte del docente
sera posible debido a la estructuraciéon de un diagnostico basico de la
situacion, basada en lo que el autor llama: tres tipos de contenidos
basicos: la integracion social en el grupo (relacién consigo mismo y con
sus comparneros), el desarrollo de las actitudes y los conocimientos o
destrezas especificas para cada area.

FUNCIONES DE LA EVALUACION.-

La evaluacién sirve como base para el proceso de toma de decisiones
respecto de las opciones y acciones que se van presentando conforme
avanza el proceso de ensefianza — aprendizaje. Las funciones de la
evaluacion las presentaremos en dos grupos: funciones académicas y

funciones administrativas.
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FUNCIONES ACADEMICAS.-

Distribuye y regula adecuadamente el ritmo de aprendizaje.

Realimenta el proceso de instruccion obtenido a partir de las diferentes
actividades de evaluacion.

Enfatiza los objetivos y contenidos mas relevantes.

Detecta las deficiencias, errores, logros y fallas que presentan los

estudiantes en su aprendizaje.

Delimita los factores causales directos e indirectos que influyen o
condicionan el aprendizaje del estudiante.

Mantiene un constante seguimiento sobre los procedimientos e
instrumentos de evaluacion y sobre los correctivos empleados a fin de
verificar su eficiencia en la deteccion y superacion de las fallas.

Brinda oportunidades de mayor logro a aquellos participantes que han
entrado en el proceso de Ensefianza- Aprendizaje con un nivel de
conocimiento superior al resto del grupo.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.-

Orienta sobre las técnicas y Procedimientos que resultan de mayor
beneficio.

Provee de una informacion continua a los participantes sobre sus

progresos individuales.
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Registra los efectos no previstos en el proceso de ensefanza- aprendizaje
y los incorpora al producto final.

Establecer mecanismos de correccion en términos de alternativas
pertinentes y factibles de emplear para superar las fallas, corregir errores

y reforzar los logros alcanzados.

Es oportuno sefialar que la aplicacion de la evaluacion es quizas el medio
mas idoneo para hacer efectiva la Evaluacion Continua, tan pregonado en
todos los instrumentos legales vigentes que regulan el sistema educativo.
VILLARROEL (2004). No es necesario aplicar la evaluacién todos los
dias, sino en la medida en que cubre todas las etapas previstas para la

consecucion de los objetivos.

Se puede cumplir con la evaluacion continua siempre que el docente
tenga informacion de la marcha en todos y cada uno de los aprendizajes y
ello puede efectuarse por medio de varios procedimientos, segun la
naturaleza del mismo. Lo determinante es que se conozca la situaciéon

completa del alumnado en los aprendizajes, (CAMPERQOS, 1999).

El Andlisis y discusion de los resultados obtenidos en las evaluaciones
sefala el inicio de la Identificacion de las posibles causas que expliquen
dichos resultados. No obstante, es conveniente obtener informacion sobre
otros componentes que intervienen en el aprendizaje a fin de conocer en
gué medida funciona para favorecer o perturbar el logro de los objetivos

deseados.

Por otra parte ROTGER (1990), propone como funciones de la
evaluacion, tomando como orientacion tres dimensiones basicas que son:

los Objetivos, las Estrategias y el Rendimiento. Dichas funciones son:

LA FUNCION DIAGNOSTICO, COMO LA RECOLECCION DE

INFORMACION a través detécnicas y procedimientos adecuados,
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obteniéndose asi un conocimiento sobre las congruencias entre LOGROS
Y OBJETIVOS. Se platea la necesidad de usar esta informacion en la
toma de Decisiones pertinentes que permitan orientar el proceso

educativo y la Correccion de los Objetivos propuestos.

La orientacion del estudiante es cuando sus habitos de trabajo y estudio
es una de las funciones mas importantes de la evaluacién, orientar al
docente en cuanto a su capacidad pedagdgica en concordancia con los
objetivos propuestos, a fin de que se establezca un equilibrio orientador
gue sirva a educadores y demas miembros de la Comunidad.

Estas funciones descritas necesariamente desembocan en una funcion
MOTIVADORA, en la cual la evaluacion actla sobre los estudiantes,
conformando una mejor Actitud frente a las situaciones Académicas que

se plantean.

ALGUNOS MODELOS DE EVALUACION.

En ECUADOR, Andonegui (2007), propone un disefio de evaluacion para
ejercitar y desarrollar los rasgos enmarcados dentro de lo que el autor
llama Motivacion al Logro. Presenta como estrategias Metodoldgicas el
uso de Pruebas, Interrogatorios, Trabajos de Investigacion, Asignaciones,
Exposiciones Orales, etc.

Para llevar a cabo la recoleccion de la informaciéon es necesario disefar y
construir instrumentos (lista de cotejos, escala de estimacion, pruebas

escritas).

Dichos instrumentos deben ser sometidos a validacion por expertos en
contenido. Se verificara la correspondencia de lo que se desea evaluar
con los objetivos. Posteriormente a la aplicacion de la estrategia

metodoldgica se propone el Andlisis de los resultados de donde saldran
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las estrategias de recuperacion a objeto de subsanar las fallas en el
proceso de instruccion, que a fin de cuentas es el objetivo principal de la
evaluacion. Este procedimiento es posible llevarlo a cabo con Efectividad
solo si se cuenta con una ORGANIZACION ADECUADA DE LOS
ESTUDIANTES.

La necesidad de organizar a los estudiantes en grupos: Correctores,
Registradores, Niveladores, es una de las funciones mas interesantes de
la evaluacién ya que auspicia un clima de Afectividad, de Amplia y sana
relacion leal a fin de que la clase se convierta en un centro armonioso de

trabajo creativo y eficaz.

El autor propone al respecto, organizar la nivelaciéon en funcién de los
Contenidos Explorados en la prueba, en la cual se esta de acuerdo con el

autor.

Esta actividad consiste en:

Formar grupos individuales de trabajo, en este grupo debe haber

estudiantes aventajados (Niveladores) y con muchas dificultades.

Se debe permitir en funcion de las facilidades que tengan para reunirse
fuera de clases.

El docente indicara los nombres de seis a ocho estudiantes que serviran

de entendedores o capitanes del equipo.

Asignar tareas o actividades de nivelacion para cada pregunta de acuerdo

con el grado de falla que estas presenten.

Dar indicaciones y sugerencias de como se debe llevar a cabo el trabajo

grupal.
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Cada capitan debera llevar un registro de las actividades e informar por
escrito al docente, al finalizar el periodo de nivelacion el docente aplicara

una prueba similar a la inicial.

A juicio de ANDONEGUI (1989) lo importante es establecer el objetivo
general del disefio, su finalidad consiste en especificar los rasgos de
motivacion al logro a ejercitar con la evaluacién, por ejemplo: disminuir el
temor al fracaso, incrementar la perseverancia, fijar metas, aumentar la
autoestima y la confianza en si mismo a lo cual sugiere los siguientes

pasos:

Seleccionar los Objetivos y Contenidos programaticos que mejor se

adaptan al tipo de rasgo a practicar.

Precisar las metas a lograr con el disefio: se trata de cuantificar un patron
de excelencia en funcion de objetivos instruccionales. Por ejemplo, el 80%
de los alumnos resolveran los ejercicios propuestos, con una meta

alcanzada se considerara logrado el objetivo.

Establecer el procedimiento de la evaluacion a utilizar si sera:
autoevaluacion, co-evaluacion, evaluacion por el docente o una

combinacion de estos métodos.

Descripcion de las actividades, enumerar detalladamente. Cada una de

ellas debe cumplir una funcioén en relacion con la finalidad del disefio.
Para garantizar que asi sea se recomienda elaborar una matriz de

actividades o rasgos; esta matriz ayudara a observar si algun rasgo esta

débil en el disefo.
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EVALUACION: Consiste en precisar quién o quienes corrigen, revisar la
correccion, el registro de las actividades de acuerdo con lo que proceda

del diseno.

La aplicacion del disefio de evaluacion planteado debe ser precedida de
un ambiente que facilite la ejecucion. La presentacion del disefio debe ser
una propuesta modificable con la participacion de los estudiantes y la
Orientacion del profesor. Asimismo, el docente verificara si el disefo
despierta el interés de los estudiantes, se despierta retos, tratando cada

quien de superar su propia ejecucion.

Al juicio del autor del presente trabajo, es conveniente fijar el patrén de
logros, es decir, el porcentaje de estudiantes que responderan
correctamente un instrumento de evaluacion. Al respecto se sugiere
disefiar una matriz de resultados en la cual se transcriban (equipo de
correctores) los resultado correspondientes a cada objetivo a evaluar, de
esa forma, una vez obtenidos los resultados, se tomaran decisiones que
podrian ir desde revisar los contenidos no logrados, hasta proponer
actividades de nivelacion por parte de los grupos ya organizados.

Otro modelo que vale la pena revisar es el propuesto por CAMPEROS
(1984), quien propone partir de la premisa mediante la cual para aplicar
procedimientos de evaluacién, debe existir un ambiente propicio en la
comunicacion, con el fin de que se dé la empatia, pues la evaluacion esta
inmersa en este proceso. Al respecto se sugiere los siguientes

procedimientos:

1.DETECTAR DEFICIENCIAS, ERRORES, LOGROS QUE PRESENTA
EL ESTUDIANTE EN SU APRENDIZAJE. Es indispensable tener claro el
aprendizaje deseado, es decir los objetivos y metas deben estar
claramente definidos. Ubicar el nivel de aprendizaje formulado en los

objetivos, es identificar el nivel de complejidad y extensién que se aspira
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en la formulacion del mismo, es necesario emprender un proceso de
analisis a los fines de descomponer el aprendizaje deseado en sus
distintas manifestaciones. Ello puede hacerse mediante procesos de
analisis de tareas, dificultades o niveles de aprendizaje. Hecha esta
descomposicion, segun la taxonomia que se emplee, deben establecerse
las interrelaciones y jerarquias entre ellos a fin de ir conformando una
estructura que ayude al andlisis de las dificultades que se detectan y a

orientar la superacion de las mismas en el estudiante.

El paso siguiente sera decidir que procedimiento emplear, estos podrian
ser pruebas ESCRITAS, TRABAJO DE INVESTIGACION,
EXPOSICIONES ORALES, etc. Luego se seleccionara el instrumento
pertinente para la recoleccion de la informacion. El disefio de instrumentos
valido es quizas la etapa de mayor complejidad; estos instrumentos
podrian ser: listas de cotejo, escala de estimulacién, cuestionarios,
pruebas escritas, etc. El instrumento debe ser sometido a validacién por
parte de especialidades en el area a evaluar. El propésito de esta revision
es verificar si la formulacion de las preguntas realmente si corresponde
con los aprendizajes delimitados en los objetivos. Una vez aplicado el
instrumento, a los estudiantes se realizara el andlisis de los estudiantes.
Esta actividad dependera del tipo de instrumento de la informacion que se
desea en funcién de lo objetivo que mostrara los logros alcanzados, asi
como también la deficiencia de errores y niveles de aprendizaje que

presenta.

2. EL REGISTRO DE LA INFORMACION debe contemplar los resultados
de todos y cada uno de los estudiantes, determinando asi el porcentaje de
aciertos y logros en cada uno de los objetivos evaluados para decidir
sobre los aprendizajes que ameritan ser reforzados, asi como la deteccion
de posibles causas de errores. En este caso el registro de la informacién
debe hacerse tanto por el dominio de las respuestas como por los errores

y dificultades observadas. Para ello es necesario definir los indicadores a
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considerar tanto en las fallas como en los logros de cada pregunta. Es
importante preestablecer un criterio de logro de cada objetivo a evaluar,

pues solo asi se lograra la estimacion descrita.

3. LA DELIMITACION DE LOS FACTORES DIRECTOS O INDIR ECTOS
QUE INFLUYEN Y CONDICIONAN EL APRENDIZAJE. EIl andlisis y
discusion de los resultados con base en lo anteriormente resefiado
constituye el inicio de la identificacion de las posibles causas que
expliguen estos resultados. No obstante, es conveniente obtener
informacion sobre otros componentes intervienen en el pro de aprendizaje
a fin de conocer en qué medida estan funcionando para favorecer o
perturbar el logro de los objetivos deseados. Los componentes a
considerar son: a) Condiciones Socio-Econdmicas de los estudiantes
(habitos de estudios, disponibilidad de adquisicion de materiales
didacticos, dedicacion, etc. b) interaccion docente-estudiante y con los
demas integrantes del grupo c) disponibilidades institucionales para la

asesoria y consulta a docentes y orientacion al estudiante, etc.

4. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA SUPERACIO N DE
FALLAS Y ERRORES Y REFORZAR LOS APRENDIZAJES
LOGRADOS. Esta es la funcion esencial de la evaluacion, nada se
ganaria con la deteccion de fallas y causas de las mismas, si no se
ejecutan acciones para superarlas. En este orden de ideas, ROTGER
(1990) sugiere que la Retroalimentacion parte de la existencia de tres
elementos o acciones: A) El establecimiento de un criterio mediante el
cual se facilite la toma de decisiones B) Analisis de datos recolectados y
su comparacion con base en el criterio fijado. C) La toma de decisiones.

En relacion con la retroalimentacion HACE EL SIGUIENTE
PLANTEAMIENTO:
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“Es importante entender que el propédsito de la eval uacion es
retroalimentar al estudiante de su progreso durante el proceso de
enseflanza aprendizaje, de tal modo que el pueda ir  “formandose”,
con el fin de alcanzar el maximo numero de objetivo s en una unidad

de aprendizaje (dentro de los limites inevitablesd el tiempo”.

Entre las actividades que se sugieren a los fines de lograr una buena
retroalimentacion se encuentran: las de repaso, la re-ensefianza en el
sentido estricto de empezar el proceso, asignacion de actividades
especiales, elaboracion de material de apoyo que conlleve al
reforzamiento de las deficiencias observadas, la organizacion de talleres,
recuperacion, actividades de nivelacion dirigidas por los alumnos mas
avanzados, es decir, crear un sistema de monitores o tutores. Si las fallas
son solo académicas y se deben a causas netamente pedagdgicas, estas
deben ser atendidas por los docentes. En tal sentido lo pertinente es que
el mismo docente acepte su responsabilidad en las fallas y que puedan
ser controladas mediante cambios apropiados en el sistema instruccional
(CHADWICK (1990) (p.167)

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Entre los procedimientos de evaluacion se destacan la autoevaluacion y
co-evaluacion. La primera incide en la ejercitacion del control interno, en
la autoestima y la confianza en si mismo, ademas de promover la

perseverancia y la reducciéon del temor al fracaso.

LA AUTOEVALUACION a juicio de ROTGER (1990), ayuda a conocer
cudl es la propia percepcion del trabajo realizado tanto individual como
grupal. Una autoevaluacion es de gran ayuda al profesor en la
organizacion del diagnostico que busca, al tiempo que estimula la

participacion, lo cual evidentemente redundara en un buen resultado.
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Por su parte la COEVALUACION como un proceso que permite
establecer relaciones importantes de trabajo y efecto entre los
estudiantes, estimula el espiritu de competencia. Segun ANDONEGUI
(1990) LA COEVALUACION es la evaluacion cooperativa por excelencia,
en ellas ademas de la motivacién al logro esta presente. Su naturaleza
permite la evaluacién frecuente y con resultados inmediatos para el
estudiante; permite ademas el proceso de: Correccion, Transcripcion de
resultados y de recuperacion de los mismos. La coevaluacion alcanza la
maxima expresion del caracter formativo de la evaluacion. La participacion
de todos los individuos se pone de manifiesto, y cada estudiante

propiciara su propio aporte al logre del mejoramiento del proceso.

Modelo Operativo para la Aplicacion de la Evaluaci6 n en el Aula de
Clases.

Uno de los mayores problemas para poner en practica la evaluacion es el
logro de una operatividad eficiente, los docentes frecuentemente se
excusan de evaluar debido a la GRAN CANTIDAD DE TRABAJO que
representa su puesta en marcha. Pero como ya se ha analizado en este
mismo articulo, una de las virtudes de esta modalidad de evaluacion, la
representa el hecho de que es altamente participativa, involucra a los
estudiantes y el docente por igual. Asi cuando el docente logra una mayor
participacion de sus estudiantes es este proyecto “la carga” tiende a
hacerse “menos pesada”. La evaluacion puede ser aplicada en cualquier
momento mediante diferentes estrategias tales como: pruebas de
rendimiento, dindmicas de grupos, debates, foros, juegos, simulaciones
de situaciones probleméticas, etc. la formacion de equipos juega un papel

preponderante en la eficacia del proceso.

41



A continuacion detallaremos los elementos fundamentales del modelo en
sus fases organizativa y operativa. Asi mismo ilustraremos el
procedimiento con un ejemplo: supongamos que se evaluaran

formativamente un objetivo de aprendizaje, que es:

Determinar mediante ejercicios sencillos la capacidad de asimilacién del

aprendizaje mediante lectura y escritura de canciones.

Determinar el grado de emocién al pronunciar y escucharlas estrofas

musicales.

Los contenidos a evaluar sobre la base de los objetivos enunciados
(Dominio de Conducta) son: APRECIACION, DESTREZAS,
ASIMILACION, DEFINICION OPERACIONAL.

Pasos del modelo:

1. Debe existir organizacion previa de los estudiantes en Correctores,
Registradores, Analizadores de resultados y Niveladores.

2. Construir la prueba con referencia a criterios y sobre la base de los

objetivos dados. Dicha prueba debera poseer las siguientes condiciones.

2.1. Que tenga un alto indice de validez (elaborada estrictamente con

base en los objetivos.)
2.2. La clave de respuestas con su criterio de correccion.
2.3. Se sugiere un patron de rendimiento del 80% es decir, para el logro

de los objetivos deberdn responder correctamente el 80% de los
estudiantes.
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3. Una vez corregidas las pruebas, lo cual puede hacerse en el aula con la
intervencién de los mismos estudiantes, es necesario contar con una
matriz de logro en la cual se asentaran la cantidad de respuesta correcta

con el fin de constatar el logro de los objetivos.

4. Conocidos los resultados es necesario implementar el proceso de toma

de decisiones con base en los resultados y con el concurso de la clase.

Dichas decisiones van desde retroalimentacion a nivelacion.

El uso de la evaluacion en el aula de clases trae como consecuencias una
serie de cambios estructurales en el sistema evaluativo, promueve en
primer término la presentacién y las relaciones interpersonales entre
estudiantes y docentes, permitiendo crear un clima de alta eficiencia, por

cuanto todos y cada uno de los integrantes de una clase tienen funciones
especificas que desarrollar en torno a su evaluacion. Cada quien conoce
Sus progresos y sus limitaciones y siempre habra alguien interesado en

esta situacion a los fines de suministrar ayuda.

Los detectores de esta modalidad evaluativa plantean que el uso de este
proceso trae como consecuencias un recargo en su labor ya saturado por
las exigencias de la vida moderna. La evaluacion formativa a través de
una informacién veraz y detallada responde a esta inquietud, por cuanto
son los estudiantes con las indicaciones de su docente quienes van a

implementar toda situacion favorable para administrarla con eficiencia.

Tal como se ha planteado, la evaluacién puede administrarse con 6ptimos
resultados en el aula de clase a través de la puesta en marcha de una
oportunidad adecuada de la misma. Es necesario que se oferten talleres y
cursos sobre sus bondades, asi mismo a la investigacion educativa de
nuestro medio, deberian unir esfuerzos por realizar trabajos que en

alguna medida recopilen y analicen datos acerca de la eficiencia de este

43



proceso que se ha llevado con tanto éxito en otras latitudes, como un
medio para sacar a nuestro sistema educativo del abismo vy
estancamiento en que se encuentra y a la vez promover de una vez por

todas el uso masivo de esta modalidad evaluativa.
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7.- TIPO DE INVESTIGACION A DESARROLLARSE.

El disefio de la investigacion estara de acuerdo con las modalidades de la
investigacion, esto es con aquellas que tienen relacion directa con el
trabajo de la indagacion. Consecuentemente hemos seleccionado la
investigacion de campo por considerar factible su ejecucion y estar
relacionado con la realidad y esta nos permita lograr el cumplimiento de

los objetivos del proyecto de tesis.
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8. HIPOTESIS A INVESTIGARSE

8.1. HIPOTESIS BASICA

La evaluacion permite mejorar las habilidades y destrezas de
interpretacion y analisis en los aprendizajes de los estudiantes de
Educaciéon Basica del Colegio Fiscal “San Camilo” del Cantén Quevedo

provincia de Los Rios.

8.2. SUB HIPOTESIS O DERIVADOS

1.- Los docentes aplican evaluaciones diagnésticas y continuas en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes del Colegio San Camilo del
Cantén Quevedo.

2.- Los docentes no aplican indicadores en los instrumentos de evaluacion
lo que incide en la verificacion de los aprendizajes de los estudiantes del
Colegio San Camilo del Cantén Quevedo.

3.- Los docentes no siguen el debido proceso de evaluacion lo que incide

en el aprendizaje de los estudiantes del Colegio San Camilo del Cantén

Quevedo.
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MATRIZ COMPARATIVA

La evaluacioén incide en el proceso de aprendizaje

del Colegio Fiscal “San Camilo” del Canton Queved

de los estudiantes de Educacién Basica

o Provincia de Los Rios.

PROBLEMA GENERAL

¢,De qué manera la evaluacion
incide en el aprendizaje de los
estudiantes de Educacion
Bésica del Colegio Fiscal
“San Camilo” del Cant6n
Quevedo Provincia de Los

Rios?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

1.- ¢ Qué tipo de evaluacion se

aplica para generar
aprendizajes en los
estudiantes del Colegio “San

Camilo” del cantéon Quevedo?

2.- ¢Cuales son los
indicadores que prevalecen en
los instrumentos de evaluacion

para verificar aprendizajes de

los estudiantes del Colegio
“San Camilo” del cantén
Quevedo?

3.- ¢Coémo deben ser los

procesos evaluativos para
generar aprendizajes en los
estudiantes del Colegio “San

Camilo” del Cantén Quevedo?

OBJETIVO GENERAL

Conocer de qué forma la
evaluacion incide en el
aprendizaje de los estudiantes
de Educacion Basica del
Colegio Fiscal “San Camilo”
del Cantén Quevedo provincia

de Los Rios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Conocer el tipo de
evaluacion que aplican los
directivos y areas académicas
gue inciden en el aprendizaje
los estudiantes del Colegio
“San Camilo” del Canton
Quevedo.

2.- Analizar el tipo de
indicadores que prevalecen en
los instrumentos de evaluacion

para verificar aprendizajes de

los estudiantes del Colegio
“San Camilo” del Cantén
Quevedo.

3.- Determinar el proceso de
evaluacion, y su incidencia en
el aprendizaje de los
estudiantes del Colegio “San

Camilo” del Cantén Quevedo.

HIPOTESIS GENERAL

La evaluacion permite mejorar
las habilidades y destrezas de
interpretacion y analisis en los
aprendizajes de los
estudiantes de Educacion
Bésica del Colegio Fiscal
“San Camilo” del Canton
Quevedo provincia de Los
Rios.

HIPOTESIS ESPECIFICA

1.- Los docentes aplican
evaluaciones diagnosticas y
continuas en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes
del Colegio San Camilo del

Cantén Quevedo.

2.- Los docentes no aplican
indicadores en los
instrumentos de evaluacién lo
que incide en la verificacién de
los aprendizajes de los
estudiantes del Colegio San

Camilo del Cantén Quevedo.

3.- Los docentes no siguen el
debido proceso de evaluacion
lo que incide en el aprendizaje
de los estudiantes del Colegio
del Canton

San Camilo

Quevedo.

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE
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LAS VARIABLES DE LAS HIPOTESIS ESPECIFICAS.

HIPOTESIS ESPECIFICA 1:
diagnésticas y continuas en el proceso de aprendizaje de los estudiantes

Los docentes aplican evaluaciones

del Colegio San Camilo del Canton Quevedo

HIPOTESIS . "
i CATEGORIA VARIABLES INDICADORES INDICE
ESPECIFICAS
VARIABLE
INDEPENDIENTE
1.- Docentes aplican | 1.- Docentes. 1.- No existe 1.-Descoordinacion | 1.- Muchos
evaluaciones actualizaciones | de actividades Docentes

diagnésticas y

continuas.

VARIABLE
DEPENDIENTE
Proceso de
aprendizaje de los
estudiantes del
Colegio San Camilo

del Canton Quevedo

2.- Evaluaciones
diagnésticas y

continuas.

3.- Aprendizaje
de los

estudiantes

pedagodgicas en

los docentes.

2.- Procesos
inadecuados en

la evaluacién

3.-Rendimiento

insuficiente

entre docentes.

2.- Evaluaciones
con métodos

tradicionalistas.

3.- Estudiantes con
alto indice de
calificaciones

insuficientes.

desactualiza-
dos en los
procesos de

evaluacion.

2.- Muchas
evaluaciones
con métodos
antiguos y
procesos

inadecuados

3.- Muchos
Estudiantes
con alto indice
de
calificaciones

insuficientes.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 2: Los docentes no aplican indicadores en los

instrumentos de evaluacion lo que incide en la verificacion de los

aprendizajes de los estudiantes del Colegio San Camilo del Canton

Quevedo.

HIPOTESIS
ESPECIFICAS

CATEGORIA

VARIABLES

INDICADORES

iNDICE

VARIABLE
INDEPENDIENTE

2.- Los docentes
no aplican
indicadores en los
instrumentos de

evaluacion.

VARIABLE
DEPENDIENTE

Por lo que incide
en la verificacion
de los
aprendizajes de
los estudiantes del
Colegio San
Camilo del Canton

Quevedo

1.- Docentes

2.- Indicadores

de evaluacién

3.- Aprendizaje
de los

estudiantes

1.- Actualizacion
y aplicacion de
indicadores de

evaluacion

2.
Inaplicabilidad
de los
indicadores de

evaluacion

3.- Aprendizajes

limitados

1.-Docentes
que no aplican
indicadores en
los instrumentos
de evaluacion
en
concordancia a

la ley

2.- Docentes
que
desconocen los
indicadores en
los instrumentos

de evaluacién

3.- Estudiantes
con bajo
rendimiento y
participacion

limitada

1.-Muchos
Docentes que
no aplican
indicadores en
los instrumentos
de evaluacion
en concordancia

alaley

2.- Muchos
docentes que
desconocen los
indicadores en
los instrumentos

de evaluacion.

3.- Muchos
estudiantes con
bajo
rendimiento y
participacion

limitada
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HIPOTESIS ESPECIFICA 3: Los docentes no siguen el debido proceso

de evaluacion lo que incide en el aprendizaje de los estudiantes del

Colegio San Camilo del Canton Quevedo.

HIPOTESIS ] ]
) CATEGORIA VARIABLES INDICADORES INDICE
ESPECIFICAS
VARIABLE
INDEPENDIENTE
3.- Los docentes | 1.- Docentes 1.-Estudiantes 1.- Estudiantes 1.-Existen

no siguen el
debido proceso de

evaluacion

VARIABLE
DEPENDIENTE

Lo que incide en
el aprendizaje de
los estudiantes del
Colegio San
Camilo del Canton

Quevedo

2.- Proceso de

evaluacion

3.- Aprendizaje
de los

estudiantes

con bajo

rendimiento

2.- Inadecuada
aplicacién del
proceso de

evaluacion

3.-Dificultad

del aprendizaje

desmotivados
por la forma
como se los

evalla.

2.- Estudiantes

inconformes con
las evaluaciones
aplicadas por los

docentes.

3.- Docentes
desactualizados
en dinamicas de

estudio

estudiantes
desmotivados
por la forma
como se los

evalla.

2.- Muchos
Estudiantes
inconformes con
las
evaluaciones
aplicadas por

los docentes.

3.Existen
Docentes
desactualizados
en dinamicas de

estudio
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9.- METODOLOGIA DE VERIFICACION DE LAS HIPOTESIS.

METODO HIPOTETICO-DEDUCTIVO.

En nuestra investigacion proponemos la hipotesis como consecuencia de
la inferencia del conjunto de datos empiricos o de principios y leyes mas
generales. En el primer caso arribaremos a la hipétesis mediante
procedimientos inductivos y en segundo caso mediante procedimientos
deductivos. Es la via primera de inferencias l6gico deductivo para arribar a
conclusiones particulares a partir de la hipotesis y que después se puedan

comprobar de manera experimental.

Es dificil escoger un método como el ideal y Unico camino para realizar
una investigacion, pues muchos de ellos se complementan y relacionan
entre si. A nuestra consideracién el método mas completo es el método
HIPOTETICO-DEDUCTIVO ya que en él se plantea una hipétesis que se
puede analizar de forma deductiva o inductiva, comprobando de forma
experimental, es decir que se busca que la parte tedérica no pierda su

sentido, por ello la teoria se relaciona con la realidad.

Como notamos una de las caracteristicas de este método es que incluye
otros métodos, el inductivo o el deductivo y el experimental, que
tambiénes opcional. Explicaremos de forma breve las fortalezas que
nosotras notamos en cada uno de estos "submétodos”, la reunion de
todas estas fortalezas conformaran los argumentos de nuestra eleccion

sobre el método hipotético deductivo.

La deduccidn, tiene a su favor que sigue pasos sencillos, l6gicos y obvios

que permiten el descubrimiento de algo que hemos pasado por alto.
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La induccion, encontramos en ella aspectos importantes a tener en cuenta
para realizar una investigacion como por ejemplo la cantidad de
elementos del objeto de estudio, que tanta informacién podemos extraer
de estos elementos, las caracteristicas comunes entre ellos, y si
gueremos ser mas especificos como en el caso de la induccion cientifica,
entonces tomaremos en cuenta las causas y caracteres necesarios que

se relacionan con el objeto de estudio.

Las técnicas son los procedimientos e instrumentos que utilizaremos para
acceder al conocimiento. Encuestas, entrevistas, observaciones y todo lo

que se deriva de ellas.

La encuesta es una técnica destinada a obtener datos de varias personas
cuyas opiniones impersonales interesan al investigador. Para ello, a
diferencia de la entrevista, se utiliza un listado de preguntas escritas que

se entregan a los sujetos, a fin de que las contesten por escrito.

Se establecera un cuestionario pre-estructurado con 10 preguntas que
nos permitan conocer de fondo y de forma en qué estado se encuentra el
problema antes citado. Y se aplicara esta técnica a estudiantes que
realizan sus estudios en esta institucion educativa y a los docentes del

plantel.

Este método en la presente investigacion, permite a través de la hipotesis
planteada, demostrar como se utilizan los recursos didacticos en el
Colegio Fiscal “San Camilo” de la ciudad de Quevedo.

ENTREVISTA:

Es una técnica para obtener datos que consisten en un dialogo entre dos
personas: El entrevistador "investigador" y el entrevistado; se realiza con
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el fin de obtener informacion de parte de este, que es, por lo general, una

persona entendida en la materia de la investigacion.

Se aplicara a los directivos del plantel.

La técnica de la entrevista nos permitira tener un acercamiento objeto
sujeto, para determinar las preguntas establecidas en un patron

predefinido. A esta la consideramos como entrevista dirigida.

A través de esta técnica se nos permitira obtener informacion por medio

del dialogo entre dos 0 mas personas especializadas.

La entrevista sera estructurada (preguntas elaboradas y ordenadas) la
misma que nos conducird a un acercamiento al personal vinculado con el

tema investigativo.

ENCUESTA:

En la encuesta los datos se obtienen a partir de realizar un conjunto de
preguntas normalizadas dirigidas al conjunto total de la poblacion
estadistica en estudio, formada por la poblacion estudiantil del plantel, con
el fin de conocer estados de opinién, caracteristicas o hechos especificos.
Se selecciona las preguntas mas convenientes, de acuerdo con la
naturaleza de la investigacion. La encuesta nos ayudd a obtener la
informacion a través del cuestionario realizado a las personas
involucradas en la presente investigacion como son los estudiantesy

docentes del Colegio Fiscal “San Camilo”.
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10. RECOLECCION DE DATOS.

El universo esta constituido por el 100% de directivos, docentes y

estudiantes.

-Directivos 3
-Docentes 50
- Estudiantes 400

TOTAL 453
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11. ANALIZAR LOS DATOS .

En el presente estudio se utilizaran los métodos anteriormente nombrados
los mismos que nos permiten interpretar la realidad de los aspectos del

problema planteado.

Teniendo como realidad concreta el fendbmeno social - educativo de las
limitaciones provocadas en la formacion académica de los estudiantes
causadas por el no aplicar la Evaluacion y su incidencia en el aprendizaje
significativo de los estudiantes del Colegio Fiscal “San Camilo” de la

parroquia San Camilo del cantén Quevedo, provincia de Los Rios.

Constituyendo para nosotras un trabajo en base de consultas
bibliograficas e investigacion participativa, utilizaremos, técnicas,

observacién directa y los instrumentos o el cuestionario.

El plan de analisis de la informacion es clasificar las variables utilizadas
elaborando frecuencias absolutas y porcentajes en la evaluacion
significativa y su incidencia en el aula del Colegio Fiscal “San Camilo” de
la parroquia San Camilo del cantdon Quevedo, provincia de Los Rios.

La presentacion de los resultados mediante cuadros simples y graficos

gue permitan visualizar los patrones de las variables de interés en las

preguntas o pruebas de diagndstico en el aula a los estudiantes.
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12. TECNICAS DE PROCESAMIENTO.

Para el procesamiento de datos no se requiere calculo alguno, ya que se

utilizard la totalidad de la poblacion.

La muestra de los Directivos fue determinada la totalidad del universo
porque son en un numero de tres, de igual manera se realizd con los
cincuenta docentes y cuatrocientos estudiantes del Ciclo Basico del

Colegio Fiscal San Camilo.
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13. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

13.1. ESTUDIANTES.

1. ¢Los docentes califican textos, debates, exposiciones en el aula de

clases?
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 150 37
No 250 63
Total 400 100%

Primera pregunta

osl
ENO

Fuente de investigacion: Colegio Fiscal“San Camilo”.
Investigadoras: Yadira Sanchez, Inés Zamora y Maria Ramon.

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los estudiantes afirman en un 37% que todos los docentes califican

textos, debates, exposiciones, etc.
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2.- ¢, Sus padres y madres o familiar cercano le apoyan econémicamente

para comprar reglas, hojas, boligrafos, textos, pendrive, CDs, internet,

etc., para realizar tareas enviadas por los docentes?

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 49 12
No 189 46
A veces 162 30
Total 400 100%
Segunda pregunta
»
4
asl BNO OA VECES

Fuente de investigacion:

Colegio Fiscal“San Camilo”.

Investigadoras: Yadira Sanchez, Inés Zamora y Maria Ramon

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Analizando las preguntas con su respuesta se determina, que tan solo el

12% de los estudiantes reciben ayuda por parte de la familia para poder

tener acceso a los diferentes materiales necesarios para realizar sus

tareas escolares, y el 46% manifiestan que no reciben ayuda lo que

ocasiona un bajo nivel académico en los alumnos.
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3.- ¢Los docentes muestran interés en que los estudiantes logren

aprender el tema que se desarrolla en clase?

Fuente de investigacion:

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 135 34
No 110 27
A veces 155 39
Total 400 100%
Tercera pregunta
osl BNO DA VECES

Colegio Fiscal “San Camilo”.

Investigadoras: Yadira Sdnchez, Inés Zamora, Maria Ramoén.

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En un 34% de los estudiantes encuestados consideran que los docentes

aplican recursos didacticos de interés para desarrollar los aprendizajes y

un 27% dicen que NO aunque el 39%, manifiestan que a veces muestran

interés en el aprendizaje de los estudiantes.
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4.-- ¢Cree usted que hay muchos docentes

procesos de evaluaciéon?

desactualizados en los

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 225 56

No 175 44
Total 400 100%

Cuarta pregunta

oSl ENO

Fuente de investigacion:

Colegio Fiscal “San Camilo”.

Investigadoras: Yadira Sdnchez, Inés Zamora, Maria Ramoén.

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El representativo #4 nos sefiala que el 56% de los estudiantes creen que

hay muchos docentes desactualizados en los procesos de evaluacion.
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5.- ¢ Existen muchos docentes que desconocen el proceso de evaluacién?

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 220 55

No 180 45
Total 400 100%

Quinta pregunta

asl ENO

Fuente de investigacion:

Colegio Fiscal “San Camilo”.

Investigadoras: Yadira Sanchez, Inés Zamora, Maria Ramén

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El representativo #5 nos sefiala que el 55% de los estudiantes creen que

existen muchos docentes que desconocen el proceso de evaluacion.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

13.2. DOCENTES

1.- ¢Aplica usted la evaluacion a principio del afio lectivo a los

estudiantes?

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 20 40
No 00 00
A veces 30 60
Total 50 100%

Primera pregunta

40%

60%
0%

0S| mNO BAVECES

Fuente de investigacion:

Colegio Fiscal “San Camilo”.

Investigadoras: Yadira Sanchez, Inés Zamora, Maria Ramén

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El representativo #1 nos sefala que el 60% de los docentes aplica la

evaluacion a principio del afio lectivo a los estudiantes.
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2.- ¢Asiste de forma permanente a seminarios de capacitacién en su area

de profesionalizacién?

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 20 40
No 10 20
A veces 20 40
Total 50 100%

Segunda pregunta

40% 40%

[ \

0S|I BNO OAVECES

Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “San Camilo”.
Investigadoras: Yadira Sanchez, Inés Zamora, Maria Ramén

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El representativo #2 nos sefala que el 40% de los docentes asiste de

forma permanente a seminarios de capacitacion en su area de

profesionalizacién, el 40% sefiala que a veces, 20% no asiste a

seminarios.

63




3.- ¢Cree usted que las preguntas para las evaluaciones demuestran el

verdadero aprendizaje adquirido por los estudiantes?

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 35 70
No 00 00
A veces 15 30
Total 50 100%

Tercera pregunta

0%

0S| ENO DA VECES

Fuente de investigacion:

Colegio Fiscal “San Camilo”.

Investigadoras: Yadira Sanchez, Inés Zamora, Maria Ramén

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El representativo #3 nos sefala que el 70% de los docentes creen que las

preguntas para las evaluaciones demuestran el verdadero aprendizaje

adquirido por los estudiantes.
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4.- ¢Considera usted importante la aplicacion de la evaluacion a los

estudiantes?

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 30 60
No 10 20
A veces 10 20
Total 50 100%

Cuarta pregunta

0S| ENO DA VECES

60%

Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “San Camilo”.
Investigadoras: Yadira Sanchez, Inés Zamora, Maria Ramén

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El representativo #4 nos sefiala que el 60% de los docentes consideran
importante la aplicacion de la evaluacion a los estudiantes, un 10% no lo

considera y un 10% a veces..
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5.- ¢ Realiza evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas?

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 10 20
No 18 36
A veces 22 44
Total 50 100%

Quinta pregunta

44%

0S| ENO DA VECES

Fuente de investigacion: Colegio Fiscal “San Camilo”.
Investigadoras: Yadira Sanchez, Inés Zamora, Maria Ramén

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El representativo #5 nos sefala que el 44% de los docentes a veces
realiza evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas a los

estudiantes, un 20% si realiza y un 36% no lo realiza.
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6.- Una vez realizada la evaluacion a los estudiantes, ¢refuerza usted los

conocimientos en los que existe deficiencia?

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 12 24
No 17 34
A veces 21 42
Total 50 100%

Sexta pregunta

&

OSI BNO OAVECES

Fuente de investigacion:

Colegio Fiscal “San Camilo”.

Investigadoras: Yadira Sanchez, Inés Zamora, Maria Ramén

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El representativo #6 nos sefala que el 42% de los docentes a veces

refuerzan los conocimientos en los que existen deficiencias luego de

haber realizado la evaluacion a los estudiantes.
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ENTREVISTA REALIZADA A DIRECTIVOS DEL PLANTEL

13.3. DIRECTIVOS

13.3.1. ENTREVISTA REALIZADA A LA RECTORA DEL PLANT EL
MSC. ZOILA ANCHUNDIA GOMEZ

1.- ¢Controla usted si se aplica la evaluacion diag nostica al inicio
del afio lectivo a los estudiantes?

R: La evaluacién diagnostica es fundamental para determinar los niveles
de conocimientos de los estudiantes, y por lo tanto si existen falencias se
aplicara la retroalimentacion, en tal virtud si se controla dicho proceso

evaluativo.

2.- ¢Analiza usted las preguntas para las evaluacio nes a los
estudiantes?
R: Las preguntas si son analizadas para obtener un buen resultado para

las evaluaciones que son aplicadas a los estudiantes del basico.

3.- ¢Revisa usted que se lleve a cabalidad la evalu acién a los

estudiantes?

R: Si son revisadas para llevar a cabalidad las evaluaciones que son

aplicadas a los estudiantes del basico.

4.- ¢ Conoce usted si se aplica la evaluacibn en el  aula?
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R: Una parte de los docentes desconocen la aplicacion de la evaluacion
gue se les realiza a los estudiantes del basico.

13.3.2. ENTREVISTA REALIZADA AL VICERRECTOR DEL PLA NTEL
MSC. SAMUEL BUSTILLOS MENA

1.- ¢;Controla usted si se aplica la evaluacién a pr incipio del afio
lectivo a los estudiantes?

R: Si se controla las evaluaciones a los estudiantes a principio del afio y
de esta manera se ha podido seguir con el pensum de estudios
planificado para el periodo de lectivo.

2.- ¢Analiza usted las preguntas para las evaluacio nes a los
estudiantes?

R: Todas preguntas son analizadas objetivamente para obtener un buen
resultado de las evaluaciones que son aplicadas a los estudiantes del

basico.

3.- ¢Revisa usted que se lleve a cabalidad la evalu acién a los
estudiantes?

R: Durante este proceso si son revisadas y llevadas a cabalidad las
evaluaciones que son aplicadas a los estudiantes del basico.

4.- ¢ Conoce usted si se aplica la evaluacibn en el  aula?

R: No se cumple en su totalidad por parte de los docentes ya que muchos
desconocen de la aplicacién de la evaluacion que se les realiza a los

estudiantes del basico.
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13.3.3. ENTREVISTA REALIZADA AL JEFE DE TALENTO HUM ANO
DEL PLANTEL LCDO. ABRAHAN LOPEZ TELLO

1.- ¢Conoce usted si se aplica la evaluacion a prin  cipio del afio
lectivo a los estudiantes?
R: Si conozco de las evaluaciones que se les aplica a los estudiantes a

principio del periodo de lectivo.

2.- ¢, Se entera usted de las preguntas de evaluacion  que se les aplica
alos estudiantes del basico?
R: Conozco de las preguntas objetiva que los docentes aplican a los estudiantes

del basico.

3.- ¢, Reconoce usted que si se lleva a cabalidad la  evaluacion a los
estudiantes?
R: Me informo que este proceso de evaluacion si son aplicadas a los

estudiantes del basico.

4.- ¢ Conoce usted si se aplica la evaluacibn enel  aula?

R: Me informo por parte de los docentes que algunos estudiantes tienen

falencias que deben de ser niveladas para mejorar sus conocimientos.
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ANALISIS DE LAS AUTORAS:

Una vez realizada la entrevista tanto a la Sra. Rectora, Vicerrector y Jefe
de Talento Humano del plantel llegamos al siguiente anlisis:

Los entrevistados consideran que la evaluacion institucional es basica,
pues esta determina el grado de desarrollo o estancamiento del marco
institucional, en tal virtud es necesario corregir las falencias para que se
pueda cumplir con los objetivos de la planificacion y llegar a las metas

propuestas del centro educativo.

Otro de los inconvenientes es que no hay total inclusiéon en el proceso
educativo, esto disminuye el entusiasmo a los estudiantes del plantel por
adquirir nuevos conocimientos. Ademas recordemos que la trilogia
educativa debe funcionar con el propdsito de lograr buenos resultados en

los procesos de interaprendizaje.

También consideran que la evaluacion inicial o diagndstica es
fundamental para lograr obtener la informacién necesaria y poder cumplir
con la planificacion educativa, facilitando conocer el nivel de adquisicién
de conocimientos, capacidades, competencias, habilidades y destrezas,
de cada uno de los estudiantes, lo cual nos sirve para plantear objetivos
gue seran conocidos en un periodo determinado como resultados finales
de la accién educativa, por lo que los directivos ponen énfasis en realizar
seguimientos a los docentes que se resisten a realizar actualizaciones en

su carrera docente.
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14. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
14.1. CONCLUSIONES

Una vez realizado el procesamiento y analisis de datos hemos obtenido

las siguientes conclusiones:

X/
L X4

Las autoridades del plantel no desarrollan talleres sobre estrategias de
aplicacion de la evaluacion donde estudiantes y docentes se involucren
en el proceso de interaprendizaje. Podemos concluir que tampoco
existe coordinacion en los procesos de la evaluacion entre directivos y
docentes para poder optimizar el desarrollo institucional permitiendo de

esta manera el cumplimiento de sus objetivos y las metas propuestas.

Se ha logrado determinar que los docentes no cumplen
satisfactoriamente con la Ley Organica de Educacion Intercultural, ya
gue no realizan las actualizaciones curriculares que indica el Ministerio
de Educacion, por lo que desconocen del proceso de evaluacion

continua.

Existen estudiantes que tienen bajo rendimiento académico debido al
conformismo existente y a la falta de motivacién por parte de los
docentes; por lo que esta carencia de estimulacion repercute en los

procesos evaluativos de los estudiantes.

72



14.1. RECOMENDACIONES

En base a las conclusiones planteadas realizamos las siguientes

recomendaciones:

X/
L X4

Las autoridades del plantel deben realizar capacitaciones internas
sobre estrategias metodologicas y aplicacion de la evaluacion
involucrandose en el proceso de interaprendizaje, motivando a los
docentes a cambiar la manera de evaluar a los estudiantes, haciéndolo
de una manera continua y asi estariamos verificando mejores

resultados.

Los docentes deben poner en practica las estrategias de evaluaciéon
continua ya que esto les ayudara a determinar los logros y esfuerzos
desde el inicio hasta el final de la actividad académica, para ello deben
capacitarse mediante talleres sobre estrategias de evaluacion, lo que

les ayudara a conocer nuevas formas de emplearlas.

Debe existir la motivacion a los estudiantes por parte de los docentes
para poner en practica diferentes actividades, contenidos atractivos, y
obtener mejores resultados en el proceso de aprendizaje de esta

manera se lograra optimizar las relaciones psicopedagdgicas.
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LA PROPUESTA.

1. TITULO DE LA ALTERNATIVA OBTENIDA.

TALLERES DE ACTUALIZACION PARA LOS DOCENTES EN
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

2. ANTECEDENTES GENERALES.

La excelencia académica constituye en la actualidad uno de los elementos
de mayor importancia en los planteamientos de educacion, ello debido al
deterioro generado por el proceso de masividad que ha incidido en una
pérdida de conocimientos significativos en las instituciones que mas han
estado involucradas en este proceso. Asi el deterioro de la calidad no es
un proceso que afecta homogéneamente al conjunto de instituciones de
educacién sino que serian los segmentos institucionales a los cuales
acceden los sectores populares donde dicho deterioro se aprecia en gran
medida. La calidad debe medirse en términos cognoscitivos y de
respuesta a las necesidades de la sociedad en las que estan insertas las
instituciones por ello es necesario sefialar a uno de los elementos
fundamentales como la evaluacion formativa, desde siempre y con mayor
fuerza en la actualidad en la utilizacion de este recurso por los docentes y
a disposicion de los educandos y que permite coadyuvar a la ejecucion
curricular, lograr el desarrollo de capacidades, competencias u objetivos y
promover aprendizajes significativos, en todos los niveles y modalidades

del sistema educativo por parte del educando, a la fecha se ha producido
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una verdadera revolucién del educando para el futuro. No obstante, su
influencia educativa seran los que generosamente ofrece la naturaleza y
la realidad local (institucion) debiendo ser aprovechados y optimizados por
los docentes en beneficio de una educacion contextualizada significativa y
pertinente de los educandos quienes deben tener mayor participacion en

el aprendizaje significativo.

En relacion a la evaluacion alternativa que cumple indudablemente la
Evaluacion Formativa, ya que entre la Evaluacion Diagnostica y la
sumativa se puede observar y optimizar el proceso de aprendizaje
significativo a través de los cuales el estudiante va aprendiendo nuevas

instancias evaluativas.

Conocedores de la problemética del Colegio “San Camilo” nos atrevemos

a plantear un tema que justificaria nuestro trabajo de campo:

La evaluacién y su incidencia en el aprendizaje de los estudiantes de
Educaciéon Béasica del Colegio Fiscal “San Camilo” del Cantén Quevedo
Provincia de Los Rios.

El Colegio Fiscal “San Camilo” ubicado en la parroquia san Camilo del
Canton Quevedo Provincia de Los Rios, Avenida José Joaquin de
Olmedo, entre las calles “O”, “P” y "Q”. El nombre San Camilo es en honor
al sefior CAMILO AREVALO RIVADENEIRA, quien fue propietario de los
terrenos situados es esta parroquia. El Colegio fue creado el 28 de junio
de 1982, durante la presidencia del Dr. Oswaldo Hurtado Larrea, iniciando
sus actividades académicas en la Escuela “Delia Ibarra de Velasco” por
un periodo de 17 afos con tres paralelos de Primer Curso del ciclo Basica
contando con la colaboraciéon de los siguientes Profesores: Lcdo. Gabriel
Chévez Mufioz, Lcdo. Amado Barros Fajardo, Prof. Clara Calderdon Sosa,
Abg. Juan Carlos Parrales, Prof. Alfonso Chavez Cruz, Lcdo. Segundo

Moran Lage y Lcdo. Kleber Rizo Zamora, desempefiandose como Rector
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el primero de los nombrados. Con el transcurso del tiempo se fueron
incrementando el nimero de profesores, estudiantes y especialidades,
disponiendo de los respectivos acuerdos ministeriales para su

funcionamiento.

El plantel viene laborando en su local propio desde el afio 1999, hasta la
actualidad, con las especialidades de Contabilidad e Informatica,
asistiendo 799 alumnos, repartidos en 9 paralelos en el Ciclo Basico y 9
en el Diversificado, con un total de 18 paralelos Seccién Vespertina, 36
profesores titulares, 14 contratados,8 administrativos y de servicios.

La estructura fisica esta formada de tres hectareas de terreno, 18 aulas,
3 canchas deportivas, una cancha de fatbol, un edificio administrativo, un
cerramiento perimetral con el 50% de construccion, una casa de

guardiania, 6 baterias higiénicas.

Dispone de un Laboratorio de Computacién, un Laboratorio de Fisica y
Matematica, un Laboratorio de Quimica y Biologia, un Departamento
Medico, un Departamento de Orientacion Vocacional, que funcionan en
aulas no adecuadas para estas actividades. En lo administrativo el
Colegio funciona con rectorado, vicerrectorado, inspeccioén general, junta
general de directivos y profesores, consejo directivo, junta de cursos, junta
de directores de areas, juntas de areas, junta de profesores de guia o
tutores, comisiones permanentes, secretaria, colecturia, biblioteca,

servicios generales.

3. ALCANCE Y LIMITACIONES DE LA ALTERNATIVA.

Esta propuesta tiene la finalidad de abarcar a todos los implicados en el

problema, tales como docentes, estudiantes y autoridades.
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Los docentes cumpliran un papel decisivo en la mejora de la calidad de
formacion ya que son ellos los que conducen dia a dia dichos procesos y
por ende seran el nucleo vivo de la mejora esperada, quienes estaran
comprometidos con el cambio, lo que facilitara la mejora institucional para
identificar aquello que debe permanecer y en contraparte aquello que
debe ser mejorado. Por ello necesitamos que el docente tenga disposicion
para el trabajo en equipo demostrando una actitud democratica con
pensamiento critico y creativo manifestando equilibrio, madurez emocional
y sensibilidad al cambio social con una predisposicion de actitud

permanente para la actitud académica, pedagdgica y didactica.

Debemos recordar que en las instituciones existen espacios y tiempos
para realizar actividades que van mas alla de lo especificamente
curricular, no solo se busca en ella el crecimiento personal de los
estudiantes sino que ademas se asuman compromisos entre todos los
actores para resolver problemas comunes tanto de orden institucional
como del contexto educativo. Comprometiéndolos de esta forma a
enfrentar los desafios de la actualizacibn y fortalecimiento de
conocimientos para la resolucion de los problemas de la ensefianza

aprendizaje.

Los estudiantes participardn activamente proporcionando su opinion
acerca de la calidad de lo que la institucion les brinda como formacién ya
que la mejora constante de la calidad implica necesariamente realizar
mediciones y evaluaciones de lo que en tal sentido recae en el
compromiso serio y responsable de los estudiantes con la evaluacién de
las actividades formativas de la institucibn. Una evaluacién critica,
comprometida con la calidad, serd una contribucion efectiva para la
mejora institucional lo que conllevara a que el estudiante mejore los
rasgos fundamentales tales como pensamiento critico y creativo, siendo
capaz de analizar los elementos de la realidad objetiva para expresarse

libre e imaginativamente con un alto sentido de pertenencia y autoestima
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asumiendo una actitud de liderazgo favorable al cambio social con respeto
y alto sentido de responsabilidad, demostrando capacidad de autocontrol
y dominio de si mismo en la toma de decisiones lo que influira en el nivel

académico y en su desarrollo intelectual.

Las autoridades tienen un papel decisivo en el éxito de los diversos
propésitos que la institucion se ha planteado a través del proceso de
ensefianza aprendizaje. Son ellos los llamados a liderar los procesos de
mejora y cambio, contagiando a los docentes y estudiantes con la meta
gue esperamos lograr. Su principal responsabilidad es mantener los
propésitos institucionales avivando la voluntad de sus representados para
seguir avanzando y manteniendo una mirada critica de construccion de
futuro para la institucion. Mediante un compromiso que busca priorizar las
cuestiones pedagdgicas, las autoridades se deberian hacer cargo de las
dificultades y generar mecanismos que mejoren los aprendizajes y sus

contextos.

Se espera de parte de todos los implicados una actitud abierta y de amplio
beneficio lo que permitira facilitar el logro de las metas propuestas,
requiriendo mas que nunca la mejora de nuestros actos y de la conciencia
critica que tengamos de ellos. La calidad y la mejora no ocurren, se

construyen.

4. ASPECTOS BASICOS DE LA ALTERNATIVA.

4.1. JUSTIFICACION.

¢Por qué la Evaluacion? Lo tomamos como argumento de Fortaleza de
nuestra investigaciéon porque justifica su finalidad. La funcion de esta
evaluacion es obtener informacién acerca del estado de aprendizaje de

cada estudiante.
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Una vez que se tiene la informacion del DIAGNOSTICO, el docente esta
en condiciones de implementar una unidad de aprendizaje que busque
mejorar las Debilidades detectadas. Sin embargo, no basta con considerar
que el tratamiento de estos temas en clase va a mejorar automaticamente
las falencias y a partir de ello, generar un producto adecuado en una

Evaluacion.

Lo que falta entre estas tres instancias (diagnéstica, formativa y
sumativa), que sea capaz de observar y optimizar el proceso a traves del
cual el estudiante va aprendiendo las nuevas nociones. La funcién es
obtener Informacion del estado de aprendizaje de cada estudiante y, a
partir de ello tomar decisiones que ayuden a mejorar el desarrollo de
dicho proceso. La informacién que arroja este tipo de evaluacién no es
Gnica para el profesor, sino que debe ser entregada a los estudiantes de

manera que puedan hacerse cargo de su propio proceso de aprendizaje.

Este trabajo investigativo tiene como propdsito plantear una alternativa de
solucién, determinando que la evaluacidén es una herramienta que permite
corregir oportunamente las falencias de aprendizajes generados en el
aula de clases para ello es necesario ejecutar una actualizacion curricular
con el personal docente mediante la ejecucién de seminarios, mesas
redondas, conferencias, que tengan la finalidad de propender al
mejoramiento profesional de todos los actores inmersos en el proceso del
guehacer educativo, determinando una educacion de eficiencia, eficacia,

efectividad, ética y sobre todo humana.
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4.2. OBJETIVOS

4.2.1. OBJETIVO GENERAL

Actualizar a los docentes sobre temas de evaluacion, para mejorar los
aprendizajes en los estudiantes de Educacion Basica del Colegio Fiscal
“San Camilo” del Cantén Quevedo Provincia de Los Rios.

4.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Realizar capacitaciones internas sobre estrategias metodologicas y
aplicacion de la evaluacion a los estudiantes del Colegio “San Camilo” del

canton Quevedo.

2.- Desarrollar estrategias de evaluaciéncontinuaa los estudiantes del

Colegio “San Camilo” del Cantén Quevedo.

3.- Motivara los estudiantes y docentes para optimizar las relaciones
psicopedagdgicas entre los miembrosdel Colegio “San Camilo” del Cantén

Quevedo.

4.3. ESTRUCTURA TEORICA

La Evaluacion es un proceso con el cual se corrobora el aprendizaje de
los estudiantes, no por un simple examen escrito sino a través de la
participacion de los alumnos, esto influye en las descripciones y

comentarios de los estudiantes, los mismos que reflejan, con claridad, el
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nivel donde se encuentra el educando en su aprendizaje. Ademas la
evaluacion y la autoevaluacion debe de ser un proceso dialégico continuo
y permanente lo que permite lograr los niveles de eficiencia y eficacia en

los procesos de ensefianza-aprendizaje.

A continuacién sefalaremos algunos puntos importantes sobre la

evaluacion:

Habitualmente se aplica durante el desarrollo de una unidad de

aprendizaje (es procesual).

No lleva necesariamente una calificacion. Esto queda a criterio del
docente, segun su saber acerca del estado de aprendizaje de sus
estudiantes.

Requiere de la generacion de instancias dialogicas, en las cuales los
estudiantes puedan recibir explicaciones a cerca de sus problemas y

equivocaciones.

No tiene por qué realizarse en un formato prueba. Puede ser un trabajo,
un informe, una dramatizacion, o incluso una conversacion abierta de los
estudiantes. Esto dependera del tipo de informacién que el docente quiera
obtener y de las habilidades que requiera evaluar.

Reorganizar en el orden jerarquico o metas.

La evaluacion asi concebida es una actividad humana intencional,
sistematica, un proceso de reflexion critica que inicia con la investigacion
de la realidad y se realiza con la participacion de los sujetos que

intervienen en el proceso y son, a la vez, objeto de valoracion.

Dentro de las funciones de la evaluacion tenemos:
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* Informa como se estan desarrollando las operaciones del modelo

* Interpreta de manera coherente el valor de las innovaciones

» Identifica los factores que podrian obstaculizar la aplicacion del
modelo

» Permite oportuna toma de decisiones

* Prevé la optimizacion de los resultados

* Promueve la retroalimentacion de los procesos

» Considera la evaluacion cooperativa y corporativa.

El término “evaluacion” es comun en la vida cotidiana de las instituciones;
esta presente en el lenguaje de los docentes, los directivos y autoridades
educativas. Si se profundiza un poco, es posible observar que se utiliza
como sindnimo de pruebas, examenes, test, instrumentos todos que son
parte de un proceso de medicion. Asi mismo, la evaluacion se suele
asociar con el término y la accién de calificar, relacionado con la de

acreditacion.

La evaluacion como medio para la revision de los procesos permite la
formulacion de estrategias de intervencion propias para cada situacion,
las mismas que deben discutirse, acordarse y consensuarse para
potenciar la satisfaccion colectiva en funcion de mejoras sustanciales.
Para tal efecto se requiere de una evaluacion inicial que sirva como punto
de partida y comparaciéon respecto de las posibles mejoras, de procesos
de seguimiento y de metas finales claras como punto de llegada.

La investigacion y la funcién tedrica del trabajo incrementan su expresion
en los resultados, sobretodo que permiten determinar las regularidades
esenciales del proceso de evaluacién como via racional para la elevacion
de la calidad de la gestion educativa de la institucién del nivel medio a
través de estudiantes interesados en el proceso de ensefanza

aprendizaje.
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Ademas proponemos mejorar el sistema de informacion y administracion
de los planes de estudio con la finalidad de perfeccionar la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje mediante la investigacion e
innovacion de la practica docente implementando el desarrollo de
estrategias de ensefianza que promuevan aprendizajes significativos,
comprensivos, estratégicos y criticos a través de la actualizacion y

fortalecimiento de la formacion pedagogica-didactica de los docentes.

4.4. ESTRUCTURA TECNICA.

Es el conjunto organizado de elementos de caracter operativo, que
viabiliza la aplicacibn de la evaluacion, en concordancia con el

planteamiento tedrico.

Este nivel se identifica plenamente con el método, los procedimientos, los
instrumentos, la forma de administracion, los cédigos o escalas,
documentos, procesamientos de datos, valoracibn y la toma de

decisiones.

4.5. ESTRUCTURA EJECUTIVA.

La propuesta del siguiente trabajo de investigacion permite la posibilidad
de evaluar, la informacion obtenida de los aprendizajes, lo cual determina

el nivel de produccion de conocimientos de los estudiantes.

De esta nueva concepcion es fundamental construir, negociar y explicar
los criterios de evaluacion. La explicitacion de aquellos criterios que en el
modo tradicional de evaluacién desde lo implicito normas de presentacion,

prolijidad u ortografia se transforman en pautas previamente acordadas y

83



aceptadas por todos. Asi mismo, determinamos el peso que tendra estas

normas en el trabajo de investigacion como una instancia evaluadora.

De esta forma la evaluacion promueve el crecimiento de los estudiantes,
ya gue la evaluacién es realmente considerada como una instancia mas

de aprendizaje significativo.

PRESUPUESTO.

DETALLE VALOR
Utiles de oficina $30.00
2 Pen drive $39.00
Impresora $120.00
Alquiler o uso de internet $35.00
Movilizacién $50.00
Gastos por alimentacion $35.00
Copias y anillados $30.00
Cartuchos para la impresora $80.00
Total $419,00

5. RESULTADOS ESPERADOS DE LA ALTERNATIVA.

En este componente nos hemos enfocado, porque se parte de retomar el
sentido del qué, como, cuando y para qué se plantean los resultados de la

propuesta.

Consideramos que la evaluacién es un proceso sistémico y sistematico
para la mejora continua del proceso de E-A, basado en consensos que
direccionan las acciones de los docentes hacia escenarios deseados a

mediano plazo.
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Nuestra propuesta es considerada como estratégica ya que involucra a
los estudiantes, docentes y autoridades. Su disefio, ejecucién vy
seguimiento es responsabilidad de todos ellos y muestra los deseos de
mejora y las formas que desde su punto de vista son idoneas para
obtenerlas, dando respuestas a la capacidad de decisién basada en el

conocimiento de los contenidos.

En otro sentido, el mejoramiento de la planificacion y la aplicacion de
técnicas en el proceso E-A tendra como finalidad el logro de metas y
perfeccionamiento de competencias educativas institucionales con las
demandas y oportunidades presentadas a lo largo de este proceso.
Pretendiendo alcanzar las metas y objetivos planteados con una vision

clara, resguardando los aspectos y caracteristicas antes sefalados.

Consideramos que las estrategias son el camino que se debe transitar
para lograr los objetivos y metas planteadas, en tanto los compromisos
son la garantia que se establece para que dichos objetivos sean
cumplidos, para ello tendremos en cuenta algunos aspectos relevantes

tales como:

» Evitar la “pardlisis por el andlisis”, que ocurre cuando los resultados
estratégicos son insuficientes para satisfacer las demandas de la

sociedad.

« Dar un tratamiento adecuado a las resistencias personales para
adoptar el mejoramiento de la planificacion y evaluacion institucional

como estrategias de mejoramiento continuo de la calidad educativa.

* Mantener la continuidad en la elaboracion y aplicacion de planes

estratégicos para obtener los resultados esperados.

* Claridad en la vision del futuro.
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» Considerar los valores que comparte el personal de la institucion

educativa.

e Contemplar la realizacion de un balance de los recursos fisicos,
humanos y académicos con los que se cuenta para responder las

expectativas y satisfacer las necesidades de los estudiantes.

* Proyeccion de las acciones y decisiones a realizar en corto, mediano y

largo plazo.

» Evaluar los procesos y los resultados en los diferentes plazos.

Como una de las metas planteadas tenemos que crear una cultura
institucional que dinamice la gestion de la institucion con la participacion
de todos los actores; con la finalidad de formar estudiantes y futuros
profesionales capaces de ofrecer soluciones en el campo humano,
tecnoldgico y empresarial impulsando la participacion en los cambios que
requiere la sociedad para mejorar su nivel de vida, ademas de fomentar y
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de una forma dinamica e
interactiva, valiéndonos de las posibilidades educativas que ofrece un
entorno virtual del aprendizaje utilizando nuevas tecnologias como
herramientas en el modelo transformador de la educacion, desarrollando
la participacion institucional con enfoques a la critica y autocritica
permanente, en un marco de respeto por el préjimo y la diversidad de

pensamiento.

En nuestra propuesta consideramos que es muy importante la
conformacion de equipos de trabajo para establecer dinamicas de
colaboracion, pues de ello depende el funcionamiento del equipo como

tal. La colaboracion se refiere a la expresion de una cultura efectiva de
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apoyo, encaminada a dotar a la institucion de una visibn compartida
acerca de hacia donde se quiere ir y de cudles son las concepciones y los

principios educativos que se quieren promover.

Planteamos un trabajo colaborativo para la institucion antes mencionada,
pues esto implica procesos que facilitan la comprensién, planificacion,
accion y reflexion conjunta acerca de qué se quiere hacer y cémo,
estableciendo un sistema de colaboracidén para contribuir a la generacion
de un clima organizacional en el ambito del sistema educativo, que
posibilite la libre expresion, el didlogo en el tratamiento y resolucion de
conflictos, confianza, armonia, y respeto a las relaciones interpersonales,

donde se establezcan acuerdos y se cumplan.

En resumen, el trabajo colaborativo es para lograr objetivos comunes en
el marco de una cultura efectiva de apoyo, encaminada a alcanzar una
vision compartida; impulsar este componente supone una comunicacion
abierta, el intercambio de ideas y el aprovechamiento de la pluralidad de

las mismas en un estricto orden profesional.

La propuesta de nuestro proyecto es que mas alla de conformarse con
lograr un conjunto de contenidos curriculares, debe asegurar que los
estudiantes desarrollen competencias que les permitan integrarse y
desenvolverse con plenitud en los niveles educativos superiores y en la
vida misma. Para ello, es indispensable reflexionar en la forma de
organizar grupos, en el aprovechamiento de espacios, en la creacion de
ambientes de aprendizaje, en la creacidon de estrategias y secuencias
didacticas que impliquen a los estudiantes el ejercicio de sus mudltiples
inteligencias, en su formacién y en general, en todas aquellas formas de
gestion pedagodgica susceptibles de ser tratadas en el marco de la
formacion continua por los docentes a fin de configurar practicas que

perfilen su atencion diferenciada de la educacion.
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Una de las bases de nuestro proyecto es aplicar una gestion
administrativa eficiente que consiste en identificar los problemas,

dificultades, aciertos y logros; en sintesis detectar fortalezas y debilidades.

Para proponer correctivos y comprometerse en la revision y ajustes para

garantizar un proceso permanente de mejoramiento evaluativo.

Con la aplicacion de esta propuesta aspiramos conseguir.

* Realizar seminarios de evaluacion para el personal docente del

Colegio Fiscal “San Camilo”.

* Una gestion integrada armonicamente para facilitar el funcionamiento

de la institucion educativa.

» Participacion y corresponsabilidad de los diferentes actores sociales de

la institucion en la ejecucion, control y evaluacion del plan estratégico.

» Concrecion curricular que considere los intereses y necesidades de la

institucion.

» Mejoramiento de la gestion pedagdgica a través de la insercion de

innovaciones que mejoren la calidad del servicio educativo.

* Aprovechamiento racional y efectivo de los diferentes espacios y

recursos de la institucién educativa.

e Seguimiento y rendicion de cuentas, concebido como procesos de

desarrollo y crecimiento permanentes.
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» Adecuacion de la normatividad educativa vigente para responder a las

exigencias que demanda el desarrollo de modelo pedagogico.

Incorporar en todo el proceso educativo a los estudiantes para mejorar
su calidad de vida.
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FOTOS DE LA INSTITUCION

INGRESO PRINCIPAL

PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTES DEL PLANTEL
Se los agrup6 con la finalidad de darles a conocer los motivos de la
encuesta que se les iba a realizar y las finalidades del proyecto

DEL
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RECTORA DEL COLEGIO FISCAL “SAN CAMILO”
LCDA. ZOILA ANCHUNDIA.

Entrevista por parte de las autoras: Inés Zamora, Yadira Sanchez y Maria

Ramon para la tesis de Maestria, a la Rectora del Plantel.
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VICERRECTOR DEL COLEGIO FISCAL “SAN CAMILO”
LCDO. SAMUEL BUSTILLOS

Entrevista al Vicerrector del Plantel por parte de las autoras: Inés Zamora,
Yadira Sanchez y Maria Ramon para la tesis a maestria.
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ENTREVISTA AL RESPONSABLE DEL DPTO. DE RECURSOS
HUMANOS DEL COLEGIO FISCAL “SAN CAMILO”
LCDO. ABRAHAN LOPEZ.

Entrevista al responsable del Dpto. de Talento Humano del Plantel por
parte de las autoras: Inés Zamora, Yadira Sanchez y Maria Ramon para la

tesis a maestria.
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ENCUESTA REALIZADA AL PERSONAL DOCENTE
DEL COLEGIO FISCAL*SAN CAMILO”

E " » 2

Encuesta realizada al personal docente del Plantel por parte de las
autoras: Inés Zamora, Yadira Sanchez y Maria Ramoén para la tesis a

maestria.
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Encuesta realizada al personal docente del Plantel por parte de las
autoras: Inés Zamora, Yadira Sanchez y Maria Ramén para la tesis a

maestria.

ESTUDIANTES DEL CICLO BASICO
Se convoc6 a los estudiantes para explicarles acerca de los motivos de la

encuesta.
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OCTAVO ANO BASICO
Estudiantes del Octavo Afio Basico, Paralelo “A”, en el momento en que

nos disponiamos a realizar las encuestas.

Estudiantes del Octavo Afo Basico, Paralelo “B”, en el momento en que

nos disponiamos a realizar las encuestas.
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NOVENO ANO BASICO
Estudiantes del Noveno Afio Basico, Paralelo “A”, en el momento en que

nos disponiamos a realizar las encuestas.

—
4”’/4’_ s

Encuestas realizadas a los estudiantes del Noveno Afo Basico, Paralelo
“B” por parte de las autoras: Inés Zamora, Yadira SGnchez y Maria Ramon

para la tesis a maestria.
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DECIMO ANO BASICO
Estudiantes del Décimo Afio Basico, Paralelo “A”, en el momento en que

nos disponiamos a realizar las encuestas.

.rwww
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Estudiantes del Décimo Afio Basico, Paralelo “B”, en el momento en que

nos disponiamos a realizar las encuestas.
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Anexo 1

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTAS APLICADAS A LOS
DIRECTIVOS DEL COLEGIO FISCAL “SAN CAMILO”

1.- ¢Conoce usted si se aplica la evaluacion a principio del afio lectivo a

los estudiantes?

2.- ¢, Se entera usted de las preguntas de evaluacion que se les aplica a

los estudiantes del basico?

3.- ¢Reconoce usted que si se lleva a cabalidad la evaluacion a los

estudiantes?
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Anexo 2
CUESTIONARIO PARA ENCUESTASAPLICADAS A LOS
PROFESORES DEL COLEGIO FISCAL “SAN CAMILO”

1.- ¢Aplica usted la evaluacion a principio de afio lectivo a los
estudiantes?
Sl NO A VECES

2.- ¢Asiste de forma permanente a seminarios de capacitacion en su area
de profesionalizacion?
Sl NO A VECES

3.- ¢Cree usted que las preguntas para las evaluaciones demuestran el
verdadero aprendizaje adquirido por los estudiantes?
Sl NO A VECES

4.- ¢Considera usted importante la aplicacion de la evaluacion a los
estudiantes?
Sl NO A VECES

5.- ¢ Evalla de manera continua a los estudiantes?

SI NO A VECES

6.- Una vez realizada la evaluacion a los estudiantes, ¢ Refuerza usted los

conocimientos en los que existe deficiencias?

SI NO A VECES
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Anexo 3
CUESTIONARIO PARA ENCUESTAS APLICADAS A LOS
ESTUDIANTES DEL COLEGIO FISCAL “SAN CAMILO”
1.- ¢Los docentes califican textos, debates, exposiciones en el aula de
clases?
Si NO

2.- ¢, Sus padres y madres o familiar cercano le apoyan econémicamente
para comprar reglas, hojas, boligrafos, textos, pendrive, CDs, internet, etc,
para realizar tareas enviadas por los docentes?

Sl NO A VECES

3.- ¢Los docentes muestran interés en que los estudiantes logren
aprender el tema que se desarrolla en clase?
Sl NO A VECES

4.- ¢Cree usted que hay muchos docentes desactualizados en los
procesos de evaluacion?
Sl NO

5.- ¢ Existen muchos docentes que desconocen el proceso de evaluacion?
Sl NO
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