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INTRODUCCION.

El presente proyecto de investiga muestra la importancia que conlleva la
aplicacion de métodos, técnicas y estrategias pedagogicas en el proceso
de ensefianza y aprendizaje para fortalecer y mejorar los aprendizajes de
la asignatura de emprendimiento y gestidn de los estudiante de tercer afio
de la Unidad Educativa “Quevedo” del cantén Quevedo, considerando que
en los udltimos afios, la ensefianza del emprendimiento se ha vuelto muy
notable debido a que se relaciona con el mejoramiento de las condiciones

socio-economicas de la poblacion.

Por tal motivo esta investigacion tiene como propésito contribuir en el
proceso de enseflanzas y aprendizaje en la asignatura de
emprendimiento y gestion, mediante aplicacion de métodos, técnicas y
estrategias pedagogicas para ello se considera pertinente analizar los
métodos, técnicas y estrategias pedagogicas utilizadas por los docentes
para alcanzar los logros requeridos en la asignatura de emprendimiento y
gestion, lo que conlleva a identificar las capacidades, habilidades y
destrezas de los estudiantes en el proceso de aprendizaje en la
asignatura permitiendo motivar a los estudiantes a realizar
emprendimientos mediante proyectos productivos para un mejor

rendimiento académico.

Es significativo estimular en los jévenes ese espiritu emprendedor mas
aun cuando en la malla curricular de los terceros afios de bachillerato se
ha implementado la asignatura de emprendimiento y gestién por medio de
la cual se busca descubrir en los estudiantes sus fortalezas y habilidades
asimismo desarrollar su motivo de emprender. Ademas de introducirlos en
mundo de la administracion con la finalidad de desarrollar una gestion
efectiva, prevaleciendo el trabajo cooperativo en la resoluciones de

problemas y toma de decisiones.

En ese orden de ideas, se presentan el orden final de la investigacién que

esta estructurado por tres capitulos, asi como se detalla:



En el primer capitulo, se planteara el marco contextual del cual se
derivaban el contexto social e institucional, ademas se plantea la situacion
problematica de la investigacion, ademas se plasmas los aspectos que
justifican la investigacion y se establecer los objetivos generales y

especificos.

En el segundo capitulo, contiene el marco teorico del cual de deriva el
marco conceptual que sustenta las definiciones segun las variables de
investigacion, se los referentes tedricos de investigacion y experiencias
mas relevantes acerca del problema en investigacibn, ademas de
presentar una postura teérica enriquecida con teorias con la que se
comparte el criterio de la investigacion, luego se desarrollaran las

hipétesis tanto general como especificas.

Los referentes metodoldgicos se plasman en el tercer capitulo vy
proporcionan balance de los aspectos para el desarrollo del proyecto de

investigacion.



CAPITULO |
1. MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION
1.1. IDEA O TEMA DE INVESTIGACION

Métodos, técnicas y estrategias pedagogicas en el proceso de ensefianza
y aprendizaje de la asignatura emprendimiento y gestion con los
estudiantes del tercer afio de bachillerato en la Unidad Educativa
“Quevedo” del cantén Quevedo - periodo 2015-2016.

1.2. CONTEXTO CONTEXTUAL
1.2.1. Contexto social

A nivel nacional en la educacion se implementé la educacion en la
asignatura de emprendimiento y gestion en los tercero de bachillerato
considerandolo como un punto clave en la formacion de los jovenes
estudiantes tomando en cuento pero medio de la misma se los incentiva
como seres emprendedores y entes activos en el desarrollo del pais, es
por ese motivo que actualmente es un asignatura que forma parte del

pensum de estudios.

Por tal razén existe un bajo rendimiento en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes del tercer afilo de bachillera de la unidad
educativa “Quevedo”, ya que ello no cuentan con los conocimientos
necesarios y adecuados de acurdo a lo que significa ser un emprendedor,
los cuales pueden ser por no tener una buena guia en el aula, es
importante hoy en dia saber y aplicar esto en la vida diaria, por tal razéon
ensefiar a emprender debe una prioridad y demostrar el interés por la

asignatura.

Hoy en dia la capacidad emprendedora ya no es una opcién en el vivir
diario de las personas; sido que es una primacia necesaria en el medio y
en el pais, a parir del mismo nace la necesidad de progresar sin depender

de lo demés. EIl contenido emprendedor pertenece a lo que toda persona



conserva potencialmente y que por algun acontecimiento cultural se

desarrolla en forma heterogénea en algunos contextos sociales.

Hay que considerar que toda persona puede ser un buen emprendedor
por que cuentan con la capacidad de serlo. Lo indispensables es entender
y comprender cuales son las competencias para poder lograrlo y sobre
todo en que consiste desarrollarlo.

1.2.2. Contexto institucional

El Colegio Fiscal de Senoritas “Quevedo”, de la ciudad del mismo
nombre, Provincia de Los Rios, fue creado mediante Decreto Ejecutivo
Nro 1007 de fecha 7 de agosto de 1968, con el nombre de “LUCILA
SANTOS DE AROSEMENA”, autorizandole las opciones practicas de
MANUALIDADES  FEMENINAS  ARTESANIA, ARTISTICAS Y
FOLKLORICAS, asi como COMERCIO Y ADMINISTRACION
estableciendo su inicio a partir del periodo 1968 — 1969, indicAndose que
desde el ultimo afio indicado, percibiria los fondos asignados en el

Presupuesto Nacional.

El 14 de agosto de 1972, mediante Acuerdo Ministerial Nro 1991, durante
el gobierno denominado Nacionalista y Revolucionario de la Fuerzas
Armadas, encabezado por el General Guillermo Rodriguez Lara, se
autoriza cambiar el nombre con el que fue aprobado por el de COLEGIO
NACIONAL DE SENORITAS “QUEVEDO”.

En el afio 1973, desde el 21 de agosto se autorizd el funcionamiento del
CICLO DIVERSIFICADO, con el primer curso diversificado del bachillerato
en HUMANIDADES MODERNAS modalidades en ciencias: FiSICO -
MATEMATICO; QUIMICO — BIOLOGICAS Y CIENCIAS SOCIALES,
debiendo para el efecto, aplicarse el Plan de estudios expedido mediante
resolucion Ministerial No. 828 del 27 de marzo de 1968, los cursos: 2do y

3ero del ciclo que se autoriza, los organizaran progresivamente.



En 1982 - 1983 se autoriza el funcionamiento del TERCER CURSO de
ciclo basico de la seccion nocturna, mediante acuerdo ministerial Nro
002536 de fecha 20 de septiembre de 1982. En el periodo lectivo 1993 —
1994, se alcanza la autorizacién para el funcionamiento del primer curso
ciclo diversificado con Bachillerato en Comercio y Administracion,
especializacion Contabilidad y el primer curso de igual ciclo, con
bachillerato en Ciencias, especializacion Informatica, secciones diurna y

nocturna.

De igual manera, mediante acuerdo ministerial Nro 01411, se logra la
autorizacion para el funcionamiento de primero, segundo y tercer curso
del ciclo diversificado, con Bachillerato en Comercio y Administracion,
especializacion informética, para las jornadas diurna y nocturna, en forma

progresiva.
1.2.2.1. Mision

Nuestra institucion tiene el compromiso fundamental, de formar
bachilleres bajo las condiciones establecidas por la Ley de Educacion,
cuyos principios inculcamos en nuestras estudiantes, para que puedan
participar critica, competente, responsable y exitosamente en la vida

econdmica, politica, social y cultural de nuestro canton y el pais.

Para el efecto contamos con los recursos econdémicos, académicos,
cientificos, pedagdgicos, didacticos y por sobre todo, el personal humano
con capacidad para ofrecer una educacion de calidad y con calidez, asi,
formamos bachilleres impolutas, pletéricas de entereza para enfrentar los
retos que la sociedad ecuatoriana y el mundo actual nos imponen,
trabajando, solidaria, comunitaria y patriGticamente por la paz, la justicia y

equidad para las ecuatorianas y los ecuatorianos.
1.2.2.2. Visién

Mejoraremos los niveles de planificacion estratégica integral de la

institucion en todas las fases del proceso de ensefianza — aprendizaje,



los elementos organizacionales administrativos y de gestion institucional,
para ubicarnos en lo mas altos estandares de calidad exigidos para la

educacion del pais

Contaremos para el efecto, con la implementacion y aplicacion del modelo
pedagdgico constructivista acordes con nuestra oferta educativa,
desarrollando el perfeccionamiento docente e implementando cambios en
planes, programas y proyectos que realizaremos para constituirnos en el
primer plantel de la provincia de Los Rios por prestigio, credibilidad,

eficacia, efectividad y eficiencia.
1.3. SITUACION PROBLEMATICA

La formacién de los estudiantes en la etapa secundaria juega muy
transcendental en desarrollo de los pueblos y regiones, considerando
que el gobierno nacional a través de todos sus ministerios y dependencias
esta trabajando en uno de los problemas de mayor incidencia para el
cambio de la matriz estratégica productividad, plasmado en plan nacional
del buen vivir 2013-2017 en sus objetivos 9 y 10 como es la erradicacion
progresiva de la pobreza, cuando se aborda esta problematica desde una
perspectiva integral y multidimensional, resulta claro que para muchas de
esas dimensiones existen experiencias y practicas exitosas ampliamente

documentadas.

La presente investigacion radica en determinar la relacion existente entre
los métodos, técnica y estrategias pedagdgicas en proceso de ensefianza
y aprendizaje en la asignatura de emprendimientos con los estudiantes
del tercer afo bachillerato en las unidades educativas fiscales del canton
Quevedo, partiendo que son los de mayor vulnerabilidad y realizando un
analisis interno de la institucion, partiendo desde sus debilidades
convertirlas en fortalezas, y externo sus amenazas en oportunidades se
cumpla con uno de los objetivos estratégicos de los gobiernos provincial
y local como es de generar, plantear e impulsar nuevas alternativas de

emprendimientos para los sectores empresariales y productivos.



Canalizando las propuestas, alineadas a politica inclusibn econémica

para su ejecucion.
1.4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.4.1. Problema General o Basico

¢ Como se relacionan los métodos técnicas y estrategias pedagdgicas en
el proceso de aprendizaje en la asignatura de emprendimiento y gestion
con los estudiantes del tercer afio de bachillerato de la Unidad Educativa

“Quevedo” cantdon Quevedo, periodo 2015-201677?
1.4.2. Sub-problemas o Derivados

e ¢De qué manera los métodos pedagdgicos inciden en el proceso de

aprendizajes en la asignatura de emprendimiento y gestion?

e ;COmMo las técnicas pedagodgicas inciden en el proceso de

aprendizajes en la asignatura de emprendimiento y gestion?

e ;COmo las estrategias pedagogicas inciden en el proceso de

aprendizajes en la asignatura de emprendimiento y gestién?

1.5. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.5.1. Delimitacion temporal.

Esta investigacion se llevd a cabo desde el mes junio hasta agosto del
2015

1.5.2. Delimitacién Espacial

Esta investigacion se desarroll6 con los estudiantes del tercer afio de

bachillerato en la asignatura emprendimiento y gestion.



1.5.3. Delimitacion demografica

El presente trabajo de investigacion se aplicara a los estudiantes tercer
aflo de bachillerato de la Unidad Educativa “Quevedo” del Canton

Quevedo, Provincia de Los Rios.

1.5.4. Linea de la carrera de comercio y administracion
Educacion y desarrollo social

1.6. JUSTIFICACION

Por el papel que desempefia el docente en la utilizacion de las
estrategias, métodos y técnicas pedagogicas para la formacion integral
de los estudiantes en el desarrollo de emprendimientos o propuesta
innovadoras en las aulas de clases, identificando los factores que estan
incidiendo para fortalecer asi el componente de inclusion empresarial y
productiva en lucha para la superacién de la pobreza, mediante un trabajo
interinstitucional para la identificacion y disefio de estrategias, proyectos y
herramientas que amplien las oportunidades econémicas que orienten y
articulen las acciones en la formacion integral de los estudiantes

canalizando los emprendimientos.

La investigacion fue de gran ayuda para los estudiantes de la Unidad
Educativa “Quevedo”, ya que se determin6 los métodos de aprendizaje
acordes a las necesidades de la sociedad actual, con recursos que
proporcionan las necesidades de ser buenos emprendedores y en las

competencias que estan delineadas en bachilleratos.

En la actualidad la sociedad esta rodeada de la competitividad, y todos
deben estar preparados para este proceso, especialmente los bachilleres,
ya que ellos al momento pueden aplicar los conocimientos aprendidos y
ponerlos en practica en el lugar que se encuentren, puede ser en el

trabajo, en el estudio, entre otros.



Esta investigacion benefici6 a los estudiantes y a la comunidad en
general quienes pudieron guiar sus actividades de aprendizaje, mediante
la utilizacibn de técnicas metodoldgicas activas para aprender a

emprender sobre todo a los jovenes.
1.7. OBJETIVOS DE INVESTIGACION
1.7.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre los métodos técnicas y estrategias
pedagogicas en el proceso de aprendizaje en la asignatura de
emprendimiento y gestion con los estudiantes del tercer afio de
bachillerato de la Unidad Educativa “Quevedo” canton Quevedo, periodo
2015-2016.

1.7.2. Objetivos especificos

e Diagnosticar los métodos pedagdgicos y su incidencia en el proceso

de aprendizajes en la asighatura de emprendimiento y gestion.

e Identificar las técnicas y su incidencia en el proceso de aprendizajes

en la asignatura de emprendimiento y gestion.

e Analizar las estrategias y su incidencia en el proceso de aprendizajes

en la asignatura de emprendimiento y gestion.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
2.1. MARCO CONCEPTUAL
2.1.1. Que son métodos

Segun el Diccionario Vox de la Lengua Castellana; Método se puede
definir como, "Un modo ordenado de proceder para llegar a unos
resultados o a un fin determinado, especialmente para descubrir la verdad
y sistematizar los conocimientos" (De Jesus, 2015).

Desde el punto de vista etimologico se ha considerado un método como
‘el procedimiento para alcanzar un fin es el camino para llegar al
conocimiento cientifico, el procedimiento o conjunto de procedimientos
que sirven de instrumento para alcanzar los fines de la investigacion”
(Gallego , 2007).

2.1.2. Métodos pedagdgicos

Los métodos pedagdgicos son una opcion del maestro o maestra en el
proceso ensefianza-aprendizaje. Esto quiere decir que aunque el maestro
0 maestra no puede prescindir de los métodos, él o ella tienen la opcién
de escoger aquellos que consideren mes apropiados en un momento

determinado.

En el momento de hacer la opcién por un método es necesario tener en

consideracion varios puntos:

e El contenido de la leccion - el contenido es el "QUE" se va a ensefiar.
Algunos contenidos no son propios para algunos tipos de métodos.

Por lo cual el maestro debera escoger éstos con mucho cuidado.
e El tamano del grupo.

e Laedad de los alumnos.
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o Las necesidades del grupo.

o Las capacidades de los alumnos.

o Las facilidades fisicas disponibles.

o Los recursos humanos, econémicos, tecnologicos Y literarios.

o Las capacidades propias del maestro y su intencionalidad (De

Jesus, 2015).

El modelo pedagdgico es en consecuencia la representacion de las
relaciones predominantes en el acto de ensefiar. ES una herramienta

conceptual para entender la educacion.

Modelo constante durante muchos periodos de la historia, dominante en
la edad media. Presente en la década del 50 cuando ingenieros y
matematicos ensefiaron con éxito teoria de Conjuntos en la Universidad

de lllinois.

El predominio de este modelo subsiste en muchos establecimientos y es
parte del fondo Unico de experiencias de muchos docentes (Hammond,
2011).

2.1.3. Tipos de métodos pedagdgicos:

A continuacion trataremos sucintamente una lista de aquellos métodos
que pueden ser usados efectivamente por los maestros o maestras de
educaciéon. La lista no pretende ser comprensiva, ni tratar todos los
métodos posibles, pero los mencionados escollan entre los mas
usados/y/o recomendados por los especialistas en educacion, entre estos

tenemos:

Preguntas.- El método de preguntas puede ser muy provocador si el/la

maestro/a pueden utilizar los diferentes niveles de pensamiento para
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estimular las personas al analisis creador. Estos niveles son; memoria,

comprension, aplicacion, andlisis, sintesis y evaluacion.

(Adjunto encontrara una pagina donde se describen los diferentes tipos de

preguntas para cada nivel de pensamiento.)

Recuerde planificar sus preguntas antes, tratando siempre de llevar a las
personas a los niveles de pensamiento mas altos (De Jesus, 2015).

Dramatizacion.- Nos referimos al drama espontaneo que surge o que es
provocado por el/la maestro/a. En la dramatizacion los diferentes papeles
0 roles los realizan los mismos estudiantes, pero sin una forma
planificada, sino como un medio de sintetizar algun tipo de aprendizaje.
Hay otro tipo de dramatizacidbn que es aquella en que se dramatizan
condiciones actuales de la vida cotidiana, a estos les llamamos socio
dramas (role playing). El sociodrama es muy Uutil para describir
(dramatizar) alguan problema social, tanto de la iglesia como de la
comunidad (De Jesus, 2015).

Memorizacion.- La memorizacion como método educativo ha sido
altamente criticada, sin embargo, debemos de afirmar que hay muchas
cosas que los seres humanos tenemos que hacerlas parte nuestra por

medio de la memorizacion (De Jesus, 2015).

Trabajos Manuales.- Como parte de los procesos educativos se puede
estimular la creatividad de los individuos a través de trabajos manuales.
Hay diferentes formas de hacer estos. Se puede usar pintura, escultura,

construccion de articulos relacionados con la educacion impartida, etc.

Hasta donde sea posible no debemos utilizar los famosos libros de pintar,

estos no estimulan la creatividad de los alumnos.

Los trabajos manuales a niveles primarios pueden ser una forma de
evaluar el aprendizaje obtenido por los alumnos. Existen muchos

manuales que describen infinidad de objetos que se pueden crear como
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parte del proceso educativo cristiano. Si el/la maestro/a se proponen,
pueden conseguir materiales reusables para la confeccion de los trabajos
(De Jesus, 2015).

Excursiones.- EI complementar una clase con una excursion a un lugar
histérico, religioso, artistico, etc. ayudard también a que los alumnos
puedan ver la manifestacion de Dios en otras cosas fuera del circulo de lo
sacramental. Dios se ha manifestado en su mas grande obra de arte, que
es la naturaleza. Nosotros contamos con una belleza que puede ser
compartida por los estudiantes y entendida como el gran regalo de Dios a
nosotros sus hijos. Una excursion a la vez convertirse en una actividad de

unidad dentro del grupo (De Jesus, 2015).

Conferencia.- La conferencia tiene su lugar en los procesos educativos,
pero no debemos abusar de ella. Cuando un maestro utiliza al maximo la
conferencia como su Unico método de presentacién se convierte en
aburrido y frustrante. En todo caso que se use, ésta debera ser seguida
de un tiempo para preguntas y para aclaracion de dudas (De Jesus,
2015).

Musica.- La musica puede convertirse también en un método educativo.
Como una condicién natural somos altamente afectados por la musica,

tanto intelectual como emocionalmente (De Jesus, 2015).

Dinamicas grupales.- Llamamos Dinamicas Grupales a todas aquellas
actividades educativas donde el envolvimiento del grupo se da a través de
una participacion activa. El evento central de esta metodologia es el
didlogo. En los niveles de adultos y jovenes ésta resulta ser la
metodologia mas atractiva y mas retadora. Entre las dindmicas se

encuentran:

- Panel
- Grupos De Discusion

- Juegos De Simulacién
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- Torbellino de ideas
- Estudio de casos (De Jesus, 2015).

2.1.4. Que son técnicas

La técnica es un conjunto de saberes practicos o procedimientos para
obtener el resultado deseado. Una técnica puede ser aplicada en
cualquier &mbito humano: ciencias, arte, educacion etc. Aunque no es
privativa del hombre, sus técnicas suelen ser mas complejas que la de los
animales, que so6lo responden a su necesidad de supervivencia (Alegsa,
2010).

Cuando nos referimos a una técnica, pensamos siempre en un sentido de
eficacia, de logro, de conseguir lo propuesto por medios mas adecuados a
los especificamente naturales. La palabra técnica deriva de la palabra
griega technikos y de la latina technicus y significa relativo al arte o
conjunto de procesos de un arte o de una fabricacion. Es decir, significa
coémo hacer algo (I.T.S.M., 2010).

2.1.5. Técnicas Pedagogicas

Las técnicas pedagdgicas son un procedimiento didactico que se presta a
ayudar a realizar una parte del aprendizaje que se persigue con la
estrategia. Mientras que la estrategia abarca aspectos mas generales del
curso o de un proceso de formacion completo, la técnica se enfoca a la
orientacion del aprendizaje en areas delimitadas del curso. Dicho de otra
manera, la técnica didactica es el recurso particular de que se vale el

docente para llevar a efecto los propositos planeados desde la estrategia.

Las técnicas determinan de manera ordenada la forma de llevar a cabo un
proceso, sus pasos definen claramente como ha de ser guiado el curso de
las acciones para conseguir los objetivos propuestos. Aplicando ese
enfoque al ambito educativo, diremos que una técnica didactica es el
procedimiento l6gico y con fundamento psicologico destinado a orientar el

aprendizaje del alumno.
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Dentro del proceso de una técnica, puede haber diferentes actividades
necesarias para la consecucion de los resultados pretendidos por la
técnica. Estas actividades son aun mas parciales y especificas que la
técnica y pueden variar segun el tipo de técnica o el tipo de grupo con el
gue se trabaja. Las actividades pueden ser aisladas y estar definidas por
las necesidades de aprendizaje del grupo (I.T.S.M., 2010).

Las técnicas pedagodgicas son el entramado organizado por el docente a
través de las cuales pretende cumplir su objetivo. Son mediaciones a final
de cuentas. Como mediaciones, tienen detras una gran carga simbolica
relativa a la historia personal del docente: su propia formacion social, sus
valores familiares, su lenguaje y su formacién académica; también forma

al docente su propia experiencia de aprendizaje en el aula.

Esto en razon de que las técnicas didacticas, podriamos decir que son
principalmente una mediacién epistemolégica, donde lo que se juega
entre los actores es el conocimiento y las formas de construcciéon y
acceso al mismo. De ahi que dependan mucho de la concepcion de
educacion 'y, particularmente, de la concepcibn de ensefianza

aprendizaje, de docente y alumno (Bells, 2009).

Las técnicas pedagdgicas forman parte de la didactica, en el presente
trabajo se busca satisfacer el conocimiento y aprendizaje de los diferentes
técnicas de ensefianza, la organizacion de acuerdo a las actividades
desarrolladas en clase y la busqueda permanente del mejoramiento en la
calidad del aprendizaje estudiando los métodos de ensefianza individual y
socializada y asi como las mas de veinte técnicas de ensefanza
existentes y reconocidas hoy en dia, para que el alumno construya el
conocimiento, lo transforme, lo problematice, y lo evallue; ademas de
participar junto con el alumno en la recuperacion de su propio proceso
(Bells, 2009).

De este modo las técnicas pedagogicas ocupan un lugar medular en el

proceso de ensefianza aprendizaje, son las actividades que el docente
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planea y realiza para facilitar la construccion del conocimiento. Nos da las
caracteristicas de algunas técnicas pedagégicas, como el Dialogo
Simultaneo (cuchicheo) “Philips 66” no es de por si una técnica de
aprendizaje, no ensefia conocimientos ni da informacion (salvo la eventual
que aparezca en la interaccion. Facilita la confrontacion de ideas o puntos
de vista, el esclarecimiento o enriquecimiento mutuo, la actividad y
participacion de todos los alumnos estimulando a los timidos o
indiferentes (Bells, 2009).

Existe una gran cantidad de técnicas didacticas, al igual que existen
diferentes formas de clasificarlas. La técnica incide por lo general en una
fase o tema del curso que se imparte pero puede ser también adoptada

como estrategia si su disefio impacta al curso en general.

El concepto de técnica didactica suele también aplicarse mediante
términos tales como estrategia didactica o método de ensefianza, por lo
gue es importante establecer algunos marcos de referencia que permitan

esclarecerlos (Tardif, 2010).
2.1.5.1. Tipos de técnicas pedagdgicas

Segun Bells (2009), nos da las caracteristicas de algunas técnicas
pedagogicas, como el Didlogo Simultaneo (cuchicheo) “Philips 66” no es
de por si una técnica de aprendizaje, no ensefia conocimientos ni da
informacion (salvo la eventual que aparezca en la interaccion. Facilita la
confrontacibn de ideas o0 puntos de vista, el esclarecimiento o
enriguecimiento mutuo, la actividad y participacion de todos los alumnos
estimulando a los timidos o indiferentes. Es util para obtener rapidamente
opiniones elaboradas por equipos, acuerdos parciales, decisiones de
procedimiento, sugerencias de actividades, tareas de repaso y de
comprobacion inicial de informacion antes de tratar un tema nuevo. Se
puede usar para indagar el nivel de informacién que poseen los alumnos

sobre un tema. Después de una clase observada colectivamente (video,
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conferencia, entrevista, experimento) la misma puede ser evaluada o

apreciada en pocos minutos por medio de esta técnica.

La Lectura Comentada que es una técnica pedagdgica que consiste en
la lectura de un documento de manera total, parrafo por parrafo, por parte
de los participantes, bajo la conduccion del profesor. Al mismo tiempo, se
realizan pausas con el objeto de profundizar en las partes relevantes del
documento en las que el instructor hace comentarios al respecto. Util en
la lectura de algun material extenso que es necesario revisar de manera
profunda y detenida que proporciona mucha informaciéon en un tiempo

relativamente corto (Bells, 2009).

El Debate Dirigido, esta técnica se utiliza para presentar un contenido y
poner en relacion los elementos técnicos presentados en la unidad
didactica con la experiencia de los participantes. El docente debe hacer
preguntas a los participantes para poner en evidencia la experiencia de
ellos y relacionarla con los contenidos técnicos. Se debe guiar a los
alumnos en sus discusiones hacia el descubrimiento del contenido técnico
objeto de estudio. Durante el desarrollo de la discusién, el docente puede
sintetizar los resultados del debate bajo la forma de palabras clave, para
llevar a los participantes a sacar las conclusiones previstas en el esquema
de discusién (Bells, 2009).

La Lluvia de Ideas o Tormenta de Ideas es una técnica en la que un
grupo de personas, en conjunto, crean ideas. Esto es casi siempre mas
productivo que cada persona pensando por si sola. Se usa
principalmente cuando deseamos 0 necesitamos obtener una conclusion
grupal en relacion a un problema que involucra a todo un grupo. Cuando
es importante motivar al grupo, tomando en cuenta las participaciones de
todos, bajo reglas determinadas. Es recomendable usarla al inicio del
planteamiento de alguna sesion de trabajo. Se puede integrar a otras
técnicas como la expositiva, discusion en pequefios grupos. El alumno

gue coordine la actividad, debe de tener un amplio control del grupoy de
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alguna manera familiarizado con el problema, aunque no necesariamente
(Bells, 2009).

La Dramatizacion, también conocida como socio-drama o simulacion,
esta técnica consiste en reproducir una situacion o problema real. Los
participantes deberan representar varios papeles siguiendo instrucciones
precisas en un determinado tiempo. La interaccion entre los diferentes
actores tiene como objetivo encontrar, sobre la marcha, una solucion

aceptada por las diferentes partes (Bells, 2009).

La Técnica Expositiva, es aquella técnica que consiste principalmente
en la presentacion oral de un tema. Su propédsito es “transmitir
informacion de un tema, propiciando la comprension del mismo”, para ello
el docente se auxilia en algunas ocasiones de encuadres fonéticos,
ejemplos, analogias, dictado, preguntas o algun tipo de apoyo visual; todo
esto establece los diversos tipos de exposicion que se encuentran
presentes y que se abordan a continuacién: exposicién con preguntas, en
donde se favorecen principalmente aquellas preguntas de comprension y
que tienen un papel mas enfocado a promover la participacion grupal. Se
usa principalmente para exponer temas de contenido tedrico o
informativo, proporcionar informacién amplia en poco tiempo y es

aplicable a grupos grandes y pequefios de alumnos (Bells, 2009).

El Meétodo del Caso, consiste en que el docente otorga a los
participantes un documento que contiene toda la informacion relativa a un
caso, con el objeto de realizar un minucioso analisis Yy conclusiones
significativas del mismo. Esta técnica se utiliza cuando los participantes
tienen informacion y un cierto grado de dominio sobre la materia.
Estimula el analisis y la reflexion de los participantes, permitiendo conocer
cierto grado de prediccion del comportamiento de los participantes en una
situacion determinada. La presentacion del caso de estudio a fondo por
parte del docente con base en los objetivos, nivel de participantes, tiempo
que se dispone, distribucién del caso entre los participantes, analisis del

caso en sesion plenaria y se anotan hechos en la pizarra. El docente
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orienta la discusibn del caso hacia el objetivo de aprendizaje, se
presentan soluciones y los alumnos obtienen conclusiones significativas

del andlisis y resolucion del caso (Navarro, 2011).

A continuacion se sefialan técnicas mas utilizadas en la educacion abierta

y a distancia:

Técnica  “uno-solo”: Basada usualmente en  aplicaciones
cliente/servidor. Se basa en el paradigma de la “recuperacion de la

informacion.

Técnica “uno-a-uno”: La comunicacion se establece basicamente entre
dos personas. La comunicacion es individual y personalizada, basada en

el texto y sometida a las caracteristicas del medio.

Técnica “uno-a-muchos”: Permiten la comunicacién entre el profesor y
un grupo numeroso de alumnos. Se basa en aplicaciones como el correo
electronico y los servidores de listas o sistemas de tele o

videoconferencia.

Técnica “muchos-a-muchos”: Todos tienen oportunidad de participar en
la interaccibn y todos pueden ver las aportaciones de los demas,
especialistas, profesores, estudiantes, y expertos invitados (Navarro,
2011).

Como en todos los sistemas de educacibn no convencional,
especificamente nos referimos a los sistemas abiertos y a distancia, el
disefio y elaboracion de métodos y técnicas debe estar siempre apegado
a la teoria que fundamenta el desarrollo del modelo implementado; dicho
modelo debe estar en constante revision y reestructuracion de acuerdo a
las necesidades cambiantes del mundo actual y sobre todo en virtud del
rapido desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(Navarro, 2011).
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Ademas de las técnicas pedagogicas comentadas, existen muchas
técnicas para hacer llegar nuestro conocimiento y lograr un aprendizaje

apropiado, de las cuales nos referiremos brevemente:

Técnica del dictado: Consiste en que el profesor hable pausadamente
en tanto los alumnos van tomando nota de lo que él dice. Este constituye
una marcada pérdida de tiempo, ya que mientras el alumno escribe no

puede reflexionar sobre lo que registra en sus notas (Navarro, 2011).

Técnica biogréafica: Consiste en exponer los hechos o problemas a
través del relato de las vidas que participan en ellos o que contribuyen
para su estudio. Es mas comun en la historia, filosofia y la literatura
(Navarro, 2011).

Técnica exegética: Consiste en la lectura comentada de textos
relacionados con el asunto en estudio, requiere la consulta de obras de
autores. Su finalidad consiste en acostumbrar a leer las obras

representativas de un autor, de un tema o una disciplina (Navarro, 2011).

Técnica cronoldgica: Esta técnica consiste en presentar o desenvolver
los hechos en el orden y la secuencia de su aparicion en el tiempo. Esta
técnica puede ser progresiva o regresiva-progresiva cuando los hechos
son abordados partiendo desde el pasado hasta llegar al presente y
regresiva cuando esos mismos hechos parten desde el presente en

sentido inverso hacia el pasado (Navarro, 2011).

Técnica de los circulos concéntricos: Consiste en examinar diversas
veces toda la esfera de un asunto o una disciplina y, en casa vez, ampliar

y profundizar el estudio anterior.

Técnica de las efemérides: Efemérides se refiere a hechos importantes,
personalidades y fechas significativas. Por tanto pequefios trabajos o
investigaciones relativas a esas fechas pueden ayudar al aprendizaje
(Navarro, 2011).
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Técnica del interrogatorio: Uno de los mejores instrumentos del campo
didactico como auxiliar en la accion de educar, este permite conocer al
alumno y resaltar sus aspectos positivos. Puede ser empleado para: La
motivacion de la clase, estimulo para la reflexion y recapitulacion y

sintesis de lo aprendido (Navarro, 2011).

Técnica de la argumentacién: Forma de interrogatorio destinada a
comprobar lo que el alumno deberia saber. Requiere fundamentalmente

de la participacion del alumno (Navarro, 2011).

Técnica del didlogo: El gran objetivo del dialogo es el de orientar al
alumno para que reflexione, piense y se convenza que puede investigar

valiéndose del razonamiento.

Técnica catequistica: Consiste en la organizacién del asunto o tema de

la leccién, en forma de preguntas y las respectivas respuestas.

Técnica de la discusion: Exige el maximo de participacion de los
alumnos en la elaboracion de conceptos y en la elaboracion misma de la
clase. Consiste en la discusion de un tema, por parte de los alumnos, bajo
la direccion del profesor y requiere preparacion anticipada (Navarro,
2011).

Técnica del seminario: El seminario es una técnica mas amplia que la
discusion o le debate, pudiéndose incluir ambas en su desarrollo. El
profesor expone lo fundamental del tema, los estudiantes exponen los
resultados de sus estudios, donde los llevan al debate, cuando no se
queda aclarado el profesor presta ayuda en el tema y al final son
coordinadas las conclusiones, con la ayuda del profesor. Para un
seminario eficiente todos los estudiantes deben prepararse para dicho

tema (Navarro, 2011).

Técnica de la ensefianza de lenguas: Tenemos la técnica directa e

indirecta:
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Técnica Indirecta: La técnica de ensefianza indirecta de lenguas
extranjeras pertenece al pasado. A pesar de esto es una técnica todavia
bastante difundida nuestras escuelas. Se basa primordialmente en la

ensefianza de la gramatica, la traduccion y la version.

Técnica directa: Consiste en la enseflanza a través de la lengua; la
ensefianza es llevada a cabo en la propia lengua que estd siendo
estudiada, requiere mucha atencion en la ensefianza de la pronunciacion,
presentacion oral de textos, antes de la lectura, ensefar la gramatica
intuitivamente, los trabajos escritos deben versar acerca del material que
ya ha sido asimilado, no deben hacerse traducciones en la etapa inicial
del aprendizaje de lenguas y usar al maximo la concretacion, tomando

como base el material didactico y la realidad circundante (Navarro, 2011).

Técnica de problemas: Se manifiesta a traves de dos modalidades, muy
diferentes en sus formas de presentacion pero que, no obstante, reciben

el mismo nombre:

Técnica de problemas referente al estudio evolutivo de los problemas:
Estudia los problemas de las diversas disciplinas en el orden en que van

surgiendo y evolucionando.

Técnicas de problemas referentes a la proposicion de situaciones
probleméaticas: Tiene por objeto desarrollar el razonamiento del alumno,
a fin de prepararlo para enfrentar situaciones problematicas que la vida

puede presentarle a cada instante.

Técnica de la demostracién: Es el procedimiento mas deductivo y puede
asociarse a cualquier otra técnica de ensefianza cuando sea necesario
comprobar afirmaciones no muy evidentes o ver como funciona, en la

practica, lo que fue estudiado teéricamente (Navarro, 2011).

Esta técnica tiene por objetivos: Confirmar explicaciones orales o escritas,
ilustrar lo que fue expuesto teGricamente, iniciar teéricamente una técnica

para evitar errores, propiciar un esquema de accion correcto para la
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ejecucion de una tarea, convencer racionalmente en cuanto al a veracidad

de proposiciones abstractas (Navarro, 2011).

Técnica de la experiencia: La experiencia es un procedimiento
eminentemente activo y que procura: Repetir un fenémeno ya conocido,
explicar un fendmeno que no es conocido, comprobar con razones lo que
va a suceder partiendo de experiencias, conferir confianza para actuar en
el terreno de la realidad de manera logica, convencer a cerca de la
veracidad de la ley de causa y efecto, fortalecer la confianza en si mismo,
formar la mentalidad cientifica, orientar para solucionar problemas vy
enriquecer el caudal de informaciones, que mejor contribuyan a interpretar
la realidad (Navarro, 2011).

Técnica del redescubrimiento: Técnica activa, especial para cuando el
alumno posee poco informacion sobre el tema. Se usa en mayor medida
en &reas de las ciencias, pero en general se puede trabajar en todas las
materias. Implica el uso de tiempo extra y de areas especiales de

experimentacion (laboratorios).

Técnica del estudio dirigido: Es una forma de uso en especial en las
universidades, por la dedicacion, esfuerzo y compromiso requerido para
llevar a cabo esta técnica. El profesor puede dar una explicacion inicial y
el alumno sigue trabajando bajo la direccion del docente en conocimientos

o temas complementarios al estudio.

Técnica de la tarea dirigida: Es una labor que se puede hacer en la
clase o fuera de ella con base en las instrucciones escritas del profesor.

Puede realizarse individualmente o en grupo (Navarro, 2011).
2.1.6. Que son estrategias

Una estrategia es un conjunto de acciones que se llevan a cabo para

lograr un determinado fin.
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‘Para M. Porter La estrategia competitiva consiste en desarrollar
una amplia formula de como la empresa va a competir, cudles
deben ser sus objetivos y qué politicas seran necesarias para

alcanzar tales objetivos” (Carreto, 2009).

Estrategia es el conjunto de decisiones fijadas en un determinado
contexto o plano, que proceden del proceso organizacional y que integra
mision, objetivos y secuencia de acciones administrativas en un todo

independiente.

Dentro del planteamiento de la Estrategia, se describe como se lograran
los objetivos generales de manera eficaz y correcta, es decir qué acciones
de intervencidon ayudaran a la organizacion a cumplir con su Mision y
organizando para cada estrategia planes y presupuestos, tan detallados

como sea necesario (Rovere, 2010).

Por otro lado Parra, (2003), dice que las estrategias constituyen
actividades conscientes e intencionales que guian las acciones a seguir
para alcanzar determinadas metas de aprendizaje por parte del
estudiante. Son procedimientos que se aplican de modo intencional y
deliberado a una tarea y que no pueden reducirse a rutinas
automatizadas, es decir, son mas que simples secuencias o

aglomeraciones de habilidades (Santander, 2012).
2.1.7. Estrategias pedagdgicas

Las estrategias pedagdgicas que se aplican a partir de la comprensién de
la Pedagogia de la humanizacion son las siguientes:

- Estrategias cognitivas: permiten desarrollar una serie de acciones
encaminadas al aprendizaje significativo de las tematicas en

estudio.

- Estrategias meta cognitiva: conducen al estudiante a realizar

ejercicios de conciencia del propio saber, a cuestionar lo que se
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aprende, como se aprende, con qué se aprende y su funcion

social.

- Estrategias ludicas: facilitan el aprendizaje mediante la interaccion

agradable, emocional y la aplicacion del juego.

- Estrategias tecnoldgicas: hoy, en todo proceso de aprendizaje el
dominio y aplicacion de las tecnologias, hacen competente a

cualquier tipo de estudiante.

- Estrategias socio-afectivas: propician un ambiente agradable de

aprendizaje ( Romero, 2012).

El nifio y la nifia construyen conocimientos haciendo, jugando,
experimentando; esta participacion implica actuar sobre su entorno,
apropiarse de él, conquistarlo, en un proceso de interrelaciéon con los
deméas. Es mucho mas que elegir los materiales o los comparieros y las
comparferas para sus juegos. Un clima participativo contribuye a que el
nifio o la nifia del Nivel desarrolle la capacidad de manejarse de manera

autdénoma, creativa, con iniciativa y solucionando problemas cotidianos.

Como se aprecia, esta participacion activa de los alumnos y las alumnas
en la experiencia educativa permite redimensionar el juego infantil. El
juego se convertiria en la estrategia pedagdgica por excelencia por el
hecho de que es la manifestacidon mas importante de los nifios y las nifias.
Es su manera natural de aprender, es placentera, creadora, elaboradora

de situaciones y el canal para expresar sus deseos y fantasias.

El juego posibilita la consolidacion de las nociones y pre-conceptos
acerca del mundo, desarrolla sus diferentes formas de expresién y su
lenguaje, posibilita el desarrollo motor, permite construir relaciones
sociales a través de la asuncion de roles y la practica de reglas morales,
asi como la necesaria expresividad de sentimientos y temores que Iran

dando fuerza al yo para la consolidacién de la personalidad. Por otra
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parte, induce la exploracién y experimentacion promoviendo el desarrollo

cognoscitivo.

Otra forma de organizacion pedagodgica que propicia la participacion es el
ambiente estimulante. EI ambiente del aula, del centro educativo o de
algun espacio de la comunidad posibilita, a partir de la interaccién activa
con él, la socializacién y la oportunidad de que cada nifio y cada nifia
explore, manipule y transforme progresivamente su espacio circundante,
a la vez que va desarrollandose y entrando en contacto con
manifestaciones de los saberes elaborados que lo y la estimulan (Peralta,
2010).

Una estrategia pedagogica es un sistema de acciones que se realizan
con un ordenamiento légico y coherente en funcién del cumplimiento
de objetivos Educacionales. Es decir, constituye cualquier método o
actividad planificada que mejore el aprendizaje profesional y facilite

el crecimiento personal del Estudiante.

No una accion, sino un conjunto de acciones son las que estan Presentes
en una estrategia pedagoégica, pues de lo contrario en vez de una
estrategia, lo que se tendria, es una actividad. En Pedagogia de la
humanizacion, se comprende la estrategia pedagdgica como un proceso
planificado con un propdésito educativo, un conjunto de acciones, la
aplicaciéon de unas herramientas y recursos que permiten acceder a

un resultado significativo (Ibafiez, 2012).
2.1.8. Estrategias pedagogicas para el emprendimiento.

Teniendo en cuenta los conceptos anteriormente nombrados, se puede
definir a las estrategias pedagogicas para el emprendimiento, como el
conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de ensefianza, que
tienen por objeto incentivar en las personas capacidades de crear, de
llevar adelante sus ideas, de generar bienes y servicios de asumir riesgos

y de enfrentar problemas.
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Los entes educativos deben definir un area especifica de formacién para
el emprendimiento y la generacion de empresas, la cual debe
incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de
estudios. Esto se logra a través del disefio y divulgacion de maddulos
especificos sobre temas empresariales denominados “emprendimiento y
gestion”, con el fin de capacitar a los estudiantes en el desarrollo de
capacidades emprendedoras para generar empresas con una Vvision clara

de su entorno que le permita asumir retos y responsabilidades.

Del mismo modo, y a manera de apoyo de dicho objetivo, se deben
‘promover actividades como ferias empresariales, foros, seminarios,
macrorruedas de negocios, concursos y demas actividades orientadas a
la promocion de la cultura para el emprendimiento” (Ocampo & Rodriguez,
2010).

2.1.9. Estrategias pedagodgicas para despertar el espiritu

emprendedor

Basadosen la practica de la ensefianza los vinculo entre
comportamientos y habilidades empresariales y estrategias pedagdgicas.
Se hizo un acercamiento a la evaluacion de cuales de las estrategias
son las mas adecuadas, para el logro de formar empresarios de base

universitaria (Crissien , 2012).

Vale la pena anotar que las estrategias mas eficaces, son aquellas que
se enmarcanen las teorias previamentedescritas. La conclusibn mas
importante es que, entre mas entradas en el estudiante sean las
estrategias, mayorlogro de generacion de comportamientos se
obtiene. Pedagogias centradas en el estudiante y con significado practico
para el proyecto de vida, aportan al despertar del espiritu emprendedor.
Asi  mismo, se destaca que estrategias tradicionales como la clase
magistral, las presentaciones 0 exposiciones realizadas de manera
tradicional no aportan lo que tradicionalmente se ha esperado de

estas. Finalmente, un descubrimiento importante es el hecho que los
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paneles de empresarios 0 entrevistas a empresarios en acto, que
tradicionalmente se usan como estrategias pedagdgicas, sin  una
implicacion directa de los estudiantes, no aportan para la generacion

de comportamientos en estos (Crissien , 2012).
2.1.10. Caracteristicas del emprendimiento

El emprendimiento se refiere al esfuerzo adicional por alcanzar una meta,
sera entendido como una serie de caracteristicas desarrolladas en una
persona que establecen una actitud de vida donde esta presente la
innovacion, la creatividad, la autoconfianza y la capacidad para desarrollar
proyectos (Ministerio de educacion de Chile, 2010)

El concepto de Capacidad Emprendedora va mas all4 de circunscribirla
solo a la empresa privada y lucrativa, ya que abarca una concepcién mas
amplia, que va desde proyectos individuales, relacionados incluso con el
propio plan de vida, cuando las personas buscan romper con situaciones
no deseadas, ya sea, en sus espacios de trabajo o de estudio, o en un
sentido mas amplio, abarca propuestas que conciernen a la creacion de
organizaciones, perfeccionamiento o cambio de identidad de una
organizacién ya existente. Es asi como los proyectos que se pueden

emprender pueden ser individuales o colectivos.

La capacidad emprendedora, generalmente se manifiesta mediante la
concepcion de un proyecto que contenga elementos innovadores y el
grado en que se logra materializarlo, es decir, de transformar, cambiar de
forma, de idea a realidades en un plazo y con recursos definidos.

La importancia de la capacidad emprendedora es mas evidente en
ambientes complejos, dindmicos, en los que tanto individuos como
organizaciones requieren imaginar alternativas para enfrentar situaciones
respecto a las cuales no hay experiencias previas similares. Los retos son
nuevos Y las respuestas también requieren ser novedosas (Ministerio de
educacion de Chile, 2010).
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2.1.11. ¢, Qué es ensefar?

Consiste en comunicar a los estudiantes de manera clara unos
conocimientos, habilidades, ideas o experiencias que ellos no poseen,
con la intencidn de que las comprendan y las hagan suyas para aplicarlas

en un momento determinado (Carpio, 2013).

El docente debe apropiarse de algunos elementos necesarios para su
proceso de ensefianza, con el propésito de que los estudiantes
encuentren las respuestas de sus cuestionamientos en el ejercicio del

aprendizaje.

El Docente debe tener un dominio del tema que va a brindar a sus
estudiantes; debe manejar técnicas o estrategias de ensefianza que
faciliten el aprendizaje de los estudiantes dentro del aula de clase;
también deben conocer los ambientes en los cuales interactian y sus
antecedentes culturales de los estudiantes; deben de realizar actividades

donde se amplia la potencialidad del aprendizaje.

El docente en su rol de educador, debe ensefiar hacia el nifio para lograr
su desarrollo socioemocional, cognoscitivo y fisico, un maestro en su
labor de ensefianza debe ser creativo, pensar en nuevas ideas,

obteniendo informacién y haciendo preguntas.

Es importante tener claro que cada estudiante es Unico y como tal hay
gue reconocerla, teniendo en cuenta sus particularidades y la etapa de
desarrollo en la cual se encuentra, porque esto hace diferencia entre un

grupo de alumnos u otros (Carpio, 2013).

Se debe reconocer los diferentes estilos de aprendizaje que existen y se
dan en los estudiantes, no solo quedarnos con conocerlos sino
reconocerlos y trabajarlos para tener éxito en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
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2.1.12. ¢, Qué es la ensefianza?

La ensefianza es la accién y efecto de ensefar (instruir, adoctrinar y
amaestrar con reglas o preceptos). Se trata del sistema y método de dar
instruccion, formado por el conjunto de conocimientos, principios e ideas

que se ensefian a alguien.

La enseflanza implica la interaccion de tres elementos: el profesor,
docente o maestro; el alumno o estudiante; y el objeto de conocimiento.
La tradicion enciclopedista supone que el profesor es la fuente del
conocimiento y el alumno, un simple receptor ilimitado del mismo. Bajo
esta concepcion, el proceso de ensefianza es la transmisién de
conocimientos del docente hacia el estudiante, a través de diversos

medios y técnicas (Dicionario ABC, 2015).

Sin embargo, para las corrientes actuales como la cognitiva, el docente es
un facilitador del conocimiento, actia como nexo entre éste y el
estudiante por medio de un proceso de interaccion. Por lo tanto, el alumno
se compromete con su aprendizaje y toma la iniciativa en la busqueda del

saber.

La enseflanza como transmisiobn de conocimientos se basa en la
percepcion, principalmente a través de la oratoria y la escritura. La
exposicién del docente, el apoyo en textos y las técnicas de participacion
y debate entre los estudiantes son algunas de las formas en que se

concreta el proceso de ensefianza.

Con el avance cientifico, la ensefianza ha incorporado las nuevas
tecnologias y hace uso de otros canales para transmitir el conocimiento,
como el video e Internet. La tecnologia también ha potenciado el
aprendizaje a distancia y la interaccion mas alla del hecho de compartir un
mismo espacio fisico (Dicionario ABC, 2015).
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2.1.13. Que es el aprendizaje

Se puede definir como un cambio relativamente permanente en el
comportamiento, que refleja la adquisicion de conocimientos o habilidades
a través de la experiencia, y que pueden incluir el estudio, la instruccion,
la observacion o la practica. Los cambios en el comportamiento son
razonablemente objetivos, y, por lo tanto, pueden ser medidos. Se
aprende de todo; lo bueno y lo malo. Se aprende a bailar, cantar, robar;
se aprende en la casa, en el parque, en la escuela: se aprende en
cualquier parte. En un nifio que aprende a leer... se produce aprendizaje,
un cambio: no sabia leer y pasé a la condicién de ‘saber leer'. Todos
sabemos que hay analfabetismo por desuso: si no se ejercita la lectura...
puede ‘desaparecer’... La definicion (Papalia), descrita mas arriba excluye
cualquier habilidad obtenida s6lo por la maduracion, proceso por el cual
se despliegan patrones de conducta biolégicamente predeterminados,
siguiendo mas o menos un programa. El desarrollo es descrito a menudo
como el resultado de una interrelacion entre maduracion y aprendizaje.

Por cierto, en el aprendizaje el cerebro es un factor clave (Utalca., 2015).

Aprendizaje es el cambio en la disposicion del sujeto con caracter de
relativa permanencia y que no es atribuible al simple proceso de
desarrollo (maduracién). Como proceso: es una variable que interviene en
el aprendizaje, no siempre es observable y tiene que ver con las
estrategias metodoldgicas y con la globalizacion de los resultados. Hay
varias corrientes psicologicas que definen el aprendizaje de formas
radicalmente diferentes. En este texto, aun respetando todas las opciones
y posiciones, por lo que tienen de valioso y utilizable didacticamente, he
seguido la que a mi juicio mas se adecua a los tiempos y a la Teoria

General de Sistemas (Martinez & Sanchez, 2015).
2.1.14. Que la ensefianza aprendizaje
El proceso de ensefianza aprendizaje se concibe como el espacio en el

cual el principal protagonista es el alumno y el profesor cumple con una
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funcion de facilitador de los procesos de aprendizaje. Son los alumnos
quienes construyen el conocimiento a partir de leer, de aportar sus
experiencias y reflexionar sobre ellas, de intercambiar sus puntos de vista
con sus compafieros y el profesor. En este espacio, se pretende que el
alumno disfrute el aprendizaje y se comprometa con un aprendizaje de

por vida (Baquedano, 2015).

2.1.15. Importancia y  enfoque de ensefar, aprender

emprendimiento y Gestion

Los profundos cambios socio-econdmicos, politicos y culturales que
estamos presenciando en el siglo XXI configuran un nuevo escenario
donde emergen inéditas exigencias para el desarrollo laboral y profesional
de los estudiantes. En este nuevo contexto, los y las jévenes requieren
entrenarse en nuevas competencias que los doten de mayor capacidad
para responder a los requerimientos de su contexto, resolver en forma
creativa los desafios propios de su desarrollo; como su insercion al
mundo del trabajo, su integracién social a su comunidad y a la vida civica
como ciudadano responsable. A esta capacidad de resolver en forma
autobnoma, creativa y efectiva los desafios se le ha denominado capacidad
emprendedora, la cual se proyecta en distintos tipos de emprendimientos
-sociales, culturales, econdémicos, filantrépicos, etc.- que aumentan la
riqueza y diversidad de la sociedad ecuatoriana (Ministerio de educacion,
2014).

Desde esta propuesta, ser emprendedor es saberse duefio de su propio
destino y obrar para conseguir sus propositos, empefarse en alcanzar lo

gue se propone y contagiar a los demas ese entusiasmo.

La inclusion de la asignatura de Emprendimiento y Gestiéon en la malla
curricular del Bachillerato General Unificado es una desafiante propuesta
del Ministerio de Educacion, que busca fomentar la cultura del

emprendimiento para favorecer la conexion entre educacion, vision de
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futuro y autoempleo para contribuir al perfeccionamiento de los sistemas

de cualificacion y formacién profesional (Ministerio de educacion, 2014).

Entre los principios que sustentan la importancia de esta asignatura,
destaca el desarrollo de un conjunto de contenidos y la gestion de
emprendimientos desde la dindmica de la productividad, la economia

social y la interculturalidad, lo que construye en su esencia al buen vivir.

Es necesario el desarrollo de esta asignatura porque Ecuador requiere de
ciudadanos/as con creatividad y que sean propositivos, proactivos,
capaces de asumir riesgos, de dar soluciones a problemas sociales y
econdmicos; solidarios y respetuosos con su entorno y el del otro. Por
tanto, se ofrece la asignatura de Emprendimiento y Gestion con el fin de
contribuir a mejorar la calidad de vida del ser humano, de generar una
cultura emprendedora y para que el estudiante se reconozca a si mismo
como un ser visionario, lider, util para la comunidad, seguro de si, capaz
de actuar de manera critica, creativa e innovadora en su realidad

socioeconémica.

Esta asignatura se imparte durante los cursos 2 y 3 de bachillerato. En
Emprendimiento y Gestion |, se busca que los estudiantes descubran sus
fortalezas, habilidades de comunicacion, y desarrollen motivacion para
emprender. Ademas, se los introduce en el area administrativo-
organizacional, para brindar herramientas, con el fin de desarrollar una
gestion efectiva, priorizando el trabajo cooperativo en la resolucion de
problemas y toma de decisiones. En Emprendimiento y Gestion II, se
abordardn conceptos basicos sobre emprendimiento, estadistica para
negocios, contabilidad, gestibn empresarial y mercadotecnia, entre otros

(Ministerio de educacion, 2014).

La importancia de este curso se soporta en la necesidad nacional de que
los jovenes desarrollen un espiritu emprendedor que los conduzca a la
creacion de empresas de diverso tipo, incentivando su liderazgo, la

busqueda de oportunidades y la creatividad. De igual manera, es
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fundamental que los estudiantes entiendan el impacto que tiene en la
economia y bienestar nacional la generacion de nuevas organizaciones
para la creacion de puestos de trabajo y desarrollo de oportunidades

(Ministerio de educacion, 2014).

2.2. MARCO REFERENCIAL SOBRE LA PROBLEMATICA DE
INVESTIGACION

Segun Campos & Méndez, 2012, en su investigacion sobre la ensefianza
del emprendimiento a partir del aprendizaje basado en problemas (ABP)
en la educacibn media técnica concluye que la ensefianza del
emprendimiento debe focalizarse en la resolucion de problemas
contextualizados para docentes y estudiantes. El proceso de resolucion
de problemas debe permitir compartir y desarrollar significados,
transformar la clase en una comunidad de aprendizaje y desarrollar en los

estudiantes un discurso calificado para argumentar y proponer soluciones.

En los documentos oficiales y en las concepciones de docentes y
estudiantes, la ensefianza del emprendimiento se ha vinculado de forma
evidente a una tendencia economicista, representada por la creacion de
riqueza individual que se orienta por postulados del modelo econémico
actual: concentracion de la riqueza, el éxito econémico individual, la no
redistribucién del ingreso y la generacion de mano de obra para el
subempleo. Sin embargo, se vislumbran avances tedricos, investigativos y
una resignificaciéon del término que podrian generar un cambio en la
concepcion del emprendimiento y su ensefianza, a través de enfoques
mas humanistas y ambientalistas inspirados en una concepcién de
desarrollo proveniente del paradigma de la sostenibilidad (Campos &
Mendez, 2012).

Se evidencia que los procesos de enseiflanza y aprendizaje del
emprendimiento en la Institucion Educativa Ciudadela Siglo XXI, tienen
influencia de corrientes tedricas tradicionales y de la escuela activa que

se ven reflejadas en las finalidades de la ensefianza, los recursos, las
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estrategias didacticas utilizadas, las concepciones y las préacticas
evaluativas. Esta caracterizacion es un circulo virtuoso para investigar
colectivamente sobre la didactica del emprendimiento, dado el interés
institucional de asumirlo como transversal en el curriculo y el poco

desarrollo tedrico que hay en el pais al respecto.

Con relacion a los aspectos curriculares, a pesar que se reconoce el
caracter transversal de la ensefianza del emprendimiento, se evidencian
diferencias entre el curriculo propuesto y el curriculo desarrollado en la
practica escolar. Ello limita la formacion de mentalidad emprendedora
desde el trabajo didactico y curricular articulado en las diferentes areas
del conocimiento. La transversalidad curricular aiin es una posibilidad a

construir (Campos & Mendez, 2012).

Asumir la ensefianza del emprendimiento desde su naturaleza
autopoiésica posibilita la generacién de nuevos procesos emprendedores
a partir de la comunicacion, concebida como fuente por excelencia de
autopoiésis. Promover los procesos de comunicacion y negociacion en el
aula, facilitan la generacion de creatividad sostenida para otorgar mayor
nivel de impacto a la formulacibn y resolucion del problema v,
especialmente, generar nuevos problemas y procesos de formacion de

ciudadanos emprendedores (Campos & Mendez, 2012).

La implementacién de enfoques didacticos como el Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP), enriquecido con las estrategias didacticas
problematizadoras y, la naturaleza formativa y metacognitiva de la
evaluacion, se constituye en una alternativa para abordar los procesos de
enseflanza y aprendizaje del emprendimiento en instituciones de
educacibn media técnica, desde una perspectiva contemporanea,
tedricamente estructurada y metodologicamente flexible que propicie
espacios de reflexibn continua para favorecer las formas de ensefiar y

aprender en el aula de clase (Campos & Mendez, 2012).
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Para Bernal, 2014 (pag. 2-3) en su problematica sobre estudio de las
estrategias de aprendizaje en la asignatura de emprendimiento y gestion
nos indica que la legislacién ecuatoriana en la educacion media del pais
determina la implementacion de la asignatura de Emprendimiento y
Gestion en el Bachillerato General Unificado, ya que es un punto clave en
la formacion de los jovenes, para incentivarlos como seres
emprendedores y entes activos en el desarrollo del pais, es por este
motivo, que actualmente es una asignatura que forma parte del pensum
de estudios (Bernal, 2014).

La insercion de la asignatura de Emprendimiento y Gestion en la malla
curricular del Bachillerato General Unificado es una oferta retadora del
Ministerio de Educacion, que busca impulsar la cultura del
emprendimiento para beneficiar la conexién entre educacion, vision hacia
el futuro y autoempleo para aportar al perfeccionamiento de los métodos

de cualificacién y formacion profesional (Bernal, 2014).

Sin embargo, existe un bajo rendimiento en el aprendizaje de esta
asignatura en los joévenes de segundo bachillerato  del Colegio
Universitario “UTN”, ya que no tienen el conocimiento adecuado de lo que
significa ser emprendedor, o no han tenido la guia en las aulas sobre este
tema, que es muy importante hoy en dia saber y aplicar esto en la vida
diaria, por este motivo, ensefiar a emprender debe ser una prioridad y

demostrar el interés por la asignatura (Bernal, 2014).

La capacidad emprendedora hoy en dia, ya no es una opcién en la vida
de las personas; sino que es una prioridad necesaria en el medioy en el
pais, a partir de una realidad surge la necesidad de avanzar sin depender
de los demés. La capacidad emprendedora corresponde a lo que toda
persona posee potencialmente y que por alguna circunstancia cultural se

desarrolla en forma desigual en diversos contextos sociales.

Toda persona puede ser un emprendedor activo porque tiene la

capacidad de hacerlo. Lo importante es entender y comprender cuales
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son las competencias para poder lograrlo y sobre todo en qué consiste
desarrollarlos (Bernal, 2014).

Los cambios socio-econdmicos, politicos y culturales que se observa en
el siglo XXI configuran un nuevo escenario donde brotan exigencias para
el desarrollo laboral y profesional de los estudiantes. En este nuevo
argumento, los jovenes necesitan capacitarse en nuevas competencias
que les ayude a mejorar su capacidad para responder a los nuevos
requerimientos de su contexto, resolver de manera eficaz y creativa los
desafios convenientes de su desarrollo; como su inclusién al mundo
laboral, su integracion social a la comunidad y a la vida civica como
ciudadano responsable, es por este motivo la necesidad de formar

joévenes con ese espiritu emprendedor (Bernal, 2014).

En el Colegio Universitario “UTN”, los estudiantes de segundo afio de
bachillerato no contaban con la informacion adecuada en la materia de
Emprendimiento y Gestion lo que esto ocasion6 un rendimiento bajo en la
asignatura, por lo que fue necesario realizar un estudio de ¢como mejorar

la deficiencia académica de los estudiantes?

Otro aspecto fue el escaso uso de las TICS, esto ocasiond la poca
informacion de la asignatura provocando que los estudiantes no puedan
analizar los elementos concretos y transferirlos a lo abstracto,
perjudicando de esta manera sus posibilidades de adquisicion de

conocimientos y habilidades (Bernal, 2014).

Este problema requirié del uso y manipulacién de una guia, donde las
TICS, ademas de generarlos, permitid visualizar y utilizar las estrategias
metodolégicas para el aprendizaje, donde los estudiantes pudieron
manipular y entender con facilidad lo aprendido en el aula, mejorando de
esta manera considerablemente sus calificaciones e incrementando
métodos de aprendizaje para su formacién académica, logrando obtener
el aprendizaje de la materia adecuadamente con el razonamiento

apropiado y la sintesis apropiada aplicada a la materia de
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Emprendimiento y Gestion puesto que esto les ayudd en el aprendizaje
(Bernal, 2014).

Las técnicas de aprendizaje tradicionales obligd al estudiante a ser
mecanico mas no creativo en la solucion de problemas, provocando poco
aprendizaje de la asignatura, convirtiendo la clase en rutinaria y aburrida.
Por este motivo se realizé la aplicacion de estrategias metodoldgicas
activas de aprendizaje en la asignatura de Emprendimiento y Gestion,
esto motivd a los jovenes a interesarse por la materia, poniendo aportes
creativos y positivos en su aprendizaje viendo de esta manera el
aprendizaje divertido e interesante puesto que lo van entendiendo y
aplicandolo en sus tareas y en la vida diaria, solucionando sus problemas
de mejor manera y buscado siempre el lado positivo para hacerlo bien
demostrando a los demas que son capaces de aplicar lo aprendido
(Bernal, 2014).

Segun Crecente F., 2012 en su Guia docentes sobre la dindmica del
emprendimiento y la creacion de empresas nos indica que esta
asignatura tiene como objetivo que los futuros profesores adquieran la
competencia para la mejora continua de su practica docente, y pretende
servir como fuente de informacion para la puesta en marcha de proyectos
sobre la creacion de empresas y el fomento del espiritu emprendedor en
las diferentes asignaturas que se imparten en la didactica de Economia

del Bachillerato y la Formacién Profesional.

Para ello, se pretende facilitar el aprendizaje de las caracteristicas de los
procesos de creacidbn de empresas y dar a conocer experiencias,
recursos, simuladores virtuales y enlaces web que faciliten la dinamica
emprendedora. Se trata de identificar qué recursos se deben utilizar y qué
procedimientos se deben seguir para dar a conocer los beneficios de
acometer una iniciativa empresarial asi como aporta recursos e
informacion que mejoraria la practica docente en el ambito de la

economia de la empresa y el emprendimiento (Crecente , 2012).
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La asignatura ha sido disefiada de forma que el alumno, ademéas de
conocer la teoria correspondiente a la materia con la que se trabaja,
conozca su aplicacion mas inmediata, con el fin de que su estudio
posibilite la adquisicion de los conocimientos necesarios y, a su vez,
ofrezca herramientas para proyecciones profesionales. Por otro lado, el
programa de la asignatura ha sido elaborado desde una perspectiva
interdisciplinar y de complementariedad, dado la amplitud de dimensiones
que abarca el concepto de emprendimiento (contabilidad, finanzas,
recursos humanos, analisis del entorno, estrategia empresarial, etc.), con
objeto de interconectar la totalidad de aspectos involucrados en la
complejidad de la ensefianza de la dindmica empresarial (Crecente ,
2012).

Por otra parte, se intentard concienciar a los futuros profesores de la
necesidad de involucrar a sus futuros alumnos el valor del fomento del
espiritu  emprendedor, como una alternativa llena de beneficios
econdémicos y sociales, por la generacion de puestos de trabajos y la
dinamizacién del crecimiento econémico, especialmente en épocas de
crisis como las actuales. Asimismo, el tratamiento con simuladores y
herramientas en la web repercutira tanto en su desarrollo profesional
como en la respuesta y motivacion esperada en los estudiantes de

Secundaria y de Formacion Profesional (Crecente , 2012).

En definitiva, lo que pretende el desarrollo del programa es confeccionar
un marco amplio de la materia, que permita que el alumno sea capaz de
comprender los conceptos fundamentales que permiten explicar el
proceso de ensefianza y aprendizaje de la dinamica emprendedora
(Crecente , 2012).

Para Andrade & Bravo, 2009 (p. 7), en su investigacion sobre Propuesta
didactica para la ensefianza del emprendimiento, consideran desde el
punto de vista investigativo, la ensefianza y el aprendizaje del
emprendimiento constituye un campo en construccion que genera

posibilidades para potenciar el desarrollo empresarial de un territorio. En
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el &mbito educativo de los paises desarrollados, la formacion de
emprendedores se ha convertido en un asunto de politica publica. Es asi
como la Union Europea ha publicado el libro verde (El espiritu empresarial
en Europa) en el cual se reconoce que la formacidén universitaria debe
fomentar la cultura empresarial hacia la consolidacion de la profesion
empresarial como principal catalizador de un tejido industrial territorial. Un
profesional empresarial accede a mayores posibilidades de articulacién a
la vida productiva, pues no solo se considera su capacidad de creador de
organizaciones, sino el desarrollo de habilidades de liderazgo e
innovacion orientados a la accion en el contexto organizacional (Andrade
& Bravo, 2009).

Las razones de la seleccion del tema de investigacion de apoyos
informaticos para la ensefianza de competencias para el emprendimiento
en la educacién superior, se justifican principalmente por la necesidad de
la formacion de estudiantes universitarios con pensamiento critico y
creativo, con el interés de generar en nuestro caso, un impacto positivo no
sélo en el desarrollo empresarial del departamento, sino en la formacion
de una actitud emprendedora ligado con procesos cognitivos y volitivos de
emprendimiento, preparado para plantear alternativas factibles de
solucion a problematicas propias de su realidad, las cuales puedan ser
ejecutadas considerando la vocacion y las potencialidades locales en el
marco de las caracteristicas del desarrollo regional, fenémeno en el cual
se debe involucrar a la educacion como un proceso conducente a generar

cambios en el entorno social(Andrade & Bravo, 2009).

De la misma forma, el proceso investigativo también se justifica por los
escasos aportes que en materia educativa se han logrado a nivel regional
en este tema. Por ello, la investigacion incursiona en el uso de la
tecnologia informatica y la reconoce como una herramienta necesaria en
la formacién y desarrollo de competencias para el emprendimiento,
ademas, porque favorece la adopcion de metodologias de trabajo en

equipo, mejora el desarrollo de conocimiento, el uso de la informacion, la
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realizacion de trabajos interactivos y ofrece contenidos atractivos que
estimulan cambios de actitud en los estudiantes y en consecuencia, el
mejoramiento de los procesos educativos y la renovacion de las formas

de enseflanza y aprendizaje (Plan Decenal de Educacion 2006-2015).

En consecuencia de lo anterior, ésta investigacion se inscribe en el
esfuerzo por mejorar la calidad de la ensefianza de competencias para el
emprendimiento, apoyado en el uso de tecnologias informaticas que
coadyuvan a la implementacion de lo dispuesto en la ley 1014 de 2006 y a
los objetivos la institucion, especificamente porque: Establece el estado
actual de las practicas pedagdgicas de los docentes, lo que permitid
conocer el tipo de didactica desarrollada en la formacién de competencias
para el emprendimiento en el programa mencionado(Andrade & Bravo,
2009).

Formula, aplica y evalla una propuesta didactica que integra el uso de
herramientas tecnoldgicas con las practicas pedagogicas desarrolladas
por el docente, lo que propicia la interaccion entre docentes y estudiantes

a través de nuevos medios y espacios de aprendizaje.

Formula una propuesta para lograr la transversalidad de la formacion de
competencias para el emprendimiento en el programa de Administracion
de Empresas, orientada a la articulacion de los cursos pertenecientes al

énfasis de formacién(Andrade & Bravo, 2009).

En la actualidad la ensefianza del emprendimiento es asumida y
reconocida por instituciones educativas y organizaciones empresariales
como una oportunidad que desde los procesos académicos puede
permitir la formacion de nuevos lideres que aporten al desarrollo de sus
regiones. Esta situacion ha permitido de manera paulatina que el
emprendimiento permee los curriculos de los programas de
Administracion de Empresas y postgrados en Administracion de Negocios
en el mundo, ya que de acuerdo con Castillo (1999, p. 8) su enseflanza

no esta ligada directamente con el niumero de empresas que un individuo
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pueda crear, sino que esta vinculada entre otros factores, con la
posibilidad de crecer y de crear rigueza que permitan la generacion de
desequilibrio (escuela de Schumpeter) o de equilibrio (escuela Austriaca);
con la orientacion al crecimiento (teoria de Drucker & Stevenson) y las
posibilidades de interrelacion del mercado, las personas y los recursos
(Modelo de Timmons) (Andrade & Bravo, 2009).

La posibilidad de enseflar emprendimiento en las instituciones de
educacion, ha permitido que tal proceso haya evolucionado desde
aspectos estrictamente tedricos y de sentido comudn, hacia unos que
evidencian la necesidad de realizar investigaciones en el area y que
puedan aportar con sus resultados al mejoramiento del aprendizaje de los
estudiantes, situacién gque se inclina a la utilizacion de los fundamentos

tedricos para lograr casos exitosos de emprendimiento.

Con la influencia de las universidades norteamericanas, la ensefianza del
emprendimiento no so6lo se torna como un proceso que determina
cambios de actitud de los estudiantes frente a situaciones particulares de
su vida, sino que también genera una avance en el rol que
tradicionalmente asume el docente frente a su labor académica, situacion
que permite a través de su autoevaluacion, la reflexion sobre sus
practicas y la posibilidad de crear nuevas propuestas pedagdgicas y
didacticas alternativas que estén ligadas al desarrollo significativo de los

aprendizajes(Andrade & Bravo, 2009).

A nivel latinoamericano y relacionado con lo anterior, algunos proyectos
educativos evidencian su interés de unificar criterios en términos de la
formacion de las competencias para la autoempleabilidad, como el
proyecto Tunning America Latina. Este proyecto en el cual participan con
el apoyo de la Agencia para el Desarrollo Internacional Europea
(EUROPEAID) varias universidades del hemisferio, se propone la
determinacibn de competencias genéricas y especificas para la
homologacion de las titulaciones en Administracion. Como resultado de

sus investigaciones se encontr6 que una de las competencias mas
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relevantes es la de “detectar nuevas oportunidades para emprender

nuevos negocios y/o desarrollar nuevos productos”.

A nivel nacional el Estado colombiano a través del gobierno y algunos de
sus organismos adscritos, crean las condiciones legales necesarias para
promover la cultura del emprendimiento, el desarrollo del espiritu
emprendedor en todos los estamentos educativos del pais y el uso de
tecnologias de la informaciébn y la comunicacion en los procesos
formativos. Es asi como la ley 1014 de 2006 tiene como uno de sus
objetivos el fomentar la cultura empresarial y el emprendimiento; el
Decreto 2566 de 2003 mediante el cual se establecen las condiciones
minimas de calidad para ofertar programas académicos de educacion
superior, propone el uso de tecnologia en los procesos de aprendizaje;
por su lado, el Ministerio de Educacion Nacional Colombiano propone la
educacion basica y media para el emprendimiento y el empresarismo bajo

el enfoque de competencias(Andrade & Bravo, 2009).

A nivel local algunas investigaciones como las realizadas por Andrade y
Pardo (2008) evidencian las deficiencias y oportunidades existentes en el
departamento de Caquetd respecto a factores como la creacion de
empresas y el uso y el aprovechamiento sostenible de sus recursos
naturales, lo cual permitiria no s6lo fomentar el crecimiento industrial en el
contexto local, sino constituir al departamento en un importante territorio
para el desarrollo de la regibn amazonica; de la misma forma la
investigacion invita a las instituciones educativas sobre la responsabilidad

social que deben asumir desde sus procesos académicos formativos.

Andrade (2006) investiga sobre los niveles de desarrollo empresarial de la
region y como un resultado, presenta algunos sectores que en la region
pueden constituirse potencialmente competitivos para la creacion de
empresas y redes empresariales para el departamento de Caqueta como
la produccién agropecuaria y aprovechamiento sostenible de recursos
naturales; de la misma forma propone algunas acciones tendientes a

fortalecer el emprendimiento y el tejido empresarial de la region.
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Por su parte, la Universidad de la Amazonia en su Proyecto Pedagdgico
Institucional destaca la importancia de los procesos de aprendizaje, éstos
se deben llevar a cabo en todos los momentos de la vida y en
consecuencia incorpora el desarrollo de “actitudes emprendedoras” como
un elemento importante a tener en cuenta en la formacion de sus

estudiantes.

De los planteamientos resefiados se deduce que existe en el mundo, en
el pais y en la region, el reconocimiento y la motivacion necesaria para la
incorporacion del emprendimiento como un factor conducente a mejorar el
nivel de vida de las personas a través de sus aportes en el desarrollo
personal y de su contexto social, lo cual debe reflejarse no so6lo en un
caracter econémico sino en la contribucién que ésta pueda hacer en los
procesos cognitivos y volitivos del ser humano, procesos que permiten la
formacién de personas innovadoras, criticas y propositivas (Andrade
2006).

De otro lado, son pocas las investigaciones que en el pais y en la region
se han orientado hacia el estudio de éste fenbmeno y asociado a ello, no
se registra la existencia de una propuesta metodoldgica que incorpore el
uso de tecnologias informéticas y de comunicaciones como herramientas
gue medien el proceso de ensefianza y desarrollo de competencias para

el emprendimiento (Bravo & Andrade, 2009).
2.3. POSTURA TEORICA

Luego de haber revisado una variedad de informacién bibliogréafica
concuerdo con la propuesta de Bravo & Andrade, 2009 en el cual
consideran: consideran desde el punto de vista investigativo, la
ensefianza y el aprendizaje del emprendimiento constituye un campo en
construccion que genera posibilidades para potenciar el desarrollo
empresarial de un territorio. El emprendimiento en nuestra sociedad se
ha tornado de gran importancia ante la necesidad de algunas personas de

lograr estabilidad economica por medio de su independencia laboral, los
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grandes indices de desempleo y la baja demanda de empleo existentes,
ha llevado a las personas a la gran necesidad de generar sus recursos
propios, iniciar sus propios negocios, y dejar de ser empleados para ser

emprendedores sacando a flote su gran espiritu de emprendedor.

Albert Shapero (1985) presenta sus planteamientos sobre la motivacién
del emprendedor considerando que esta puede surgir de la
desestabilizacion que generan en las personas diferentes situaciones que
les suceden en la vida. Por ejemplo, es comun que la creacion de
empresas ocurra entre refugiados, personas que han sido despedidas,
mujeres que sufren el sindrome del nido vacio y personas que han sido
maltratadas o se sienten frustradas en sus trabajos. Pero también puede
ocurrir en personas que estan trabajando, hombres llamados a la reserva
militar cuyas carreras han sido interrumpidas, personas en libertad
condicional, individuos que acaban de terminar un grado adicional, o
aguellos con incentivos especiales, como el impulso de un amigo que
dice: “vamos a hacerlo”, el cliente que dice: “te voy a dar un contrato”, la

ganancia de una herencia o una loteria.

Sin embargo, una vez se presenta la situacibn motivadora (negativa o
positiva), el interrogante que surge es: ¢qué es lo que hace que unas
personas creen empresas y otras no?, pues existe un gran “bache” entre
el deseo y la accion y pocos toman la iniciativa de traducir un objetivo
personal en una accioén planificada. Como respuesta, el autor explica que
la decision de crear empresa es el producto de dos percepciones:

conveniencia o deseabilidad y factibilidad o viabilidad (Marulanda , 2013).

“Un jardinero que cultiva su propi jardin, con sus propias manos, une en
su persona los tres personajes, de propietario, agricultor y obrero. Su
produccion, por lo tanto, debe rendirle la renta del primero, la ganancia del

segundo y el salario del tercero”. Adam Smith.
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2.4. HIPOTESIS
2.4.1. Hipotesis General o Bésica

Los métodos técnicos y estrategias pedagodgicas se relacionan
directamente con el proceso de aprendizaje en la asignatura de
emprendimiento y gestion con los estudiantes del tercer afio de
bachillerato de la Unidad Educativa “Quevedo” cantdon Quevedo, periodo
2015-2016.

2.4.2. Sub-hipoétesis o Derivadas

e Los métodos pedagdgicos se relacionan directamente con el proceso

de aprendizajes en la asighatura de emprendimiento y gestion.

e Las técnicas pedagdgicas se relacionan directamente con el proceso de

aprendizajes en la asignatura de emprendimiento y gestion.

e Las estrategias pedagogicas se relacionan directamente con el proceso
de aprendizajes en la asignatura de emprendimiento y gestion.
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CAPITULO IlI
3. METODOLOGIA DE INVESTIGACION
3.1. MODALIDAD DE INVESTIGACION

De acuerdo a los objetivos planteados en la investigacion se ubicé como
se sefialé en un disefio de experimental. Este disefio de investigacion se
la realiza con el propésito de destacar los aspectos fundamentales de una
problematica determinada y encontrar los procedimientos adecuados para
elaborar una investigacion posterior. Es Util desarrollar este tipo de
investigacién porque, al contar con sus resultados, se simplifica el abrir
lineas de investigacién y proceder a su comprobacion (Rodriguez Medina,
2015). Para la recoleccién de los datos se utilizdé el cuestionario y una
encuesta estructurada. Esto significa que se la realizara en el lugar donde
se desarrollo la investigacion y recolectara toda la informacion para poder
disefiar el sistema propuesto dirigido.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION
3.2.1. Investigacion exploratoria:

Esta investigacion se utilizé cuando éste aun no ha sido abordado o no ha
sido suficientemente estudiado y las condiciones existentes no son auin

determinantes.
3.2.2. Investigacion descriptiva:

Se efectué cuando se desee describir, en todos sus componentes

principales, una realidad.
3.2.3. Investigacion correlacional:

Esta investigacion se la utilizd para medir el grado de relacion existente

entre dos 0 mas conceptos o variables.
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3.3. METODOS Y TECNICAS
3.3.1. Métodos
3.3.1.1. Método deductivo

Este método se utilizo para partir de lo general a lo particular por tal razon
se lo utilizara para obtener el juicio de una sola premisa, para llegar a una

conclusién directa sin intermediarios.
3.3.1.2. Método inductivo

Este método se utilizd para partir de lo particular a lo general por tal razon
se utilizara para la derivacion inductiva que parte de los hechos y admite

llegar a una generalizacion; y la contrastacion.
3.3.2. Técnicas

Las técnicas se utilizé para esta investigacion seran las encuetas y la
entrevista. Dirigida a los docentes y estudiantes de emprendimiento y

gestion de la Unidad Educativa “Quevedo”
3.4. POBLACION Y MUESTRA DE INVESTIGACION

Se consideré como poblacion el numero de 8 docente y 240 estudiantes,

de la Unidad Educativa “Quevedo”, del Cantén Quevedo, Provincia de Los

Rios.

ftems Descripcion Poblacién Muestras %
1 Docentes 8 8 100%
2 Estudiantes 240 148 62%

Total 248 156 63%

Fuente Encuesta
Autora: Mayra Monserrate Mendoza Briones
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3.5.1. Tamaifo de la muestra

El tamafio de la muestra estuvo relacionado directamente con el tamafio
de la poblacion por lo cual es necesaria la utilizacion de formulas para

definir el tamafo de la misma.

_ ZZ*N*p*q
e? (N—1)+Z2xpxq

N= 248
p=0.50
g=0.50
Z=1.96
e=0.05

_ 1.962% * 240 * 0.50 * 0.50
~0.052 (240 — 1) + 1.922 % 0.50 * 0.50

n

B 3.8416 * 240 = 0.50 % 0.50
"= 0.0025 (239) + 3.8416% * 0.50 * 0.50

_ 230.496
"~ 0.5975 + 0.9604

n

230.496

" =715579

n= 148
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION
4.1. Andlisis e Interpretacion de datos

Encuesta dirigida a los estudiantes de la institucion

OBJETIVO: Evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje en la
asignatura emprendimiento y gestion a través de la encuesta a los

estudiantes

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca | Raravez | Algunas veces Frecuentemente | Siempre
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. Planificacion, Organizacién, Conocimiento, Habitos y Habilidades,

Experiencias, Evaluaciones, Seguimiento y acompafamiento.

Cuadro N° 2
Los estudiantes: 1 (21|34 [5|T
1.1. Se comunican de manera efectiva con los
i _ _ 0 |0 [43|59 |46|148
maestros a través del lenguaje oral y escrito.
1.2. Utilizan el conocimiento, la experiencia y el
_ 0 |0 [42]|53 |53|148
razonamiento de los docentes para emitir criterios.
1.3. Planificar y organizar las actividades a desarrollar
0O [0 (96|38 [14|148
dentro y fuera de clases.
1.4. Identifica oportunidades, generar iniciativas y
buscar permanente emprendimientos a través de los|5 |22|53|42 |26|148
conocimientos adquiridos en clases.
1.5. Le gustaria formar parte de equipos de trabajo
multidisciplinarios articipar en proyectos grupales
p,_ y'_o P Proy arp 0 |0 [12]122]|14|148
con el objetivo de impulsar nuevas propuestas de
emprendimiento.
1.6. Utlizan los soportes tecnologicos vy
N 4911832142 |7 |148
comunicacionales
1.7. Aplican los conocimientos técnicos en la
y o 96|12(30|0 |0 |138
resolucion de los problemas précticos.
1.8. Utilizan los conocimientos  adquiridos
emprendimiento y gestiébn y aplica en el disefio de|85(36(18(9 |0 |148
propuestas innovadoras.
1.9. Le gustaria capacitarse en el disefio de proyectos
productivos, que incorporen dindmicas de equipos
0 |0 [25]118|5 |148

para restructurar malla curricular en la asignatura de

emprendimiento y gestion.

ELABORADO MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA
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ANALISIS E INTERPRETACION: en la realizacién de la encuesta nos dio

como resultados que los estudiantes consideran en su gran mayoria que

existe una buena comunicacion,

ademas de existir un conocimiento y

experiencia coordinada de parte de los docentes por medio de una

planificacion adecuada, por medio del trabajo en equipo y uso de las

tecnologias.

2. En el proceso de ensefianza y aprendizaje

en la asignatura de emprendimiento y gestion 1(2 |3 (4 |5 |T.
gue habilidades se desarrollan en clases:

2.1. Analizan 0 |56| 36 | 45 |13|148
2.2. Sintetizan 18|96 25| 9 [ O (148
2.3. Reflexionan 261541 35| 23 110|148
2.4. Observaciones 99(25( 24| 0 | 0 |148
2.5. Descubren 89159 0 | 0 [0 |148
2.6. Exposiciones en grupo 0|0 O |96 [52]|148
2.7. Argumentacién de los contenidos 48112 56 | 32 | 0 |148
2.8. Conceptualizan 0|0 (113 35|0 |148
2.9. Redactan con claridad las ideas principales| 0 | 6 [112| 21 | 9 | 148
2.10. Escriben correctamente 0|0 O |136(12|148
2.11. Lea comprensivamente 0|0]| O |128|20|148
2.12. Escuchan al maestro con atencién 28(63( 54| 0 | 3148
2.13. respetan los criterios de sus comparfieros | 0 [ 0| 96 | 33 |19]148
2.14. Socializan loe temas abordados en clases |88| 0 | 56 | 4 | 0 |148
2.15. Concluyen 56|32 25| 35| 0 |148
2.16. Generalizan los contenidos 0|0]| O |134|14(148
2.17. Proponen nuevas e innovadoras

aIternatins de emprendimiento 2|18) 98|30 01148

ELABORADO POR: MAYRA MENDOZA BRIONES

FUENT!

ES: ENCUESTA
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ELABORADO POR: MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: Con los resultados de la encuesta se
puede evidencias que en el proceso de ensefianza aprendizaje en
emprendimiento y gestién, las habilidades mas significativos son
exposiciones en grupo, la lectura comprensiva, y el analisis de caso, lo

que ayuda a su mejor comprension.

3.- ¢Desearia usted participar en forma activa en algun tipo de

emprendimiento innovador?

Cuadro N° 4
items Opciones Cantidad | Porcentaje
Total 148 100%

Fuente: ENCUESTA

Elaborado MAYRA MENDOZA BRIONES
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ANALISIS E INTERPRETACION: El grafico nos indica mediante la

encuesta realizada a los estudiante con un 100% que si desearian

participar en forma activa en algun tipo de emprendimiento innovador, un

0% dijo que no les gustaria, estos resultados nos dan a entender que

un 100% de los estudiantes si desearian participar en forma activa en

algun tipo de emprendimiento innovador.

4.- ¢Estaria de acuerdo usted en que se

realicen talleres de

capacitaciones a los docentes en cuanto a la formulacion y disefio de

proyectos productivos?

Cuadro N° 5
items Opciones Cantidad | Porcentaje
1 Si 148
100%
No 0
2 0%
Total 148 100%

Fuente: ENCUESTA

Elaborado MAYRA MENDOZA BRIONES
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Grafico N2 4
0%

m Si

® No

ELABORADO POR MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El gréafico nos indica mediante la
encuesta realizada a los estudiante con un 100% que si Estarian de
acuerdo en que se realicen talleres de capacitaciones a los docentes en
cuanto a la formulacion y disefio de proyectos productivos, un 0% dijo
que no les gustaria, estos resultados nos dan a entender que un 100%
de los estudiantes si Estarian de acuerdo en que se realicen talleres de
capacitaciones a los docentes en cuanto a la formulacion y disefio de

proyectos productivos.

5.- ¢ Cuenta usted con alguna propuesta de emprendimiento?

Cuadro N° 6
items Opciones | Cantidad Porcentaje
1 Si 92 62%
2 No 56 38%
Total 148 100%

Fuente: ENCUESTA

Elaborado por: MAYRA MENDOZA BRIONES
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Grafico N2 5

mSi

m No

ELABORADO POR: MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

Analisis E interpretaciéon: El grafico nos indica mediante la encuesta
realizada a los estudiante con un 62% que si cuenta con alguna propuesta
de emprendimiento, un 38% dijo que no, estos resultados nos dan a
entender que un 62% de los estudiantes si Cuenta con alguna propuesta

de emprendimiento.

6.- ¢Si su respuesta es afirmativa le gustaria canalizar dicha su
propuesta en forma interinstitucional para que concretar su

emprendimiento?

Cuadro N° 7
items Opciones | Cantidad Porcentaje
1 Si 92 62%
2 No 56 38%
Total 148 100%

Fuente: ENCUESTA

Elaborado por: MAYRA MENDOZA BRIONES
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Grafico N2 6

m Si

® No

ELABORADO MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El grafico nos indica mediante la
encuesta realizada a los estudiante con un 62% que si les gustaria le
gustaria canalizar dicha su propuesta en forma interinstitucional para que
concretar su emprendimiento, un 38% dijo que no, estos resultados nos
dan a entender que un 62% de los estudiantes si les gustaria le gustaria
canalizar dicha su propuesta en forma interinstitucional para que
concretar su emprendimiento

Encuesta dirigida a los docentes de la asignatura emprendimiento y

gestion:

OBJETIVO: Determinar la relacion entre los métodos, técnicas, y

estrategias pedagogicas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

1) ¢Cuanto tiempo tiene de ejercer la docencia?

Cuadro N° 8
items Opciones Cantidad Porcentaje
1 1-3afios 6 5%
2 4-6afios 1 13%
3 7-9afios 0 0%
4 10-12afios 1 13%
Total 8 100%

Fuente: ENCUESTA

Elaborado por: MAYRA MENDOZA BRIONES
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Grafico N2 7
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10-12afios

ELABORADO POR: MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El grafico nos indica mediante la
encuesta realizada a los docentes con un 75% llevan de 1 a 3 afios en la
docencia, un 13% dijo que de 4 a 6, y otro 13% que de 10 a 12 afios
estos resultados nos dan a entender que un 75% de los docentes tienes

de 1 a 3 afios de ejercer su docencia.
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2) ¢Cual es su especialidad?

Cuadro N° 9
items Opciones Cantidad | Porcentaje
1 Educacién Parvulario 0 0%
2 Ciencias Sociales 2 22%
8 Educacién Basica: 1 11%
4 Lengua y Literatura 0 0%
5 Ciencias Naturales 0 0%
6 Matematicas 0 0%
’ Inglés 0 0%
8 Otra: 6 67%
Total 9 100%
Fuente: ENCUESTA
Elaborado por MAYRA MENDOZA BRIONES
Grafico N2 8

0%

M Educacion Parvulario

m Ciencias Sociales
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ELABORADO POR MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El grafico nos indica mediante la
encuesta realizada a los docentes con un 67%son especializados en otras
materias, un 22% dijo que ciencias sociales, y otro 11% educacion
basica estos resultados nos dan a entender que un 67% de los docentes

son especializados en otras materias..
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3) ¢Cual es su grado académico actual?

Cuadro N° 10

items Opciones Cantidad Porcentaje
1 Profesor 2 25%
2 Licenciado 5 63%
8 Maestria 0 0%
4 Otros 1 13%
Total 8 100%
Fuente: ENCUESTA
Elaborado por MAYRA MENDOZA BRIONES
Grafico N2 9
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M Licenciado
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ELABORADO POR MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El grafico nos indica mediante la

encuesta realizada a los docentes con un 63%son licenciados, un 25%

Profesor, y otro 13% Otro, estos resultados nos dan a entender que un

63% de los docentes son Licenciados..
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4) ¢Ha asistido a capacitaciones sobre metodologia didacticas?

Cuadro N° 11

items Opciones Cantidad Porcentaje
1 Siempre 0 0%
2 Frecuentemente 2 25%
3 Algunas Veces 5 63%
4 Nunca 1 13%
Total 8 100%
Fuente: ENCUESTA
Elaborado por MAYRA MENDOZA BRIONES
Grafico N2 10
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ELABORADO POR: MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El grafico nos indica mediante la

encuesta realizada a los docentes con un 63% Algunas Veces ha asistido

a capacitaciones sobre metodologia didacticas, un 25% frecuentemente,

y otro 13% Nunca, estos resultados nos dan a entender que un 63% de

los docentes han asistido a capacitaciones sobre metodologia didacticas.
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5) ¢Considera que es importante la aplicacion de métodos, técnicas,

estrategias didacticas-pedagogicas en el desarrollo de las clases?

Cuadro N° 12

items Opciones Cantidad Porcentaje
1 Siempre 5 63%
2 Frecuentemente 1 13%
3 Algunas Veces 2 25%
4 Nunca 0 0%

Total 8 100%

Fuente: ENCUESTA

Elaborado por: MAYRA MENDOZA BRIONES

Grafico N2 11
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ELABORADO POR MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El gréafico nos indica mediante la
encuesta realizada a los docentes con un 63%siempre es importante la
aplicacion de métodos, técnicas, estrategias didacticas-pedagdgicas en
el desarrollo de las clases, un 25% Algunas Veces, y otro 13%
Frecuentemente, estos resultados nos dan a entender que un 63% de
los docentes Considera que es importante la aplicacion de meétodos,
técnicas, estrategias didacticas-pedagdgicas en el desarrollo de las

clases.
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6) ¢Incluye juegos y dinamicas pedagdgicas en el desarrollo de las

clases?

Cuadro N° 13

items Opciones Cantidad Porcentaje
1 Siempre 0 0%
2 Frecuentemente 3 38%
3 Algunas Veces 4 50%
4 Nunca 1 13%
Total 8 100%
Fuente: ENCUESTA
Elaborado por: MAYRA MENDOZA BRIONES
GraficoN2 12
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ELABORADO POR: MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El gréfico nos indica mediante la
encuesta realizada a los docentes con un 50% Algunas Veces Incluye

juegos y dinamicas pedagdgicas en el desarrollo de la clases,

un 38%

frecuentemente, y otro 13% Nunca, estos resultados nos dan a entender

que un 50% de los docentes incluye juegos y dinamicas pedagodgicas en

el desarrollo de la clases.
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7) ¢El director le revisa su planificacion didéactica?

Cuadro N° 14

items Opciones Cantidad Porcentaje
1 Siempre 0 0%
2 Frecuentemente 6 75%
3 Algunas Veces 2 25%
4 Nunca 0 0%
Total 8 100%
Fuente: Unidad Educativa "Quevedo”
Elaborado por: MAYRA MENDOZA BRIONES
Grafico N2 13
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ELABORADO POR MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El grafico nos indica mediante la

encuesta realizada a los docentes con un 75% Frecuentemente el director

le revisa su planificacion didactica,

Nunca, estos resultados nos dan a entender que un

docentes el director le revisa su planificacion didactica.
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8) ¢Usted comenta a los alumnos/as el tipo de método o técnica a
utilizar en el desarrollo de la clase?

Cuadro N° 15

items Opciones Cantidad Porcentaje
1 si 6 75%
2 No 0 0%
3 A veces 2 25%
Total 8 100%

Fuente: ENCUESTA

Elaborado por: MAYRA MENDOZA BRIONES

Grafico N2 14

0% m Si
® No

M A veces

ELABORADO POR MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El grafico nos indica mediante la
encuesta realizada a los docentes con un 75% si comenta a los alumnos
el tipo de método o técnica a utilizar en el desarrollo de la clase, un 25%
A veces, y otro 0% No, estos resultados nos dan a entender que un 75%
de los docentes si comenta a los alumnos el tipo de método o técnica a
utilizar en el desarrollo de la clase.
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9) ¢El director le sugiere que incluya métodos, técnicas y estrategias

didactico-pedagdgicas en su planificacion didactica?

Cuadro N° 16

tems Opciones Porcentaje
1 Siempre 5 63%
2 Casi siempre 2 25%
3 Algunas Veces 1 13%
4 Nunca 0 0%
Total 8 100%
Fuente: ENCUESTA
Elaborado por MAYRA MENDOZA BRIONES
Grafico N2 15
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ELABORADO POR: MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El grafico nos indica mediante la

encuesta realizada a los docentes con un 63% Siempre el director le

sugiere que incluya métodos,

técnicas y estrategias didactico-

pedagdgicas en su planificacion didactica, un 25% Casi Siempre, y otro

13% Algunas Veces, estos resultados nos dan a entender que un 63%

de los docentes el director le sugiere que incluya métodos, técnicas y

estrategias didactico-pedagdgicas en su planificacién didactica.
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10) ¢Al desarrollar sus clases cumple con los métodos y técnicas

pedagodgicas plasmadas segun su planificacion?

Cuadro N° 17

items Opciones Cantidad Porcentaje
1 Siempre 5 63%
2 Casi siempre 2 25%
3 Algunas Veces 1 13%
4 Nunca 0 0%
Total 8 100%

Fuente: ENCUESTA

Elaborado por: MAYRA MENDOZA BRIONES

Grafico N2 16
0%
13%

m Siempre
W Casi siempre
Algunas Veces

Nunca

ELABORADO POR MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El gréafico nos indica mediante la
encuesta realizada a los docentes con un 63% Siempre Al desarrollar sus
clases cumple con los métodos y técnicas pedagdgicas plasmadas segun
su planificacibn, un 25% Casi Siempre, y otro 0% Nunca, estos
resultados nos dan a entender que un 63% de los docentes Al
desarrollar sus clases cumple con los métodos y técnicas pedagogicas

plasmadas segun su planificacion.
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11) ¢Considera posible que un método pueda ser aplicado en

cualquier contenido curricular sin importar la asignatura?

Cuadro N° 18

items Opciones Cantidad Porcentaje
1 Siempre 0 0%
2 Casi siempre 2 25%
3 Algunas Veces 4 50%
4 Nunca 2 25%
Total 8 100%
Fuente: ENCUESTA
Elaborado por: MAYRA MENDOZA BRIONES
Grafico N2 17
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ELABORADO POR MAYRA MENDOZA BRIONES

FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El grafico nos indica mediante la

encuesta realizada a los docentes con un 0% Siempre Considera posible

que un método pueda ser aplicado en cualquier contenido curricular sin

importar la asignatura, un 25% Casi Siempre, 50% Algunas Veces, y otro

25 nunca estos resultados nos dan a entender que un 50% de los

docentes algunas Veces Considera posible que un método pueda ser

aplicado en cualquier contenido curricular sin importar la asignatura.
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12) ¢(Se auxilia de alguna clase de material didactica diferente a

libros (laminas, revistas, carteles, otros) para desarrollar su clase?

Cuadro N° 19

items Opciones Cantidad Porcentaje
1 Siempre 1 13%
2 Casi siempre 3 38%
3 Algunas Veces 4 50%
4 Nunca 0 0%
Total 8 100%
Fuente: ENCUESTA
Elaborado por: MAYRA MENDOZA BRIONES
Grafico N2 18
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ELABORADO POR: MAYRA MENDOZA BRIONES

FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El grafico nos indica mediante la

encuesta realizada a los docentes con un 13% Siempre Se auxilia de

alguna clase de material didactica diferente a libros (laminas, revistas,

carteles, otros) para desarrollar su clase,

un 38% Casi Siempre, y otro

50% Algunas Veces, estos resultados nos dan a entender que un 50%

de los docentes Se auxilia de alguna clase de material didactica diferente

a libros (laminas, revistas, carteles, otros) para desarrollar su clase
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13) ¢Es orientado/a por el director sobre la forma mas adecuada para

incluir métodos, técnicas, y estrategias pedagogicas en la clase

Cuadro N° 20

items Opciones Cantidad Porcentaje
1 Siempre 5 63%
2 Casi siempre 2 25%
3 Algunas Veces 1 13%
4 Nunca 0 0%
Total 8 100%
Fuente: ENCUESTA
Elaborado por: MAYRA MENDOZA BRIONES
Grafico N2 19
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ELABORADO POR: MAYRA MENDOZA BRIONES

FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El grafico nos indica mediante la

encuesta realizada a los docentes con un 63% Siempre Es orientado/a

por el director sobre la forma mas adecuada para incluir métodos,

técnicas, y estrategias pedagdgicas en la clase , un 25% Casi Siempre,

13% Algunas Veces, estos resultados nos dan a entender que un 50%

de los docentes siempre son orientado/a por el director sobre la forma

mas adecuada para incluir métodos, técnicas, y estrategias pedagdgicas

en la clase.
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14) ¢De los siguientes métodos didacticos-pedagdgicos cualles

aplica usted cuando desarrolla los contenidos de sus clases?

Cuadro N° 21

items _ Cantida | Porcentaj
Opciones d e
1 Método Inductivo 1 13%
2 Método deductivo 0 0%
3 Método comparativo 1 13%
4 método por
descubrimiento 4 50%
> Método socializado 0 0%
6 Método intuitivo 0 0%
7 Método activo 2 25%
8 Método individual 0 0%
9 Otros 0 0%
Total 8 100%

Fuente: ENCUESTA

Elaborado por: MAYRA MENDOZA
BRIONES

0%__ 0%

25%
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0%

Grafico N2 20
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ELABORADO POR MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El grafico nos indica mediante la
encuesta realizada a los docentes con un 13% Método Inductivo, un 13%

Método comparativo, 50% Método por descubrimiento, estos resultados

nos dan a entender que un 50% de los docentes usa el método por

descubrimiento
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15) ¢De las siguientes técnicas de ensefianza cuall/es aplica usted

cuando desarrolla los contenidos en sus clases?

Cuadro N° 22

items _ Cantida | Porcentaj
Opciones d e

1 Técnica de lectura
comentada 0 0%
2 Técnica expositiva 2 25%
3 Técnica de estudio de casos 0 0%
4 técnica del debate 2 25%
S Técnica lluvia de ideas 1 13%
6 técnica del dialogo 1 13%
7 Técnica de interrogatorio 0 0%
8 técnica del dictado 0 0%
9 Técnica de la demostracion 0 0%
10 técnica del problema 0 0%
11 Técnica del descubrimiento 2 25%
12 técnica de la tarea dirigida 0 0%
13 Técnica de la discusion 0 0%
14 técnica del seminario 0 0%
Total 38 100%

Fuente: ENCUESTA

Elaborado por: MAYRA MENDOZA
BRIONES
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M Técnica de lectura

comentada

0% B Técnica expositiva

B Técnica de estudio de casos

técnica del debate

ELABORADO POR MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El grafico nos indica mediante la

encuesta realizada a los docentes con un 25% Técnica Expositiva, un

25% Técnica de debate, 13% Técnica Lluvia de Ideas, y otro 25 técnica
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del descubrimiento, estos resultados nos dan a entender que un 25% de

los docentes utilizan la técnica por descubrimiento.

16) ¢Para cautivar el interés del alumno en el desarrollo de los

contenidos en sus clases, ¢Qué dinamicas de las siguientes utiliza?

Cuadro N° 23

items Opciones

Cantidad

Porcentaje

1 Romper el hielo

63%

Completa mi historia

0%

El teatro

0%

Los trabalenguas

0%

Palabras encadenadas

38%

El juego de los animales de la granja o la selva

0%

Reconociendo las figuras geométricas

0%

Ensalada de figuras

0%

© | 0| N|]O |0 | bW |DN

Futbol revision

0%

Total

c© (O |©O |©o | |w | [ |©o |u

100%

Fuente: ENCUESTA

Elaborado por: MAYRA
MENDOZA BRIONES
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ELABORADO POR: MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El gréfico nos indica mediante la
encuesta realizada a los docentes con un 63% Romper el Hielo, un 38%

palabras encadenadas, 0% Futbol revision, estos resultados nos dan a
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entender que un 63% de los docentes Para cautivar el interés del alumno
en el desarrollo de los contenidos en sus clases utilizan la dinamica de

romper el Hielo.

17) ¢Tiene acceso a la bibliografia que proporciona el Ministerio de
Educacion a la Unidades Educativas, y le son utiles para el
desarrollo de contenidos en clases y en la aplicacién de métodos,

técnicas, y estrategias pedagogicas?

Cuadro N° 24

items Opciones Cantidad Porcentaje
1 Siempre 0 0%
2 Casi siempre 2 25%
3 Algunas Veces 5 63%
4 Nunca 1 13%
Total 8 100%

Fuente ENCUESTA

Elaborado por MAYRA MENDOZA BRIONES

Grafico N2 23
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ELABORADO POR MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTE ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El grafico nos indica mediante la
encuesta realizada a los docentes con un 0% siempre Tiene acceso a la
bibliografia que proporciona el Ministerio de Educacion a la Unidades
Educativas, y le son utiles para el desarrollo de contenidos en clases y en
la aplicacion de métodos, técnicas, y estrategias pedagogicas , un 25%

casi siempre, 63% algunas veces, estos resultados nos dan a entender
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que un 63% de los docentes algunas veces Tiene acceso a la bibliografia

que proporciona el Ministerio de Educacién a la Unidades Educativas, y le

son utiles para el desarrollo de contenidos en clases y en la aplicacion de

meétodos, técnicas, y estrategias pedagogicas.

18) ¢Las actividades que implementa usted
alumnado a que estudie le dan resultado?

para incentivar al

Cuadro N° 25

items Opciones Cantidad Porcentaje
1 Siempre 5 63%
2 Casi siempre 2 25%
3 Algunas Veces 1 13%
4 Nunca 0 0%
Total 8 100%
Fuente: ENCUESTA
Elaborado Por. MAYRA MENDOZA BRIONES
Grafico N2 24
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ELABORADO POR: MAYRA MENDOZA BRIONES

FUENTE. ENCUESTA

ANALISIS E INTERPRETACION: El grafico nos indica mediante la

encuesta realizada a los docentes con un 63% siempre implementan para

incentivar al alumnado a que estudie le dan resultado,
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siempre, 13% algunas veces, estos resultados nos dan a entender que
un 63% de los docentes Siempre implementa actividades para incentivar
al alumnado a que estudie le dan resultado.

Observacion a los docentes de la instituciéon

OBJETIVO: Determina la relacion entre los métodos, técnicas, Yy

estrategias pedagogicas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca Rara vez | Algunas Frecuentemente Siempre

veces
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. METODOS TECNICAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
VALORACION

Cuadro N° 26

Informacion previa: 1 2 |3 |4 |5 |Total

1.1. Prepara las clases en funcion de
las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentan

en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de
aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de

los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y objetivos de la| O Ol 0|2]6 8

asignatura, al inicio de cada seminario.

1.4. Utiliza el lenguaje adecuado para

gue los estudiantes le comprendan.

1.5. Recuerda a los estudiantes los

temas tratados en la clase anterior.

1.6. Pregunta a los estudiantes sobre
las ideas mas importantes desarrolladas| 0 0 2 12| 4

en la clase anterior. 8

1.7. Realiza una breve introduccién
antes de iniciar un nuevo tema o| O 0 0 3 5

contenido. 8
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1.8. Permite que los estudiantes

expresen sus preguntas e inquietudes.

1.9. Propicia el debate y el respeto a las

opiniones diferentes.

1.10. Estimula el andlisis y la defensa
de criterios de los estudiantes con

argumentos

1.11. Expone las reacciones que existen
entre los diversos temas y contenidos

ensenados.

1.12. Aprovecha el entorno natural y
social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.13. Organiza la clase para trabajar en

grupos.

1.14. Utiliza técnicas de trabajo

cooperativo en el aula.

1.15. Da estimulos a los estudiantes

cuando realizan un buen trabajo.

1.16. Valora los trabajos grupales a los

estudiantes y les da una calificacion

1.17. Propone actividades para que

cada uno de los estudiantes trabajen en

grupo.

1.18. Motiva a los estudiantes para que

se ayuden unos con otros.
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1.19. Promueve la interaccion de todos
los estudiantes en grupo.

1.20. Promueve la autonomia dentro de

los grupos de trabajo.

1.21. Valora las destrezas de todos los

estudiantes.

1.22. Exige que todos los estudiantes

realicen el mismo trabajo.

1.23. Reconoce que lo méas importante

en el aula es aprender todos.

1.24. Promueve las competencias entre

unos y otros.

1.25. Explica claramente las reglas para

trabajar en equipo.

1.26. Incorpora la sugerencia de los

estudiantes al contenido de las clases.

1.27. Explica la importancia de los
temas tratados, para el aprendizaje y

para la vida futura dé los estudiantes.

1.28. Recalca los puntos clave de los
temas tratados en clases.

1.29. Realiza al final de la clase
resimenes de los temas tratados.

1.30. Entrega a los estudiantes las
pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.31. Reajusta la programacion en base
a los resultados obtenidos en la
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evaluacion.
1.32. Elabora material didactico para el
0 51211

desarrollo de las clases. 8
1.33. Utiliza el material didactico 0 > 133
apropiado en cada tematica. 8
1.34. Utiliza en las clases tecnologias

L . ., 0 31213
de comunicacion e informacion. 8
1.35. Utiliza bibliografia actualizada. 0| 13| 4 8

total 13 | 46 | 69 [152| 280
Fuente: Unidad Educativa "Quevedo"
Elaborado por: la Autora
Grafico N2 25
0% 5%
16% | Nunca
M Rara vez

25%

Algunas veces

Frecuentemente

M Siempre

ELABORADO POR: MAYRA MENDOZA BRIONES
FUENTES: ENCUESTA
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Cuadro N° 27

2. PLAN DE CAPACITACION VALORACION
Docente y Estudiantes 112|3|4|5 | Total
2.1. Buscan espacios y tiempos para mejorar la ololols!| a
comunicacion docentes-estudiantes. 8
2.2. Dispone y procura la informacion necesaria ololils!
para mejorar el trabajo con los estudiantes. 8
2.3. Se identifican de manera de manera personal
con las actividades de aula que se realicen en| 0|0 |3 |2 3
conjunto. 8
2.4. Comparte intereses y motivaciones con los olololals
estudiantes. 8
2.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las olololals
actividades que se proponen en el aula. 8
2.6. Cumple los acuerdos establecidosenelaula. |[0|{0|0|0| 8 8
2.7. Maneja de manera profesional, los conflictos olololol s
gue se dan en el aula. 8
2.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes/ olololols
en disefio de proyectos productivos. 8
2.9. Propone alternativas viables para que los olololsl 2
conflictos se solucionen en beneficio de todos. 8
2.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes. |0 |0 |0 |0 | 8 8
2.11._Enseﬁa a no discriminar a los estudiantes olololol s
por ninglin motivo. 8
2.12. Enseia a mantener buenas relaciones entre olololol s
estudiantes. 8
2.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, olololol s
opiniones y criterios de los estudiantes. 8
2.14. Resuelve los actos indisciplinados de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o|{o0o|0|0|0| 8
fisica. 8
2.15. Fomenta la autodisciplina en el aula. ojo|lo|o| 8 8
2.16. Trata a los estudiantes con cortesia y olololol s
respeto. 8
2.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los
estudiantes; llama a los padres de familia y/o|o |0 |2 |3 ]| 3
representantes 8
Total

0|0]|6|26[104| 136

Fuente: Unidad Educativa "Quevedo"
Elaborado por: la Autora
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Entrevista al director de la institucién
GENERO DEL ENTREVISTADO: MASCULINO X FEMENINO

Objetivo: Recolectar informacién del director sobre las actividades
métodos pedagodgicas que realizan los y las docentes en el proceso
ensefianza aprendizaje para alcanzar los logros requeridos en la
asignatura de emprendimiento y gestion.

ENTREVISTA AL DIRECTOR

1.- ¢Cudl su situacion laboral actualmente en la institucion
educativa?

Nombramiento Contrato X
2.- ¢, Cuantos afios tiene de servicio en el magisterio como docente?
1-4 5-8 9-12 13-16__ 17 afos en adelante X

3.- ¢Cuantos afios tiene de ejercer el cargo de rector y/o director de
esta institucién?

1-3X 4-6 7-9 10 afos en adelante__
4.- ; Cudl es su ultimo nivel académico obtenido?

Bachillerato_ Tercer nivel __ Cuarto nivel Maestria X
Phd Otros especifique

5.- ¢Usted solicita y revisa las planificaciones de los docentes a su
cargo?

Siempre___ Casi Siempre__ Algunas Veces X Nunca

6.- ¢Como lleva a cabo la revisién de las planificaciones antes
mencionadas?

Por unidad X Por periodo___ Quimestral _ Anual__ Otros___

7.- ¢Se requiere que en las planificaciones didacticas del personal
docente a su cargo estén inmersos los métodos, técnicas y
estrategias a utilizar?

Siempre X Casi Siempre__ Algunas Veces Nunca_
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8.- ¢Al revisar las planificaciones del personal docente y se dan
cuenta que ellos no han plasmado los métodos, técnicas, estrategias
y otras actividades a utilizar/realizar usted los orienta sobre esto?

Siempre X Casi Siempre__ Algunas Veces___ Nunca__

9.- ¢La institucion cuenta con tecnologias de informacién vy
comunicacion?

SI X NO

10.- ¢El ministerio de educacion proporciona a la institucion los
materiales didacticos pedagdgicos necesarios para desarrollar el
curriculo dentro del aula?

Siempre___ Casi Siempre_ X _ Algunas Veces Nunca

11.- ¢La institucion proporciona insumos para elaborar material
didactico a los profesores/as y asi lograr desarrollar técnicas,
dinamicas, y otras actividades dentro del aula que conlleven a la
adquisicion de aprendizajes duraderos a los estudiantes?

Siempre___ Casi Siempre__ Algunas Veces_ X _ Nunca__

12.- ;La institucion ha brindado seminarios de formaciéon continua
sobre la metodologia a los estudiantes?

Siempre__ Casi Siempre__ Algunas Veces_ X _ Nunca__

13.- ¢Ha asistido al personal docentes de la a cursos o seminarios
propuestos por el ministerio de la educacion en los tres altimos afios
si las ha ofrecido?

Siempre__ Casi Siempre__ Algunas Veces_ X _ Nunca__

14.- ;Ha brindado el ministerio de educacién seminarios, talleres u
otros tipos de formacion continua al personal docente de esta
institucion?

Sl X NO
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4.2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA INVESTIGACION

4.2.1. Conclusiones.

Luego de haber realizado la investigacion se llegd a las siguientes

conclusiones:

e Los docentes consideran que no todos los métodos son adecuado al
momento de dictar las clases, ya que no logra un correcto desarrollo

de ensefianza aprendizaje en los estudiantes.

e Los docentes no siempre se capacitas con tema de utilizacién de
métodos y técnicas pedagdlgicas que mejoren el proceso de

aprendizajes en la asignatura de emprendimiento y gestion.

e La institucibn no siempre realiza curso de capacitacion continua
dirigida a los docentes de emprendimiento y gestién lo que no permite
Su entera capacitacion con respecto a los temas del dia a dia y asi

brinda un mejor desenvolvimiento en el salén de clases.
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4.2.2. Recomendaciones.

Luego de haber del planteamiento de las conclusiones se recomienda lo

siguiente:

e A los docentes utilizar métodos variados adecuados al momento de
dictar las clases, para lograr un correcto desarrollo de ensefianza
aprendizaje en los estudiantes en la asignatura de emprendimiento y

gestion.

e A los docentes realizar capacitacion sobre la utilizacion de métodos y
técnicas pedagdgicas que mejoren el proceso de aprendizajes en la

asignatura de emprendimiento y gestion.

e A la institucidon realizar curso de capacitacion continua novedosa
dirigida a los docentes de emprendimiento y gestion lo que permitird
un mejor desarrollo de sus clases y lograr un mejor aprendizaje en los

estudiantes.
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Anexos N° 1: Encuesta dirigida a los estudiantes de lainstitucién

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS SOCIALES DE LA EDUCACION

EXTENSION QUEVEDO
GUIA PARA LA OBSERVACION DE UNA CLASE EN LA ASIGNATURA
EMPRENDIMIENTO EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO Y GESTION:

UNIDAD EDUCATIVA QUEVEDO
OBJETIVO

Evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje en la asignatura

emprendimiento y gestidon a través de la encuesta a los estudiantes

INSTRUCCIONES:

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con
honestidad cada uno de los casilleros.
b. Utilicé la siguiente tabla de valoracion:
TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca Raravez | Algunas Frecuentemente Siempre

veces

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. Planificacion, Organizacién, Conocimiento, Habitos y Habilidades,

Experiencias, Evaluaciones, Seguimiento y acompafnamiento.

Los estudiantes: 1123|415

1.1. Se comunican de manera efectiva con los maestros

a traves del lenguaje oral y escrito.

1.2. Utilizan el conocimiento, la experiencia y el
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razonamiento de los docentes para emitir criterios.

1.3. Planificar y organizar las actividades a desarrollar

dentro y fuera de clases.

1.4. Identifica oportunidades, generar iniciativas y buscar
permanente emprendimientos a través de los

conocimientos adquiridos en clases.

1.5. Le gustaria formar parte de equipos de trabajo
multidisciplinarios y participar en proyectos grupales con
el objetivo de impulsar nuevas propuestas de

emprendimiento.

1.6. Utilizan los soportes tecnoldgicos y comunicacionales

1.7. Aplican los conocimientos técnicos en la resolucion

de los problemas practicos.

1.8. Utilizan los conocimientos adquiridos
emprendimiento y gestion y aplica en el disefio de

propuestas innovadoras.

1.9. Le gustaria capacitarse en el disefio de proyectos
productivos, que incorporen dinamicas de equipos para
restructurar malla curricular en la asignatura de

emprendimiento y gestion.

3. En el proceso de enseilanza y aprendizaje en la
asignatura de emprendimiento y gestién que

habilidades se desarrollan en clases:

2.1. Analizan

2.2. Sintetizan

2.3. Reflexionan

2.4. Observaciones

2.5. Descubren

2.6. Exposiciones en grupo

2.7. Argumentacién de los contenidos
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2.8. Conceptualizan

2.9. Redactan con claridad las ideas principales

2.10. Escriben correctamente

2.11. Lea comprensivamente

2.12. Escuchan al maestro con atencion

2.13. respetan los criterios de sus comparieros

2.14. Socializan loe temas abordados en clases

2.15. Concluyen

2.16. Generalizan los contenidos

2.17. Proponen nuevas e innovadoras alternativas de

emprendimiento

3.- ¢Desearia usted participar en forma activa en algun tipo de
emprendimiento innovador?

Sl NO

4.- ¢Estaria de acuerdo usted en que se realicen talleres de
capacitaciones a los docentes en cuanto a la formulacion y disefio de
proyectos productivos?

Sl NO

5.- ¢ Cuenta usted con alguna propuesta de emprendimiento?

Sl NO

6.- ¢, Si su respuesta es afirmativa le gustaria canalizar dicha su propuesta
en forma interinstitucional para que concretar su emprendimiento?

Sl NO

DATOS DEL ESTUDIANTE:

APEllidOS Y NOMDIES. ...

No. Teléfono..................... Correo electroniCo. ...

FIRMA
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Anexos N° 2: Encuesta dirigida a los docentes de la institucion

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS SOCIALES DE LA EDUCACION
EXTENSION QUEVEDO
Encuesta dirigida a los docentes de la asignatura emprendimiento y

gestion:
UNIDAD EDUCATIVA QUEVEDO
OBJETIVO:

Determina la relacion entre los métodos, técnicas, y estrategias

pedagogicas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con

honestidad cada uno de los casilleros.

Generalidades:

Unidad Educativa: “Quevedo”

Seccion:

Genero del entrevistado: Masculino: Femenino:

Cursos:

1) ¢ Cuéanto tiempo tiene de ejercer la docencia?
1-3afios 4-6afios 7-9anos 10-12afos

2) ¢ Cuél es su especialidad?

Educacién Parvulario: [_]  Ciencias Sociales: [_] Educacion
Basica: ]

Lengua y Literatura: Ciencias Naturales: [_] Matematicas:
Inglés: [ otra: []
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3) ¢Cual es su grado académico actual?

Profesor: ] Licenciado: [ Maestria: otlos: L]
4) ¢Ha asistido a capacitaciones sobre metodologia didacticas?
Siempre: |:| Frecuentemente: |:| Algunas veces: MCa: |:|

5) ¢Considera que es importante la aplicacion de métodos, técnicas,

estrategias didacticas-pedagogicas en el desarrollo de las clases?

Siempre: [_] Casi Siempre: [ ] Algunas Veces:  Nurca: []

6) ¢Incluye juegos y dinamicas pedagodgicas en el desarrollo de la

clase? |:| |:|

Siempre: Casi Siempre: Algunas Veces: [Ndnca: |:|
7) ¢El director le revisa su planificacion didactica?
siempre: L1 casi Siempre: [] Algunas Veces:  [Ngnca: []

8) ¢Usted comenta a los alumnos/as el tipo de método o técnica a

utilizar en el desarrollo de la clase?
si: [ No: [] A Veces: []

9) ¢El director le sugiere que incluya métodos, técnicas y estrategias

didactico-pedagdgicas en su planificacién didactica?
Siempre: [_]cCasi Siempre:  [Algunas Veces: [ _Nunca: []

10) ¢Al desarrollar sus clases cumple con los métodos y técnicas

pedagdgicas plasmadas segun su planificacion?
Siempre: |:| Casi Siempre: |:| Algunas Veces: [Ndnca: |:|

11) ¢;Considera posible que un método pueda ser aplicado en

cualquier contenido curricular sin importar la asignatura?

Siempre: [_]Casi Siempre:  [_Rlgunas Veces: [Ngnca: ]
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12) ¢Se auxilia de alguna clase de material didactica diferente a

libros (laminas, revistas, carteles, otros) para desarrollar su clase?

Siempre: [casi Siempre:

[Aigunas Veces:  [Ninca: []

13) ¢Es orientado/a por el director sobre la forma més adecuada para

incluir métodos, técnicas, y estrategias pedagogicas en la clase

Siempre: [_] Casi Siempre:

[ JAlgunas Veces:  [Nlinca: ]

14) ¢De los siguientes métodos didacticos-pedagdgicos cualles

aplica usted cuando desarrolla los contenidos de sus clases?

Método inductivo

Método deductivo

Método comparativo
Método por descubrimiento

Otros,mencioénelos:

L]

[]
[]
L]

Método socializado

Método intuitivo

Método activo

O O dod

Método individual

15) ¢De las siguientes técnicas de ensefianza cual/es aplica usted

cuando desarrolla los contenidos en sus clases?

Técnica de lectura comentada
Técnica de estudio de casos
Técnica lluvia de ideas
Técnica de interrogatorio
Técnica de la demostracion
Técnica del descubrimiento

Técnica de la discusion

Oo0oodgdano

Técnica expositiva
técnica del debate

técnica del dialogo
técnica del dictado

técnica del problema

O 0O 000

técnica de la tarea dirigida [_]

técnica del seminario |:|



16) ¢Para cautivar el interés del alumno en el desarrollo de los

contenidos en sus clases, ¢Qué dindmicas de las siguientes utiliza?
Romper el hielo

Completa mi historia

El teatro

Los trabalenguas

Palabras encadenadas

El juego de los animales de la granja o la selva
Reconociendo las figuras geométricas

Ensalada de figuras

OO0OO0O0Oooodo

Futbol revision

17) ¢Tiene acceso a la bibliografia que proporciona el Ministerio de
Educacién a la Unidades Educativas, y le son utiles para el
desarrollo de contenidos en clases y en la aplicaciéon de métodos,

técnicas, y estrategias pedagdgicas?
Siempre: [_] Casi Siempre:  [_Algunas Veces: [ INunca: []

18) ¢Las actividades que implementa usted para incentivar al

alumnado a que estudie le dan resultado?
Siempre: [_] casi Siempre:  [JAlgunas Veces:  [_]Nunca: ]

DATOS DEL INFORMANTE:

ApellidosS Y NOMDIES. .. ...

No. Teléfono................. Correo electroniCo. .....ovoe e,

FIRMA
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Anexos N° 3: observacién a los docentes de la institucion

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS SOCIALES DE LA EDUCACION
EXTENSION QUEVEDO
Guia de observacion de clases de la asignatura emprendimiento y

gestion en el area de emprendimiento y gestion:
UNIDAD EDUCATIVA QUEVEDO
OBJETIVO:

Determina la relacion entre los métodos, técnicas, y estrategias

pedagogicas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

INSTRUCCIONES:

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con
honestidad cada uno de los casilleros.
b. Utilicé la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca Raravez | Algunas Frecuentemente Siempre

veces

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. METODOS TECNICAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
VALORACION

Informacién previa: 112(34]|5

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de
los estudiantes, con problemas similares a los que

enfrentan en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo
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con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los
estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y

objetivos de la asignatura, al inicio de cada seminario.

1.4. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes

le comprendan.

1.5. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la

clase anterior.

1.6. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas

importantes desarrolladas en la clase anterior.

1.7. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un

nuevo tema o contenido.

1.8. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas

e inquietudes.

1.9. Propicia el debate y el respeto a las opiniones
diferentes.

1.10. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los

estudiantes con argumentos

1.11. Expone las reacciones que existen entre los

diversos temas y contenidos ensefiados.

1.12. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar

el aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.13. Organiza la clase para trabajar en grupos.

1.14. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.15. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un

buen trabajo.

1.16. Valora los trabajos grupales a los estudiantes y les

da una calificacion

1.17. Propone actividades para que cada uno de los

estudiantes trabajen en grupo.

1.18. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos

con oftros.
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1.19. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en

grupo.

1.20. Promueve la autonomia dentro de los grupos de

trabajo.

1.21. Valora las destrezas de todos los estudiantes.

1.22. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo

trabajo.

1.23. Reconoce que lo mas importante en el aula es
aprender todos.

1.24. Promueve las competencias entre unos y otros.

1.25. Explica claramente las reglas para trabajar en

equipo.

1.26. Incorpora la sugerencia de los estudiantes al

contenido de las clases.

1.27. Explica la importancia de los temas tratados, para el
aprendizaje y para la vida futura dé los estudiantes.

1.28. Recalca los puntos clave de los temas tratados en
clases.

1.29. Realiza al final de la clase resimenes de los temas
tratados.

1.30. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos
calificados a tiempo.

1.31. Reajusta la programacion en base a los resultados
obtenidos en la evaluacion.

1.32. Elabora material didactico para el desarrollo de las
clases.

1.33. Utiliza el material didactico apropiado en cada
tematica.

1.34. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e
informacion.

1.35. Utiliza bibliografia actualizada.

2. PLAN DE CAPACITACION

VALORACION

Docente y Estudiantes

1

2

3

4

5

2.1. Buscan espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién docentes-estudiantes.
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2.2. Dispone y procura la informacion necesaria para
mejorar el trabajo con los estudiantes.

2.3. Se identifican de manera de manera personal con
las actividades de aula que se realicen en conjunto.

2.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes.

2.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula.

2.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula.

2.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se
dan en el aula.

2.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes/ en
disefio de proyectos productivos.

2.9. Propone alternativas viables para que los conflictos
se solucionen en beneficio de todos.

2.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

2.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por
ningdin motivo.

2.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre
estudiantes.

2.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes.

2.14. Resuelve los actos indisciplinados de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

2.15. Fomenta la autodisciplina en el aula.

2.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

2.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los
estudiantes; llama a los padres de familia y/o
representantes

DATOS DEL INFORMANTE:

Apellidos Yy NOMDres. ...

No. Teléfono................. Correo electroniCo. ....oooee e

FIRMA
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Anexos N° 4: entrevista al director de la institucién

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS SOCIALES DE LA EDUCACION
EXTENSION QUEVEDO
Guia de observacion de clases de la asignatura emprendimiento y

gestion en el area de emprendimiento y gestion:
UNIDAD EDUCATIVA QUEVEDO
GENERO DEL ENTREVISTADO: MASCULINO FEMENINO

Objetivo: Recolectar informacién del director sobre las actividades
métodos pedagdgicas que realizan los y las docentes en el proceso
ensefianza aprendizaje para alcanzar los logros requeridos en la

asignatura de emprendimiento y gestion.
ENTREVISTA AL DIRECTOR

1.- ¢Cudl su situacion laboral actualmente en la institucion

educativa?
Nombramiento_ Contrato___

2.- ¢Cuantos afios tiene de servicio en el magisterio tiene como

docente?

1-4 5-8 9-12  13-16_ 17 afos en adelante___

3.- ¢Cuantos afios tiene de ejercer el cargo de rector y/o director de

esta institucion?
1-3 4-6 7-9 10 afos en adelante
4.- ;Cual es su ultimo nivel académico obtenido?

Bachillerato__  Tercer nivel__  Cuarto nivel__ Maestria__

Phd__ Otros especifique
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5.- ¢Usted solicita y revisa las planificaciones de los docentes a su

cargo?
Siempre__ Casi Siempre__ Algunas Veces Nunca___

6.- ¢Como lleva a cabo la revision de las planificaciones antes

mencionadas?
Por unidad__  Por periodo___ Quimestral__ Anual__ Otros___

7.- ¢Se requiere que en las planificaciones didéacticas del personal
docente a su cargo estén inmersos los métodos, técnicas y

estrategias a utilizar?
Siempre___ Casi Siempre__ Algunas Veces Nunca

8.- ¢Al revisar las planificaciones del personal docente y se dan
cuenta que ellos no han plasmado los métodos, técnicas, estrategias

y otras actividades a utilizar/realizar usted los orienta sobre esto?
Siempre___ Casi Siempre__ Algunas Veces Nunca

9.- ¢lLa institucion cuenta con tecnologias de informacién vy

comunicacion?

Sl NO

10.- ¢ElI ministerio de educacion proporciona a la institucion los
materiales didacticos pedagdgicos necesarios para desarrollar el

curriculo dentro del aula?
Siempre__ Casi Siempre__ Algunas Veces Nunca___

11.- ¢La institucion proporciona insumos para elaborar material
didactico a los profesores/as y asi lograr desarrollar técnicas,
dinamicas, y otras actividades dentro del aula que conlleven a la

adquisicion de aprendizajes duraderos a los estudiantes?

Siempre___ Casi Siempre__ Algunas Veces Nunca___
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12.- ;La institucion ha brindado seminarios de formaciéon continua

sobre la metodologia a los estudiantes?
Siempre__ Casi Siempre__ Algunas Veces Nunca___

13.- ¢Ha asistido al personal docentes de la a cursos o seminarios
propuestos por el ministerio de la educacion en los tres dltimos afios

si las ha ofrecido?
Siempre___ Casi Siempre___ Algunas Veces Nunca

14.- ;Ha brindado el ministerio de educacion seminarios, talleres u
otros tipos de formacion continua al personal docente de esta

institucion?

Sl NO

Si su respuesta es si ¢, Cuales han sido los temas?

FIRMA
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Anexo n° 5. Matriz comparativa

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS

¢Como se relacionan los métodos | Determinar la  relacibn entre  los | Los métodos técnicas y estrategias
técnicas y estrategias pedagodgicas en | métodos  técnicas y  estrategias | pedagogicas se relacionan directamente
el proceso de aprendizaje en la|pedagbégicas en el proceso de |con el proceso de aprendizaje en la
asignatura de emprendimiento y gestion | aprendizaje  en la asignatura de | asignatura de emprendimiento y gestion

con los estudiantes del tercer afo de
bachillerato de la Unidad Educativa

los
de

con
afno

emprendimiento 'y gestion
estudiantes del tercer

con los estudiantes del tercer afo de
bachillerato de la Unidad Educativa

“Quevedo” canton Quevedo, periodo | bachillerato de la Unidad Educativa | “Quevedo” cantén Quevedo, periodo
2015-20167 “‘Quevedo” cantén Quevedo, periodo | 2015-2016
2015-2016
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas
e ;De qué manera los métodos | e Diagnosticar los métodos | ¢ Los métodos pedagogicos se
pedagdgicos inciden en el proceso pedagdgicos y su incidencia en el relacionan directamente con el

de aprendizajes en la asignatura de
emprendimiento y gestion?

e (/COmo las técnicas pedagodgicas
inciden en el proceso de
aprendizajes en la asignatura de
emprendimiento y gestion?

e CoOmo las estrategias pedagogicas
inciden en el proceso de
aprendizajes en la asignatura de
emprendimiento y gestion?

proceso de aprendizajes en la
asignatura de emprendimiento Yy

gestion.

e |dentificar las técnicas y su
incidencia en el proceso de
aprendizajes en la asignatura de
emprendimiento y gestion.

e Analizar las estrategias y su
incidencia en el proceso de
aprendizajes en la asignatura de

emprendimiento y gestion.

proceso de aprendizajes en la
asignatura de emprendimiento y

gestion.
e Las técnicas pedagdgicas se
relacionan directamente con el

proceso de aprendizajes en la
asignatura de emprendimiento y
gestion.

e Las estrategias pedagogicas se
relacionan directamente con el
proceso de aprendizajes en la
asignatura de emprendimiento y
gestion.
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3.5. CRONOGRAMA DE TRABAJO.

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Actividades

1123|4123 (4|1|2 |3 4|12 341,234

1.- Introduccioén. X | X

2.- Idea o tema de Investigacion X | X

3.- Marco Contextual X | X

4.- Situacion problematica. X

5.- Planteamiento del problema. X

6.- Delimitacion de la investigacion.

7 .- Justificacion.

X X| X| X| X

8.- Objetivos de Investigacion.

9.- Marco Tebrico. X | X | X | X |X

10.- Hipdtesis.- X | X

11.- Metodologia de Investigacion XX | X

12. Presentacién del proyecto X | X

13. Sustentacién del proyecto
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