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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo establecer la incidencia
de la autoestima en el aprendizaje de los jovenes de Educacion Bésica Flexible de la
Escuela de Educacion Basica “Tahuantinsuyo” del canton Quevedo provincia de Los Rios

durante el periodo 2017.

Se empled la investigacion bésica y aplicada, utilizando los métodos inductivo,
deductivo y analitico-sintético, y las técnicas de observacion y encuesta, aplicadas al
docente y estudiantes, cuya poblacion es de 75 estudiantes y 1 docente, se establecio la
muestra serd la misma que la poblacidon por ser pequefia, a quienes se les aplicd los
cuestionarios, para elaborar los cuadros y graficos estadisticos, utilizando herramientas

ofimaticas que permitieron la automatizacion de las respuestas.

Los respectivos métodos hicieron posible el estudio y relacién de las variables,
para comprobar la validez de las hipétesis planteadas. Se concluy6 que la autoestima no es
una asignatura de un curriculum escolar. Pero si debe ser un espacio jamas ignorado por
los padres y profesores, para que los docentes, al momento de impartir sus clases, estas
sean dindmicas, practicas, creativas e interactivas, haciendo el aprendizaje claro, preciso y
significativo,  desarrollando  sus  capacidades intelectuales sin  dificultad.
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INTRODUCCION

La autoestima es la suma integrada de confianza y de respeto, comprende aquel
espacio y tiempo en que el yo se conoce en las experiencias vitales de importancia que le
identifican en propiedad, algo asi y mantenga relaciones positivas con los demas, sea
auténomo y capaz de aprender, se encuentra en la vida personal de si mismo o autoestima.
Hablar de autoestima es de hablar de percepciones, pero también de emociones
fuertemente arraigadas en el individuo. EIl concepto encierra no solo un conjunto de
caracteristicas que definen a un sujeto, sino ademas, el significado y la valoracién que

consciente o inconscientemente le otorga.

La comprension que el individuo logra de si mismo- por ejemplo, de que es
sociable, eficiente y flexible- esta en asociacion con unas mas emociones respecto de tales
atributos. El concepto de autoestima se refiere a los sentimientos y pensamientos que la
persona tiene acerca de su competencia y valia en su habilidad para diferenciarse y
confronte los desafios, aprender del éxito y el fracaso y para tratar a los demas y asi mismo
con respeto. La autoestima es una fuerza que determina la capacidad de una persona para
sobreponerse a la adversidad, por tanto el proceso de ensefianza esta fuertemente vinculado

a este concepto.

El tema sobre “El desarrollo en la autoestima y su influencia para el aprendizaje
de los jovenes de Educacion Bésica Flexible de la Escuela de Educacion Bésica
“Tahuantinsuyo” del canton Quevedo provincia de Los Rios, se plantea para investigar que
dichas necesidades obtengan su oportuna y correspondiente satisfaccion ya que estimula en
el nifio la sensacion de logro y de confianza en sus propias capacidades o positivo a sus

éxitos y sientan en genuino sentido de control respeto de lo que esta sucediendo en su vida.



CAPITULO I.- DEL PROBLEMA

1.1. IDEA O TEMA DE INVESTIGACION.

Desarrollo de la autoestima y su influencia para el aprendizaje de los jovenes de
Educacion Basica Flexible de la Escuela de Educacion Basica “Tahuantinsuyo™ del canton

Quevedo, provincia de Los Rios.

1.2. MARCO CONTEXTUAL.

1.2.1 Contexto Internacional.

El concepto de autoestima generalmente se utiliza desde diferentes contextos, no
es un término que solo se utiliza en el campo de la salud mental, sino también en el ambito
social, deportivo, académico, de las relaciones sociales, etc. Sin embargo, en los diferentes
ambitos se coincide la idea general de que este concepto esta relacionado a la forma como
pensamos, sentimos y realizamos sobre nosotros mismos. En estos contextos lo adecuado e
importante debe ser mantener una “autoestima fortalecida” o una ‘“autoestima elevada o
alta”, que permita un bienestar emocional y poseer habilidades para enfrentar las diferentes

actividades de la vida diaria en una forma adecuada y efectiva (Velasquez, 2017).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) cuando define la salud como:
“Estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de

afecciones o enfermedades”, podemos considerar que uno de los aspectos mas importante



es la autoestima porque es un componente del desarrollo y mantenimiento de un estado de

completo bienestar fisico, mental y social (Velasquez, 2017).

El desarrollo de la autoestima se inicia desde el nacimiento y se va desarrollando,
evolucionando, cambiando, mejorando o deteriordndose durante toda la vida. Pero el
desarrollo de la autoestima en las etapas de la nifiez e infancia son fundamentales porque

establecerd las bases solidas de la autoestima durante su vida (Velasquez, 2017).

El desarrollo de la autoestima del nifio va a depender de la forma como es tratado
en diferentes contextos, sobre todo en el contexto de su familia. Cuando a un nifio no se le
ofrece un ambiente familiar sano, acompafiado de afecto, estimulos que refuercen o
fortalezcan las emociones y conductas adecuadas, es probable que desarrolle poco su
autoestima y esto no permitira que se desenvuelva correctamente en la vida (Velasquez,
2017).

La autoestima en los nifios y nifias es el resultado de varios factores, pero
principalmente de la relacién que existe entre la conducta del nifio y el medio ambiente

familiar y social que lo rodea (Velasquez, 2017).

1.2.2. Contexto Nacional.

La realidad del sistema educativo de nuestro pais ha ido creando ciertas
costumbres de vida que han dado poca prioridad a la autoestima su importancia y

esencialmente a su fuente de desarrollo intelectual, originando en todos ellos inmiscuidos



en la comunidad educativa esa aversién a fomentar la autoestima. , sobre todo en la

educacion fiscal hay desagrado y falta de autointereés.

Las condiciones educativas, y la falta de perfeccionamiento docente en relacién a
la autoestima como factor integrador en el aula y la carencia de proyectos educativos sobre
autoestima como medio de aprendizaje, la no difusion permanente de la autoestima a nivel
nacional e institucional son factores que han permitido formas entes automatas obligados a
llevar un estado de actitud conformista instituyendo la dificultad de ser creativo
emancipando o limitando la facultad de desarrollar habilidades y destrezas que son
elementos indispensables para obtener el mas oneroso 0 mejor estrato de los aprendizajes a

través de la autoestima.

La autoestima es un tema que despierta cada dia un gran interés, no solo de
psicologos como también de madres y padres de familia o representantes. Es una
preocupacion presente en muchos hogares y conversaciones, y eso se puede entender por la
relacion que esta teniendo la autoestima con problemas como la depresién, anorexia,

timidez, abuso fisico y psicolégico, la integracion, y otras causas.

1.2.3. Contexto Local.

Lo ideal seria que la comunidad no se preocupasen solamente en mantener una
buena salud fisica a sus hijos, pero que mirasen mas por la salud emocional de los mismos.
La autoestima es una pieza fundamental en la construccion de una efectiva infancia y

adolescencia.



La autoestima es un elemento basico en la formacion personal de los nifios, de eso
dependera su desarrollo en el aprendizaje, en las buenas relaciones, en las actividades y por
que no decirlo, en la construccion de la felicidad. Cuando un nifio adquiere una buena
autoestima se siente competente, seguro, y valioso, entendera que es importante aprender,
y no se sentira disminuido cuando necesite de ayuda, sera responsable, se comunicara con

fluidez, y se relacionara con los demas de una forma adecuada.

Al contrario, el nifio con una baja autoestima no confiard en sus propias
posibilidades ni de las de los demas, se sentird inferior frente a otras personas, y por lo
tanto se comportara de una forma mas timida, mas critica, con poca creatividad, lo que en
muchos casos le podra llevar a desarrollar conductas agresivas, y alejarse de sus

comparieros y familiares.

1.2.4. Contexto Institucional.

Con la investigacion propuesta se pretende lograr que los estudiantes de la
Escuela de Educacion Basica “TAHUANTINSUYO” ubicada en el canton Quevedo,
logren desarrollar una buena autoestima en su vida estudiantil y cotidiana. Permitiéndoles
desenvolverse con sus propios esfuerzos, recursos y habilidades para asi tener un buen

rendimiento académico.

Es dentro del ambiente familiar y estudiantil, principales factor que influye en la
autoestima, donde los nifios van creciendo y formando su personalidad. La autoestima es

un sentimiento de valoracién y aceptacion de la propia manera de ser que se desarrolla



desde el momento de la gestacion a lo largo de toda la vida, a partir de las experiencias del

nifio, nifia y de su interaccion con los demas.

1.3 SITUACION PROBLEMATICA.

La Escuela de Educacion Basica “TAHUANTINSUYO” que geograficamente se
encuentra ubicada en el Pital 1, Calle Principal Via a Valencia del Canton Quevedo.
Actualmente en dicha institucién se imparte una educacion basada en la interaccion de la
comunidad garantizando la participacion de esta en la toma de decisiones relativas a su

funcionamiento.

Se aplican en ella los mecanismos apropiados y suficientes para el mejor
rendimiento de la educacion, como por ejemplo, aquellos que estimulan los, procesos
orientados a ese fin, evaluando su proceso y controlando su desenvolvimiento. Ademas de
lo anterior procura la capacitacion permanente y administrativa, asi como también
promueve la interrelacion entre las diferentes comunidades de la localidad incentivando la

comunicacion, con autoridades educativas y los destinatarios.

La Escuela de Educacion Basica “TAHUANTINSUYO” se aprecia una dificultad
por parte de algunos alumnos que son poco participativos por falta de motivacion de los

padres causando bajo rendimiento académico.



1.4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.4.1. Problema general.

¢De qué manera el desarrollo de la autoestima influye en el aprendizaje de los
jévenes en Educacion Basica Flexible de la Escuela de Educacion Basica “Tahuantinsuyo”

del canton Quevedo provincia de Los Rios?

1.4.2. Subproblemas o derivados.
¢Qué dificultades generan la falta de autoestima de los estudiantes en clases?

¢Como afecta la incidencia de la autoestima en el bajo rendimiento académico de

los estudiantes de Educacion Basica Flexible?

¢Qué estrategias utilizar para que la guia motivadora se aplique en el
fortalecimiento de la autoestima en los estudiantes de Educacion Basica Flexible?

1.5. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.

Delimitacion espacial.

El presente trabajo de investigacion se desarrolla en la Escuela de Educacion

Basica “Tahuantinsuyo” del canton Quevedo.



Campo: Autoestima escolar

Area: Desarrollo de la autoestima y su incidencia en el rendimiento académico.
Linea de investigacion de la universidad: Educacion y desarrollo social.
Linea de investigacion de la facultad: Talento humano, educacion y docencia.
Linea de investigacién de la carrera: Procesos didacticos.

Sub-linea de investigacién: El desarrollo del aprendizaje significativo.

Delimitacion temporal.

Esta investigacion se realiza en el periodo 2017.

Delimitador demograéfico.

Los beneficiarios directos de la presente investigacion seran los estudiantes de la

Escuela de Educacion Basica “Tahuantinsuyo” del proyecto de Educacion Basica Flexible.

1.6 JUSTIFICACION.

Los jovenes con autoestima baja, la mayor parte de su vida piensan que valen
poco o no valen nada. Estos jovenes esperan ser menos preciados por los deméas y como se
anticipan a lo peor, como defensa se ocultan tras un muro de desconfianza y se hunden en

la soledad y el aislamiento.



Cuando una persona ha perdido la confianza en si misma y en sus propias
posibilidades, suele deberse a experiencias que asi se lo han hecho sentir. Por ello es vital

para padres, educadores, saber alentar o corregir, premiar o censurar, oportunamente.

No llegan a comprender que todas las personas son diferentes, Unicas e
irrepetibles, por lo que se tienen por ser menos que los demas y, peor todavia, menos de lo
que son. Algunos de los aspectos mencionados son incorporados a la familia por medio
del "modelo” que la sociedad nos presenta, modelo que es asimilado por todos los grupos
sociales. Pero la personalidad de cada individuo no sélo se forma a través de la familia,
sino también mediante las relaciones externas que establece paulatinamente y lo que cree
que los demas piensan de él asi como, sin duda, mediante las ideas que elabora acerca de si

mismo durante dicho proceso de relaciones progresivas.

El tema propuesto es importante desde este punto de vista, ya que existe la
necesidad de reforzar con autoestima alta a los jovenes de Educacion Basica Flexible de la
Escuela de Educacion Bésica “Tahuantinsuyo”, para que viva, comparta e invite a la
integridad, honestidad responsabilidad, comprension y amor, que sienta que es importante

y tenga confianza en sus decisiones y se acepte a si mismo totalmente.



1.7. OBJETIVOS DE INVESTIGACION.

1.7.1. Objetivo general.

Indagar el desarrollo en la autoestima y su influencia para el aprendizaje de los
jévenes de Educacion Baésica Flexible de la Escuela de Educacion Baésica
“TAHUANTINSUYO” del cantéon Quevedo provincia de Los Rios durante el periodo
2017.

1.7.2. Objetivos especificos.

-Diagnosticar sobre la falta de auto estima en los jovenes de Educacion Bésica

flexible.

-Determinar las causas para la desmotivacion de los jovenes de Educacion Basica

flexible.

-Elaborar una guia de técnicas motivadoras para el desarrollo de la autoestima

durante el aprendizaje en los alumnos.
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CAPITULO Il.- MARCO TEORICO O REFERENCIAL

2.1. MARCO TEORICO

2.1.1. Marco conceptual.

2.1.1.1 Concepto de la autoestima

Es el concepto que tenemos de nuestra valia y se basa en todos los pensamientos,
sentimientos, sensaciones y experiencias que nosotros mismos hemos ido recogiendo

durante nuestra vida. La autoestima significa saber que eres valioso y digno de ser amado.

Valioso por lo cual el nifio es capaz de resolver algunas situaciones con éxito y
por lo tanto puede estar a la altura de los demas, y digno de ser amado porque se trata de
una persona y por lo tanto tiene derecho a ser amada de manera incondicional, es decir,
sabe que esta rodeada de personas a las que realmente les importa. El auto concepto y la
autoestima se juega un papel importante en la vida de las Personas (Umbert, 2001)
(Cleghorn, 2003).

Tener una concepcién y autoestima positiva es de mayor importancia, para la
vida personal, profesional y social. EI auto concepto ayuda en el sentido de la propia

identidad, asi constituye un marco de referencia desde interpretar la realidad externa y las
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propias experiencias, esto influye en el rendimiento, condiciona las expectativas y la
motivacion ademas contribuye a la salud y equilibrio psiquicos (Umbert, 2001) (Cleghorn,
2003).

2.1.1.2 Pautas de la autoestima.

Aceptacién: Tenemos que identificar, aceptar nuestras cualidades y defectos
(Umbert, 2001).

Ayuda: tenemos que planear objetivos realistas (Umbert, 2001).

Tiempo: tenemos que sacar tiempo para regularmente estar solos con nuestros
pensamientos y sentimientos. Debemos aprender a disfrutar de nuestra propia compaiiia
(Umbert, 2001).

Credibilidad: proporcionemos atencion a nuestros pensamientos y sentimientos.

Hagamos que aquello que nos hace sentir felices y satisfechos perdure (Umbert, 2001).
Animos: tomemos una actitud de "puedo hacerlo" (Umbert, 2001).

Respeto: no frecuentemos el ser alguien mas. Hay que estar orgullosos de ser

quienes somos (Umbert, 2001).

Aprecio: hay que retribuirse por los logros, ya sean estos pequefios o grandes.
Recordemos que las experiencias son Unicamente nuestras. jDisfrutémosla! (Umbert,
2001).

Amor: aprendamos a querer a las personas como son. Aceptemos nuestros exitos
y faltas (Umbert, 2001).
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2.1.1.3. Caracteristicas de la autoestima
Actitudes positivas.
Manifestaciones.

Estd orgulloso de sus actos "me encanta que todos estemos juntos actGa con
independencia "yo me hago el desayuno, asume responsabilidades con facilidad "hoy
quiero regar las plantas, sabe aceptar las frustraciones es dificil montar el puzle pero seguro
que lo consigo, afronta nuevos retos con entusiasmo "jbien!, el maestro dice que mafiana
empezaremos con las divisiones de dos cifras, se siente capaz de influir sobre otros
"déjame que te ensefie muestra amplitud de emociones y sentimientos me encanta que
todos estemos juntos (Umbert, 2001) (Cleghorn, 2003).

Para poder reconocer la capacidad de autoestima de un nifio también hay que

fijarse en las manifestaciones negativas como las que siguen (Umbert, 2001).
Actitudes negativas.
Manifestaciones.

Evita las situaciones que le provocan ansiedad "hoy no quiero ir al colegio porque
tengo un examen muy dificil, desprecia sus dotes naturales “"nunca dibujo nada bien, siente
que los demas no lo valoran™ los nifios nunca quieren jugar conmigo, echa la culpa de su
debilidad a los demas "no he limpiado los cristales porque no me has dicho donde estan los
pafos, se deja influir por otros con facilidad me lo dijeron ellos, se pone a la defensiva y
se frustra facilmente "si no funciona, yo no tengo la culpa; lo voy a dejar, se siente
impotente "no sé donde esta el material; los ejercicios son muy dificiles; no voy a ser capaz
de terminar la tarea, tiene estrechez de emociones y sentimientos no me importa, me da
igual™ (Montoya, 2001)
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2.1.1.4. La construccion de la autoestima.

Las personas mas cercanas son efectivamente el individuo (padres, familiares,
profesores o amigos) las que mas influyen y potencian/dificultan la autoestima.
Dependiendo de los sentimientos y expectativas de la persona a la que se siente ligado

afectivamente el individuo (Umbert, 2001).

Si los sentimientos son positivos, el nifio recibird un mensaje que le agradara, se
sentird bien y como consecuencia le ayudara a aumentar la autoestima. Si los sentimientos
son negativos, la sensacién que el individuo percibe le causard dolor y en definitiva,
provocara rechazo a su propia persona y, por tanto, provocara la decadencia de su
autoestima (Umbert, 2001).

Ultimamente la preocupacion por la autoestima se ha convertido en una cuestion
obsesiva. De ahi que erroneamente se intente formar una autoestima positiva con medios y
procedimientos artificiales y a corto plazo que no dejan de ser planteamientos equivocados
y que tienden a fracasar. Estos procedimientos equivocados estan orientados al logro de un
Unico objetivo: fortalecer el ego de los educandos para que se sientan bien consigo mismos
(Montoya, 2001) (Gonzales, 2001)

2.1.1.5. La autoestima como motor del comportamiento.

Existen tres buenos motores que determinan el comportamiento y que proceden de

lo que se piensa y de lo que se siente por uno mismo. Estos son: EIl nifio actia para
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obtener una mayor satisfaccion y creerse mejor. Por ejemplo: busca las alabanzas y la

aprobacidn, haciendo cosas que le gustan y que sabe hacer (Gonzales, 2001)

El nifio actua para confirmar la imagen (la idea) que los demas, y él mismo,
tienen de él. Tanto para bien como para mal, si el nifio piensa que es bueno tendera a
comportarse bien, mientras que si piensa que es malo, buscard (tal vez de forma
inconsciente) la reprimenda y el castigo. Esto mismo lo podemos aplicar en los estudios.
El nifio actla para ser coherente (Gonzales, 2001)

Con la imagen que tiene de si, por mucho que cambien las circunstancias. Todo
esto tiene un lado negativo y corresponde a los nifios que presentan actitudes negativas
acerca de si mismos que no suelen creerse lo contrario, aunque se les demuestre que es
verdad, rechazan la alabanza o la aprobacion por aquellas cosas que ya tienen

conceptuadas negativamente (Gonzales, 2001)

Por otro lado podemos afirmar que la motivacién y el rendimiento académico se

deben pobremente influenciados por la mayor o menor autoestima (Umbert, 2001).

Para terminar este apartado podemos afirmar que la autoestima influye sobre el

nifio y adolescente en:
Como se siente

Como piensa, aprende y crea
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Cdémo se valora
Cémo se relaciona con los demas

Cdémo se comporta (Gonzales, 2001)

2.1.1.6. La autoestima en la adolescencia.

En los adolescentes aumenta considerablemente la necesidad de autoestima. Uno
de los periodos mas criticos para la formacién de una correcta autoestima es la
adolescencia pues sabemos que es cuando la persona necesita hacerse con una firme
IDENTIDAD, es decir, saber ser individuo distinto a los demas, conocer sus posibilidades,

su talento y sentirse valioso como persona gue avanza hacia un futuro (Jadraque, 1979)

Un adolescente con autoestima aprende mas eficazmente, desarrolla relaciones
mucho mas gratas, esta mas capacitado para aprovechar las oportunidades que se le
presenten, para trabajar productivamente y ser autosuficiente, posee una mayor conciencia

del rumbo que sigue. Asi las cosas, un adolescente con autoestima (Jadraque, 1979)
..actuara independientemente
.. asumira sus responsabilidades
.. afrontara nuevos retos con entusiasmo
.. estard orgulloso de sus logros

.. demostrara amplitud de emociones y sentimientos
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... tolerard bien la frustracion (Umbert, 2001).

2.1.1.7. ;COomo elevar la autoestima?

Segln E. Rojas hacer algo positivo por los demas es la mejor medicina, siempre
gue sea algo tangible, como sonreir a una persona que nos cae mal, ayudar a terminar la
tarea a un compafiero de trabajo, apuntarse como voluntario en una ONG. Somos mas
felices al dar que al recibir, y eso nos va conduciendo a una cierta armonia interior
(Ceballos, 2000)

2.1.1.7.1 Los dos componentes de la autoestima.

La confianza es nuestra capacidad de pensar, es nuestra capacidad de

enfrentarnos a los desafios basicos de la vida (Branden, 2007).

La confianza es nuestro derecho para poder triunfar y ser felices; el sentimiento de
ser respetables, de ser dignos, y de tener derecho a afirmar nuestras necesidades y
carencias, a alcanzar nuestros principios morales y a gozar del fruto de nuestros esfuerzos
(Branden, 2007).

La autoestima tiene dos componentes relacionados entre si. Uno es la sensacion de
confianza frente a los desafios de la vida: la eficacia personal. El otro es la sensacién de

considerarse merecedor de la felicidad: el respeto a uno mismo (Branden, 2007).
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2.1.1.7.2 La eficacia personal.

Significa confianza en el funcionamiento de mi mente, es la capacidad para pensar
y entender, aprender, elegir y tomar decisiones; confianza en la capacidad para entender los
hechos de la realidad que entran en el ambito de mis intereses y necesidades; en creer en
mi mismo; la confianza en mi mismo. En un mundo en que la integridad del conocimiento
humano se duplica cada diez afios, nuestra seguridad sélo puede consistir en nuestra
capacidad de aprender (Branden, 2007).

2.1.1.7.3 El respeto a uno mismo.

Significa el reafirmarme en la estimacion personal; es una actitud positiva hacia
el derecho de vivir y de ser feliz; el confort al reafirmar de forma apropiada los
pensamientos, deseosy necesidades; el sentimiento de que la alegria Yy la satisfaccion son
derechos innatos. El respeto asi mismo no es la ilusién de que somos perfectos o superiores

a los demaés, no es ni comparativo ni competitivo (Branden, 2007).

2.1.1.8. Mejorar la autoestima.

Mejorar la autoestima no significa creerse mas importante que los demas,
significa saber y tener plena conciencia de que la vida es infinitamente valiosa. He aqui
algunas recomendaciones que pueden ayudar a mejorar la autoestima, se debe ponerlas en
practica. La aptitud de vida personal esta notablemente influenciada por la forma como

cada persona se percibe y se valora a si misma (Branden, 2007).
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Esta valoracién que cada individuo hace de si mismo es lo que en la literatura
cientifica se conoce con el nombre de autoestima. La palabra autoestima esta compuesta
por dos conceptos, el de "auto” que alude a la persona en si y por si misma y "estima” que
alude a la valoracion, por lo tanto podemos definir la autoestima como la valoracion que

una persona hace de si misma (Branden, 2007).

Cuando la valoracién que hacemos de nosotros mismos es beneficiosa para
nuestra calidad de vida se puede decir que tenemos una autoestima positiva, mientras que

si es perjudicial nos hallamos ante una autoestima negativa (Branden, 2007).

El proceso de mejorar la autoestima es un proceso de aprendizaje, en el que
juegan un papel fundamental diversas claves, asi como un trabajo continuo de crecimiento

persona (Branden, 2007).

2.1.1.9. Autoestima positiva.

La autoestima positiva aporta un conjunto de efectos beneficiosos para nuestra
salud y calidad de vida, que se manifiestan en el desarrollo de una personalidad mas plena

y una percepcion mas satisfactoria de la vida (Gonzales, 2001)

Extiende la capacidad de afrontar y superar las dificultades personales al

enfrentarnos a los problemas con una actitud de confianza personal (Umbert, 2001).
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Impulsa la capacidad de adquirir compromisos y por lo tanto de ser mas
responsables al no eludirlos por temor. Potencia la creatividad al aumentar la confianza en

nuestras propias capacidades personales (Umbert, 2001).

Estipula la autonomia personal, al aumentar la confianza en nosotros mismos,

tenemos mas capacidad de fijar nuestras propias metas.

Nos permite establecer relaciones sociales mas igualitarias y satisfactorias, al ser

mas asertivas y enfrentarnos a los conflictos con actitud positiva (Gonzales, 2001).

2.1.1.10. Autoestima negativa.

Cuando la autoestima es negativa, nuestra salud se resiente porque nos falta
confianza en nosotros mismos para abordar los sucesivos retos que nos presenta la vida
desde una perspectiva positiva y esto hace que nuestra calidad de vida no sea todo lo

Optima que pudiera serlo (Umbert, 2001).

Al faltarnos la confianza personal, esto disminuye nuestra capacidad para
enfrentarnos a los mdaltiples problemas y conflictos que se nos presentan en la vida
(Umbert, 2001).
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La falta de confianza hace que evitemos los compromisos y por lo tanto
afrontemos nuevas responsabilidades, privandonos asi de una mayor riqueza en nuestras
experiencias vitales, o bien cuando desafiamos nuevos compromisos nos abruman las
responsabilidades, siendo nuestro umbral de resistencia al conflicto mas limitado (Umbert,
2001) (Clark, Clemes, & Bean, 2000).

No contribuye a fomentar nuestra creatividad, puesto que no confiamos en

nuestras capacidades personales (Umbert, 2001) (Clark, Clemes, & Bean, 2000).

Al faltar autoconfianza, dificilmente nos fijamos metas y aspiraciones propias por
lo que somos mas vulnerables a actuar de acuerdo con lo que se espera de nosotros y no de
acuerdo a nuestras propias decisiones. Las relaciones que establecemos con otras personas
no son de igualdad, dado que nuestra falta de confianza nos impide abordar los conflictos
personales desde una perspectiva igualitaria, adoptando muchas veces actitudes sumisas o

bien agresivas (Gonzales, 2001).

2.1.1.11. La autoestima puede cambiarse.

La autoestima se forma a través de la observacion y apreciacion que cada persona
hace de si misma. También contribuyen las creencias que cada uno de nosotros tenemos
acerca de la imagen que las deméas personas tienen de nosotros. Cambiar o mejorar la
autoestima supone modificarla para aumentar la confianza en nuestras propias capacidades

personales (Clark, Clemes, & Bean, 2000).
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2.1.1.12. La autoestima se va formando a lo largo de nuestra vida.

El proceso de formacion de la autoestima se inicia desde nuestras edades mas
tempranas y se continda a lo largo de la edad adulta. En la formacion de la autoestima
influye el entorno familiar proximo y el contexto cultural en el que nos desarrollamos
(Clark, Clemes, & Bean, 2000).

Los modelos familiares se transmiten influyendo en su configuracion no solo la
vinculacion afectiva con el mundo adulto, sobre todo con el padre y la madre, sino también
el mayor o menor aprecio que se hace de nuestro comportamiento y lo que se espera de
nosotros por el hecho de ser mujeres 0 hombres. Desde pequefios, por el hecho de ser nifias
0 nifios, interiorizamos una serie de creencias acerca de lo que se espera de nosotros, que
vayamos asumiendo v, al llegar a la edad adulta tendemos a reafirmar porque es lo que, por
el hecho de ser mujer u hombre, se ha asumido como modelo cultural. Tanto los modelos
familiares como los culturales conforman nuestra autoestima por eso es importante
observarlos y revisarlos para tener conciencia de los modelos negativos que hemos

interiorizado y asi poder cambiarlos (Clark, Clemes, & Bean, 2000).

2.1.1.13. Aspectos que componen la autoestima.

Mejorar la autoestima para fomentarla y potenciarla positivamente, supone actuar

sobre los diferentes componentes de la misma:
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Componente cognitivo: supone actuar sobre "lo que pienso™ para modificar
nuestros pensamientos negativos e irracionales y sustituirlos por pensamientos positivos y
racionales (Clark, Clemes, & Bean, 2000).

Componente afectivo: implica actuar sobre "lo que siento”, sobre las
emociones y sentimientos que tenemos acerca de nosotros mismos (Clark, Clemes, &
Bean, 2000).

Componente conductual: supone actuar sobre "lo que hago”, esto es, sobre el
comportamiento, para modificar nuestros actos .Los tres componentes estdn muy
relacionados entre si, de manera que actuando sobre uno de ellos, obtenemos efectos sobre
los otros dos. Si modifico un pensamiento negativo acerca de mi mismo por otro positivo,
seguramente me sentiré mejor conmigo mismo Yy este sentimiento de bienestar me
impulsara a actuar, probablemente haciendo algo de lo que no me creia capaz (Clark,
Clemes, & Bean, 2000).

2.1.1.14. Los 3 componentes de la autoestima.
Tener autoestima es un requisito basico para ser feliz.

Aunque pueda parecer que amarse a uno mismo es algo relativamente facil, la
triste realidad es que muchas personas sufren un déficit de autoestima que les dificulta

alcanzar sus objetivos personales y profesionales (Brander, 1988).
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Afortunadamente, la autoestima no se hereda sino que puede construirse a partir

de los 3 componentes siguientes:

Confianza en si mismo

La confianza en uno mismo engloba dos tipos de confianza:

Confianza en las propias capacidades

A nivel profesional significa:

Sentirse competente para realizar las funciones requeridas en el puesto de trabajo.
Es tener la sensacion de que “soy bueno en lo que hago” o, en el caso de que todavia no se
tenga la experiencia suficiente, de que “voy a aprender todas las habilidades que necesite”

(Brander, 1988).

Tener la certeza de que podremos desarrollar las competencias necesarias para
afrontar nuevos retos profesionales. Las personas que no tienen esta certeza se sienten
incomodas ante la perspectiva de una promocion profesional y hacen todo lo posible, a

veces inconscientemente, para evitarla (Brander, 1988).

A nivel personal significa:

Sentir que somos capaces de alcanzar nuestros objetivos en las distintas areas de

la vida.
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Cuando una persona no tiene confianza en sus propias capacidades se siente
insegura e incompetente y esto se nota principalmente en su manera de hablar en publico.
De ahi que para aumentar la confianza en nuestras propias capacidades, sea

extremadamente importante aprender a comunicar con poder (Brander, 1988).

En el ambito profesional, vemos como algunas personas no se atreven a participar
activamente en una reunion por miedo a que Sus propuestas 0 Sus opiniones sean
rechazadas (Brander, 1988).

Este comportamiento de evitacion es altamente peligroso, puesto que el hecho de
evitar la situacion temida aumenta la propia sensacion de incapacidad y asi, en la siguiente

reunion, aun sienten mas miedo a participar (Brander, 1988).

2.1.1.15. Confianza para afrontar los desafios de la vida

Es la sensacion de que siempre se saldrd adelante pase lo que pase. A veces el
miedo a afrontar algin cambio vital, nos hace permanecer en situaciones altamente

insatisfactorias.

Es muy probable que conozcas a alguien que, aunque se siente muy insatisfecho e
infeliz en su relacion de pareja, no rompe su relacién porque se siente incapaz de afrontar

la nueva situacion de soledad (Brander, 1988).
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Seguro que también conoces a alguien gque se queja continuamente de su trabajo,
pero que no se atreve a buscar otro por el miedo a perder la falsa “seguridad” que le

proporciona el trabajo conocido (Brander, 1988).

Cuando uno no tiene este tipo de confianza se siente infeliz e impotente. Pero,
precisamente, lo que impide desarrollarla es permanecer en la situacion insatisfactoria
(Brander, 1988).

La falta de confianza en uno mismo alimenta el miedo al fracaso y también el

miedo al rechazo. Se trata de un circulo vicioso que hay que romper (Brander, 1988).

Es muy importante que seas consciente de todas las veces, tanto en el ambito
personal como en el profesional, en las que evitas exponerte a una situacion que te produce
miedo o ansiedad (Brander, 1988).

Piensa que cada vez que la evitas, aumenta tu sensacion de incapacidad y por lo
tanto disminuye tu autoestima (Brander, 1988).

En consecuencia, se quiere aumentar la autoestima, en lugar de evitar exponerte a

las situaciones temidas, sal de tu zona de confort y afrontalas (Brander, 1988).
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Aceptacion de uno mismo

La auto aceptacion es un elemento clave en el desarrollo de la autoestima. La

persona que se acepta a si misma se caracteriza por:

Sentirse una persona valiosa

Es la sensacion de sentirse valioso o valiosa independientemente de nuestros
éxitos y de nuestros fracasos, de lo que somos, de lo que hacemos o de lo que tenemos
(Brander, 1988).

Cuando una persona duda de su propia valia tiene una sensacion de insuficiencia.
Muchas veces esto da lugar a una autocritica excesiva y a auto exigencia desmesurada que

alimentan tanto el miedo al fracaso como el miedo al rechazo (Brander, 1988).

En lugar de pensar en las cosas que no sabemos hacer bien, deberiamos centrar

nuestra atencion en nuestros talentos y en nuestras habilidades (Brander, 1988).

Nunca te digas a ti mismo frases del tipo “soy tonto/a” o “soy un desastre”,
porgue lo Unico que consigues es reforzar tu sentimiento de insuficiencia y disminuir tu
autoestima (Brarder, 1988).
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Si realmente quieres desarrollar una cualidad que en este momento no posees,

debes hacerlo desde la auto aceptacion y no desde el rechazo (Brander, 1988).

Sentirse a gusto en la propia piel

Es la sensacion de amar el propio cuerpo, de tener ganas de cuidarlo y mimarlo,
proporcionandole una alimentacion sana y equilibrada, descanso suficiente, ejercicio fisico

saludable, asi como momentos de placer, ocio y diversion (Brander, 1988).

Cuando una persona no esta satisfecha con su propio cuerpo suele llevar a cabo
comportamientos perjudiciales para su salud (casi siempre relacionados con la comida y la
dieta) y entrar en una dindmica que no hace méas que alimentar su sensacion de

insuficiencia y su miedo al rechazo (Brander, 1988).

Estar en lucha con nuestro cuerpo es un auténtico auto sabotaje que disminuye

nuestra autoestima (Brander, 1988).

Tenemos que ser conscientes de que los medios de comunicacion y las industrias
de la moda, la cosmética, la estética y la dietética promueven sin descanso el culto a la

belleza y a la eterna juventud (Brander, 1988).
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Asi, sin darnos cuenta nos obsesionamos por estar bien por fuera en perjuicio de

nuestro bienestar y de nuestra autoestima (Brander, 1988).

Evitemos caer en esta trampa. La persona que tiene autoestima cuida su aspecto
para resultar atractiva, pero lo hace desde la auto aceptacion y no desde el rechazo. jHe

aqui la gran diferencia! (Brander, 1988).

Si queremos aumentar nuestra autoestima hemos de pensar siempre en términos

de salud y bienestar tanto fisico como emocional (Brander, 1988).

Respeto hacia uno mismo

El respeto hacia uno mismo es lo que conocemos como dignidad y constituye el

nucleo de la autoestima (Ceballos, 2000).

Este factor se divide a su vez en dos elementos:

Sentirse digno y merecedor de amor, respeto y felicidad

La persona que tiene autoestima se siente digna y merecedora de todo lo bueno

que la vida puede ofrecer (Ceballos, 2000).

Para conseguir cualquier objetivo ya sea material o emocional, tanto en la esfera
privada como en la profesional, la primera condicion es que nos sintamos merecedores de

aquello que queremos conseguir (Ceballos, 2000).
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Hay personas con mucho talento que no consiguen desarrollar una carrera

profesional exitosa porque, en el fondo, creen que no se la merecen (Ceballos, 2000).

Por otro lado, cuando una persona no se respeta a si misma tiene muchas
probabilidades de sufrir y fracasar en sus relaciones de pareja. Correra el peligro de atraer a
personas “toxicas” y tendera a sacrificarse por amor y a establecer relaciones de

dependencia afectiva (Ceballos, 2000).

2.1.1.16. La motivacion para el aprendizaje

El término motivacién hace alusion al aspecto en virtud del cual el sujeto vivo es
una realidad auto dinamica que le diferencia de los seres inertes. ElI organismo vivo se

distingue de los que no lo son porque puede moverse a si mismo (Sanchez, 2002).

La motivacion trata por lo tanto de esos determinantes que hacen que el sujeto se
comporte de una determinada manera teniendo en si mismo el principio de su propio

movimiento (Sanchez, 2002).

Tradicionalmente hemos confundido motivacion con el arte de estimular y

orientar el interés del alumno hacia el trabajo escolar.
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Intento que queden claros ambos conceptos, en el mismo nivel real que deben
quedar claras las actividades que corresponden al profesor que las que corresponden al
alumno (Sanchez, 2002).

Motivacién. Es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por las

actividades que le conducen a él (Sanchez, 2002).

El interés se puede adquirir, mantener o aumentar en funcion de elementos

intrinsecos y extrinsecos.

Hay que distinguirlo de lo que tradicionalmente se ha venido llamando en las
aulas motivacion, que no es mas que lo que el profesor hace para que los alumnos se
motiven (Sanchez, 2002).

2.1.1.17. La teoria impulsivista

El concepto de pulsion guarda cierta relacion con el de instinto, pero esta fundado
en un factor de tipo biolégico que lo hace mas flexible y mas ajustable a los
procedimientos de la ciencia experimental (Sanchez, 2002).

Se basa en la vieja idea de autorregulacion (homeostasis).
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En virtud de este esquema el organismo que experimenta un desequilibrio interno,
lo corrige mediante una interaccion con el ambiente y de esta manera logra mantener el
equilibrio (Sanchez, 2002).

El punto de partida es un estado de necesidad o carencia que crea por tanto el

desequilibrio en el sujeto.

Esto lleva a una inquietud que produce una actividad difusa, que se convierte en
un impulso hacia el bien o incentivo cuya consecucién produce la reduccion de la

necesidad y por lo tanto la restauracion del equilibrio (Sanchez, 2002).

2.1.1.18. Cada alumno se motiva por razones diferentes

La motivacion como proceso auto energético de la persona, limita la funcion del
profesor a ser un agente exterior que trata de desencadenar las fuerzas interiores del
alumno (Sanchez, 2002).

Esto nos lleva a una consecuencia: los incentivos tienen un valor motivacional
limitado. La misma actividad incentivadora produce distintas respuestas en distintos

individuos, o incluso en el mismo alumno en diversos momentos (Sanchez, 2002).
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En la practica se traduce en una limitada eficacia de las motivaciones colectivas,
si no van acompafadas de una individualizacion y adecuacion a las peculiaridades del

alumno, en las que influyen tanto los rasgos de personalidad como su misma historia.

Es mas importante crear el interés por la actividad que por el mensaje.

Para ello hay que apoyarse en los intereses de los alumnos y conectarlos con los
objetivos del aprendizaje o con la misma actividad. Hay muchos profesores que tienden a
buscar técnicas interesantes para ellos pero que no provocan ninguna motivacion en los

alumnos (Sanchez, 2002).

Los alumnos no se motivan por igual, por lo que es importante buscar y realizar

actividades motivadoras que impliquen mayor participacion del alumno (Sanchez, 2002).

Si recordamos la piramide de Dale, y la identificamos con el aprendizaje a partir
de la experiencia, podriamos extrapolar esta situaciéon para definir que se motiva mas y

mejor quien mayores y mejores experiencias vive en el aula (Sanchez, 2002).

Leemos ya con bastante frecuencia, que en situaciones de aprendizaje nos
importan méas los procesos que los resultados. La razon es que los procesos permanecen

siempre y sirven de refuerzo o motivacion para posteriores aprendizajes (Sanchez, 2002).
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2.1.1.19. Aprendizajes en la sociedad del conocimiento

La educacidn tiene planteadas exigencias multiples, crecientes, complejas y hasta
contradictorias. Se requiere transmitir, masiva y eficazmente, un volumen cada vez mayor
de conocimientos, que genera y requiere la sociedad cognitiva. Se exige ofrecer criterios y
orientaciones para no perderse entre cantidades ingentes de informaciones, mas o menos

superficiales y efimeras, que invaden los espacios publicos y privados (Garcia, 2009).

Se necesitan valores, objetivos y metas que guien y mantengan el rumbo en
proyectos de desarrollo personal e inclusion social. La educacién debe proporcionar las
cartas nauticas en un mundo complejo y 2 en permanente agitacion, pero también la brajula
para poder navegar por €l y el ancla para detenerse, cobrar fuerzas, anticipar y valorar rutas
a seguir (Garcia, 2009).

En la sociedad del conocimiento el aprendizaje no se circunscribe a un
determinado espacio como las instituciones educativas; se exige aprender en todos los
contextos. Por otra parte, el aprendizaje no puede quedar limitado a un determinado
periodo temporal en el ciclo vital de la persona. No se puede ya vivir de las rentas de

conocimientos adquiridos en los afios de formacion (Garcia, 2009).

Los continuos cambios en todos los niveles conllevan nuevas demandas
profesionales y nuevas exigencias personales. Es obligado aprender a lo largo de toda la
vida de la persona. La ensefianza-aprendizaje en la universidad debe capacitar a las

personas para ese aprendizaje permanente (Garcia, 2009).
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En la sociedad del conocimiento, cada persona ha de asimilar una base de
conocimientos rigurosos Yy estrategias eficaces; tiene que saber qué pensar y como actuar
ante las situaciones relevantes a lo largo de la vida; hacerlo desde criterios razonables y
susceptibles de critica; ser sensible a las exigencias cambiantes de los contextos;

desarrollar el pensamiento reflexivo, critico y creativo (Garcia, 2009).

2.1.1.20. Aprender para comprender y ensefar

El objetivo principal de la educacion es promover el desarrollo personal de los
alumnos, en todas sus capacidades mentales: cognitivas, afectivas, morales y sociales, en la
confianza y expectativa optimista de conseguir, ademas de vidas personales més realizadas,

una sociedad cada vez mas justa y solidaria (Garcia, 2009).

La educacion debe proporcionar las bases y 7 recursos para potenciar la
comprensién de nuestros diversos mundos: el mundo fisico, el mundo bioldgico, el mundo

de las personas, el mundo de las tecnologias, y el mundo personal (Garcia, 2009).

El compromiso del profesor, su responsabilidad fundamental esta en disponer los
recursos y oportunidades mas idoneos, y proporcionarselos a todos sus alumnos para que
puedan asimilar los diversos tipos de aprendizajes, consciente de que el propio alumno es

el responsable principal de su propia formacién (Garcia, 2009).
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Cuando mencionamos los diversos tipos de aprendizajes, nos referimos a los
aprendizajes de los conocimientos propios de las diferentes materias y areas disciplinares;
pero también a los aprendizajes de procedimientos y estrategias; los aprendizajes para la
convivencia, para el desarrollo personal, cognitivo, afectivo, moral y social; los
aprendizajes para desarrollar la autonomia, la autodisciplina y el equilibrio emocional
(Garcia, 2009).

Lo que anteriormente sintetizamos como: aprender a conocer, querer, sentir,
hacer, convivir, ser, y aprender sobre el conocer, querer y sentir. Capacitar a los alumnos
para el mayor desarrollo personal requiere conocimientos, sentimientos y comportamientos

responsables y solidarios (Garcia, 2009).

Los conocimientos y procedimientos, las memorias declarativas vy
procedimentales que un profesor tiene sobre su especialidad no se transfiere a la mente de
sus alumnos con solo explicarlas en clase, aunque sea de la forma mas atractiva y

estimulante imaginable (Garcia, 2009).

El estudiante aprendera si asimila los conocimientos, los hace suyos, los integra,
los experimenta como relevantes en su vida personal y profesional, los utiliza para

identificar y resolver problemas (Garcia, 2009).

2.1.2. MARCO REFERENCIAL SOBRE LA PROBLEMATICA DE
INVESTIGACION.
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2.1.2.1. Antecedentes investigativos.

Luego de haber revisado el depositario digital de la Universidad Técnica de
Babahoyo y otras universidades ha logrado ubicar varios trabajos de investigacion

relacionada con las dos variables.

A continuacion se efectla la revision de algunos antecedentes relacionados de

manera directa o indirecta con el tema de estudio.

Su trabajo de titulacion , presento “Influencia de la autoestima en el rendimiento
escolar de los estudiantes del décimo grado de EGB paralelo “A” de la unidad educativa
Antonio Neumane, ubicado en el canton Santo Domingo, durante el periodo lectivo 2014-
2015 (Guajan Tamayo Cristina Judith, 2015).

Establece las siguientes conclusiones:

El principal factor que influye en el desarrollo de la autoestima es el ambiente
familiar, ademas de factores sociales y culturales que se encargan de moldear y en algunos

casos reforzar la autoestima (Guajan Tamayo Cristina Judith, 2015).
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Es esencial contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la autoestima en la etapa
de la adolescencia, debido a que los jovenes vivencian una serie de cambios tantos fisicos
como psicologicos propios de su edad. Por tanto no se puede hablar de una buena o mala
personalidad, ya que esta aln se encuentra en proceso de formacion (Guajan Tamayo
Cristina Judith, 2015).

Es fundamental sefialar la gran importancia que tiene la aplicacion de talleres para
la aplicacion de talleres para el desarrollo de la autoestima, puesto que es una técnica que
se presta para trabajar de forma grupal, priorizando los intereses y necesidades de los
jévenes, permitiéndole al docente crear situaciones en las que los estudiantes sean capaces
de mostrarse tal y como son, es decir, con virtudes y defectos (Guajan Tamayo Cristina
Judith, 2015).

2.1.2.2. Categoria de anélisis.

Categorias de analisis 1: Desarrollo de la autoestima.

Definicion: La autoestima es la idea que tenemos a cerca de nuestra propia valia
como personas y se basa en todos los pensamientos, sentimientos, sensaciones y
experiencias que sobre nosotros mismos hemos ido recogiendo durante nuestra vida;
creemos que somos listos o tontos; nos sentimos antipaticos 0 graciosos; nos gustamos o
no. Los millares de impresiones, evaluaciones y experiencias asi reunidos se conjuntan en
un sentimiento positivo hacia nosotros mismos o, por el contrario, en un incémodo

sentimiento de no ser lo que esperdbamos (Umbert, 2001).
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Uno de los principales factores que diferencian al ser humano de los demas
animales es la consciencia de si mismo: La capacidad de establecer una identidad y darle
un valor. En otras palabras, ta tienes la capacidad de definir quién eres y luego decidir si te
gusta o no tu identidad. EI problema de la autoestima esté en la capacidad humana de juicio
(Umbert, 2001).

Operacionalizacion de la subcategoria.
Habilidades.
Familia.

Motivacion.

Categorias de analisis 2: Rendimiento académico.

Definiciéon: la cual postula que el rendimiento escolar es un “nivel de
conocimientos demostrado en un area 0 materia comparado con la norma de edad y nivel
académico”, encontramos que el rendimiento del alumno deberia ser entendido a partir de
sus procesos de evaluacion, sin embargo la simple medicién y/o evaluacion de los
rendimientos alcanzados por los alumnos no provee por si misma todas las pautas
necesarias para la accién destinada al mejoramiento de la calidad educativa (JIMENEZ,
2000).
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Operacionalizacion de la subcategoria.
Determinante social.
Determinante personal.

Determinante institucional.

Comentario personal.

Esta investigacion enfoca la verdadera guia que el estudiante debe seguir para
mejorar su desarrollo del autoestima y de esa manera pueda tener una mejor comprension y
andlisis, con el fin de lograr un buen rendimiento académico, la Unica forma de llegar a
tener estudiantes con una autoestima favorable para su aprendizaje, a través del manejo de
las técnicas que el docente debe priorizar en el proceso para mejorar todos los aspectos de

la vida.

Muchas veces se da poca importancia al rendimiento académico de nuestros
hijos por el simple hecho de no tener el tiempo, este es uno de los factores que han
provocado un alto indice de reprobados y desercion escolar, es decir el rendimiento
académico es bajo, por lo que es necesario la propuesta que se propuso a la institucion

educativa y asi romper con estos viejos esquemas.
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2.1.3. Postura tedrica.

Desde siempre se ha afirmado que la educacion es un proceso circunstancial. El
lugar que actualmente ostenta la escuela ha supuesto un proceso de generalizacion. Durante
este proceso se han destacado una infinidad de educadores y pensadores que abrieron

diversos puntos de vista respecto a la educacion y de la forma de lograrla.

La autoestima es nuestra valia y se basa en todos los pensamientos, sentimientos,
sensaciones y experiencias que sobre nosotros mismos hemos ido recogiendo durante

nuestra vida.

La autoestima significa saber que eres valioso y digno de ser amado. Valioso
porque el nifio es capaz de resolver algunas situaciones con éxito y por lo tanto puede estar
a la altura de los demas, y digno de ser amado porque se trata de una persona y por lo tanto
tiene derecho a ser amada de manera incondicional, es decir, sabe que esta rodeada de
personas a las que realmente les importa. ElI auto concepto y la autoestima juegan un

importante papel en la vida de las Personas (Umbert, 2001).

Tener un auto concepto y una autoestima positiva es de mayor importancia para

la vida personal, profesional y social.

El auto concepto favorece el sentido de la propia identidad, constituye un marco

de referencia desde interpretar la realidad externa y las propias experiencias, influye en el
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rendimiento, condiciona las expectativas, la motivacién para contribuir a la salud y

equilibrio psiquicos (Umbert, 2001).

El término motivacién hace alusion al aspecto del desarrollo de la autoestima en
virtud del cual el sujeto vivo es una realidad auto dindmica que le diferencia de los seres

inertes.

El organismo vivo se distingue de los que no lo son porque puede moverse a si
mismo. La motivacion trata por lo tanto de esos determinantes que hacen que el sujeto se
comporte de una determinada manera teniendo en si mismo el principio de su propio

movimiento (Sanchez, 2002).

Tradicionalmente hemos confundido motivacion con el arte de estimular y

orientar el interés del alumno hacia el trabajo escolar.

Se intenta que queden claros ambos conceptos, en el mismo nivel real que deben
quedar claras las actividades que corresponden al profesor que las que corresponden al
alumno (Sanchez, 2002).

Motivacion. Es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por las

actividades que le conducen a él.
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El interés se puede adquirir, mantener o aumentar en funcion de elementos
intrinsecos y extrinsecos. Hay que distinguirlo de lo que tradicionalmente se ha venido
Ilamando en las aulas motivacion, que no es mas que lo que el profesor hace para que los

alumnos se motiven (Sanchez, 2002).

Mediante las ideas que elabora acerca de si mismo durante dicho proceso de

relaciones progresivas.

El tema propuesto es importante desde este punto de vista, ya que existe la
necesidad de reforzar al joven con autoestima alta, para que viva, comparta e invite a la
integridad, honestidad responsabilidad, comprension y amor, que sienta que es importante
y tenga confianza en sus decisiones y se acepte a si mismo totalmente como ser humano
(Sanchez, 2002).

2.2. HIPOTESIS.

2.2.1. Hipotesis general.

¢El desarrollo de la autoestima influye en el aprendizaje de los jovenes de
educacion basica flexible de la escuela de educacion basica “Tahuantinsuyo” del cantdn

Quevedo provincia de Los Rios?
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2.2.2. Subhipotesis o derivadas

Investigando las metodologias utilizada por el profesor identificaria las falencias

en la ensefianza-aprendizaje.

Identificando la desmotivacion se conocera que estrategia se podria utilizar para
superar el aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de Educacién Basica
“TAHUANTINSUYO”.

Practicando actitudes y valores, se produciria un buen rendimiento disciplinario.

2.2.3. Variables

Variable independiente.

Desarrollo de la autoestima

Variable dependiente.

Procesos: Ensefianza Aprendizaje
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CAPITULO I1l.- RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION

3.1.1. Pruebas estadisticas aplicadas.

El presente trabajo de Investigacion se realizé en la Escuela de Educacion Basica
“Tahuantinsuyo” Canton Quevedo, Provincia de Los Rios con una poblacion de 75
estudiantes y 1 docente de educacion basica flexible, donde se aplicd la técnica de

observacion directa y la encuesta, la misma que contenian 10 preguntas.

La poblacion de docentes es pequefia, la muestra es igual al tamafio de la

poblacién o universo, es decir, 1 docente.

La muestra de los estudiantes de Educacion Basica Flexible de la Escuela de
Educacion Basica “Tahuantinsuyo™ por ser la poblacion pequefia se la toma toda para la
aplicacion de las encuestas.
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3.1.2. Analisis e interpretacion de datos

Encuesta aplicada a los Docente

1. ¢Usted les brinda confianza a sus alumnos?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
¢Usted les brinda Si 1 100%
confianza a sus alumnos?
No 0 0%
TOTAL 1 100%

Tabla 1 Fuente: Encuesta dirigida a el Docente de la Escuela de Educacion Basica “Tahuantinsuyo™.
Elaborado por: Miguel Lucero Litardo

0%

=S| 100%
NO 0%

Graficol Fuente: Encuesta dirigida al Docente de la Escuela de Educacion Basica “Tahuantinsuyo”.

Elaborado por: Miguel Lucero Litardo

Andlisis e intérprete de resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si el profesor les brinda confianza a

sus alumnos.

El profesor encuestado expreso que el si les brinda confianza a sus alumnos lo que
representa el 100% ya que fue el Gnico docente encuestado.
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2. ¢Cree usted que los programas de estudio deben ser bien planificados?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
¢Cree usted que los Si 1 100%
programas de  estudio
deben ser bien No 0 0%
planificados?

TOTAL 1 100%

Tabla 2

Elaborado por: Miguel Lucero Litardo

Fuente: Encuesta dirigida a el Docente de la Escuela de Educacion Bésica “Tahuantinsuyo”.

0%

=Sl 100%

NO 0%

Grafico 2 Fuente: Encuesta dirigida al Docente de la Escuela de Educacion Basica “Tahuantinsuyo”.
Elaborado por: Miguel Lucero Litardo

Andlisis e intérprete de resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si el docente cree que los programas

de estudio deben ser muy bien planificados, paso a paso.

El profesor encuestado expreso que los programas de estudio deben ser bien

planificados, lo que representa el 100% ya que fue el Unico docente encuestado.
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3. ¢Los alumnos le tienen estimacion dentro y fuera de la escuela?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTAJE

¢Los alumnos le tienen Si 1 100%

estimacion dentro y fuera

de la escuela? No 0 0%
TOTAL 1 100%

Fuente: Encuesta dirigida al Docente de la Escuela de Educacion Basica “Tahuantinsuyo”.

Tabla 3 Elaborado por: Miguel Lucero Litardo

0%

=Sl 100%
NO 0%

Grafico 3 Fuente: Encuesta dirigida al Docente de la Escuela de Educacion Basica “Tahuantinsuyo”.

Elaborado por: Miguel Lucero Litardo

Andlisis e intérprete de resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si alumnos del docente encuestado

le tienen estimacidn dentro y fuera de la escuela.

El profesor encuestado expreso que sus alumnos si le tienen estimacion dentro y

fuera de la escuela, lo que representa el 100% ya que fue el Gnico docente encuestado.
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Encuesta aplicada al Estudiantes

1. ¢Su profesor le brinda confianza?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
¢Su  profesor le brinda Si 37 50%
confianza? No 30 40%
' A veces 8 10%
TOTAL 75 100%
Tabla 4 Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Escuela de Educacion Bésica “Tahuantinsuyo”.

Elaborado por: Miguel Lucero Litardo

=N 50%
ENO 40%
i A VECES 10%

Grafico 4 Fuente: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de Educacion Bésica “Tahuantinsuyo”.

Elaborado por: Miguel Lucero Litardo

Andlisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si su profesor le brinda confianza.
37 de los estudiantes manifestaron que el profesor si le brinda confianza, lo que darian un
50%, mientras que 30 de los alumnos expresaron que su profesor no le brinda confianza, lo
que representaria el 40%, y 8 estudiantes dijeron que el profesor a veces si les brindan

confianza, lo que es un 20%.

El 60% de los estudiantes reconocieron que su profesor le brinda confianza,
mientras que el otro 40% admite que su profesor no le brinda confianza, lo que en total

representa el 100% de los alumnos encuestados.
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2. ¢Su profesor acostumbra felicitarte por tus buenas acciones?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
¢Su profesor acostumbra Si 15 20%
felicitarte por tus buenas
acciones? No 45 60%
A veces 15 20%
TOTAL 75 100%

Tabla5 Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Escuela de Educacion Bésica “Tahuantinsuyo”.
Elaborado por: Miguel Lucero Litardo

mSsl 20%
m60
0 A VECES 20%

Grafico 5 Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Escuela de Educacién Bésica “Tahuantinsuyo”.

Elaborado por: Miguel Lucero Litardo

Anélisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si el profesor acostumbra felicitar a

que en total representa el 100% de los alumnos encuestados.

los alumnos por las buenas acciones de ellos. 15 de los estudiantes manifestaron su
profesor si los felicitan por sus buenas acciones, lo que daria un 20%, mientras que 45 de
los alumnos expresaron que ellos no son felicitados por sus buenas acciones, lo que
representaria el 60%, y 15 estudiantes respondieron que a veces si son felicitados por sus
buenas acciones se representa con el 20%. El 40% de los estudiantes reconocieron que si
son felicitados por sus buenas acciones por parte de su profesor, mientras que el otro 60%

dijo no recibir algan tipo de felicitacion por sus buenas acciones por parte de su maestro, lo
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3. ¢Le brinda amor y confianza sus padres?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
¢Le brindan amor y Si 37 50%
confianza sus No 30 40%
A veces 8 10%
padres?
TOTAL 75 100%

Tabla 6 Fuente: Encuesta dirigida al estudiante de la Escuela de Educacion Bésica “Tahuantinsuyo”.

Elaborado por: Miguel Lucero Litardo

| Sl 50%
ENO 40%
i A VECES 10%

Grafico 6 Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Escuela de Educacion Bésica “Tahuantinsuyo”.

Elaborado por: Miguel Lucero Litardo

Analisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si a los padres de los estudiantes le

brindan amor y confianza. 37 de los estudiantes manifestaron que sus padres si les brindan

amor y confianza, lo que darian un 50%, mientras que 30 de los alumnos expresaron que

sus padres no les brindan muestras de amor y confianza, lo que representaria el 40%, y 8

estudiantes dijeron que a veces si les brindan amor y confianza, lo que es un 20%.

El 60% de los estudiantes reconocieron que sus padres si les brindan amor y

confianza, mientras que el otro 40% admite no reciben amor y confianza de sus padres, lo

que en total representa el 100% de los alumnos encuestados.

o1




3.2. CONCLUSIONES ESPECIFICAS Y GENERALES.

3.2.1. Especificas.

Los jovenes tienen una alta autoestima cuando se valora positivamente y esta
satisfecho (a) con sus habilidades y acciones. Estas personas tienen confianza en si
mismas, conocen cuales son sus puntos fuertes, y hacen gala de ellos, y saben identificar
sus puntos débiles, por lo que intentan mejorarlos, siendo la critica que se hacen a si

mismos, suave.

Los jovenes con baja autoestima presentan gran diferencia entre como sienten,
que son y cémo les gustaria ser. Cuantas mas areas de la vida del nifio estén afectadas por
esta forma de valorarse, peor serd su evaluacion global. La baja autoestima aparece en
muchos problemas de la infancia y la adolescencia. Quiza un nifio (a) obtenga muy buenos
resultados académicos, pero si eso no es muy importante para él o ella, no tendrd mucho

valor.

Mejorar la autoestima se puede hacer a lo largo de nuestra vida cuando tomamos
conciencia de nosotros mismo y decidimos cambiar el modelo de pensamiento, sentimiento
y conducta aprendidos. Para cambiar este modelo se debe tomar conciencia de nosotros

mismo.
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Los alumnos y alumnas de educacién basica flexible de la Escuela de Educacién
Basica “Tahuantinsuyo” si han logrado desarrollar el nivel adecuado de autoestima para asi

tener buen rendimiento y desempefio academico.

De la investigacion bibliografica realizada se puede observar que existe gran
variedad de técnicas de motivacion, que pueden ser aplicadas efectivamente por los

docentes a favor del proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.2.2. Generales.

La autoestima no es una asignatura de un curriculum escolar. Pero si debe ser un
espacio jamas ignorado por los padres y profesores. Hay que estar atentos al lado
emocional de los nifios. Durante la etapa desde el nacimiento a la adolescencia, por su
vulnerabilidad y flexibilidad, se debe buscar mejorar la autoestima de los nifios. Todo lo
que se consigue en este periodo puede sellar su conducta y su postura hacia la vida, en la

edad adulta.

3.3. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES.

3.3.1. Especificas.

Una persona con buena autoestima es responsable, se comunica con fluidez, se
siente competente, seguro y valioso. Mientras que un nifio con baja autoestima no confia

en si mismo, se siente inferior, se comporta de forma mas timida, tiene poca creatividad, y
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en algunos casos puede llevarlo a actuar con agresividad. Estar atentos a las emociones de
los nifios y a sus actitudes para poder colaborar en alimentar una buena autoestima del nifio

es una tarea fundamental que no se puede dejar pasar.

La autoestima en los jovenes es muy importante porque puede ser el motor que la
impulse a triunfar en la vida, no en el plano econémico sino en el terreno de lo personal; o
hacer que se sienta verdaderamente mal aun a pesar de que parezca que lo tiene todo, por
esta razon se recomienda impulsar métodos para influenciar en su desarrollo en beneficio

de su aprendizaje.

Aplicar en los jévenes métodos que consisten en cambiar el comportamiento del
nifio en las areas problematicas, ensefiandole otras formas de actuar. También se le puede
ensefiar como solucionar problemas y plantearse objetivos realistas y que logre alcanzar.
Se pueden mejorar sus habilidades para relacionarse y comunicarse con los demas. A veces
hay que ensefiarle a ser mas objetivo, menos categoéricos en sus afirmaciones, a que se

recompense por sus éxitos y que minimice sus fracasos, etc.

Se debe realizar, talleres para la explicacion de la guia de técnicas de motivacion
que permitan difundir las estrategias y técnicas de autoestima al docente de la escuela, Lic.

Norma Litardo Aspiazu para su aplicacién en el proceso educativo.

Se recomienda realizar reuniones y dictar charlas sobre la guia de técnicas de

motivacion a los padres de familia con el fin de implementar su educacion y apoyo a sus
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hijos fomentando especialmente la formacion moral y ética que permita alejarlo de los

vicios, que pueden afectar a los nifios.

3.3.2. Generales.

Los maestros son parte fundamental en el proceso de aprendizaje en los jovenes,
por esta razén es clave aplicar los conocimientos de que una buena autoestima, hace que
un joven tenga mayor confianza de si mismo y de sus propias capacidades, estando mas
dispuesto a defender sus principios y valores. La salud de los nifios es algo que se debe
cuidar, pero en todos sus aspectos, fisica, mental y emocional, por ello es imprescindible la
participacion de los maestros de una manera positiva hacia el desarrollo emocional del

nifno.
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CAPITULO IV.- PROPUESTA TEORICA DE APLICACION

4.1. PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS.

4.1.1. Alternativa obtenida.

Disefio de una Guia didactica de técnicas de motivacion, aplicada para potenciar
el proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes de Educacion Basica Flexible de
la Escuela de Educacion Basica “TAHUANTINSUYO” del canton Quevedo provincia de
Los Rios.

4.1.2. Alcance de la alternativa.

El presente trabajo investigativo, propone disefiar una guia didactica de técnicas
de motivacidn aplicada al autoestima, para potenciar el proceso de ensefianza - aprendizaje
de los estudiantes de Educacion Bésica Flexible de la Escuela de Educacion Bésica
“TAHUANTINSUYO” del cantéon Quevedo provincia de Los Rios; de esta manera, los
educandos, por medio de esta herramienta, puedan mejorar y desarrollar sus habilidades y
destrezas, de manera practica y creativa, obteniendo un aprendizaje duradero; y los

docentes, puedan fortalecer sus técnicas de motivacion.

Para la elaboracion de la Guia se utilizara la aplicacion Microsoft Word, que es el
procesador de texto mayormente utilizado a nivel mundial, porque es una de las

herramientas mas comunes entre todas las aplicaciones del computador y sirve para crear,
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modificar e imprimir documentos escritos donde se estableceran detalladamente los
contenidos, empezaran desde la introduccion, caracteristicas, funciones, recomendaciones
hasta culminar con una pequefia referencia bibliografica que nos ensefiara por completo el

manejo de la misma, la Guia did4ctica de la Aplicacion.

La escuela como institucion social encargada de la educacion se ha preocupado de
que los ciudadanos que formamos, logren saber los contenidos culturales que ella transmite
de generacién en generacion y logren hacer lo adecuado, segun las normas establecidas
socialmente y como maestra lo demuestro. Sin embargo la escuela suele olvidar que los

ciudadanos Ecuatorianos también deben aprender a ser.

A medida que la psicologia ha ido descubriendo que las variables de la
personalidad, en concreto, el nivel de adaptacién personal, escolar, social y familiar,
(autoestima) afectan al rendimiento académico, se ha ido incrementando también una

mayor preocupacién psicoeducativa para estos objetivos.

Creemos que ultimamente ha crecido la sensibilidad social para que la escuela
considere el desarrollo personal de los alumnos, las técnicas de motivacion como un

objetivo central de la vida futura en que el bienestar social radicara en el progreso.
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4.1.3. Aspectos basicos de la alternativa

4.1.3.1. Antecedentes

El desarrollo de la autoestima se realiza en tres planos el bioldgico, psicoldgico y

el social, se enfatiza en la interrelacion mutua entre ellos.

Ademas se analiza el diverso abordaje tedrico del concepto de acuerdo con los
paradigmas de varios autores. Se presenta una revision historica de los principales hitos en
la investigacion de este problema con énfasis en aquellos que tienen una base materialista
dialéctica y destacando sus principios metodoldgicos del proceso de las técnicas de

motivacion.

Las autoridades de la Escuela de Educacion Basica “Tahuantinsuyo”, motivan a
los docentes, hacia la necesidad propia de la motivacion, ser flexibles, abiertos al cambio,
es decir, asistir a todos los seminarios que se presenten, para no seguir proporcionando
ciertas tareas repetitivas y que experimenten nuevas maneras de codmo ensefiar, generando
en el alumno un aprendizaje de calidad y calidez; y en especial, ejercer la profesion

eficientemente y a la vanguardia de las exigencias de la Sociedad.

A pesar de lo antes expuesto, gran parte de los docentes, presentan poco
conocimientos sobre el manejo de una guia de técnicas de motivacion, en especial, de la
Autoestima, ocasionando que las clases sean muy poco motivadoras, interactivas y

creativas, para el aprendizaje de los estudiantes que conlleva a un clima de apatia.
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En la Escuela de Educacion Basica “Tahuantinsuyo” del Cantén Quevedo,
Provincia de Los Rios, la gran mayoria de los docentes utilizan recursos fisicos, tales
como: libros, carteles, laminas, lo cual, conlleva que los aprendizajes sean poco

motivadores y creativos.

Por lo tanto, la presente propuesta, disefio de una guia didactica de técnicas
motivadoras va a contribuir que los docentes puedan hacer un buen uso de esta
herramienta, y mejoren su forma de ensefiar, para potenciar el proceso de ensefianza -

aprendizaje de los estudiantes de Educacion Basica Flexible.

En consecuencia, esta propuesta se realiz6 con el propdésito de mejorar la calidad
del proceso de ensefianza — aprendizaje, basada en los parametros de las respectivas
asignaturas, utilizando nuevas técnicas de motivacion para el desarrollo de la autoestima,
que permitird mejorar las falencias encontradas en las formas de ensefiar y aprender,
logrando el desarrollo de destrezas con criterio de desempefio de manera practica y creativa

en la construccion de su propio aprendizaje.

4.1.3.2. Justificacién

El desarrollo de la autoestima, es importante en el proceso educativo porque es
una herramienta para usarla en la ensefianza y el aprendizaje, donde se puede dar la
motivacion adecuada y asi guiar a el alumno, de forma dinamica y novedosa, con la
finalidad de llegar a él con un conocimiento profundo, y a la vez, atractivo, estructurando

ideas y conocimientos, para fines propios.
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Por lo tanto, con la guia de técnicas motivadoras el manejo de la misma sera fécil,
lo que hace, que la elaboracion de trabajos sea dinamicos, y los estudiantes puedan plantear
sus ideas de forma concreta y enriquecer sus conocimientos cognitivos, habilidades y

destrezas.

Para hacer el desarrollo de la autoestima se propone una guia didactica que va a
contribuir que los docentes mejoren su forma de ensefiar, para que no sigan utilizando

técnicas tradicionales, y puedan estar a la vanguardia de las exigencias de la sociedad.

El tema propuesto es importante desde este punto de vista, ya que existe la
necesidad de reforzar a los jovenes con autoestima alta, para que viva, comparta e invite a
la integridad, honestidad responsabilidad, comprension y amor, que sienta que es

importante y tenga confianza en sus decisiones y se acepte a si mismo totalmente.

Por lo tanto, esta propuesta busca demostrar el aporte de la guia de técnicas
motivadoras como recurso didactico en los estudiantes de Educacién Bésica Flexible en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, con la finalidad de obtener resultados significativos y

duraderos para alcanzar los conocimientos requeridos en su perfil de Educacion Bésica.
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4.2. OBJETIVOS

4.2.1. General.

Disefiar una Guia didactica de técnicas de motivacion aplicada al autoestima para
potenciar el proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes de Educacion Basica
Flexible de la Escuela de Educacion Basica “TAHUANTINSUYO” del canton Quevedo

provincia de Los Rios.

4.2.2. Especificos.

» Definir los contenidos de la guia didactica, para potenciar el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

> Establecer la estructura de la guia didactica para el desarrollo de la

autoestima.

» Socializar la guia didactica para el uso de las técnicas motivadoras a la

comunidad educativa.

» Aplicar la guia didactica en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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4.3. ESTRUCTURA GENERAL DE LA PROPUESTA

4.3.1. Titulo.

Disefio de una Guia didactica de técnicas de motivacion, para potenciar el
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes de Educacion Bésica Flexible de la
Escuela de Educacion Basica “TAHUANTINSUYO” del canton Quevedo provincia de

Los Rios.

4.3.2. Componentes.

El cumplimiento de los objetivos especificos de la propuesta, se realizaran de la

siguiente manera:

Definir los contenidos de la guia didéactica.

Establecer la estructura de la guia didactica del desarrollo de la autoestima.

Socializar la guia didactica de las técnicas de motivacion a la comunidad

educativa.

Aplicar la guia didactica en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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TECNICAS DE

MOTIVACION

Figura 1 Pagina inicial de la guia de técnicas de motivacion.
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indice de contenido de la guia didactica de técnicas de motivacion

>
>
>
>

INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE MOTIVACION
METODOLOGIA

RECURSOS

SALUDO Y DESPEDIDA

MIEMBROS DE LA FAMILIA
ELABORACION DE UNA EXPOSICION
MESA REDONDA

ELABORACION DE UN INFORME
DINAMICA GRUPAL

¢CUAL ES LA PREGUNTA?

JUEGO DE LA PELOTA

APUESTA / SUBASTA

PARAME LA MANO

CRUCIGRAMA

ENCUESTA PERSONAL
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Desarrollo de la guia didactica de técnicas de motivacion

Introduccién a las técnicas de motivacion

Para ser capaces de fomentar un clima de motivacion en el aula, no podemos
olvidar en ningiin momento que los protagonistas del aprendizaje son nuestros alumnos y
no nosotros mismos. De esta forma, lo primero y mas importante que deben saber nuestros
alumnos es qué les estamos pidiendo. Para eso, explicaremos a nuestro alumnado los

objetivos previstos para cada sesion (Brander, 1988).

Puesto que la comunicacion con nuestra clase es fundamental para que los
alumnos puedan conseguir un conocimiento pleno de su tarea, y por ende, una gran
motivacion, nuestras actividades seran planteadas de manera l6gica y ordenada, aclarando
todas las dudas que vayan surgiendo, intentando que impliquen distintas capacidades. No
solo fomentaremos la comunicacion maestro-clase, sino también las comunicaciones y

buenas relaciones entre los alumnos (Cleghorn, 2003).

Puede que alguna actividad sea algo mas dificil para nuestro alumnado, por lo que
se sucederan errores en el desarrollo de la misma. Sin embargo, si queremos que nuestros
alumnos no sientan ansiedad ante las dificultades y pierdan el interés, esos errores nunca
seran considerados como algo negativo, sino como evidencias positivas del proceso de
ensefianza aprendizaje. Y por supuesto, si queremos que las tareas planteadas sean
excitantes y altamente significativas, sera positivo que éstas estén relacionadas con

situaciones proximas y cercanas al alumno (Brander, 1988).
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Metodologia

Actividades motivadoras del Aprendizaje Cooperativo, Inteligencias Multiples e

Enfoque Comunicativo

Recursos

Humanos:

comunidad educativa de la Escuela de Educacion Basica “Tahuantinsuyo”

Educacioén Basica Flexible.

DidActicos:

Periddicos, revistas, y fotos familiares, documentos, carteleras, fichas ilustradas,

entre otros.

Tecnoldgicos:

Grabadora, DVD, CD, television, internet, proyector de datos, computadora,

camaras, entre otros.
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Figura 2 Saludo y despedida

Saludo y despedida

Objetivo:
Emplear expresiones sencillas de la cotidianidad, como saludar, y despedirse en el idioma inglés.

Actividad:
Practicaran verbalmente la pronunciacion con su profesor, luego trabajaran en parejas los saludos
y despedidas (Brarder, 1988).

Recursos: Humanos.
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Figura 3 Miembros de mi familia

Miembros de la familia

Objetivo:
Pronunciar vocabulario relacionado con los miembros de la familia.

Actividad:
Se da inicio con esta cancion: “we are a family”

Se daré a conocer el siguiente vocabulario:
Mother-madre father-padre  grandmother-abuela  grandfather-abuelo Brother-hermano

sister-hermana son-hijo daughter-hija children-hijos grandchildren-nietos (Cleghorn,
2003).

Realizar el arbol genealdgico de su familia.
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Figura 4 Elaboracién de una exposicion.

Elaboracion de una exposicién

Objetivo:
Despertar en el alumno la actividad creativa, elaborando posters, presentaciones, talleres acerca
de un tema de interés estudiantil.

Actividad:

De un tema dado como por ejemplo la Cultura, lograr en los alumnos el interés de participar con
diferentes materiales sobre el tema expuesto en clase, posteriormente hacer una exposicion
donde participen algunos maestros como miembros de jurado de dicha exposicion (Cleghorn,
2003).

Para realizar esta actividad es necesario:
Designar a varios alumnos como responsables de la exposicion en cada equipo de trabajo.

Disefio de invitaciones:

Se invita a los alumnos a traer recuerdos de varios algunos paises (camisetas, esculturas,
postales,...)
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Figura 5 Mesa Redonda.

Mesa redonda

Objetivo:
Pedir a los participantes que opinen sobre la motivacion a través de una pregunta generadora.
";Qué te motiva a levantarte cada dia'?

Actividades:

El maestro les pedira que contesten la pregunta, ;qué te motiva a levantarte cada dia?, las
respuestas variaran segun el sentido de vida que cada uno tiene, sin embargo, hay que reconocer
la importancia del factor motivacional en el aprendizaje (Cleghorn, 2003).
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Figura 6 Elaboracion de un informe.

(Vernieri, 2006)

Elaboracién de un informe

Objetivo:

Redactar un informe en forma grupal y ver la importancia de participar en esta actividad donde
todos los alumnos exponen sus ideas y opiniones. Se puede nombrar un moderador de grupo y un
secretario para que vaya redactando en el pizarron las opiniones de sus comparieros (Cleghorn,
Como desarrollar el autoestima, 2003).

Actividades:
Se organiza el grupo por equipos para redactar el escrito, y las conclusiones de cada integrante se
mostraran en hojas de portafolio para su analisis y discusion.
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Figura 7 Dindmica grupal.

Dinamica Grupal (rompecabezas)

Objetivo:

Relajar la tension grupal provocada por el analisis de los temas vistos en clase e invitar a los
alumnos a participar a una actividad ludica y divertida. Esta actividad es muy interactiva y
fortalecerd la actividad escolar.

Actividades:

Se recomienda implementar una dindmica grupal que consiste en la ordenacion de un
rompecabezas de manera colectiva. Dicho rompecabezas contiene un texto referente a la
motivacion y con ello logramos terminar las actividades de manera agradable (Cleghorn, Como
desarrollar el autoestima, 2003).
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Figura 8 Preguntas

¢ Cudl es la pregunta?

Objetivo:
Reafirmar conocimientos adquiridos en una unidad

Actividades:
Tipo de actividad: escuchar y hablar

Propdsito: Preguntas para la revision de lo estudiado previamente en clase
Procedimiento:

Forme dos equipos (pueden ser tres equipos, pero dos parecen ser la cantidad justa para dar una
mejor competitividad).
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Explique el juego, con algunos ejemplos de respuestas en busca de preguntas. Pregunte: ";Cuél
es la pregunta?”, Y que los estudiantes digan correctamente a las preguntas correspondientes la
respuesta (Cleghorn, Como desarrollar el autoestima, 2003).

Dos jugadores tienen pasar al frente (uno de cada equipo). Ejemplifique la primera vez como una
demostracion del juego si se quiere, con los estudiantes se colocan de lado a lado. Si usted tiene
acceso a campanas o timbres, es aln mas divertido.

A continuacién, lea la respuesta a una pregunta y decir, '¢Cual es la pregunta? El jugador mas
rapido para responder gana un punto para su equipo. Los nuevos concursantes que pasen al frente
para una nueva ronda (Cleghorn, 2003).

Justificacion:

Este juego obliga a los estudiantes a pensar un poco hacia atras, por lo que debe proporcionar
una respuesta diferente, se utilizan para responder en lugar de hacer preguntas, por lo que este es
un reto y Gtil como revisién de cualquier punto gramatical (Cleghorn, 2003).
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Figura 9 Juego de la pelita

Juego de la pelota

Objetivo:
Reafirmar conocimientos adquiridos en una unidad.

Actividades:

Los estudiantes de pie en un circulo alrededor de la maestra. Una pelota se lanza a un estudiante
y el profesor hace una pregunta, por ejemplo: "Diga un color". El estudiante responde y lanza la
bola de nuevo al maestro, luego lanza la pelota a otro estudiante y hace otra pregunta. Para los
niveles mas altos, usted puede hacer preguntas tales como: "Dame el participio pasado de un
verbo irregular”. Este es un juego rapido, y es ideal para revisar el vocabulario (Brander, 1988).
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Figura 10 Apuesta/subasta

Apuesta / subasta

Objetivo:
Descubrir y conducir la imaginacién y creatividad e incrementar el razonamiento légico

Actividades:
Prepare una hoja de trabajo con 20 o mas oraciones usando puntos gramaticales recientemente
ensefiados. 2/3 de las sentencias debe incluir un error gramatical.

Hacer dinero falso (se recomienda utilizar dinero real para darle méas emocion
al juego) (Cleghorn, 2003).

Primera parte

Divida a los alumnos en grupos de 5 o menos. Luego, los estudiantes tienen 10 minutos para
chequear las oraciones, decidir y marcar qué frases son correctas (0) o incorrecta (X).
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Segunda parte
Cada equipo recibe una cantidad fija de dinero.

El profesor lee una frase (frases seleccionadas de la lista en orden aleatorio).

El docente comienza a subastar la oracion. Los estudiantes deben tratar de comprar solo las
frases correctas. La oferta de los estudiantes y el instructor se vende al mejor postor. (Esto es lo
divertido) (Cleghorn, 2003)

El instructor le dice si la frase es correcta.

Si la oracion es correcta, el equipo gana la cantidad en la que compraron. Si es incorrecta, el
equipo pierde la cantidad que se vendid. Cualquier equipo puede ganar el dinero comprar
perdida indicando la oracion incorrecta correctamente. (le sorprendera ver incluso a los
estudiantes tranquilos gritando por su atencion) (Cleghorn, 2003).

Si la oracion es correcta y nadie hace una oferta en él, todos los equipos deben pagar una multa.

Después de que todas las oraciones se hayan leido el equipo con mas dinero gana

Los estudiantes parecen disfrutar realmente este juego
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Figura 11 Parame la mano

Parame la mano

Objetivo:
Desarrollar la autonomia, creatividad, investigacion y la expresion.

Actividades:

Paso 1:

En la parte superior de una pégina a cada alumno escribe lo siguiente: nombres de las categorias:
Nombre, lugar, accion, animal, objeto, fruta y total.

Paso 2:

Alguien comienza a decir el alfabeto, A, B, C... Luego alguien interrumpe el alfabeto gritos de
cuentos: jParame la mano!
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Paso 3:

Supongamos que el alfabeto fue interrumpido en letra "K". Todos los participantes en el juego se
tratan de encontrar las palabras que comienzan con "K" para llenar la tabla de categoria. Por
ejemplo, se puede escribir: Kansas para "lugar”, koala de "animal”, key para el "objeto"”, Kiwi
para "fruta" y asi sucesivamente.

Paso 4:
El participante que termina llenando todas las categorias primera grita PAREME LA MANO! Y
todos los demas deberian dejar de escribir.

Paso 5:

Los participantes comparar sus palabras. Las palabras repetidas por dos jugadores valen 50
puntos, las palabras repetidas por tres 0 mas valen 25. Las palabras que no se repiten por
cualquier persona valen 100 puntos. Las categorias vacias son "0". Cada jugador suma todos los
puntos que ha recibido la carta, a su vez y poner el resultado en el "TOTAL" Al final del juego
todos los subtotales se suman y el que obtenga la mayor puntuacién sera el ganador (Cleghorn,
2003).
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Figura 12 Crucigrama

Crucigrama

Objetivo:
Utilizar el vocabulario de un contenido de estudio tratado para reforzar lo aprendido en clases.

Actividad:
El docente invita a un estudiante al frente de la clase y le pide que escriba en el centro del
pizarrén una palabra con el objeto de desarrollar un crucigrama, en este ejemplo veremos
profesiones.

La palabra es “carpenter”.
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Luego el estudiante tiene que pensar en una palabra la cual comparta una letra con la palabra
escrita en el pizarrdn, el profesor da a los estudiantes una pista, por ejemplo. “Yo trabajo
dictando clases de inglés en esta universidad” (Cleghorn, 2003).

CARPENTER

AmMITOP>M

Luego el profesor da otra pista con la de una nueva palabra y esta debe ser escrita en sentido
horizontal a la escrita anteriormente, por ejemplo: “Lleva las finanzas de una empresa”

(Cleghorn, 2003).

CARPENTER
E
ACCOUNTANT

mMmIO

Esta actividad la puedes variar de acuerdo al tema que se esté tratando en clase.
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Figura 13 Encuesta

Encuesta Personal

Objetivo:
Despertar el interés de los estudiantes mediante cuestionarios para la exploracion de
experiencias, criterios.

Actividades:
He aqui una idea alegre para hacer que los alumnos hablan en la clase.

Profesor de punta
Motiva a sus estudiantes a completar una mini encuesta. Usted puede hacer preguntas al final del
ejercicio o ir a través de las respuestas a medida que se efectuan. Obviamente, usted no se
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detendrd en la "infancia” de los encuestados, lo que se busca es un poco de diversion. Usted debe

obtener algun provecho de la "mentiras blancas"” (Cleghorn, 2003).

Encuesta de personal
¢ Tuvo una infancia feliz?

¢Cuéndo te dicen mentiras piadosas? Cuéntanos uno.

¢La persona mas capaz en su pais?

¢Novelista favorito?

¢Momento de mayor orgullo?

¢El peor momento? (La Gltima semana si es necesario)

¢La cancion / musica mas odiada en este momento? ;Porque?
¢Eras bueno en el colegio?

¢La mayor influencia en usted? (Padres, amigos...)

¢A donde iras cuando mueras?

¢Qué es lo que mas admiras de ti mismo?

¢Uno de sus principales defectos?

¢uUn crimen pequefio que una vez cometido? (Nada en absoluto)

¢ Tipo de musica que le gustaria que le toquen en su funeral?
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4.4, RESULTADOS ESPERADOS DE LA ALTERNATIVA.

Una vez culminada la investigacion se estable que la elaboracion de la propuesta
realizada es viable porque se cuenta con el apoyo de la maxima autoridad y la
predisposicion del personal docente de la Escuela de Educacion Basica “Tahuantinsuyo”
del Cantéon Quevedo Provincia de Los Rios, para aplicar el uso de la guia didactica de

técnicas de motivacién en la practica educativa.

Mejorar la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje, basada en los
parametros de las respectivas asignaturas, que permitird mejorar las falencias encontradas
en las formas de ensefiar y aprender, para que los estudiantes logren obtener resultados
significativos y duraderos, alcanzado conocimientos requeridos, practicos y tedéricos,

mejorando asi, su rendimiento académico.

Haciendo uso de la guia didéctica de técnicas de motivacion el desarrollo de la
autoestima en los estudiantes de educacion basica flexible de la Escuela de Educacion Basica
“Tahuantinsuyo”, podran construir sus propios aprendizajes para la vida que les permitird

desempefiarse sin dificultad.
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ANEXOS

ANEXOS |

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD CIENCIAS JURIDICAS DE LA EDUCACION

ENCUESTAS APLICADAS A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “TAHUANTINSUYO”

1°. ; Le gusta estudiar las lecciones?

Sl NO AVECES

2°. ¢Se lleva bien con tus comparieros de aula?

Sl NO

3°. ¢Su profesor te brinda confianza?

Sl NO AVECES

4°, ;Realiza con agrado las tareas?

Sl NO AVECES



5°. ¢Le brindan amor y confianza tus padres?

Sl NO AVECES

6°. ¢Entiendes las clases de tu maestro?

Sl NO AVECES

7°.  ¢Su profesor acostumbra felicitarte por sus buenas acciones?

Sl NO AVECES

8°. ¢En su hogar, recibes ejemplo como debes comportarte en la escuela?

Sl NO AVECES

90, ¢ Dejas incompletas las tareas que comienza durante el transcurso de las clases?

Sl NO AVECES

10°. ;C6Amo son las clases de tu maestro?



DINAMICAS ABURRIDAS

ANEXOS I

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD CIENCIAS JURIDICAS DE LA EDUCACION

ENCUESTAS APLICADAS A EL DOCENTE DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “TAHUANTINSUYO”

1°. Ve a sus alumnos con interés de estudiar?

Si NO AVECES

2°. ¢ Para ensefiar, usted tiene que amar lo que ensefia?
Sl NO

3°. ¢Realiza una evaluacion permanente a los alumnos?

s NO AVECES

4°, ;Usted les brinda confianza a sus alumnos?

sl 1 NO O

59, ¢Sus alumnos tienen buen comportamiento en el Grado?

Sl 1 NO O



6°. ¢Cree usted las tareas que llevan sus alumnos a la casa son

controladas por sus padres?
S 0 NO O AVECES 1

7°. ¢Qué usted que los programas de estudio deben ser bien

planificados, paso a paso?
sl 1 NO 0
8°. ¢Los alumnos tienen estimacion dentro y fuera de la escuela?
Si 1 NO O
90, ¢Sus alumnos reflejan el amor y carifio que les brindan sus padres?
Si 1 NO @)
100°. ;Usted que método utiliza para ensefiar y explicar a sus alumnos?

GRAFICO O
PAPELOGRAFO O

PIZARRON 1



ANEXO Il
Encuesta dirigida a los estudiantes

1. ¢Le gusta estudiar las lecciones?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA PORCENTAJE
¢Le gusta estudiar las Si 30 40%
lecciones?
No 37 50%
A veces 8 10%
TOTAL 75 100%

mSsi 40%
ENO 50%
A VECES 10%

Andlisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si a los estudiantes les gusta estudiar
las lecciones dadas por los docentes en el aula. 30 estudiantes manifestaron que si les gusta
estudiar las lecciones, lo que vendria a ser el 40%, mientras que 37 de los mismos
expresaron que no les gusta estudiar lo que representa un 50%, y 8 estudiantes dijeron que
a veces les gusta estudiar las lecciones lo que es un 10%. El 50% de los estudiantes

reconocieron que si les gusta estudiar las lecciones impartidas por los profesores.



2. ¢Se lleva bien con tus compaferos del aula?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTAJE

¢;Se lleva bien con tus Si 45 60%

compafieros del aula? No 30 40%
TOTAL 75 100%

| Sl 60%
ENO 40%

Anélisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si a los estudiantes tienen una buena
relacion con el resto de sus compafieros de clase. 45 estudiantes manifestaron que si se
Ilevan bien con sus compafieros del aula, lo que vendria a ser el 60%, mientras que 30 de
los alumnos expresaron que no tiene una buena relacién con algunos de sus compafieros
.Lo que representaria el 40%. EI 60% de los estudiantes reconocieron que si se llevan bien
con el resto de sus comparfieros de clase, mientras que el otro 40% admite no tienen una
buena relacion con el resto de sus compafieros, lo que en total representa el 100% de los

alumnos encuestados.



3. ¢Su profesor te brinda confianza?

PREGUNTA | INDICADORES | FRECUENCIA PORCENTAJE
¢Su profesor te Si 37 50%
brinda
confianza? No 30 40%
A veces 8 10%
TOTAL 75 100%
10%
\J Esl 50%
ENO 40%

i A VECES 10%

Andlisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si su profesor le brinda confianza.

37 de los estudiantes manifestaron que el profesor si le brinda confianza, lo que darian un

50%, mientras que 30 de los alumnos expresaron que su profesor no le brinda confianza, lo

que representaria el 40%, y 8 estudiantes dijeron que el profesor a veces si les brindan

confianza, lo que es un 20%.

El 60% de los estudiantes reconocieron que su profesor le brinda confianza,

mientras que el otro 40% admite que su profesor no le brinda confianza, lo que en total

representa el 100% de los alumnos encuestados.




4. ¢Realiza con agrado las tareas?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA PORCENTAJE
;Realiza con Si 15 20%
agrado las tareas?
No 45 60%
A veces 15 20%
TOTAL 75 100%

20% ‘ mS 20%
m NO 60%

AVECES 20%

Andlisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si a los estudiantes les gusta realizar
con agrado las respectivas tareas. 15 estudiantes manifestaron que si realizan con agrado
sus tareas, lo que vendria a ser el 20%, mientras que 45 de los alumnos expresaron que no
las hacen con agrado, lo que representaria el 60%, y 15 estudiantes dijeron que a veces las
hacen con agrado lo que es un 20%. EI 40% de los estudiantes reconocieron que si realizan
con agrado las tareas que les da el docente, mientras que el otro 60% admite no les gusta

realizarlas, lo que en total representa el 100% de los alumnos encuestados.



5. ¢Le brindan amor y confianza tus padres?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTA
JE
¢Le brindan amor y confianza Si 37 50%
tus padres?
No 30 40%
A veces 8 10%
TOTAL 75 100%
LN 50%
ENO 40%

[ A VECES 10%

Andlisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si a los padres de los estudiantes le

brindan amor y confianza. 37 de los estudiantes manifestaron que sus padres si les brindan

amor y confianza, lo que darian un 50%, mientras que 30 de los alumnos expresaron que

sus padres no les brindan muestras de amor y confianza.

Lo que representaria el 40%, y 8 estudiantes dijeron que a veces si les brindan

amor y confianza, lo que es un 20%. EI 60% de los estudiantes reconocieron que sus

padres si les brindan amor y confianza, mientras que el otro 40% admite no reciben amor y

confianza de sus padres, lo que en total representa el 100% de los alumnos encuestados.




6. ¢Entiendes las clases de tu maestro?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA PORCENTAJE
¢Entiendes las Si 45 60%
clases de tu
No 15 20%
maestro?
A veces 15 20%
TOTAL 75 100%
ES 20%
60

E A VECES 20%

Anélisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si los estudiantes si entienden las
clases impartidas por el maestro. 45 de los estudiantes manifestaron si comprenden las
clases de su maestro, lo que daria un 60%, mientras que 15 de los alumnos expresaron que
no entienden dichas clases. Lo que representaria el 20%, y 15 estudiantes dijeron que a
veces si entienden las clases que se representan en el 20%. El 80% de los estudiantes
reconocieron que si entienden las clases impartidas por el docente, mientras que el otro
20% admite no las entienden las clases, lo que en total representa el 100% de los alumnos

encuestados.



7. ¢Su profesor acostumbra felicitarte por tus buenas acciones?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
¢Su profesor acostumbra Si 15 20%
felicitarte por tus buenas
acciones? No 45 60%
A veces 15 20%
TOTAL 75 100%

msl 20%
m60
I A VECES 20%

Anélisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si el profesor acostumbra felicitar a
los alumnos por las buenas acciones de ellos. 15 de los estudiantes manifestaron su
profesor si los felicitan por sus buenas acciones, lo que daria un 20%, mientras que 45 de
los alumnos expresaron que ellos no son felicitados por sus buenas acciones, lo que
representaria el 60%, y 15 estudiantes respondieron que a veces si son felicitados por sus
buenas acciones se representa con el 20%. EIl 40% de los estudiantes reconocieron que si
son felicitados por sus buenas acciones por parte de su profesor, mientras que el otro 60%
dijo no recibir algan tipo de felicitacion por sus buenas acciones por parte de su maestro, lo

que en total representa el 100% de los alumnos encuestados.



8. ¢En tu hogar, recibes ejemplo de como debes comportarte en la escuela 'y

en la calle?
PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
¢En tu hogar, recibes | Si 30 40%
ejemplo de cémo debes
0,
comportarte en la escuela No 30 40%
2
yenlacalle: A veces 15 20%
TOTAL 75 100%

E@S140% ®ENO40% A VECES 20%

40% 40%

Analisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si en el hogar de cada alumno
reciben ejemplo de como comportarse en la escuela y en la calle. 30 De los estudiantes
manifestaron que en sus hogares si reciben el ejemplo de como comportarse en la escuela y
en la calle, lo que daria un 40%, mientras que 30 de los alumnos expresaron que en sus
casa no reciben ejemplo de como se deben comportarse en la escuela y en la calle, lo que
representaria el 40%, y 15 estudiantes dijeron que a veces si reciben dicho ejemplo en sus
respectivos hogares lo que representa el 20%. EI 60% de los estudiantes reconocieron que

en su casa si reciben el ejemplo de como comportarse en la escuela



9. ¢Deja incompletas las marcas que comienza durante el trascurso de la

clase?
PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
¢Deja incompletas las | Si 45 60%
marcas que comienza
0,
durante el trascurso de No 15 20%
9
la clase? A veces 15 20%
TOTAL 75 100%

mSsl 60%
B NO 20%
I AVECES 20%

Analisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si el profesor deja incompletas las
marcas que comienza durante el trascurso de la clase. 45 de los estudiantes manifestaron su
profesor si deja marcas incompletas durante el trascurso de la clase, lo que daria un 60%,
mientras que 15 de los alumnos expresaron que su profesor no deja marcas incompletas
durante el transcurso de la clase, lo que representaria el 20%, y 15 estudiantes respondieron
que a veces su profesor si deja marcas incompletas que representa el 20%. EI 80% de los
estudiantes reconocieron que su profesor si deja marcas incompletas durante el trascurso de

la clase.



10. ;Como son las clases de tu maestro?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
;Como son las clases Dinamicas 45 60%
de tu maestro?
Aburridas 30 40%
TOTAL 75 100%

= DINAMICAS 60%
® ABURRIDAS 40%

Analisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si las clases de sus respectivos
maestros son dinamicas o aburridas. 45 de los estudiantes manifestaron las clases que
imparte su profesor son dindmicas, lo que daria un 60%, mientras que 30 de los alumnos
expresaron que las clases de su profesor son aburridas, lo que representaria el 40%. EI 60%
de los estudiantes reconocieron que las clases de su maestro son dinamicas, mientras que el
otro 40% manifesto que las clases de su maestro son aburridas, lo que en total representa el

100% de los alumnos encuestados.



ANEXO IV

Encuesta dirigida para el docente

1. ¢Ve asus alumnos con interés de estudiar?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA PORCENTAJE
(Ve a sus Si 1 100%
alumnos con
. , No 0 0%
interés de
iar?
estudiar” A veces 0 0%
TOTAL 1 100%

=N 100%
ENO 0%
i A VECES 0%

Andlisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si el profesor ve interés por parte de
sus alumnos en estudiar. Cabe recalcar que fue solo 1 el maestro encuestado y este
manifesto que el si ve interés por parte de sus alumnos en estudiar. El profesor encuestado
manifestd que el si ve interés por parte de sus alumnos en estudiar lo que representa el
100%.



2. ¢Paraensefiar usted cree que tiene vocacion?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA PORCENTAJE
¢Para  ensefar Si 1 100%
usted cree que
tiene vocacion? No 0 0%
TOTAL 1 100%
ms 100%
ENO 0%

E A VECES 0%

Andlisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si el profesor cree que un maestro
debe amar lo que ensefia. EI maestro encuestado manifesto que el si se debe amar lo que se

esta ensefiando lo que representa el 100%.

El profesor encuestado expreso que si se debe amar lo que se ensefia a los

estudiantes lo que representa el 100% ya que fue el Gnico docente encuestado.



3. ¢Realiza una evaluacion permanente a los alumnos?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
¢Realiza una Si 1 100%
evaluacién
No 0 0%
permanente a los
2
alumnos’ A veces 0 0%
TOTAL 1 100%
mSl 100%
NO 0%

Andlisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si el profesor realiza una evaluacion

permanente a los alumnos. EI maestro encuestado manifest6 que el si realiza evaluaciones

permanentes a sus respectivos alumnos lo que representa el 100%.

El profesor encuestado expreso que el si realiza evaluaciones permanentes a los

estudiantes lo que representa el 100% ya que fue el Gnico docente encuestado.




4. ¢Usted les brinda confianza a sus alumnos?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA PORCENTAJE
¢Usted les Si 1 100%

brinda

confianza a sus No 0 0%
alumnos?

TOTAL 1 100%

mSl  100%
NO 0%

Analisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si el profesor les brinda confianza a

sus alumnos.

El maestro encuestado manifestd que el si realiza les brinda confianza a sus

respectivos alumnos lo que representa el 100%.

El profesor encuestado expreso que el si les brinda confianza a sus alumnos lo que

representa el 100% ya que fue el Unico docente encuestado.



5. ¢Sus alumnos tienen buen comportamiento en el grado?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA PORCENTAJE
¢Sus  alumnos Si 1 100%
tienen buen

. No 0 0%
comportamiento
en el grado?

TOTAL 1 100%

m Sl 100%
NO 0%

Analisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si los alumnos del profesor

encuestado tienen buen comportamiento en el grado.

El maestro encuestado manifestd que sus alumnos si tienen buen comportamiento

en el grado lo que representan el 100%.

El profesor encuestado expreso que sus alumnos tienen buen comportamiento en

el grado, lo que representa el 100% ya que fue el Gnico docente encuestado.



6. ¢Cree usted que las tareas que llevan sus alumnos a la casa son controladas

por los padres?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA PORCENTAJE
¢Cree usted que Si 0 0%
las tareas que
llevan sus No 0 0%
alumnos a la casa A Veces 1 100%
son controladas
por los padres?
TOTAL 1 100%

W Categoria 1

Andlisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si el profesor cree que los deberes
que llevan los alumnos encuestados si son controlados por sus padres. EI maestro
encuestado manifestd que a veces los deberes que el les encomienda a sus alumnos si son

controlados por sus padres, lo que representa el 100%.

El profesor encuestado expreso que a veces si son controladas las tareas de los
alumnos por sus respectivos padres, lo que representa el 100% ya que fue el Gnico docente

encuestado.



7. ¢Cree usted que los programas de estudio deben ser bien planificados?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
¢Cree usted que Si 1 100%

los programas de

estudio deben ser No 0 0%
bien
planificados?

TOTAL 1 100%

=S| 100%
NO 0%

Andlisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si el docente cree que los programas

de estudio deben ser muy bien planificados, paso a paso.

El maestro encuestado manifesto que si, que los programas de estudio si deben ser

muy bien planificados, paso a paso, lo que representa el 100%.

El profesor encuestado expreso que los programas de estudio deben ser muy bien
planificados, paso a paso, lo que representa el 100% ya que fue el Unico docente

encuestado.



8. ¢Losalumnos tienen estimacion dentro y fuera de la escuela?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
¢Los alumnos le tienen Si 1 100%
estimacion dentro y fuera
de la escuela? No 0 0%
TOTAL 1 100%
mSl 100%
NO 0%

Andlisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar si alumnos del docente encuestado

le tienen estimacion dentro y fuera de la escuela.

El maestro encuestado manifestd que sus alumnos si le tienen estimacion dentro y

fuera de la escuela, lo que representan el 100%.

El profesor encuestado expreso que sus alumnos si le tienen estimacién dentro y

fuera de la escuela, lo que representa el 100% ya que fue el Unico docente encuestado.




9. ¢Sus alumnos reflejan el amor y carifio que les brindan sus padres?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTAJE

¢Sus alumnos reflejan el | Si 1 100%

amor y cariio que les

brindan sus padres? No 0 0%
TOTAL |1 100%

=S| 100%
NO 0%

Anélisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar los alumnos del maestro encuestado

reflejan el amor y carifio que les brindan sus padres.

El maestro encuestado manifestd que si, sus alumnos si reflejan el amor y carifio

que les brindan sus padres, lo que representa el 100%.

El profesor encuestado expreso que sus alumnos si reflejan el amor y carifio que

les brindan sus padres, lo que representa el 100% ya que fue el Unico docente encuestado.



10. ¢ Usted que método utiliza para ensefiar y explicar a sus alumnos?

PREGUNTA INDICADORES | FRECUENCIA PORCENTAJE

¢Usted que método Grafico 0 0%

utiliza para ensefiar

y explicar a sus Paledgrafo 0 0%

alumnos? Pizarrén 1 100%
TOTAL 1 100%

H GRAFICO 0%
H PAPELOGRAFO 0%
i PIZARRON 100%

Anélisis e Intérprete de Resultados.

El enlace de esta pregunta es para determinar que método utiliza el docente

encuestado para ensefiar y explicar a sus alumnos.

El maestro encuestado manifestd que el método utilizado por para la ensefianza es

el pizarrdn, lo que representa el 100%.

El profesor encuestado expreso que el método utilizado por para la ensefianza es

el pizarron, lo que representa el 100% ya que fue el Gnico docente encuestado



ANEXO V

OPERALIZACION DE VARIABLES.

Variable Independiente.

Aplicacion Correcta de Programas Educativos.

Contextualizacion Categorias Indicadores Items Instrumento
Que el profesional de | Desarrollo de los | Jovenes Tiene Entrevistas.
la Educacion sea | programas con | Deprimidos dificultades
innovador para | calidez y para aprender
- . Se sienten
alcanzar el objetivo | armonia. los buenos
: Plan elevado a
incompetentes
propuesto. valores  que
los  maestros
incentivan a
para que
. Vivir. . .
Exitos en la incentiven a los

construcciéon del

conocimiento.

alumnos.




Variable Dependiente.

Reduccion de Problemas de Aprendizaje.

contextualizacién categorias indicadores items instrumento
Cambiando Que la | JOovenes Pone Entrevistas.
estrategias a los | comunidad entusiasmo
estudiantes mediante | educativa Activos para
el tema para asi tener | colaboren y aprender?
Encuestas

un buen resultado en | participe con
el aprendizaje entusiasmo en el | Creativos.

proceso de

ensefianza

aprendizaje

Participativos.




ANEXOVI

SOCIALIZANDO LA GUIA DIDACTICA CON LOS ALUMNOS




SOCIALIZANDO LA GUIA DIDACTICA CON LA DOCENTE




ALUMNOS DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“TAHUANTINSUYO” BASICA FLEXIBLE




UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
“ } FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
EDUCACION BASICA ,

ACTA DE APROBACION DEL PERFIL DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

N* 11656-06-2017-27
M0SDT-EXTQ

En la ciudad de Quevedo, provincia de los Rios, Repiblica del Eeuador a los
[27/06/2017], a las 12:00, siendo el dia dentro de la hora sefialada por el Coordinador de
la carrera EDUCACION BASICA se instala los sefores miembros de la Comision de
especialistas pam examinar ¢l perfil de investigacion de {1a) Sr. (a) (ta) Lucere Litardo

Miguel Andrés, de la carrera EDUCACION BASICA.

Con el tema, DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA Y SU INFLUENCIA EN EL
APRENDIZAJE DE LOS JOVENES DE EDUCACION BASICA FLEXIBLE DE LA ESCUELA
DE EDUCACION BASICA “TAHUANTINSUYO" DEL CANTON QUEVEDO PROVINCIA DE

LOS RIOS, la Comisidn queda integrada de fa siguicnte mancrs:

Patricia Jadin Solis. (Coordinador/Delegado del Coordinador)
Eliseo Toro Tolosa. (Area de Investigacion)
Rosa Navarrete Ortega. (Docente del Area especifica)

En consecuencia, se declars aprobado el Perfil de investigacion, para desarrollar el
proyecto de investigacion.

Purg constancia y valides lirman por triplicado en unidad de aeto con los sefiores,

Miembros de la comision, egresada(o) y que
Patricia Jaddn Solis

Efiseo Toro Tolosa Jw/
Rosas Navarrete Ortegs / ,ﬂjl

’_,/‘_’_———_—F’_ - o,.: g
Ab, Emilia Yaug Chang Fe——
Secretaria Fxt. Quevedo & J




UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
\ } FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
EDUCACION BASICA

ACTA DE APROBACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

N* 11656-08-2017-28
00SDT-EXTQ

En la ciudad de Quevedo, provincia de los Rios, Repablica del Ecuador a los
[28/08/2017], a las 12:00, siendo ¢l dia dentro de la hora sefialada por ¢l Coordinador de
ln carrera EDUCACION BASICA, se instala los seflores miembros de la Comision de
especialisias pars evaluar la defensa del Proyecto de Investigacion de (la) egresado (0):

LUCERO LITARDO MIGUEL ANDRES

Con ¢l tcma, DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA Y SU INFLUENCIA EN EL
APRENDIZAJE DE LOS JOVENES DE EDUCACION BASICA FLEXIBLE DE LA ESCUELA
DE EDUCACION BASICA “TAHUANTINSUYO" DEL CANTON QUEVEDO PROVINCIA DE
1.0s rIOS, In Comision queda intcgrada de la signicntc mancra:

Patricia Jaddn Solis. (Coordinador/Delegado del Coordinador)
Eliseo Toro Tolosa. (Area de Investigacion)
Rosa Navarrete Ortega. (Docente del Arenespedﬁca)

En consecuenciy, se declars APROBADO el Proyecto de Investigacion, par continuar
con el Informe Final.

Para constancia y validez firman por triplicado en unidnd de acto con los sefiores
Miembros de la comision, egresada(o) y Se:

Patricia Jadan Solis

Eliseo Toro Tolosa

Rosa Navarrete Ortega

Lucero Litardo Miguel Andrés

- —

Ab. Emilia Yong Chang
Secreturia Ext. Quevedo




Universidad Técnica de Babahoyo

Facultad de Ciencias Juridicas, Soclales y de la Educacién
Comisién de Investigacién y Desarrollo (CIDE)
Control de Grado

Secretaria General de la Facultad
mimzlm_

ACTA DE SUSTENTACION DE LA MODALIDAD: (PROYECTO DE INVESTIGACION) FREVIO A
LA OBTENCION DEL TITULO DE LICENCIADO (A) EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION [EDUCACION BASICA|

En I ciudad de Quevedo, Provincia de Los Rios, Repiblion del Ecundor a los veinte dias del mes
de diciembre del dos mil diecisiete, a lns 09100, siendo din y horn seftalads por ol Consejo
Directivo, mediante resolucion CIMFAC-C-J-S-E—SO-011-RES-001-2017, en sesién del din
07 de diciembre de 2017, se instala el Tribunal de Sustentacién del trabajo de grado

comrespondiente a ln modalidad de titulacidn: (Proyecto de Investigacidn) integrado por Jos
docentes:

M.Sc. Relfs Navarrete DELEGADO DEL DECANO
M.Se. Johanna Mackencie Alvarez DELEGADO DEL COORDINADOR DE LA CARRERA
M.Se. Rocio Garcia Liscano DELEGADO DEL CIDF

Par calificar la defensa del tbajo de grado del sefior (a) (ita) LUCERO LITARDO MIGUKL ANDRES
Con el tema: DESARROLLO DEL AUTOESTIMA Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAIE DE LOS JOVENES
DE EDUCACION BASICA FLEXIBLE DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “TAHUANTINSUYO™
PARROQUIA SAN CRISTOBAL, QUEVEDO - LOS RIOS,

Luego de cumplido con lo dispuesto en los Arts. 251,252, 253, 254, 255 del Reglamento Vigente, el
sefor (a) (ita) LUCERO LITARDO MIGUEL ANDRES ha obtenido lu calificacion promedio de:

(9,50 ) nueve cincuenta
En consecuencia, se declara aprobada la sustentacién con la modalidad de: (Proyecto De

Investigacion) y se procluma como apto (a) para ser investido (a) como LICENCIADO (A) EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION [EDUCACION BASICA|

Mmmhyﬂi&z&mmTﬁﬁhﬂomm&ddomlammmmw
Tribunal, Egresado () y ln Secretarin Encargada quo certifl

M.Sc. Relfa Navarrete Ortega
M.Sc. Johanna Mackencic Alvarez
M.Sc. Rocio Garcia Liscano

LUCERO LITARDO MIGUEL ANDRES

por
SECRETARIO(A) Mo? vl

e

e

N
)
g

-



