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RESUMEN

En la presente investigacion se examina la motivacion y su influencia en el
aprendizaje de los estudiantes de tercer afio de educacion basica de la Unidad Educativa
Unidad Popular de la parroquia San Camilo, canton Quevedo, por medio de una entrevista
interventiva a 7 docentes de la institucién y quienes laboran en este afio basico. Se
inspeccionan las principales causas de la desmotivacion y porque los estudiantes no son

participativos en el aula de clases.

Trabajo que permite reconocer los diferentes elementos que han incidido en el bajo
nivel de motivacion escolar como resultado de las practicas pedagogicas llevadas a cabo al
interior de las clases, las cuales no responden a los intereses y necesidades de los estudiantes
por cuanto son poco dindmicas y participativas de alli, la importancia de estrategias
motivacionales, para el fortalecimiento del aprendizaje de nifios y nifias, siendo este un
proceso en el cual el educando se apropia del conocimiento en sus diferentes dimensiones,
y se enfoca la intervencion hacia el desarrollo de actividades motivadoras del aprendizaje

de forma demostrativa, promoviendo el desarrollo fisico y comunicativo.

Durante el proceso investigativo, se aplican técnicas e instrumentos tales como la
observacion, la encuesta y la indagacion documental, en la primera fase para identificar la
problematica presente en la institucion, a partir del esquema y aplicacion de esta propuesta
de intervencion pedagdgica a través talleres y actividades estratégicas integradoras dirigida
a los docentes, en la segunda fase, se logra crear un ambiente favorable para el desarrollo de
la motivacion escolar y en la tercera fase se plantea la socializacion del proceso de

intervencion de la propuesta.
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INTRODUCCION

Durante el transcurso de la presente experiencia practica, se considera que el
aprendizaje y la motivacion estan estrechamente relacionados. La motivacion es un estado
de activacion que impulsa a los estudiantes a actuar con éxito en el aula de clases siendo un
factor importante en el que se involucran el trinomio educativo: padres — estudiantes —
docente. Razon por el cual, se ha realizado investigaciones acerca de las relaciones entre los

padres, docente y la motivacion de los estudiantes.

La investigacion explica lo determinante que son las estrategias motivacionales para
el desarrollo de los aprendizajes adecuados de los estudiantes de tercer afio de educacion
basica de la Unidad Educativa Unidad Popular de la parroquia San Camilo, cantén Quevedo.
Los estudios han examinado las caracteristicas demograficas de las familias, las practicas de
crianza de estudiantes y el tipo de experiencia en el hogar. Sin embargo, es necesario recalcar
que los padres con mayor nivel educativo tienen mas a creer que su involucramiento en la
educacion de sus hijos, es importante a participar de manera activa en la educacion de sus

hijos y a tener mas materiales en casa los cuales sirven de estimulos.

Los compromisos pedag6gicos de ensefianza aprendizaje por parte de los docentes de
la institucion deben ser relevantes ya que, ante este problema de desmotivacion, existen
diversos estudios realizados por personas especializadas con amplio conocimiento
cientifico, los que manifiestan: la importancia de programas tutoriales (que manejen
aspectos de motivacion) después de la escuela, para aquellos estudiantes que no cuentan con
el apoyo de sus padres, tutores u otros familiares y aprendan significativamente. Segun
(Cuauhtemoc, 2006, pag. 10). “No existe estructura alguna (cognicion) sin un elemento
activador (motivacion) y viceversa. La motivacion estd siempre conectada a un nivel

estructural (cognoscitivo) determinado”,

Esta investigacion guia a través de su estructura, comprender que la motivacion en el
estudiante exige ser activada y entendida, porque permite acceder de forma objetiva a los
aprendizajes requeridos; aprendizajes que mejoran la formacion integral de los estudiantes
los mismos que son desarrollados dentro y fuera del aula de clases. Se plantea que la

motivacion es la condicién necesaria para que ocurra el aprendizaje significativo, sin



embargo, si bien son importantes los factores de motivacion externos, ellos nada pueden
hacer si no existe una voluntad interna, un deseo, un motor, que, desde dentro, incite y
conduzca al aprendizaje. Estimular el deseo de aprender, es la tarea primordial que deben
realizar los docentes, ya que ello va a propiciar que el educando se esfuerce y dirija sus
intereses hacia el logro de sus fines propuestos. Por ello: la motivacion abarca todo el acto

educativo. Esto es, tanto la ensefianza como el aprendizaje, (Gémez, 2006, pag. 12).

En el marco de la investigacion logica y cientifica, el trabajo se ha estructurado en
cuatro capitulos:

El primer capitulo, se determina el problema. Comprende la muestra de la situacion
problematica, planteamiento del problema, con la formulacién de modo general y especifico;

los objetivos generales y especificos los mismos que orientaron la investigacion.

En el segundo capitulo, se constituye el marco teodrico. En el que se considera los
antecedentes referidos a la investigacion, las bases teoricas que dieron sustento adepto,

marco conceptual, las hipotesis y la operacionalizacién de las variables.

En el tercer capitulo, se ilustran los resultados y discusion. Se realiza la presentacion
de los resultados, en cuadros estadisticos y graficos, luego se desmenuza la interpretacion y

analisis con la prueba de la hipoétesis, logrando las conclusiones y recomendaciones.

En el cuarto capitulo, la importancia de la propuesta tedrica de evaluacién enmarca lo
que se puede hacer por el beneficio de la educacién y los educandos de la Unidad Educativa
Unidad Popular y se consignan las sugerencias pertinentes para que los docentes puedan

trabajar adecuadamente con estrategias motivacionales dentro del aula.



CAPITULO |. DEL PROBLEMA

1.1.  ldea o tema de investigacion.

La motivacion y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes del tercer afio de
educacion basica de la Unidad Educativa “Unidad Popular” del Canton Quevedo periodo
2017.

1.2. MARCO CONTEXTUAL.

1.2.1. Contexto Internacional.

Al abordar la motivacién y su influencia con el aprendizaje, especificamente en el pais
colombiano los estudiantes no se sienten motivados con actitudes, percepciones,
expectativas y representaciones que acrecienten en si mismo la confianza y optimizar su
desempefio academico, donde constituyen factores de primer orden que guian y dirigen su
conducta en el &mbito académico. Pero para realizar un estudio completo e integrador de la
motivacion, no sélo se debe tener en cuenta estas variables personales e internas sino también
aquellas otras externas, procedentes del contexto en el que se desenvuelven los estudiantes,

que les estan influyendo y con los que interactdan, (Conde, 2007, pag. 16).

Tradicionalmente (Morales, 2008, pag. 35) realizo una investigacion nominada “La
motivacion como ente enriquecedor de ideas en el aprendizaje” y puede afirmar que el
aprendizaje se caracteriza como un proceso cognitivo y motivacional a la vez” de la misma
manera que ha existido una separacion casi absoluta entre los aspectos cognitivos y los
afectivo-motivacionales a la hora de estudiar su influencia en el aprendizaje escolar, de
forma que unos autores centraban sus estudios en los aspectos cognitivos olvidando casi por
completo los otros, o viceversa. En la actualidad, no obstante, existe un creciente interés en

estudiar ambos tipos de componentes de forma integrada.

Por otra parte, también resalta (Boza, 2008, pag. 12) en el articulo “La motivacion y
su aprendizaje escolar” en Chile, visto desde una vision constructivista, no queda, en
absoluto, reducido exclusivamente al plano cognitivo en sentido estricto, sino que hay que
contar también con otros aspectos motivacionales como las intenciones, las metas, las

percepciones y creencias que tiene el sujeto que aprende, que aunque siendo conscientes que



estos aspectos sean también representaciones mentales en Ultima estancia, lo que demuestra
la enorme interrelacion que mantienen el &mbito cognitivo y afectivo-motivacional, segin
el autor se va a tratar como determinantes del aprendizaje escolar, vincular a la vertiente
afectivo-motivacional, como tradicionalmente ha venido haciéndose hasta ahora, porque se

pretende destacar los procesos motivacionales sobre los aprendizajes.

1.2.2. Contexto Nacional.

La motivacién escolar en el Ecuador segun (Rodriguez, 2006, pags. 158 - 160) es un
aspecto muy importante en el aprendizaje, constituye uno de los factores psico educativos
gue mas influyen en este proceso. Y que los procesos motivacionales se relacionan e influyen
con la forma de pensar del estudiante. Antes de empezar la tematica, es bueno descartar

algunos mitos en relacion a este tema ¢Qué es la motivacion escolar?

Un estudiante de cualquier nivel del sistema educativo posee el interés de aprender,
desea ir ala escuela, colegio o universidad para adquirir conocimiento, es decir, para mejorar
sus aprendizajes, pero es esto ¢motivacion? Motivacion es fundamental porque permite
moverse y estar atento a cualquier actividad. La motivacion implica persistencia de
comportamiento para alcanzar metas. Las metas pueden ser intrinsecas o extrinsecas,
(Rodriguez, 2006, pag. 156).

En una Unidad Educativa prima la motivacién de desarrollar gusto y aficién por el
estudio para que puedan explicar y actuar en el mundo en que viven. En este caso la
motivacion intrinseca se ve privilegiada, puesto que el educando se siente motivado en la
ejecucion de las tareas, que intente competir con él mismo y tenga una actuacion autbnoma
y mas no obligada, porque esto ultimo hace que el estudiante tenga aversion al estudio. Es
necesario que usted comprenda los enfoques que se hacen relacién a la motivacion escolar,
(Rodriguez, 2006, pag. 157).

La motivacion se hace presente en el aula mediante diversos aspectos: lenguaje y los
patrones de interaccion entre educador y educandos, la organizacion de las actividades
académicas, el manejo de los contenidos y tareas, los recursos y apoyos didacticos, las
recompensas Yy la forma de evaluar. La motivacion no se activa de manera automatica, abarca

todo el episodio de ensefianza aprendizaje. EI manejo de la motivacion para aprender debe



estar presente y de manera integra en todos los elementos que definen el disefio y operacion

del proceso de ensefianza aprendizaje, (Huertas, 2008, pag. 112).

La motivacion en el aprendizaje esta relacionada con la necesidad de fomentar en el
estudiante el interés y el esfuerzo necesarios, en la Unidad Educativa La Inmaculada de la
ciudad de Quito, tienen como referencia que el docente es la direccion y la guia para alcanzar
logros positivos o transformar los negativos en positivos. Entonces para que la institucion
fomente una motivacion favorable para el estudio depende en gran medida de las acciones
del docente, ya que él es quien organiza todo el proceso de ensefianza- aprendizaje.

1.2.3. Contexto Local.

En la ciudad de Quevedo los educandos estan desmotivados por el hecho de que los
docentes mantienen el tradicionalismo o dan la clase directamente, no hay dindmica, alguna
lectura en valores o masica referente al tema, que los incentive a estar atentos en la clase y
por el resto de horas pedagdgicas mantenerse con entusiasmo y no llegar al hostigamiento o

aburrimiento estudiantil.

Los docentes deben estar siempre concientizados de que debe darse una predisposicion
por parte del estudiantado para que consiga su motivacion, dado que ésta, es un ente
abstracto, que no se encuentra en ningun lugar determinado para activarla y estimularla. De
lo contrario, serd imposible, por mucho interés que se tenga como agentes motivadores. No
alcanzaran un resultado imprescindible sin el uso de recursos y estrategias motivadoras y
atractivas adaptadas a las necesidades, gustos, preferencias e intereses de los estudiantes,
(Boza, 2008, pag. 28).

Aun asi, la finalidad de alcanzar un estudiantado totalmente motivado en los centros
escolares es un reto dificil, en la mayoria de las ocasiones, a medio/largo plazo y
caracterizado por las circunstancias personales y sociales de cada estudiante, pero siempre
debe haber la predisposicion para estar motivando, con alternativas de cambio, estrategias
motivacionales donde cada uno de los educandos se sientan a gusto con la personalidad del
docente siendo ejemplo de superacion para ellos. A lo largo del desarrollo educativo, nunca
debe frustrarse, ni desanimarse si los resultados no son los esperados, sino seguir luchando

y no perder la ilusién ni la esperanza, puesto que es un proceso que se construye paso a paso,



el cual requiere de buena parte de reflexion, imaginacion, creatividad e ingenio, (Toscano,
20009, péag. 36).

1.2.4. Contexto Institucional.

Profundizando en la investigacién en la unidad educativa Unidad Popular se
emprenderan mecanismos para poder detectar las razones, causas y aliados que generen
dicho comportamiento academico lamentable en algunos estudiantes, asi conocer disefiar y
tomar acciones pedagogicas de prevencion para el fortalecimiento de los aprendizajes;
generando de esta forma futuros ciudadanos capaces de conducirse con autonomia y hacer

frente con liderazgo los retos encomendados por la sociedad.

1.3.  SITUACION PROBLEMATICA.

La motivacion en el aprendizaje de los educandos debe ser constante ya que existen
varios factores que influyen e incluso determinan el éxito académico de los estudiantes de
tercer afio de educacion bésica de la Unidad Educativa Unidad Popular. Y se consideran en
la investigacién como elementos claves para el rendimiento de los estudiantes: la motivacion
expresada en la disposicion y el clima situacional de aprendizaje. Logrando un adecuado

proceso de ensefianza aprendizaje.

Por otro lado, se ha podido percibir desinterés de los docentes en lo que se respecta a
la planificacion y aplicacion de acciones pedagodgicas que motiven dentro del aula. Estas
percepciones nos ha impulsado a realizar una investigacion contextualizada en la Unidad
Educativa “Unidad Popular” ya que la ausencia de expectativas de éxito, aburrimiento
cronico, adicion al chat, falta de incentivos para el estudio, apatia escolar, decepcion
constante, disminucion de la propia autoestima, poca creatividad, relaciones interpersonales
insatisfactorias entre padres e hijos y comparieros, actitudes negativas hacia la escuela y el

aprender con razonamiento son efectos que atafien el avance de un 6ptimo aprendizaje.

En la Unidad Educativa “Unidad Popular” del Canton Quevedo, la falta de motivacion
es notoria porque los docentes ingresan rapidamente a dar las asignaturas y no motivan a los
educandos con una dindmica, una proyeccion de valores que le haga mas agradable la clase
y puedan receptar rapidamente los conocimientos y el aprendizaje, por lo tanto, hay que
realizar talleres de estrategias motivacionales para optimizar un mejor desarrollo pedagdgico

de los estudiantes. Motivele dandole responsabilidades a los educandos, haz la participacion
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en clase algo divertido. Asigna a cada uno tareas, como mantener el aula ordenada, limpiar
la pizarra, repartir el material. Cuando trabajen en grupo, que cada uno se encargue de una

cosa.
14. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.4.1. Problema General

¢De qué manera la motivacion influye en el aprendizaje de los estudiantes del tercer afio de
educacion basica de la Unidad Educativa “Unidad Popular” del cantén Quevedo periodo
20177

1.4.2. Subproblemas o derivados

% ¢Cuales son las técnicas de motivacion que aplican los docentes para activar el

aprendizaje de los estudiantes?

%

%

¢Coémo la desmotivacion interviene en el aprendizaje de los estudiantes?

X3

AS

¢Con que actividades motivacionales se puede incentivar a los educandos a participar

activamente en clases?

1.5. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.

El presente trabajo se desarrolla en la Unidad Educativa “Unidad Popular” del

Canton Quevedo, periodo 2017.

Linea de investigacion de la universidad: Educacion y Desarrollo Social.
Linea de investigacion de la facultad: Talento Humano, Educacion y Docencia.
Linea de investigacion de la carrera: Proceso Didactico.

Delimitacion temporal: Esta investigacion se realiza en el periodo 2017.

Delimitacion espacial: Se realizara en la Unidad Educativa “Unidad Popular” de la

parroquia San Camilo, canton Quevedo.



Delimitacion demograéfica: Los beneficiarios directos de la presente investigacion seran los

estudiantes y los docentes.

1.6.  JUSTIFICACION.

La motivacion en el aprendizaje es un proceso secuenciado que requiere varios
factores, que van desde la percepcidn, atencién, motivacion, memoria y comunicacion, las
cuales son muy importantes para poder almacenar informacién que permitan tener un

conocimiento total de lo que se aprende dentro de las aulas.

La presente investigacion se justifica porque permitira a la Unidad Educativa “Unidad
Popular”, valorar los procesos que realiza, capacitando, evaluando y fomentando el buen
vivir, en la Comunidad Educativa de la institucién, y de esta manera se estaria incidiendo
positivamente en el aprendizaje para las futuras generaciones que ingresen a ser parte de este

plantel.

Al elegir este plantel para que la motivacion tenga la objetividad por parte del maestro
con los estudiantes se lo hace con la firme conviccion que es quizas uno de los factores
centrales que debe estar siempre presente en todo proceso de aprendizaje, tratando de
priorizar la educacion de calidad y calidez logrando asi el buen vivir en toda la comunidad
educativa, teniendo como eje importante, romper todo tipo de paradigmas ya tratados y
haciendo participes como los principales beneficiarios a los educandos de la Unidad

Educativa “Unidad Popular” .
1.7. OBJETIVOS DE INVESTIGACION.
1.7.1. Objetivo General
Determinar la motivacion y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes del
tercer afio de educacion basica de la Unidad Educativa “Unidad Popular” del cantén

Quevedo periodo 2017.

1.7.2. Objetivos Especificos



+ ldentificar las técnicas de motivacion que permitan un mejor aprendizaje de los
estudiantes.

% Considerar la desmotivacion como un detractor del aprendizaje para adquirir
conocimientos nuevos dentro del aula.

% Establecer talleres de motivacion para los docentes utilizando estrategias

metodoldgicas actualizadas.

CAPITULO Il. MARCO TEORICO O REFERENCIAL



2.1. MARCO TEORICO.

2.1.1. Marco Conceptual.

La motivacion

Para (McClellannd, 2008) toda motivacién se basa en la emocion y consiste,
concretamente, en una expectativa de cambio en la condicion afectiva. Un motivo es
entonces el restablecimiento, por un indicio, de un cambio de una situacion afectiva. En esta

definicion, restablecimiento significa que esta involucrado un aprendizaje previo.

En el sistema de McClelland, todos los motivos sociales son aprendidos. McClelland
toma el afecto como base para los motivos por varias razones: por una parte, porque los
estados emotivos de dolor y placer se pueden manipular experimentalmente cuando se
trabaja con motivaciones, y por otra, porque el afecto brinda mas elementos explicativos que
otras teorias basadas en la reduccion de las necesidades bioldgicas o en la estimulacion
intensa, (p. 72).

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola la motivacion es la “accion y
efecto de motivar”, y motivar es “dar causa o motivo para algo, dar o explicar la razén o
motivo que se ha tenido para hacer algo y disponer del &nimo de alguien para que proceda
de un determinado modo”. También dice que la motivacion es el “ensayo mental
preparatorio de una accion para animar 0 animarse a ejecutarla con interés y diligencia”,
(Rodriguez, 2006, pag. 16).

“Motivacion viene de motivo, y motivo viene del verbo latino movere, motum, de
donde también proceden mdvil, motor, emocion, terremoto, etcétera. La palabra designa
fuerza motriz; psicolégica en este caso. Ha sido definida como el conjunto de razones que
explican los actos de un individuo, o bien la explicacién del motivo o motivos por los que
se hace una cosa... su campo lo forman los sistemas de impulsos, necesidades, intereses,
pensamientos, propositos, inquietudes, aspiraciones y deseos que mueven a las personas a
actuar en determinada forma”, (Rodriguez, 2006, pag. 22).

De acuerdo con (Locke & Latham , 2005) el concepto de motivacion se refiere a
factores internos que impulsan la accion y a factores externos que pueden actuar como

incentivos. Hay tres aspectos de la accion que pueden ser afectados por medio de la
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motivacion, estos son: direccion (eleccion), intensidad (esfuerzo) y duracion (persistencia).
La motivacion no sélo afecta la adquisicion de habilidades en los individuos, sino que
también influye en la forma en como las utilizan. Por lo tanto, entendemos que la motivacion
alienta a las personas a hacer todo lo posible por alcanzar sus metas dando su mejor esfuerzo
para poder satisfacer sus necesidades. Es la razdn por la que se hacen las cosas, ya que

siempre existe un motivo que esta constituido por factores que controlan la conducta, (p.17).

La motivacion es una etapa en la que las necesidades e impulsos internos crean
tensiones que son afectadas por el entorno que rodea al ser humano como son la presencia
de metas y el dar a conocer los incentivos que seran los responsables de satisfacer las

necesidades de los trabajadores para que ellos realicen un mayor esfuerzo.

Motivacion extrinseca

La motivacion extrinseca es originada por las expectativas de obtener sanciones
externas a la propia conducta. Se espera la consecucion de una recompensa o la evitacion de
un castigo o de cualquier consecuencia no deseada. En otras palabras, la conducta se vuelve
instrumental: se convierte en un medio para alcanzar un fin. Puede tratarse, por ejemplo, de
obtener una recompensa econdémica, social o psicoldgica (una bonificacion, la aprobacion
de sus compafieros o un reconocimiento de su profesor). O puede tratarse de evitar
consecuencias desagradables (la negativa de un aumento de salario, el rechazo de los otros,
o la pérdida de confianza por parte de su amigo), (Gibson, 2015, pag. 22).

La motivacidn extrinseca depende de otro, distinto del individuo actuante. Ese otro
puede percibir o no la conducta. O puede evaluarla segin sus propios estandares. Y, ademas,
tiene la facultad de suministrar o no las recompensas o los castigos. De tal forma que no hay
garantia de que el comportamiento que el individuo cree adecuado conduzca al logro del

objetivo que promovié dicho comportamiento, (Gibson, 2015, pag. 23).

Son aquellas actividades en las cuales los motivos que impulsan la accion son ajenos
a la misma, es decir, estan determinados por las contingencias externas. Esto se refiere a
incentivos o reforzadores negativos o positivos externos al propio sujeto y actividad. Por

ejemplo: es muy frecuente que se dé una motivacion en el trabajo que sea extrinseca basada
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en conseguir determinados objetivos. Si se logra satisfacer las expectativas en el trabajo
entonces se logra un premio de recompensa. Generalmente es el propio salario del trabajo
la principal motivacion laboral que existe cuando hacemos algo a cambio de un bien
material, (Gibson, 2015, pag. 25).

Cuando el premio es extrinseco en lugar de intrinseco el rendimiento disminuye. En
las Gltimas décadas, se esta empezando a valorar otro tipo de incentivos que no sean
econdmicos tales como descansos, reconocimiento que busca alentar al trabajador con frases
motivadoras y resaltando sus puntos fuertes, aunque se mantiene el factor material con

mucha diferencia como gran incentivo, (Eden, 2017, pag. 2).

El refuerzo y el castigo son las principales técnicas que se utilizan en el aula para
motivar extrinsecamente a los alumnos. Sin embargo, humerosos estudios elaborados por
psicologos muestran que los alumnos con autoestima positiva, altas expectativas y con
motivacion intrinseca para aprender, obtienen mejores resultados escolares que aquellos con

autoestima baja, escasas expectativas y una motivacion extrinseca para el estudio.

La motivacion extrinseca puede definirse como los estimulos que vienen de fuera del
individuo y que, en el dmbito de trabajo, suponen un acicate para lograr objetivos
empresariales y mejores niveles de calidad y eficacia. Los ejemplos mas comunes serian:

% Los incentivos econdmicos: salarios, pluses, bonificaciones, etc.
¢+ Las promociones a nivel profesional y jerarquia.
%+ Las mejoras de las condiciones laborales, como disponer de coche de empresa, dietas

mas generosas, tickets para restaurantes, etc.

La clave para extraer el maximo rendimiento para la educacion de las dos clases de
motivaciones existentes (intrinseca y extrinseca) es entenderlas como un todo y tratar de
satisfacerlas, ya que son complementarias y la suma de ambas nos va a dar como resultado
una 6ptima ensefianza, (Eden, 2017, pag. 4).

Motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca es donde el individuo esta atento y participa con los

conocimientos adquiridos por parte del docente, tratando de profundizar y mejorarse
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siempre, ser participe en cada momento de la motivacién, tener muchas expectativas al
momento de trabajar, hacerlo puntualmente con estimulos o sin ellos, es fundamental
alcanzar el éxito, aprobar los seminarios y tener la constancia de que al final logra los

objetivos que se han planteado al inicio del afio escolar. (Fingerman, 2012, pag. 25).

“Quien se siente seguro de si mismo podra llegar a cumplir con sus objetivos en
cualquier ambito y mejor si es en el educativo, y esto lo llevara a aprender, pero es
posible que no lo haga significativamente, pues, por ejemplo, memorizando pueda
igualmente alcanzar los objetivos externos propuestos. Sin embargo, quien no estudia
por la nota o por lo que el profesor piense de él, igual optimizara sus conocimientos”,

(Fingerman, 2012, pag. 28).

Pero la motivacion intrinseca estimula el razonamiento y puede lograr que quien la
recibe tenga la capacidad de aprender mas rapidamente. Si advierte que en su circulo intimo
familiar y/o de amigos, se privilegia el conocimiento, el bagaje cultural; observa que leen,
que discuten sobre temas de actualidad, y que cada uno argumenta en forma sélida sus
opiniones, es probable que desee integrar ese grupo, informandose con una apropiada
ensefianza. Un educando que se desarrolla en un &mbito donde los valores son mas materiales
que intelectuales, preferira seguramente alcanzar sus metas académicas de un modo mas
practico, menos complicado, esperando reconocimientos materiales, como esta

acostumbrado a observar en el contexto social en que vive, (Fingerman, 2012, pag. 30).

Se denomina motivacion intrinseca a aquella que proviene de nuestro interior y que
no estd movida a causa de algo externo. Un ejemplo de motivacion intrinseca, en mi caso,
podria ser este blog. No busco ganar dinero ni aprobacion ni nada. Simplemente escribo aqui
porque quiero. No hay nada exterior que me mueva a publicar entradas. Esta segunda, la
intrinseca, es para mi la que tiene mas valor y la que deberia darse siempre, 0 al menos en la

mayoria de los casos, (Gibson, 2015, pag. 34).

Ya desde pequefios/as, los nifios y las nifias se mueven por el mundo a causa de una
motivacion que proviene de dentro. Desean explorar, investigar, conocer. Formulan muchas
preguntas y curiosean por todos lados. Y da mucho gusto verles asi; por lo menos a mi me
lo da. No es preciso hablar de positivos, aprobados, regalos, para que quieran aprender

determinadas cosas. Pero, por desgracia, la escuela derrumba la motivacion intrinseca. Se
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fomenta que el alumnado estudie para aprobar un examen y tener éxito académico, y no por

el deseo de aprender, (Atom, 2017, pag. 31).

Por este motivo, si me dedico a la docencia, nunca pondré examenes a mis alumnos/as
(excepto una pequefia evaluacion al inicio del curso que me permita saber cuél es el nivel de
la clase y comenzar desde un punto que todos/as puedan seguir). Buscaré métodos
participativos, cooperativos y dinamicos para evaluar. Asimismo, nunca calificaré a mis
nifios/as de "suspendidos/as" y "aprobados/as”. Esos términos indican si se ha aprobado o
no un examen, (Atom, 2017).

Yo prefiero hablar de estudiantes que dominan o no dominan la materia, porque con
ello se diferencia entre quienes conocen y quienes no conocen. También mata la motivacion
intrinseca, pienso yo, los positivos y negativos. Fomentan que el alumnado haga los
ejercicios por temor a un punto negativo o por el deseo de lograr un punto positivo, en vez

de por el amor al conocimiento en si mismo.

Motivacion y motivadores

Con una serie de impulsos, deseos, necesidades, anhelos y fuerzas similares, que los
docentes utilizan para motivar a sus estudiantes, es decir que realizan cosas con las que
esperan satisfacer esos impulsos y deseos e inducir a los estudiantes a actuar de determinada

manera, (Jimenez, 2012, pag. 24).

Asi pues, un motivador es algo que influye en la conducta de un individuo. Es obvio
que los directores de toda unidad educativa organizada deben interesarse en los docentes
motivadores, asi como aplicar su inventiva en la manera de usarlos. Los docentes deben
hacer uso desde luego de estrategias que induzcan a los educandos a desempefarse
efectivamente en todo momento sea este en favor de la escuela o dentro del aula, (Jimenez,
2012, pag. 37).

Los motivadores estan inmersos en el logro, el reconocimiento, el trabajo interesante,
el avance y el crecimiento laboral. Su existencia produce sensaciones de satisfaccion o no
satisfaccion (no insatisfaccion). (Jimenez, 2012) determind que los factores del segundo
grupo, o factores del contenido del trabajo, son los verdaderos motivadores, ya que pueden

producir sensaciones de satisfaccion. En caso de concederle validez a esta teoria de la
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motivacion, es evidente que los docentes deben brindar considerable atencion al

mejoramiento del contenido de sus educandos, (p. 42).

Los motivadores inducen a un individuo a alcanzar un alto desempefio. Mientras que
las motivaciones son reflejo de deseos, los motivadores son las recompensas o incentivos ya
identificados que intensifican el impulso a satisfacer esos deseos. Un docente puede hacer
mucho por la intensificacion de las motivaciones mediante el establecimiento de condiciones
favorables a ciertos impulsos. Los estudiantes que, por ejemplo, se han creado un prestigio

de excelencia y alta calidad tienden a sentirse motivados a contribuir de ese prestigio.

Paradigmas de la motivacion

Que los paradigmas afecten la motivacion personal podria parecer algo obvio, pero
no lo es para mucha gente. La palabra “paradigma” no es comun en nuestro vocabulario.
Inclusive, muchas personas que la conocen y utilizan no tienen claridad sobre sus efectos.
Cuando pregunto qué son los paradigmas, la mayoria de los participantes me ofrecen
respuestas que dejan entrever que se trata de algo que hay que “romper”. Es decir, la

percepcidén dominante sobre este concepto es negativa, (Jimenez, 2012, pag. 7).

Esto no solo revela cierta distorsion de su significado. También indica que se conoce
poco la utilidad practica que tiene comprender en qué consisten los paradigmas, cOmo
funcionan y cémo influyen en tus razonamientos y emociones. Los padres también estan
muy interesados en motivar a sus hijos; y lo mismo les ocurre a los buenos maestros con sus
estudiantes o a los entrenadores deportivos. Sin embargo, no siempre se dan cuenta de que
para tener éxito con el propdsito de motivar a la gente deben focalizarse hacia los paradigmas

de quienes buscan entusiasmar, (Jimenez, 2012, pag. 9).

Tener mas conocimiento sobre el funcionamiento de los paradigmas hoy en dia es muy
importante (Jimenez, 2012) comenta que es un asunto de especial interés para ti. Ese
conocimiento te puede brindar el poder de anticipar el futuro. Si, la habilidad de predecir lo
que puede pasar cuando decides tomar una u otra accion. Si quieres tener mas efectividad
proporcionando motivacién a tu organizacion, a tu comunidad, a tu familia, o a ti mismo, es
indispensable que (entre otras cosas) tomes en cuenta como te afectan tus propios

paradigmas y los de las personas en cuyos estados de &nimo quieres influir, (p. 22).
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Al aprender cémo es la dindmica de los paradigmas puedes obtener importantes

beneficios practicos inmediatos, para tu vida personal y profesional:

a)  Puedes ampliar sustancialmente tu creatividad y ser mas innovador en cualquier
actividad y situacion.

b)  Puedes anticipar el futuro y asi expandir tu capacidad para responder a cambios 0
dificultades.

c)  Puedes encontrar mas y mejores soluciones a cualquier reto que debas encarar,
cualquiera que sea su complejidad.

d)  Puedes aumentar tu sensibilidad para poder detectar oportunidades donde los demas
no las ven.

e)  Puedes mejorar todas tus comunicaciones personales y el proceso de venta de tus

ideas o0 proyectos.

Factores de la motivacion
El manejo de la motivacién en el aula supone que el docente y sus estudiantes

comprendan que existe interdependencia entre los siguientes factores:

% Las caracteristicas y demandas de la tarea o actividad escolar.
% Las metas o propositos que se establecen para tal actividad.

R

% El fin que se busca con su realizacion.

Por lo anterior puede decirse que son tres los propoésitos perseguidos mediante el

manejo de la motivacion escolar:

X/
X4

X Despertar el interés en el alumno y dirigir su atencién.

X4

Estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo y la constancia.

)

s Dirigir estos intereses y esfuerzos hacia el logro de fines apropiados y la realizacion
de propositos definidos, (Diaz & Leon, 2012).

Segun (Diaz & Leo6n, 2012) Seria ideal que la atencion, el esfuerzo y el pensamiento
de los alumnos estuvieran guiados por el deseo de comprender, elaborar e integrar
significativamente la informacion, es decir, que se orientara claramente por una motivacion

de tipo intrinseca; pero un profesor experimentado sabe que esto no siempre, ni
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exclusivamente, es asi. Ya anticipamos que, en gran medida, la orientacion de los alumnos
estd determinada por su temor a reprobar o por la basqueda de una aceptacion personal, lo
cual es una realidad no sélo porque el alumno asi lo haya elegido, sino porque lo ha

aprendido en el contexto de las practicas que se fomentan en la escuela, (p. 128).

Tabla -1: Factores de la Motivacion

La motivacion en el aula depende de:

Factores relacionados con el estudiante +¢ Tipos de metas que establece

+¢+ Perspectiva asumida en el estudio

% Expectativas de logro

+ Atribuciones de éxitos y fracasos

++ Habilidades de estudio, planeacién y
automonitoreo

% Manejo de ansiedad

«» Autoeficacia

Factores relacionados con el docente ++ Actuacion pedagdgica

%+ Manejo interpersonal

% Mensaje y retroalimentacion con los
educandos

¢+ Expectativas y representaciones

% Organizacion de clases

+ Formas en que recompensa y sanciona

al estudiantes

Factores contextuales % Valores y practicas de la comunidad
educativa

+¢+ Proyecto educativo y curriculo

% Clima del aula

+¢ Influencia familiar y cultural

Factores instruccionales % La aplicacion de principios

motivacionales para disefiar la

ensefianza y la evaluacion

Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes

Importancia de la motivacién en la escuela
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Quien no estd motivado no tiene la fuerza para lograr trabajar. Continuamente
escuchamos que los alumnos no muestran interés por las cuestiones académicas y que no
estan motivados. Pero, a menudo, lo que ocurre es que si que estan motivados para llevar a
cabo otro tipo de tareas que les resultan més gratificantes. Muchas ocasiones los estudiantes
consideran que las motivaciones intrinsecas, son inseparables a su personalidad, y las
extrinsecas que aparecen a través del proceso de ensefianza y aprendizaje suscitado por el
docente. A pesar que cuando estdn motivados ingresan contextos de personalidad y familiar,
en el presente articulo nos centraremos en el ambito escolar para analizar como los docentes

trabajan para lograr un aprendizaje continuo. (Gonzalez, 2003, pag. 25).

La motivacion inicial produce el interés de fomentar en los educandos los deseos de
autonomia, el reconocimiento y el bienestar, progreso para poder trabajar adecuadamente
sin ningun fracaso escolar, porque esta aprendiendo. La motivacion en el logro la hemos de
gestionar todo el proceso de forma que se puedan alcanzar los objetivos planteados
facilitando estrategias para afrontar las diversas tareas. Para ello es imprescindible el
esfuerzo, tan mal considerado en una sociedad como la nuestra que valora mucho los

derechos y en la que el deber se contempla como algo peligroso, (Guillen, 2012).

Pero si hay mucho interés en aprender el educando estara motivado ha de resultar
interesante y atractivo su ensefianza, por lo que el aprendizaje de la voluntad nos parece
esencial. Sin embargo, no hemos de olvidar que si el esfuerzo no va asociado a la
consecucion de los objetivos establecidos puede ocasionar sobre el educando sentimientos
de impotencia. Perennemente se trabaja por la introduccién del aprendizaje emocional en el
contexto escolar que, en el caso expuesto, permitiria al educando sobrellevar los apuros y
sentirse capaz de afrontar los retos planteados, (Gonzélez, 2003, pag. 27).

Lamentablemente no en toda programacioén se necesita trabajar adecuadamente con
contenidos que conlleven a entender la clase, los contenidos impartidos y los conocimientos
adquiridos, muchas veces, estan alejados de la realidad cotidiana y resultan irrelevantes. Los
educadores tenemos que ser conscientes que los deberes propuestos mas creativas y
diferentes a las actividades habituales motivan mas que las puramente mecénicas,

manteniendo viva nuestra actividad cerebral, (Guillen, 2012, pag. 56).

De tal manera, que el conocimiento previo de los intereses y aptitudes de nuestros

estudiantes, junto a un enfoque interdisciplinar, permiten optimizar la motivacion y el
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aprendizaje. Y la verdadera utilidad del aprendizaje resultara al proponer actividades que
motiven a la mayor cantidad de educandos y fomenten un ambiente que permita la
automotivacion. Otra capacidad que hemos de fomentar es la autonomia. Los estudiantes
trabajaran con aptitudes positivas logrando autonomia en el momento de receptar una clase

y el docentes tendréa la capacidad de ensefiar correctamente. (Guillen, 2012, pag. 59).

Algunos momentos, nifios y nifias suelen quejarse de que no les gusta el colegio; de
que les resulta aburrido y no quieren estudiar. Por lo tanto, ante esta problematica, ayudarles
a encontrar sentido a lo que hacen es trascendental, asi como el hacerles ver todo. Esto
supone un problema bastante serio para su desarrollo y crecimiento personal, pues el estudio
pone las bases de nuestro desarrollo social, personal y profesional. Ademas tienen
importancia de los aprendizajes que adquieren y de qué manera le pueden influir en sus
vidas, (Martos, 2012, pég. 25).

Quizas muchos educandos no tengan claro el proceso de la motivacién, pero esto
requiere mas efectividad para trabajar en casos afectuosos que no tienen prioridad. También
el docente tiene que estar preparado para actuar en cualquier momento y circunstancia

porque asi el sistema educativo lo requiere.

¢ Como debemos motivarlos?

Los docentes tienen que comprometerse con los educandos siempre hablar con el/la nifio/a
acerca de la importancia del aprendizaje como motor de nuestra vida. Es una labor
imprescindible a la hora de trabajar la motivacién. Hacerle entender cémo influira todo lo
que aprenda hoy sera valioso en el mafiana.

Resulta muy valioso si la motivacion se repite en varias materias, porque la
desmotivacion se multiplicara, hasta tener un efecto devastador prestar atencion a todas
aquellas dificultades que presenten a la hora de sacar adelante unas y otras materias. Hay
veces en que algunos contenidos les resultan complicados y el hecho de no entenderlos
contribuye a la desmotivacion por la materia en cuestion. Por lo tanto, se debe fomentar la
autonomia del nifio/a para hacer por si solo/a sus tareas. Y, si en alguna situacion precisan

de un apoyo extra, se les debera proporcionar, siempre y cuando veamos que es necesario.

Emplear para esto las nuevas tecnologias, pues hoy en dia existen juegos interactivos

en internet. Por lo que igualmente es importante explicarles la importancia que tienen todas
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y cada una de las asignaturas que estudian, animandoles a buscar informacion
complementaria sobre ellas. Seria interesante también, que permiten a los educandos adquirir

y afianzar conocimientos de una manera dindmica y entretenida.

Siempre sera de forzar todos aquellos logros que obtenga, eliminando la idea errénea
gue muchos estudiantes, mas aun los que hayan supuesto un esfuerzo extra o un mayor nivel
de dificultad. Ademas, se les debe animar a preguntar todas aquellas dudas que vayan

surgiéndoles, o que suelen tener de que preguntar es malo 0 vergonzoso.

Beneficiar muchas situaciones de lo que se ofrece dia a dia en la educacion ya que
explorar los contenidos de las materias a la practica diaria, es algo que también puede
influenciar muy positivamente el aprendizaje de los compendios, al igual que mantener con
los educandos conversaciones sobre sus intereses, propiciando momentos en los que éstos y

el aprendizaje de las materias confluyan y se complementen.

Siempre a los educandos hay que propiciarles las herramientas necesarias educativas
para que ellos puedan desarrollar de una manera adecuada de la misma forma tengan la

posibilidad de trabajar continuamente logrando objetivos concretos en la institucion.

Muchas veces hay que participar con el nifio y nifias en actividades, dentro del
contexto educativo, porque el educando quiere llevar a cabo objetivos que, si se puedan

cumplir, ademas siempre y cuando sea posible, se debera participar en ellas.

La motivacion sera fructifera porque le beneficiard y le motivara a ser cada dia mejor.
Hay que asistir a las reuniones y tutorias que a lo largo del afio se organicen, porque es de
vital importancia, ya que ademas de conocer el progreso del nifio / a, se sentird mejor

Se les debe ayudar a organizar su tiempo, para lo cual, es imprescindible el ensefiarles
a elaborar listas de tareas, ordenadas segun la prioridad de las mismas, (Martos, 2012, pag.

28).

Estrategias de Motivacion
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Para muchos docentes puede ser tedioso o abrumador el hecho de motivar al
estudiante pero que mas importante que la motivacion dentro del aula de clase para que con

entusiasmo pueda lograr alcanzar el éxito a través del aprendizaje.

Refuérzalos positivamente: Demostrarselo con cierta frecuencia ya que les serd muy dificil
creer en ellos mismos si no lo haces td antes, por lo que ademas debes. Ser una persona muy

importante con ellos el centro de su aprendizaje, jdales el protagonismo que se merecen!

Utiliza diferentes metodologias: jel limite lo pone tu imaginacion! es importante ir
mezclando la forma de trabajar. Ya que no todos los estudiantes responden de la misma
forma, para que todos puedan disfrutar con aquello que maés les gusta. Como, por ejemplo:

Actividades individuales, en equipo, investigaciones y juegos

Da feedback a tus alumnos: Hay que mejorar para la siguiente ocasion es muy importante
que les expliques donde se han equivocado y como pueden, sentirse perdidos y perder la

motivacion pronto.

No tengas miedo a innovar: En la actualidad hay tantas estrategias de innovacion asi que
hay que aprovecha la fascinacion de los méas pequefios por las nuevas tecnologias y prueba

diferentes herramientas TIC en tus clases, adaptandolas a sus necesidades y al tema a tratar.

Sé creativo en el uso del espacio: Cambiando de orden el mobiliario pueden ser genial trata
siempre de cambiar el escenario de vez en cuando, utilizando los diferentes espacios de la

escuela o del entorno (patio, parque, biblioteca...).

Marca objetivos alcanzables: El esfuerzo es muy importante, siempre plantee retos que
deben de ser lo suficientemente dificiles como para que requieran un esfuerzo importante
(¢conoces el término de ‘zona de confort’?), pero lo suficientemente realistas como para

que no acaben siempre en frustracion.
Utiliza sus vivencias como recurso educativo: Aprendiendo estrategias pedagogicas
permitira a los estudiantes ver la utilidad de lo que estan aprendiendo, y les sera mucho mas

sencillo retener los conocimientos sobre ello.
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Sé cercano y atento: Es exclusivo saber que hay que estar atento en la forma personalizada,
intentando dedicarles tiempo exclusivo para hablar con ellos sobre temas académicos o

extraescolares.

Ayudales a superar la frustracion: Por tu parte a sus estudiantes siempre brindele apoyo
para reconocer y superar la ansiedad y frustracion. analiza y estudia sus diferentes

capacidades y adapta las tareas a ellas.

Haz de la curiosidad tu mejor herramienta: Esta es una forma de despertar su curiosidad
por el tema. ¢Habias pensado alguna vez en empezar todas tus clases con una pregunta que
Ilame la atencién de tus estudiantes?, pero seguro que puedes encontrar otras muchas

adaptadas a sus preferencias y caracteristicas.

La inclusion y Motivacion

Es en situaciones educativas donde observamos con mayor claridad el papel de la
motivacion de cara al aprendizaje de conceptos, hechos, creencias, procedimientos,
habilidades, diferentes roles sociales, destrezas y diferentes conductas. Un alumnado
motivado para el aprendizaje es aquel que sabe lo que quiere hacer, como lo quiere hacer y
cuando lo quiere hacer; en consecuencia es un alumnado implicado y comprometido en
aquellas actividades que piensan que les ayudaran a aprender, a atender con detenimiento
cualquier tipo de ensefianza que consideren de su interés, a organizar y preparar los
materiales necesarios, tomar notas y apuntes que les faciliten el estudio, evaluar los niveles
de su comprensién y pedir ayuda cuando no entienden algo o no saben realizar alguna tarea,
(Casanova, 2009, pag. 23).

La creatividad es un factor muy apreciado en cualquiera de las disciplinas dada la
alta competitividad en nuestra actualidad. ¢Las personas con discapacidad son cuestionadas
por salirse de la norma, de la rutina, del estandar?, ¢quiénes son los principales castradores
de la creatividad en un centro de trabajo?, ¢existe un engranaje inexpugnable que condena a
las propias personas con discapacidad a aplastar lo libre y lo genuino?, ;existen patrones de

comportamiento indefectiblemente?, (Casanova, 2009, pag. 26).
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Las personas con discapacidad motivadas tratan de aprender mas, buscan siempre el
conocimiento y desarrollan sus potencialidades y capacidades. Un centro de empleo debe
ser un estimulador del desarrollo donde la Educacion tenga un lugar prevalente que
fortalezca las mentes de las personas con discapacidad. La motivacién es el motor de
busqueda de las grandes respuestas y verdades que es imprescindible encontrar y descubrir.
Y absolutamente nadie tiene ningun derecho a aplastar, torturar y hundir la verdadera fuerza
motriz. Efectivamente, la cuestion es ya poner el punto de mira en como de incapacitantes
son los hébitats y entornos laborales que nos rodean para diagnosticar los niveles de
toxicidad que impiden abordar una auténtica Sociedad del Conocimiento de todos y para
todos, (Casanova, 2009, pag. 29).

Aprendizaje

Podemos definir el aprendizaje como un proceso de cambio relativamente
permanente en el comportamiento de una persona generado por la experiencia (Feldman,
2005). En primer lugar, aprendizaje supone un cambio conductual o un cambio en la
capacidad conductual. En segundo lugar, dicho cambio debe ser perdurable en el tiempo. En
tercer lugar, otro criterio fundamental es que el aprendizaje ocurre a través de la practica o

de otras formas de experiencia, (p. 145).

Debemos indicar que el término "conducta” se utiliza en el sentido amplio del término,
evitando cualquier identificacion reduccionista de la misma. Por lo tanto, al referir el
aprendizaje como proceso de cambio conductual, asumimos el hecho de que el aprendizaje
implica adquisicion y modificacion de conocimientos, estrategias, habilidades, creencias y
actitudes. el aprendizaje es un sub-producto del pensamiento... Aprendemos pensando, y la
calidad del resultado de aprendizaje estd determinada por la calidad de nuestros

pensamientos, (Badia, 2012, pag. 23).

El aprendizaje no es una capacidad exclusivamente humana. La especie humana
comparte esta facultad con otros seres vivos que han sufrido un desarrollo evolutivo similar;
en contraposicién a la condicién mayoritaria en el conjunto de las especies, que se basa en
la imprimacion de la conducta frente al ambiente mediante patrones genéticos. El juego es
algo muy importante para que los nifios desarrollen habilidades de aprendizaje. El

aprendizaje humano consiste en adquirir, procesar, comprender y, finalmente, aplicar una
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informacion que nos ha sido «ensefiada», es decir, cuando aprendemos nos adaptamos a las

exigencias que los contextos nos demandan, (Badia, 2012, pag. 37) .

El aprendizaje requiere un cambio relativamente estable de la conducta del individuo.
Este cambio es producido tras asociaciones entre estimulo y respuesta. En el ser humano, la
capacidad de aprendizaje ha llegado a constituir un factor que sobrepasa a la habilidad comun
en las mismas ramas evolutivas, consistente en el cambio conductual en funcion del entorno
dado.

De modo que, a través de la continua adquisicion de conocimiento, la especie humana
ha logrado hasta cierto punto el poder de independizarse de su contexto ecoldgico e incluso

de modificarlo segin sus necesidades (Feldman, 2005, pag. 67).

La siguiente es una lista de los tipos de aprendizaje mas comunes citados por la

literatura de pedagogia:

Aprendizaje receptivo: en este tipo de aprendizaje el sujeto s6lo necesita comprender el

contenido para poder reproducirlo, pero no descubre nada.

Aprendizaje por descubrimiento: el sujeto no recibe los contenidos de forma pasiva;
descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena para adaptarlos a su esquema
cognitivo.

Aprendizaje repetitivo: se produce cuando el alumno memoriza contenidos sin
comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos previos, no encuentra significado a los

contenidos.

Aprendizaje significativo: es el aprendizaje en el cual el sujeto relaciona sus conocimientos

previos con los nuevos dotandolos asi de coherencia respecto a sus estructuras cognitivas.

Aprendizaje observacional: tipo de aprendizaje que se da al observar el comportamiento

de otra persona, llamada modelo.

Aprendizaje latente: aprendizaje en el que se adquiere un nuevo comportamiento, pero no

se demuestra hasta que se ofrece algin incentivo para manifestarlo, (Badia, 2012, pag. 65).
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La actividad del profesor y sus relaciones con el alumno se convierten en elemento
motivacional. La muestra de apatia, las decisiones injustas e incluso una presencia personal
inadecuada no estimulan al alumno e influye negativamente en su estado de animo. Por el
contrario, la actividad del profesor ha de caracterizarse por su disposicion ante el trabajo, su
trato afable y firme, por introducir medidas para animar a sus alumnos, por brindar la ayuda

oportuna a los que presentan dificultades (Feldman, 2005, pag. 76).

La forma de orientacion, ejecucién y control del aprendizaje en cada asignatura
propicia una forma determinada de vinculo de los educandos con el sistema de contenidos
que estan en la base del desarrollo de los procesos y propiedades cognitivas y que adquieren

para ellos un determinado sentido psicolégico (Gomez, 2006, pag. 87).

El profesor crea un tipo determinado de interrelacién con sus educandos y entre ellos.
A través de su lenguaje verbal y extra verbal y su estilo de comunicacién transmite y modela
un tipo de clima de relacion social e interpersonal en el aula de clases, las sutilezas de su
actuacion y comportamiento pueden ser percibidas por los estudiantes y si el docente no se
da a entender 0 no se expresa de una buena manera los educandos no le prestaran la debida
atencion , la actividad del profesor ha de caracterizarse por su disposicién ante el trabajo
(Feldman, 2005, pag. 76)..

Aprendizaje humano

El juego es algo muy importante para que los nifios desarrollen habilidades de
aprendizaje. El aprendizaje humano consiste en adquirir, procesar, comprender v,
finalmente, aplicar una informacién que nos ha sido «ensefiada», es decir, cuando
aprendemos nos adaptamos a las exigencias que los contextos nos demandan (Rojas, 2001,
pag. 78).

El aprendizaje requiere un cambio relativamente estable de la conducta del individuo.
Este cambio es producido tras asociaciones entre estimulo y respuesta.
En el ser humano, la capacidad de aprendizaje ha llegado a constituir un factor que sobrepasa
a la habilidad comdn en las mismas ramas evolutivas, consistente en el cambio conductual
en funcién del entorno dado. De modo que, a través de la continua adquisicion de

conocimiento, la especie humana ha logrado hasta cierto punto el poder de independizarse
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de su contexto ecoldgico e incluso de modificarlo segun sus necesidades (Feldman, 2005,
pag. 89).

Inicios del aprendizaje

En tiempos antiguos, cuando el hombre inici6 sus procesos de aprendizaje, lo hizo de
manera espontanea y natural con el propdsito de adaptarse al medio ambiente. EI hombre
primitivo tuvo que estudiar los alrededores de su vivienda, distinguir las plantas y los
animales que habia que darles alimento y abrigo, explorar las areas donde conseguir agua y
orientarse para lograr volver a su vivienda (Rojas, 2001, pag. 98).

En un sentido mas resumido, el hombre no tenia la preocupacion del estudio. Al pasar
los siglos, surge la ensefianza intencional. Surgid la organizacion y se comenzaron a dibujar
los conocimientos en asignaturas, estas cada vez en aumento. Hubo entonces la necesidad
de agruparlas y combinarlas en sistemas de concentracion y correlacion. En suma, el hombre
se volvio hacia el estudio de la geografia, quimica y otros elementos de la naturaleza
mediante el sistema de asignaturas que se habia ido modificando y reestructurando con el
tiempo. Los estudios e investigaciones sobre la naturaleza contribuyeron al analisis de dichas
materias (Feldman, 2005, pag. 103).

Debido que el cerebro tiene una funcidn extremadamente compleja en el desarrollo de
la persona, la naturaleza ha previsto que se encuentre mas disponible para el aprendizaje en
la etapa que més lo necesita. Asi, en el momento del parto, el cerebro de un bebe pesa
alrededor de 350 gramos, pero sus neuronas no dejan de multiplicarse durante los primeros
3 afios. Precisamente durante este proceso de expansion es cuando se da la maxima
receptividad, y todos los datos que llegan a él se clasifican y archivan de modo que siempre
estén disponibles. En esto consiste el aprendizaje: de disponer de conocimientos y diversos
recursos que sirven como plataforma para alcanzar nuestros objetivos (Feldman, 2005, pag.
118).

Procesos de Aprendizajes

La ensefianza en un proceso mediante el cual se adquieren conocimientos

El proceso de aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en un contexto

social y cultural. Es el resultado de procesos cognitivos individuales mediante los cuales se
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asimilan e interiorizan nuevas informaciones (hechos, conceptos, procedimientos, valores),
se construyen nuevas representaciones mentales significativas y funcionales
(conocimientos), que luego se pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde
se aprendieron. Aprender no solamente consiste en memorizar informacion, es necesario
también otras operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar,

sintetizar y valorar (Rojas, 2001, pag. 92).

En cualquier caso, el aprendizaje siempre conlleva un cambio en la estructura fisica
del cerebro y con ello de su organizacion funcional. El aprendizaje es el resultado de la
interaccion compleja y continua entre tres sistemas: el sistema afectivo, cuyo correlato
neurofisiologico corresponde al area prefrontal del cerebro; el sistema cognitivo,
conformado principalmente por el denominado circuito PTO (parieto-temporo-occipital) y
el sistema expresivo, relacionado con las areas de funcidn ejecutiva, articulacion de lenguaje

y homunculo motor entre otras (Rojas, 2001, pag. 109).

Asi, ante cualquier estimulo ambiental o vivencia socio cultural (que involucre la
realidad en sus dimensiones fisica, psicologica o abstracta) frente la cual las estructuras
mentales de un ser humano resulten insuficientes para darle sentido y en consecuencia las
habilidades praxicas no le permitan actuar de manera adaptativa al respecto, el cerebro
humano inicialmente realiza una serie de operaciones afectivas (valorar, proyectar y optar),
cuya funcidn es contrastar la informacidn recibida con las estructuras previamente existentes
en el sujeto, generandose: interés (curiosidad por saber de esto); expectativa (por saber qué
pasaria si supiera al respecto); sentido (determinar la importancia o necesidad de un nuevo

aprendizaje) (Rojas, 2001, pag. 112).

En ultimas, se logra la disposicion atencional del sujeto. Si el sistema afectivo evalla
el estimulo o situacién como significativa, entran en juego las areas cognitivas, encargandose
de procesar la informacidn y contrastarla con el conocimiento previo, a partir de procesos
complejos de percepcion, memoria, analisis, sintesis, induccion, deduccién, abduccion y
analogia entre otros, procesos que dan lugar a la asimilacion de la nueva informacion.
Posteriormente, a partir del uso de operaciones mentales e instrumentos de conocimiento
disponibles, el cerebro humano genera una nueva estructura que no existia, modifica una
estructura preexistente relacionada o agrega una estructura a otras vinculadas (Feldman,
2005, pag. 88).
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Seguidamente, y a partir de la ejercitacion de lo comprendido en escenarios hipotéticos
0 experienciales, el sistema expresivo apropia las implicaciones practicas de estas nuevas
estructuras mentales, dando lugar a un desempefio manifiesto en la comunicacion o en el
comportamiento con respecto a lo recién asimilado. Es alli donde culmina un primer ciclo
de aprendizaje, cuando la nueva comprension de la realidad y el sentido que el ser humano
le da a esta, le posibilita actuar de manera diferente y adaptativa frente a esta (Feldman,
2005, pag. 90).

Todo nuevo aprendizaje es por definicion dinamico, por lo cual es susceptible de ser
revisado y reajustado a partir de nuevos ciclos que involucren los tres sistemas mencionados.
Por ello se dice que es un proceso inacabado y en espiral. En sintesis, se puede decir que el
aprendizaje es la cualificacion progresiva de las estructuras con las cuales un ser humano
comprende su realidad y actua frente a ella (parte de la realidad y vuelve a ella) (Feldman,
2005, pag. 92).

Para aprender necesitamos de cuatro factores fundamentales: inteligencia, conocimientos

previos, experiencia y motivacion.

A pesar de que todos los factores son importantes, debemos sefialar que sin motivacion
cualquier accién que realicemos no sera completamente satisfactoria. Cuando se habla de
aprendizaje la motivacion es el «querer aprender», resulta fundamental que el estudiante
tenga el deseo de aprender. Aunque la motivacion se encuentra limitada por la personalidad

y fuerza de voluntad de cada persona (Rojas, 2001, pag. 116).

La experiencia es el «saber aprender», ya que el aprendizaje requiere determinadas
técnicas bésicas tales como: técnicas de comprension (vocabulario), conceptuales
(organizar, seleccionar, etc.), repetitivas (recitar, copiar, etc.) y exploratorias
(experimentacion). Es necesario una buena organizacion y planificacion para lograr los

objetivos.

Por altimo, nos queda la inteligencia y los conocimientos previos, que al mismo tiempo

se relacionan con la experiencia. Con respecto al primero, decimos que, para poder aprender,
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el individuo debe estar en condiciones de hacerlo, es decir, tiene que disponer de las

capacidades cognitivas para construir los nuevos conocimientos.

También intervienen otros factores, que estan relacionados con los anteriores, como la
maduracion psicologica, la dificultad material, la actitud activa y la distribucién del tiempo
para aprender. La ensefianza es una de las formas de lograr adquirir conocimientos
necesarios en el proceso de aprendizaje. Existen varios procesos que se llevan a cabo cuando
cualquier persona se dispone a aprender. Los estudiantes al hacer Osus actividades realizan
multiples operaciones cognitivas que logran que sus mentes se desarrollen facilmente.

Dichas operaciones son, entre otras:

Una recepcion de datos, que supone un reconocimiento y una elaboracién semantico-
sintactica de los elementos del mensaje (palabras, iconos, sonido) donde cada sistema
simbolico exige la puesta en accidn de distintas actividades mentales. Los textos activan las

competencias linguisticas, las imagenes las competencias perceptivas y espaciales.

La comprensién de la informacion recibida por parte del estudiante que, a partir de sus
conocimientos anteriores (con los que establecen conexiones sustanciales), sus intereses
(que dan sentido para ellos a este proceso) y sus habilidades cognitivas, analizan, organizan

y transforman (tienen un papel activo) la informacion recibida para elaborar conocimientos.

Una retencion a largo plazo de esta informacion y de los conocimientos asociados que

se hayan elaborado.

La transferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resolver con su concurso

las preguntas y problemas que se planteen.

Son estos factores determinantes en los resultados del aprendizaje y por tanto en el
desarrollo de las facultades intelectuales de las personas porque a partir de €l se obtienen
conocimientos, habilidades y técnicas que se aplican luego en la practica del trabajo y en la

vida en general (Badia, 2012, pag. 102).

Teorias de aprendizaje
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El aprendizaje y las teorias que tratan los procesos de adquisicion de conocimiento han
tenido durante este dltimo siglo un enorme desarrollo debido fundamentalmente a los
avances de la psicologia y de las teorias instruccionales, que han tratado de sistematizar los
mecanismos asociados a los procesos mentales que hacen posible el aprendizaje. Existen
diversas teorias del aprendizaje, cada una de ellas analiza desde una perspectiva particular

el proceso (Feldman, 2005, pag. 118).

El facilitador trata de llegar a ser miembro del grupo, cuando ha logrado un clima de

comprension lo que le posibilita expresar sus ideas como un miembro mas.

Debera prestar especial atencion a las expresiones indicadoras de sentimientos fuertes
y profundos, pueden ser sentimientos de dolor, alegria, rabia, conflictos, esto le posibilitara

establecer una comunicacion empaética.

2.1.2. MARCO REFERENCIAL SOBRE LA PROBLEMATICA.

2.1.2.1.  Antecedentes Investigativos

En la tesis doctoral de educacion infantil sobre “La motivacion en los procesos de
aprendizaje de la autora Patricia del Palacio Hernandez publicada el 14 de julio del 2014 de
la Universidad de Valladolid Espafa su autora hace referencia a que. La motivacion debe
englobar todo el proceso de ensefianza aprendizaje siendo necesario el compromiso de los
docentes y alumnos por realizar una serie de actitudes antes, durante y despues del proceso
para conseguir mantener o aumentar la motivacion por el aprendizaje o lo que es lo mismo,
para que el aprendizaje forme una parte importante es su realizacion como estudiante,
(Hernandez, 2014, pag. 28).

Tras analizar las diferentes clasificaciones de motivacion, se puede ver como el acto
de motivar en el aprendizaje significa conseguir crear en los nifios ese deseo de querer
libremente realizar la tarea y orientarlo para que construya los contenidos del aprendizaje
con empefio, gusto y satisfaccion. Provocando asi, despertar en los alumnos el interés y deseo
por alcanzarla meta o el objeto de estudio a partir de un aprendizaje eficaz, productivo y

evitando la coaccion. En este contexto, motivar al alumno es, por tanto, la orientacion y
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direccidn de su conducta hacia la consecucion de sus objetivos y metas a través de un proceso

de aprendizaje satisfactorio.

Y finalmente, en relacion con el componente afectivo, el alumno para que esté
motivado en el aprendizaje tiene que tener un sentido para él, esto depende de factores
personales como el autoconcepto, expectativas, creencias, pero principalmente, la forma de
presentar la tarea. Por ello, es necesario que el docente la presente de forma interesante y

atractiva, para lograr que el nifio participe activamente en el proceso de aprendizaje.

Como referente investigativo la Tesis de “La motivacion en los estudiantes de bajo
rendimiento académico, desarrollo y programas de intervencion de la Universidad
Complutense de Madrid notariada en 2006 por su autor José Antonio Bueno Alvarez
manifiesta que los efectos del comportamiento se deben a que no estan bien motivados, por

lo tanto, presenta como hacerlo:

Rendimiento. — Saber comprender la importancia que tiene el rendimiento para superar las

tareas dificiles de realizar y saber que superarlos si es posible.

Humillacidn. - deliberadamente sobre si censuras tendras que someterse pasivamente a otros

atraer u criticas ("cultivar" su inferioridad)

Tendencia social. - disfrutar con el trato, ganarse amigos dirigirse a otros activamente, y

conservar su amistad.

Agresion. - Alejar activamente frustraciones y en general, todas clase de ataques y tomar el
desquite. Ridiculizar a otras personas, querer vencer obstaculos a la fuerza. denigrarlas,

atacarlas de hecho menospreciar sus trabajos.

Independencia.- Es necesaria para realizar la labor que mas agrade, liberarse de

obligaciones y de limitaciones. Adquirir la independencia

Inflexibilidad. - procurar siempre dar satisfaccion, no tolerar el fracaso y reaccionar frente

a €l con redoblado empefio. Vender las debilidades propias y a la propia estima.

Sometimiento. — Estar dispuestos a servirlos, admirar a los que ocupan puestos elevados.

Celos de serles util.
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Defensa propia. — contra criticas y cesuras defenderse contra ataques de toda clase.

Justificarse y defender la actitud propia, incluso cuando no es necesario.
Afirma de si mismo. - imponerse a los demas. Luchar demas e incluir en ellos

Tendencia exhibicionista. - Gustar de ser visto y escuchado, impresiona a los demas
destacando méritos personales la propia persona o los propios méritos. Presumir. por los

otros

Evitacion de peligros.- enfermedad o muerte tener mucho cuidado en evitar dafios fisicos

eludir por todos los medios todo lo que pueda originar dolor y fracaso.
Disposicion a la ayuda. - ayudar a los enfermos o invalidos, y preocuparse de ellos.
Orden- tratar personas y cosas con cierta mesura. buscar el orden y el aseo.

Juego. - Lo mas importante es el deporte estar siempre atento a alternativas de cambio

lograr actitud positiva para toda actividad

Orgullo. - no interesa por las personas que ocupan una posicion subordinada o baja. Hacerse

"superior" ante los demas, (Alvarez, 2006 , pag. 28).

Mientras que la satisfaccion es posterior, que la motivacion es anterior al resultado,
puesto que esta implica un impulso para conseguirlo; ya que es el resultado es

experimentado.

Con referencia la Revista Digital el Recreo de la Facultad de Educacién de Toledo
dirigida por Ricardo Fernandez Mufioz, publicado su articulo sobre la motivacién en el
aprendizaje con fecha 19 de mayo del 2013 acota que. El término "motivacion” se usa de
formas tan diferentes que no existe un acuerdo general sobre el tipo de conducta que puede
ser clasificada como motivada. En lo que si parece que hay acuerdo es en una caracteristica
peculiar de la motivacion: se trata de una conducta que esta dirigida y orientada hacia la

obtencion de metas.

Este caracter selectivo y dirigido de la conducta, esta intencionalidad, es la propiedad
esencial de la conducta motivada. Por otra parte, los conocimientos existentes sobre la misma

indican que la motivacion es el resultado de la interaccion del individuo y la situacion y que,
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ademas, el grado e intensidad de ésta varia entre las personas y dentro de cada persona segun

el momento.

Algunos factores que inciden en la motivacion del alumno/a y que debemos tener en
cuenta a la hora de afrontar nuestra actividad docente son:

o Factores relacionados con la situacion vital de cada uno: familiares, sociales,
profesionales, entre otros.

o Factores relacionados con la actividad de estudio: hacen alusién a los factores
relacionados con aspectos institucionales, caracteristicas del centro, relacién con el
profesorado, o las propias caracteristicas de la tarea.

o [Factores personales: cognitivos, de personalidad, estudios previos, estrategias de
aprendizajes disponibles, experiencias previas, habilidades comunicativas, entre
otros, (Fernandez, 2013, pégs. 24- 25).

La motivacién juega un papel importante en la actualidad docente, ya que de ella va a
depender en buena parte el éxito o el fracaso de nuestra labor como docentes, asi como de
los aprendizajes adquiridos por nuestros alumnos/as a través de la misma. La motivacion y

el aprendizaje estan muy relacionados por dos motivos.

Por un lado, la motivacion en numerosas ocasiones es considerada como un recurso
importante para favorecer el aprendizaje. Y, por otro lado, el tipo de actividades propuestas

en el aula influyen en la motivacion.

(Goleman, 2007) afirma que nosotros, como seres humanos, no Somos apenas razon,
sino también emocién; por tanto, lo que el docente siente sobre lo que esta pasando a los
alumnos/as, la clase y la conciencia que tiene sobre la importancia de expresar coherencia
entre lo que habla y lo que demuestra con su cuerpo, puede alterar el grado de motivacion
de los alumnos/as en clase. Los nuevos enfoques cognitivos han hecho de la motivacion uno
de los factores claves en educacion, debido a que un gran nimero de estudios de
investigacion coinciden en relacionar la motivacion con la curiosidad despertada en los
alumnos/as, la perseverancia con la que se enfrentan a las distintas tareas que se les

presentan, el aprendizaje y la ejecucion, (p.17).
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Otros, en cambio, ven el problema mas en su propia actuaciéon como docentes. Es decir,
hacer la reflexion de que deben cambiar en su planificacién, qué es lo que pueden hacer ellos
para que sus alumnos/as se interesen por aprender y lo hagan con el esfuerzo necesario. Con
esto no queremos decir que debemos negar que el contexto social y cultural en el que crecen
nuestros alumnos/as ejerza un efecto sobre su interés y motivacion por aprender. Pero
implica reconocer que el contexto escolar afecta de modo importante a la forma en que se

enfrentan a su trabajo en el aula, (Paramo, 2013, pag. 20).

A través de la actuacion del docente, se tendria que propiciar la motivacion de los
educandos a través de actividades atractivas relacionadas con sus gustos e intereses, tiempos
libres. Es decir, lo que se podria simplificar en aprender jugando. Para conseguir la
motivacion del alumnado en el aula es fundamental que el docente se sienta entusiasmado
por el propio proceso de ensefianza e interesado en el bienestar de sus estudiantes y esté
siempre pensando Yy trabajando en la mejora de su ensefianza y del aprendizaje de sus

estudiantes.

2.1.2.2.  Categoria de Andlisis

Categoria de analisis 1: La motivacién

Definicion: La motivacion es uno de los sentimientos mas vitales que existen porque
nos aportan una gran energia. Y este sentimiento nace como consecuencia de un alto grado
de autoestima que nos estimula de verdad.

Operacionalizacién de las subcategorias

< Intrinseca

< Extrinseca

Categoria de analisis 2: Aprendizaje

Definicion. — Es la adquisicion del conocimiento por medio del estudio, con nuevas
conductas a partir de experiencias previas y con la finalidad de conseguir una mejor

adaptacion al medio fisico, social en el que se desenvuelve.
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Operacionalizacion de las categorias
% Habilidades

s Destrezas

% Estrategias metodologicas

< Valores

2.1.3. POSTURA TEORICA

Para (Maslow, Abraham, 2005) la motivacion es el impulso que tiene el ser humano
de satisfacer sus necesidades. Maslow clasifica estas necesidades en 5 y las clasifica en una
pirdmide como la de la imagen. La idea principal es que sélo se satisfacen las necesidades
superiores cuando se han satisfecho las de mas abajo, es decir, no puedes pasar a la siguiente
hasta que no hayas satisfecho las anteriores, (p. 45).

Figura — 1: Pirdmide de motivacion

maralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

/ amistad, afecto, intimidad sexual \

sequridad fisica, de empleo, de recursos,
rida moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Fisiologia éWaumMén.m.m; '»f.‘, Ic

Imagen — 1: Tomada de la Revista Euroresidentes

Como se puede observar, en la base estan las necesidades basicas, que son necesidades
referentes a la supervivencia; en el segundo escalon estan las necesidades de seguridad y
proteccion; en el tercero estan las relacionadas con nuestro carécter social, llamadas
necesidades de afiliacion; en el cuarto escalon se encuentran aquéllas relacionadas con la
estima hacia uno mismo, llamadas necesidades de reconocimiento, y en Gltimo término, en

la clspide, estan las necesidades de autorrealizacion.

Si bien la motivacion general se refiere al esfuerzo por conseguir cualquier meta es el

deseo de hacer mucho por alcanzar las metas de la organizacion, condicionado por la
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necesidad de satisfacer alguna necesidad individual., nos concentramos en metas
organizacionales a fin de reflejar nuestro interés primordial por el comportamiento conexo

con la motivacion y el sistema de valores que rige la organizacion.

Las dos teorias mas importantes son: La teoria de establecimiento de metas y la teoria
de la equidad. La primera propone que los directores establezcan metas especificas, dificiles
pero alcanzables, para sus docentes con el fin de mejorar su desempefio. La segunda teoria
implica comparar lo que se invierte en el trabajo docente con lo que se consigue de él. Si la
situacion parece equitativa, la motivacién permanecera constante de lo contrario provocara
un desequilibrio que llevara a la persona a pedir que no lo interrumpan o a renunciar a ser
docente, (Maslow, Abraham, 2005, pag. 108).

Pero la teoria de la equidad no solo analiza la situacion personal, ademas se compara
con la tasa econdémica de otros empleados. Si vemos que otros tienen mejores sueldos, nos
sentiremos motivados para aumentar nuestro desempefio para ganar los ingresos que ellos
tienen. La motivacion es un fenémeno altamente individualizado lo que motiva al docente
A quizés tenga poco efecto en el trabajador B. es méas, la motivacion solo se sostiene por
breves periodos porque causa excitacion fisiologica. Esto explica por qué las personas que
asisten a seminarios de motivacion salen de ellos entusiasmados, pero semanas después su

rendimiento decae, (Maslow, Abraham, 2005, pag. 109).

La postura tedrica frente a la motivacién y el aprendizaje es conseguir la satisfaccion
de los educandos en las aulas a través de estrategias motivacionales que emprendan los
docentes en funcién de contenidos o de actividades estimulantes dependiendo del medio que
los rodea o relacion con otras personas, ambientes o factores climaticos. Logrando como
elemento practico que los docentes planteen situaciones positivas y desechar influencias
negativas, potenciar sistematicamente el sentido de beneficiar la educacion y toda la

comunidad educativa.

La motivacion hacia el estudio les brinda a los estudiantes las habilidades y habitos
necesarios para la apropiacién de los conocimientos basicos para enfrentar determinadas
tareas con éxito. De forma general se puede manifestar que la motivacion en el aprendizaje

es como un proceso psicologico que se basa en la esfera afectiva de la personalidad y permite
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la orientacidon dinamica de la actividad hacia un objetivo determinado, manteniendo una

actitud positiva ante el estudio.

2.2. HIPOTESIS

2.2.1. Hipotesis General

La motivacién influye en el aprendizaje de los estudiantes del tercer afio de educacion

basica de la Unidad Educativa “Unidad Popular” del canton Quevedo periodo 2017.

2.2.2. Subhipotesis o derivadas

X4

Optimizando las técnicas de motivacion mejorara el aprendizaje de los estudiantes.

L)

X/
L X4

Identificando la desmotivacion en los estudiantes los docentes tendran que actualizarse
para brindar un adecuado aprendizaje.
s  Estableciendo talleres de motivacion en los docentes incentivara a los educandos a

estar participando constantemente en las clases.

2.2.3. Variables

Variable Independiente.
Motivacion.

Variable Dependiente.
Aprendizaje.
CAPITULO Ill. RESULTADOS DE INVESTIGACION

3.1. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION

3.1.1. Pruebas estadisticas aplicadas

El presente proyecto de investigacion se aplicd la encuesta a 60 estudiantes y 7
docentes de tercer afio de educacion basica de la Unidad Educativa Unidad Popular de la

parroquia San Camilo, canton Quevedo, provincia de Los Rios, periodo 2017.
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Para la comprobacion de la hip6tesis sefialada en el presente informe final de
investigacion se tomd en cuenta las primeras siete preguntas y se aplicé la prueba estadistica

del cuadro y la campana de gauss.

Tabla — 2: Datos de estudiantes y docentes por paralelos

Unidad Educativa “Unidad Hombres Mujeres Total
Popular”
Paralelo “A” 12 8 20
Paralelo “B” 9 11 20
Paralelo “C” 10 10 20
Docentes 4 3 7
TOTAL 35 32 67

Fuente: Secretaria de Unidad Educativa “Unidad Popular™”
Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes
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Tabla - 3: Preguntas para la hipdtesis

Preguntas Siempre Casi Ocasionalmente Nunca Total
siempre

¢,Conoce usted la motivacion? 1 2 2 2 7

¢ Motiva a sus estudiantes? 2 1 1 3 7

¢ Estudiantes motivados aprenden mejor? 3 1 1 2 7

¢,Canta a sus estudiantes? 1 1 2 3 7

¢Da la hora clase sin motivar? 2 2 2 1 7

¢ Conoce métodos de motivacion? 1 0 0 6 7

¢ Una guia de motivacién optimizaria el aprendizaje? 5 1 1 0 7

TOTAL 15 8 9 17 49
PORCENTAJES 30.61% 16.33% 18.37% 34.69% 100%

Fuente: Jenny Isabel Masapanta Paredes
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Grafico — 1: Condiciones de informe

W SIEMPRE

B CASI SIEMPRE
OCASIONAMENTE

B NUNCA

Para la comprobacion de la hipotesis los encuestados en un 35% consideran que
nunca han tenido las estrategias necesarias para una adecuada motivacion dentro del aula,
por lo tanto, no se ha podido optimizar el aprendizaje de los educandos del tercer afio de
educacioén basica de la Unidad Educativa “Unidad Popular” de la ciudad de Quevedo.

Entonces es meritorio realizar una guia de motivacion.

Muestra: 49 = 100% = 60%

H °= 80%

Z=X-u

O/An

Z=80%-35% =Z=0,80—0,35% = 0,45 =1,07
3/v49 3/ 7,00 0,42
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Campana de Gauss

Regionde aceptacion

—

J025] 1,07 0,025
Z—-1,96 Z1,96

Dentro y fuera del salon de clases los docentes deben incentivar a los educandos de
la Unidad Educativa “Unidad Popular” con una motivacion que los prepare para recibir
una emotiva educacién de calidad y calidez, para mejorar no solo su desarrollo
pedagogico sino también el psicoldgico, siendo capaces de responder a cualquier
inquietud en el transcurso de su vida estudiantil, por lo que alcanzaran a optimizar el
proceso de aprendizaje y sus conocimientos seran mas receptivos en su rendimiento

académico logrando el crecimiento como una personas Util a la sociedad

Ademas, optimizando en un 80% con las guias de motivacion teniendo ideas
innovadoras por parte de los docentes o educadores, los estudiantes obtendran buenos
conocimientos y al terminar la educacion basica forjaran el buen vivir en la comunidad
educativa, valor que recae en el lado derecho de la region de aceptacion de la Curva de

Gauss.
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3.1.2. Anadlisis e interpretacion de datos

Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “Unidad Popular” de la

parroquia San Camilo, canton Quevedo periodo 2017.

Pregunta — 1: ¢ Conoce usted la motivacion?

Tabla — 4: Conoce usted la motivacion

Variable Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 14.29%
Casi siempre 2 28.57%
Ocasionalmente 2 28.57%
Nunca 2 28.57%
Total 7 100.00%

I

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa “Unidad Popular’
Investigadora: Jenny Masapanta Paredes

Grafico — 2: Conoce usted la motivacion

M Siempre
M Casi siempre
Ocasionalmente

M Nunca

Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes
Encuesta a: Docentes de la Unidad Educativa “Unidad Popular”

ANALISIS
El 29% respondio ocasionalmente, el 29% nunca; el 28% casi siempre y el 14% siempre

INTERPRETACION

Lo que es muy claro que muchos docentes no tienen ideas claras sobre tan importante
estrategia para integrar el aprendizaje, por lo tanto, es muy importante talleres
motivacionales para los docentes.

Pregunta — 2: ¢ Motiva a sus estudiantes antes de impartir una clase?

42



Tabla—-5: Motiva a sus estudiantes

Variable Frecuencia Porcentaje
Sl 2 28.57%
NO 4 57.14%
A veces 1 14.29%
Total 7 100%

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Investigadora: Jenny Masapanta Paredes

Grafico — 3: Motiva a sus estudiantes

LN
ENO

A veces

Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes
Encuesta a: Docentes de la Unidad Educativa “Unidad Popular”

ANALISIS

El 57% respondio que No, el 29% Si; mientras que el 14% A veces,

E INTERPRETACION

Es muy evidente que no lo hacen, unos comentaron que porque esos 5 minutos los retrasa
en los temas ya preparados y pierden la guia y otros ya trabajan con las guias estudiantiles,
a pesar de que dentro de la planificacion esta la motivacion con lluvia de ideas o
canciones, pero eso pasa desapercibido, entonces es muy satisfactorio que los docentes
motiven para no tener estudiantes desmotivados e indisciplinados dentro del aula.

Pregunta — 3: ¢ Talleres de motivacién podran optimizar el aprendizaje?
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Tabla — 6: Talleres para optimizar el aprendizaje

Variable Frecuencia Porcentaje
Sl 5 71.43%
NO 1 14.29%
A veces 1 14.29%
Total 7 100%

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Investigadora: Jenny Masapanta Paredes

Graéfico — 4: Talleres para optimizar el aprendizaje

u S|
ENO

W A veces

Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes
Encuesta a: Docentes de la Unidad Educativa “Unidad Popular”

ANALISIS
El 72% opino que Si, el 14% No; mientras que el 14% A veces,

INTERPRETACION

Por lo que es muy meritorio que los docentes tengan la capacitacion para poder impartir
dentro de las aulas estrategias metodoldgicas respecto a la motivacién para poder
incentivar a los estudiantes que estén mayormente concentrados y atentos a la explicacion
que brinda el educador de la misma manera desarrolle su capacidad a través de los
conocimientos adquiridos.

Ficha de Observacion realizada a los estudiantes del tercer afio de educacién béasica de la
Unidad Educativa “Unidad Popular” de la parroquia San Camilo, cantéon Quevedo

periodo 2017.
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Pregunta — 1: ¢EI docente realiza actividades de motivacion antes de la clase?

Tabla — 7: Actividades de motivacion

Aspecto | Estudiantes | Contenido Porcentaje L ELsADo
8 Mdsica infantiles 13.33% e %«?%%
S E 6 Retahilas 10.00% | "y
$'g 9 | Cuentos 15.00% s, T
=5 10 |Adivinanzas 16.67% | wesomese J>
2 = 9 Poemas 15.00% ij::;“:,f@
18 No responden nada 30.00% i S
Totales 60 100% .

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Investigadora: Jenny Masapanta Paredes

Gréafico — 5: Actividades de motivacion

W Musica infantiles

M Retahilas
Cuentos

W Adivinanzas

M Poemas

No responden nada

Encuesta a: Estudiantes de la Unidad Educativa “Unidad Popular”

ANALISIS
Se evidencio en un 30% que no responde; un 17% adivinanzas; un 15% cuentos; un 15%

poemas; 13% musicas infantiles; 10% retahilas.

INTERPRETACION Por lo que es muy claro que en la institucion no se motiva a los
estudiantes antes de iniciar la clase porque mayoritariamente no responden, entonces no
tienen claro los educandos que es motivar.

Pregunta — 2: ¢En la escuela me siento muy feliz?

Tabla — 8: Estoy muy feliz en la escuela

Aspecto | Estudiante | Contenido Porcentaje
s




- 22 Feliz 36.67%
(b
o] 6 Triste 10.00%
£
> 3 2 Distraido 3.33%
e3 9 Enojado 15.00%
[3+]
% - 7 Indisciplinado 11.67%
O 14 No responden nada 23.33%
Totales 60 100%

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Investigadora: Jenny Masapanta Paredes

Gréfico — 6: Estoy muy feliz en la escuela

Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes

Encuesta a: Estudiantes de la Unidad Educativa “Unidad Popular”

ANALISIS

H Feliz

M Triste
Distraido

M Enojado

M Indisciplinado

No responden nada

Un 37% afirmo que es feliz; 23% no responden nada; 15% enojado; 12% indisciplinado;

10% triste; mientras que el 3% distraido.

INTERPRETACION

Es muy claro que estan bien en asistir a la escuela, pero necesitan mayor motivacion para

adquirir de mejor manera los conocimientos que los docentes le imparten dentro y fuera

del aula.

Pregunta — 3: (Mis padres me motivan en casa?
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Tabla — 9: Mis padres me motivan en casa

Aspecto | Estudiante | Contenido Porcentaje
c : 11 Llevan de paseo 18.33%
é 4 juego 6.67%
3 § 21 Me hacen la tarea 35.00%
g = 18 | Me dejan solo 30.00%
8 2 Indisciplinado 3.33%
S No responden nada 6.67%
Totales 60 100%

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
Investigadora: Jenny Masapanta Paredes

Gréfico — 7: Mis padres me motivan en casa

M Llevan de paseo

H juego

W Me hacen la tarea
B Me dejan solo

M Indisciplinado

No responden nada

Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes
Encuesta a: Estudiantes de la Unidad Educativa “Unidad Popular”

ANALISIS
En un 35% se evidencio que les hacen la tarea; 30% lo dejan solo; 18% llevan de paseo;

7% juego con papas; 7% no responden nada; mientras que el 3% es indisciplinado en

casa.

INTERPRETACION

Es muy claro que los padres no los hacen responsables a sus hijos mas bien le hacen la
tarea y eso complica su desarrollo motivacional en la escuela.

3.2. CONCLUSIONES ESPECIFICAS Y GENERAL

3.2.1. Especificas
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X/
L X4

X/
L X4

3.2.2.

Se identifico los niveles de motivacion que tienen los estudiantes y que
muchos docentes no inician sus clases motivando, mas bien se enojan porque
los estudiantes no receptan los aprendizajes, cuando se deberia capacitarse en

estrategias motivacionales para poder impartir una clase amena y provechosa.

Se puedo identificar el grado de motivacion de los docentes, donde muchos
se sintieron ofuscados, cansados con falta de estrategias para poder impartir
una clase, inclusive tratar a los educandos de indisciplinados por no estar
atendiendo a la clase. Formulando talleres motivacionales y por ende lograr

aprendizajes significativos y funcionales. Quedando como propuesta.

Se concluye que los talleres motivacionales para los docentes optimizaran el
aprendizaje de los educandos de tercer afio de educacion basica de la Unidad
Educativa “Unidad Popular” de la misma manera desarrollaran actitudes
positivas que lo hagan un educando Util para la sociedad y muestre valores y

sea mas receptivo en cualquier &mbito de la vida.

General

Se concluye que:

Se concluye que talleres motivacionales son valiosos para los docentes de la
Unidad Educativa “Unidad Popular” porque capacitandolos se lograra que
tengan estrategias metodoldgicas motivacionales para optimizar el

aprendizaje de los educandos dentro del aula.

3.3. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES
3.3.1. Especificas

Que en la Unidad Educativa “Unidad Popular” se promueva tanto en docentes
como a estudiantes el uso de talleres motivacionales para llevar el proceso de
ensefianza aprendizaje con interactividad y cultivar los buenos valores que en

la actualidad se estan limitando dentro de la sociedad.
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< Difundir instrumentos de motivacion para que los resultados dentro de la
comunidad educativa de la Unidad Educativa Unidad Popular sean mas
efectivos en todos los ambitos, logrando una mejor percepcion y recepcion de
aprendizajes, principios y valores.

% Fomentar a los docentes en actividad y a los futuros docentes profesionales

en educacion, tener en cuenta las actividades motivacionales ya que de ello

depende el logro de los aprendizajes en los educandos, saber que se aprende

jugando y que como actividad también se necesita la creatividad.

3.3.2. General

Se recomienda que:

X/

X Diseniar talleres motivacionales en los docentes para optimizar el
aprendizaje e incentivar a la adquisicién de conocimientos, con aptitudes y
buenos valores de los educandos del tercer afio de educacion basica de la
Unidad Educativa “Unidad Popular” periodo 2017.

CAPITULO IV. PROPUESTA TEORICA DE EVALAUCION

4.1. PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS
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4.1.1. Alternativa Obtenida

Disefio de talleres motivacionales docentes para optimizar el aprendizaje de los
estudiantes y que les sirva como herramienta de apoyo al momento de ensefiar una clase,
contando con estrategias adecuadas que contribuyan a una buena actitud y valores de los
estudiantes del tercer afio de educacion basica de la Unidad Educativa “Unidad Popular”

del cantén Quevedo, provincia de Los Rios.

4.1.2. Alcance de la alternativa

Con la finalidad de llegar a la préctica y cuando hay una verdadera ensefianza el
proceso educativo es fructifero sin restricciones de tiempo, costo o espacio, logrando que
con talleres de capacitacién en motivacion de manera Optima alcance los objetivos
deseados de los educandos. Con respeto al alcance del presente trabajo es necesario
manifestar que hace relacion a lo importante que tiene la motivaciéon para que los
educandos estén atentos a la clase y tengan el interés necesario de forjarse actitudes
positivas y prescindir de la indisciplina que tanto malestar causa para la educacion de

calidad y calidez.

La motivacion es la parte emotiva y cualitativa de los educandos donde el educador
debe de preocuparse de no solo llenar el envase sino de encender la luz en el educando,
mas que impartir conocimientos estan Illamados como docentes a ser una guia, un amigo,

un confidente de nuestros educandos.

Sin olvidar mencionar lo importante y necesario que es el tener presente siempre
las inteligencias multiples de los estudiantes ya que cada nifio, nifia o adolescentes es un
mundo diferente y esto exige, presiona a cada dia estar preparandose para enfrentar la
sociedad de tantos cambios, ser creativos, criticos e innovadores con las técnicas de

ensefianza aprendizaje.

4.1.3. ASPECTOS BASICOS DE LA ALTERNATIVA

4.1.3.1. Antecedentes
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La motivacion trata por lo tanto alusion al aspecto en virtud del cual el sujeto vivo
es una realidad autodinamica que le diferencia de los inertes. EI organismo vivo que se
distingue de los que no lo son porque pueden moverse a si mismo. de esos determinantes
se comporte de una determinada manera teniendo en si mismo el principio de su propio

movimiento.

Es meritorio resaltar que la motivacion es el interés que tiene el educando por su
propio aprendizaje o por las actividades que lo conducen a él. En las aulas motivacion,
gue no es mas lo que el profesor hace para que los estudiantes se motiven. En cierta parte
existe preocupacion cuando el docente no sabe como llegar al estudiante o como ensefiar
y es muy complicado que le entienda entonces tiene que contar con estrategias

motivacionales que cautiven el interés y su atencidn para aprender a aprender.

Cada estudiante es un mundo en el proceso de ensefianza aprendizaje y también en
el desarrollo comportamental, esto conlleva a consecuencias negativas, porque si trata de
incentivarlo al educando esto tendrd un valor motivacional limitado y mas bien lo hara
como costumbre, cuando ya no haya motivacién no trabaja. pero la motivacién como
proceso autoenergético de la persona, limita la funcién del profesor a ser un agente
exterior que trata nada mas de cumplir con su clase sin analizar. Y los estudiantes no se
motivaran igual, por lo que es importante buscar y realizar actividades motivadoras que

impliguen mayor participacion del educando.

4.1.3.2. Justificacion

Los presentes talleres se proponen como un abordaje tedrico practicd sobre los
temas concernientes a la motivacion y el aprendizaje para lograr en este sentido la
reflexion y la verdadera actitud positiva de conducta relacionada al comportamiento del
ser humanao, por ello hay que apoyarse en los intereses de los estudiantes y conectarlos
con los objetivos del aprendizaje o con la misma actividad. En realidad, hay muchos
educadores que tienden en buscar técnicas interesantes para ellos, pero no provocan

ninguna motivacion en los estudiantes.
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Por lo tanto, se necesita un mayor aprendizaje y la motivacion debe estar ligada
aquello, para el uso del presente taller los educandos podran afianzar sus conocimientos
a través de lo que ensefian los docentes y lograr el objetivo de aprendizaje prefijado, ya
que si en la escuela tradicional se lo llamaba motivacion inicial, aqui veremos que la
motivacion debe mantenerse hasta el final y ser el punto de partida, ya que si este taller
tiene éxitos y el aprendizaje surge correctamente se creara nuevas motivaciones para

NUEVOS pProcesos.

Los presentes talleres se justifican porque motivar no es nada facil para que todos
estén interesados en una clase, entonces hay que conseguir estrategias motivacionales,
como hacerlo y en qué circunstancias hacerlo con la metodologia didactica y las nuevas
tecnologias se hace méas légico encontrar herramientas necesarias que conlleven a un
aprendizaje deseado, el docente tiene que ser creativo y puede variar de estimulos, por
ejemplo: Trabajar siempre con procesos cambiantes, donde se fundamente estrategias de
cambio todos tienen la posibilidad de estar bien informados y lograr sus objetivos, pero
necesitan mayor concentraciéon porque el docente tiene que brindarle esa capacidad de
estar preparado ante actitud negativa, realzarle su autoestima con afecto y consideracion.

De la misma manera los principales beneficiarios directos son los estudiantes
porque los docentes estaran preparados para brindar un éptimo aprendizaje y sera de
fructifera importancia como beneficiarios indirectos que los docentes tengan en su
planificacion curricular la motivaciébn como ente de aprendizaje fortaleciendo la
ensefianza y convirtiéndola en un aporte fundamental para la institucion y todos los

involucrados en la investigacion.

4.2. OBJETIVOS

4.2.1. Objetivo General
Diseniar talleres motivacionales para docentes en busca de optimizar el aprendizaje de los
estudiantes.

4.2.2. Objetivos Especificos

Desarrollar los talleres de capacitacién en motivacion a los docentes para optimizar el

aprendizaje de los educandos
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Definir estrategias de ensefianza aprendizaje para poder motivar a los estudiantes y

puedan ser mas receptivos en las aulas de clases.

Socializar a los docentes talleres motivacionales para que puedan incentivar a los

estudiantes a ser mas receptivos en sus clases.
4.3. ESTRUCTURA GENERAL DE LA PROPUESTA
4.3.1. Titulo del taller

Talleres motivacionales para docentes en busca de optimizar el aprendizaje de los
estudiantes del tercer afio de educacion bésica de la Unidad Educativa “Unidad Popular”
del canton Quevedo, provincia de Los Rios.

4.3.2. Componentes

El cumplimiento de los objetivos especificos de la propuesta, se realizara de la

siguiente manera:

e

4

Definir los contenidos de los talleres

e

A

Establecer la estructura de los talleres motivacionales con perspectivas

«» Socializar los talleres de una manera adecuada en toda la comunidad

L)

educativa

/7
L X4

Aplicar los talleres de motivacion a los docentes para optimizar la

ensefianza aprendizaje en los estudiantes.

Figura — 2: Portada de Talleres motivacionales

/




Taller

1vacional

Docente
“La aventura de lograr”

Quevedo — LLos Rios — Ecuador

Fuente: Disefio elaborado en Windows
Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes

indice del contenido de los talleres

+«» Lider: agente de cambio

% Laempatia
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X/
X4

L X4

A

*
°e

X/
£ %4

Tipos de empatia

Tu comunidad

Las herramientas del éxito

Las ideas constructivas

La evaluacion

Taller — 1: Lider agente de cambio

Fecha:
Horario: 8:00 a 11:00 a.m.

Diciembre

Beneficiarios: Docentes del tercer afo de educacién basica
Dia: Uno

Hora

Objetivo

Procesos y actividades

Recursos

Responsable

8:00

Analizar las
diferentes
actitudes y
reacciones de

8:20

los docentes
frente a
situaciones

8:30

concretas

Bienvenida

Dinamica
“Estrategia juego de roles”
imitaran a sus estudiantes

Proyector
Computadora
Hojas
Marcadores
papelote

Facilitador
Estudiante

a) Desarrollo

Esta estrategia busca representar
distintos roles, propuestos por el
facilitador, mediante el uso
gestos, acciones y palabras que
simulen las ocupaciones o0
formas de pensar de los docentes.
Entre los roles que se pueden dar
estdn:  persona  autoritaria,
persona apatica, etc. - El
facilitador explicara la estrategia
a los docentes, designando,
mediante sorteo, los roles a ser
representados - EIl facilitador
alentara a los docentes a
participar activamente en la
estrategia

- Una vez terminado el juego de
roles, se discutiré lo observado

Proyector
Computadora
Hojas
Marcadores
papelote

Facilitador
Estudiante

9:30

b) Recomendaciones

Proyector

Facilitador
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La discusion debe centrarse en el
comportamiento de los
personajes y los argumentos
utilizados  por ellos. Es
importante tener un tiempo
prudencial para prepararse Yy
familiarizarse con los caracteres.

Todos tienen la capacidad de
trabajar adecuadamente si se
preocupan porque las cosas
salgan  bien  tendran la
posibilidad de presentar
alternativas de cambio, caso
contrario no tendra el éxito
deseado y eficaz

Computadora
Hojas
Marcadores
papelote

Estudiante

10:00

c) Generar ideas creativas

El facilitador explicara la
importancia de la visién de
cambio local en los lideres
docentes. Explicara que los roles
vistos anteriormente, son en
realidad parte del manejo social
de los estudiantes que muchas
veces limitan la vision. Se
explicara que la apertura al
cambio y una mentalidad
desprejuiciada nos facilitan el
proceso de enfrentar nuevas
situaciones tanto en el trabajo
como a nivel personal.

El facilitador debe hacer que los
docentes trabajen en grupo

Luego dard inicio al debate
donde cada docente emitira sus
criterios e ideas

Después se lograra un consenso
de ideas y liderazgo en el aula.

Proyector
Computadora
Hojas
Marcadores
papelote

Facilitador
Estudiante
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11:00 d) CIERRE

Fuente: Motivacion y Ensefianza de Maslow
Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes

Procedimientos

Lider: agente de cambio

El Liderazgo es una repuesta natural de los seres humanos en momentos de crisis, es aqui
cuando una persona abre su mente y se prepara para hacer un cambio de paradigma. ...Si

lo que buscamos es seguridad no busquemos Lideres”.

El Liderazgo es una repuesta natural de los seres humanos en momentos de crisis, es aqui
cuando una persona abre su mente y se prepara para hacer un cambio de paradigma. En
estos momentos ese naciente lider se encuentra en un lugar donde todos estan en su contra
ya que su funcidn es sacar a los demas de su zona de confort para lograr salvar su medio,
empresa, modo de vida o proyecto de una posible e inminente tragedia. El lider en esta
circunstancia va a sentir miedo porque es parte de nuestra naturaleza, pero es ahi donde
sale a relucir su valor, su ingenio, que a pesar de tener miedo lo enfrenta, se controla y

empieza a dirigir.

El docente como lider de cambio

Pensar en el orientador como agente interno de cambio implica, por un lado, poner en
valor la formacién recibida que le capacita como agente facilitador para el cambio de la
escuela. Por otro lado, preguntarse de qué manera puede este profesional colaborar para
generar una cultura de mejora, fomentar la capacidad de cambio y optimizar el
aprendizaje de la comunidad escolar de modo que se garantice la calidad de la ensefianza.
Finalmente, reconsiderar su labor transformandole en un lider educativo dentro de los

centros.

Si bien la labor a realizar por el orientador en los centros de la etapa primaria y secundaria
es de naturaleza distinta, la conceptualizacién aportada esclarece su potencial

abandonado, ya sea en uno u otro contexto educativo. Complementando dicha
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conceptualizacién es necesario que pongamos de manifiesto las funciones y tareas que,
en su mayoria olvidadas, ha de realizar el orientador en su labor diaria:
o Orientar la labor del docente hacia la mejora de los estudiantes.
« Motivar a los profesionales de la institucion educativa.
o Dotar al profesorado y al equipo directivo de estrategias para la resolucion de
problemas dentro y fuera del aula.
o Enfatizar los valores de respeto, solidaridad e igualdad en el clima del centro.
o Potenciar la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.
o Guiar la labor directiva para que responda a los requerimientos y debilidades de
la comunidad educativa.
e Apoyar al estudiante en su desarrollo educativo, emocional y profesional.

Figura — 3: Lider docente

Fuente: Aplicacion de lideres
Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes

Un profesor motivado aumenta las probabilidades de un aula feliz. Ahora pongamos el
ejemplo contrario: Un profesor sin motivacion convertira su aula en un espacio poco feliz.
«La excusa tipica que ponemos los docentes es el sueldo, los directivos, las mejores
condiciones... Y eso no es asi: Debemos de convencernos de que tenemos una profesion

maravillosa y pocas profesiones tienen un impacto social como la nuestra»

“Si el maestro se emociona podemos emocionar a nuestros estudiantes a través de la
curiosidad. Es imposible ensefiar si un estudiante no quiere aprender. La transformacion

consiste, por tanto, en saber como quiere aprender el educando. Ser docente no es llegar
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a un aula y soltar lo mucho que sé sobre determinada materia. Ser docente es conseguir

gue mis estudiantes quieran aprender”.

Un profesor motivado, desde la perspectiva de (Jiménez, 2009) debe tener las siguientes

caracteristicas:

L X4

L X4

L X4

X/
L X4

e

*

R/
L X4

o

X/
L X4

°e

Respeta la diversidad, lo diferente, lo innovador.

No teme a los cambios, sino que se adapta a ellos.

Es capaz de reirse de si mismo.

Siente interés por las nuevas tecnologias, y se inicia en su manejo de forma basica.
Es sensible a lo que sucede a su alrededor

Posee una imagen positiva de si mismo

Busca la calidad en lo que hace

Valora de forma positiva, la capacidad personal y social de los estudiantes.

Se enfrenta a los nuevos retos con autodeterminacion y seguridad.

Percibe los objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion, como algo flexible
y modificable

Desarrolla un espiritu de colaboracion y trabajo en equipo

Intercambia conocimientos y experiencias innovadoras con los comparieros/as de
su mismo centro y, o con los de otra Unidades Educativas

Favorece una cultura de centro basada en la innovacion

Posee una aptitud para reconocer y aprender de los errores.

En tal sentido resulta un aprendizaje mas implicativo y por lo tanto mas atrayente y

motivador, intentando lograr una ensefianza creativa caracterizada por ser activa,

dindmica y motivadora.
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Figura — 4: Docente innovador

EPVCATIVE INNOVEISION

"o PUCDO DTAR DEpo IATRRACTIVO
DC IAdoVAR

Sump
<.. IATCRACTIVA
PRoFEeSoR
IAdoyADOR PAATALLA
. IATCRACTIVA

PRovyeCToR

PC PoRTATIL

Fuente: Aplicacién de lideres
Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes
Taller — 2: Laempatiay tipos de empatia

Fecha: Diciembre
Horario: 8:00 a 11:00 a.m.

Beneficiarios: Docentes del tercer afio de educacién basica

Dia: Dos
8:00 | Lograr que los | Bienvenida Facilitador
docentes Estudiante
8:15 entiendan la Dindmica Facilitador
importancia de Estudiante
“Se hace un circulo y luego van
ponerse en el
lugar de otra dando vueltas y dejando los
persona zapatos en el lugar para que el
que sigue se los trate de ubicar y
preguntamos qué se siente”
8:30 Estrategia ponte en mis Proyector Facilitador
zapatos Computadora | Estudiante
El facilitador comenzara | Hojas
dividiendo a los docentes en | Marcadores
grupos de 5 personas papelote
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- Posteriormente, repartira un
papelografo y un sobre a cada
grupo. Los sobres contendran
pequefias historias cuya meta es
servir como facilitadores para un
debate sobre la empatia

- Los docentes deben leer el
contenido de los sobres vy
analizarlo - Luego, el facilitador
escribira en la pizarra una serie
de preguntas como ¢qué piensas
del personaje principal?, ¢qué
harias en lugar de esta persona?,
¢qué le dirias al personaje
principal de tu historia?

- El facilitador pedirda a los
grupos las respuestas, cada una
variard de acuerdo a la historia
que analizan

- Finalmente, todos discutiran,
buscando  conclusiones  que
permitan iniciar una exposicion

9:30

Recomendaciones

El facilitador explicara el
concepto de empatia y su
importancia en el trabajo de las
unidades educativas respecto a
las sociedades. Se caracterizaran
a los docentes empaticos,
reforzando las ideas expresadas
en el taller del docente.

Los profesores deben innovar en
las aulas, pero de una manera
racional. Es verdad que vivimos
en la sociedad de la informacion
y que las nuevas tecnologias
piden un sitio en los centros
educativos,  pero  debemos

Proyector
Computadora
Hojas
Marcadores
papelote

Facilitador
Estudiante
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introducirlas de una manera
equilibrada. También es
importante la formacion de los
profesores en este &ambito porque
muchas veces no se actualizan en
relacion con este tipo de recursos
didacticos, haciendo que se
queden obsoletos.

El facilitador explicara la
estrategia a realizar. Seran un
jurado en una corte ficticia

- Se debe juzgar a la empatia

- Con esa meta, el facilitador
asignara diferentes roles a cada
miembro del grupo: juez, fiscal
(de preferencia el facilitador),
defensa, jurado, testigos, etc.

- En el juicio, los participantes
debatiran y defenderan sus ideas
sobre la importancia de la
empatia

10:30

Generar ideas

Teniendo esto en cuenta, en la
innovacion, la figura primordial
es el docente, el cual es el
verdadero protagonista, ya que
depende de su visién de la
realidad, su personalidad, su
interaccion socio-afectiva, su
capacidad relacional e
integradora para ser un formador
innovador 'y creativo que
fomente un aprendizaje
significativo, a la vez que
autonomo. De esta manera
podemos  decir que los
contenidos que se transmiten en
las aulas no tienen tanta
importancia como la forma, en la
que se plantean es0s
conocimientos.

Proyector
Computadora
Hojas
Marcadores
papelote

Facilitador
Estudiante
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Al finalizar esta estrategia se
debe compartir con todos los
participantes para sacar
conclusiones del tema central.

11:00 CIERRE

Fuente: Motivacion y Ensefianza de Maslow
Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes

Procedimiento

La empatia y tipos de empatia

Si somos empaticos podemos ayudar a las personas, porque la empatia hace que nos
pongamos en los zapatos del otro. De acuerdo con la Enciclopedia de la Psicologia Social,
la empatia se define como "la comprension de la experiencia de otra persona
imaginandose en la situacion de esa otra persona: uno entiende la experiencia de la otra

persona como si fuera experimentada por el yo”.

En el campo de la psicologia, la empatia es un concepto central. Desde una perspectiva
de salud mental, aquellos que tienen altos niveles de empatia tienen méas probabilidades
de funcionar bien en la sociedad, informando "circulos sociales mas grandes y relaciones

mas satisfactorias”, (Therapy, 2010, pag. 25)

La empatia es vital en la construccion de relaciones interpersonales exitosas de todo tipo,
en la unidad familiar, en el lugar de trabajo y mas alla. La falta de empatia, por lo tanto,
es una indicacién de condiciones como el trastorno de la personalidad antisocial y el

trastorno de la personalidad narcisista.

Ademas, para los profesionales de la salud mental como los terapeutas, tener empatia con
los clientes es una parte importante del tratamiento exitoso. "Los terapeutas que son muy
empaticos pueden ayudar a las personas en tratamiento a enfrentar experiencias pasadas
y obtener una mayor comprension de la experiencia y los sentimientos que la rodean"
(Therapy, 2010, pag. 27)
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Figura—5: Tipos de Empatia

Fuente: Aplicacion de Imcomproyet
Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes

A la hora de hablar de empatia, y de acuerdo a la definicion mencionada anteriormente,

es importante distinguir las tres clases de empatia que existen:

Empatia cognitiva:

Este tipo de empatia hace referencia a la adopcion del punto de vista de la otra persona,
para comprender tanto su situacion como sus emociones y sentimiento. Es decir, consiste

en “situarse” mentalmente en la situacion del otro, pero sin juzgar desde tu perspectiva.

La empatia cognitiva se puede dar entre distintas creencias o religiones. Por ejemplo, una
persona a pesar de ser cristiana entiende que las mujeres practicantes del islam quieran

llevar el velo o tengan determinados rituales.

Empatia emocional:

Esta empatia consiste en sentir lo que la otra persona siente, por lo tanto, empatizas con
las emociones del otro. Este tipo de empatia se dio, por ejemplo, en clase de
comunicacion interpersonal cuando un compafiero hablé sobre la muerte de su padre y
muchas personas empatizaron (emocionalmente) tanto que acabaron llorando, como

respuesta a esa tristeza que sentia dicho compafiero.

Preocupacion empética o simpética:
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Este tipo de empatia se da cuando una persona siente que los demas necesitan su ayuda y
se la ofrecen de manera espontanea e incondicional. Un ejemplo sencillo donde se da
esta empatia puede ser cuando ves a una persona mayor o con dificultades de movilidad
y le ayudas a bajarse del autobus o cruzar la calle.
Figura—5: Mapa de competencia empatia

MAPA DE RELACIONES DE LA COMPETENCIA EMPATIA

NEGOCIACION TRABAJO ASERTIVIDAD
EN EQUIPO

CATALIZADOR
DEL CAMBIO

: ESCUCHA
EMPATIA ACTIVA
AUTODOMINIO PERCEPCION AUTOESTIMA

DEL OTRO

Fuente: Aplicacion de Imcomproyet
Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes

La empatia es esencial para crear conciencia social como una aptitud bésica, es decir,
como percibo el mundo de los demas y las sensaciones que tengo acerca de ellas. Como
percibo lo que piensan y sienten los demas sin que me lo expresen con palabras,
escuchando activamente lo que los demas me dicen, tratando de “meterme en su pellejo”
y entendiendo sus motivos. No se trata de estar de acuerdo con lo que me dicen, ni de ser
simpaticos o de mostrar alegria... hay que dejar ver que somos capaces de ponernos
simplemente en el lugar del otro. Continuamente enviamos sefiales sobre nuestros
sentimientos con la conducta no verbal que expresamos a través de los gestos, las miradas,

el tono de voz y las expresiones faciales.

La empatia tiene como caracteristica esencial la compasion, tenemos que darnos cuenta
de qué le pasa a la otra persona, qué siente para que se despierte la compasion, que es ése

amor incondicional hacia los demas, de no reproche y auténtico yo por ayudar a las
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personas y que hara que prevalezca durante toda la vida. Es posible desplegar estas
capacidades empaticas y solo es necesario que la vayamos desarrollando a lo largo de
nuestra vida, para asi superar muchas de las dificultades a las que nos podemos enfrentar
e ir aprendiendo dia a dia de ésa Inteligencia Emocional que todos deberiamos cultivar

para ser felices con nosotros mismos y con los demas.

La empatia del comportamiento: la comprension del comportamiento de una cultura
diferente y sus causas; entender por qué las cadenas de conducta y comportamientos
relacionados. empatia emocional: significa ser capaz de sentir las emociones
experimentadas por el otro, incluso en culturas diferentes de las suyas, tratando de
entender las emociones del sujeto (lo que la emocién esta fluyendo), el tipo de intensidad,
como mezcla emocional vive la otra persona, como las emociones se asocian a personas,

objetos, eventos, situaciones internas o externas que vive la otra;

Empatia relacional: la comprension del mapa de las relaciones del sujeto y sus valores
afectivos en la cultura de pertenencia; ser capaz de entender quién es la persona voluntaria
se refiere u obligacién; con quién debe relacionarse con el fin de decidir, en el trabajo o

en vivo; comprender lo que su mapa de "otros significativos.

Taller — 3: Tu comunidad y Las herramientas del éxito
Fecha: Diciembre

Horario: 8:00 a 11:00 a.m.

Beneficiarios: Docentes del tercer afo de educacién basica

Dia: Tres
Hora | Objetivo Procesos y actividades Recursos Responsable
8:00 | Colectivizar el Bienvenida Facilitador
conocimiento Estudiante
g.15 | d4€ los docentes Dinamica Facilitador
tienen sobre el Estudiante
“Identificar las diferentes formas
problema de sus . i
_ de instituciones  educativas
unidades publicas y privadas”
8:30 | educativas y Estrategias ¢ Qué sabemos? Proyector Facilitador
como la dirigen Computadora | Estudiante
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En un papelografo, el facilitador
debera dibujar, un dia antes del
taller, el siguiente tablero: - El
tema a tratar serd cuanto
conocemos a nuestra unidad
educativa - Respecto al tema, el
facilitador elaborara tarjetas de

trabajo las siguientes preguntas:

Cuantos estudiantes hay en la

unidad educativa

Existe una buena comunicacién

entre docentes

Hay alguna fiesta en que
participen toda la comunidad

educativa

Cuél es la principal actividad
para que la unidad educativa se

presente ante la sociedad.

El éxito es algo que intrinseco a
tu persona, su definicion depende
exclusivamente de ti y tu
percepcion. El éxito es parcial y
redefinible. Aunque tu éxito
puede estar basado en metas
objetivables, todos estaremos de
acuerdo en que una vida plena
con percepcion de paz y felicidad

es una buena definicion de éxito.

Hojas
Marcadores
papelote
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El éxito es parte de ti y puede ser
todo lo que td quieras obtener o
pedirle a tu vida. Cada uno sabe
las bases de su éxito y que éste es

inherente a nuestras aptitudes.

Para ganar la credibilidad y
confianza de los demés es
necesario ser congruente: tu
imagen debe reflejar todo tu
talento y capacidades. Si es
incongruente con tu esencia,
automaticamente generara un
rechazo y falta de credibilidad.
El equilibrio entre SER vy
PARECER nunca debe

olvidarse.

10:00

Desarrollo

El facilitador dividira al grupo en

equipos de 3 personas cada uno

- Los docentes se colocaran
alrededor del tablero, al lado del
cual se colocan las tarjetas de

preguntas

- Se rifara quien inicia el juego:
cada equipo tirara el dado y
quien tenga mAas  puntos

comienza

Proyector
Computadora
Hojas
Marcadores
papelote

Facilitador
Estudiante
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- Cada equipo coloca en el punto
de salida un objeto que los
identifique, como una moneda,

llaves, etc.

- Los grupos tiraran el dado y
cuando les toque la casilla digalo
en pocas palabras, cogeran una
tarjeta y responderan segun la

pregunta que se encuentre en

ella.
10:30 Debate Proyector Facilitador
Computadora | Estudiante
En base a la informacion Hojas
obtenida en la estrategia anterior, | Marcadores
se iniciara un pequefio debate, papelote
sobre cuales son las herramientas
mas  adecuadas para la
intervencion 'y solucién de
posibles problemas.
11:00 CIERRE - REFRIGERIO

Fuente: Motivacién y Ensefianza de Maslow
Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes

Procedimiento

Tu comunidad y Las herramientas del éxito

La comunidad educativa es el conjunto de personas que influyen y son afectadas por un

entorno educativo. Se encarga de promover actividades que lleven al mejoramiento de la

calidad de la educacion y lograr el bienestar delos estudiantes.

Es aquella conformada por estudiantes, educadores, padres de familia, egresados,

directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segin su competencia,
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deben participar en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional

y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.

Porque al proceso educativo no podemos circunscribirlo o encuadrarlo Unica y
exclusivamente bajo la responsabilidad de los docentes de un establecimiento educativo.
La responsabilidad de una conforme educacion de los alumnos es compartida por muchos
mas actores sociales que intervienen en el proceso de manera directa o indirecta, tal es el
caso de la familia del alumno, los profesores, el consejo escolar, la administracion, el

ministerio de educacion, directivos de la escuela.

Y esto es muy importante de aclararlo porque cuando algo en el proceso educativo no
sale como se espera, siempre y en primera instancia, se cargan las tintas sobre los
maestros, los profesores, y esto no seria correcto. En muchos casos en los que existen
deficiencias o problemas en la educacién, hay de base problematicas mucho mas
profundas que un mal o buen maestro, y casi siempre los maestros terminan siendo
afectados por esos mismos problemas.

Figura — 6: La comunidad educativa

Fuente: Aplicacién de Imcomproyet
Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes

Promover el bienestar de los estudiantes y optimizar la calidad de la educacion

Algunas de sus principales funciones resultan ser promover el bienestar de los estudiantes
en todo sentido, especialmente en el plano psicoldgico si es que se evidencia alguna
problematica concreta en alguno que perjudique el normal proceso de educacion, y
también, debe ser una ocupacién de la comunidad educativa la promocién de actividades

tendientes a mejorar la calidad de la educacion, es decir, no solamente debe estar
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orientada al objetivo de impartir educacién a los alumnos de acuerdo a los programas
educativos vigentes sino también debera intervenir de manera directa en la sugerencia de

acciones que tiendan a aportarle una mejor calidad a la educacion.

Una herramienta que ayuda muchisimo en el ultimo aspecto que recién menciondbamos
es la evaluacion de la calidad educativa. A través de este recurso es posible saber si se
estd ensefiando bien y si los alumnos estan aprendiendo como corresponde. Porque
muchas veces sucede que todos cumplen con su rol, con su funcion formal dentro del
contexto educativo, pero existen determinados factores que no se contemplan y que

terminan afectando la calidad y el objetivo de la educacion.

También tendran una incidencia el presupuesto que se destine a la educacion, el proyecto
educativo a nivel nacional, la investigacion en materia de pedagogia, los controles

sociales, entre las cuestiones prioritarias.

Atencion a los cambios para proveer una educacion integral

De alguna manera, la comunidad educativa no se preocupa y ocupa Unicamente de que
los alumnos reciban conforme la educacion que a sus respectivos niveles corresponda,
sino que ademas deberia ocuparse de llevarle al alumno una educacion de tipo integral.
Por esto mismo es imprescindible que la misma se encuentre abierta a los cambios, las
evoluciones y las propuestas que vaya imponiendo el devenir que se encuentra en un

constante desarrollo.

Entonces, comunidad educativa no son unicamente los alumnos en sus roles de sujetos
interesados y dedicados al aprendizaje y el maestro en su rol de transmisor de
conocimientos, sino que, en la misma, a estos elementos primarios se le suman los padres,
la familia, el consejo escolar, la administracion, entre otros, como elementos también

participes e interesados de esa comunidad.

El colegio, la escuela, seran el primer eslabdn en el camino de la educacién formal de un
individuo, pero como este ademas se encuentra en estrecha relacién con otros actores
sociales mencionados, la responsabilidad de la educacion no sera unicamente de la

escuela, el resto de los implicados también deberan contribuir con el mensaje de la
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escuela, acompafiarlo con ejemplos y no contradecirlo con malos ejemplos o con
ensefianzas que vayan en contra de aquello que la escuela promueve, porque si no si que

se estaria poniendo en grave peligro el proceso de aprendizaje del individuo.

Figura — 7: Compartir en comunidad

Fuente: Aplicacion de comunidad educativa andina
Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes

Las herramientas del éxito

Afirmaciones positivas: Esta herramienta trabaja de manera sencilla pero eficaz,
logrando implantar nuevas creencias en tu mente de manera que comiences a generar un
cambio interno inicial, que con la practica correcta te ayudara a cambiar tus resultados

externos.

Meditaciones guiadas: Te permiten sintonizarte con la clase de vida que deseas por
anticipado, te ayudan a reprogramar tu mente de manera enfocada hacia el logro de tu

meta y te proporciona bienestar interior, tranquilidad y energia positiva.

Visualizacion creativa: Una forma genial de enfocar tu mente para moldear en futuro
que deseas, es algo parecido a experimentar lo que deseas por anticipado, sintonizar la
pelicula de tu vida perfecta con el éxito que deseas logrando un equilibrio entre emocion,

sentimiento, pensamiento y realidad futura.
Libros y textos de autoayuda, motivacion, superacion personal y logro de metas:

Definitivamente es una fuente enriquecedora para nutrirte internamente, una seleccion

especial de material motivador y guia para lograr tus objetivos que te ayudara a llegar
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mas rapido hacia donde te diriges de la mano de personas que ya han logrado triunfar en

su vida.

Audios de motivacion, casos de exito, reflexiones e historias: Estos materiales te
ayudan a mantenerte enfocado en las cosas positivas de manera que tu mente se concentre
en seguir generando situaciones acordes a lo que lees, escuchas y moldeas tu vida de

acuerdo a lo que integras en tu mente.

Ejercicios avanzados con la ley de la atraccién: Esta ley trabaja de manera perfecta en
el universo, es indispensable conocer su funcionamiento de manera que al realizar
ejercicios avanzados nos permita conectarnos con lo que deseamos y logremos atraerlo a

nosotros y no repelerlo.

Técnicas de liberacidbn emocional: Ideales para diluir bloqueos y resistencias
emocionales que se mantienen afectandote interiormente causando resultados externos
que no te permiten sentirte satisfecho, te ayuda de manera sencilla, rapida y sin efectos

secundarios adversos.

Reprogramacién mental: Reprogramar nuestra mente de forma positiva para que
podamos sintonizarnos con las cosas que queremos atraer nos permitira que nuestra mente
se enfoque perfectamente en lograr atraer los sucesos necesarios para llegar a la meta,

alejandonos de ideas y creencias que nos han mantenido lejos del éxito que deseamos.

Retroalimentacion: Utilizar la retroalimentacion para conocer los puntos de vista de
otras personas con respecto a nosotros mismos, sin tomarlos de forma personal sino como
una herramienta que nos presenta informacion Gtil para realizar cambios que nos ayuden a
mejorar nuestros resultados de vida, nos permitira acortar la brecha que existe entre

nuestro objetivo y el lugar en donde nos encontramos.

Todas estas herramientas enfocadas en lograr llegar hacia dénde quieres, utilizadas de
manera correcta y dirigidas con un fin positivo te permitiran eliminar los bloqueos que te
mantienen atado y que no te permiten lograr realmente tus suefios. Aprende a utilizarlas
para eliminar de tu vida el “NO PUEDOQO” y atrévete a tomar el riesgo de triunfar en lo

que emprendas AHORA.
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Taller — 4: Las ideas constructivas y la evaluacion

Fecha: Diciembre

Horario: 8:00 a 11:00 a.m.

Beneficiarios: Docentes del tercer afio de educacién basica

Dia: Cuatro
Hora | Objetivo Procesos y actividades Recursos Responsable
8:00 | Motivar a los Bienvenida Facilitador
docentes Estudiante
8:15 . Dinamica Facilitador
participantes del Estudiante
taller “Juego de palabras el facilitador
emite un mensaje y tiene que
trasmitirse entre 5 docentes el
ultimo tienen que escribirlo en
un papel”
8:20 Desarrollo Proyector Facilitador
Computadora | Estudiante
Se forman dos grupos de trabajo Hojas
- Se les pide a los docentes que se | Marcadores
papelote

quiten los zapatos y que los

coloquen en un costal o una bolsa

- El facilitador indicara a los
docentes de cada grupo que tiene
3 minutos para ponerse los

zapatos

- Finalmente se evalua el logro
de cada equipo, teniendo en

cuenta el trabajo grupal realizado

El facilitador explicard a los
docentes la estrategia para poder
elaborar un anélisis de fortalezas,

oportunidades, debilidades y
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amenazas (FODA), se puede
utilizar como elemento de apoyo

el manual del estudiante

Luego de realizado, los docentes
tendran una conversacion con el
objetivo de  generar un

sentimiento de cambio personal

9:00

Estrategia

Los docentes formaran parejas

- Luego, a partir de lo escuchado
en el analisis FODA, elogiaran a
sus parejas con el objetivo de
reforzar las actitudes positivas
encontradas en cada participante
- Finalmente, se dara el cierre del
taller con palabras que motiven a

los participantes

Estrategias de motivacion
Motivacion a traveés de
Consecuencias

No se trata de amenazar a nadie,
cuando amenazas a las personas,
usualmente se vuelven en contra
tuya, rapidamente.

Pero si quieres motivar a la
gente, lo que debes hacer es,
lograr que comprendan las
consecuencias negativas de no
actuar.

En  ocasiones  simplemente

necesitamos saber el dolor que

Proyector
Computadora
Hojas
Marcadores
papelote

Facilitador
Estudiante
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nos causaria detenernos, para
empezar hoy mismo con un
movimiento  generador  de
inercia.

Motivacion de incentivos al
rendimiento
Esta es la famosa técnica del

“perro y la galletita”.

Se trata de que, como seres
humanos, principalmente
contamos con una mentalidad
individualista.
Subconscientemente  ubicamos
por encima de los deseos de los
demas, nuestros propios deseos.
Entonces, qué mejor que motivar
a las personas a que hagan algo
por ti, logrando de paso muchos
beneficios para ellos mismos.

Motivacién de instrucciones
Cuando cuentas con
instrucciones  especificas y
detalladas sobre lo que debes
hacer, dificilmente te
desmotivas.

Cada paso que das, es un
“checkmark” o  “tick” de
chequeo en tu lista.

Cada tarea es un avance y, para
terminar, sélo debes continuar.
Si sabes exactamente cuéles son
los pasos a seguir, actuar sera
natural.

Esto también aplica para cuando

quieras motivar a otros a actuar.
Motivacién de corto y largo
plazo

Este tipo de motivacion, consiste
en realizar un andlisis consciente
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de lo que supondrd, actuar o no,
en corto y largo plazo.

Por ejemplo, si tienes pereza de
realizar hoy tu tarea para el dia de
mafiana (suponiendo que estas
cansado Yy esta tarde), pensar en
corto plazo te dira:

“Estoy cansado, si me acuesto
ya... duermo bien y descanso”
... pero pensar en largo plazo te
dira:

“No dormir bien un dia, podra
beneficiarte en tu futuro si
apruebas el curso y te gradias
luego™.

(También es bueno pensar, en
como mejorar este tipo de
situaciones en proximas
ocasiones para que no se repita el
escenario)

Evaluacion

Cada docente se despedira de su
pareja diciendo una frase
positiva respecto a la otra
persona, todas las parejas
deberén rotar.

Finalmente, el facilitador
agradecera la experiencia y
felicitard a los docentes por su
valiosa intervencion en los
talleres.

11:00

CIERRE - REFIRGERIO

Fuente: Motivacion y Ensefianza de Maslow
Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes

Procedimiento

Ideas constructivas

Generalmente, cuando a los alumnos les falta interés, curiosidad, voluntad, pasion, o no

tienen metas ni proyectos, se considera que carecen de motivacion. Este término reune el
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conjunto de mecanismos biolégicos y psicoldgicos desencadenantes de la accién; cuanto
mayor sea la motivacion, mayor y mas persistente sera la actividad.
Usando como hilo conductor la teoria de la evaluacion cognitiva, Alain Lieury y Fabien
Fenouillet analizan los distintos tipos de motivacion, desde la intrinseca (impulsada por
el placer) hasta la nula (la desmotivacion o resignacion aprendida) pasando por todas las
variantes de la extrinseca (controlada por diferentes clases de refuerzos: dinero, premios,

notas).

Con el objeto de determinar cual es la motivacion més eficaz para la escuela, los autores
estudian los efectos de las sanciones, las obligaciones, las recompensas y la supervision.
Los resultados de las experiencias relatadas confirman que cualquiera de estos factores
provoca una disminucion del interés. EI fendmeno del desaliento, en tanto, no es

explicado como un rasgo de caracter sino como el producto de un aprendizaje.

El estudiante no se da cuenta de la utilidad de su accidn, se habitla a que no haya relacion
entre lo que hace y sus resultados, y asi se vuelve pasivo frente a situaciones dificiles. La
dificultad, pues, tiene doble filo: aumenta el interés, pero puede ocasionar baja autoestima

0 un sentimiento de incompetencia.

"Motivacidn y éxito escolar™ constituye un material de divulgacion fundado en teorias
demostradas experimentalmente. A partir de ejemplos tomados del ambito escolar, aporta
elementos Utiles para que docentes, pedagogos, psicologos y padres puedan comprender

las motivaciones o desmotivaciones de los estudiantes.

Limitando los tiempos de explicacion y diversificando la realizacion de tareas podemos
optimizar los procesos atencionales y es que, normalmente, los docentes damos una
importancia exagerada a los temarios establecidos, en detrimento de una mayor
participacion del alumnado. El gran objetivo es el de fomentar en el alumno el
convencimiento de que el estudio y el correspondiente aprendizaje es util. Y es que lo

importante no es que ensefiemos, sino que aprendan.
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Ese infierno lo viven dia a dia una gran cantidad de estudiantes. Se mencionan como
ejemplos, maltrato continuo de uno o de ambos padres, uso y abuso de drogas ilicitas,
alcoholismo, A esto se afiaden los problemas emocionales y de conducta que se van
desarrollando en el estudiante. A los padres no les interesa lo que sus hijos realizan en la
escuela, peleas diarias de mamay papa o del padrastro, uno de los padres esté en la carcel
y otros. La escuela es su segundo hogar, en donde, ademéas de educarse, buscan en los

maestros y en sus pares ese amor que no obtienen de sus padres o encargados.

Para un sector del alumnado y para sus familiares los bajos resultados en el rendimiento
escolar se transforman en un problema de magnitudes alarmantes y de gran impacto en la
vida familiar, escolar y social, asi como de importante trascendencia en el desarrollo
personal del alumno. Son muchos los factores que inciden en el rendimiento escolar y
numerosos los estudios que nos hablan de la dificultad para ponderar el peso de unas y
otras variables en el éxito o el fracaso del alumnado, siendo, sin duda, el estudio de la
motivacion uno de los factores a los que la literatura cientifica ha dedicado un mayor
namero de investigaciones; las explicaciones que ofrece sobre como se inicia y dirige la
conducta hacia el logro de un objetivo educativo explican el interés por la investigacion

de la motivacion para el rendimiento escolar.

Si tradicionalmente ha existido una separacion entre los aspectos cognitivos del
aprendizaje y los afectivos-motivacionales, en la actualidad existe una creciente tendencia
a estudiar ambos tipos de forma integrada. Son muchos los autores y profesionales de la

docencia que opinan que en el proceso de ensefianza-aprendizaje los aspectos cognitivos

y los afectivos son inseparables. Desde esta perspectiva la mejora del rendimiento escolar
alcanza una mayor amplitud de miras y las variables motivacionales adquieren un papel
preponderante sobre todo desde que las teorias constructivistas rompen el reduccionismo
del rendimiento escolar para incorporar otros aspectos del desarrollo personal como las

intenciones, las metas, los procedimientos

Figura — 8: Las grandes ideas
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Fuente: Aplicacién de comunidad educativa andina
Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes

Es motivante

+* El entusiasmo del profesor.

+* La importancia del material.

% La organizacion de la asignatura.

** El nivel apropiado de dificultad del material.
*%* La participacion activa de los estudiantes.

%« La variedad en el uso de tecnologias docentes.
** La conexion entre el profesor y los estudiantes.

«* El uso de ejemplos apropiados, concretos y entendibles.

El profesor debe estar siempre innovandose

+* Explicar claramente el material de la asignatura.

X Dejar claro al alumno que el profesor quiere ayudarle a aprender.

+%* Definir claramente los objetivos de la asignatura.

+%* Dejar claro cémo cada tema esté relacionado con los demas de la asignatura.
+%* Realizar un sumario de manera que ayude a la retencién de los conocimientos.
+%* Usar el sentido del humor.

+%* Introducir ideas estimulantes sobre la asignatura.

80



+* Estar disponible para ayudar a los alumnos individualmente.

Empezar conociendo a los estudiantes y a su situacion inicial

Para poder empezar a darles los ladrillos serd necesario primero conocerlos y saber de sus

habilidades y fortalezas, para poder ofrecerles un tipo u otro de ladrillos.

Creo que todos hemos aprendido de nuestra experiencia que aquellos profesores que no
ponian ningun interés en aprender los nombres de los estudiantes no llegaban a conectar
con ellos y no inspiraban el aprendizaje. Recuerdo que mis mejores profesores eran los
que realizaban un esfuerzo extra para aprender los nombres de los estudiantes de una
manera rapida. No podemos decir que estamos preocupados por el aprendizaje de los

alumnos si no les conocemaos.

Realizar un esfuerzo en aprender de una manera rapida los nombres, aunque sea en un
grupo amplio. Algunas pistas:
¢+ Aprovechemos un detalle curioso: los educandos tienden a ocupar todos los dias
el mismo asiento que ocuparon el primer dia o0 en una proximidad razonable. El
primer dia de clase, podemos aprovechar para pedirles que rellenen una ficha en
la que indiquen, ademas de su nombre, el interés que tienen por la asignatura, qué
creen que van a aprender, qué expectativas tienen ante la asignatura... y
aprovechar parte de esta primera clase para que algunos de ellos lo expongan. Si
guardamos las fichas de una manera ordenada por filas, y nos hacemos después
un listado, lo podemos utilizar para futuras clases para hacer preguntas a los
alumnos. Siempre se trata de que el alumno reconozca nuestro interés en
conocerle.
Averiguar sus posibles miedos, debilidades o dificultades. Por ejemplo, decirles si es
necesario haber cursado alguna otra asignatura antes de enfrentarse a ésta. Que nos digan

qué han oido hablar de la asignatura.

Figura —9: Motivaciones
COMO MOTIVARA LOS NINOS

* Involucrarles en actividades diferentes y positivas
* Potenciar su autoestima reforzando sus fortalezas
* Reconocerles y aceptarles como son

* Proveerles de momentos de esparcimiento
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Fuente: Aplicacion www.fundacioncadah.org
Elaborado por: Jenny Masapanta Morales Paredes

Que se note el entusiasmo con tu asignatura.
Si estas apatico o aburrido, los estudiantes también lo estaran. Dicho entusiasmo viene
muchas veces del gusto por la materia o por el genuino placer de ensefiar. Se nota cuando

a un profesor le gusta ensefar.

Figura — 10: Desmotivados

\\-V

Fuente: Aplicacion www.fundacioncadah.org

Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes

Intentar individualizar la ensefianza en la medida de lo posible. Dedicar tiempo a
cada estudiante.

Todos los estudiantes quieren satisfacer sus necesidades, y hay que recordar que cada
alumno y cada clase son diferentes. Quieren profesores que sean reales, que les
reconozcan como seres humanos, que les chequeen regularmente, que apoyen su

aprendizaje, que les informen individualmente de su progreso.

Tratar a los estudiantes con respeto y confianza.
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Los comentarios a los estudiantes pueden hacerse, pero nunca de forma peyorativa. Nunca
ridiculizar a un estudiante en pablico. En ese caso, el educando, en vez de orientar su
energia al aprendizaje, la dedicara a sus sentimientos. Mejor decir las cosas en privado.
Si el estudiante hace una cosa bien, felicitarle; le dara confianza (en la materia y en el

profesor). Démosle al estudiante su dignidad y él nos recompensara con su esfuerzo.

Si detectamos una debilidad en el estudiante, dejarle claro que tus comentarios se refieren
a un trabajo determinado, pero no al estudiante como persona. Apoyarle al educando, en

vez de juzgarle.

Mantener altas expectativas de los estudiantes.
Si aun educando le dices que no va a aprobar, se desmotivara. Si les animas diciendo que
pueden hacerlo y se le comenta qué herramientas debe utilizar (tiempo de estudio,

realizacion de problemas, trabajos...) sentira que el profesor tiene confianza en él.

Preguntarles qué pensarian si supieran que su medico, dentista, asesor financiero, etc.

justo ha sacado aprobados en la carrera. Animarles no solo a aprobar, sino a aprender.

Sefialar la importancia de la asignatura.

Explicar en detalle por qué la materia es importante. Sefialar ejemplos de su utilidad en
su vida profesional. Realizar problemas préacticos de aplicacion. Todo esto desde el primer

dia hasta el dltimo, pero siendo realista, analizandolo en el contexto de la titulacion.

Variar los métodos de ensefianza. Que valga la pena ir a clase.

No vale la pena ir a una clase en la que el profesor se limita a sequir al pie de la letra unos
apuntes o0 un texto, simplemente leyéndolo. Se trata de evitar el aburrimiento, la rutina.
Que cada clase sea una aventura nueva. Estamos acostumbrados a las clases magistrales
en las que los estudiantes son meros oyentes. Pero el estudiante aprende haciendo,
construyendo, disefiando, creando, resolviendo, el aprendizaje mejora si se obliga al
alumno a utilizar varios sentidos. La pasividad de las clases magistrales amortigua la

motivacion y la curiosidad de los estudiantes.
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Para aprender algo nuevo es preciso disponer de las capacidades, conocimientos,
estrategias y destrezas necesarias poder y tener la disposicion, intencion y motivacion
suficientes querer para alcanzar los fines que se pretenden conquistar. Esta idea de que el
aprendizaje estd determinado por variables motivacionales, pero también cognitivas nos
introduce de lleno en toda la compleja variedad de procesos y estrategias implicadas en
el acto de aprender.

Herramientas que se pueden utilizar:

L X4

Clase magnifica

X/
X4

Clase magnifica con altercado

*,

e

*

Panel de técnicos

R/
L X4

Lluvia de ideas

>

+* Videos

o
AS

% Altercado de clases

% Altercado en pequefios grupos

% Anaélisis de casos

% Role-playing

% Ejercicios problemas de analisis

+«+ Problemas de disefio y con problemas complejos abiertos
% Simulaciones

«» Practicas de laboratorio, visitas a otras instituciones

Por que introducir el trabajo en grupo: los estudiantes aprenden mejor cuando reflexionan,

dialogan, preguntan, escriben, resumen y crean su propio conocimiento.

Fomentar la participacion activa de los estudiantes. Hacer preguntas.

Ello aumenta su interés y aprendizaje. Moverse alrededor de la clase para fomentar la
discusién. Cuando un estudiante hace una pregunta, alejarse de él; asi tiene que hablar a
toda la clase y coge el protagonismo. Incluso en grupo grande se pueden realizar
preguntas.

Responder claramente a sus preguntas.

¢Qué se puede hacer cuando un alumno realiza una pregunta? Posibilidades: repetir la

pregunta, contestarla, redirigirla, promover una discusion entre los estudiantes.

Utilizar la técnica del minuto en la cuartilla.
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¢Cudl es la cosa mas importante que has aprendido durante la clase? Es una manera muy
rapida y simple de recoger una estimacion del aprendizaje de los alumnos. Partir en la
siguiente clase con el anélisis de las respuestas obtenidas con la técnica: Se les dice que
escriban, al final de la clase, dos cuestiones en una frase cada una: Y ;qué cuestion
importante permanece sin resolver? una transparencia. Nos podemos sorprender de sus

respuestas.

jEsto vale la pena!

La satisfaccion que produce al alumno el ver que va progresando y aprendiendo debe ser
confirmada por la aplicacion de criterios de evaluacion claros (la utilizacién de rabricas
es muy conveniente) que tienen en cuenta su esfuerzo, su progreso y que no se limitan al
nivel de conocimientos adquirido. Se ha de fomentar la autoevaluacion y ensefiar al
alumno los procesos asociados a la metacognicién. En este proceso en el que existe el
feedback, la utilizacién del portafolios y de una evaluacién formativa (en lugar de la

sumativa) resultan imprescindibles.

iProgreso!

La memoria es esencial para el aprendizaje (de hecho, son dos procesos indisolubles) y
lo que ocurre es que hay que hacer un uso adecuado de ella en cada tarea. Para que el
progreso del alumno sea real se ha de poder integrar la nueva informacién con la ya
conocida. Y para optimizar el aprendizaje, el cerebro necesita repetir y reforzar todo
aquello que tiene que asimilar, automatizando asi toda una serie de procesos que liberan
espacio en la memoria de trabajo y nos permiten reflexionar mejor. En este proceso de
crecimiento continuo es esencial elogiar al alumno por su esfuerzo y no por su capacidad
(y se elogia a todos, no solo a unos pocos como se ha hecho tradicionalmente
desmotivando muchas veces al resto) porque asi es mas facil ser perseverante. Junto a
ello, la existencia de un clima emocional positivo en el aula en el que se promueven
tambiéen actividades variadas como salidas, conferencias o intercambios entre alumnos

también ayuda.

iSoy util!

Los seres humanos somos seres sociales porque nuestro cerebro se desarrolla en contacto

con otros cerebros por lo que las interacciones en el aula entre alumnos y entre alumno y
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profesor son esenciales. EI buen profesor motiva porque estd motivado, transmite
entusiasmo, conoce su materia, hace un uso adecuado del humor y esta interesado en sus
alumnos. Como cualquier persona, el alumno tiene una necesidad de ser reconocido (el
adolescente mas) y se lo hemos de manifestar con naturalidad, transmitiendo que el error
forma parte del proceso de aprendizaje. En plena consonancia con el desarrollo del
cerebro social estd el fomentar el trabajo cooperativo en el aula, la utilizacion de
estrategias proactivas que prevengan determinados problemas o la realizacion de tutorias

tanto individuales como en grupo. Los alumnos lo agradecerdn mucho.

4.4. RESULTADOS ESPERADOS DE LA ALTERNATIVA

Una vez culminada la investigacion se establece que la elaboracion de la propuesta
es viable por el apoyo de las autoridades y predisposicién de los docentes de la Unidad
Educativa “Unidad Popular” de la parroquia San Camilo, canton Quevedo, para aplicar
talleres motivacionales en los docentes que contribuyan al optimo aprendizaje de los

estudiantes.

Optimizar la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje, basada en la motivacion
con todas las asignaturas, permitira mejorar las falencias encontradas en los docentes que
no cuentan con una planificacion bien estructurada, para que los estudiantes estén
concentrados y recepten mejor el aprendizaje, de la misma manera haciendo uso de los
talleres motivacionales como herramienta metodoldgica los docentes estaran actualizados

para motivar a sus educandos y desempefiarse sin dificultad en las aulas.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSITENCIA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE

INDEPENDIENTE.

VARIABLE
DEPENDIENTE.

De qué manera la motivacion
influye en el aprendizaje de los
estudiantes del tercer afio de
Educacién Basica de la Unidad
Educativa “Unidad Popular”
del Canton Quevedo Periodo
2017.

¢Determinar la motivacion y
su influencia en el
aprendizaje de los estudiantes
del tercer afio de Educacion
Bésica de la Unidad Educativa
“Unidad Popular” del Canton
Quevedo Periodo 2017?
Objetivos Especificos

La motivacion influye en el
aprendizaje de los
estudiantes del tercer afo
de Educacion Basica de la
Unidad Educativa “Unidad
Popular” del  Cantén
Quevedo Periodo 2017

Motivacion.

Aprendizaje.

Subproblemas o derivados

Subhipotesis o derivadas

VARIABLES

VARIABLES

¢Cudales son las técnicas de
motivacion que aplican los
docentes para activar el
aprendizaje de los estudiantes?

(Como la  desmotivacion
interviene en el aprendizaje de
los estudiantes?

¢Con gue actividades
motivacionales se puede
incentivar a los educandos a
participar activamente en
clases?

Identificar fas tecnicas de
motivacion que permitan un
mejor aprendizaje de los
estudiantes.

Considerar la desmotivacion
como un detractor del
aprendizaje para adquirir
conocimientos nuevos dentro
del aula.

Establecer talleres de
motivacion para los docentes
utilizando estrategias
metodoldgicas actualizadas.

Optimizando las técnicas
de motivacion mejorara el
aprendizaje de los
estudiantes.

Identificando la
desmotivacion en  los
estudiantes los docentes
tendran que actualizarse
para brindar un adecuado
aprendizaje.
Estableciendo talleres de
motivacioén en los docentes
incentivara a los educandos
a estar  participando
constantemente en las
clases

Intrinseca

Extrinseca

Habilidades

Destrezas

Estrategias
metodoldgicas

Valores

Elaborado por: Jenny Masapanta Parede




ANEXO -1:

Entrevista al Lcdo. Roberto Alarcon Rector de la Unidad Educativa “Unidad
Popular” sobre el proceso de la motivacion

ANEXO -2:

Encuesta a los estudiantes del tercer afio de educacién basica con fichas
motivacionales y como sus docentes deben practicar
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ANEXO -3:

Estrategias motivacionales a los docentes y como complementar el aprendizaje de los
educandos para que estén siempre atentos a la clase o en cualquier actividad.

ANEXO - 4:

Encuesta a los docentes del tercer afio de educacién basica sobre las estrategias
motivacionales para brindar una clase adecuada con dinamica
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% i § INSTRUMENTO DE ENCUESTA A LOS DOCENTES LA
SE 0
p d‘s“ UNIDAD EDUCATIVA UNIDAD POPULAR
ESTUDIANTE: RESPONSABLE DE EVALUACION:
DOCENTE QUE APLICA FECHA:
INSTRUMENTO:

INSTRUMENTO DE ENCUESTA

DIMENSION: LA MOTIVACION Y SU INFLUENCIA EN

EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER ANO
DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“UNIDAD POPULAR” DEL CANTON QUEVEDO PERIODO 2017.

ITEMS DE ENCUESTAS DE
COMPROBACION CIFMPRE

¢, Conoce usted la motivacion?

i ¢Motiva a sus estudiantes?
; ¢ Estudiantes motivados aprenden mejor?
. ¢ Canta a sus estudiantes?
; ¢Da la hora clase sin motivar?
5 ¢ Tiene estudiantes desmotivados?

¢ Los estudiantes muestran problemas de
! aprendizaje?

¢, Dialoga con los padres sobre la

] motivacion de su hijo?
. ¢,Conoce métodos de motivacion?
0 ¢Una guia de motivacion optimizaria el

aprendizaje?

GRACIAS POR SU ATENCION

CRITERIOS DE EVALUACION

CASI
SIEMPRE

GON
FRECLENEIA
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Se parece a mi madre :
Es la reina de los mares,

e su denfadura es muy buena,

fiene otros hijos y por no ir nunca vacia,

que mis fios son. siempre dicen que va llena.

iqué sera? (qué es?

La Abuela La ballena

Fuente: Aplicacion www.imageneseducativas.com
Elaborado por: Jenny Masapanta Paredes
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO m
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DELA <o)
EDUCACION

ACTA DE APROBACION DEL PERFIL DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

N° 11656-06-2017-27
0010DT-EXTQ

En la ciudad de Quevedo, provincia de los Rios, Republica del Ecuador a los
[27/06/2017], a las 14:30, siendo el dia dentro de la hora sefialada por el Coordinador de
la carrera EDUCACION BASICA, s¢ instala los sefiores miembros de la Comisién de
especialistas para examinar el perfil de investigacion de (la) Sr. (a)(ta) JENNY
ISABEL MASAPANTA PAREDES, de la carrera EDUCACION BASICA.

Con el tema: LA MOTIVACION Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DEL TERCER ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD

EDUCATIVA “UNIDAD POPULAR” DEL CANTON QUEVEDO PERIODO 2017.

La Comision queda integrada de la siguiente manera:
WILSON BRIONES CAICEDO (Coordinador/Delegado del Coordinador)

PATRICIA JADAN SOLIS (Area de Investigacion)
EMILIO RAMIREZ CASTRO (Docente del Area especifica)

En consecuencia, se declara aprobado el Perfil de investigacién, para desarrollar el
proyecto de investigacion.

Para constancia y validez firman por triplicado en unidad de acto con los sefiores.

Abg. Emilia-Yong d¢ Montalvo—

Secretaria Ext. Quevedo




UNIVERSIDAD TECNIQA DE BABAHOYO ‘,‘,:
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA =
EDUCACION

DEPARTAMENTO DE TITULACION

ACTA DE APROBACION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

N 00877-08-2017-30
0028DT-EXTQ

En la ciudad de Quevedo, capital de la provincia de Los Rios, Republica del Ecuador a
los [28/08/2017], a las 10:00, siendo el dia y hora sefalada por el Coordinador de la
carrera, de EDUCACION BASICA, sc instala los sefiores miembros de la Comisién de
especialistas para evaluar la defensa del Proyecto de Investigacion de (la) egresado (a):

JENNY ISABEL MASAPANTA PAREDES

Con el tema: La motivacion y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes del
tercer afio de Educacién Bésica de la Unidad Educativa “Unidad Popular” del

canton Quevedo periodo 2017.

La Comisi6n queda integrada de la siguiente manera:

Patricia Jaddn Solis. (Coordinador/Delegado del Coordinador)
Eliseo Toro Toloza. (Area de Investigacion)
Rosa Navarrete Ortega. (Docente del Area especifica)

En consecuencia, se declara APROBADO el Proyecto de Investigacion, para continuar
con el Informe Final.

Para constancia y validez firman por triplicado en unidad de acto con los sefiores
Miembros de la comision, cgrcsada%.yﬁﬁ retaria que certifica.
L

Patricia Jadan Solis

Eliseo Toro Toloza -

Rosa Navarrete Ortega

Jenny Isabel Masapanta Paredes

Secretaria Ext. Q.uzvedl///’ :

Abg. Emilia Yong de Montalvo




Universidad Técnica de Babahoyo

Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacién
Comisién de Investigacién y Desarrolio (CIDE]
Control de Grado
Secretaria General de la Facultad

EXTENSION gUEEDO

ACTA DE SUSTENTACION DE LA MODALIDAD: (PROYECTO DE INVESTIGACION) PREVIO A
LA OBTENCION DEL TITULO DE LICENCIADO (A) EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION [EDUCACION BASICA]

En Ia ciudad de Quevedo, Capital de la Provincia de Los Rios, Repiiblica del Ecuador a los veinte
dias del mes de diciembre del dos mil diecisiete, a Ias 09130, siendo dia y hora sefialada por el
Consgjo Directivo, mediante resolucién CD-FAC-C-J-S-E—S0-011-RES-001-2017, en sesién
del dia 07 de diciembre de 2017, se instala el Tribunal de Sustentacion del trabajo de grado
correspondiente a la modalidad de titulacién: (Proyecto de Investigacidn) integrado por los
docentes:

M.Se. Relfa Navarreie Ortega DELEGADO DEL DECANG
M.Sc. Johanna Mackencie Alvarez DELEGADO DEL COORDINADOR DE LA CARRERA
M.Sc. Rocio Gareia Liscano DELEGADO DEL CIDE

Para calificar la defensa del trabajo de grado del sefior (a) (ita) JENNY ISABEL MASAPANTA

PAREDES Con ¢l tema: LA MOTIVACION Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
DEL TERCER ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCACTIVA “UNIDAD POPULAR™ DEL

CANTON QUEVEDO, PERIODO 2017.

Luego de cumplido con lo dispuesto en los Asts. 251,252, 253, 254, 255 del Reglamento Vigente, el
sefior (a) (ita) JENNY ISABEL MASAPANTA PAREDES ha obtenido la calificacion promedio de: ( 4,5
-} l\)ugue Cincuen

En consecuencia, se declara aprobada la sustentacidn con la modalidad de: (Proyecto De
Investigacion) y se proclama como apto (a) para ser investido (a) como LICENCIADO (A) EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION [EDUCACION BASICA]

Para constancia y validez firman por Triplicado en unidad de acto, los sefiores Mismbros del
Tribunal, Egresado (a) y Ia Secretaria Encargada que certifica.

M.Sc. Relfa Navarrete Ortega

PR
ot

M.Sc. Johanna Mackencie Alvarez

M.Sc. Rocio Gareia Liscano

JENNY ISABEL MASAPANTA PAREDES

Ab-TselaBemiz Mosquera
SECRETARIA (e) FAC.CC.1J.58.EE
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