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CAPITULO |

1.- MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION

1.1.- Antecedentes

1.1.1.- Contexto Social

La provincia de Los Rios, fue creada el 6 de octubre de 1860 con los cantones
Babahoyo, Baba, Vinces, Puebloviejo, Chimbo, Guaranda, y las parroquias
Quevedo y Zapotal. Su capital provisionalmente fue la Villa de Babahoyo. En la

actualidad cuenta con 13 cantones, 15 parroquias rurales y 23 parroquias urbanas.

Es una region privilegiada para la agricultura, por la exuberancia y fertilidad de
sus tierras, aptas para los mas variados cultivos, forma parte del litoral ecuatoriano
aunque carece propiamente de Costa, constituye por su posicién topografica una
extensa planicie enteramente cruzada de rios, que en la época de lluvias la
inundan en gran parte y son navegables en su mayor extension. La superficie de
la Provincia es de 7.150.9 km?, que representa el 2.8% de la superficie del

territorio nacional y en cuanto a la poblacién del Ecuador es del 5.3%.

La Provincia de Los Rios actualmente estd formada por trece cantones: siendo

estos los siguientes; Babahoyo (capital), Baba, Montalvo, Puebloviejo, Quevedo,

! Plan 2020. 2008. Consejo Provincial de Los Rios. S/Ed. Babahoyo, solo CD.
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Urdaneta, Ventanas, Vinces, Palenque, Buena Fe, Valencia y Mocache, de
acuerdo con el VI Censo de Poblacion y V de Vivienda de 2001 y el de
Quinsaloma que fue creado posteriormente, cuenta con 650.178 habitantes, el
50% esta asentado en la zona urbana y el 50.0% se encuentra en la zona rural, el
51.6% de hombres y 48.4% de mujeres; se estima que la poblacién proyectada
para el afio 2010 sera de 780.443 habitantes de los cuales 467.613 estaran en el
area urbana y 312.830 en el area rural. Limita al Norte: Provincia de Pichincha;
Sur: Provincia de Guayas; Este: Provincias de Cotopaxi y Bolivar; Oeste:

Provincias de Guayas y Manabi®.

Su capital reside en el canton Babahoyo, siendo la ciudad de Babahoyo, el canton

donde se realizara la investigacion,

El cantén Babahoyo, esta dividido en cuatro parroquias rurales, siendo La Union,
Pimocha, Caracol, Febres cordero y cuatro parroquias urbanas, estas Ultimas se
asientan en la ciudad de Babahoyo, siendo las parroquias El Salto, Barreiro,
Clemente Baquerizo y Camilo Ponce Enriquez. La ciudad de Babahoyo, tiene en

su entorno urbano una poblacion proyectada al 2008, de 86885 habitantes.

1.1.2.- Contexto Institucional

Las instituciones objeto de estudios se encuentra en la ciudad de Babahoyo, en la

parroquia urbana Clemente Baquerizo y Camilo Ponce Enriquez, son parte del

2 Consejo Provincial de Los Rios. 2008. Datos proyectados sobre el Gltimo Censo de Poblacion y
Vivienda. Los Rios. S/Ed. Babahoyo.
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Fondo de Desarrollo Infantil (FODI), siendo esté Gltimo una entidad del
Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES), “el MIES anteriormente se
Ilamaba Ministerio de Bienestar Social”, que financia los programas y proyectos
de desarrollo infantil para atender a nifios y nifias de cero a cinco afios de edad
que se encuentran en los quintiles 1 y 2 de pobreza. Dichos proyectos pueden ser
elaborados por organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro como:
(fundaciones, asociaciones, clubes, confederaciones, corporaciones, federaciones,
etc.), entidades publicas (Consejos Provinciales, Municipios, Patronatos, Juntas
Parroquiales etc.), ONG’s de todo el pais etc., que estén interesados en elaborar
proyectos de desarrollo integral. Los recursos que se emplean son del Presupuesto
General del Estado. EI mecanismo de adjudicacion de contratos y entrega de
recursos es a traves de procesos que se denominan asignaciones competitivas de

recursos, los mismos que son, focalizados, competitivos y transparentes.

1.2.- Situacion Actual

En la ciudad de Babahoyo, por medio de programas sociales se han atendido a
nifios de escasos recursos economicos desde el afio 1985 en el ambito de
estimulacion temprana con diferentes instituciones como son la Red Comunitaria,
Programa Nuestros Nifios (PNN), Instituto de la Nifiez y la Familia Los Rios
(INNFA), el INFA anteriormente se llamaba Instituto Nacional del Nifio y la

Familia”, Programa Nacional de Educacion Pre escolar (PRONEPE) y el FODI.
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El Ministerio de Bienestar Social, desde el afio 1999 hasta el 2005 por medio del
Programa Nuestros Nifios acreditd a 681 organizaciones sociales para que puedan
optar por financiamiento para proyectos de atencion a nifios y nifias menores de
seis afios. En el afio 2006, convoco a la Primera Subasta de Recursos del Fondo de
Desarrollo Infantil, mediante la cual 81 organizaciones sociales se constituyeron
en ejecutoras del Programa. Posteriormente este ministerio cambio su

denominacion a: Ministerio de Inclusion Econémica y Social.

El FODI esta dirigido especificamente a nifios y nifias menores de cinco afios que
viven en sectores de bajos recursos econémicos, se encuentran en mayor riesgo de
vulnerabilidad, desnutricion, enfermedades comunes y dificultades en el

desarrollo psicosocial.

Actualmente en la ciudad de Babahoyo existen varias instituciones que ejecutan

programas del FODI, siendo estas: el Centro Comunal Nuestra Sefiora de las

Mercedes, Patronato Social, Municipio y Fundacién Nahim Isaias.

1.3.- Problema de Investigacion

1.3.1.- Fundamentacion

Los proyectos de atencion infantil estan estructurados por niveles administrativo,
técnico y de campo. El area administrativa no cuenta con un instrumento que

norme la gestién presupuestaria — financiera especifica, provocando dificultades
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para el logro de objetivos, de sus metas propuestas y por ende de su gestion. El
area técnica y de campo dispone de un manual de la modalidad que se ejecuta, el
mismo que le sirve de guia y capacitacion para el personal. Ademéas en la
planificacion operativa anual incluye presupuesto para capacitacion en secuencia
generando un equipo de campo fortalecido para el trabajo con los nifios y nifias

beneficiados por el programa.

Los estados financieros que produce el estado ecuatoriano, deben ser elaborados
sobre técnicas adecuadas y uniformes, de modo tal de asegurar a los usuarios de
los mismos que la informacién brindada represente razonablemente las
transacciones economico-financieras acontecidas durante el ejercicio anual, como
asi también aquéllas que afecten o puedan afectar el patrimonio del Ente en

periodos subsecuentes.

Para ello y sobre la base de los Principios Generalmente Aceptados para el
Sistema de Contabilidad Gubernamental, es necesario desarrollar las normas
generales de contabilidad para el mismo, las que incluiran, con caracter

prioritario, las cualidades de la informacion contable.

En tal sentido, las normas contables generales deben ser uniformes, pertinentes y
lo suficientemente explicitas a los efectos de producir informacion a nivel
nacional en términos de una adecuada calidad para el cumplimiento de los

objetivos que deben brindar los estados contables y financieros.
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Los estados financieros que presente el ente Administracion Central y cada uno de
los Organismos Descentralizados y las Instituciones de la Seguridad Social
deberan contener informacion suficiente, basada en los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados para el Sistema de Contabilidad Gubernamental, en las
normas técnicas que le son aplicables, en el catalogo basico de cuentas y en los
clasificadores presupuestarios para el Sector Publico Nacional, dichas normas
deben ser de facil interpretacion, confiables y de utilidad para todos los Entes que

integran el Sector Publico Nacional.

1.3.2.- Planteamiento del Problema

En la ciudad de Babahoyo existen programas sociales de atencion infantil que son
financiados por el Gobierno Nacional a través del MIES, en donde participan las
Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s), Gobiernos Provinciales
(Consejos) y locales (Municipios), instituciones en donde se han identificado
necesidades y debilidades en cuanto al disefio, conocimientos, ejecucion y manejo
de los sistemas financieros, no asi, el desarrollo de proyectos de municipios y
organizaciones sociales ha permitido constatar la motivacion y vigor de
representantes que se esfuerzan por mejorar las condiciones de vida de la nifiez

babahoyense.

En la presente investigacion, se estudiara el tipo de aporte econémico que recibe

las entidades sin fines de lucro, entidades publicas y ONG’s, por parte del estado,

para elaborar proyectos de desarrollo integral, enfocado hacia la gestion
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presupuestaria y financiera, establecer su buen uso a fin de que los proyectos en
referencia no se paralicen o se abandonen por falta de financiamiento, por ello
incursionaremos en el analisis de la parte contable, presupuestaria y de la
produccion final de los estados financieros, 10 que nos permitird determinar las
vias de financiamiento y el manejo de los item de gastos, pero sobre todo conocer
si estan siendo adecuadamente usados en los fines establecidos, esto es mejorar la
calidad de vida de la poblacion infantil, y, si se estan aplicando los reglamentos y

las leyes que rigen el manejo y uso de estos recursos economicos.

Pregunta:

¢ Los aportes financieros que manejan las organizaciones ejecutoras (entidades sin
fines de lucro, entidades publicas y ONG’s), para los programas de desarrollo
comunitario infantil, son manejados en forma adecuada presupuestaria y
financieramente por sus directivos y personal de apoyo, en la ciudad de

Babahoyo?

Subpreguntas:

= ;Cuales son los aportes econdmicos que reciben las organizaciones ejecutoras

de los programas de desarrollo comunitario infantil (entidades sin fines de

lucro, entidades publicas y ONG’s), por parte del estado u otras instituciones

para su ejecucion en la ciudad de Babahoyo?
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= La gestion financiera manejada por los directivos de las organizaciones
ejecutoras de los programas de desarrollo comunitario infantil (entidades sin
fines de lucro, entidades publicas y ONG’s), es eficiente en su manejo

permitiendo el cumplimiento de sus metas?

= La parte presupuestaria - financiera es manejada apropiadamente por el
personal del area contable de las organizaciones ejecutoras de los programas
de desarrollo comunitario infantil (entidades sin fines de lucro, entidades
publicas y ONG’s), permitiendo generar informes financieros confiables para

el sistema nacional?

1.4.- Delimitacion de la Investigacion

1.4.1. Temporal

De Enero del 2011 a Septiembre del 2011

1.4.2. Espacial

1.4.2.1. Programas de atencién Infantil que ejecuten contratos firmados con el

FODI.

1.4.2.2. Ubicacion:
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= Parroquia Clemente Baquerizo y Camilo Ponce.
= Ciudad de Babahoyo.
= Canton Babahoyo.

= Provincia de Los Rios

1.4.3. Unidades de observacion

Para la presente investigacion se considera cuatro instituciones, siendo estas:
= P1 = Municipio de Babahoyo.
= P2 =Patronato Social.
= P3 = Fundacion Nahim Isaias.

= P4 = Centro Comunal Nuestra Sra. de las Mercedes.

1.4.3.1. Administrativos.

Cargo P1| P2 | P3 | P4 | Total
Gerente 2 |1 1 1 5
Contador 2 |1 1 1 5
Asistente administrativo 1 |0 0 1 2
TOTAL 5 |2 2 3 12
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1.4.3.2. Técnicos

Cargo P1| P2 | P3 | P4 | Total
Coordinador Técnico 2 |1 1 1 5
Coordinador de campo 0 |0 0 0 0
Coordinador social 0 |0 0 0 0
TOTAL 2 |1 1 1 5

1.4.3.3. Operativos

Cargo P1 | P2 | P3 | P4 | Total
Promotoras o educadoras 53 40 |8 42 | 143
TOTAL 53 40 |8 42 | 143

1.5.- Justificacion

Es impresionante observar que los Gerentes de Proyectos de Desarrollo
Comunitarios reconocen que no tienen una coordinacién en la administracion

financiera, cada uno establece sus propias normas y procedimientos de ejecucion.

Por ello, estan consiente de que se debe contar con lineamientos fijados en forma
unitaria que permitan a todas las instituciones dedicadas al desarrollo comunitario
ya sean éstas entidades sin fines de lucro, entidades publicas y ONG’s, que

cuenten con un instrumento que norme la gestion presupuestaria de los programas.

De alli que el aporte de la presente investigacién nos ha llevado a escoger este

tema con el fin de proponer alternativas para superar las debilidades anotadas
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disefiando, entre otras estrategias, la elaboracion de lineamientos basicos sobre el
manejo presupuestario y financiero que permita la correcta ejecucion de proyectos
sociales, los mismo que se proponen, con base en una metodologia basica,
destrezas y herramientas que faciliten la gestion econdmica de este tipo de

organizaciones.

Mediantes esta investigacion se podra dar una solucion a los problemas de
gestion presupuestaria y financiera que tienen las instituciones dedicadas al
desarrollo comunitario ya sean estas entidades sin fines de lucro, entidades
publicas y ONG’s, mediante la implementacion de charlas o cursos sobre el
manejo de presupuestario y financiero al personal administrativo y contable para

que de esta manera logren alcanzar sus objetivos y cumplir con sus proyectos.

Con la investigacion se podra determinar si el problema es la debil gestion
presupuestaria y financiera por parte de los Gerentes de Desarrollo Comunitarios
o si los recursos econdémicos otorgados por el gobierno no cumplen con las

expectativas para cubrir todos los gastos y lograr las metas.

Las propuestas seran validadas en los programas ejecutados y se sustenta en la
experiencia estudiantil y practicas pre-profesionales de los participantes, la misma
que se aprovechara para trabajar en un circulo constante de reflexion,

conceptualizacion y aplicacién préctica.
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1.6.- Objetivos

1.6.1. Objetivo General.

Analizar la gestion presupuestaria y financiera de las organizaciones ejecutoras de
los programas de desarrollo comunitario infantil (entidades sin fines de lucro,
entidades publicas y ONG’s), en el manejo de los recursos econémicos asignados
por el estado a los procesos que mantienen actualmente a fin de asegurar la

eficiencia, integridad econdmica y el cumplimiento de las metas previstas.

1.6.2. Objetivos Especificos.

= Establecer los aportes economicos que reciben las organizaciones
ejecutoras de los programas de desarrollo comunitario infantil (entidades
sin fines de lucro, entidades publicas y ONG’s), mediante un analisis a las
asignaciones entregadas por parte del estado u otras instituciones para
establecer el financiamiento y ejecucion de dichos programas en la ciudad
de Babahoyo.

= Efectuar un estudio de la gestion financiera manejada por los directivos de
las organizaciones ejecutoras de los programas de desarrollo comunitario
infantil (entidades sin fines de lucro, entidades publicas y ONG’s), de la
ciudad de Babahoyo, mediante la observacién y analisis de sus procesos,

para determinar si se han cumplido sus metas plenamente.
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Determinar si la parte presupuestaria y financiera es manejada
apropiadamente por el personal del &rea contable de las organizaciones
ejecutoras de los programas de desarrollo comunitario infantil (entidades
sin fines de lucro, entidades publicas y ONG’s), mediante la revision de su
control interno a fin de establecer si los informes financieros generados

son confiables para el sistema nacional.
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CAPITULO I

2.- MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1.- Alternativa Tedrica

Son diferentes los factores que promueven que las organizaciones sociales y
gubernamentales requieran aplicar un modelo presupuestario y financiero, ya sea
por el control interno propio en sus gastos 0 ya sea por el requerimiento que
tengan en normatizar su accionar financiero, de alli que este tipo de
organizaciones involucradas con los fondos que asigna el FODI para ayuda a la
nifiez, deben ser sumamente controlados y ejecutados hacia las comunidades que
requieran ser atendidas bajo un marco regulatorio que sustente el gasto operativo
y que dichos fondos no sean mal gastado o desviado de los fines destinados en
forma especifica, por ello y partiendo de esta premisa hemos procedido a
seleccionar , analizar y desarrollar las categorias que en forma logica y secuencial
hemos estructurado a fin de que sean el sustento Cientifico y bibliografico para

nuestro trabajo de campo de nuestra tesis de grado.

2.2.- Categoria de Analisis

2.2.1.- Proyecto Mosta v el eSIGEF en el Ecuador.

En el afno 1994, el Gobierno de turno, con motivo de la modernizacién del Estado,

implanta un proyecto denominado Mosta, y destina alrededor de 20 millones de
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délares a fin de que se proceda el equipamiento tecnolégico y elaboracién de un
sistema integrado de Gestion Financiera que permitiera a las entidades del Sector
Publico, generar informacion financiera acorde con la necesidades. (Ver graficos

#2.1,22, 2.3).

En el afio 2000 y 2001 pone el nuevo de modelo de gestiébn en las Primeras
Entidades Gubernamentales, escogidas para el efecto, teniendo como resultados
una aplicacion inmediata en virtud de la confiabilidad del sistema y la ayuda a los

entes financieros, obviando trabajo, tiempo y teniendo informacion oportuna.

En el afio 2001 al 2008, empiezan las negociaciones con la venida de un nuevo
proyecto con aporte del Banco Mundial, a un costo de 14’5 millones USD,

desglosados 9’5 millones de créditos y 5 millones de contrapartes.

En el afio 2006 EIl Gobierno firma un convenio con el gobierno de Guatemala y da

paso al desarrollo del Proyecto eSIGEF

En el afio 2007, el Ministerio de Economia y Finanzas, redefine plazos y retoma el

liderazgo institucional para poner en efectiva operaciones en el nuevo sistema.

En los 2007- 2008, el Gobierno Central, a través del Ministerio de Economia y

Finanzas, decide poner en marcha el nuevo sistema eSIGEF. Es el mes de Julio

del 2007 inicia la programacion, para en Enero del 2008 ejecutarlo con el
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Presupuesto del afio 2008. Y asi en Julio 2007 obliga a que en 9 ciudades del Pais,

se inicie el proceso de capacitacion el mismo que dura hasta Diciembre 2007.

Se proceda de igual manera en las instituciones con la informacion de base de
datos de beneficiarios y proveedores, y se expide las normativas para el cierre del
periodo 2007 y el de apertura del 2008. Con la ayuda del Banco Central, se
proceda al cierre de las cuentas de las entidades gubernamentales y se inicia ya las
operaciones presupuestarias y contables en el nuevo esquema disefiado para el

efecto.

En el afio 2009, el Gobierno, obliga a las universidades y otras Entidades no
financieras, a ingresar al sistema integrado, por lo que en estos momentos se
puede decir que el proyecto funciona en el 90% de las Entidades del gobierno

Central, exceptuandose de esto a los Municipios y Consejos Provinciales.

El Art. 217 de la Ley Organica de Administracion Financiera y Control, establece
que corresponde al Ministerio de Economia y finanzas y Crédito Publico la
facultad privativa para expedir normas técnicas en materia de Contabilidad

Gubernamental.

La Ley Organica de Administracion Financiera y Control, establece que la

direccion general de la administracion financiera del Gobierno Nacional

corresponde al Presidente de la Republica, quien la ejerce por medio del Ministro
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de Economia y Finanzas que es ademas el funcionario responsable, en el grado

superior, de la administracién de los recursos financieros de dicho Gobierno.

Segun la Ley de Presupuesto del Sector Publico, el Ministerio de Economia y
Finanzas es el érgano rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y tiene
la obligacion de elaborar en forma conjunta con las demas entidades y organismos
del sector publico, un sistema de informacion que registre los resultados que se
deriven de las operaciones presupuestarias de forma compatible con el sistema de

contabilidad gubernamental.

El Ministro de Finanzas y Credito Publico, mediante Acuerdo No. 181 del 9 de
diciembre de 1999, publicado en el Registro Oficial No. 344 del 22 de los mismos
mes y afio, oficializéd el uso y aplicacion del Sistema Integrado de Gestidn
Financiera, SIGEF, en las entidades y organismos que conforman el Sector

Publico no Financiero.

Ha pesar de estos aspectos de orden legal, estd implementacion en las entidades
del sector publico, estas no alcanzan o no se implementan a las organizaciones
ejecutoras de los programas de desarrollo comunitario infantil (entidades sin fines

de lucro, entidades publicas - Municipios y ONG’s)
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2.2.2.- Entidades Publicas v el uso del eSIGEF.

Las instituciones del régimen seccional dependiente que forman parte del sector
publico, para su ejecucién presupuestaria y control contable tienen como 6rgano
rector al Ministerio de Economia y Finanzas que tienen la responsabilidad y
atribucién de controlar y evaluar los gastos que realizan las instituciones publicas

del pais.

Estos desembolsos no han sido posibles de controlar de una manera eficiente los
recursos otorgados por el Gobierno Nacional en lo que tiene que ver con el gasto
corriente, gastos de operacion, gastos de inversion y otros. Es por ello que desde
hace dos décadas se enviaba solamente reportes individuales de cada institucion

por medios impresos.

Queriendo tomar correctivos los Ministros de ese entonces autorizaron la
realizacién de un modelo de gestion y control presupuestario para las entidades
del sector publico y lo consideraron un plan piloto al programa del SIGEF

programa que fue financiado por la Unidn Europea y coordinado por el CONAM.

¢Qué incidencia genera el sistema de administracion financiera eSIGEF en el

control del gasto gubernamental de las entidades publicas de la ciudad de

Babahoyo - Provincia de los Rios?
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Se torna prioritaria medir la influencia del sistema de administraciéon financiera
eSIGEF, con el propdsito de identificar los procesos contables gubernamentales
en las instituciones del régimen seccional dependiente, por lo que es necesaria una
adecuada difusion del manejo de este sistema por parte de los usuarios de cada

institucion.

La falta de capacitacion entre el organismo rector Ministerio de Economia y
Finanzas con las instituciones publicas no solo de la provincia de Los Rios sino
también de todo el pais ha provocado desde hace mucho tiempo que la entrega de

los reportes gubernamentales tenga falencias en sus envios.

Con las modificaciones y actualizaciones que se hicieron a los sistemas como el
SIGEF y ahora el eSIGEF se deberd procurar manejar una informacion
participativa veraz y confiable, verificando por una parte la opinion de los
usuarios que manejan el actual sistema Yy por otra el sentido de pertenencia de

quienes se constituyen los administradores del mismo.

Con una mayor capacitacion constante se elevara los niveles de eficiencia de

quienes en calidad de usuarios y administradores de esta nueva herramienta de

control gubernamental tiene la misién de ofertar un servicio oportuno y eficiente

Finalmente debemos preguntarnos, ¢Este sistema usado en las entidades publicas,

debe ser asumido por las ONG’s?
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2.2.3.- Cualidades de la informacion contable.

La contabilidad produce informacion sobre los hechos o eventos econdmico-
financieros que afectan o pueden afectar el patrimonio del Ente. Varios son los
requisitos que deben aplicarse para determinar con precision la modalidad y
caracteristicas de la informacion contable y de las normas y procedimientos que
deben adoptarse en su elaboracién y formulacion, que garanticen su eficacia como
base en la toma de decisiones por parte de los diferentes usuarios interesados en la
misma. Por lo tanto, las cualidades que debe contener la informacion para cumplir

con los objetivos antes enunciados, son las que se describen a continuacion.

= Utilidad.- La informacion producida por la contabilidad debe ser eficaz y
eficiente, de modo tal que sirva para satisfacer razonablemente las
necesidades de los diferentes usuarios de la misma, relativas a la gestion

del Ente.

= |dentificacién.- Los estados financieros se refieren siempre a Entes
determinados, a periodos de plazos ciertos y a las diversas transacciones

ocurridas de caracter econdmico-financiero especificas de los mismos.

= Oportunidad.- La informacién contable debe ser puesta en conocimiento
de los usuarios en las circunstancias que determine la normativa legal, para
que éstos puedan, adoptar, en tiempo y forma, las decisiones que se

estimen convenientes.
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Representatividad.- La informacion contable deberd contener todos
aquellos aspectos relevantes que permitan exponer una descripcion
adecuada y abarcativa de los hechos econémico-financieros ciertos que
afectan al Ente e incluir también aquellos acontecimientos eventuales

susceptibles de ser cuantificables y que puedan incidir en el mismo.

Verosimilitud.- La informacion debe ser fidedigna, resultando para ello
imprescindible incorporar en los registros contables, exclusivamente,
aquellas transacciones realmente ocurridas y, por consiguiente, expresadas
en su adecuada dimension. La terminologia que se utilice debe ser precisa,
de manera tal que evite las ambigiiedades y resulte inteligible y facil de
comprender por los usuarios que dispongan de un minimo de

conocimientos en la materia.

Confiabilidad.- La informacién contable debe reunir requisitos de
certidumbre tal que le otorgue, frente a los usuarios, el caracter de creible
y valida para adoptar decisiones pertinentes. Esta cualidad de Ila
informacion estd relacionada con la captacion de los datos, su

clasificacion, valuacion y exposicion.

Objetividad.- La informacion debe representar la realidad en funcion de

criterios preestablecidos que deberan aplicar todos los operadores del
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sistema, sin que incidan aspectos subjetivos que provoquen distorsiones en

el procesamiento contable y en la informacion producida.

Verificabilidad.- El sistema contable debe generar informacion y emitir
estados contables que puedan ser controlados por terceros ajenos a su
procesamiento, puesto que debe operar sobre criterios objetivos y
predeterminados que posibilitan registrar, clasificar, procesar y ordenar las
transacciones con incidencia en la contabilidad a los fines de su posterior

presentacion ante los usuarios.

Homogeneidad.- La informacion que se procesa debe ser formulada sobre
la base de criterios similares en el tiempo y su aplicacion debe ser comin
para los Entes, de modo tal que facilite el andlisis y su evaluacion
temporal, posibilitando realizar las comparaciones correspondientes. Tales
comparaciones deben permitir la necesaria interrelacion y cotejo con la
informacion del Ente en diferentes fechas o periodos y con las emanadas

de otras jurisdicciones.

Racionalidad.- La informacién debe resultar de la aplicacion de un

método coherente fundado en el razonamiento l6gico.
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2.2.4.- Control Interno.

En el marco de las normas, politicas, regulaciones, reglamentos, disposiciones y
mas instrumentos indicados, cada institucion del Estado, cuando considere
necesario, dictard las normas, las politicas y los manuales especificos para el
control de las operaciones a su cargo. La Contraloria General del Estado verificara

la pertinencia y la correcta aplicacion de las mismas.

En la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, se sefiala ya un sistema
de control interno, que indica en su Art. 9.- Concepto y elementos del Control
Interno.- El control interno constituye un proceso aplicado por la méaxima
autoridad, la direccién y el personal de cada institucion, que proporciona
seguridad razonable de que se protegen los recursos publicos y se alcancen los
objetivos institucionales. Constituyen elementos del control interno: el entorno de
control, la organizacion, la idoneidad del personal, el cumplimiento de los
objetivos institucionales, los riesgos institucionales en el logro de los mismos y
las medidas adoptadas para afrontarlos, el sistema de informacion, el
cumplimiento de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las

deficiencias de control.

El control interno sera responsabilidad de cada institucion del Estado y tendra

como finalidad primordial crear las condiciones para el ejercicio del control

externo a cargo de la Contraloria General del Estado.
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Agrega en su Art. 12.- Tiempos de control.- El ejercicio del control interno se

aplicara en forma previa, continua y posterior:

a) Control previo.- Los servidores de la institucién, analizaran las
actividades institucionales propuestas, antes de su autorizacion o
ejecucion, respecto a su legalidad, veracidad, conveniencia, oportunidad,

pertinencia y conformidad con los planes y presupuestos institucionales.

b) Control Continuo.- Los servidores de la institucion, en forma continua
inspeccionaran y constataran la oportunidad, calidad y cantidad de obras,
bienes y servicios que se recibieren o prestaren de conformidad con la Ley,

los términos contractuales y las autorizaciones respectivas.
c¢) Control Posterior.- La Unidad de Auditoria interna sera responsable del
control posterior interno ante las respectivas autoridades y se aplicara a las

actividades institucionales, con posterioridad a su ejecucion.®

2.2.5.- Organizaciones ejecutoras.

En Ecuador, en el afio 2000, el Programa Nuestros Nifios del Ministerio de
Bienestar Social, institucion que tenia a cargo 681 organizaciones que ganaron la

subasta de recursos del Fondo de Desarrollo Infantil, habia identificado algunas

¥ CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 2002. Ley Organica De La Contraloria General
Del Estado. Edicion 3ra. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito. Ecuador.
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necesidades y debilidades de las organizaciones, especialmente en cuanto al
disefio, ejecucion de proyectos, conocimientos y manejo de sistemas
administrativos y financieros, situacion que no es exclusiva de ellas, sino que

constituye una caracteristica de la mayoria de las organizaciones sociales del pais.

Vale mencionar que casi la totalidad de las ONG’s por primera vez acordaban con
una institucion del Estado la ejecucién de proyectos y manejo de importantes

recursos econémicos.

Esta realidad, llevo al Programa Nuestros Nifios a proponer alternativas para
superar las debilidades anotadas, y para ello en noviembre del 2001 disefié entre
otras estrategias, la publicacion y capacitacion sobre el “Manual de administracion
financiera para organizaciones ejecutoras”. La intencion de este documento era
contribuir al fortalecimiento de las organizaciones tanto en el manejo
administrativo como el financiero, proponiendo con base a una metodologia
bésica, destrezas y herramientas que facilitaban la administracion de recursos en
cualquier tipo de proyecto, logrando asi el fortalecimiento de los programas de
asistencia social y reorganizandolas para hacerlas mas eficaces y ajustarlas a las

necesidades actuales.*

En la ciudad de Babahoyo, el Centro Comunal Nuestra Sra. de Las Mercedes
cuenta con mas de veinte afios de experiencia en el area de cuidado diario infantil

con diferentes instituciones como son: Red comunitaria, Operacion Rescate

4 Programa Nuestros Nifios. MBS. (2001). Manual de administracién Financiera. Quito.
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Infantil (ORI), Programa Nuestros Nifios (PNN), y con el Fondo de Desarrollo
infantil (FODI). El manejo de los recursos hasta el afio 2000 se llevo en base un
control financiero rudimentario con documentos que no estaban bajo reglamentos
tributarios, por lo que a efecto de fortalecer los programas de asistencia social en
esta administracion surge la necesidad de acotar y redimensionar las areas
administrativas y financieras, eliminando las estructuras paralelas de apoyo,
reorganizandolas para hacerlas mas eficaces y ajustarlas a las necesidades

actuales.

Asimismo, teniendo en cuenta, que el cuidado infantil es una parte esencial de la
economia de cualquier estado, en el afio 2001 ésta ONG firmo contrato de
prestacion de servicios con el Programa Nuestros Nifios a fin de satisfacer las
necesidades de cuidado infantil de todos los nifios y nifias de escasos recursos
econdémicos de la ciudad de Babahoyo, fue entonces cuando se utiliz6 como
herramienta de trabajo el Manual de administracion financiera durante el periodo
2001 hasta el 2005, tiempo contractual con el PNN, basandose en leyes y normas
regidas en este documento. En noviembre del 2005 el Centro Comunal Nuestra
Sra. de Las Mercedes firmé contrato con el FODI administrando los recursos en
base a la experiencia debido a que sélo existen formatos de documentos internos

tomados en base al PNN.
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2.3.- Hipotesis

2.3.1. Hipétesis General

Analizando la gestion presupuestaria y financiera de las organizaciones ejecutoras
de los programas de desarrollo comunitario infantil (entidades sin fines de lucro,
entidades publicas y ONG’s), se establecera el buen manejo de los recursos
econdmicos asignados por el estado a los procesos que mantienen actualmente,
asegurando la eficiencia, la integridad econdmica y el cumplimiento de las metas

previstas.

2.3.1.- Hipotesis Especificas

= Estableciendo los aportes econdmicos que reciben las organizaciones
ejecutoras de los programas de desarrollo comunitario infantil las
organizaciones ejecutoras (entidades sin fines de lucro, entidades publicas
- Municipio y ONG’s), en base al analisis de las asignaciones entregadas
por parte del estado u otras instituciones se estableceran las lineas de
financiamiento para la ejecucién de los programas en la ciudad de

Babahoyo.
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= Efectuando el estudio de la gestion financiera manejada por los directivos
de las organizaciones ejecutoras de los programas de desarrollo
comunitario (entidades sin fines de lucro, entidades publicas y ONG’s), en
base a la observacion y analisis de sus procesos, se determinara el

cumplimiento de sus metas.

= Determinando que la parte presupuestaria - financiera si es manejada
apropiadamente por el personal del area contable de las organizaciones
ejecutoras de los programas de desarrollo comunitario infantil (entidades
sin fines de lucro, entidades publicas y ONG’s), en base a la revision de su
control interno se verificara que los informes financieros generados son

confiables para el sistema nacional.

2.4.- Variables

2.4.1.- Variables dependientes.

Manejo de los recursos economicos.- Es la distribucion de los medios
materiales e inmateriales que permiten satisfacer ciertas necesidades dentro de la
actividad de las entidades sin fines de lucro, tales como fundaciones, asociaciones,
gremios de profesionales, entidades publicas como los municipios y ONG’s. El
manejo de estos recursos, por lo tanto, son necesarios para el desarrollo de las

operaciones econémicas.
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Programas de desarrollo comunitario.- Consiste en resolver problemas
colectivos y estan dirigidos a garantizar los derechos y a buscar equidad dando
atencion a los grupos menos favorecidos utilizando metodologias de planificacion,
ejecucion y evaluacion que fomentan la participacion y el mejoramiento de la

calidad de vida de la comunidad.

Organizaciones ejecutoras de los programas.- Son entidades sin fines de lucro,
tales como fundaciones, asociaciones, gremios de profesionales, entidades
publicas como los municipios y ONG’s), que contribuyen con la comunidades

para mejorar su nivel de vida.

Parte presupuestaria — financiera.- Manejo del proceso contable, presupuestario
y financiero que mantienen las organizaciones ejecutoras de los programas de
desarrollo comunitario infantil y su gestion en el uso eficiente de todos sus
recursos para el cumplimiento de las metas institucionales y de los programas

sociales que ejecuta.

2.4.2.- Variables independientes.

Manejo presupuestario y financiero.- Cumplimiento de normas establecidas
por las autoridades competentes de aplicacion obligatoria para las organizaciones
ejecutoras de los programas de desarrollo comunitario infantil, para el manejo de

su presupuesto asignado y de su gestidn financiera.
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Aporte econdmico.- Valores que reciben las organizaciones ejecutoras (entidades
sin fines de lucro, entidades publicas - Municipio y ONG’s), en dinero o especies
para el financiamiento de los programas de desarrollo comunitario infantil de la

ciudad de Babahoyo.

Gestion Financiera plena.- Es el manejo de todo el proceso financiero vinculado
a los programas comunitarios infantiles, su financiamiento, gasto operativo,
desarrollo, monitoreo y cumplimiento del todo el proceso de las obras

contratadas.

Informes financieros confiables.--Reportes que se generan como parte del
proceso contable aplicado por el departamento financiero y que sirven de base
para la toma de decisiones de los directivos de la entidad, su generacion debe ser
cefiida a las normas legales que sobre finanzas regulan a las entidades del sector

publico.
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2.5.- Operacionalizacion de las variables

T - . C Parametro o Definicion Técnica-
Hipotesis especificas Variables Definicion conceptual . .
magnitud operativa Instrumento
Estableciendo los aportes econdémicos | Programas de desarrollo | Consiste en resolver | Construccion | Financiamien | Encuesta-
que reciben las organizaciones|comunitario. problemas colectivos y estan | de obras. to Cuestionario
ejecutoras de los programas de dirigidos a garantizar los
desarrollo comunitario infantil las derechos y a buscar equidad | Programas Servicios. Investigacion

organizaciones ejecutoras (entidades
sin fines de lucro, entidades publicas -
Municipio y ONG’s), en base al
analisis de las  asignaciones
entregadas por parte del estado u otras
instituciones se establecieron las
lineas de financiamiento para la
ejecucion de los programas en la
ciudad de Babahoyo.

Aportes econdmicos.

dando atencién a los grupos
menos favorecidos utilizando
metodologias de planificacion,
ejecucion y evaluacion que
fomentan la participacion y el
mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad.

Valores que reciben las
organizaciones ejecutoras
(entidades sin fines de lucro,
entidades publicas - Municipio

y ONG’s), en dinero o
especies para el
financiamiento de los
programas de  desarrollo

comunitario infantil de la
ciudad de Babahoyo.

comunitarios

Equidad

Solvencia
financiera

Programas de
desarrollo.

Construccion

Programas

Financiamien
to

Anélisis.
Ingresos
Procesos.

Programas.

documental.

Encuesta-
Cuestionario

Investigacion
documental.
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T - . s Parametro o Definicion Técnica-
Hipotesis especificas Variables Definicion conceptual . .
magnitud operativa Instrumento
Efectuando el estudio de la gestion | Gestion financieraplena |Es el manejo de todo el |Formas de Financiamien | Encuesta-
financiera manejada por los directivos proceso financiero vinculado a | contribucion. | to. Cuestionario
de las organizaciones ejecutoras de los los programas comunitarios
programas de desarrollo comunitario infantiles, su financiamiento, | Programas Gastos. Investigacion
(entidades sin fines de lucro, entidades gasto operativo, desarrollo, | comunitarios. documental.
publicas y ONG’s), en base a la monitoreo y cumplimiento del Desarrollo.
observacion y analisis de sus procesos, todo el proceso de las obras
se determina el cumplimiento de sus contratadas. Monitoreo.
metas.
Procesos.
Organizaciones ejecutoras | Son entidades sin fines de |Entidadessin | Tipo de Encuesta-
de los programas. lucro, tales como fundaciones, | lucro. vivienda. Cuestionario
asociaciones, gremios de
profesionales, entidades | Sectores Total de Investigacion
publicas como los municipios | comunitarios | ingresos. documental.
y ONG’s), que contribuyen
con la comunidades para Comunidade
mejorar su nivel de vida. S.
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T - . s Parametro o Definicion Técnica-
Hipotesis especificas Variables Definicion conceptual . .
magnitud operativa Instrumento
Determinando que la parte | Parte  presupuestaria - | Manejo del proceso contable, | Proceso Tipos de Encuesta-
presupuestaria - financiera si es|financiera presupuestario 'y financiero | Contable. programas. Cuestionario
manejada apropiadamente por el que mantienen las :
personal del é&rea contable de las organizaciones ejecutoras de | Eficiencia. Proceso Investigacion
organizaciones ejecutoras de los los programas de desarrollo contable. documental.
programas de desarrollo comunitario comunitario infantil 'y su|Programas
infantil (entidades sin fines de lucro, gestion en el uso eficiente de |sociales. Presupuesto.
entidades publicas y ONG’s), en base todos sus recursos para el
a la revision de su control interno se cumplimiento de las metas Finanzas.
verifica que los informes financieros institucionales 'y de los
generados son confiables para el programas  sociales  que
sistema nacional. ejecuta.
Informes financieros | Reportes que se generan como | Personas Balance Encuesta-
confiables. parte del proceso contable |naturales. General. Cuestionario
aplicado por el departamento
financiero y que sirven de|Personas Estado de | Investigacion
base para la toma de|Juridicas. Resultados. documental.
decisiones de los directivos de
la entidad su generacion debe Proceso
ser cefiida a las normas legales Contable.
que sobre finanzas regulan a
los entes del sector publico. Inversion.
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Hipotesis General Variables Definicion conceptual Parametro o | Definicion Técnica-
magnitud operativa Instrumento
Analizando la gestién presupuestaria y | Manejo de los Recursos|Es la distribucion de  los|Procesos. Uso de Encuesta-
financiera de  las  organizaciones Econdmicos medios materiales e recursos. Cuestionario
inmateriales que permiten | Recursos.
ejecutoras de los programas de desarrollo satisfacer ciertas necesidades Tipos de | Investigacion
comunitario infantil (entidades sin fines de dentro de la actividad de las | Actividades. | Programas. documental
entidades sin fines de lucro,
lucro, entidades pdblicas y ONG’s), se tales como  fundaciones, | Programas Tipos de
establecerd el buen manejo de los asociaciones, gremios de |sociales. Procesos.
. . profesionales, entidades
recursos econdmicos asignados por el plblicas como los municipios
estado a los procesos que mantienen y ONG’s.
L Manejo presupuestario y|Cumplimiento de normas | Personas Solvencia. Encuesta-
actualmente, asegurando la eficiencia, la | .. . . . .
financiero. establecidas por las | naturales. Cuestionario
integridad econdmica y el cumplimiento autoridades competentes de Balance
_ aplicacion obligatoria para las | Personas General. Investigacion
de las metas previstas. .. . o
organizaciones ejecutoras de |Juridicas. documental
los programas de desarrollo Estado de
comunitario infantil, para el|Normas Resultados.
manejo de su presupuesto | legales.
asignado y de su gestion Proceso
financiera. Contable.
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2.6.- Terminologia de uso frecuente

Administracion financiera.- Comprende el conjunto de sistemas, Organos,
normas y procedimientos administrativos que hacen posible la obtencion de los
recursos publicos y su aplicacion para el cumplimiento de los objetivos del Estado
Nacional. Se concibe como un sistema de informacidn, integrado a su vez por los
sistemas presupuestarios, de crédito publico, de tesoreria y de contabilidad,

interrelacionados entre si.

Asignacion Presupuestal.- Importe destinado a cubrir las erogaciones previstas
en programas, subprogramas, proyectos y unidades presupuestarias, necesarias

para el logro de los objetivos y metas programadas.

Control interno.- Grupo de actividades implicitas y explicitas de un proceso
requeridas para asegurar que se cumplan con eficiencia y economia los propdésitos

generales del programa.

Eficacia.- Se refiere al grado de avance y/o cumplimiento de una determinada
variable respecto a la programacion prevista. Para efecto de la Evaluacion
Presupuestal, la eficacia se aplica al grado de ejecucion de los ingresos y gastos
respecto al Presupuesto Institucional de apertura y el Presupuesto Institucional

modificado, asi como al grado de cumplimiento de las Metas Presupuestarias.
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Eficiencia.- El Indicador de eficiencia relaciona dos variables, permitiendo
mostrar la optimizaciébn de los insumos (entendiéndose como la mejor
combinacién y la menor utilizacion de recursos para producir bienes y servicios)
empleados para el cumplimiento de las metas presupuestarias. Los insumos son
los recursos financieros, humanos y materiales empleados para la consecucion de

las metas.

Estrategia.- Proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decision
Optima en cada momento. Determina y transmite mediante un sistema de objetivos
y politicas basicas una imagen de clase de empresa u organizacion que se desea

proyectar.

Financiamiento.- Aporte de dinero necesario para el funcionamiento de una
entidad para cubrir los gastos de la actividad a la se va a dedicar o para ejecutar un

proyecto.

Gestion Presupuestaria.- Es la capacidad de los pliegos presupuestarios para
lograr sus objetivos institucionales, mediante el cumplimiento de las metas
presupuestarias establecidas para un determinado afio fiscal, aplicando los

criterios de eficiencia, eficacia y desempefio

Marco Legal.- Conjunto de disposiciones, leyes reglamentos y acuerdos a los que

debe apegarse una dependencia o entidad en el ejercicio de las funciones que

tienen encomendadas.
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Normas.- Se describen con claridad las acciones especificas requeridas a las que
no se deben llevar a cabo, sin permitir libertad de accion. Las normas son reglas

que se deben seguir y ajustan a las metas deseadas.

Obijetivos Institucionales.- Son aquellos prop6sitos establecidos para cada afio
fiscal, en base a los cuales se elaboran los presupuestos institucionales. los
propdsitos se traducen en Objetivos Institucionales de caracter general, parcial y
especifico, los cuales expresan los lineamientos de la politica sectorial a la que

respondera cada entidad durante el periodo.

ONG’s.- Organizaciones no Gubernamentales, entidades con una amplia
estructura nacional e internacional y con objetivos que pueden cumplirse mediante
la influencia sobre los gobiernos y medios de comunicacion, pero que no estan
constituidas como partidos politicos. En 1840 se reunid la Convencién Mundial
contra la esclavitud que provoco la movilizacion internacional para acabar con el
comercio de esclavos. Ahora las ONG’s se ocupan de una gran variedad de
cuestiones y causas: el intercambio cientifico, la religion, la ayuda de emergencia

y los asuntos humanitarios y sociales.

Politicas.- Son planes en el sentido de que constituyen declaraciones e
interpretaciones que guian o encauza el pensamiento para la toma de decisiones.
También definen un area dentro de la cual se debe tomar una decisién y asegurar

gue ésta sea congruente con un objetivo y contribuya a alcanzarlo.
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Presupuesto.- Es una estimacion de posibles ingresos y gastos esperados durante
la ejecucion de un ejercicio fiscal (normalmente de un afio calendario), a la vez
que constituye una herramienta que le permite a la entidad cumplir con la

produccion de bienes y servicios para la satisfaccion de las necesidades.

Proceso Presupuestario.- Es el conjunto de Fases que deben desarrollarse para la
aplicacion del Presupuesto del Sector Publico. Dichas Fases son: Programacion,

Formulacion, Aprobacion, Ejecucion, Control y Evaluacion.

Programa comunitario.- El objetivo principal es resolver problemas colectivos y
estan dirigidos a garantizar los derechos y a buscar equidad dando atencion a los
grupos menos favorecidos utilizando metodologias de planificacion, ejecucion y

evaluacion que fomentan la participacion.

Registro Contable.- Es la afectacion o asiento que se realiza en los libros de

contabilidad de un ente econémico, con objeto de proporcionar los elementos

necesarios para elaborar la informacién financiera del mismo.
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CAPITULO 111

3.- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1.- Disefio de la Investigacion

Es una investigacion no experimental de disefio trasversal, o traseccional, ya que
la obtencion de los datos se realizard una sola vez en cada unidad de analisis,
utilizando un instrumento de recoleccion de informacion, con aplicacion Unica a

cada sujeto de investigacion.

El proyecto de investigacion se sustentara en el Paradigma Critico Propositivo
debido a que el trabajo de campo es holistico, se basa en muestras reducidas, a
través de las cuales se obtendra informacion directa de las personas involucradas
en la problematica, quienes exteriorizaran sus experiencias respecto al tema de
estudio. Esto permitira generar teorias que fundamentaran y daran respuestas a las

preguntas directrices.

Dadas las caracteristicas de este trabajo, el nivel de la investigacion que se

aplicara es Descriptivo, ya que segun lzquierdo (1999), el Método Descriptivo

consiste:

En Describir el estado actual de casos, hechos, fenGmenos, personas o cosas,

explicando sus distintas partes, cualidades, propiedades o circunstancias no solo
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por sus atributos sino mas bien dando una idea completa del contexto (todo),

interpretando en forma real lo que investiga (p.78).

El tipo de Investigacion que se va a utilizar es la Investigacién de Campo, ya que
segun Cazares, Christen, Jaramillo, Villasefior y Zamudio (2000, p. 18), dicen
que:

La investigacion de campo es aquella en que el mismo objeto de estudio sirve
como fuente de informacion para el investigador. Consiste en la observacion,
directa y en vivo, de cosas, comportamiento de personas, circunstancia en que
ocurren ciertos hechos; por ese motivo la naturaleza de las fuentes determina la
manera de obtener los datos.

Las técnicas usualmente utilizadas en el trabajo de campo para el acopio de
material son: la encuesta, la entrevista, la grabacion, la filmacién, la fotografia,
etc.; de acuerdo con el tipo de trabajo que se esta realizado, puede emplearse una

de estas tecnicas o varias al mismo tiempo.

3.2.- Métodos

Los métodos requeridos en el presente trabajo los analizamos a continuacion:

9.2.1. El método cientifico

Conjunto ordenado de normas regulativas que adecuada y sistematicamente

previstas, inducen al logro del conocimiento cientifico.
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Tiene algunas caracteristicas:
= Es féctico,
= Trasciende los hechos,
= Se vale de la verificacion empirica para formular respuestas a los
problemas planteados,
= Es auto correctivo y progresivo,
= Sus formulaciones son de tipo general y

= Es objetivo en la medida que busca alcanzar la verdad factica.

9.2.2. Método historico logico

Permite descubrir el devenir y desarrollo de los fendmenos centrandose en sus

aspectos fundamentales y apoyandose en dos procedimientos.

El procedimiento histérico: Esta relacionado con el estudio de la trayectoria real

de los fendmenos y acontecimientos en el de cursar de una etapa o periodo.

El procedimiento ld6gico: se ocupa de investigar las leyes generales del

funcionamiento y desarrollo del fendmeno, estudia su esencia.

Para descubrir las leyes fundamentales de los fendmenos, el método logico se

basa en los datos que proporciona el método histérico, de manera que no

constituya un simple razonamiento especulativo. De igual modo lo histérico no se
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limita a la simple descripcién de los hechos, sino también debe descubrir la l6gica

objetiva del desarrollo histérico del objeto de la investigacion.

9.2.3. El Método hipotético — deductivo

Es el método que se aplicara en la presente investigacion, pues a través de la
hip6tesis planteada nos permitird demostrar el enfoque racional y su incidencia en
el manejo de la gestion presupuestaria — financiera en las organizaciones
ejecutoras de los programas de desarrollo comunitario infantil (entidades sin fines
de lucro, entidades publicas y ONG’s), reconociendo que es el factor que
determinara el exito de la investigacion. Lo que se demostrara a través de la

deduccion de los resultados que se obtengan.

9.2.4. El Método inductivo - deductivo

Ha sido la forma de razonamiento por medio de la cual se pasa de los
conocimientos particulares a un conocimiento mas general, que se ha deducido de

forma que refleja lo que ha habido de comdn en los fendmenos individuales.

Por lo tanto la deduccion es la forma de razonamiento mediante la cual se pasa de
un conocimiento general a otro de menor generalidad. Por lo que, el hecho de
partir de un conocimiento verdadero no garantiza una conclusion verdadera, esta
estara en relacion directa con las premisas iniciales siempre y cuando estén bien

fundamentadas.
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9.2.5. El método descriptivo

Se utiliza este método para clasificar y ordenar estadisticamente los datos
conseguidos y facilitarnos la interpretacion de como se aplican las normas legales
y los procesos del estudio contable-financiero a los que se debe llegar en la

entidad publica.

3.3.- Técnicas e Instrumentos

3.3.1. Técnicas.

La técnica a ser usada en la presente investigacion es la encuesta, siendo:

3.3.1.1. Encuesta.

Mediante la aplicacion de la encuesta se obtendrd informacion a través de un
cuestionario a las personas involucradas en la investigacion de que como se
realiza la gestion presupuestaria - financiera en las organizaciones ejecutoras de
los programas de desarrollo comunitario infantil (entidades sin fines de lucro,
entidades publicas y ONG’s). La aplicacion en la poblacion estd determinada al
100% a los administrativos y técnicos y por muestreo al personal operativo, la
encuesta fue de tipo general que permitira recoger las respuestas de todos los

objetos de observacion.
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Ademas esta técnica nos posibilito averiguar las causas, motivos 0 razones que

origina el fendmeno.

3.3.1.2 Observacion.

Mediante la observacion se podra determinar las necesidades de las
organizaciones ejecutoras de los programas de desarrollo comunitario infantil
(entidades sin fines de lucro, entidades publicas y ONG’s), como desarrollan sus
actividades y asi tener una idea mas profunda para obtener respuestas mas
precisas sobre la investigacion. Ya que segun la pagina web

http://www.angelfire.com/emo/tomaustin/Met/metinacap.htm dice que:

La observacion es el procedimiento empirico por excelencia, el mas antiguo;
consiste basicamente en utilizar los sentidos para observar los hechos, realidades
sociales y a las personas en su contexto cotidiano. Para que dicha observacion
tenga validez es necesario que sea intencionada e ilustrada (con un objetivo

determinado y guiada por un cuerpo de conocimiento).

3.3.2. Instrumentos.

= Para la encuesta se utilizard un cuestionario.

= Para la técnica documental se elaborara una ficha de contenidos.
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3.4.- Poblacion y muestra

3.4.1.- Poblacion

La poblacién estara constituida de la siguiente manera:

Segun el Proyecto:

Proyecto Poblacion
Municipio de Babahoyo. 60
Patronato Social. 43
Fundacion Nahim Isaias. 11
Centro Comunal Nuestra Sra. de
las Mercedes. 46
TOTAL 160
Segun la Funcién o Cargo:

Funcion - Cargo Poblacion
Administrativo 12
Técnico 5
Operativo 143

TOTAL 160




3.4.2.- Muestra

Para el caso del personal administrativo y técnico se toma el 100% de la poblacién
para la aplicacién del instrumento, siendo el total de la muestra el de 17 objetos de

observacion.

Para el caso del personal operativo, se ha estimando el tamafio de la muestra

mediante el sistema de muestreo aleatorio simple, siendo:

Total de muestra para usuarios externos:

(0,20)
(0,05)° + (0,20)"
(1,95)> 143

43

En donde:
N = Poblacion
n = Muestra

Z?~ Margen de Confiabilidad.
S®~ Desviacion Estandar.

e? = Error o diferencia méxima entre la media muestral y la media de la poblacion
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3.4.2.1.- Estratificacion de la muestra:

.. | Administ.

PROYECTO Poblacion Técnicos ’ Operativo | Muestra
Municipio de Babahoyo. 60 7 53 16
Patronato Social. 43 3 40 12
Fundacion Nahim lsaias. 11 3 8 2
Centro Comunal Nuestra
Sra. de las Mercedes. 46 4 42 13

TOTAL 160 17 143 43

3.5.- Organizacion y procesamiento de la informacion

Las encuestas una vez realizadas, serd numerada para facilitar la verificacion de

las repuestas en caso de que se requiera de tal evento, por parte de los

investigadores, director o lector de la tesis.

Toda la informacién recopilada serd procesada mediante la utilizacion de los

diferentes programas computarizados tales como: Excel y Word.

La presentacion de la tesis final se la realizard a través de exposiciones en

PowerPoint.
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3.6.- Proceso metodoldgico para la verificacion de la hipotesis

Definida la hipdtesis, se hacen operables los términos o variables, las mismas
que nos daran su comprobacién o no-aceptacion.

La comprobacion de la hip6tesis serd mediante analisis estadisticos, el mismo
que se fundamenta en modelos y experiencias.

La verificacion de la hipotesis tambien es conocida por el disefio de la prueba
y consistird en la eleccion de la técnica méas apropiada para su verificacion o
comprobacion.

Mediante la teoria estadistica se probara el grado de relacion y significacion

de las variables de correlacion.
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS OBTENIDOS

4.1 Presentacion y analisis de resultados

1. ¢Qué tiempo su organizacion esta dentro del programa FODI?

Detalle Frecuencia %
lafo 18 42%
2 afios 24 56%
3 anos 1 2%
Total 43 100%

éQué tiempo su organizacion esta
dentro del programa FODI?

2%

M1 afio
H 2 afos

i 3 afos

Anélisis:
El 56% contesta que su organizacion esta dentro del programa FODI desde hace

un ano, el 42% hace dos afios y el 2% tiene 3 afos dentro del programa FODI.



2. iDonde implementa el programa Fodi ?

Detalle Frecuencia %
En la zona urbana 4 9%
En la zona urbana periferica 26 60%
En la zonarural 13 30%
Total 43 100%

éDénde implementa el programa Fodi ?

M En la zona urbana
H En la zona urbana periferica

i En la zona rural

Analisis:

El 61% responden que el programa se implementa en el sector urbano periférico,

el 30% en la zona rural y un 9% en la zona urbana.
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3. ¢Cudl es el problema mas frecuente en el centro FODI?

Detalle Frecuencia %
Retrazos en la alimentacion 8 19%
Retrazos en los pagos al personal 24 56%
El control del presupuesto 11 26%
Total 43 100%

éCuadl es el problema mas frecuente
en el centro FODI?

M Retrazos en la
alimentacion

M Retrazos en los pagos al
personal

i El control del presupuesto

Anélisis:
El problema maés frecuente es el retraso en los pagos al personal con un 56%,

retrasos en la alimentacion 19% y el control del presupuesto en un 25%.



4. ¢Qué documentacion tiene por la adquisicion de los materiales?

Detalle Frecuencia %
Facturas 34 79%
Notas de venta 9 21%
Total 43 100%

éQué documentacion tiene por la
adquisicion de los materiales?

M Facturas

M Notas de venta

Analisis:
El 79% de los encuestados responden que sus materiales estan respaldados por

facturas y un 21% opinan que por notas de venta.
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5. ¢éQué tipo de control existe por parte del INFA?

Detalle Frecuencia %
Tecnico 36 84%
Financiero 7 16%
Total 43 100%

¢ Qué tipo de control existe por parte
del INFA?

M Tecnico

M Financiero

Analisis:

El 84% responden que el control técnico es el mas frecuente y el 15% que es el

financiero.
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6. ¢Existe un supervisor especial paralos proyectos de su organizacion?

Detalle Frecuencia %
Si 41 95%
No 2 5%
Total 43 100%
éExiste un supervisor especial para los
proyectos de su organizacion?
5%
M Si
H No
Analisis:

El 95% opinan que existe un supervisor especial para los proyectos de su

organizacion mientras que un 5% opinan que no.
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7. ¢éQue estados financieros lleva su organizacion?

Detalle Frecuencia %
Balances 2 5%
Estados de Resultados 2 5%
Presupuestos 39 91%
Total 43 100%

¢ Que estados financieros lleva su

organizacion?

4% 5%

M Balances
M Estados de Resultados

i Presupuestos

Andlisis:

El 91% responden que el Unico estado financiero que llevan en la organizacién es

el presupuesto y que todos los gastos se respaldan en el, en tanto que el 4%y el

5% responden que los balances y los estados de resultados.
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8. ¢Cadaque tiempo reporta su organizacion al INFA?

Detalle Frecuencia %
Cada mes 39 91%
Cada dos meses 2 5%
trimestralmente 2 5%
Total 43 100%

¢ Cada que tiempo reporta su
organizacion al INFA?

4% 5%

 Cada mes
H Cada dos meses

M trimestralmente

Anélisis:
Segun los encuestados el reporte se realiza cada mes con el 91%, en tanto que el

4% y el 5% responden que cada dos meses y trimestralmente respectivamente.
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4.2 Interpretacion y discusion de resultados
Segun los resultados obtenidos en las encuestas al personal de las organizaciones
que estan dentro del programa FODI del INFA se tiene evidencia que la mayoria
de proyectos se vienen ejecutando por mas de dos afios, dentro de estos el
principal estado financiero que utilizan es el presupuesto del cual se llevan los
controles de los gastos realizados en cada uno de los aspectos relacionados a la

implementacion del programa

El sector urbano periférico es donde més se implementan estos programas tanto en
su especialidad CNH y CIBV a menores de 6 afios. EI mayor control que existe es
el técnico respecto al desarrollo del programa en si, y que existe un supervisor

especificamente para el proyecto.

El principal inconveniente es el retraso en el pago a los profesionales y en la

alimentacion de los menores. Los principales respaldos que utilizan son las

facturas de compras.
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CAPITULO V

5. PROPUESTA
5.1. Titulo
Lineamientos Técnicos Financieros para el pago y liquidacion de convenios de

desarrollo infantil ejecutados en la ciudad de Babahoyo Provincia de Los Rios.

5.2. Justificacion

El articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: El Estado,
la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de
las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se
atendera al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los

de las demas personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido
como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social
y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de
sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de

politicas intersectoriales nacionales y locales.

El Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia establece como finalidad la proteccion

integral que el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios,

nifias y adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo
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integral y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y
equidad; y que para este efecto, regula el goce y ejercicio de los derechos, deberes
y responsabilidades de los nifios, nifias y adolescentes y los medios para hacerlos
efectivos, garantizarlos y protegerlos, conforme al principio del interés superior de

la nifiez y adolescencia y a la doctrina de proteccion integral.

Una de las estrategias para el periodo 2009 -1013 previstas en el Plan Nacional
para el Buen Vivir es la inclusion, proteccion social solidaria y garantia de
derechos en el marco del Estado Constitucional de Derechos y Justicia, la misma
que establece como prioridad, la ampliacion de los mecanismos de proteccion
social orientados hacia la nifiez, a través de la ampliacion de la cobertura de los
programas de desarrollo infantil, con modalidades integrales en las areas mas
pobres, y concomitantemente con el fortalecimiento de los programas de salud y
nutricion materno-infantiles que atiendan prioritariamente a nifios de 6 meses a 2

afios de edad.

El Decreto Ejecutivo No. 580 de 27 de agosto del 2007, publicado en el Registro
Oficial No. 158 de 29 de agosto del 2007, establece como funciones del
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES) el ampliar las capacidades de
la poblacion mediante la generacién o garantia de las oportunidades de acceder a
los servicios sociales de educacidn, formacion, capacitacion, salud y nutricion y
otros aspectos basicos de la calidad de vida que influyen en la libertad
fundamental del individuo para vivir mejor y garantizar el derechos de la

poblacion a la proteccion especial.
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5.2. Fundamentacion

Los lineamientos se aplican en la ejecucién del convenio de cooperacion para la
prestacion del servicio social de desarrollo infantil, por la cual las organizaciones
ejecutoras, los directores provinciales, coordinadores Distritales, responsables
financieros de las Direcciones Provinciales y Coordinaciones es, asi como el
personal técnico deben conocerlas para evitar cualquier inconveniente en el
cumplimiento del convenio y de las condiciones generales para convenios de

cooperacion para la prestacion del servicio social de desarrollo infantil.

5.3. Objetivo General
Analizar la gestion presupuestaria y financiera de las organizaciones ejecutoras de
los programas de desarrollo comunitario infantil a fin de asegurar la eficiencia,

integridad econdmica y el cumplimiento de las metas previstas.

5.4. Objetivo Especifico
= Establecer los aportes econdmicos que reciben las organizaciones
ejecutoras de los programas de desarrollo comunitario infantil para
establecer el financiamiento y ejecucion de dichos programas en la ciudad

de Babahoyo.

= Efectuar un estudio de la gestidn financiera manejada por los directivos de

las organizaciones ejecutoras de los programas de desarrollo comunitario

infantil para determinar si se han cumplido sus metas plenamente.
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5.5. Descripcion de la propuesta

COSTOS REFERENCIALES DEL PERSONAL POR TAMANO DE
PROYECTOS
Los montos maximos de los proyectos se toman de la “propuesta economica” de

cada modalidad.

Moda'l'ir%ad | Creciendo Con Nuestros Hijos
o3 e Remuneracion del Remuneracion del -
Remuneracion del P - . Remuneracion del
ENTRE HASTA | Coordinador General Administrative Tapmoina ot o Promaotor
0 540 560.00 400.00 460.00 283.00
541 960 720.00 520.00 G500.00 283.00
961 1,860 900.00 620.00 760.00 283.00
Mo-dailidad [ Centros Integrados de Desarmmollo Infantil (CIDI1)
MINCOS Bonificacion de los
- Remuneracion del Remuneracicn del Educadores
Rerm dield P - = = -
ENTRE | HASTA | Coordinador General | AATINSESEVe | L Coord e o | Recpenemies deta
inmentacion
o 225 480.00 320.00 400.00 120.00
226 270 550.00 350.00 450.00 12000
271 315 650.00 440.00 545.00 120.00
316 450 FO0.00 480.00 590.00 120.00

COSTOS UNITARIOS REFERENCIALES DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

DESCRIPCION

INSTALACION
MATERIAL ODE APOYO

OBSERVACION

COSTO
UNITARIO

Se considera por

Mochilas para Coordinadores y Promotoras 1200 cada persona
Uniformes para =1 Equipo 1500 CS:dc;DS:;gggaédos por
AMATERIAI FES DNDACTICOOS BASNOS (parta &)
Kit de evaluacion (Melson Ortiz) Z0.00
Alcancia de figuras gaeometricas de <4 figuras = i
Pplae S o0 | Se considera por
geometricas cada persona
Tablero de texiuras S.00
Juego de figuras geometncas para discinminar colores: =00
| fomas v tamafios -
Encajes alio relieve de 6 piezas 20 = 20 cni. 4_00
Enhebrados de vanos moiavos elaborado en mdf de o = oo
mm_con_picla plastica - Se considera por
Funda de animales de plastico con pito 200 | cada persona
Maracas de madera par o sonajeros S_00
Pelotas de caucho M. & 130
MATERIAL ES DNDACTICOS BASHCOS (parte i)
Kit de evaluacion (Melson Ortiz) Z0.00 i
Al ia de = =iri de 10 0 = Se considera por
geg.an'c: :':ia-::as guras geometricas de gura 700 | oo eontre
Alcancia de figuras geometricas de 4 figuras = o0
geometricas -
Argollas plasticas s ln]
Amastradores elaborados en madera de varios nmwotivos 12_.00
- .
Banco de Ipear pelotas de dos tamafios con ma=zo de Se considera por
Soe P 1600 | cada centro

madera elaborado en mdf de 9 mm

Balancin en formna de caballo elalorado en madera

_ . 29.00
pintado de wvarios colores

Caja de S0 cuentas de madera en caja 1200
Caja de discriminacion tactil de 20 fichas de silustas 12.00

para discriminacidon tactil

Encajpe de alimentos de 20 X 30 cm., elalborado en mdf
en alto reliesve

Encaje de animales domesticos de 30 = 40 cm_ en alto

reliewve pintado con serigrafia

Encajpe de identificacion de mino nina slaboradoe en medf
en alto reliesve

Encaje de transporess elaborado en mdf de 30 x 40 o
en alto reliesve

Enhebrados de varios mwotivos elaborado en mdf de 9

Se considera por
4. 00 | cada centro

&_00

&_00

.00 | Se considera por
cada centro

- g S_00
mum con picla plastica
Ensartado de reloj de 20 cm. con colores wistosos 1Z2_.00
Flautas de plastico o madera 5.00 | se considera por
Funda de animales de plastico con pito 4_00 | cada centro
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Juego de gtomos plasticos

7.00

Jueno de construccion de 100 piezas formado por

cilindros, cuadrados, rectangulos, arcos, etc. =0.00

Juego de domino de 28 piezas de figuras geométricas, 5.00

animales o colores )

Maracas de madera par 20.00 | 5e considera por
Pelotas de caucho N° 8 5.0p | ©3da centro
Plantados de cilindros de 9 figuras geoméatricas 500

Flantados de cuadrados de 9 figuras geoméatricas 500

Rompecabezas pequencs de 20 X 30 cm. pintado con 4 60
serigrafia de varios motivos ) Se considera por
Tambor de plastico o de madera con cuero de 20 cm. 1400 | cada centro

Wiga de equilibric elaboradas en madera en forma de 49.00
gusano pintado de varos colores -

EQUIPAMIENTO ¥ MENAJE

Preparacion de alimentos Se considera por
Mesa de madera 120 x 60 x 70 cm. alto 37.00 | cada centro
Tabla para picar hortalizas de 25 x 47 cm. 1.18

Cuchillo de cocina N°. & 1.50

Cuchillo de cocina WN°. 7 1.64 Se considera par
Cuchillo de cocina N°. 8 1.77 | cada cantro
Cedazo de acero inoxidable 24 cm. diametro x 6.2 cm.

544

de alto

Espumadera de acero inoxidable 11.9 cm., didmetro 457

409 cm_, altura capacidad 31.60 cc :

— - Se considera por
Escumidor F:Ia_.tlm grande para platos 4 85 cada centro
Bandeja plastica de 60 x 30 cm. 1.64
Tazdn de acero inoxidable 30 cm. de didmetro 1.69
Bandeja de acero inoxidable 62 cm_, capacidad 1, 80 279
litros -

Licuadora de 3 velocidades (opcional) 78.85 | 5e considera por
— cada centro

Rallador metalico 2.3

Jarra plastica de 2 litros 076

Jarra plastica de 4 litros 116

Jarra plastica graduada 227

Tacho plastico de 55 galones (opeional) 7.583 | 5e considera por

Lavacara de aluminio gruesa no. 36, capacidad 6.75 cada centro

litros 444

Balde plastico de 15 litros con tapa 307

Coccion de alimentos

Cocina semindustrial de 3 guemadores con valvula 10000

= p— Se considera por
Clllndmdeqas 15 kilos 28.00 cada centro
Olla de presion de 6 litros (agua) 25.00
Caldero recortado N°. 30 12,5 litros (agua) 1400
Caldero recortado N2, 36 25 litros (sopa) 4500 - »

= P Se considera por
Caldero recortado N°. 40 35 litros (secos) S0.00 cada centro
Paila recortada de aluminio NP 42 11 litros (frituras) 2000
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Cucharon de aceno incxidable de 350 cc. 5.00
Cuchara de acero incxidable capacidad 20 cc. 3.00
Vaijilla
Plato sopero de acero inoxidables inoxidable 400 cc de 1.85
7 lineas _ Se considera por
Jarmo de acero incxidable 400 cc. de 7 lineas 1.20 | cada centro
Cuchara sopera mediana de acero inoxidakle 10 cc 045
Cuchara pequefia de acero inoxidable Scc 0.30
Almacenamiento vy conservacion de alimentos
Tacho plastico de 20 libras para amoz y azucar 10.00
Anaqguel de 3 divisiones con 2 pusrtas de 180 x 90 x 40 Se considera por
CI. prﬂf‘undid;u:_:l _ _ _ 120.00 :ﬁdﬁ centro PO
Juego de recipientes plasticos (6 unidades) de 4 libras 1905
cada uno con tapa )
Legumbrerno plastico grande dos pisos 510
Limpieza e Higiene
FPala metalica (basura) 3.00
Escoba 1.30
Trapeador 1.50 | Se considera por
Juegos de 4 toallas para cocina 3.00 cada centro
Tacho para basura con tapa grande (para residuocs 8.00
organicos v solidos) i
Tina plastica de 40 litros 7.00
Ambiente de Desarrollo Intelectual
Anaquel de 6 divisiones de 120 alto x 90 ancho x 40 cm. 90,00 Se considera por
profundidad ) cada centro
Canasta plastica grande 5.00
Ambiente de Aszeo
Toalla 70 cm. x 40 cm. 2.50 - )
\aso plastico 10 cm._ de alto 0.ap | > considera por
— . cada centro
Canastilla peguena plastica 2.00
Lavacara plasfica mediana 4 litros de capacidad 1.50
Bacenilla plastica 1.30
Espejo con motivo infantil de 30 cm. 15.00 - »
e Se considera por
Jabonera de plastico 080 cada centro
Colgador para toallas .00
Repisa para colocar las canastillas y vasos 15.00
Ambiente de Educacidn por el Arte
Recipiente plastico mediano con tapa 35 cm. diametro x 150
25 cm. de alto ) Se considera por
Anaquel de & divisiones de 120 alto x 90 ancho x 40 cm. cada centro
- 90.00
profundidad
Tijera de punta redonda 0.30
Area de Trabajo
Silla de madera y metal de 30 x 22 x 30 alto asiento x 45 5.00 | Se considera por
cm. espaldar cada centro
Me=sa de madera y metal de 45 ancho x 50 x 90 x 55 em. 17 .00

alto

Area de Descanso

Se considera por
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Colchonetas de 1 *: plaza de esponja forrados de

cada centro

corasil con respiradores vy ribeteado de 190 X 105 < 15 S0.00
cm. de varios colomes
Cuna con colchon y protector de 120 x 80 x 100 crn_ 110.00
elaborado en metal o madera :
Cobija 1 %2 plaza (sierra) o sdbanas (costa u oriente) .50
para cuna )
Toldos o mosquiteros (costa u oriente) 650
Salud
Botigquin d d spejo de 30 x 50 x 15cm d
DI'CIf:.IqﬂuC:ir;ljﬂ.s madera con espejo de X b m de 24.00 | Se considera por
Tallimetro de madera pintado con motivos infantiles .00 cada centro
Balanza 20.00
OPERACION
CAPACITACION FAMILIAR ¥ COMUNITARIA - ]
Capacitacion a Familias 125 | > considera por
- - - cada participants

Capacitacion a Comités de Gestion 1.50
ACTIVIDADES TECNICAS
Reuniones del Comité Técnico del Proyecto 1.25

- — — P Se considera por
F-‘Ianrﬁr.amc:n y Evaluacion Pedagdgica 1.25 cada participante
Capacitacion al Equipo de Campo 1.50
Evento de Intercambio de Experiencias (dos dias) s0.00
ACTIVIDADES GON LA NINEZ
Agasajos (dia del Nifo v Navidad) 1.25
F-‘rogr:amas': de sensibilizacion social a favor de la ninez 0.25 Se considera por
Material Ludico (educativo) 0.65 | cada nifioda
Material Fungible (cartdn, madera, goma, hojas,

- - 050
cartulina, etc.)
AlIMENTACION
Alimentacion a los MNifios 0.85 | Se considera por
Alimentacion a las Educadoras Comunitarias y D85 cada beneficiario
Responsables de la alimentacion :
MOVILIZACION Y TRANSPORTE
Maovilizacion del Coordinador General 10.00 | 5e considera por
Movilizacion de Coordinadores Técnicos Comunitarios 10.00 | cada participants
Movilizacion del Administrador Contable 5.00
GASTOS GENERALES
Gastos Administratives 30.00
Servicios basicos de la oficina administrativa 40.00 | se considera valores
Servicios basicos de los centros de atencion 10.00 | fiizs para cada mes
Suministros v materiales de oficina s0.00
Suministros v materiales de salud para botiguines 10.00

OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS

Esta considerado
como valor aportes
FOOH, un porcentaje
del costo total de
operacion establecido
en &l presupussto
segun la modalidad
asi: CTHNH hasta el
1.5%; CIDI hasta el
D.30%; WW hasta el
D.50%

OTROS

COSTOS GARANTIAS

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

GARANTIA DEL BUEN USO DEL ANTICIFC

Se considera conmg
gasto el 5% del monto
a aseqgurar. Las
entidades del sector
pubklico no tomaran en
cuenta este item.
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PROPUESTA ECONOMICA DE LA MODALIDAD CRECIENDO CON

NUESTROS HI1JOS (CNH)

REMUNERACIONES PERSONAL ESPECIALIZADO

== o o
AL COSTOD COSTO APORTE COFINAN-
CARGO DEL PERSONAL E % @ UNITARIO | TOTAL FODI | CIAMIENTO
o &

Coordinador General 1 12 800.00| 10.800.00| 10,800.00 0.00

Administrativo Contalble 1 12 820.00 7.440.00 7.440.00 000
Coordinador Técnico Comunitario fa 5 12 760.00 | 45.800.00| 45.600.00 0.00
SUBTOTAL DEL RUBRO DE REMUNERACIONES 63,840.00 | &3,840.00 0.0

MOTA: Bl personal iene una canga horaria de tiempo complsto
INSTALACION

3 | 28

2 COSTO COSTO APORTE COFINAN-

TIPO DE ACTIVIDAD O EVENTO E v i UMNITARN» TOTAL FomM CIAMIENTOD
g | 2@

MATERIAL DE APOYO 1,446.00 1,4496.00 0.00
Mochilas para Coordinadores y .

Promotoras 33 1 2.00 39500 3@g.00 0.00
Uniformes para el Equipo 7O 1 15.00 1,050.00 1,050.00 0.00
MATERIALES DIDACTICOS BASICOS 2,055.90 1,065.50 55000
Kit de evaluacion (MNelson Ortiz) 33 1 20.00 02000 000 990.00
Alcancia de figuras geomstricas de 4| 5 1 5.00 165.00 165.00 0.00

figuras geomelricas

Tablero de texturas 33 1 5.00 18500 18500 0.00
Juego de figuras geometrncas para 33 1 8.00 264.00 264.00 0.00

discrimar colores formas v tamanos

BEDngr?-Jles alto relieve de B piezas 20 x 53 1 4.00 132,00 13200 0.00
Enhebrados de varios motivos

elaborado en mdf de 9 mm con piola 33 1 200 &58.00 58_00 0.00

plastica

p':'rtuonda de animales de plastico con - 1 =00 =500 86.00 0.00
Maracas de madera par o socnajeros 33 1 5.00 16500 16500 0.00
Pelotas de caucho N°. 6 33 1 1.30 42 80 42 00 0.00
SUEBTOTAL DEL RUBRO DE INSTALACION 3,501.90 2,511.90 S90.00
OPERACION

E. ] 8 COSTO COSTO APORTE COFINAN
CARGO DEL PERSONAL = % 2 UNITARIO | TOTAL FODI | CIAMIENTO
o O
ACTIVIDADES DE CAMPO 95 088 00| 95 088 00 000
Promotores 28 12 2E3.00 85.0&8.00 85.0&3.00 0.00
s E 8
TIFO DE ACTIVIDAD O EVENTO E g e COSTOD COSTO APORTE COFINAMN-
EE ] g_.z— UMNITARM» TOTAL FoD CIAMIENTO
o B =
=

CAPACITACION FAMILIAR Y COMUNITARIA &, 80400 &, B04_ 00 000
Capacitacion a Familias 240 5 1,050.00 8,200.00 8,2300.00 0.00
Capacitacion a Comités de Gestidn 56 i} 24.00 504.00 50:3.00 0.00

i | B
E E o COSTO COSTO APORTE | COFINAN-
TIPO DE ACTIVIDAD O EVENTO == | B E UNITARIO TOTAL FODI | CIAMIENTO
[-

ACTIVIDADES TECNICAS 4,297 .00 4 29700 o.00
Reuniones del Comité Técnico del - 12 - 105.00 105.00 0.00

Proyecto T ) T i
Planificacion y Evaluacion

Pedagdgica 33 52 41.25 214500 2.145.00 0.00

74




Capacitacion al Equipo de Campo 33 i] 48.50 297.00 297.00 0.00
Evento de Intercambio de -
Experiencias {dﬂﬂdiﬂs:| 35 1 50.00 1.750.00 1. 750,00 0.00
30| 58
= COSTO COSTO APORTE | COFINAMN-
TIPO DE ACTIVIDAD O EVENTO g2 g § | UNTARIO | TOTAL FODI | CIAMIENTO
23| 22
=
ACTIVIDADES CON LA NINEZ 974400 974400 0.00
Agasajos (dia del Nino y Navidad) 1880 =2 2,100.00| 420000 4,200.00 0.00
Programas de sensibilizacion social
3 favor de la nifiez 1.880 2 420.00 840.00 840.00 0.00
Material Lidico (educativo) 1.880 2 1,022.00 2.124.00 212400 0.00
Material Fungible (carton, madera, . -
goma, hojas, cartuling, etc ) 1.880 3 840.00 2.520.00 2.520.00 0.00
so | 58
TIFO DE ACTMIDAD O EVENTO - 5 & z | vnnamo | Sorae | PEoRIE | e
e | E3
&
MOVILIZACION ¥ TRANSPORTE 2560.00| 256000 0.00
Meovilizacion del Coordinador . 24 10.00 240,00 240.00 0.00
General
Movilizacion de Coordinadores 5 52 1000| 260000 260000 0.00
Tecnicos Comunitanos
Maovilizacion del Administrador .
Contable 24 5.00 120.00 120.00 0.00
m
COSTO COSTO APORTE | COFINAN-
TIFO DE ACTVIDAD O EVENTO E % UNITARID | TOTAL FODI | CIAMIENTO
GASTOS GENERALES 1,440.00 1,440.00 0.00
Gastos Administrativos i 12 20.00 350,00 38000 0.00
Servicios Basicos de |a oficina .
administrativa 12 40.00 420.00 480.00 0.00
Surministros v materiales de Oficina 1 12 50.00 800.00 800.00 0.00
iy | B
= op COSTO COSTO APORTE | COFINAN-
TIFO DE ACTVIDAD O EVENTO e E 52 | unmamio | ToTAL FODI | CIAMIENTO
ga | 5
&
OTRAS ACTIVIDADES REI ACIONADAS 288960 288960 0.00

Mantener con los programas de
desarmollo infantil un censo
permanente de mujeres
embarazadas

Activar localmente las campafias de:
reduccion de la mortalidad neonatal,
identificacion de nifios y nifias,
reduccion del hambre v la
desnutrician, Inclusion de Nifias,
Mifios v Adolescentes al sistema
Educativo, confra la violencia, contra
el trabajo nocivo o peligroso para
nifias, nifos v adolescentes
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SUBTOTAL DEL RUBRO DE OPERACION

123,222 60 | 123,222 60

0.00

OTROS

TPD DE ACTIVIDAD O EVENTOD

NUMERO DE
EVENT 05

COSTO
UNITARID

COSTO
TOTAL

APORTE
FOD1

COFINAN-
CIAMIENTO

COSTOS GARANTIAS

2.81222

281222

0.00

GARANTIA DE FIEL
CUMPLIMIENTC

-

47304

473.04

47304

0.00

GARANTIA DEL BUEN LSO DEL
AMTICIPO

-

233828

233828

233328

0.00

TP DE ACTIVIDAD O EVENTOD

PARTIC-
PANTES
HUMERD DE
EVENTOS

COSTO
UMNITARID

COSTO
TOTAL
COFINAN-
CIAMIENT O

OTROS TIPOS DE
COFINANCIAMIENTO

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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Resumen de la propuesta econémica

APORTE | COFINAN- | COSTOD
TIPOD DE ACTIVIDAD O EVENTO B FOO! ciamento | ToTAL
REMUNERACIONES PERSONAL
332% | 63,840.00 000 840.00
ESPECIALIZADOD ’ &
PERSOMAL ADMINISTRATINVG 25 18,240.00 0.00| 18.240.00
PERSOMAL TECMICO J3T% | 4560000 0.00| 4580000
INSTALACION 1.3% 251150 S30.00( 3.501.90
MATERIAL DE APOYD 2% 1,446.00 0.00 1,448.00
MATERIALES DIDACTICOS BASICOS E% 1,0G5.80 SaD 00 2 055.00
OPERACION B40% | 123,222 60 0.00 | 123,222 60
ACTIVIDADES DE CAMPO 40.4% 95, 028.00 0.00| ©85,088.00
CAPACITACION FAMILIAR Y
COMUNITARIA 35% fi, 80400 0.00| 680400
ACTIVIDADES TECHICAS 2% 4,297.00 0.00 4 297 00
ACTIVIDADES COM LA MINEZ 5.1% 0.744.00 0.00 0,744 00
MOVILIZACION ¥ TRANSPORTE 1.5% 2,960.00 0.00 2 86000
GASTOS GEMERALES 04 1,440.00 0.0 1.440.00
OTRAS ACTIVIDADES RELACIOMADAS 1.5% 2,880,680 0.00 2 AE0.60
OTROS COSTOS 1.5% 2 81222 ooo| 284222
COSTOS DE GARANTIAS 1.5% 281222 0.00 281222
OTRO TIFD DE COFINAMNCIAMIENTO i 000 000
PRESUPUESTO TOTAL 100.0% (192,386.72 | 99000 |193,37T6.72
(1+2+3+4)
TAM.E.FJD {N° | COSTO CUNDO VALOR | VALOR
HINDS) MIND ANO F.C. B.U.A
1,680 114.52 23972 | 9,619.34 | 46,765.65
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REPORTE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

El Reporte de Ejecucion Presupuestaria es la guia que orienta las actividades que
la organizacién ejecutora se compromete a realizar para cumplir con los objetivos
propuestos. Esta sirve para organizar la ejecucion del proyecto y se presentara una

para aportes FODI y otra por cofinanciamiento.

ESTRUCTURA DEL EQUIPO Y FUNCION DEL PERSONAL

La estructura de una organizacion ejecutora, estara integrada por siguiente
personal y este tiene una carga horaria de tiempo completo:

Personal administrativo

* Coordinador General

* Administrativo Contable

Personal técnico

» Coordinadores Técnicos Comunitarios

Personal de campo
¢ Promotores o Promotoras
* Educadoras o Educadores Comunitarias

* Responsables de la Alimentacion

El personal requerido para la ejecucion del proyecto depende de la cobertura y de

la modalidad o modalidades seleccionadas. A continuacion sus principales

funciones
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Coordinador General

Es el responsable de la gestién técnica, pedagdgica, social, financiera y
administrativa del proyecto;

Responsable del cumplimiento de las metas institucionales previstas en el
POA.

Elaborar y presentar informes al representante legal, FODI, Comité y al
interior de la organizacion de las actividades ejecutadas;

Responsable de la ejecucion de las politicas, procedimientos y aplicaciones de
instrumentos que el FODI indique;

Planificar con todo el equipo del proyecto, la ejecucién de las actividades;
Gestionar en forma correcta los recursos econémicos y humanos;

Realizar la coordinacion interinstitucional;

Realizar compromisos de apoyo comunitario con la comunidad para beneficio
del proyecto;

Implementar la linea base;

Coordinar y delegar la participacion del personal que corresponda a las
capacitaciones o a cualquier otro tipo de convocatoria que el FODI realice;
Responsabilizarse de la ejecucion de las actividades programadas, asi como
del monitoreo y evaluacion de todos los aspectos de la ejecucidn del proyecto;
Revisar los gastos realizados para la ejecucién de las actividades propuestas
en el proyecto:

Solicitar al representante legal el cambio de personal previo el informe del

equipo técnico y/o administrativo del proyecto;
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Responsabilizarse en conjunto con el Administrativo Contable de la
preparacion y revision de los documentos para los desembolsos, sean estos por
planillas bimestrales, reposicion de los costos de instalacion y garantias;
Informar a la Gestoria del FODI, la necesidad de reprogramacion de
actividades;

Convocar a reuniones al personal del proyecto para los asuntos de interés;
Revisar el pago de las remuneraciones al personal;

Revisar los estados financieros del proyecto;
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DETALLES DEL ITEM DESCRIPCHON DESTINATARIC QUE CONTEMPLA OESERVACIOMNES
Remumneraciones del Retribucion que percibe = empleado por | Personal Salaro basico umnificado, aporte | El personal administrative, tecnico y de campo debe
Fersonal concepto de su trabajo licito yw personal administrativo, patronal al IESS, benasficios sociales | estar en relacicn de dependencia. Las educadores

tecnico y de campao | (decimos bercen, cuarto ¥ | comunitarios. responsables de la alimentacion, se
wacacicmnes): Pago memnsual realizard conwenios de wvoluntariado.
Mochilas Implements de apoyo para e equipo para | Coordinadores, Mochilas, bolsos., maletimes Se deberd adquirir  al imicic del contrato. El
Bevwar material de trabajo Fromotores presupussto debe contar para elaborar =l logo de la
arganizacidon y del FODI,. no se aprusba publicidad de
los representantes de los gobiemos seccionales.
Uniformmes Som nopas de trabajo dependiendo la zomna. Fersonal Mandiles., camisetas., pantalones. | Se debera al

administrativo,
tEcnico ¥y de campao

calentadores,

. Zapatos.,
gormas, ponchos de sgus.

adkqueirir imicic del contrato. El
presupussto debe contar para elaborar =1 logo de la
arganizacidon y del FODI,. no se aprusba publicidad de
los representantes de los gobiemos seccionales.

Mlateriales Didacticos Material de apoyo para coordinadores y | Equipo tecmico v | Lo descritce em cada una de las
basicos promotones, que realicen actividades en la | de campo. propusstas econdmicas.
sjecwucidn del proyecto
Eguipamiento w Menaje Utensillo, instrumentos y ofros necesarnos | Centros u hogares | Lo describe em cada una de las | El equipamisntoc v menaje sdguirndo debe estar

para la preparacicn de los alimentos, donde
incluye tambien enseres necesarnos para
mantenar higidnicamente los centros

cormunitanios

pPropusstas econdmicas.

acorde cocon las especihicaciones indicadas =n la
propussta econdmica. en cuanto a cantidad w calidad
de bisnes adquiridos para cada unidad de atemncion,
tanmto con aportes FODI, como con gportes de
cofinamciamisnto.

Capactacion a Familias

Talleres, sobre temas de mejoramiento W
fortalecimiento de la ajecucion de =
modalidsd. scbre =1 foraslecimienic deld
papel de la familia en el proceso de
desarmollo: infamtil.

Capactacion a Comités de
Sestidn

Cormunidad, familia

Refrigerios. FPapslotes, Marcadores,
Tiza liguida, Cartulina, goma, Hojas,
cinta masguin, Lapicss, esferos.
material impreso de apoyo segln
tematica. otros relacionados.

Talleres de capacitacion sobre la comecta
=jeciscidn de planss de mejoramisnbo,
weeduria social y rendicidon de cuentas

Comites de gestidn

FPara kos refrigerios se considerara = costo &
por persona USD 1,00 por participante. Mo contermpla

pago por movilizacidon, hospedaje y facilitador de
talleres ni adquisicidn de equipos.

Refrigerios. Fapsiotes, Marcadores,
Tiza liguida, Cartulina, goma, Hojas,
cinta masguin, Lapicss, esferos.
material impreso de apoyo segln
tematica. otros relacionados.

Para los refrigerics se considerara = costo m&xinmos
por persona USD 1,00 por participante. Mo contermpla

pago por movilizacidon, hospedaje y facilitsdor de
talleres ni adquisicidn de equipos.

Reumiomnes de Comite Reumiomnes de trabajo, para amnalizar, | Equipo Imstnunme mbos » m.aLeriaJ-eE para
Tecnico del Proyecto werificar =1 cumplimiento de las metas | Admimistratieo w | plamificacion evaluacicn,
propussta en la ejecucian del proyecto, y | Tecmico papelotes, rnarc.adl::fes tiza liquida,

ewvaluar los resultados alcamnzados ¥
planificar las actividades del bimestre.

hojas, lapices. refrigeros.

Fara los refrigenos se considerara =1 costo maEsinmeo
por persona USD 1,00 por participante. Mo contermpla

pago por movilizacidon, hospedaje y facilitador de
talleres ni adquisicidn de equipos.

DETALLES DEL ITEM DESCRIFPCHION DESTINATARIO QUE CONTEMIPLA OBSERVACIOMNES
FPlanificacidon y Evaluscion Talleres de planificacidn (operativa | Equipc de Campo | Imstrumentos ¥y materales para |Para los refrigerios se considerara =l costo maximo
Fedagogica pedagdgica) ¥ evaluscidn para la sjecucion | (Promotores, planificacion ¥ evaluacidn, | por persona USD 1.00 por participante. Mo contempla

de la modalidsd, a cango de
Coordinadores del proyecto.

los

Facilitadores.,
Educadores
Comunitarss)

papelotes, marcadores, tiza liquida.
hojas, lapices, refrigerios.

pago por movilizacion, hospedaje y facilitador de
talleres mi adquisicion de equipos.

Capacitacion al equipo de
campo

Talleres de tecnificacion y adiestramisnto de
fortalecimiento y capactacion al equipo de

Equipo Tecnico w
die Canmpso

Refrigerios, Papelotes, Marcadores,
Tiza ligquida, Cartulina, goma, Haojas,

Fara los refrigerios se considerara =l costo maximo
por persona USD 1.00 por participante. Mo contermpla

campos en la sjecucion técnica de la Lapices, esfercos, cinta masguin. |pago por movilizacion, hospedaje y facilitsdor de
mendalidad . material impreso o copias de apoyo | talleres ni adguisicion de equipos.
seqin tembtica, otros relacicnados.
Ewento de intercambio de Intercambio  de experiencias, tecmicas, | Coordinador Alimentacion, estadia. movilizacion. | Lusgo de haber cumplido el evento, cada uno de los
Experiencias administra@vas y financieras de una| SGeneral, imtegrantes independiente del certificado emitde por
organizacion a otra de la misma modalidad Administrativo la organizacidn ejecutora wvisitsda, presentard un
Contable,

Coordinador
Tecmicos
Comunitario;
Fromotores

informe de las actividades cwumplidas y esios se
adjuntaran al respectwo egresc. con iodos los
soportes de los gastos realizados (facturas, notas de
wanta, boletos, eto ).
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DETALLES DEL ITEM

DESCRIPCION

DESTINATARIO

QUE CONTEMFLA

OBSERVACIOMNES

Agasajos

Eventos para festejar a los nifos y nifas por
el dia del nifo y |a navidad

Minos, nifas

Refrigerics, juguetes pedagogicos,
camisetas.

Los agasajos por cualquier otra fecha, se realizaran
por medic de cogestion (cofinanciamiento) con la
comunidad o instituciones. Em caso de entregar
camisetas o alghn tipo ropa infantl, mo deben
contener publicidad que no sea del proyecto,
organizacion ejecutora, unidad de atencion. En ningln
caso e nombre de personas ni folografias de
personas. La cantidad del financiamiento no utilizada
en este rubro sera descontada.

Programas de
Sensibilizacion social a
favor de la ninez

Son acios que posibiliten |a sensibilizacion
de la comunidad y familias sobre la
importancia y prioridad de la infancia y sus
derechos de los nifics y nifas; sobre
necesidad del involucrar a la familia y la
comunidad en las acciones de desamollo de
la nifiez.

Comunidad/
familias

Pamcartas, insumos para realizar
murakes, papelotes,  carulinas,
marcadores, pimturas, hojas
volantes, cufias radiales, camos
alegoricos, titeres ¥ similares.

Mo contempla movilizacion, hospedaje

Mo contempla adquisicion de equipos audiovisuales,
muebles, equipos, etc. Mo se aprueba publicidad
alguna de los representantes de los gobiemos
seccionales.

Material Lidico

Materal de uwuso ewclusivo para desamollar
actividades pedagdgicas con nifos y niflas.

Hifos, ninas

Legos, rompecabezas, ensartados,
plantados  enhebrados, pelotas,
ulas, blogues |logicos, encajes
cuerdas, cajas de construccion,
flautas, tambores, Maracas.
amastradores, chinescos, sonajeros,
balancines, mufiecas de trapo,
secuencia logica, loterias, cuentos
infantiles, CO de misica y de video
infantl y oftos materales para
desarrollar actividades pedagogicas
con los nifios y ninas.

Mo incluye, equipos de  wvideo, muebles,
computadoras, etc. Sin embargo podra tomarse en
cuenta de acuerdo con unm informe favorable por
escrito de la gesioria pedagogica la adguisicion de
alformbras, colchonetas, grabadoras. Este material
debera estar inventariado.

Los walores no utiiizados en este rubro seran
descontados. Mo contempla pizarron, ni adecuaciones
de local.
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DETALLES DEL ITEM

DESCRIPCION

DESTINATARIO

QUE CONTEMFLA

OBSERVACIONES

Material Fungible

Material de wso exclusivo para desarrollar

actvidades pedagogicas con ninos y ninas.

Nifios, nifias

Carton, madera, goma, hojas,
cartulina, pinturas, tijeras, crayones,
escarcha, fomix, papel bond, papel
periadico, papel crepe, papsl
brillante y similares

Este sera materia prima para ser transformado en
producto final, mediante la cogestion con las familias y
comunidad

Mo incluye, equipos de misica y wvideo (radic
grabadoras, televisiones), muebles, computadoras,
ato.

Mo se permite e usc de este materal para

capacitacion familiar v comunitafia. En caso gue
exista material no distribuido, este debera estar
imeentariado. Se debe propiciar el uso de recursos del
medio.

La cantidad del financiamiento mno utlizada en esie
rubro sera descontada. Mo contempla pizamon, ni
adecuaciones de local.

Alimentacion Alimentacion para los nimos y ninas del| Minos ¥y | ninas: | Induyen desayuno, dos reingenos y | e realizara reuniones semanalkes para |a elaboracon
proyecto. Educadores almuerzo diaro por nific y nifa. y distribucion de los alimenios gque integran los
Alimentacion de Educadoras Comunitarias v | Comunitarios; Se debe dar prioridad a la utifizacion | menis.
Responsables de |a Alimentacion Responsables de |de producios del medio que sean |Para |la adguisicion de los alimenios debe constar la

la Alimeniacian.

saludables y nutritvos.

planificacion del mend de acuerdo al nimeno de nifos
asistidos en semana antenor.

Mo se permite terciarzacion de la alimentacion.
Propiciar la conformacion de mercados o huertos
comunitarios para abaratar costos.

Las porciones alimenticias que se enfregan en cada
unidad de atencidon deben estar acorde con los
estandares de calidad establecidos para la atencion
infantil en cantidad y calidad.

Las cantidades y descripcion de los productos
alimenticios que se reflejan en las actas de entrega-
recepcion deben cuadrar con las facturas de
adguisiciones alimenticias realizadas

Se puede consultar los menlds a las Direcciones
provinciales y regionales de salud (nuiricionistas).

En caso de existir bodega de alimentos secos debe
existir &l debido control de inventarios a través de
karde.

La cantidad del financiamiento mno utlizada en esie
rubro sera descontada.
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DETALLES DEL ITEM DESCRIPCION DESTINATARIO QUE CONTEMFLA OBSERVACIOMNES

Baovilizacion del Walores concedidos al persenal del proyecto | Coordinador Movilizacion, alimentacian, | Para la justificacion presentara fichas de seguimiento
Coordinador General para realizar actividades de seguimiento y | General para | hospedaje a las unmidades de atencion, reslizados a los
evaluacion seguimiento ¥ Coordinadores, hoja de ruta mensual a la unidad que
evaluacion s2 va a visitar y facturas segln =l caso. Ademas se
presentara um informe mensual por parte de los

responsables de los seguimientos.
Movilizacion de ‘alores concedidos al persenal del proyecto | Coordinadores Moilizacion, alimentacion, | Para la justificacion presentara fichas de seguimienio
Coordinadores Técnicos para realizar actividades de seguimiento y| Tecnico hospedaje a las unidades de atencion, a las educadoras, a las
Comunitarios evaluacion Comunitarios para promotoras, las hojas de ruta guincenal a la unidad
seguimiento ¥ que se va a visitar y facturas segln el caso. Ademas
evaluacion s2 preseniara un informe mensual por pare de los

responsables de los seguimientos.

El rubm de seguimienio y evaluacion debera alcanzar
un mejoramiento a la calided de servicio con el
acompanamiento y asistencia técnica permanenie al
equipe de campo, logando visitar e 100% de
unidades de atencion en &l mes

Movilizacion del

Valores de movilizacion, concedidos  al

Administrativo

Mowilizacion, alimentacion

Fara la justficacion informes de la constatadon fisica

Administrative Contable personal del proyecto para  realizar | Contable, para | ([excepcionalments hospedaje). de los bienes de las unidades de atencion, hojas de
actividades administrativas y verificacion del | verificacion de ruta mensual a la unidad que se va a visitar o de las
imeentaric en unidades de atencion. biemes y  ofras actividades administrativas a realizar y faciuras segln

actvidades el caso.
administrativas del
proyecio.
Gastios Administrativos Valores por servicios bancarios, articulos de | Personal Caosto de chequeras, manisnimients | Mo incluye pagos de imterés o multss por sobreginos o

limpieza, envio de comespondencia del| administrativo de cwenta, cerificaciones de |interés por préstamos bancarios o atrasos al IESS o
proyecto. chegues y otros costos de semvicios | SR

bamcaros; pago del servicio de

envic de comespondencia  del

proyecta.

Servicios Basicos de la
Oficina Administrativa

Son los servicios y materiales basicos que
necesita para operar  una aficina
administrafiva del proyecito

Personal
administrativo

Articulos de limpieza, consumos de
luz, agua, telsfono e Intermet

Mo incluye pagos de interés o multas por sobregios o
interés por préstamos bancarios o atrasos al IESS o
SRL

Servicios Basicos de bos
Cenfros de Atencion

Son los servicios y materiales basicos que
deben fener los cenfros para su buen
funcicnamisnto

BEducadoras
Cormunitar as,
Responsables
alimentacion.

de

Articulos de limpieza, consumos de
agua, consurmao de luz

Mo incluye pagos de interés o multas por sobregios o
interés por préstamos bancarios o atrasos al IESS o
SRL
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DETALLES DEL ITEM DESCRIPCION DESTINATARIO QUE CONTEMFPLA OBSERVACIONES
Suministros ¥ Materiales de | Material de apoyo para el eguips del| Material para  las | Lapices, esferngraficos, |Mo  contempla equipos de oficina, de computacion,
Oficina proyecto. actividades del [ marcadores, libreta o cuadermo de | muebles y enseres, vehiculos, amiendos de oficinas
personal del | campo, agendas, apoya manos, | etc.
proyecio papelotes, cinta méfrica, resmas de | En caso de requerr Fichas de registro de informacion,

papel. impresiones de
comprobantes de pagos, ingresos,
Fichas en las que se registran datos
del nifo nina; tnta de impresian,

cntas de maquinas vy de
impresoras, marcadores, cinta
masquin, folder, clips, |apices,

esferograficos,  calouladoras de
bolsillo, CD para grabar, copias y
otros suministnos de oficina.

se womara de este item.

Suministros y Materiales de
Salud para botiquines

Materales para primercs auxilios en los
centros o unidades de atencion.

Minos y ninas del
proyecio

Medicinas basicos para primeros
auxilios, botigquines, termometros,
balanzas, cintas métricas y otros
relacionados con el diagnostico,
prevencicn vy atencion bisica a la
salud infantil.

Mo imchuye:
infraestructura.

equipos medicas, muebles,

Otras Actividades
Relacionadas

Actividades del Plan de Desamollc para
cumplir con la Agenda Social del Ministerio
de Inclusion Economica y Socia (MIES)

Todos los
bensficianos
direcios =
indirectos del
proyecio

Talleres, reuniones
reuniones de coordinacicn
interinstitucional, casas abiertas.
COMCUrsos, afiches, dicticos,
tripticos, perifoneo, hojas volantes,
cunas radiales, cunas ielevisivas;
instrumentos  y  matenales para
plamificacion ¥ evaluacian,
papelotes, marcadores, tiza liquida.
hojas, lapices, refrigeros y ofras
para alcanzar los objetivos.

de ftrabajo,

Mo comtempla calendarios. En la elaboracion del
material se tomarad en cuents el logo de la
organizacion, FODI y MIES. Los premics de los
concursos deben estar destinados a beneficios de los
nifics del proyects o de las unidades de atencidn. Mo
contempla  adquisicion de egquipos  audiovisuales,
muebles, equipos, etc. No se aprueba publicidad de
los representantes de los gobiemos seccionales.
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PROCESO DE LIQUIDACION
Se procedera a la liquidacién de acuerdo a lo establecido en el convenio/adenda

firmado.

La liquidacion del periodo que corresponda se realizard previo informe
debidamente justificado y aprobado por el Coordinador Distrital y el Técnico
Responsable de Desarrollo Infantil en el que determine la prestacion del servicio
social de desarrollo infantil en relacion al numero de nifios, nifias y dias atendidos
segun los términos de referencia de la modalidad, mismo que debera remitirse a la

unidad financiera Distrital hasta 5 dias después de terminado el periodo.

El Responsable Financiero de la Coordinacion Distrital emitira un informe de la
calidad y pertinencia del gasto de acuerdo al techo presupuestario de la

modalidad.

Con estos dos informes se realizard la liquidacion de acuerdo a los gastos
efectuados por los Centros de Desarrollo Infantil con los techos presupuestarios

establecidos en los términos de referencia vigentes, de acuerdo a la modalidad.

Para efecto de los pagos, el nimero de nifios y de personal comunitario no podrén
ser mayores que aquellos que constan en el convenio/adenda suscritos y a los

valores referenciales segun los términos de referencia de la modalidad.

No se puede pagar y/o liquidar valores que excedan de los montos firmados en el

convenio/adenda como aporte INFA.
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Se exigird a la organizacion la entrega de documentacion original, excepto en el
caso de las organizaciones que utilicen su propio RUC, en las que se entregara

copias certificadas de los sustentos.

PROCESO FINANCIERO
El control y seguimiento financiero se efectiviza el momento de realizar las

liquidaciones econdmicas de cada periodo, asi como la liquidacion final.

Adicionalmente, se realizardn visitas a las unidades de atencion aleatoriamente,
para supervisar la parte financiera. Los Responsables Financieros de las
Coordinaciones Distritales realizaran visitas para determinar la calidad del gasto
efectuado por parte de la organizacién ejecutora de acuerdo a los términos de

referencia de la modalidad de atencién.

El alcance de esta visita incluira revision de las facturas, menajes, visitas al
proveedor, cobertura, alimentacion, material fungible y aseo y didactico. En caso
de encontrarse novedades técnicas, se coordinara con el responsable técnico del

centro.

Por novedades en alimentacién, se procedera al descuento por el dia visitado en

este rubro, con la autorizacion del Coordinador Distrital, previo informe con copia

a la organizacion y al técnico INFA
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LINEAMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DE ALIMENTACION
La alimentacién se calculara de acuerdo al valor estipulado en los términos de
referencia vigentes, y se tomara en consideracion los dias trabajados y el

promedio de asistencia del periodo reportado por el técnico de proteccion integral.

Con esto se calculara el techo presupuestario del periodo. Se revisa y analiza los
comprobantes de venta presentados por la organizacién, mismos que estaran
acorde al Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencion. Se obtiene el valor

total en comprobantes de venta y se reconoce el valor menor entre éste y el techo.

De existir comprobantes que no pasen el control previo, se coordinara con la
organizacion para la correccién o cambio pertinente, con un plazo de 2 dias para
la entrega o reingreso. De no cumplir el plazo no se reconoceréa el valor total del

comprobante.

En el caso de CNH se adjuntara adicional la lista de la asistencia de la atencion
grupal o individual con las firmas del representante del nifio/nifia (formato

establecido)

LINEAMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DE FUNGIBLE Y ASEO

El monto de material fungible se calculara de acuerdo al valor estipulado en los
términos de referencia vigentes, y se tomara en consideracion los dias trabajados y
el promedio de asistencia del periodo reportado por el técnico de proteccion

integral.
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Con esto se calculara el techo presupuestario del periodo. Se revisa y analiza los
comprobantes de venta presentados por la organizacién, mismos que estaran
acorde al Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencion. Se obtiene el valor

total en comprobantes de venta y se reconoce el valor menor entre éste y el techo.

De existir comprobantes que no pasen el control previo, se coordinara con la
organizacion para la correccién o cambio pertinente, con un plazo de 2 dias para
la entrega o reingreso. De no cumplir el plazo no se reconoceré el valor total del

comprobante.

La organizacion debera entregar el material fungible y de aseo a la unidad de

atencion los primeros 5 dias de cada mes.

El técnico responsable al finalizar el mes entregara la ficha al centro para las
adquisiciones del mes siguiente. En esta ficha debera determinarse las cantidades

recomendadas para el periodo.

LINEAMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DE MATERIAL
DIDACTICO

Cuando el INFA entregue recursos a la organizacion para material didactico, lo
que debe constar en los términos de referencia, se procedera a la liquidacion de

acuerdo al siguiente procedimiento:
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Se calculara de acuerdo al valor estipulado en los términos de referencia vigentes,
y se tomara en consideracion los dias trabajados y el promedio de asistencia del

periodo reportado por el técnico de proteccidn integral.

Con esto se calculara el techo presupuestario del periodo. Se revisa los
comprobantes de venta presentados por la organizacién, mismos que estaran
acorde al Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencion. Se obtiene el valor

total en facturas y se reconoce el valor menor entre éste y el techo.

De existir comprobantes que no pasen el control previo, se coordinara con la
organizacion para la correccién o cambio pertinente, con un plazo de 2 dias para
la entrega o reingreso. De no cumplir el plazo no se reconoceréa el valor total del

comprobante.

La organizacion debera entregar el material didactico a la unidad de atencion los

primeros 5 dias de cada mes.

El técnico responsable al finalizar el mes entregara la ficha al centro para las

adquisiciones del mes siguiente. En esta ficha debera determinarse las cantidades

recomendadas para el periodo.
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LINEAMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DE BONIFICACION
PERSONAL COMUNITARIO

Se calculara de acuerdo al valor estipulado en los términos de referencia vigentes,
y se tomard en consideracion los dias asistidos por el personal comunitario

reportado por la organizacion, en la respectiva lista de asistencia.

No se procedera al descuento por dias feriados locales y nacionales, ni por baja
cobertura temporal. Si la baja de cobertura es permanente se procedera a la adenda

respectiva, ajustando el nimero de personal comunitario a la cobertura real.

Con esto se calculara el techo presupuestario del periodo. Se revisa el detalle de
entrega de bonificacion al personal comunitario de acuerdo al formato establecido,
adjuntando la copia de la cédula de ciudadania del beneficiario, a fin de verificar

las firmas.

En el caso de cambio de personal comunitario, la organizacién oficiara al técnico
responsable de esa unidad de atencion, quien aprobara el ingreso de acuerdo al

perfil exigido en los términos de referencia.

LINEAMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DE ARRIENDOS Y
SERVICIOS BASICOS
Cuando el INFA entregue recursos a la organizacion para arrendamiento de la

unidad de atencidn y servicios basicos de éstos: agua, energia eléctrica, teléfono;
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lo que debe constar en los términos de referencia, se procedera a la liquidacion de

acuerdo al siguiente procedimiento:

Se calculara de acuerdo al valor estipulado en los términos de referencia vigentes,
y se tomara en consideracion el mes trabajado. EI INFA no reconocera valores por

multas o intereses por atraso en el pago de los servicios basicos.

Con esto se calculara el techo presupuestario del periodo. Se revisa los
comprobantes de venta presentados por la organizacion, mismos que estaran
acorde al Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencion. Se obtiene el valor

total en facturas y se reconoce el valor menor entre éste y el techo.

De existir comprobantes que no pasen el control previo, se coordinara con la
organizacion para la correccién o cambio pertinente, con un plazo de 2 dias para
la entrega o reingreso. De no cumplir el plazo no se reconoceré el valor total del

comprobante.

LINEAMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DE TALLERES DE
CAPACITACION

Cuando el INFA entregue recursos a la organizacion para talleres o programas de
capacitacion para el personal comunitario, lo que debe constar en los términos de

referencia, se procedera a la liquidacion de acuerdo al siguiente procedimiento:
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Se calculara de acuerdo al valor estipulado en los términos de referencia vigentes,
y se tomara los eventos programados en el afio y el nimero de personal que asiste
a estos talleres para lo cual deben entregar las listas de asistencia firmadas vy el
informe técnico correspondiente del taller reportado por el técnico de proteccién

integral.

Con esto se calculara el techo presupuestario del periodo. Se revisa los
comprobantes de venta presentados por la organizacion, mismos que estaran
acorde al Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencion. Se obtiene el valor

total en facturas y se reconoce el valor menor entre éste y el techo.

De existir comprobantes que no pasen el control previo, se coordinara con la
organizacion para la correccién o cambio pertinente, con un plazo de 2 dias para
la entrega o reingreso. De no cumplir el plazo no se reconocera el valor total del

comprobante.

LINEAMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DE BONO NAVIDENO

Se calculara y pagara de acuerdo al valor estipulado en los términos de referencia
vigentes, convenio/adenda firmados, y techo presupuestario. Se pagara en el mes
de diciembre, de forma proporcional de acuerdo a los meses asistidos por el

personal comunitario.
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Se revisa la ficha de entrega de bonificacion navidefia al personal comunitario de
acuerdo al formato establecido, adjuntando la copia de la cédula de ciudadania del

beneficiario, a fin de verificar las firmas.

LINEAMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DE MONTOS EXTERNOS
Los montos externos son aquellos rubros que no constan en el monto
comprometido en el convenio como aporte INFA, que se especifican en los

términos de referencia y resoluciones administrativas de la Direccion General.

El pago y liquidacion de estos rubros no forman parte de la ejecucion del
convenio para efectos de liquidacion ya que no se incluyen en el monto del
convenio, pero si forman parte del total de la inversion del INFA en el centro

infantil.

Actualmente se encuentran vigentes como montos externos: el Agasajo del Dia
del Nifio, y las bonificaciones por maternidad y enfermedad para el personal

comunitario.

LINEAMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DE DIA DEL NINO

Para el pago y liquidacién de los montos otorgados por el INFA para el agasajo
del Dia Internacional del Nifio, el INFA expedira la correspondiente resolucion
administrativa, en la que se determinara la forma, de pago, liquidacion, plazos y

monto.
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En todo caso, el monto se calculara de acuerdo al valor estipulado en los términos
de referencia vigentes, y para la liquidacion se tomara en consideracion la
cobertura real, y se exigira los comprobantes de venta, sustento del gasto de las
actividades ludicas y recreativas, adjuntando la lista de asistencia de los nifios a
estos eventos, informe de la organizacion y actas de entrega recepcion de los

bienes entregados (de haberlos)

LINEAMIENTOS PARA LA LIQUIDACION DE BONIFICACION POR
MATERNIDAD Y ENFERMEDAD

Para el rembolso de los rubros de maternidad y enfermedad del personal
comunitario reemplazante, se cumplira con lo dispuesto en las resoluciones

administrativas vigentes.

Se reconocera estos gastos de manera proporcional hasta por 2 meses por
maternidad para la titular y reemplazante (presentar certificado de nifio nacido

vivo) y de un mes por enfermedad para la titular y reemplazante.

El reconocimiento de las bonificaciones del personal titular se lo hara dentro de la

liquidacién normal del periodo.

Para el reconocimiento de las bonificaciones del personal reemplazante, las
Direcciones Provinciales realizaran estos pagos mediante CUR separado de los de
los pagos normales al centro, a fin de facilitar el control de los recursos pagados a

la organizacién
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Estos pagos no se imputaran con cargo al convenio, ya que se consideran montos

externos a éste.

LINEAMIENTOS ESPECIALES

Liquidacion de Aporte de Corresponsabilidad Social

Los valores pertinentes al aporte de la organizacién comprometidos en el
convenio/adenda deben ser justificados en el periodo que corresponda, para lo
cual la organizacion entregard informe detallado sobre los aportes de la
corresponsabilidad en bienes, servicios o especies, adjuntando los soportes
necesarios y copia certificada de los comprobantes de venta, donde se evidencie el

monto de su contribucion.

Si el aporte es en bienes, se valorara de acuerdo al valor comercial que constara en

documento firmado por el propietario.

Se justificara como aporte de corresponsabilidad:
Lo detallado en el convenio/adenda o proyecto

= Mingas comunitarias

= Talleres de capacitacion

= Adecuaciones a los centros

= Oficina de la organizacion

= Personal comunitario

= Alimentacion (mejorar)
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= Local donde funciona el centro (arrendamiento)

= Servicios bésicos del centro y organizacion

Si la organizacion no justifica el 100% de su aporte comprometido en el

convenio/adenda no se renovara éste para el siguiente periodo por

incumplimiento.
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5.6. Conclusiones

Este proyecto es socialmente beneficioso para la comunidad especificamente para
nifilos menores de 6 afios, ya que brinda una alternativa viable para el cuidado de

ellos, de tal manera que puedan acceder a estos beneficios.

La parte financiera de los proyectos es manejada por el contador del proyecto los
cuales se basan en liquidaciones que son reportadas mensualmente al infa para
que se realice la respectiva consolidacion de los valores entre esta y la

organizacion ejecutante.
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5.7. Recomendaciones

La revision de las teméticas relacionadas a liquidaciones de los valores utilizados
en cada mes por parte del infa y la organizacion ejecutante se debe de realizar bajo
pardmetros especificos relacionados a la entrega oportuna de los valores a las

organizaciones.

Se debe de implementar un sistema informatico que refleje el uso eficiente de los

recursos por parte de las organizaciones ya que la mayoria de datos se los lleva en

hojas de control de excel; mas no en programas informaticos.
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Anexo 1
FORMULARIO No 1
Modelo de indice para presentacion de las ofertas

Contenido

Nro
Pagina

Indice (Formularie N* 1)

Carta de presentacion y compromiso | Formulanio N°2)

En caso de asociacion acompanara & Formulario N° 3

dentficacion de I{os) proponente(s) (Formulario N° 4)

Lista de TODO &l personal tecnico, administrativo y de campo propussto para & proyecto
{Fomulario Ma. 5)

=g

Hojas de vida de TODO & personal tecnico y administrativo que trabajaria en & proyecto
{Fomulario Mo )

Certificacion de parficipacion de |a comunidad (Formulano No. 7)

Propuesta téenica (Fomulasia Mo, 8)

| Croquis general del area donde se desamollara & proyecto

Propuesta economica (Formularios No. 8.1,9.2, 8.3y 04)

Planficacion Operativa de Actividades (Formularia Mo, 10)

(arta de declaracion de cofinanciamiento de |a propia organizacion (Formulario 11-A)

{arta de declaracion de cofinanciamients con ferceros (Formulania 11-8)

Resumen de cofinanciamiento (Fomulanio 11-C)

Compromiso para la utizacion de areas o espacios de aprendizaje propios (Formulario 12-4)

(ompromiso para la utizacion de areas ¢ espacios de aprendizaje con terceros (Formudaria 12-B)

Resumen de las areas o espatios de aprendizaie (Formulania 12-C)

Formulario listado de nifios y nifas participantes (Formalario 13 )
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Anexo 2
FORMULARIO No 2
Carta de presentacion y compromiso

de de 2008

Sefiores

COMITE TECMICO DEL

FOMDO DE DESARROLLO INFANTIL “FODI™
Presente.-

Estimado Comité:

El gue suscribe, en atencion a la invitacion efectuada por el Comité Técnico del Fondo de Desamollo Infantil
(FODI), para la calificacion de propuestas técnico-econdmicas previa a la ejecucion de modalidades, luego
de examinar los documentos precontractuales como representante legal de:

Mo RUC:
Nombre de la Entidad:

Declaro que:
1. La oferta que presento esta destinada a prestar los servicios de atencion a un total de
nifios menores de cinco anos bajo la modalidad:

cuyos principios ¥ fundamentos los he revisado y los voy a aplicar.

2. La(s) entidad({es) que represento ha(n) estudiado cuidadosamente los documentos precontractuales,
inclusive los alcances emitidos v se halla(n) satisfecha(s) del conocimiento adquirido con relacion a los
senicios que se propone(n) ejecutar, igualmente se ha(n) visitado el (los) lugares) en ellos) cual{es)
se efectuara la prestacion de servicios. Por consiguient2, renuncio a cualguier reclamo posterior,
aduciendo desconocimiento de los documentos precontractuales o del lugar donde se efectuara la
nrestacion de servicins

3. Conozco y acepto que el Comité Técnico se reserva el derecho de calificar o no al proponente o
declarar desierto el proceso convocado, si conviniese a los intereses nacionales o institucionales.

4. Garantizo la veracidad v exactiiud de la informacion y las declaraciones incluidas en los documentos
que presento @ nombre de la entidad, formularios y otros anexos, al tiempo gue autorizo al Comité a
efectuar averiguaciones para comprobar u obtener aclaraciones e informacion adicional sobre las
condiciones leaales. técnicas v economicas del particioante.

5. Declaro bajo juramento, no estar incurso en las prohibiciones para contratar, mencionadas en los
articulos 55y 56 de la Ley de Confratacion Piblica de la Repiblica del Ecuador.

6. Asi mismo declaro, bajo juramento, que conozco las condiciones geograficas y socioeconomicas
del (los) lugar{es) en el(los) cualies) se efectuara la prestacion de servicios.

7. En el caso de adjudicacion, me comprometo a suscribir el contrato y a cumplir las demas exigencias
previas gue disponga el FODI.

&. Declaro también, haber recibido todos los alcances.

Atentamente,

Firma:
Mombre:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD !
ASDCIACTON
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Anexo 3
FORMULARIO No 3
Compromiso de asociacion

PRIMERA: PARTES
Intervienen en la suscripcion del presente instrumento:

Nombres y Apellidos del
Representante leqal |

#( HNoRUC Hombre de la Entidad

e | L) =

Quienes, debidamente autorizados por las enfidades a las cuales representan, como consta en los respectivos
documentos habilitantes que acompafian, 2 comprometen a conformar una asociacion de acusrdo a las clausulas que
se indican a confinuacion.

SEGUNDA: NOMERE DE LA ASOCIACION
La asociacion =2 denominara:

y tendra su domicilio principal en:
Direccign:

Provincia: Canton: Pamoquia:

Barmio/Caserio/otros: Telefono: Fax

Celular: Corren Electrdnico:

TERCERA: OBJETO

El objeto de la Asociacion es participar n la Segunda Asignacion Competitiva de Recursos, convocada por el Fondo de
Desamolle Infantil “FODI".

CUARTA: RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Laz entidades que conforman la Asociacion asumen la responzabilidad solidaria e indivisible por los efectos juridicos de
la oferta que presentaran para participar en la Tercera Asignacion Compefitiva de Recursos.

En caso de ser adjudicado, asumen la responzabilidad las partes que conforman la Asociacion, en forma solidaria e
indivisible por los efectos juridicos antes, durante o después de Ia ejecucion del proyecto.

QUINTA: DESIGNACION DE ENTIDAD LIiDER
Las entidades que conforman la Asociacion designan a la Entidad:

cuyo No de RUC es: como entidad lider, para los fines previstos en los documentos precontractuales
del Tercer Proceso Competitivo de Asignacion de Recursos del FODI.

SEXTA: REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
Se designa al sefor
para que, en calidad de apoderado de la Asociacion, la represente ante el FODI. Consecusntemente el apoderado de la
Asociacion queda autorizado para suscribir la oferta y responder por las obligaciones derivadas de ella.
Asi mismo, el apoderado queda autorizado para ejercer todos los derschos que se deriven de la oferta. El apoderado
respondera ante la Asociacion en los términos establecidos por el Codigo Civil

En caso de ser adjudicado, el apoderado de la Asociacian, queda autorizado para suscribir el contrato, respondiendo
por las obligaciones derivadas de ello.
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SEPTIMA: PLAZO DE DURACION
La Asociacion se mantendra durante todo el proceso de la Tercera Asignacion Competitiva de Recursos v si la oferta
presentada no logra la adjudicacion, concluird inmediatamente.
En caso de ser adjudicado, el plazo serda mientras se ejecute el proyecto, de acuerdo a lo previsto en las condiciones

generales del contrato.

OCTAVA: CONTROVERSIAS
En caso de controversias entre las partes de la Asociacidén, se agotaran todos loz medios posibles para solucionar los
inconvenientss de manera amistosa, de buena fe, negociando directaments.
En caso de ser necesario, las controversias se las sometera a la resolucién de un Tribunal de Arbitraje, a este tribunal
s& nombrara un delegado por cada entidad participante de la Asociacion. El tibunal se regiré por los mandatos legales

que correspondan.

HOVEMA: ACEPTACION DE LAS PARTES
Libre y voluntariaments, las partes declaran expresamente su aceptacion a fodo lo convenido en el presente
documento, a cuyas estipulaciones se someten.
Para constancia y conformidad, firman las partes en unidad de acto, en la ciudad de

con fecha:

# Ho RUC

MNombre de la Entidad

MHombres y Apellidos del
Representante Legal

Firma
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Anexo 4
Formulario No 4
Identificacion de la Entidad

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Mombre completo:

Sigla: Mo RUC:

Domicilio Principal:

Direccion:

Provincia: Canton: Pamoguia:

Bamio/Casario/otros: Teléfana: Fax:

Calular: Carres Electrdnico:

Personalidad juridica
a) Institucion que |z otorgo: [
1. Presidencia de |3 Repblica 6. Ministerio de Educacion y Cultura 12, Ministerio del Ambiante
2. Congreso Nacional 7. Ministerio de Gobierna v Polida 13, Municipia
3. Ministerio de Agricuure y Ganaderia 8. Ministerio de Relaciones Exteriores 14. Consejo Nacional de las Mujeres
4, Ministerio de Incusion Econdmica y Social (ex MES) 9. Ministerio de Salud Piblica 15, Otro, Especifique:
5. Ministerio de Comercio Exterior, 10, Ministerio de Trabajo y Recursos Humanas
Industrializacion.oesca v Competitividad 11, Ministerio de Turismo

b) Otorgada con Numera: en la ciudad de: confechas | [
o mm  oaad

Caracter Lagal: |:| 1. Asociacion 8. Cooperative 15. OMG Intemacional ~ 22. Dependients de un Organismo Gubemamental
2, Centro 9, Corporacion 16. Union [ Ligas Central [especifigue cual)
3. Club 10. Entidad Religiosa  17. Consejo Provincial
4, Comits 11, Federacion 18. Municipio 23, Otro, Especifique:
5. Comuna 12, Fundacidn 19, Junta Pamoguial
&, Comunidad 13, Junta Civica 20. Patronato Publico

7. Confederacion 14, Centro académico  21. Patronato Privado
Cobertura: [] 1. Macional 2, Regional 3. Provincial 4, Cantonal 5. Parroguial 6. Barrial, Caserios, otros

REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos: Nombres:

(Selecccione una opdon) Dcédula de Ciudadania/Identidad & DPasa:o"te Hmera:

Pais de Nacionalidad: Titula Profesional:

Periodo de designacion:  Desder [ ] hasta: [ ] Génen:u:l:ll\'ldschlinn DFerrm"ﬂ

dd mm  saaa dd mm  aass
Si el caracter legal corresponde a CONSEIOS PROVINCIALES, MUNICIPIOS, entonces debe especificar tambien los apellidos y
nombres de Procurador Sindico:

Apellidos: Mombres:

{Selecccione una opdion) Dcédula de Ciudadania/Identidad o |:|F'=s-::-c-"te Mumera:
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EXPERIEMCIA INSTITUCIONAL GENERAL ULTIMOS 5 ANOS (PROYECTOS SOCTALES o EDUCATIVOS, LOS ULTIMOS 5 ANDS)

Nombre del proyecto:

Descripeion:

Area de intervecion:
Lugar de intervencion:

Daade: / i Hasta: !

Duracian: Duracion:

Institucion que financic el
proyects

Mombre del proyecto:
Descripcion:

Area de intervecion:
Lugar de intervencion:

Daads: ! ! Hasfa: ! ! " Afios Mages
Duracion:

Duracian:

Institucion gue financio el

proyecto

Nombre del proyecto:

Descripeion:

Modalidad de atencidn:
Area de intervecion:

Daade: / i Hasta: !

Duracian: Duracion:

Institucion que financic el
proyects

Nombre del proyecto:

Descripeion:

Modalidad de atencion:
Area de intervecion:

Daade: ! i Hasta:

Duracion: Duracion:

Institucién que financid el
proyecto

Wombre del proyecto:

Descripeian:

Modalidad de atencion:
Area de intervecion:

Dande: / ! Hasta ! ! Afios Mageg

Duracian: Duracion:

dd mm  saaE DT

Imstitucidn que financia el
proyects

Nombre del proyecto:

Descripeion:
Modalidad de atencion:
Arsa de intervecion:

Daads: T ] Hasta T Afos Mages

Duracion: Duracion:

i W ahaE W ks

Institucion que financic el
proyects

|m Mases
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EXPERIENCIA INSTITUCIONAL ESPECIFICA (PROYECTOS RELACIONADOS AL DESARROLLO INFANTIL 0-5 afios, LOS ULTIMOS 5 AROS)

Declaro bajo juramento que toda la informacion aqui consignada corresponde a la verdad y es de exclusiva responsabilidad

de guien la proporciona.
Fecha en que s llend el Fomuladio:

]
)

dd  mm

Nombre del proyecto:
Descripcion:
Modalidad de atencion:
Lugar de intervencion:
. Daade: [ Haata® T ] . Afios Magzs
Duracion: Duracion:
dd mm  aaas [T
Institucion que financio el
proyecto
Nombre del proyecto:
Descripcion:
Modalidad de atencidn:
Lugar de intervencion:
Dagds: I | Hasta: ]| .| &fos Mages
Duracion: Duracion:
dd mm  aaas [T
Institucion que financio el
proyects
Nombre del proyecto:
Descripeion:
Modalidad de atencidn:
Lugar de intervencion:
o Dasde: T ] Hasfa: T 7 v Afios Mages
Duracion: Duracion:
dd mm  saa dd mm o
Institucion que financio el
proyecto
Total

il

Firma:

REPRESERTANTE [EGAL
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Anexo 5
Formulario No 4-1

Oficina de coordinacién para la ejecucion de la oferta técnica

1, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD DE ATENCION o ASOCIACION

Nombre completo:

2, Ubicacion geografica de |a oficina de coordinacion

Domicilia de la oficina de coordinacidn: (& 25 ditrante 2 ls direccicn dal demicilio de I entidad]

Direccion:

Provinciz: Canton: Pamoquia:
BarrinfCaserio/otros: Telefona: Faix:
Celular: Corres Electrinico:

3, Infraestructura de la oficina de coordinacion

310rgen | 1 Propio 2. Comodato 3. Amendado 3. Oro, Especifique:

3.2 Area totsl de |a oficina: metros cuadrados

3.3 Ellocal donde funciona ls oficina de coordinecion es:[ ] 1. De uso exchusiv 2. Compartido con ofra institucidn, especifique:

34 Servicios bisicos evistentes: [ Luzeléarica [ JAgua  [Linea welefonica [ ]Senvicios higiénices

1.5 Servicio de intemet [ ] 1. 5 [] 2. Mo, especifique &l tiempo que demora en llegar al servico més cercano

36 Areasbasicas [ |1 Areadereuniones [ 2. Area administrativa

minutos

4, Equipamiento

[Ne|  Descripcion del bien | Estado | Cantidad

Valor referencial

Escritorios

Mesas

Sillas

Computadores

Impresoras

Archivadaores

et | | | e | e | ] =
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Anexo 6
FORMULARIO No 5
Lista de todo el personal técnico, administrativo y de campo propuesto para el

proyecto
IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD DE ATENCION & ASDCIACION

Nombre completo:

PERSONAL ADMINISTRATIVO y TECNICOD

No Cédula de Genero
Cisdsdania /Tdentidad & Nombres y Apellidos Cargo al que aplica
Pasaporte

=
[=]

| | o] =i oo |en | e[ ko] =

32

[

£

[

] oo
o || mof da | <3| &) in | ] o

e

™ e

N
P

43
“Incluye Frm N° 6, en esfa columna ponga una X, para especificar que ef Formuiario No & correspondients a la persona esta incluido

Declare bajo juramente que toda la informacion aqui consignada corresponde a la verdad y es de exclusiva responsabilidad de
quien la proporciona.

Fecha en que se llend el Formulada:

Firma:
Mombre:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD [
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Anexo 7

FORMULARIO No 6

Hoja de Vida del Personal Técnico, Administrativo y de Campo

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD DE ATENCION O ASOCTACION

Mombre completos

2, IDENTIFICACION DEL PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO ¥ DE CAMPO

No de item dentro de la lista del Formulario N° 3
Apellidos:

(-

Nombres:

Lugar de Macimiento: (Ciudad)

Fecha de Macimiento !

(Seleccdione una opdion) D{édula de Ciudadania/Identidad o |:|Pas=m’te MNumero:

Género: [ |Masculing [JFemening  [T]Es beneficiario/a del bono de desarmolle humano (BOH)

Domicilio Demiciliaria:

dd mm saaa

Direccidn:
Provinciaz Canton: Pamoguia:
Barrio/Caserio/otros: Teléfono: Fam
Celular: Corren Electrdnico:
Fais de Nacionalidad:
Cargo al que aplica:
3. ESTUDIOS REALIZADOS
3.1 Tercer y cuarto nivel
Institucion Tritulo Tipo Feoha de Ot
dd-mm-azaa
dd-mm-aaaa
dd-mm-aaaa
dd-mm-aaaa
dd-mm-aaaa
3.2 Primaria y secundaria
[ Institucian Titulo Tipo | Feohadgso
dd-mm-aaaa
dd-mm-aaaa
dd-mm-aaaa
dd-mm-aaaa
4, CURSOS O SEMINARIDS
4.1 CURSOS O SEMINARIOS NO AFINES O DE CONOCIMIENTO GENERAL
. i [ Tiempao |
Nombre del curso Pais Ciudad [Desde | Wasta [firo Horas]
cki-mir-aaaa (dd-mim-asaa

dd-mi-aaaa

dd-mi-aaaa

chi-mir-aaaa

dd-mim-aaaa

chi-mim-aaaa

dd-mim-aaaa

k- iT-aaaa

dd-mir-aaan

chi-mir-aaaa

dd-mim-aaaa

chi-mim-aaaa

dd-mim-aaaa

chi-miT-aaaa

c-rmim-aaaa

dd-mii-aaaa

dd-mi-aaaa

chi-mi-aaaa

dd-mi-aaaa

Nimero Total de Horas
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42 CURS0S O SEMINARIOS AFINES ESPECIFICOS AL CARGO AL QUE APLICA

Nombre del curso

Pais Ciudad

Tiempo

Desde |

|
Hasta [Nro Horas|

ckd-riT-aaas

dd-mir-aaaa

dd-rnim-aaaa

dd-mir-aaaa

dd-rnim-aaaa

dd-mir-aaaa

dhd-rnim-aaaa

dd-mim-aaaa

ckd-mim-aaaa

dd-mir-aaaa

ckd-mim-aaaa

dd-mir-aaaa

ckd-mim-aaaa

dd-mir-aaaa

dd-rnim-aaaa

dd-mir-aaaa

dd-rnim-aaaa

dd-mir-aaaa

chd-rmim-aaaa

dd-mimr-aaaa

Numero Total de Horas

3. EXPERIENCIA PROFESIOMAL GEMERAL

Nombre de la Actividad:

Descripcidn:

Nombre de la Entidad:

Direccion:

Tiempo de trabajo:

Daade:

Duracion:

! Hasta: i !
Wil AR dd  mm s

|Anm

Magzg

Nombre del supervisor o jefe:

Nombre de la Actividad:

Descripcion:

Wombre de Ia Entidad:

Direccion:

Tiempo de trabajo:

Duragion:

7 Hasla- I
mm 1] dd mms assy

|Anua

Manes

Nombre del supervisor o jefe:

Nombre de la Actividad:

Descripcion:

Nombre de la Entidad:

Direccién:

Tiempo de trabajo:

Daade;

Duracidn:

i Hasia: I i
] dd  mm S

|Anua

Magses

Hombre del supervisor o jefe:

Nombre de la Actividad:

Descripcidn:

Nombre de la Entidad:

Direccion:

Tiempo de trabajo:

Donde:

Duracion:

! Hasta: ) !
] dd  mm S

|.-!.no=a

Mageg

Nombre del supervisor o jefe:

Nombre de la Actividad:

Descripcion:

Nombre de la Entidad:

Direccion:

Tiempo de trabajo:

Daade:

Duracion:

i Hasta: I i/
MM BARA dd  mm aass

|Anm

Magzg

Nombre del supervisor o jefe:

Nombre de la Actividad:

Descripcion:

Nombre de la Entidad:

Direccion:

Tiempo de trabajo:

Duracion:

7 Hasia: 7 T
mm AR dd mm asaa

|Anua

‘maa

Nombre del supervisor o jefe:

| Total

™

=
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6. EXPERIENCIA ESPECIFICA (Segun el carge al que aplica)

Nombre de la Actividad:
Descripaidn:

Nombre de la Entidad:
Direccidn:

Tiempo de trabajo: Duracion:

Daade: T fi Haafa® I fi | | &fos Maasn

Nombre del supervisor o jefe:

Nombre de la Actividad:
Descripaidn:

Nombre de la Entidad:
Direccion:

Duracion:

N T ) - T T
Tiempo de trabajo: Dasds: [ Hasta" T 7 |

| Afos [

Nombre del supervisor o jefe:

Nombre de la Actividad:
Descripcion:

Nombre de la Entidad:
Direccion:

Duracion:

- — i —
Tiempo de trabajo: Deade: [ Hasia T 7 |

| Efios Maaes

Nombre del supervisor o jefe:

Nombre de la Actividad:
Descripcion:

Nombre de la Entidad:
Direccion:

Duracion:

" T T - ] i
Tiempo de trabajo: Dasds: [ Hasia o |

| Afios Mages

Nombre del supervisor o jefe:

Nombre de la Actividad:
Descripcion:

Nombre de la Entidad:
Direccion:

Duracion:

Daade: ] ) Haafa® ] )
Tiempo de trabajo: s - et - |

| i Maass

Nombre del supervisor o jefe:

Nombre de la Actividad:
Descripeion:

Nombre de la Entidad:
Direccion:

Tiempo de trabajo: Duracion:

Dasds: | Hasta" T | | Afina | Maass

Nombre del supervisor o jefe:

| o [ |

7. DECLARACION DE COMPROMISO

Declaro que me compremeto a prestar mis servicios profesionales para desempefiar & cargo para el que aplico a tiempo completo por el lapse de
UM ARIO con la EntidadiAsociacion proponents de esta oferta técnico-econdmica, en el caso de que la misma suseriba el contrato de Prestacidn de
Senvicios de Atencion Infantil para nifios de 0 a 5 afios.

Declare bajo juramento que toda la informacion aqui consignada corresponde a la verdad y es de exclusiva responsabilidad de
quien la proporciona.

Fecha en que s= llend el Formulado: | [

& mm aaas
Firma:z

Mombre:
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Anexo 8
FORMULARIO No 7-1

Diagnostico de la Comunidad

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD DE ATENCION O ASOCIACION
Mombre completo:

2. IDENTIFICACION DE LA COMUNIDAD (Barrio/ Caserio/ Recinto/ Comuna  otros)

Provincias Canton:

Parmoquia: Codigo STISE: [ |

BarriofCaserio/Recinta/Comuna/otros:

3. BREVE DESCRIPCION DE LA COMUNIDAD (Barrio/ Caserio/ Recinte/ Comuna)/ otros)
3.1 Nimero total de familias (de & comunidsd/barro)casedos otras] :l
3.2 Medios de trasporte utilizades con mas frecuencia para llegar a la Comunidad [Barriof/Caserio/Recinto/Comuna/otros) selarcione | o mds

Bus caballo ranchera camioneta caminata
canoa mata taxi avidn{eta) Otro, Especifique:
3.3 Fendmenos naturales que afectan negativaments en |z Comunidad (BarriofCasenio/Recinto/Comunalotras)
Tino Periodicidad
P Enz | Feb| Mar| Abr [May| Jun| Jul |Ago| Sep| Oct | Kov| Dic

Inundaciones
aguajes
crecidas de rios
deslaves
erupciones
sequias
lluvias fuertes v frecuentes
oo

3.4 Clima en |z Comunidad (Barrio/Caseno/Racinta/Comuna/otros) |:| 1. Seco 2, Semi-himedo 3. Himedo

I:l 1. Tropical 2. Subtropical 3. Templado 4. Frio
3.5 Servicios existentss en la Comunidad (Banio/Caserio/Recinto/Comuna/otros)

a) Seguridad c) Infrasstructura
2 ejecuta algin plan de mangjo de riesgos Parque infantl Casa comunal
Defensoria Comunitaria Escenario deportivo Otro, Especifique
b) Educacian d) Comunicacidn
Programas de formacion a mujerss Telsfono Safial de televisidn
Programas culturales Sefial de radio Internet
Programa de alfabetizacion

3.6 Caracteristicas de | produccion v comercializacian bocal (Barrio/Caseno/Recinto/ Comuna/otros)
3.6.1 Productos de primera necesidad que PRODUCE la comunidad y que pueden ser provistos a la unidad de atencidn

# Producto Fricuentcia | Semaral;Mensual Trimedral; SemedralAnu)
2
3
4
5
3.6.2 Disponibilidad de lugares para provision de la unidad de atencidn Hlmrm comuritarias mercado DD‘I:'D. Especifique:
supermercado tienda
3.7 Actores sociales existentss en la comunidad
&) Instituciones vinculadas 8l servico plblics. Existe  Funciona b Inatituciones relacionades & sedor infancia Existe Funciona
Subcentro de sahud INNFA
Botiquin comunitario ORI
Escuels Programa de Educackin Inicial [ex FRONEPE)
Registro civil FODI
Ighesia Primer afio de educacion basica
Citro, Especifigue: Servicios de atencién a discapacidades
Senidios de atencign rutricional

3.8 Conflictividad social
|_|De5:nlazamierrt|:- por conflicto armada |_|Deli'1cuem:iu comdn |_|Men|:|i-:'r:ac |_|Otltlr Especifique:
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4. DESCRIPCION DE LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DEL PROVECTO ¥ SUS CONDICIONES [Sintesis del Formularic Familia)

4.1 Resumen de las caracteristicas de las familias de la comunidad (Barrio/Caserio/Recinto/ Comuna/ otros)

a) Moo de familas beneficiaries del proyectn Hro de famillas que migran en alguna poca del afio derro delpas [ |
Mo de famiias extranjeras que residen en 1 comunided Detalle segin la época del affo en gue emigran
Meo de Familias en k2s que o Padre o Madre migraron Pericdicidad
Ene| Feb[Mar] Abr [May] Jun] Jul JAgo[Sep] Oct[Nov] Dic
e [ T T T T T T T T T 1
b) Composician familiar (rdimere de familias) c) Tipos de castigos infanti] (nimen de famiias) d) Consumeo de alcohol (nimeno de famiias)
nuclear familias Fisico familias Alto familias
ampliada Familias Verbal familias Madia familias
desagregada Familias Bajo familias
4.2 Resumen de la informacicon de los responsables del nifie [ nifia
a) Idioma de los responsables ) Conacimiento sobre los derechos de los nifies [ nifias
Salo lengua nativa Solo espafiol Nada
Lengua nativa y espanol Solo idioma extranjero Poco
Mucho
b) Nivel educativo de los responsables
Mimguno
Completo | Incompletn
Primaria
Secundaria
Superior
Infraestructura de las viviendas
Saneamients Basico
a) Fuente de agua (mdmers de famiias) c) Eliminacidn de basura (nimens e famiiac)
Agua potable familas Servidio de recoleccion familas
Agua de pozo familas Batan &l aire libre familas
Agua entubada familas Queman familas
Otra familas Otro familas
b) Eliminacion de excretas (ndmero de familizs) ) Energia eléctrica (nimer de familizs)
Alcantarillado familas Con servicio de energia eléctrica familas
Pozo séptico / Letrina familas Sin servicio de energia eléctrica familas
Al zire libre familas
Otro familas

5. SINTESIS DE LA INFORMACION DE NINOS / NINAS BENEFICIARIOS ¥ EL CUMPLIMIENTO DE SUS DERECHOS

Nimero de nifios [ nifias beneficiarios del proyecto
Resumen del nimero de nifios | nifizs desagregado por edades (RESUMEN DEL F13)

Si cumplen No cumplen ) Fomemo 08 @ |1 IRC: Inscritns en o reglsro owl
Ra de %) DISC (5} Promedio en
905 [ WIRC | @EveE [ RC | @Evee | @ e L R T e T ——
Masc [Feme| Masc [Feme|Masc [Feme|Masc [Feme|Masc [Feme|  Pemanendi Atrniciin COMpAStn: pam SU e
0 a 6 meses (3) DISC: Dismpackios (25)
7 a 12 meses (1) mds de B0 meses: Sempee v
13 a 24dmeses)| uandn senn decapsctaoe
PS5 a 30 meses| (5] Tempa pomedo  de
pemmanencia durnte & dia (DEhDd -
Bl a 36 meses 1B el mesponable ded rifin /
B7 a 48 meses|
39 a 54 meses|
ES a 60 meses|
(4) mis e B ke
Total

Declaro bajo juramento que toda la informacion aqui consignada corresponde a la verdad y es de exclusiva responsabilidad
de auien la proporciona.

Fecha en que se llend &l Formulario: [ Firmas
dd  mm  aasa REPRESENTANTE LEGAL
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Compromiso de participacion de la comunidad

Anexo 9

FORMULARIO No 7-2

de de 2008
Sefiores
COMITE TECNICO DEL
FONDO DE DESARROLLO INFANTIL “FODI"
Presente -
De nuestra consideracion:
Con fecha: i | 2008, nos reunimos el (los) representante(s) de la comunidad [Bamo/CasennRecino/Comunaiotroe)

con el (los) responsable(s) de la organizacion:

para recibir informacion sobre la elaboracion de |a oferta técnica y econdmica para la atencion a los nifios v nifias de
cero a cinco afos de edad con la

cuyos principios y fundamentos hemos revisado, aceptado y nos comprometemos a participar en su ejecucion.

Adicionalmente aceptamos:

-Vigilar que el servicio de atencién infantil s2 cumpla (gjercer control social en este y otros aspectos)

- Paticipar activamente en la elaboracion y ejecucion de los planes de mejoramiento, para lo que se conformara el
comité de qgestion

- Participar en el cumplimiento de otras acciones gue contribuyan a la ejecucion de la modalidad

Los compromisos anotados permitiran el desamollo integral de los nifioz y nifias de cero a cinco afios de edad de la
comunidad y el desamollo de nuestras capacidades organizativas.

Los abajo firmantes nos ratificamos en todos los acuerdos de la reunion.

Atentame

nte,

#

No Cédula

Mombre de |3

Nombres y Apelidos del Representante

Firma

Para uso de la
{Barrio/ Caserio, Recinto/ Comuna,

Prowvincia:

i

i

la
fotros) arriba mendonada,

| asociacion identificard la provincia/canbon/ parmoquia/codigo SIISE de la comunidad

Canton:

Pamoquia:

Barriof'Caserio/RecintofComuna//otros:

Firma:

Codigo STISE: ||

Firma:

MNombre:

MNombre:

TECNICO RESPONSABLE DE LA ENTIDAD !

ASOCIACION

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD /

ASOCIACION
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Sefiores

COMITE TECHICO DEL
FONDO DE DESARROLLO INFANTIL “FODI”

Presente.-

De nuestra consideracion:

Anexo 10

FORMULARIO No 7-3
Compromisos interinstitucionales

de de 200¢

Con fecha: ! / 2008, nos reunimos el (los) representante(s) de la organizacion cooperante:

con el rezponsable de la entidad o asociacion:

para recibir la informacion sobre la elaboracion de la oferta técnica-econdmica de atencion a los nifios v
nifias de cero a cinco afios de edad con la modalidad:
y acordar los siguiente compromisos:

Area (de acusrdo @ 1 P

E b:m’m Accion concreta donde se ejecutari | Nombre del responsable especifico
e=ta En el |Barfio/CassrioMecintoico|  POr la organizacidn cooperante

POAY

1

2

3

4

3

Los compromisos anotados facilitaran el desarrollo integral de los nifios v nifias de cero a cinco afos de

edad.

Loz abajo firmantes nos ratificamos en todos los acuerdos de la reunion.

Mota.- La responsabilidad de la ejecucion de este compromiso por parte del oferente sera del
Coordinador General o su deleaado

Atentamente,

Firma:
Mombre:

REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION
COOPERADORA

Firma:

Mombre:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD /

ASOCIACTON

118



1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD DE ATENCION O ASOCIACION
Nombre completo:
2. Resumen del donde se ejecutara la oferta técnica-economica

21

Anexo 11

FORMULARIO No 8
Sintesis de la ubicacion de la cobertura

Resumen de las comunidades (Bamrio/Caserio/Recinto/Comunalotros) donde prestara el servicio

E S‘f‘l‘;jE

Prowincia

Cantan

Pamoquia

COMUNIDAD

(BamoiCasernio'RecniaiComunaionas)

Mo
Famiias.

Total R
Hifios

N
Locakes

~Fi-2

“F7-3

Sl

Sl

| e e (o |

EEEEEEERE

0| 00 | =

[
(=]

3

* Marque con una X ; Existe &l formulanio F
* Marque con una X ; Existe el formulanio F
** Marque con una X ; Exsta Sgunl fmmutano

Dilagnistico de la Comunidad) para cada comumnidad?

promiso de participacion de la comunidad) para cada comunidad?
oMpromisos INernstitucionaies) que benefice & Cala comuNkad?

Totales|
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2.2 Resumen del area donde se prestara el servicio

5 Provincia Canton p:m oe L1 del TF;N n::ufac
2
E]
3
[
[}
T
[:]
2
10

* Of de coordinacien: marque con und X 2 canton en &l que eslara ubkcada |a oficina de coordinackon del proyacto

horas

Promedio en horas de permanencia que el adulto responsable del nifio pasa con &

Promedic de ka distancia que el nifio debera recomer para asistir a la Unidad de Atencion

| metros

2.3 Para el caso de las modalidaes CIDI y Wawakamayuj Wasi (componente B)

Especifique el horario en que se atendera a los nifos {en horas por dia)

horas

Declare bajo juramento que toda la informacidn aqui consignada corresponde a la verdad y es de exclusiva responsabilidad de quien |a proporciona.

Fecha en que se llenc el Formulario: ] !
dd mm  sasa
Firma:
Nombre:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD | ASOCIACION
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Anexo 12
FORMULARIO No 9
Modalidad:

Creciendo con nuestros hijos (CNH)

TAMANC DEL PROYECT

HINSE POR GRUPC:

[ |mifis
I I |

DESCRIPCION OiE RINSROE
1. HENUMERACHIHES

TEMPD DOETO DOFIMARD | APORTE
DESCEIFCION DEL CARGO o PR WAS| WESES LABOEAL CCHTD LN T ARG TOTAL AMIENTC [
1o
T
| TECHICD DE CAMPD 10T
T NSTALACKIN
1 MATERIAL DE A&APDFO
OESTRIPC KON Dt RUBRT: Ho FARTICIP |CANTIDAD J':?I’J.TI:: COSTO TOTAL l:fnr::::;l arr'aDP;rr.
ANIES
WOCHILAS PANA RO TONEE.
| HIFCONMES FARS FROMOTORES
[ToTaL
“ross o= abec e moosTo & s sorE
I DFERAT KON
2.1 ACTIVILADES Dt CAMPO
COETD "
CiESC AFCEON DEL RUb RO Ho FARTICIPF |[CANTIDAD | EWENTOS LT AR SOATO GIFIARC AIOBTE
ANTES FVENTO TOTAL BMIENTD oo
PIEORCT ORLS
FICHAE OF REGEETRD E NP ORRALT 0K
ELMIKISETRDE ¥ MATERIALES PEREDMA OF CAWSD
TOTAL
= promcicres Sermpo oMzt de Tebeg
3T CAPACITACHM TECKICA
COSTD
DS sCIIN DEL RUB RO Ko FARTICIP LU::‘;G! URNITARIOT | COSTO TOTAL E::II:::;I *rrun':-l
ANTES EWENTO
HEHTE
PASARNTLS CORDMADORES
PASANT L& PROMOTORLES
PASANT L& CONT ADOH
CAFACITACIOMES EQUIPD DE CAMPD
PLAMFICAZION * EWALLACION PEDGSOGCA
PLAMFICAZION ¥ EVALLACION DEL PROYECTO
TOTAL
3.3 ACTIVIOADES FAMILUARES ¥ OO RITA S
COSTD
DE3CAFC IR DEL RUBRO Ho PARTICIP ll.'::‘;u! UKITARD: | | COSTO TOTAL c::::::;l hrrunl-'l;rl
ANTES EWENTD
CAFACITACIIM A FAMILLAS
CAFACITACIHOM A COMTLES O GESTION
ACTIVIO&ADE S OF SEMSEILLIACIKN S0CIAL A FAWON DE LA
CO CHHAC KoM IWTERINSTITUCIOMGAL
TMATERLAL DE EDLCAC ICOH COMINITANLA
TOTAL
“rorm-nl CAT TEIc o8 bW tamime metens o mesm
14 HATEMAL MOACTICD
L e COFMARNCI [APORTE
DESCRIFCION DEL RLUBR0 Fi PR TICE EVENTDS URITRRID | |[COSTO TOTAL AMBNTG |FOD
ANTES EVENTO
NATERIAL ECUCA TIVD
WATEMAL FLMGIHLE
TOTAL
38 AGARASDT A MIBDS ¥ MRAS
COSTD
CiEsC msCHIN DEL RUB RO Ho FARTICIF LU::‘;G! URITARIO | | COSTO TOTAL E::II:::;I *rrun':-l
ANTES EWENTD
ACLA S M PO IR DIEL el FiCH
AR S M AT CHE T
TOTAL
2B COMLURICAC KN
cosTo
CiESC AFC N DEL RUb RO Ho FARTICIP r.'a'::'iﬂ! UNITARID | | COSTO TOTAL E:::::;l ﬁrrﬂDF;I'L
ANTES EWENTO
"ANICHEE 4 COE. TRFTICOE
CAZAS ABIEN
CORCUIREDS
PEMFORED Y DIFUSIOH
TOTAL
R e
2.7 SECUMMIENTD ¥ EwlLUACHRN
cosTo
CiESC AFC N DEL RUb RO Ho FARTICIP r.'a'::'iﬂ! UNITARID | | COSTO TOTAL E:::::;l ﬁrrﬂDF;I'L
ANTES EWENTO
EEGUIMERTD AL ECILSD DE DO RADDIEE. Y OE CAMP:
POR EL GEREMNTE
EEGUIMERTDO AL EC/LWC DFE CAW
VEMFICEDION DE BEMES ¥ MATEMALEET POF
[ToTAL

ZEF GASTOS CENERALES
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1. REMUMERACHDOHES

OO 108 O INSTALACION
[EEEA R

21 MATERIAL OF APOTD

TOTAL INSTALACKIN

3. COSTOS OF OPERACION

31 ACTIVIODADES OF CAMP:

3.2 CAFACITAC DN TECKICA

3 SACTIVIOAOES FARLARES v CORILIKIT AMIA

34 MATERIAL DDACTICO

38 HOASANDA MRS ¥ HIRAE

3B COMUINKCAD ION

AMRIEHTO Y EVALLLEST HoH

RALEE

CAIAN TIAS

PO DE COFMTRANCG MMIENTD

TOTAL OTROS OO8TOE

S UM (1 #2+3)

|PF.I. SUPLESTD TOTAL {1+2#3+d]
Furrars do rifas

COSTE MAD ARD

ELMATORLA [1#2+344] I MNa. Kifca

[==L3 ]
DS mCION DEL RUBRO Ho FARTICIP ll':‘:';ﬂ! URITARID | | COSTO TOTAL E:-:II:::;I *:“:'Erl
ANTES EWENTO
EENCIOS BARCANIDE
ELUMKSTROS ¥ MATERIALES OF ORCIKA
TOTAL
4. OTROS
41 COSTOS GARANTIAS
COSTD
-8 - COFMNANCI| AFORTE
S msCION DEL RUBRO Ho FARTICIP EvENTOE URITARO | | COSTO TOTAL [ —
ANTES ESENTD
FEL CUWPLBSERTD DEL CONTRATO
GANARTIAS BLEM LUS0 DEL ANTICD
TOTAL
4. OTROS TIPO DE COFMNANCIAMIENTO
[==L3 ]
-8 - COFMNANCI| AFORTE
S msCION DEL RUBRO Ho FARTICIP EVENTOS UKITARID | | COSTO TOTAL RRIENTD rom
ANIES ERENTO
TOTAL
£ HESUNEN DE LA OFERATA BODNONICA PARA 1 ARD OF OPERACION
cosTO COFRNANCIA
DESCRIPCION DE RUBROS b APORTE FOiM
TOTAL HIERTD

FIRMA OF REFRESERTANTE LEGAL
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Anexo 13
FORMULARIO No 11
Compromiso de cofinanciamiento

de de 2008

Sefiores

COMITE TECNICO DEL

FONDO DE DESARROLLO INFANTIL “FODI”
Presente.-

De nuestra consideracion:

Por los derechos que represento en calidad de representante legal de la entidad/asociacion:

tengo a bien manifestarle lo siguiente:

1. He revisado con detenimiento la oferta técnica y economica, para aplicar la modalidad

gue la entidadfasociacion presenta ante el Comité Técnico del FODI, para participar en el proceso de
asignacion de recursos competitivo, por lo que manifiesto mi total conformidad.

2. Como consecuencia de lo anterior, declare bajo juramento que la entidadfasociacion que represento asume
el compromiso de cofinanciar la ejecucidn de la oferta téenica-econdmica, por la cantidad de:
usD | )

3. El valor antes indicado, se encusntra descrito & incorporado en los rubros de la oferta econdmica.

Atentamente,

Firma:
MNombre:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD |
ASOCTACION
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Anexo 14
FORMULARIO No 12
Local donde se prestara el servicio de atencién infantil

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD DE ATENCION O ASOCIACION
Mombre completo:
2, Ubicacion geografica del local
Provincia: Carton:

Pamoquia:

Barrio/Caserio/Recinto,/ Comuna//otras:
3. Descripcicn del local

3.1 Infrasstructura
Saneamients Bisico (sseccions)

a) Fuente de agua D 1. Agua potable 2. Agua de pozo 3. Agua ertubad: 4. Ota
b} Efiminacidn de excretas [ | 1. Alcantarillada 2. Pozo séptico | Letrina_3. Al aire ibre 4. Otro
¢} Eliminacidn de basura |:| 1, Servicio de recoleccidn 2. Batan al aire libre 3. Queman 4, Oro
d) Energia eléctrica dis 2. No

3.2Area _ metros cuadrados

33 Ellocal es:[ ] 1. Deusoexclusive 2. Compartido con otra institucidn, especifique:

3.4 El local pertenece a: [_| 1. Entidad oferent= 4. Escuela 7. Entidad puiblica, especifique cua
2. Casa barrial E. Persona particular 8, Otro, especifique:
3. Iglesia 6. Comunidad

3.5 PORCENTAJE de cumplimiento del estandar de calidad en lo reterente a INFRAESTRUCTURA DEL ESPACIO o
DE APRENDIZAJE: ®

4. BREVE DESCRIPCION DE LA COMUNIDAD (Barrio/ Caserio/Recinto/ Comuna/otros) donde esta ubicado el LOCAL
4.1 Medios de trasporte utilizados con mas frecuencia para llegar al LOCAL saferoione £ o mds

Bus caballo ranchera camioneta caminata
canoa moto e avion|sta) (Otro, Especifique:

Declaro bajo juramento que toda la informacion aqui consignada corresponde a la verdad y es de exclusiva responsabilidad de
auien la provorciena.
Facha en que s= llend el Formulario: I )
ad min Aaddd
Firma:

REPRESENTANTE LEGAL

DOCUMENTOS QUE ANEXA AL PRESENTE FORMULARIO (Marque con una X al costade izquierdo de cada item) Verificacion

1 Croguis de la ubicacidn geogréfica del LOCAL
2 Compromiso de uso o arrendamiento | convenio de comodato del LOCAL donde se prestars &l servicio de atencian infantil 1]
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Anexo 15
FORMULARIO No 13
Listado de los nifios y nifias participantes

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD DE ATENCION O ASOCIACION
MHomibre comgletn:

2. IDENTIFICACION DE LA COMUNIDAD ({Barric/Caserio/Recinte/ Comuna fotros)

Prowincia: Cankdn:

Parrodguia: Codige SIISE:

Barrio/Caseriof Redinte Comuna otros:

3. Lista de nifios y nifias

Edad |sners| “Derschos | “He Herss [TTOIEEneln 3
& Hombres competos del Mo [ nifia ) de 3 Uniciad de Hombre del Representants del Ninoda Mo Cedula Firma o Huslla Digital
[T = Apericior
W [F[IRc] ev o | Femanencia)

2

3

4

5

5]

7

g

=]

10

11

12

13

14

15
*Derechos: IRC: Inscritos 2n el registro civil; EV: Esguema de vatunacion compieto para su 2dad; Disc: Discapacitagos (as) Firmas
*No Horas os Permansncla, hace referencia al nomearn de horas gue & adulto responsable ol N¥fio pasa con &l Nombre:
“~Diatancia ala Unidad ds Afenclon [metros). hace referencia a la disiancla gue &l niflo debera recomer para aslstir ala Unidad de Atencion prevista para esta REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

p:DL!dD"I EKP’ESEUE &n metroe. Para la modaldad CNH s0lo 58 reg sirara para los nifiosas mayores de 3 afios; para la modalkdad WwW solo se lEngl.lll_é para s
nifies/as mayores de 2 afos € meses

ASOCIACHIN
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1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD DE ATENCION O ASDCIACION

Nombre completa:

Anexo 16
FORMULARIO No 14
Informacion de la Familia

2, IDENTIFICACION DE LA COMUNIDAD (Barrio/ Caserio/ Recinto/ Comuna/otros)

Prowvincia:

Canton:

Parroguiaz

Codigo SITSE: ||

Barriof CasenofRecinto/Comuna/otros:

3. DESCRIPCION DE LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DEL PROVECTD ¥ SUS CONDICIDNES

3.1 Responsable del nifio [ nifia
Apellidos:

Nombres:
(Selececione una opciin) |:|C,F'.-|:|L|Ia de Ciudadanialldertidad o DPasapm'be Numero:
2. Colombiana 4. Otra, especifigue

Nacionalidad (ssieccone) | | 1. Ecustoriana 3. Peruana

Fecha de nacimiento: | |

dd  mf asss

Pd'e'\tﬁm:lj 1. Padne 2. Madre 3 Padmstro 4. Madrasira

Si el nifio/a vive con la madre especfigue sies madre solterd | L. 5 2. Mo

Ocupacian:

Idioma [seleccione) l:l 1. Solo lengua nativa Especifigue cual:

2. Lengua nativa y espafiol

Nivel educativo (seccione) [ | 1. Ningure
2. Primaria compheta

Conoce sobre los derechos de los nifios | nifias (sskeccions)

3. Primaria incompleta
4, Sepundaria complets

.2 Caracteristicas de las familia

(%)

Compasicion familiar (tipos de familia) (seleccone) |:| L nuclear 2. ampliada 3. desagregada
Compasicion familiar (nimero de miembros) |:|

5 Abueln 6 Abugla 7. Hermanod B, Otros familiares 9. Ningund

3. Solo espafiol

4. Solo idioma extranjero
5. Secundaris incomplets 7. Superor incompleta
6. Superior completa
[ ] 1 Mada 2 Poco 3. Mucho

La familia es beneficiaria del bono de desarollo humano (BDH) 1.5 2 No
Es beneficiaria del NUTRINNFA o ALIMENTATE ECUADOR LS 2 N
Migraron fuera del pais [seleccdone) L5 2. No
a) Padre LS 2. MNe
b} Madre L5 2 No
c) Ambaos 1S 2, Mo
La familia migra en alguna época del aho dentro del pais (selecdions) I:l 1.5 2 No

En caso afirmativo, especifique:

a) las principales razones

b} Tiempa que dura la migracié___] nimero de semanas

c) la época del afio en que migran [marque con una X Periodicidad

Ene

Feb|Mar

Ah‘.

May|Jun | Jul [ Ago

Sep

Oct

Maw| Dic

Tipos de castigo infantil en |a familia {manque con wna x) D\@h,l Dﬁ's'cn. especifique el Hpo de cagign mis recuante

Consumo de akeohol en la familia (selecione)
3.3 Infraestructura de la vivienda
Saneamiento Basico (saeceions

[ ] 1Ak 2 Medio 3. Bajo 4. Noconsume

a) Fuente de agua 1. Agua potable 2, Agua de pozo 3, Agua entubad: 4. Otra
b} Eliminacian de E'IEI'E':.:ID 1, Alcantarillado 2, Pozo séptico [ Letrina 3. Al aire lbre 4, Oto
¢) Eliminacion de basura I:‘ 1. Servicio de recoleccion 2. Botzn &l sire [bre 3. Queman 4 Omo

d} Energia eléctrica dis

2 Mo

3.4 Salud prenatal

Madre embaraza] | 1. S L Mo Otramuger de la famikis emberazads, especiigue cudnizs? | |Han recbido control médico[ | 1. 51 2. Mo
Declare bajo juramento que toda la informacion aqui consignada corresponde a la verdad y es de exclusiva responsabilidad

de quien la proporciona,

Fecha en que se llend el Formulario: '

dd  mm ks

Momibres y apellidos completos:

ENCUESTADDR
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Anexo 17
Cuestionario

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE ADMINISTRACION FINANZAS E INFORMATICA
ESCUELA DE CONTADURIA AUDITORIA Y FINANZAS

éQué tiempo su organizacién esta dentro del programa FODI?
1 afo I:l
2 afos I:l
3 afos I:l

éDoénde implementa el programa Fodi ?

En la zona urbana

1
En la zona urbana periferica I:I
En la zona rural I:I
éCual es el problema mas frecuente en el centro FODI?
Retrazos en la alimentacion I:I
Retrazos en los pagos al personal I:I

El control del presupuesto I:I

éQué documentacion tiene por la adquisicion de los materiales?

Facturas |:I
Notas de venta |:I

éQué tipo de control existe por parte del INFA?

Tecnico

1]

Financiero
iExiste un supervisor especial para los proyectos de su organizacion?
.

No .

éQue estados financieros lleva su organizacion?

Balances

Estados de Resultados

100

Presupuestos

JiCada que tiempo reporta su organizaciéon al INFA?

cada mes

Cada dos meses

Trimestralmente

100
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