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CAPITULO I.- DEL PROBLEMA

1.1. IDEA O TEMA DE INVESTIGACION

METODOS ACTIVOS Y SU RELACION EN LA CALIDAD EDUCATIVA DE
LOS ESTUDIANTES DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA, DE LA
UNIDAD EDUCATIVA “AURORA ESTRADA Y AYALA”, DEL CANTON
BABAHOYO, PROVINCIA DE LOS RIOS 2017.

1.2.MARCO CONTEXTUAL.

1.2.1 Contexto Internacional.

A nivel mundial, los métodos activos son procesos, pasos, procedimientos y formas
que el docente utiliza para lograr los objetivos planteados en el proceso ensefianza —
aprendizaje en menos tiempo, con menos esfuerzo y sobre todo con mejores resultados.
Los métodos activos son muy importantes ya que por medio de esto los docentes ayudan a

los estudiantes a adquirir nuevos conocimientos y a mejorar la calidad educativa.

1.2.2 Contexto nacional

En la provincia de los Rios se ha observado que el poco interés en la aplicacién
de métodos activos prevalece en las instituciones educativas, estudiantes, docentes no
organizan talleres o circulos de estudio que permitan el desarrollo intelectual, cognitivo

mediante aplicacion de métodos activos para mejorar la calidad educativa.



1.2.3 Contexto local.

En la ciudad de Babahoyo, los docentes de las diferentes instituciones educativas
no todos tienen los conocimientos sobre los métodos activos ya sea por existir un déficit de

instrumentos o porque requiere de tiempo y esfuerzo para su preparacion.

1.2.4 Contexto Institucional.

Dentro de la institucion en se ha realizar la investigacién se evidencia el poco
conocimiento de los métodos activos por lo cual es un problema educativo en el proceso
ensefianza, los estudiantes son memoristicos, escriben mecanicamente no son criticos,

reflexivos y propositivos dentro de la institucion.

1.3.SITUACION PROBLEMATICA.

La escasa aplicacion de métodos activos para la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes hace que no exista un verdadero interés por parte de los estudiantes y que no se

logre un aprendizaje significativo y funcional.

La necesidad de contar con una metodologia de ensefianza adecuada obliga
usualmente a los docentes a escoger la estrategia que considere la mas apropiada en su
quehacer educativo, y muchas veces en esa eleccion, lo que consideran el tipo de
contenido a ensefiar; de manera que los métodos de ensefianza usada permite no sélo
llegar al docente de manera clara sino que ayude al estudiante a construir sus propios

aprendizajes de manera constructiva.

Lamentablemente en la practica la eleccion de los métodos de ensefianza estas no
guardan coherencia entre la parte tedrica y practica, se sefiala en los programas
2



curriculares y unidades, pero no se aplica de manera real. Muchos docentes no desarrollan
estrategias metodoldgicas que tengan como base la actividad del alumno. Se basan sus
clases en dictados, lectura y exposiciones y dejan al estudiante en un estado de pasividad
que atenta contra su comprension del tema de clase y por ende de su rendimiento

académico.

Algunos docentes que laboran en la Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala” de
la ciudad de Babahoyo, aplican diversos métodos de ensefianza, las mismas que muchas
veces no son planificadas y en algunos casos no tienen relacion con la calidad educativa ni
con los contenidos de la ensefianza de una determinada area, y cuando utilizan textos
diversos en el proceso de ensefianza, provocan que sus estudiantes no desarrollen ni
logren comprender el mensaje o la idea que se desea transmitir y quedan con muchas

incdgnitas que producen vacios en el aprendizaje.

Ello conlleva a que los estudiantes muchas veces no puedan aprender de manera
activa y adecuada y no logren construir aprendizajes significativos. Esta es una
problematica que no sélo se circunscribe a una determinada asignatura especifica, sino en

todas las areas de todos los niveles educativos.

Esto quiere decir que cuando los docentes utilizan métodos activos que promuevan
la comprensién de los estudiantes dificilmente se podra lograr aprendizajes significativos
en cualquier area. La problematica sefialada alienta a realizar la presente investigacion que
pretende contribuir a la utilizacion de métodos activos como elemento fundamental para
lograr un mejor aprendizaje que conlleve a una calidad educativa eficaz en los estudiantes
del séptimo afio de educacion basica de la Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de

la ciudad de Babahoyo, Provincia de Los Rios.

Ante esta problematica se ve la necesidad de que los docentes se actualicen sus
conocimientos de una manera constante y asi poder manejar los métodos activos que

despierten el interés de los estudiantes elevando su autoestima y, desarrollando su
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capacidad creativa para que sean sujetos participativos, criticos, dinamicos, reflexivos y

autébnomos.

1.4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.4.1. Problema general.

¢Cuéles son los métodos activos que tienen relacién en la calidad educativa de los

estudiantes del séptimo afio de educacion basica de la Unidad educativa “Aurora Estrada y

Ayala”, del Canton Babahoyo, Provincia de Los Rios 20177

1.4.2. Problemas derivados.

¢COmo se puede determinar los efectos de los métodos utilizados por los docentes
en el rendimiento de los estudiantes del séptimo afio de educacion bésica de la

Unidad Educativa “Aurora estrada y Ayala”, de Babahoyo?

¢De qué manera se podria establecer el nivel de conocimiento que tienen los
estudiantes de séptimo Afo de educacién basica en la Unidad Educativa “Aurora
estrada y Ayala”, de Babahoyo, con la utilizacion de los métodos empleados por

los docentes?

¢Como una guia metodol6gica como alternativas de solucion puede mejorar el
deficiente uso de métodos activos para el proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes?



1.5.DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.

Delimitador espacial

La investigacion se realiz6 en la comunidad en la Unidad Educativa “Aurora

Estrada y Ayala”, del canton Babahoyo, Provincia de los Rios en el 2017.

Delimitador temporal

La investigacion se desarroll6 en el periodo lectivo 2017

Delimitador demografico

La informacién se la obtuvo de los docentes, y estudiantes del séptimo afio de
educacion basica de la Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, del canton Babahoyo,

Provincia de los Rios en el 2017.

Viabilidad de la investigacion.

El proyecto es viable y factible ya que los docentes, estudiantes y padres de familia
de la Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, del canton Babahoyo, Provincia de los
Rios, estan conscientes de la necesidad de generar alternativas de cambio en el proceso

ensefianza — aprendizaje de la respecto al empleo de los métodos activos.

1.6.JUSTIFICACION

Este trabajo es de mucho interés debido a que los métodos activos son muy
importantes porque mediante estos los alumnos aprenden, van adquiriendo nuevos
conocimientos y sobre todo de esto depende que los alumnos desarrollen las inteligencias.
Es de importancia para la escuela, porque el uso inadecuado y la desactualizacién de los
métodos activos por parte del docente es un grave problema que debe ser solucionado lo
mas rapido posible para que los estudiantes desarrollen la inteligencia correctamente y no

tengan problemas en el futuro



Es novedoso para la comunidad educativa porque va ser la primera vez que existe
esta investigacion en la escuela acerca de este tema, ya que nadie se ha interesado en
investigar las causas que no se utiliza los métodos activos. Una necesidad que se presenta
en los docentes, como en los estudiantes es el conocimiento de los métodos Activos y su

aplicacion correcta en el proceso ensefianza — aprendizaje Yy el desarrollo del pensamiento.

Es factible porque se cuenta con el tiempo para realizar la investigacién también
con la predisposicién de las autoridades y maestros de la institucion. Es original es decir
que es auténtico porque es realizado con esfuerzo, con fuentes de investigacion, que se
buscdé en diferentes centros de informacion con el interés de que existan cambios
innovadores en dicho establecimiento educativo acerca de los métodos activos. Los
beneficiarios de esta investigacion van hacer directamente los estudiantes y docentes dela
comunidad y la institucion educativa, ya que pueden trabajar con los métodos activos.

1.7. OBJETIVOS

1.7.1. Objetivo general

Analizar los métodos activos y su relacioén en la calidad educativa del proceso
pedagdgico de los estudiantes del séptimo afio de educacion basica de la Unidad educativa

“Aurora Estrada y Ayala”, Canton Babahoyo 2017

1.7.2. Objetivos especificos.

e Determinar los efectos de los métodos utilizados por los docentes en el rendimiento
de los estudiantes del séptimo afio de educacidn bésica de la Unidad Educativa

“Aurora estrada y Ayala”, de Babahoyo.



e Establecer el nivel de conocimiento que tienen los estudiantes de séptimo Afio de
educacion basica en la Unidad Educativa “Aurora estrada y Ayala”, de Babahoyo,

con la utilizacion de los métodos empleados por los docentes.

¢ Realizar una guia metodoldgica como alternativas de solucion sobre el deficiente uso

de métodos activos para el proceso de ensefianza aprendizaje de nifios/as.



CAPITULO Il.- MARCO TEORICO O REFERENCIAL

2.1.MARCO TEORICO.

2.2.1. Marco conceptual.

En esta investigacion se utilizara entre otros conceptos los siguientes:

Métodos activos.

(http://metodosactivosupt.blogspot.com/)

Métodos activos son los que pretenden alcanzar el desarrollo de las capacidades del

pensamiento critico y del pensamiento creativo. La actividad de aprendizaje esta centrada

en el educando.

Sus principales objetivos son:

. Aprender en colaboracion.

. Organizarse.

. Trabajar en forma grupal.

. Responsabilizarse de tareas.

. Aprender a partir del juego.

. Desarrollar la confianza, la autonomia, y la experiencia directa.

. Utilizar la potencialidad de representacion activa del conocimiento.

EL PERFIL DOCENTE EN EL METODO ACTIVO:

(http://metodosactivosupt.blogspot.com/)

El docente en el método activo es quien asume el rol de mediador en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, y no so6lo instructor de contenidos conceptuales, debe poseer un

perfil de orientador de procesos de formacion integral del alumnado.



Dos aspectos basicos que debe presentar el perfil de un buen profesional de la

educacion, que aspire a una formacion global de todo el alumnado, son:

o Mediador: atiende al concepto de diversidad.

o Orientador: el eje vertebrador de la accion educativa es el individuo

y no los contenidos.

Calidad educativa.

(Edwards, 2.003), manifiesta es el valor que se le atribuye a un proceso o a un

producto educativo, es decir, una educacién es de calidad, pero, podria no serlo, es la

comparacion lo que lo permite.

Proceso pedagogico.

Para (Requejo, 2009), es el conjunto de situaciones que cada docente disefia y
organiza con secuencia ldgica para desarrollar un conjunto de aprendizajes propuestos en

la unidad didactica, la sesion de aprendizaje desarrolla dos tipos de estrategias de acuerdo

a los actores educativos:

. Del docente: estrategias de ensefianza o procesos pedagogicos.

. Del estudiante: estrategias de aprendizaje 0 Procesos

Cognitivos/socio-afectivos/motores.

2.1.2. Marco referencial sobre la problematica de la investigacién

2.1.2.1Antecedentes investigativos.

Revisada la biblioteca de la Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la
Educacién se realiz6 un estudio y se encontraron trabajos que se relacionan con este
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proyecto “Métodos activos y su relacion en la calidad educativa de los estudiantes del
séptimo afio de educacién basica, de la Unidad Educativa, Aurora Estrada y Ayala, del
catén Babahoyo, , pero dichos trabajos son relacionados con otros contextos y necesidades

que no son iguales a la unidad educativa en donde se realiza el trabajo investigativo.

(Ramos, 2013); Autora: Gladys Angela de Le6n Ramos; Titulo: La metodologia
activa en el proceso de ensefianza- aprendizaje y la fundamentacion de los estilos de

aprendizaje en las alumnas de magisterio de educacion infantil.

La presente investigacion busca identificar todas aquellas estrategias, técnicas y
métodos que le sirven al docente en la aplicacion de metodologia activa en clase, durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje y que influye en la calidad educativa de las

estudiantes de magisterio del nivel infantil.

La metodologia que se utilizé fue el método deductivo, siendo éste el que concretiza
la investigacion desde un segmento de la realidad. Se utilizaron instrumentos como el
cuestionario y la lista de cotejo para poder recabar la informacion a través de los docentes

y las estudiantes de magisterio de Educacion Infantil Intercultural.

Los principales hallazgos que se hicieron notar es que el docente aun practica la
forma tradicional de impartir sus clases, es decir uso del pizarrén —marcador por lo tanto se
sugiere una propuesta en la cual hay diferentes actividades individuales como grupales
para el uso respectivo del docente. Queda al criterio del docente utilizarla de la manera que

mas le convenga en su labor profesional.

(Garcia, 2015); Autor: Miguel Alfonso Hernandez Garcia Titulo: "Metodologia
activa como herramienta para el aprendizaje de las operaciones basicas en matematica

maya.

10



La metodologia activa es propuesta como una metodologia que responde a las
demandas que la sociedad exige y es que cada persona debe ser competitiva, analitica,
critica y reflexiva ante los desafios que debe enfrentar en su vida. Fomenta la participacion
activa, trabajo en equipo, la interactividad y el protagonismo del estudiante; con ella se
logran aprendizajes significativos, contextualizados y ofrece una variedad de

procedimientos para el proceso ensefianza-aprendizaje.

Esta metodologia fue aplicada para el aprendizaje de las operaciones basicas en
matematica maya, con 26 estudiantes del primer grado basico seccion “A” del Instituto
Nacional Mixto Nocturno de Educacion Basica (INMNEB) Totonicapan, comprendidos
entre las edades de 12 a 20 afios, de ambos géneros, entre ellos 20 de género masculino y
11 de genero femenino; maya hablantes, originarios de las comunidades rurales del
municipio de Totonicapan y algunos del area urbana; contribuyen en los gastos familiares,

se sostienen en sus estudios.

Regularmente por la jornada de trabajo que realizan llegan cansados al centro
educativo, lo que hizo necesario desarrollar estrategias para promover el interés por las
areas de estudio y asi facilitar y promover el pensamiento l6gico matematico. El objetivo
del estudio es determinar los resultados que se alcanzan en los dicentes, al utilizar la
metodologia activa como herramienta para el aprendizaje de las operaciones basicas en la

matematica maya; después de su aplicacién se comprueba la Hipotesis que enuncia que:

La metodologia activa mejora el aprendizaje de las operaciones basicas en la
matematica maya; por lo tanto existe progreso en el nivel de aprendizaje, genera
motivacion y disponibilidad para aprender los contenidos de esta area que generalmente la

ven como dificil.

(Caiza, 2014); Autor: Eduardo Paul Hallo Caiza Titulo: Los métodos activos y su
incidencia en el aprendizaje de Lengua y Literatura del cuarto grado de Educacion General
Basica del Centro Educativo “Albert Einstein” del canton Pillaro provincia del

Tungurahua.
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El presente trabajo de investigacion realiza un analisis de Los Métodos activos como
factor incidente en el Aprendizaje de Lengua y Literatura de los nifios de cuarto grado de
Educacion General Basica del Centro Educativo “Albert Einstein”. Una vez detectado el
problema gracias a la investigacion de campo se procede a la construccion del Marco
Tedrico para fundamentar apropiadamente las variables de la investigacion detalladas en el

tema, en base a la informacién recopilada de libros, folletos, revistas, e internet.

Una vez establecida la metodologia de la investigacion se elaboran los instrumentos
adecuados para el procesamiento de la informacién que sirva para hacer el analisis
cuantitativo y cualitativo de las variables investigadas esto es Los Métodos activos como
factor incidente en el Aprendizaje de Lengua y Literatura, procediéndose a analizar
estadisticamente los datos obtenidos, pudiendo asi establecer las Conclusiones y

Recomendaciones pertinentes.

En funcion de lo revelado por la investigacion se procede a plantear una Propuesta
de solucién: Disefio de una guia de Métodos Activos para el aprendizaje de la lengua y
literatura de los estudiantes del cuarto grado de Educacion General Basica del Centro
Educativo “Albert Einstein” del canton Pillaro Provincia del Tungurahua, Afio Lectivo

2012-2013”

(Montesdeoca & Vinueza., 2011); Autores: Carlos Bolivar Sudrez Montesdeoca;
Patricio Ricardo Teran Vinueza. Titulo: “Como incide en el aprendizaje la falta de
aplicacion de estrategias metodoldgicas activas por parte de los docentes en la ensefianza
de Estudios Sociales de octavo afio de Educacion Bésica de la Unidad Educativa
Experimental “Teodoro Gomez de La Torre” de la ciudad de Ibarra”. Propuesta

alternativa”.

Este trabajo de Investigacion se trata sobre la aplicacion de Métodos y Técnicas
activas para el docente de Estudios Sociales en los octavos afios de Educacion Basica, este

trabajo se lo realiza por detectar poco interés en el aprendizaje de esta asignatura por parte
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de los estudiantes, esto nos motivé para aportar a los docentes con el conocimiento y la
aplicacion de nuevas estrategias metodolégicas y mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Con este Manual se espera contribuir con algunas teorias del aprendizaje que se
ajusten a la realidad de la nueva educacion y erradicar el tradicionalismo y de esta forma
se logre establecer un posicionamiento tedrico- personal, basado en la experiencia de la

aplicacion de los métodos y técnicas de investigacion.

Para detectar la falta de aplicacion de métodos y técnicas activas, se aplico encuestas
a una muestra de 320 estudiantes y 2 docentes de Estudios Sociales que laboran cada uno
de ellos en cuatro paralelos de los octavos afios de Educacion Basica de la Unidad
Educativa Experimental “Teodoro Gomez de la Torre”, en la tabulacion los resultados
fueron muy claros, permitieron viabilizar los objetivos para desarrollar el presente trabajo

de tesis.

Como resultado del analisis de la falta de aplicacion de métodos y técnicas activas
nace una propuesta alternativa denominada “Manual de métodos y técnicas activas para
docentes de Estudios Sociales de octavo ano de Educacion Basica” en el cual se menciona
estrategias metodoldgicas que servirdn de material de apoyo para los docentes en el

proceso académico.

2.1.2.2 Categoria de Analisis

Métodos activos.- Un proceso interactivo basado en la comunicacién profesor-
estudiante, estudiante-estudiante, estudiante-material didactico y estudiante-medio que
potencia la implicacion responsable de este uUltimo y conlleva la satisfaccion y
enriquecimiento de docentes y estudiantes.
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Relacién.- Se define como relacion a una conexion o vinculo establecido entre dos
entes, lograndose asi una interaccion entre los mismos, esta terminologia debido a su
amplio concepto puede ser aplicado en distintas areas y su concepto se modificara un poco
segun el &mbito que se describa.

Ensefianza.- La ensefianza es la accion y efecto de ensefiar (instruir, adoctrinar y
amaestrar con reglas o preceptos). Se trata del sistema y método de dar instruccion,

formado por el conjunto de conocimientos, principios e ideas que se ensefian a alguien.

Aprendizaje.- Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicion de
conocimientos, habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la

ensefianza o la experiencia.

Deficiente.- Es una falla o un desperfecto. El término, que proviene del vocablo
latino deficientia, también puede referirse a la carencia de una cierta propiedad que es

caracteristica de algo.

Disciplina: Se conoce como disciplina a la capacidad que puede ser desarrollada
por cualquier ser humano y que implica, para toda circunstancia u ocasion, la puesta en
practica de una actuacion ordenada y perseverante, en orden a obtener un bien o fin

determinado.

(Lopez, 2005) Manifiesta son “un proceso interactivo basado en la comunicacion
profesor-estudiante, estudiante-estudiante, estudiante-material didactico y estudiante-
medio que potencia la implicacion responsable de este Gltimo y conlleva la satisfaccion y

enriquecimiento de docentes y estudiantes”.

Sin embargo el uso y la utilidad de los métodos activos no se limita al &mbito de la

educacidn, sino que se aplican también y sobre todo en &mbito de la educacion no formal,

14


https://definicion.de/sistema

siendo esta metodologia la que fundamenta modelos de intervencion tales como la
animacién sociocultural y la educacion para el ocio y tiempo libre, tal y como lo demuestra

Ventosa y su equipo.

Analizando la definicion de este autor se entiende a la metodologia activa como el
proceso que parte de una idea central para obtener un aprendizaje significativo en donde el

alumno es el protagonista de su propio aprendizaje y el profesor un facilitador del mismo.

El docente es el que propone a los estudiantes actividades de clase, juegos en el
caso de nifios y nifias, tareas, trabajos grupales, que desarrollen el pensamiento critico
como el pensamiento creativo y la comunicacion como parte importante del proceso de

aprendizaje.

A través de la metodologia activa el docente puede fomentar la investigacion como
también la experimentacion, el trabajo en grupo y también que el alumno desarrolle la
capacidad de autoevaluarse. Para que la metodologia activa se pueda aplicar es necesario
el uso de métodos activos de actualidad no los tradicionales los cuales serviran para que el
estudiante desarrolle la capacidad de ser critico y pueda construir su propio aprendizaje

desde muy pequefio.

Es preciso reconocer que la metodologia que en algunos establecimientos
educativos es bastante tradicional, de ahi la necesidad de proponer una metodologia
distinta, como son los métodos activos, en donde los estudiantes puedan crear su
aprendizaje y descubrir su estilo de aprendizaje. Hoy en dia es necesaria la aplicacion de
una nueva metodologia en la cual el estudiante sea el principal actor y de ésta manera

participar democraticamente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los métodos de ensefianza activa no solo persiguen que el tiempo que se dedique a
clases de cualquier area, sea un espacio de aprendizaje significativo, sino que permita el

desarrollo de actitudes, habilidades y destrezas que la ensefianza pasiva no promueve.
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El docente, al utilizar una metodologia activa de ensefianza, lo obliga a seleccionar
los mejores contenidos a ensefiar. De esta manera el docente podra ayudar al estudiante a
construir su propio aprendizaje, la metodologia activa se refiere a todas aquellas formas
particulares de conducir las clases que tienen por objetivo, involucrar a los estudiantes en
su propio proceso de aprendizaje, hallando a éste como un proceso en donde se construyan

los conocimientos para el aprovechamiento de los nuevos aprendizajes.

En este caso, las estudiantes aprenden mejor cuando el aprendizaje se hace a través
de la experiencia y se basa en actividades en especial grupales que es una manera de
aprender todos por igual. Uno de los métodos que mas efectivos para la ensefianza —
aprendizaje es el activo. Este método se refiere a la actuacion total del alumno en el salén
de clases, participando activamente. La clase se lleva a cabo por parte del estudiante, en
donde el profesor se convierte en un orientador y facilitador, guia, incentivador y no un

transmisor del saber.

Este método activo, es el proceso que parte de una idea central y que para tener un
aprendizaje significativo el alumno debe ser el protagonista de su propio aprendizaje. Debe
tener una mayor disposicién y motivacion intrinseca para poder construir de una manera

significativa.

El fin fundamental del método activo es lograr la méxima intervencion del
estudiante en el aprendizaje, de tal manera que, el alumno responda trabajando por si
mismo. La metodologia activa consiste en la participacion directa y dinamica de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje. En esta metodologia los alumnos investigan
demostrando sus aptitudes y actitudes en un ambiente de curiosidad y estimulo para sus

propios intereses y para su vida.

Caracteristicas de los métodos activos

« Los métodos activos se suelen definir por oposicion a los métodos pasivos o
receptivos utilizados tradicionalmente en la ensefianza. Y asi, se caracterizan por tres

rasgos fundamentales: actividad, participacion y autodireccion(Ventosa, 2012)
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e Es una ensefianza centrada en el estudiante. El aprendizaje es concebido

COMO un proceso constructivo Y no receptivo.

o EIl aprendizaje es auto dirigido. Se trata de promover habilidades que
permitan al estudiante juzgar la dificultad de los problemas, detectar si entendieron un
texto, saber cuando utilizar estrategias alternativas para comprender la documentacion

y saber evaluar su progresién en la adquisicion de conocimientos(Brunning, 1995)

o La ensefianza debe tener lugar en el contexto de problemas del mundo real o
de la practica profesional, presentando situaciones lo mas cercanas posibles al

contexto profesional en que el estudiante se desarrollara en el futuro.

Por lo expuesto se puede afirmar, el docente debe ser consciente y aprovechar el
potencial que tiene para conseguir el maximo provecho de sus estudiantes, sacar y
desarrollar su potencial mediante el empleo de metodologias activas — participativas de
esta manera llevarlos al conocimiento verdadero y convirtiéndose en guia del proceso de

ensefianza.

Tipos de métodos activos en el proceso ensefianza - aprendizaje.

Meétodo ludico o de juego de ensefianza

Con este método se canaliza constructivamente la innata inclinacion del nifio hacia el
juego, quien a la vez que disfruta y se recrea, aprende. Permite el aprendizaje
mediante el juego, existiendo una cantidad de actividades divertidas y amenas en las
gue puede incluirse contenidos, temas o0 mensajes del curriculo, los mismos que

deben ser habilmente aprovechados por el docente. (Coronel, 2013)
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Los juegos en los primeros tres a seis afios deben ser motrices y sensoriales, entre
los siete y los doce deben ser imaginativos y gregarios y, en la adolescencia competitivas,
cientificos. Debe seleccionar juegos formativos y compatibles con los valores de la

educacion. Sus variantes son los juegos vivenciales o dindmicas.

M¢étodo socializado.

Para (Coronel, 2013)Es un método activo en que el docente y los educandos

constituyen grupos de aprendizaje y se comunican directamente, permitiendo:

o Trabajo mancomunado

o Participacion corporativa

o Participacion cooperativa

o Responsabilidad colectiva

o Ayuda mutua

o Toma de decisiones grupales

Meéetodo del descubrimiento guiado

(Coronel, 2013), Sostiene que el alumno tiene el derecho de participar en
todas las actividades de planificacion, programacion, ejecucion y evaluacion del proceso

educativo.

e Hace una planificacion de la ensefianza abierta, flexible, que no sigue un orden

caracteristico.

e Trabaja o planifica comportamientos generales, gruesos, pero definidos (no

conductas especificas).

e Los objetivos expresan tanto los procesos como los productos del aprendizaje.

e Propone al estudiante situaciones reales que debe descubrir
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e Los problemas deben surgir de una situacion exploratoria para que investiguen.

e La experiencia exploratoria debe poner en movimiento el bagaje constituido por la

experiencia anterior.

e El alumno es protagonista del proceso Ensefianza —aprendizaje

La falta de dominio en el manejo de métodos activos que en la actualidad tenemos
una infinidad y los descritos por los autores mencionados y sin la debida atencion de los
procesos que preceden la adquisicion del conocimiento ocasionan alumnos desmotivados
para aprender convirtiéndose en entes pasivos, receptivos y repetitivos sin llegar a motivar
su atencion, no se atenderia sus necesidades reales por eso es necesario los beneficios que
traerian una buena calidad de métodos activos haciéndolo con planificacién, organizacién

y sistematizacion en el desarrollo de las planificaciones.

El poco interés de los maestros por aplicar nuevos métodos activos ha generado
hasta el momento una ensefianza tradicionalista, los alumnos han tenido un aprendizaje

memorista desmotivacion para aprender.

Calidad educativa.

(Crosby, 2004), seiiala que la calidad se define enteramente en cumplir con los
requisitos. Por otra parte, establece que la calidad es el desarrollo en todos los pasos y
procesos hasta lograr una produccion cien por ciento libre de defectos. Ese defecto se debe

a los hechos ocurridos en ese tiempo.

Ademas sefiala(Crosby, 2004) que un sistema educativo de calidad y mejoramiento

académico se caracteriza por:

1. Ser libre accesible a todos los ciudadanos.
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2. Facilitar los recursos personales, organizativos y materiales, ajustados a las
necesidades de cada alumno para que todos puedan tener las oportunidades que

promoveran lo mas posible su progreso académico y personal.

3. Promover cambio e innovacion en la institucion escolar y en las aulas (lo que se
conseguira, entre otros medios, posibilitando la reflexiébn compartida sobre la

propia practica docente y el trabajo colaborativo del profesorado).

4. Promover la participacion activa del alumnado, tanto en el aprendizaje como en la
vida de la institucién, en un marco de valores donde todos se sientan respetados y

valorados como personas.

5. Lograr la participacion de las familias e insertarse en la comunidad.

6. Estimular, facilitar el desarrollo, el bienestar del profesorado y de los demaés

profesionales del centro.

De las definiciones que se han analizado sobre la calidad en la educacion, todas
proponen un recorte de la realidad, acentuando algunos aspectos y olvidando otros.
Podemos centrarnos en los procesos aulicos, en las relaciones que se dan dentro de la
institucion educativa, en algunos parametros, como los de la desercion, repeticion de afio,

de las evaluaciones de calidad educativa.

Entonces, ;/para qué es necesario una definicion?, tal vez lo oportuno no sea “dar en
la tecla”, sino la busqueda misma de la definicidn, si la naturaleza es politica, y pone en
juego los intereses personales de diversos sectores y hasta familias, esta debe ser buscada
en cada institucion, mediante la participacion de todos los interesados, para que luego se

sientan comprometidos en su busqueda.

Ciertamente la calidad se relaciona mas con los saberes y competencias adquiridas

por los alumnos que con las acreditaciones, dicho de otra manera, de nada sirve tener
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buenas notas si no se sabe, entonces, si nos ocupamos de las competencias y saberes de los

jévenes, tenemos un problema que tiene maltiples dimensiones.

2.1.3 Postura tedrica.

Este trabajo realizado se centra en la teoria de Vigotsky, ya que él considera el
aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales del desarrollo. En su opinidn, la
mejor ensefianza es la que se adelanta al desarrollo. En el modelo de aprendizaje que
aporta, el contexto ocupa un lugar central. Ya que Vygotsky creia que los padres,
parientes, los pares y la cultura en general juegan un papel importante en la formacion de
los niveles més altos del funcionamiento intelectual, por tanto, el aprendizaje humano es

en gran medida un proceso social.

La interaccidn social se convierte en el motor del desarrollo. Vigotsky introduce el
concepto de ‘zona de desarrollo proximo' que es la distancia entre el nivel real de
desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. Para determinar este concepto hay que tener
presentes dos aspectos: la importancia del contexto social y la capacidad de imitacion.

Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que interactuan.

El aprendizaje escolar ha de ser congruente con el nivel de desarrollo del
nifo. El aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones colectivas. La interaccion
con los padres facilita el aprendizaje. 'La Unica buena ensefianza es la que se adelanta al
desarrollo'.

2.2.HIPOTESIS

2.2.1. Hipotesis general

Los métodos activos tienen relacién en la calidad educativa del proceso pedagdgico
de los estudiantes del séptimo afio de educacion basica de la Unidad educativa “Aurora

Estrada y Ayala”, Canton Babahoyo
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2.2.2. Subhipotesis o derivadas

e Determinando los efectos de los métodos utilizados por los docentes mejorara el
rendimiento de los estudiantes del séptimo afio de educacién basica de la Unidad

Educativa “Aurora estrada y Ayala”, de Babahoyo.

e Estableciendo el nivel de conocimiento que tienen los estudiantes de séptimo
Ao de educacion basica en la Unidad Educativa “Aurora estrada y Ayala”, de
Babahoyo, se podria mejorar la utilizacion de los métodos empleados por los

docentes.

e Realizando una guia metodoldgica se daria alternativas de solucion sobre el
deficiente uso de métodos activos para el proceso de ensefianza aprendizaje de

nifios y nifas.

2.2.3. Variables

Variable independiente

Métodos activos

Variable dependiente

Calidad educativa
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CAPITULO I1l.- RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1 RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION.

3.1.1 Pruebas estadisticas aplicadas.

Los resultados estadisticos de la investigacion que se presenta en este capitulo,
estan relacionados con la Operacionalizacion de variables de las variables que permitié la
elaboracion de los instrumentos de la investigacion (Ficha de Observacion y Encuesta)
Para luego ser aplicados en la poblacion. Para la tabulacion de datos se disefiaron los
cuadros estadisticos y graficos respectivos, que contiene los porcentajes de opinion de la
poblacion consultada, en cada una de las interrogantes planteadas para cada una de las

variables con su respectiva interpretacion y analisis.

A continuacion se realizara el resumen porcentual general de la incidencia de la
variable independiente sobre la variable dependiente con su respectivo grafico e
interpretacion de resultados por parte del investigador. Esta informacion se obtiene, la
propuesta a los objetivos planteados en la investigacion que se utilizara para la
comprobacidn estadistica de una de las hipétesis planteadas. Del andlisis e interpretacion
de datos se obtendra la informacion necesaria para obtener las conclusiones y
recomendaciones pertinentes del problema de investigacion, a partir de las cuales se

establecera la propuesta de solucion para disminuir el impacto.
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3.1.2 Andlisis e interpretacion de datos.

INTERPRETACION DE DATOS SEGUN RESULTADOS DE ENCUESTAS
APLICADAS A ESTUDIANTES DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA
DE LA UNIDAD EDUCATIVA “AURORA ESTRADA Y AYALA”, DEL CANTON

BABAHOYO.

Preguntal.- ¢ Realiza actividades de motivacion su docente cuando inician clases?

Tabla N° 1 Realiza actividades de motivacion su docente cuando inician clases

Detalle Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 12 60
OCASIONALMENTE 5) 25
RARA VEZ 3 15
Total 20 100%

Fuente: Encuestas a estudiantes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Gréafico N° 1 Realiza actividades de motivacion su docente cuando inician clases
70
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Analisis de datos.

Del 100% de los estudiantes encuestados, 60% manifiestan que el docente si realiza
actividades de motivacion cuando inician sus clases, 25% responden ocasionalmente y el

15% manifiestan nunca.

Interpretacion de datos. No todos los docentes realizan actividades de motivacion antes
de iniciar sus clases.
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Pregunta 2.- ;/Su Docente le ensefia cantos que van de

gue adquieres?

Tabla N° 2 conocimientos que adquieres

acuerdo a los conocimientos

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 8 40
NO 9 45
A VECES 3 15
Total 20 100%

Fuente: Encuestas a estudiantes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Grafico N° 2 conocimientos que adquieres
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Analisis de datos.

Los estudiantes 40% manifiestan que el docente si les ensefia cantos que van de acuerdo a los

conocimientos que adquieren, 45% responden no y el 15% a veces.

Interpretacion de datos.

Los docentes no todos ensefian a sus estudiantes cantos que vayab de acuerdo a los

conocimientos que los nifios adquieren.
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Pregunta 3.- ¢su docente siempre da la clase de la misma manera?

Tabla N° 3 su docente siempre da la clase de la misma manera

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 10 50
NO 5 25
A VECES 5 25
Total 20 100%

Fuente: Encuestas a estudiantes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Gréafico N° 3 su docente siempre da la clase de la misma manera
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Analisis de datos.

50% de los estudiantes manifiestan que el docente siempre da las clases de la misma

manera, 25% responden no dan de la misma manera y el 25% responden a veces.

Interpretacion de datos.

Los docentes una mayoria dan sus clases de la misma manera todos los dias.
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Pregunta 4.- ;Realiza en el aula actividades que sean utiles para su ensefianza-

aprendizaje?

Tabla N° 4 Realiza en el aula actividades que sean Utiles para su ensefianza- aprendizaje

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 11 55
NO 3 15
A VECES 6 30
Total 20 100%

Fuente: Encuestas a estudiantes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Grafico N° 4 Realiza en el aula actividades que sean Utiles para su ensefianza- aprendizaje
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Analisis de datos.

55% de los estudiantes manifiestan que si realizan actividades que sean Utiles para la

ensefianza, 15% responden no y el 30% a veces.

Interpretacion de datos.

Los estudiantes no todos realizan en el aula actividades que sean Utiles para la ensefianza —

aprendizaje.
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Pregunta 5.- ¢El docente busca diversos mecanismos para hacerse entender por los

estudiantes?

Tabla N° 5 El docente busca diversos mecanismos para hacerse entender por los estudiantes

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 10 50
NO 6 30
A VECES 4 20
Total 20 100%

Fuente: Encuestas a estudiantes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Gréfico N° 5 El docente busca diversos mecanismos para hacerse entender por los estudiantes
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Analisis de datos.

50% de los estudiantes manifiestan que el docente si busca diversos mecanismos para

hacerse entender por los estudiantes, 30% responden no y el 30% a veces.

Interpretacion de datos.

No todos los docentes buscan mecanismos para hacerse entender en clases.-
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Pregunta 6.- ¢ Expones sus trabajos en clase?

Tabla N° 6 Expones sus trabajos en clase

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 15 75
NO - -
A VECES 5 25
Total 20 100%

Fuente: Encuestas a estudiantes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Grafico N° 6 Expones sus trabajos en clase

Interpretacion de datos.
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75% de los estudiantes si exponen sus trabajos en clases, 25% responden a veces.

Analisis de datos.

Los estudiantes no todos exponen sus trabajos en clases.
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Pregunta 7.- ;Le gusta trabajar en grupo?

Tabla N° 7 Le gusta trabajar en grupo

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 12 60
NO 5 25
A VECES 3 15
Total 20 100%

Fuente: Encuestas a estudiantes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Grafico N° 7 Le gusta trabajar en grupo
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Analisis de datos.

Al 60% de los estudiantes encuestados si les gusta trabajar en grupo, 25% responden no les

gusta trabajar en grupo y el 15% contestan a veces.

Interpretacion de datos.

NO a todos los estudiantes les gusta trabajar en grupo.
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Pregunta 8.- ¢ El docente utiliza material apropiado y novedoso?

Tabla N° 8 EI docente utiliza material apropiado y novedoso

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 8 40
NO 7 35
A VECES 5 25
Total 20 100%

Fuente: Encuestas a estudiantes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Gréafico N° 8 El docente utiliza material apropiado y novedoso
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Analisis de datos.

40% de los estudiantes manifiestan que el docente si utiliza material apropiado y novedoso

en la explicacion de sus clases, 35% responden no y el 25% a veces.

Interpretacion de datos.

Los docentes no todos utilizan material apropiado y novedoso en sus clases.
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Pregunta 9.- ¢ Le gusta participar en clases y cumplir con las actividades designadas

por su profesor (a)?

Tabla N° 9 Le gusta partici

par en clases y cumplir con las actividades

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 14 70
NO - -
A VECES 6 30
Total 20 100%

Fuente: Encuestas a estudiantes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Gréafico N° 9 Le gusta participar en clases y cumplir con las actividades
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Analisis de datos.

70% de los estudiantes si les gusta participar en clases y cumplir

designadas por el docente, 30% responden a veces.

Interpretacion de datos.

A la mayoria de los estudiantes encuestados si les gusta cumplir

designadas por el docente.

con las actividades

con las actividades
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Pregunta 10.- ¢ Considera que las clases que su docente realiza son interesantes?

Tabla N° 10 Considera que las clases que su docente realiza son interesantes

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 10 50
NO 10 50
Total 20 100%

Fuente: Encuestas a estudiantes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Grafico N° 10 Considera que las clases que su docente realiza son interesantes
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Analisis de datos.

Los estudiantes 50% si consideran que las clases que el docente realiza si son interesantes
y el 50% responden no son interesantes.

Interpretacion de datos.

No todos los docentes hacen interesantes sus clases.
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Preguntall.- ¢ Al iniciar la clase su profesor (a) les recuerda los contenidos de la clase

anterior, antes de iniciar la nueva clase?

Tabla N° 11 iniciar la clase su profesor (a) les recuerda

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 12 60
NO 4 20
A VECES 4 20
Total 20 100%

Fuente: Encuestas a estudiantes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Grafico N° 11 iniciar la clase su profesor (a) les recuerda
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Analisis de datos.

60% de los estudiantes manifiestan que al iniciar la clase el profesor si les recuerda los

contenidos de la clase anterior, antes de iniciar la clase nueva, 20% responden no y el 20%

a Veces.

Interpretacion de datos.- No todos los docentes al iniciar las clases retroalimentan los

conocimientos de la clase anterior antes de iniciar la clase nueva.
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Pregunta 12.- ;Su profesor evalla constantemente los procesos de ensefianza-

aprendizaje?

Tabla N° 12 profesor evalUa constantemente los procesos de ensefianza- aprendizaje

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 16 80
NO 2 10
A VECES 2 10
Total 20 100%

Fuente: Encuestas a estudiantes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Grafico N° 12 profesor evalla constantemente los procesos de ensefianza- aprendizaje
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Analisis de datos.

80% de los estudiantes manifiestan que el profesor si evalla constantemente los procesos

ensefianza — aprendizaje, 20% responden no y el 20% a veces.

Interpretacion de datos.

Los docentes si tienen el cuidado de evaluar las clases de una manera constante y

oportuna.
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INTERPRETACION DE DATOS SEGUN RESULTADOS DE ENCUESTAS
APLICADAS A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “AURORA
ESTRADA Y AYALA”, DEL CANTON BABAHOYO.

Preguntal.- ;En qué proporcién conoce la aplicacion de métodos activos en la ensefianza

- aprendizaje?

Tabla N° 13 aplicacion de métodos activos en la ensefianza - aprendizaje

Detalle Frecuencia Porcentaje
POCO 1 25
NADA - -
MUCHO 3 75
Total 4 100%

Fuente: Encuestas a docentes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Grafico N° 13 aplicacion de métodos activos en la ensefianza - aprendizaje
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Andlisis de datos.
Los docentes 75% conocen mucho de aplicacion de metodologia activa, 25% responde

poco.

Interpretacion de datos.- Los docentes si conocen mucho sobre la aplicacion de

metodologia activa.
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Pregunta 2.- ¢Utiliza métodos activos en sus clases?

Tabla N° 14 Utiliza métodos activos en sus clases

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 2 50
NO - -
A VECES 2 50
Total 4 100%

Fuente: Encuestas a docentes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo
Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Grafico N° 14 Utiliza métodos activos en sus clases
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Analisis de datos.

Los docentes 50% si utilizan métodos activos en sus clases, 50% los utilizan a veces.

Interpretacion de datos.

Los docentes no todos utilizan metodologias activas en las clases.
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Pregunta 3.- ¢Planifica con métodos activos para aplicar en sus clases?

Tabla N° 15 Planifica con métodos activos para aplicar en sus clases

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 2 50
NO - -
A VECES 2 50
Total 4 100%

Fuente: Encuestas a docentes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Grafico N° 15 Planifica con métodos activos para aplicar en sus clases
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Analisis de datos.

Los docentes 50% si planifican los métodos activos para aplicar en sus clases, 50% lo

hacen a veces.

Interpretacion de datos.

Los docentes no todos planifican los métodos activos para aplicar en las clases.
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Pregunta 4.- ;Los métodos activos los selecciona de acuerdo a los temas a tratar?

Tabla N° 16 Los métodos activos los selecciona de acuerdo a los temas a tratar

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 2 50
NO - -
A VECES 2 50
Total 4 100%

Fuente: Encuestas a docentes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Gréafico N° 16 Los métodos activos los selecciona de acuerdo a los temas a tratar
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Analisis de datos.

50% de los docentes encuestados si seleccionan los métodos activos de acuerdo a los

temas a tratarse, 50% responden a veces.

Interpretacion de datos.

No todos los docentes seleccionan los métodos activos de acuerdo al tema a tratarse.
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Pregunta 5.- ¢Selecciona los métodos activos de acuerdo al desempefio del grupo de

estudiantes que tiene en el aula de clases?

Tabla N° 17 los métodos activos de acuerdo al desempefio del grupo

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 2 50
NO 1 25
A VECES 1 25
Total 4 100%

Fuente: Encuestas a docentes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo
Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Gréafico N° 17 los métodos activos de acuerdo al desempefio del grupo
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Analisis de datos.

50% de los docentes si seleccionan los métodos activos de acuerdo al desempefio del

grupo de estudiantes que tiene en el aula de clase, 25% responde no y el 25% a veces.

Interpretacion de datos.- Los docentes pocos seleccionan los métodos activos de acuerdo

al desemperio del grupo de estudiantes que se tiene en el aula de clase.
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Pregunta 6.- ¢Los métodos activos tienen relacion con la calidad educativa?

Tabla N° 18 Los métodos activos tienen relacion con la calidad educativa

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 4 100
NO - -
A VECES - -
Total 4 100%

Fuente: Encuestas a docentes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Grafico N° 18 Los métodos activos tienen relacién con la calidad educativa
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Analisis de datos.

Los docentes 100% manifiestan que los métodos activos si tienen relacién con la calidad

educativa.

Interpretacion de datos.

Los métodos activos si se relacionan con la calidad educativa.
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Pregunta 7.- ¢Le permite a sus estudiantes en el aula de clases sean creativos y

participativos?

Tabla N° 19 estudiantes en el aula de clases sean creativos y participativos

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 4 100
NO - -
A VECES - -
Total 4 100%

Fuente: Encuestas a docentes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo
Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Gréafico N° 19 estudiantes en el aula de clases sean creativos y participativos
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Analisis de datos.

Los docentes 100% si les permite a sus estudiantes ser creativos y participativos en el aula
de clases.

Interpretacion de datos.

Los docentes si les permiten a sus estudiantes que sean creativos y participativos.
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Pregunta 8.- ¢Organiza grupos de trabajo con sus estudiantes para obtener buenos
resultados en la ensefianza - aprendizaje?

Tabla N° 20 obtener buenos resultados en la ensefianza - aprendizaje

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 2 50
NO - -
A VECES 2 50
Total 4 100%

Fuente: Encuestas a docentes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo
Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Gréafico N° 20 obtener buenos resultados en la ensefianza - aprendizaje
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Andlisis de datos.
Los docentes 50% si organizan grupos de trabajo con sus estudiantes para obtener buenos
resultados en la ensefianza — aprendizaje, 25% no los organiza y el 25% responden a veces

los organizan.
Interpretacion de datos.

Los docentes no todos organizan grupos de trabajo con sus estudiantes para que la

ensefianza — aprendizaje sea mas eficiente.
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Pregunta 9.- ;Respeta y hace respetar la opinion y participacion de los estudiantes en su

clase?

Tabla N° 21 participacion de los estudiantes en su clase

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 4 100
NO - -
A VECES - -
Total 4 100%

Fuente: Encuestas a docentes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Gréafico N° 21 participacion de los estudiantes en su clase
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Analisis de datos.

Los docentes 100% si respetan y hacen respetar la opinién y participacién de los

estudiantes en clase.

Interpretacion de datos.

Los docentes si respetan y hacen respetar la participacion de los estudiantes en clase.
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Pregunta 10.- ¢ La calidad educativa qué requisitos debe cumplir?

Tabla N° 22 La calidad educativa qué requisitos debe cumplir

Detalle Frecuencia Porcentaje
Promover el cambio e innovacion 1 25
Facilitar los recursos personales - -
Promover la participacion activa del alumnado 1 25
Estimular y facilitar el desarrollo de los docentes 2 50
Total 4 100%

Fuente: Encuestas a docentes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Gréafico N° 22 La calidad educativa qué requisitos debe cumplir
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Analisis de datos.

Para el 25% de docente la calidad educativa uno de los requisitos que debe tener es,

promover el cambio e innovacion, 25% promover la participacion activa del alumnado y el

50% estimular y facilitar el desarrollo de los docentes.

Interpretacion de datos.- Uno de los requisitos principales que debe cumplir la calidad

educativa es, estimular y facilitar el desarrollo del profesorado.
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Pregunta 11.- /En el proceso ensefianza- aprendizaje tiene el apoyo de los padres de

familia?

Tabla N° 23 el proceso ensefianza- aprendizaje

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 2 50
NO - -
A VECES 2 50
Total 4 100%

Fuente: Encuestas a docentes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo
Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Gréafico N° 23 el proceso ensefianza- aprendizaje
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Andlisis de datos.

50% de los docentes manifiestan que ellos si tienen el apoyo de los padres de familia en el

proceso ensefianza — aprendizaje, 50% responden a veces.
Interpretacion de datos.

No todos los docentes tienen el apoyo de los padres de familia en el proceso ensefianza —

aprendizaje de los estudiantes.
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Pregunta 12.- ;Con qué metodo activo comprenden mejor las clases sus estudiantes?

Tabla N° 24 Con qué método activo comprenden mejor las clases sus estudiantes

Detalle Frecuencia Porcentaje
METODO LUDICO O JUEGO DE ENSENAR 2 50
METODO SOCIALIZADO 1 25
METODO DE DESCUBRIMIENTO GUIADO 1 25
Total 4 100%

Fuente: Encuestas a docentes de Unidad Educativa “Aurora Estrada y Ayala”, de Babahoyo

Elaborado por: Kenia Mabell Villegas

Grafico N° 24 Con qué método activo comprenden mejor las clases sus estudiantes
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Analisis de datos.

El 50% de los docentes con el método activo que los estudiantes comprenden mejor, es el

método ludico o juego de ensefiar, 25% con el método socializado y el 25% con el método

del descubrimiento guiado.

Interpretacion de datos.- EI método maés utilizado por los docentes para que los

estudiantes comprenden las clases es con el método ludico o juego de ensefiar.
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3.2.- CONCLUSIONES ESPECIFICAS Y GENERALES

3.2.1 Especificas.

Realizadas las investigaciones pertinentes se proponen las siguientes conclusiones

tanto especificas como generales.

e Para los estudiantes es muy importante que se los incentive ya que les permite
aprender mas y significativamente en un tiempo mas cortd, esto permitira que
adquieran las habilidades y destrezas que les servira de mucho para los

aprendizajes futuros.

e No se esta seleccionando los métodos activos apropiadas para introducir en el
proceso de ensefianza aprendizaje a través del cual el estudiante experimenta un
cambio formativo, cognitivo, procedimental, con matices afectivos, y en cual el

docente debe cumplir el papel de orientador de dicho proceso.

e Hay docentes que no estan capacitado en métodos activos actuales para lograr un
mejor proceso de ensefianza al momento de impartir la clase, lo cual esta

perjudicando al estudiante en su aprendizaje y en su rendimiento escolar.

e El docente debe evaluar constantemente los conocimientos de los estudiantes con el
cual se dara cuenta el rendimiento y buscar nuevos métodos activos para llegar a un

mejor aprendizaje.

e EIl docente debe innovar las clases para que los estudiantes sean participativos y

cumplan con las tareas designadas y obtener una mejora calidad educativa.
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e No todos los docentes buscan mecanismos para hacerse entender de los estudiantes
también se ha visto que hay falta de innovacion del material que utiliza y llevar a la
practica dentro del aula porque son indispensables para tratar los contenidos de manera

planificada y asi evitar el cansancio y la rutina.

3.2.2 General

e Los métodos activos tienen mucha relacién con la calidad educativa de los

estudiantes.

3.3. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES.

3.3.1 Especificas.

e Se recomienda a los docentes que trabajen incentivando a los estudiantes donde
con una adecuada planificacion, el estudiante aprende jugando, es decir haciendo lo

que al nifio le gusta, el juego.

e Debe existir una secuencia en la utilizacion de los métodos activos para el

mejoramiento del proceso ensefianza - aprendizaje.

e Es necesario que las autoridades institucionales, la comision pedagdgica,
promuevan cursos, circulos de estudio y seminarios taller de capacitacion docente,
para que los maestros apliquen de manera didactica la utilizacion de métodos

activos en el proceso ensefianza — aprendizaje.

e Se recomienda al maestro evaluar los trabajos para que no exista desinterés en los

estudiantes en el cumplimiento de sus tareas.
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e Se hace necesario que los docentes trabajen con métodos activos que sean ludicos,
donde con una adecuada planificacion, el estudiante aprende jugando, es decir

haciendo lo que al nifio le gusta, el juego.

3.3.2 General.

o Que los docentes investiguen y creen nuevos y novedosos métodos

activos que sean adecuadas para el proceso ensefianza aprendizaje.
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CAPITULO IV.- PROPUESTA TEORICA DE APLICACION

4.1 PROPUESTA DE APLICACION.

4.1.1 Alternativa obtenida

Guia metodolégica como alternativa de solucién sobre el deficiente uso de métodos

activos para el proceso ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

4.1.2 Alcance de la alternativa

En el presente informe se consideré como parte fundamental y muy importante que
los docentes al realizar sus clases deberan afadir nuevos meétodos activos en donde los
estudiantes se sientan con ganas de aprender, siendo los métodos activos instrumentos que
tienen muchas alternativas que ayudan a crear habilidades y destrezas en los aprendizajes
como también en las tareas de los estudiantes es considerable que se cree un manual sobre
métodos activos para prevenir posibles distractores que disminuyan el aprendizaje de los

educandos.

4.1.3 Aspectos basicos de la alternativa

4.1.3.1 Antecedentes

Con la implementacion de la propuesta, guia metodoldgica de métodos activos,
lograremos alcanzar los objetivos requeridos; este manual ofrece muchas opciones para la
ensefianza — aprendizaje de los nifios y nifias de educacion basica. Es importante poder

ensefar a los estudiantes con métodos activos adecuados y activos por que como se ha ido
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analizando a través de las encuestas y estudios es muy perjudicial su inadecuada
utilizacion para el aprendizaje de los estudiantes debido que existes muchos elementos que

pueden acarrear desercion escolar.

4.1.3.2 Justificacion

Ser una institucion reconocida en la ciudad de Babahoyo, por la excelencia en la
calidad de los conocimientos de los estudiantes y el alto nivel académico de del plantel
educativo y poseer docentes basados en una serie de procedimientos y técnicas de
vanguardia, asi como en valores que fortalezcan su calidad humana. Todo esto dirigido a
formar jovenes preparados y capaces de afrontar los nuevos retos que la sociedad nos
presenta dia a dia. Realizar una guia metodoldgica es muy importante porque facilitara la
forma de ensefiar del docente con el fin de que desarrolle la inteligencia en los estudiantes.

Esta propuesta es original ya que es el resultado de esfuerzo y dedicacion para
mejorar la labor del docente mediante la adecuada utilizacion de métodos activos que hara
que los estudiantes se interesen en aprender y adquirir nuevos conocimientos,

convirtiéndose en entes activos en el aula.

Los beneficiarios directos de la propuesta son los estudiantes ya que ellos
aprenderdn a razonar, ser criticos y resolver problemas. Todo aprenderan
significativamente; y, el docente mejorara su labor educativa y no tendra problemas de

aprendizaje con sus alumnos.

La propuesta de investigacion posee un gran interes personal, ya que por medio de
lo se propone acerca de la correcta utilizacion de métodos activos se lograra desarrollar en
los estudiantes la inteligencia y mejorar su proceso de ensefianza. La utilizacién de esta
propuesta ayudara al docente a salir del tradicionalismo educativo y lograr obtener

estudiantes que satisfagan las necesidades de la sociedad actual.
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Para que se haga efectiva esta propuesta se necesita que el personal docente esté
capacitado y preparado con nuevos métodos activos con el fin de brindar una educacion de
calidad a todo el pais, con el fin de que todos los estudiantes sean personas criticas,
reflexivas y sin problemas en el aprendizaje. Es practica ya que el proceso se va a llevar a
cabo dentro del afio lectivo, esperando resultados reales que ayuden a todos los

involucrados dentro de la problemaética y la solucion de esta situacion.

Esta propuesta es factible siempre y cuando el personal docente lo apliqgue como es
debido y esté dispuesto a cambiar su forma de ensefiar, para que los alumnos comprendan

lo que les explica, puedan realizar la tarea sin ninguna dificultad

4.2 OBJETIVOS

4.2.1 Objetivo general

Realizar una guia metodologica como alternativas de solucién sobre el
deficiente uso de métodos activos para el proceso de ensefianza aprendizaje delos

estudiantes.

4.2.2 Objetivos especificos

e Elaborar la guia de los métodos activos para despertar el interés en los estudiantes.

e Aplicar los Métodos Activos para fomentar la creatividad, imaginacién y la

memoria.

° Evaluar los Métodos Activos.
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4.3.ESTRUCTURA GENERAL DE LA PROPUESTA

4.3.1. Titulo

Guia metodoldgica como alternativas de solucion sobre el deficiente uso de

métodos activos para el proceso de ensefianza aprendizaje de nifios/as.

4.3.2. Componentes

Introduccion.

Entre los seis y los doce afios, el acercamiento ludico del nifio al aprendizaje es el
medio mas placentero y eficaz para el aprendizaje de las diferentes areas. El aprendizaje
por parte del nifio tiene algo de misterioso, casi magico. Y la sorpresa acompafia a menudo
al adulto, que observa como el nifio discrimina los sonidos hasta captar palabras que nunca
ha oido, como asimila estructuras que nunca le han explicado y luego las utiliza con
naturalidad, y cdmo descubre el significado de vocablos desconocidos, a veces no s6lo
para él.

Estas tres calas nos llevarian a hablar de la organizacion que tienen para aprender.
El nifio ni sabe nada de esto ni es consciente de lo que le sucede a su alrededor.

Simplemente la habla, que es la prueba de que la ha aprendido y la sigue aprendiendo.

Hablar de ensefianza — aprendizaje, para la edad preescolar, a estas alturas no
puede sorprender a nadie. Sobre todo si se tiene presente que el propio Ministerio ha
previsto que el adiestramiento didactico de los maestros de educacion bésica para nifios de
tres a seis afios se haga a partir de la asignatura de literatura infantil. Esta es una novedad
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interesante y comprometida. Se ensanchan los limites de literatura infantil por abajo, y se

la propone como método de trabajo.

EL METODO PEDAGOGICO.

Este método consiste en que la actitud del educando, el lector y el entorno social
que rodea al nifio tengan una disposicion para implementar los recursos y estrategias

necesarias para que el nifio adquiera las habilidades necesarias para sus aprendizajes.

EL METODO DE PROYECTO

Este método consiste en que el entorno que rodea al nifio en la escuela, la familia y

la comunidad lo ayuden a la planificacion de acciones que incentiven el interés del nifio.

EL ESTUDIO DIRIGIDO

Tiene por finalidad la autodireccion y el auto control del aprendizaje, el cual es
significativo, ya que considera la experiencia previa y agrega la nueva informacion para el
logro del conocimiento. Tiene ciertas ventajas ya que el individuo establece su ritmo de
aprendizaje, ahorra tiempo y sustituye a la familia (puede estudiar solo). Es necesario tener
presente que tanto los métodos tradicionales como los actuales requieren de una constante
renovacion y actualizacion del método y del docente y que existan las condiciones
favorables para su aplicacion.

Meétodos en los que el docente y estudiantes intervienen activamente en la

construccién del aprendizaje

Son, en su mayoria métodos interrogativos, en los que la comunicacion entre
docente/discente se basa en la formulacion de preguntas por parte del profesorado. Se

emplea en aquellas acciones formativas donde los participantes ya dominan el
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conocimiento objeto de estudio, centrandose el interés en que los participantes se
conviertan en agentes de su propia formacion, a través de la investigacion personal, el

contacto con la realidad objeto de estudio y las experiencias del grupo de trabajo.

PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO e Explicacion del profesorado: se plantea un caso o
problema y se exploran las reacciones suscitadas.

e Formulacién de tareas y organizacion del trabajo

e Estudio en pequefio grupo

e Discusion en gran grupo durante un tiempo
determinado.

e Sintesis final y conclusiones

EL DOCENTE Planificar y estructurar las sesiones formativas de
acuerdo con los objetivos propuestos y la situacion
del contexto. Su papel es fundamental aunque no

intervenga de forma directa.

EL ALUMNO Activo, generador de ideas

METODO LUDICO O DE JUEGO DE ENSENANZA

Con este método se canaliza constructivamente la innata inclinacién del nifio hacia
el juego quien a la vez que disfruta y se recrea aprende. Permite el aprendizaje mediante el
juego, existiendo una cantidad de actividades divertidas y amenas en las que puede
incluirse contenidos, temas o mensajes del curriculo, los mismos que deben ser habilmente

aprovechados por el docente.

Los juegos en los primeros tres a seis afios deben ser motrices y sensoriales, entre

los siete y los doce deben ser imaginativos y gregarios y, en la adolescencia competitivas,
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cientificos. Debe seleccionar juegos formativos y compatibles con los valores de la

educacion. Sus variantes son los juegos vivénciales o dinamicas.

Imagen N° 1 método ludico o de juego de ensefianza

A

METODO SOCIALIZADO.

Es un método activo en que el docente y los educandos constituyen grupos de

aprendizaje y se comunican directamente, permitiendo:

a) Trabajo mancomunado

b) Participacion corporativa
c) Participacién cooperativa
d) Responsabilidad colectiva
e) Ayuda mutua

f) Toma de decisiones grupales

Entre sus principales técnicas y procedimientos se tiene:

e Didlogo
e Trabajo grupal
e Dramatizacion

e Visitas: paseos, excursiones

57



Imagen N° 2 principales técnicas y procedimientos
SRSy : RS Sk S

Componentes:

e Elaboracion de material de apoyo, para dar a conocer de una forma detallada la
guia metodoldgica de métodos activos.

e Desarrollo de capacitaciones acerca del correcto uso metodologia activa

e Creacion de grupos de estudiantes para la elaboracion de las tareas colaborativas.

e Designacién de grupos para realizar trabajos colaborativos.

e Entrega de herramientas necesarias a los estudiantes.

METODO DE DESCUBRIMIENTO GUIADO.

Sostiene que el alumno tiene el derecho de participar en todas las actividades de

planificacion, programacion, ejecucion y evaluacion del proceso educativo

Caracteristicas:

1.- Hace una planificacion de la ensefianza abierta, flexible, que no sigue un orden
caracteristico.

2.- Trabaja o planifica comportamientos generales, gruesos, pero definidos (no
conductas especificas)

3.- Los objetivos expresan tanto los procesos como los productos del aprendizaje.

4.- En cuanto a las estrategias:
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a) Propone al estudiante situaciones reales que debe descubrir

b) Los problemas deben surgir de una situacidn exploratoria para que investiguen

c) La experiencia exploratoria debe poner en movimiento el bagaje constituido por la
experiencia anterior.

d) El alumno es protagonista del proceso ensefianza — aprendizaje.

M¢étodo de Itinerario

El método de Itinerario es un proceso que permite desarrollar un tema realizando
un viaje imaginario. Se debe tomar en cuenta aspectos como: seleccion del tema, elegir el
lugar de partida, trazar croquis con las rutas segin el medio de transporte y organizar el

material.

Para estudiar ciertos continente, paises, regiones, provincias, cantones y otros, es
importante disponer de materiales como: libros, mapas, croquis, esquemas, laminas,

fotografias; los supuestos viajes requieren de la seleccién de medios de transporte.

Este método tiene como objetivo desarrollar destrezas intelectuales, psicomotrices
y afectivas como: imaginacion observacion, originalidad, creatividad, localizacion,

ubicacion, relacién y correlacién de hechos y fendmenos sociales.

Método de la Investigacion

Es un proceso en el que se utilizan fichas, textos, ldminas, folletos, mapas,
estadisticas, colecciones, recursos de la comunidad para que los estudiantes busquen

conocimientos y elaboren sus propias conceptualizaciones con la mediacion del docente.

Este método puede ser aplicado en forma individual o grupal. Utilidades: Desarrolla

en el estudiante habilidades y actitudes investigativas a traves de la budsqueda de
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conocimientos de diferentes fuentes de consulta a base de una actitud critica y positiva

comprometida con nuestra realidad

Método comparativo

Proceso que extrae por analogia conclusiones en base a la reflexion del estudiante.
Parte del conocimiento de un caso previsto para llegar a otro no previsto, mediante la

deduccion y la induccion logica.

Consiste en desarrollar el proceso didactico en base a comparaciones de los aspectos
de los aspectos del medio ambiente fisico y humano conocido, con los aspectos del medio,
motivo de estudio. Para ello es necesario que el estudiante posea conocimientos basicos de

los aspectos fisico-sociales, culturales del lugar donde habita.

Utilidad:

* Permite desarrollar el sentido de progresion espacial y temporal.
* Asocia elementos comunes a diferentes lugares.

* Desarrollar el juicio critico, principio fundamental de las Ciencias Sociales

Técnica de Observacion Directa

Esta técnica consiste en llevar al estudiante al medio ambiente para que se ponga en
contacto directo con los objetos, hechos y fendmenos de la naturaleza, (fisicos y humanos)
y obtenga un conocimiento real del medio a través de la observacion, investigacion de los

hechos y fendmenos que se desarrolla en el medio ambiente.

Utilidades:

* Desarrollar nociones y conceptos béasicos de las Ciencias Sociales como son: tiempo,
espacio, continuidad, variabilidad, interdependencia.

* Despertar el amor y respeto por la naturaleza
60



* QOriental la utilizacion racional de los elementos humanos y fisicos.

Técnica de Observacion Indirecta

Consiste en percibir a través de los 6rganos de los sentidos la representacion de la
realidad, de hechos y fendmenos fisicos y humanos en base a las siguientes

consideraciones:

*Seleccion de material técnicamente elaborado: mapas basicos, tematicos, croquis,
planos, modelados, esferas, rompecabezas, bloguediagrama, maquetas, laminas,

fotografias, recursos audiovisuales.

Utilidad:
* Desarrollar habilidades y destrezas de interpretacion, asociacion, representacion grafica
y practica; orientacion, localizacion, juicios criticos

* Proporciona una informacion parcial.

Dialogo simultaneo

Es una técnica de dindmica de grupos que tiene como propdsito lograr la
participacion de un grupo dividido en parejas, respecto a un tema de estudio, trabajo o

tarea. Esta técnica se adapta a cualquier tipo de gropos, tematica o actividad.

Objetivos.

*Permitir que todo el grupo clase, trate el problema simultdneamente.

*QObtener las opiniones de todos los miembros sobre un aspecto determinado, en poco
tiempo.

*Lograr el intercambio de experiencias entre los estudiantes.

*Fomentar la cooperacion, las buenas relaciones humanas; la socializacion.

*Estimular la capacidad de comunicacion mediante el dialogo.
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Proceso

a) Seleccion de tema o problema de estudio.

b) Recopilacion de informacion con antelacion a la clase.

c¢) Organizar al grupo clase en grupo de dos y que durante unos minutos discutan voz
baja un tema o problema concreto.

d) Abrir la discusion en el grupo clase. Se puede también, como acto seguido, continuar
la discusion en grupos mayores, para finalmente poner en comdn los resultados del
trabajo.

e) Establecer conclusiones.

Recomendaciones.

*Establecer tiempo prudencial para evitar divagaciones.
*Pedir a todos las opiniones sin menospreciar a nadie.
*Todos deben anotar las conclusiones a que se llegue.
*Aplicable en afios superiores de primaria.

*1deal para nivel medio y superior.

Paneles

Caracterizacion.- se trata de un grupo de expertos, no mas de 6, que se relinen para
exponer de una manera informal y amena sus particulares puntos de vista sobre un tema
determinado. Aqui los expertos no exponen, sino que simplemente dialogan y discuten

desde su especializacién de una forma espontanea y dinamica.

Participan.-

Un coordinador, los panelistas y el auditorio.

Objetivos.

-Afianzar conocimientos ya manejados en clase.
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- Despejar dudas que hayan quedado en el estudio de un tema.

- Evitar lograr discusiones en clase

Desarrollo.

e El coordinador inicia la sesion, presenta a los miembros del panel, formula la primera

pregunta elaborada de antemano.

e Cualquiera de los integrantes responde la pregunta realizada, iniciandose de esta

forma el didlogo.

e El coordinador plantea otras preguntas. Si de desvian del tema, debera reubicarlos. No

puede intervenir con sus puntos de vista.

¢ Antes de que termine la sesion pediré a los integrantes un breve resumen.

e Con base a este y a sus propias notas el coordinador hara una sintesis enfatizando lo

mas importante.

e Si el auditorio esta dispuesto, se procedera a establecer un dialogo con él.

¢ Si el panel fue parte de una clase, se fijara el dia del a evaluacion. Sugerencias. El

papel del coordinador es guiar el panel, no intervendra con sus puntos de vista.

El panel se puede alternar dividiendo en tres o cuatro grupos, turnandose para discutir

un mismo asunto, mientras los demas permanecen como observadores.

Se puede variar con interrogante; es decir, habra integrantes, auditorio, interrogadores

ademas del coordinador.
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Foro

Es una técnica de gran significacion para el desarrollo fundamentalmente de la
capacidad critica en la educacion media y superior. Se trata de que un grupo en su totalidad

discuta informalmente un tema, hecho o problema conducido por un coordinador.

Es aplicable generalmente luego de que se ha tratado la tematica a través de otras
técnicas como: mesa redonda, simulacion de roles, simposio, observacion de un video,
luego de escuchar un cd - audio, una pelicula, una conferencia o simplemente una
exposicion, por lo que es una técnica complementaria; en consecuencia la técnica se
combina de tal manera que se puede nominarla del siguiente modo: audio — foro, video —

foro, cine — foro, conferencia — foro.

Dada la gran cantidad de personas que pueden participar, es necesario contar con la
presencia de un coordinador y aun de un secretario, con la misioén de anotar las distintas

intervenciones.

Objetivos.

- Facilitar la intervencién de la gran mayoria del grupo de clase.

- Estimular el libre aporte de ideas y opiniones.

- Complementar la aplicacion de otras técnicas de ensefianza

— aprendizaje para enriquecer el conocimiento.

- Dar oportunidades a todos los participantes.

- Superar la timidez y la inhibicion, mediante la participacion del alumbrado en un
ambiente de informalidad.

- Adquirir destrezas para dirigirse a grupos numerosos.
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Proceso.

e Designacién de un secretario que tome nota de las participaciones para la elaboracion
de la sintesis final. Ademas tomara nota del pedido de participaciones en el orden
correspondiente, para facilitar el trabajo del coordinador.

e Explicar el motivo de la realizacion del foro, precisando la situacion problematica.

e Establecimiento de normas para la participacién tales como:

- Fijar el tiempo de intervencién: no mas de 3 minutos.

-Determinar el tipo de intervencion, puede formularse preguntas en forma escrita o
verbal segin lo disponga; hacer comentarios cortos, expresar aportes que
enriquezcan el conocimiento, expresar discrepancias acompafiadas de criterios
alternativos.

e El coordinador, promueve la participacion, formulando preguntas concretas
relacionadas con el tema y luego procede a otorgar la palabra con orden adecuado.

e Al terminar el tiempo previsto de intervencion del auditorio, el coordinador hace una
sintesis de las opiniones, sefiala concordancias y discrepancias existentes, formula
posibles conclusiones y agradece la participacion.

e En el caso de aplicacion de esta técnica en el aula, el profesor/ra debe evaluar la
participacion del alumnado destacando los aspectos positivos, asi como analizando

aspectos negativos a fin de conseguir cambios de actitudes a futuro.

Recomendaciones.

Lo que debe hacerse:

e Estimular a la los timidos a fin de que participen.

e Evitar el desorden

¢ Aplicarse cuando el grupo conozca el tema; (teoria — practica y viceversa)
e Conceder la palabra a todos los solicitantes, sin discriminar.

e Trabajar con grupos homogéneos en edad.

e Interés y preparacion.
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e Limitar el nimero de asistentes, no mas de un grupo clase para ensefianza —
aprendizaje.

e Cuando el grupo es numeroso, utilizar micréfono mévil y amplificadores.

e Las intervenciones exponerlas en vos alta.

e Crear un ambiente de libertad y confianza.

¢ Despojarse de la jerarquia de autoridad.

Lo que no debe hacerse:

e El coordinador emite opiniones respecto a la tematica.
e Emitir observaciones que puedan considerarse como critica 0 censura porque coartan
la libre expresion.

e Demostrar autoritarismo por parte del docente.

Mesa Redonda

Consiste en que un grupo de expertos de tres a cuatro miembros afronta una
tematica desde diferentes puntos de vista o enfoques, en forma sucesiva, sin polémicas

ante un auditorio.

En el proceso de enseiianza — aprendizaje, pueden hacerlo un equipo de
profesores/ras, o de estudiantes debidamente preparados, sobre un tema determinado,

desde diferentes enfoques o especialidades.
Defienden en una forma razonable e independiente, sus tesis y puntos de vista, ante

el auditorio o grupo clase, dirigidos por un coordinador, el mismo que debe tener una

preparacion necesaria sobre la tematica a tratarse.

66



Objetivos.

e Proporcionar informacion sobre temas determinados desde diversos enfoques y
especialidades.

e Profundizar el conocimiento de una tematica en el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

e Desarrollar contenidos cientificos desde diferentes puntos de vista a través de una
participacién eminentemente democratica.

e Confrontar ideas debidamente argumentadas para llegar a conclusiones validas.

e Desarrollar destrezas en los estudiantes para la participacion en eventos de caracter
académico.

e Motivar, proporcionando informacion especializada sobre un tema, para luego

profundizar sobre el mismo con otras técnicas.

Proceso.

Organizacion de la mesa redonda:

e Seleccion de la tematica.

e Escogitamiento de expertos, profesor/ra o estudiantes, en calidad de expositores, de
coordinador o moderador.

e Coordinacién con expositores sobre la normativa y contenido cientifico de las
exposiciones.

e El coordinador sitta a los expositores en el lugar mas idoneo. Realizacion de la mesa
redonda

e El coordinador o moderador inicia la sesion, presentando a los integrantes, e indica el
orden y los tiempos de intervencion, no mas de 10 o 15 minutos.

e Al principio hara una breve presentacion del tema y de los objetivos que se persigue,
procurando motivar con interrogantes, suscitando dudas que inviten a la reflexion y
predisponen la atencion.

e El coordinador da paso a las exposiciones.

e Terminadas las intervenciones el coordinador abrira el foro, otorgando la palabra de

acuerdo al orden de la solicitud.
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e Al final el coordinador hace un resumen de lo tratado, llegando a conclusiones.
e Agradece la participacion tanto a los integrantes como al auditorio.

e Cerrar la sesion.

Recomendaciones:

Lo que debe hacerse:

e El coordinador cuidara de que las discrepancias no desborden los niveles minimos
de cortesia y respeto.

e El coordinador cuidara que los expositores se centren en la tematica.

e Impedir al maximo la polémica.

e Estimular al auditorio para la participacion.

e Tomar notas de las ideas principales de cada intervencion.

e Limitar las participaciones del auditorio en no méas de 3 minutos.

Lo que no debe hacerse:

e Improvisar los participantes en la mesa redonda.
e Polemizar entre expositores, entre estos y el auditorio y entre personas del auditorio.

¢ Permitir prolongadas exposiciones al auditorio.

Técnica de la Discusion

Es una técnica de dindmicas de grupos y consiste en la interaccion verbal de un
numero de personas que participan en una actividad comun, intercambiando ideas para la
solucion de problemas. Es motivadora y socializante en cuanto permite la cooperacion, el
respeto, tolerancia, la reflexion y el analisis critico entre las ideas de los demas, para
aceptarlas o refutarlas con razén ldgica y con fundamento. Son de dos tipos: dirigida y
libre.
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Lo que debe hacerse:

e El coordinador cuidara de que las discrepancias no desborden los niveles minimos
de cortesia y respeto.

e El coordinador cuidara que los expositores se centren en la tematica.

e Impedir al maximo la polémica.

e Estimular al auditorio para la participacion.

e Tomar notas de las ideas principales de cada intervencion.

e Limitar las participaciones del auditorio en no mas de 3 minutos.

Lo que no debe hacerse:

e Improvisar los participantes en la mesa redonda.
e Polemizar entre expositores, entre estos y el auditorio y entre personas del auditorio.

e Permitir prolongadas exposiciones al auditorio.

Técnica de la Discusion

Es una técnica de dinamicas de grupos y consiste en la interaccién verbal de un
numero de personas que participan en una actividad comun, intercambiando ideas para la
solucion de problemas. Es motivadora y socializante en cuanto permite la cooperacion, el
respeto, tolerancia, la reflexion y el andlisis critico entre las ideas de los demas, para
aceptarlas o refutarlas con razon ldgica y con fundamento. Son de dos tipos: dirigida y

libre.

Es necesario para su explicacion graduar la complejidad de la temética de acuerdo

al nivel de desarrollo operativo de los estudiantes.
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Objetivos.

Esta tematica se utiliza para:

e Establecer los esquemas conceptuales de partida al presentar una nueva tematica de
estudio.

e Motivar a los participantes hacia la cooperacion, integracion y actividad en el
proceso de aprendizaje.

e Desarrollar actitudes de tolerancia, reflexion, analisis critico, intercomunicacion.

Proceso.

Es necesario distinguir el proceso que se sigue para la discusion dirigida y para la

discusion libre.

Discusidn dirigida: es sindnimo de debate dirigido, y consiste en el intercambio de
ideas sobre un tema bajo la direccion de un moderador, coordinador o conductor, (lider)
que orienta en forma efectiva el pensamiento del grupo. Se aplica cuando se trata de temas
sugerentes o cuestionables que provocan divergencia, dudas y temas de actualidad. Pueden

hacerse entre 3 personas, grupos pequefios o grandes.

Etapas:
- Eleccion del tema.
- Adquisicion de informacion, mediante investigacion bibliografica, documental,
consulta a expertos.
- Realizacion de conclusiones absolutamente objetiva por parte del coordinador quien
al final expone a la consideracion del grupo para su aprobacion.

- El profesor/ra interviene para ratificar, rectificar y reforzar el conocimiento.
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Discusion libre: consiste en el intercambio de ideas efectuando en pequefios grupos
de manera informal, libre y espontanea sobre un tema determinado, aunque es necesario la
presencia de un moderador, coordinador o conductor, que conduzca la discusion con

menos rigurosidad hacia los propositos del trabajo intelectual.

Etapas:
- Eleccion del tema.
- Adquisicion de informacion.
- Realizacion de la discusion: se sigue un orden preestablecido en el intercambio de
ideas.
- Elaboracion de conclusiones por parte del coordinador, quien al final expone ante el

grupo para que lo aprueben.

Recomendaciones:

e Todos los miembros del grupo realizaran la funcion de moderador siguiendo un
orden rotativo.

¢ El moderador se encargara de coordinar las actuaciones y de que el dialogo tenga
cierta coherencia y logica.

¢ Debe haber una relacion de igualdad entre los participantes que favorezca al maximo
la participacion.

e Cada representante pondra en comun las ideas producidas por el grupo.

e El profesor/ra coordinara la propuesta en comun de los trabajos grupales,

conduciendo a la elaboracion de conclusiones validas.

Debate

El debate es una técnica de dinamica de grupos estructurada alrededor de una
discusién que tiene lugar ante un grupo, en donde dos personas dialogan sobre un tema
especifico de tipo controvertido, siguiendo un esquema previsto y dirigido por un

moderador.
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Objetivo.

e Obtener datos de dos fuentes diversas.
e Completar, aclarar y reforzar conceptos.

e Reflexionar criticamente sobre un tema.

Proceso

e Seleccion del tema o problema del debate.

e Determinacion de una bibliografia minima para los debatientes y su grupo de
asesores.

e Preparacion de los debatientes, en parte normativa y cientifica — filosofica.

¢ Realizacion del debate.

e El moderador al final del debate elaborard la tesis de cada enfoque, las posibles
conclusiones que permiten aclarar las ideas.

e Tras la informacién dada por los expertos, se puede parar a una discusion en la que
interviene todo el grupo.

o Al finalizar el debate, el profesor/ra que haya actuado o no de moderador, le
corresponde efectuar una apreciacion una objetiva de los trabajos, destacando

méritos, sefialando deficiencias para el perfeccionamiento.

Recomendaciones

e Aplicable en niveles superiores.

e Abordar temas de actualidad e importancia cientifica — social.

e Dar instrucciones claras sobre la importancia de la preparacion cientifica, el como
hacerlo y la bibliografia necesaria.

¢ Procurar la alternabilidad de representantes y moderadores.

¢ No dar paso a alusiones personales.

¢ No abordar temas demasiado amplios e intrascendentes.
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Lectura Exegética o lectura comentada.

Como su nombre lo indica consiste en leer comprensivamente un texto y luego
comentarlo, partiendo de sus ideas principales. Este comentario tiene que hacerlo
principalmente la persona que ha efectuado la lectura, luego se permite la participacion de
otros estudiantes del grupo de la clase a fin de reforzar la comprension de cada parrafo

leido.

Objetivos

* Desarrollar el habito dela lectura comprensiva y expresiva.
* Discriminar las ideas principales y secundarias.

* Desarrollar la capacidad de expresion verbal.

* Superar la timidez de intervencidn frente al grupo.

* Desarrollar la capacidad de razonamiento-critico.

Proceso

Para desarrollar aprendizajes en base a este técnica es necesario observar los

siguientes pasos; que desde luego tienen la flexibilidad necesaria.

a) Seleccionar o preparar el texto relacionado con el tema de estudio.

b) Delimitacion de parrafos que tengan coherencia logica e ideas completas para que
puedan ser leidos por cada uno delos estudiantes.

¢) Lectura silenciosa del contenido global del texto por parte del estudiantado.

d) Lectura comprensiva, expresiva por parrafos y subrayar las ideas esenciales.

e) Comentario del contenido de cada parrafo, a partir de las ideas principales, por parte
de cada estudiante.

) Registrar las ideas principales en una red de proposiciones.

g) Elaborar mapas conceptuales de los conceptos claves.
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Recomendaciones

* Lectura previa del texto por el profesor.

* Asegurarse que todos participen en la lectura silenciosa.

* Hacer subrayar las ideas principales para comentar en base a ellas.

* Evitar tomar el texto al azar.

* No interferir la lectura ni emitir criterios anticipados que coarten la oportunidad de

pensar del estudiante.
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4.4 RESULTADOS ESPERADOS DE LA ALTERNATIVA.

Flexibilidad.- La propuesta ha podido ser adaptada a todas las necesidades del

docente dentro del aula de clases, para ser aplicada con sus estudiantes.

Mejoramiento.- Esto permitird mejorar el rendimiento académico en los estudiantes

ya que al no tener distractores sus notas han subido.

Interactividad.- Los estudiantes se han convertido en protagonistas de su propio

aprendizaje a través de la guia facilitada.

Integracion.- El docente ha incrementado en el aprendizaje activo para que sus

estudiantes aprendan de una manera activa y funcional.
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ANEXOS



ANEXO # 1.- MATRIZ INTERRELACION DE PROBLEMAS - OBJETIVOS - HIPOTESIS

TEMA: LOS METODOS ACTIVOS Y SU RELACION CON LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIA
SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “AURORA ESTRADA Y AY/

CANTON BABAHOYO, PROVINCIA DE LOS RIOS. 2016
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ANEXO # 2.-MODELO DE ENCUESTAS APLICADAS A ESTUDIANTES DEL
SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“AURORA ESTRADA Y AYALA”, DEL CANTON BABAHOYO.

Preguntal.-¢;Realiza actividades de motivacion su docente cuando inician clases?

e SIEMPRE ()
e OCASIONALMENTE ( )
e RARA VEZ ( )

Pregunta 2.- ;Su Docente le ensefia cantos que van de acuerdo a los conocimientos

que adquieres?

o Si ()
e NO ()
e AVECES ()

Pregunta 3.-¢su docente siempre da la clase de la misma manera?

o Si ()
e NO ()
e AVECES ()

Pregunta 4.- ;Realiza en el aula actividades que sean utiles para su ensefianza-

aprendizaje?

e Sl ()
e NO ()
e AVECES ()

Pregunta 5.- ¢EIl docente busca diversos mecanismos para hacerse entender por los

estudiantes?

e Si ()
e NO ()
e AVECES ()

Pregunta 6. ¢ Expones sus trabajos en clase?
e SI ()



e NO ()
e AVECES ()

Pregunta 7.-¢Le gusta trabajar en grupo?

o S ()
e NO ()
e AVECES ()

Pregunta 8.-¢ El docente utiliza material apropiado y novedoso?

e Sl ()
e NO ()
e AVECES ()

Pregunta 9 ¢Le gusta participar en clases y cumplir con las actividades designadas

por suprofesor(a)?

e Sl ()
e NO ()
e AVECES ()

Pregunta 10.- ;Considera que las clases que su docente realiza son interesantes?

o Si ()
e NO ()
e AVECES ()

Preguntall.- ¢ Al iniciar la clase su profesor (a) les recuerda los contenidos de la clase

anterior, antes de iniciar la nueva clase?

o S ()
e NO ()
e AVECES ()

Pregunta 12.- ;Su profesor evalla constantemente los procesos de ensefianza-
aprendizaje?

o Sl ()

e NO ()

e AVECES ( )



MODELO DE ENCUESTAS APLICADAS A DOCENTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “AURORA ESTRADA Y AYALA”, DEL CANTON BABAHOYO.

Preguntal.-¢En qué proporcion conoce la aplicacion de métodos activos en la ensefianza -

aprendizaje?

e POCO ()
e NADA ( )
e MUCHO ()

Pregunta 2.-¢ Utiliza métodos activos en sus clases?

e Sl ()
e NO ()
e AVECES ()

Pregunta 3.-¢ Planifica con métodos activos para aplicar en sus clases?

e Sl ()
e NO ()
e AVECES ( )

Pregunta 4.-¢L.os métodos activos los selecciona de acuerdo a los temas a tratar?

o Si ()
e NO ()
e AVECES ()

Pregunta 5.-¢Selecciona los métodos activos de acuerdo al desempefio del grupo de

estudiantes que tiene en el aula de clases?

e Sl ()

e NO ()

e AVECES ()
Pregunta 6.-¢Los métodos activos tienen relacién con la calidad educativa?

o Sl ()

e NO ()

e AVECES ()



Pregunta 7.-;Le permite a sus estudiantes en el aula de clases sean creativos y

participativos?

o Si ( )
e NO ( )
e AVECES ()

Pregunta 8.-;,Organiza grupos de trabajo con sus estudiantes para obtener buenos

resultados en la ensefianza - aprendizaje?

o Si ()
e NO ( )
e AVECES ()

Pregunta 9.-;Respeta y hace respetar la opinién y participacion de los estudiantes en su

clase?
o Si ()
e NO ( )
e AVECES ()

Pregunta 10.-¢ La calidad educativa qué requisitos debe cumplir?
e Promover el cambio e innovacion
e Facilitar los recursos personales

e Promover la participacion activa del alumnado

~ A~ o~ ~
~— ~— ~—~ ~

e Estimular y facilitar el desarrollo de los docentes

Pregunta 11.-¢En el proceso ensefianza- aprendizaje tiene el apoyo de los padres de

familia?
o S ()
e NO ()
e AVECES ()

Pregunta 12.-; Con qué método activo comprenden mejor las clases sus estudiantes?
e METODO LUDICO O JUEGO DE ENSENAR ( )
e METODO SOCIALIZADO ( )
e METODO DE DESCUBRIMIENTO GUIADO ( )



