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RESUMEN

El trabajo titulado ambientes de aprendizaje y el desarrollo de competencias actitudinales
en la Unidad Educativa Aurora Estrada y Ayala del canton Babahoyo, provincia Los Rios
en el afio 2017, recoge resultados diagndsticos que revelan la situacién de los nifios objeto
de estudio en lo referido al desarrollo de las competencias actitudinales, ademas abarca la
pertinencia de las actividades en los ambientes de aprendizaje que los docentes utilizan
para su ello.

Para el desarrollo de la investigacion programada, se utilizaron métodos del nivel tedrico y
del nivel empirico de la investigacion cientifica, asi como también métodos derivados de la
matematica y la estadistica. El resultado cientifico obtenido (elementos para la elaboracién
de una estrategia dirigida a potenciar el desarrollo de las competencias actitudinales), el
cual representa una opcion para aportar al desarrollo integral del grupo estudiado.
Arribandose a conclusiones que debe, de tenerse en cuenta por las autoridades pertinentes,
podrian contribuir en gran medida al proceso educativo y a la elevacion de la calidad de la

educacion en la institucién objeto de estudio.
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INTRODUCCION

En la necesidad de promover con una educacién de calidad, propiciando ambientes
de aprendizaje que contribuyan a mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje,
concomitantemente con el desarrollo de competencias actitudinales donde los estudiantes
adquieran capacidades intrinsecas que les permitan desenvolverse a nivel educativo y en la
vida misma, es la esencia del presente proyecto de investigacion, donde se ha considerado
la necesidad que hoy en dia tiene el sistema educativo, que si bien es cierto, en la ultima
década ha realizado una inversion muy significativa en lo que se refiere a infraestructura,
capacitacion, talento humano y organizacion en las instituciones educativas publicas, sin
embargo, no ha sido suficiente o0 no se olvido el fomento del entorno, el medio y todo lo
gue involucra el disefio de ambientes de aprendizaje propicios donde el estudiante adquiera

conocimientos de forma amena, colaborativa y participativa.

Al observar los comportamientos de los estudiantes al interior y exterior de las
instituciones educativas, se puede evidenciar que, con el paso del tiempo siguen surgiendo
nuevos problemas de indole social, que cada vez se adhiere con mas frecuencia al sistema
educativo, propagandose y prevaleciendo como costumbre de una educacion sin valores
éticos ni morales, llegando incluso a tildar o categorizar a las escuelas y colegios publicos
y privados. En este contexto, los estudiantes son susceptibles a ser victimas de habitos mal
infundados, que hoy en dia hacen ver el aprendizaje como algo obligatorio que lo

adquieren en ambientes hostiles, rigidos e inflexibles.

El proyecto de investigacion tiene la finalidad de determinar la influencia de los
ambientes de aprendizaje en el desarrollo de competencias actitudinales en los estudiantes,
tomando como poblacion a los alumnos del octavo afio de educacion bésica de la Escuela
de Educacion Basica Aurora Estrada y Ayala de Ramirez Pérez, del cantén Babahoyo,

Provincia de Los Rios.



El estudio es un tipo de investigacién cuantitativa — cualitativa, descriptiva y por el
lugar de campo, utilizando el método inductivo — deductivo, a través del uso de técnicas
como la observacion y encuestas, se pretende recoger informacion que permita dar

respuesta a las hipétesis planteadas.

En el Capitulo | se expone el problema tema de la investigacion, marco contextual
internacional, nacional y local e institucional, planteamiento del problema, delimitacion de

la investigacion, su justificacion y sus objetivos.

En el Capitulo Il se describe el marco teérico donde hablamos de las dos variables
ambientes de aprendizajes, desarrollo de las competencias actitudinales, la postura teoérica

sus hipaétesis.

En el Capitulo 111 se encuentran los resultados de la aplicacion, conclusiones especificas y

generales sus recomendaciones especificas y generales y las recomendaciones.

En el Capitulo IV se desarrolla la propuesta tedrica de aplicacion, sus antecedentes,

justificacion, objetivos su titulo sus componentes y los resultados de la alternativa.



CAPITULO I.- DEL PROBLEMA

1.1 IDEA O TEMA DE INVESTIGACION.

Ambientes de aprendizaje y el desarrollo de competencias actitudinales en la escuela
de educacién béasica “Aurora Estrada y Ayala de Ramirez Pérez”, del cantén Babahoyo,

provincia de Los Rios, en el periodo lectivo 2017.

1.2 MARCO CONTEXTUAL.

1.2.1 Contexto Internacional

Posiblemente una leccion util para los paises como Chile, Perd, Brasil, entre otros
de Ameérica Latina, es aprender como Finlandia enfrenta los cambios en el ambito de la
educacion, donde la idea principal es que los alumnos permanezcan motivados y listos para
aprender. La idea de un modelo innovador, porque los tiempos asi lo requieren; con
maestros altamente preparados y reconocidos como la clave de la calidad de la educacion y
padres comprometidos que mantengan una actitud positiva, son la clave de una educacion
motivada, pero es importante que se entienda que el modelo finlandés se empezd a
construir en los 60 y 70, “cambiar un sistema educativo no es de la noche a la mafiana,
lleva décadas” (Toche, 2014, pp. 52).

Desde que se llevaron a cabo los estudios PISA de2000 y 2009, se puede estudiar
detalladamente el cambio de la competencia lectora de los alumnos a lo largo de ese
periodo. Entre los 26 paises de la OCDE que obtuvieron resultados comparables en ambas
evaluaciones, Chile, Alemania, Hungria, Israel, Corea, Polonia, Portugal y los paises
asociados Albania, Brasil, Indonesia, Letonia, Liechtenstein y Peri muestran una mejora
generalizada de la competencia lectora Entre los 13 paises que mostraron mejoras en la
competencia lectora media desde 2000, la mayoria atribuye este hecho a grandes mejoras

entre los alumnos con menor competencia lectora.



El estudio PISA (2011) observo en la mayoria de estos paises, una disminucion de
la diferencia entre los resultados de lectura de los alumnos con mayor competencia y los de
los alumnos con menor competencia y en algunos paises el impacto del contexto socio-

economico sobre los resultados disminuyo entre 2000 y 2009.

Grafico 1: Variacion del porcentaje en los niveles bajos y altos de competencia lectora desde 2000

Variacion del porcentaje en los niveles bajos y altos de competencia lectora desde 2000
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Mota: Los valores que son estadisticamente significativos estin marcadas en un tono mas oscuro.
Fuente: OCDE, Base de datos PISA 2009, Tablas V.2.1 y V2.2

A nivel mundial existen varios organismos que fomentan ambientes de aprendizajes
innovadores como el Centro de Ambientes de Aprendizaje Efectivos (CELE) que es un
foro internacional Unico que analiza coémo los ambientes de aprendizaje pueden apoyar las
necesidades de la educacion y de las comunidades. Su mision es ayudar a sus miembros a
maximizar los beneficios de su inversion en instalaciones y equipos educativos en escuelas
y universidades. Apoyando el desarrollo, aprendizaje y habilidades de innovacion;
informacion, medios de comunicacion y habilidades en tecnologia; vida y habilidades

profesional en los futuros estudiantes



El trabajo en esta area explora el como la colaboracion entre las autoridades escolares, los
disefiadores y las comunidades pueden resultar en soluciones de disefio innovador e incluso

en una transformacioén educativa.

Entre los paises miembros del CELE estan:

e Austria
e Corea

e Grecia
e Hungria
e Islandia
e Irlanda
e México

e Nueva Zelanda

e Portugal

e Reino Unido

e Republica de Eslovaquia

e Republica de Eslovenia

La UNESCO (2016) manifiesta que en un mundo globalizado, la educacion esta
poniendo mayor énfasis en equipar a las personas desde una edad temprana y a lo largo de
toda su vida, con los conocimientos, competencias, actitudes y comportamientos que se
necesitan para ser ciudadanos informados, comprometidos y solidarios. Y con la creciente
interconexion, por ejemplo, mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) y los medios sociales, las oportunidades de colaboracién, cooperacion, aprendizaje

compartido y respuestas colectivas estan aumentando.

Hay una afieja aceptacién de la funcion de la educacion como promotora de la paz,
los derechos humanos, la igualdad, la tolerancia de la diversidad y el desarrollo sostenible.

De Fiji a Francia, de las Bahamas a Botswana, de Ecuador a Estonia, estos conceptos han



sido empleados en modelos educativos. La ECM se basa en esta tradicién, llevando la
agenda un paso mas alla al encapsular dentro de un modelo las aspiraciones de todos estos
esfuerzos, subrayando cémo se interconectan y se apoyan el uno al otro. Aunque la ECM
puede adoptar diferentes formas, presenta algunos elementos comunes, que incluyen

fomentar en los alumnos las siguientes competencias:

e Una actitud apoyada por la comprension de los multiples niveles de identidad, y la
posibilidad de una identidad colectiva que trascienda las diferencias culturales,
religiosas, étnicas u otras (p. ej. el sentido de pertenencia a la humanidad, el respeto
a la diversidad);

e Un profundo conocimiento de los problemas mundiales y de los valores universales
como la justicia, la igualdad, la dignidad y el respeto (p. ej. comprender el proceso
de la globalizacion, la interdependencia/interconexion, los retos de la globalizacion
que no pueden ser adecuadamente o Unicamente resueltos por los estados-nacién, la

sostenibilidad como el concepto principal del futuro);

e Competencias cognoscitivas para pensar de forma critica, creativa y sistematica,
incluyendo la adopcion de un enfoque con mdaltiples perspectivas, que reconoce las
diferentes dimensiones, perspectivas y angulos de los problemas (por ejemplo,
competencias de razonamiento y de resolucion de problemas sustentadas en un

enfoque de multiples perspectivas);

e Competencias no cognoscitivas, que comprenden aptitudes sociales como la
empatia y la solucion de conflictos, competencias de comunicacion y aptitudes para
el trabajo en red y la interaccion con personas con diferentes historias, origenes,
culturas y perspectivas (p. ej. empatia mundial, sentido de solidaridad);

e Capacidades de comportamiento para actuar en forma colaborativa y responsable
para encontrar soluciones globales a los problemas mundiales, y esforzarse por
lograr el bien colectivo (sentido de compromiso, competencias para la toma de

decisiones).



Existe abundante evidencia empirica sobre la relevancia del clima escolar para los
logros de los alumnos en los paises de América Latina y el Caribe. En el marco del Estudio
SERCE-2006, el clima escolar aparece como una de las variables mas relevantes y
consistentes para explicar el rendimiento académico de los estudiantes de primaria entre
los paises de Latinoamérica y el Caribe. Ademas, como factores asociados con el clima
escolar se destaca el manejo de los docentes de la conducta dentro del aula y el buen uso
del tiempo lectivo, como lo que mas influiria en los aprendizajes (Trevifio, 2012),

hallazgos que son consistentes con la literatura sobre escuelas efectivas.

La creciente importancia del clima escolar ha llevado a que se desarrollen politicas
publicas en la region que integren esta dimension como un tema central para el
mejoramiento en los aprendizajes, especialmente dirigidos a los sectores desaventajados.
Una tendencia desde comienzos de la década del 2000 ha sido la de propiciar la
participacion de los distintos actores involucrados en la educacion, los directivos, docentes,

familias y los mismos alumnos.

Por ultimo, el estudio PISA (2009) también indag6 sobre las relaciones entre el
clima escolar y los logros de los alumnos en lectura, aunque en este caso, el clima escolar
es definido mas ampliamente como “ambiente para el aprendizaje”, e incluye ademas de la
calidad de las relaciones en la escuela y la disciplina, el liderazgo del director, el estimulo
de los docentes hacia los alumnos y la presién de las familias hacia la escuela en lo

académico.

1.2.2 Contexto Nacional

El aprendizaje por competencias es uno de los principales objetivos del actual
sistema educativo, debido a que esta orientado al desarrollo de las habilidades y destrezas
necesarias para un adecuado desenvolvimiento en la sociedad. La inversién en materia de
educacion ha tenido un crecimiento considerable desde el afio 2008, el aumento del barril
del petréleo influyé mucho, y el gobierno pudo realizar importantes cambios en el sistema

educativo, entre éstos: el aumento de remuneraciones a los docentes, nuevas



infraestructuras modernas en todo el pais, capacitacion constante al personal docente,
aumento considerablemente el nimero de docentes, provision de material didactico,

uniformes, desayuno y almuerzo escolar, entre otros.

Grafico 2: Inversion y gasto corriente, presupuesto devengado (millones de ddlares)
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1.2.3 Contexto Local

La provincia de Los Rios, se encuentra localizada en la region litoral o costa del
pais, es una de las 24 provincias que conforma la Republica del Ecuador. El cantén con
mayor extension y poblacion es Quevedo y su capital es la ciudad de Babahoyo.

Limita con las provincias de Guayas, Santo Domingo de los Tsachilas, Manabi, Cotopaxi y
Bolivar. Esta provincia se divide en 13 cantones entre los cuales estdn Babahoyo,
Urdaneta, Montalvo, Puebloviejo, Mocache, Quevedo, Quinsaloma, Ventanas, Vinces,

Palenque, Buena Fe, Baba y Valencia.

La investigacion se desarrolla en la capital de la provincia de Los Rios, Babahoyo,
una ciudad netamente agricola, cuyos productos mas comercializados son: el arroz,
banano, soya, cacao, maiz. El territorio se encuentra rodeado por los rios San Pablo y

Catarama, y posee alrededor de 250.000 habitantes.



1.2.4 Contexto Institucional

El estudio se desarrolla en la Escuela de Educacion Basica Aurora Estrada y Ayala
de Ramirez Peérez, codigo AMIE 12H00118, ubicada en zona urbana, Av. Enrique Ponce
Luque y calle Primero de Mayo, sostenida por el gobierno central, cuenta con una oferta
educativa desde educacion inicial, esto es, a partir de los 3 y 4 afios de edad; educacion

general basica hasta el décimo afio de educacion.

Su funcionamiento lo realiza en doble jornada: matutina y vespertina, donde se
educan alrededor de 1650 estudiantes: 868 hombres y 782 mujeres, en 49 paralelos.
Laboran 57 docentes y 6 administrativos de acuerdo al Archivo Maestro de Instituciones
Educativas (AMIE, 2017).

1.3 SITUACION PROBLEMATICA.

Los ambientes de aprendizaje deben proporcionar a los estudiantes, elementos
esenciales, que propicien una ensefianza que estimule el desarrollo de habilidades y
competencias actitudinales que prevalezcan para toda la vida. En los ambientes de
aprendizajes, no solo se refiere a la infraestructura, materiales o recursos de apoyo, que de
cierto modo son importantes, pero la esencia de éste dependera de la iniciativa, creatividad,

capacidad e interaccion de la persona que dirija el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la actualidad, las instituciones educativas atraviesan por una problematica social
generalizada: drogadiccidn, violencia, embarazo precoz, bullying, entre otros, que afectan
directamente a los estudiantes, quienes, por no haber desarrollado actitudes especificas, son
victimas de las mismas. En este contexto, los ambientes de aprendizaje, constituyen un
espacio muy importante para el desarrollo de competencias actitudinales en los estudiantes,
para lo cual, el personal docente debe ser altamente capacitado en el uso de estrategias

adecuadas para la implementacion de nuevos ambientes de aprendizaje.



1.4 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.4.1 Problema General

¢Como inciden los ambientes de aprendizaje en el desarrollo de competencias
actitudinales en los estudiantes de octavo afio de educacion basica de la Escuela de
Educacion Basica Aurora Estrada y Ayala de Ramirez Pérez, durante el periodo lectivo

2017, del cant6n Babahoyo, Provincia de Los Rios?

1.4.2 Problemas Derivados

e (Cudles son los ambientes de aprendizajes idoneos para el desarrollo de
competencias actitudinales en los estudiantes de octavo afio de educacion bésica de

la Escuela de Educacion Basica Aurora Estrada y Ayala de Ramirez Pérez?

e (Cudles son las competencias actitudinales que se desarrollan a través del

fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje?

e ;Como mejorar los ambientes de aprendizaje centrados en el conocimiento para el

desarrollo de competencias actitudinales en los estudiantes?

1.5 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.

Delimitacion del contenido

Campo: Educacion
Area: Pedagogia
Aspecto: Ambientes de aprendizaje, desarrollo de competencias

actitudinales
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Lineas de investigacién de la Universidad:

Educacién y Desarrollo Social.

Lineas de investigacién de la Facultad:

Talento Humano Educacién y Docencia

Lineas de investigacion de la carrera:

Procesos didacticos.

Sub-Linea de investigacion:

Formacion por competencias de los educandos

Delimitacion espacial

La investigacion se efectlia en la Escuela de Educacion Basica Aurora Estrada y

Ayala de Ramirez Pérez, ubicada en la Avenida Dr. Camilo Ponce Enriquez y calle

Primero de Mayo, en la ciudad de Babahoyo, provincia de Los Rios.

Delimitacion temporal

Como tiempo establecido para el desarrollo del estudio, se considera el periodo
lectivo 2017.

1.6 JUSTIFICACION.

La investigacion se desarrolla en la necesidad de atender una problematica existente
en las instituciones educativas como lo son los ambientes de aprendizaje, que
practicamente ha sido un tema poco tratado y propiciado en las instituciones educativas,
desequilibrando el proceso de aprendizaje o volviéndolo mas hostil, por lo que es

importante dar un mayor valor a la parte esencial del proceso de ensefianza—aprendizaje, de
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alli que el presente estudio busca proveer un aporte cientifico en torno a la temaética de los
ambientes de aprendizaje para el desarrollo de competencias actitudinales de los

estudiantes de educacion basica.

También tiene una significancia practica, a través de la metodologia utilizada se
recabaran datos que permitan cumplir con los objetivos de la investigacion y dar respuesta
a las hipétesis planteadas sobre la influencia que tienen los ambientes de aprendizaje en el
desarrollo de competencias actitudinales.

El estudio es viable, por cuanto corresponden a las areas de conocimientos de
interés de investigacion en la Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacion de
la Universidad Técnica de Babahoyo. Es factible por cuanto la investigadora cuenta con los
conocimientos que requiere este tipo de estudio, y el mismo no amerita recursos excesivos

en cada una de sus etapas de desarrollo.

Los beneficiarios directos seran los estudiantes y docentes de la Escuela de
Educacion Basica Aurora Estrada y Ayala de Ramirez Peérez, del canton Babahoyo,
Provincia de Los Rios, ademas la institucion tendra un referente para potencializar los
ambientes de aprendizaje dando lugar a la mejora significativa de la calidad de la

educacion en la prenombrada institucion.

1.7 OBJETIVOS.

1.7.1 Objetivo General

Determinar la incidencia de los ambientes de aprendizaje en el desarrollo de
competencias actitudinales en los estudiantes de octavo afio de educacion basica de la
Escuela de Educacion Basica “Aurora Estrada y Ayala de Ramirez Pérez”, durante el

periodo lectivo 2017 del cantén Babahoyo, Provincia de Los Rios.
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1.7.2

Objetivo Especificos

Identificar los ambientes de aprendizaje que contribuyen al desarrollo de
competencias actitudinales en los estudiantes de octavo afio de educacién bésica de
la Escuela de Educacion Basica “Aurora Estrada y Ayala de Ramirez Pérez”,
durante el periodo lectivo 2017, del canton Babahoyo, Provincia de Los Rios.

Analizar las competencias actitudinales que se desarrollan en los ambientes de

aprendizaje.

Disefiar una estrategia metodoldgica para los ambientes de aprendizaje que

contribuyan al mejorar las competencias actitudinales en los estudiantes.
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CAPITULO Il.- MARCO TEORICO REFERENCIAL

21 MARCO TEORICO.

2.1.1 Marco conceptual.

Ambiente:

“El ambiente se deriva de la interaccion del hombre con el entorno natural que lo
rodea” (Raichvarg, 2014). “Se deriva de la interaccion del hombre con el entorno natural

que lo rodea” (DUARTE, 2003).

Conceptualizacion del ambiente de aprendizaje

Segin Ospina (2009) “el ambiente es concebido como construccion diaria,
reflexion cotidiana, singularidad permanente que asegure la diversidad y con ella la riqueza

de la vida en relacion”.

De forma mas general se puede definir el ambiente como:

Un todo disociado de objetos, olores, formas, colores, sonidos y personas que
habitan y se relacionan en un determinado marco fisico que lo contiene todo vy, al
mismo tiempo, es contenido por todos estos elementos que laten dentro de él como

si tuviesen vida (lglesias, 2015, pp. 52).

Gonzélez Rodriguez (2011), establece otra definicion: “se entiende por ambiente de
aprendizaje al conjunto de actividades, recursos, métodos que refleja una unidad de

aprendizaje en el cual se puede dar la simulacion de manera controlada” (pp. 51).
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De acuerdo a lo expuesto por los autores, se puede inferir que el ambiente transmite
una percepcién a cada individuo, y no precisamente la misma, transmite sensaciones, da
seguridad, evoca recuerdos, inquieta, pero nunca pasa desapercibido.

El espacio escolar visto desde una perspectiva de ambiente de aprendizaje

Iglesias (2015) realiza una consideracion particular donde relaciona el espacio
escolar percibido como ambiente de aprendizaje, de la siguiente manera:

Cuando se observa por primera vez el hogar de alguien, se puede descubrir muchos
aspectos de su personalidad y de su forma de vida, simplemente observando cémo
es el lugar en el que vive. La decoracion, el modelo de muebles, los libros, los
cuadros, discos, y fotografias, los minimos detalles que cuelgan en paredes o que se
encuentran en el piso, todo lo que exista, evidencia varios aspectos de las personas,
como es, qué le agrada, como vive. Por el entorno que estd rodeado, se logra
percibir una sensibilidad espiritual, estética, asi como su modo de concebir la vida.
El ambiente habla aunque nosotros permanezcamos callados (Iglesias, 2015, pp.
51).

El ejemplo anteriormente expuesto, puede aplicarse al ambiente de aprendizaje o
ambiente escolar. En un centro educativo, el mobiliario, las paredes, su distribucién, las
areas verdes, la decoracidn, las personas y en fin, todo se refiere al tipo de actividades que
se desarrollan, de la comunicacion entre los estudiantes y la comunidad educativa, de los
intereses de estudiantes y docentes, de las relaciones con el entorno, entre otros.

Al momento de referirse al espacio de las aulas, existen dos términos que suelen ser
utilizados de modo semejante: espacio y ambiente. Pero es necesario establecer una
diferenciacion entre éstos, debiendo tener en cuenta que estan intimamente relacionados.
En primer lugar, el espacio fisico, se refiere a los espacios para la actividad, caracterizados
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por objetos, mobiliario, materiales didacticos y decoracion. Mientras que, el término

ambiente, se refiere al conjunto de los espacios fisicos y a las relaciones que en él se

establecen, por ejemplo: los afectos, las relaciones interpersonales entre los estudiantes,

entre estudiantes y docentes, entre estudiantes y la comunidad educativa en su conjunto.

Desde el punto de vista escolar se puede dimensionar al ambiente en una estructura de

cuatro ejes definidos claramente e interrelacionadas entre si:

Gréfico 3: Ambiente de aprendizaje

il iz apman

- DIMENSION FisIcA
Qué hay en el espacio
~ y cémo se organiza .

. DIMENSION TEMPO
. Cuando y como se utiliza

Fuente: (Iglesias Forneiro, Observacion y evaluacién del ambiente de aprendizaje en educacién infantil:

Dimensién fisica:

dimensiones y variables a considerar, 2015)

Iglesias (2015) hace referencia al aspecto material del ambiente. “Es el espacio

fisico - el centro, el aula y los espacios anexos, etc., y sus condiciones estructurales -

dimension, tipo de suelo, ventanas, etc.”. También comprende los objetos del espacio -

materiales, mobiliario, elementos decorativos, etc., y su organizacion - distintos modos de

distribucién del mobiliario y los materiales dentro del espacio.
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Dimensién funcional:

Iglesias (2015) manifiesta que esta relacionada con el modo de utilizacion de los
espacios, su polivalencia y el tipo de actividad para la que estan destinados. En cuanto al
modo de utilizacion, los espacios pueden ser usados por el nifio autbnomamente o bajo la
direccién del docente. La polivalencia hace referencia a las distintas funciones que puede
asumir un mismo espacio fisico (por ejemplo, la alfombra es el lugar de encuentro y
comunicacion durante la asamblea y més tarde es el rincon de las construcciones). Por
Gltimo, atendiendo al tipo de actividades que los nifios pueden realizar en un determinado
espacio fisico, este adquiere una u otra dimension funcional. Asi, hablamos de rincén de
las construcciones, del juego simbolico, de la musica, de la biblioteca, etcétera.

Dimensién temporal:

Iglesias (2015) la vincula a la organizaciéon del tiempo y, por lo tanto, a los
momentos en que los espacios van a ser utilizados. El tiempo de las distintas actividades
estd necesariamente ligado al espacio en que se realiza cada una de ellas: el tiempo de
jugar en los rincones, de comunicarse con los demas en la asamblea, del cuento, el tiempo
del comedor, del recreo, del trabajo individual o en pequefios grupos, etc., o también el
tiempo de la actividad libre y autonoma y el tiempo de la actividad planificada y dirigida.
En todo caso, debemos tener presente que la organizacion del espacio debe ser coherente
con nuestra organizacion del tiempo y a la inversa. Pero ademas, la dimension temporal
hace referencia también al ritmo, vertiginoso o moderado, con que se desenvuelve la clase,
al tempo. Asi, nos encontramos con clases con un tempo alegro vivaz y otras con un tempo
andante. Este tempo, o velocidad con la que se ejecutan las distintas actividades, puede dar
lugar a un ambiente estresante o, por el contrario, relajante y sosegado.

Dimensidn relacional:

Esta referida a las distintas relaciones que se establecen dentro del aula y tienen que
ver con aspectos vinculados a los distintos modos de acceder a los espacios, libremente o
por orden del maestro, etc., las normas y el modo en que se establecen, impuestas por el
docente o consensuadas en el grupo, los distintos agrupamientos en la realizacién de las
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actividades, la participacion del maestro en los distintos espacios y en las actividades que
realizan los nifios, sugiere, estimula, observa, dirige, impone, no participa, etc. Todas estas
cuestiones, y otras mas, son las que configuran una determinada dimension relacional del
ambiente del aula (Iglesias Forneiro, 2015).

Pero el ambiente no es algo estatico o preexistente, y si bien todos los elementos
que lo componen y que agrupamos en estas cuatro dimensiones pueden existir de forma
independiente, el ambiente solo existe en la interrelacion de todos ellos. Sin entidad
material como el espacio fisico, la existencia del ambiente se da en la medida en que los
elementos que lo componen interactian entre si. Es por eso que cada persona lo percibe de
modo distinto.

Teniendo en cuenta estas cuatro dimensiones el espacio escolar, entendido como
ambiente de aprendizaje, ha de ser considerado como un elemento curricular mas, con una
importante fuerza formativa. Esto va a depender, entre otras cosas, del nivel de
congruencia con el modelo educativo en el que nos movemos: los presupuestos tedricos
que definen un determinado modelo educativo condicionan el disefio del ambiente de
aprendizaje y el sentido con que se utiliza, dando lugar a que distintos modelos educativos
configuren el ambiente de aprendizaje de modo diferente (Iglesias Forneiro, 2015).

Una concepcidn diferente enfocada como sujeto transformacional, es la que plantea
Duarte (2013) sobre los ambientes de aprendizaje o también denominados ambientes
educativos “induce a pensar el ambiente como sujeto que actia con el ser humano y lo
transforma”; la escuela, la calle, la familia, los grupos de pares, el barrio, entre otros. Hacer
una reflexion sobre ambientes de aprendizaje para el desarrollo de los individuos, conlleva
a realizar una concepcion de un gran tejido construido con el fin especifico de educarse y
aprender.

Parras (2017) establece otra de las nociones de ambiente educativo, remite al
escenario donde existen y se desarrollan condiciones favorables de aprendizaje. Un espacio
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y un tiempo en movimiento, donde los participantes desarrollan capacidades,
competencias, habilidades y valores.

Para los realizadores de experiencias comunitarias dirigidas a generar ambientes
educativos, se plantean dos componentes en todo ambiente educativo: los desafios y las
identidades. Los desafios, entendidos como los retos y las provocaciones que se generan
desde las iniciativas propias o las incorporadas por promotores, educadores y facilitadores,
entre otros. Son desafios en tanto son significativos para el grupo o la persona que los
enfrenta, y con la menor intervencion de agentes externos. Los desafios educativos
fortalecen un proceso de autonomia en el grupo y propician el desarrollo de los valores
(Parras, 2017, pp. 52).

Los ambientes educativos también estan signados por la identidad, pues la gestion
de las identidades y lo cultural propio es la posibilidad de creacion de relaciones de
solidaridad, comprension y apoyo mutuo e interaccion social.

El ambiente educativo no se limita a las condiciones materiales necesarias para la
implementacion del curriculo, cualquiera que sea su concepcién, o a las relaciones
interpersonales basicas entre maestros y alumnos. Por el contrario, se instaura en las
dindmicas que constituyen los procesos educativos y que involucran acciones, experiencias
y vivencias por cada uno de los participantes; actitudes, condiciones materiales y socio
afectivas, multiples relaciones con el entorno y la infraestructura necesaria para la
concrecion de los propdsitos culturales que se hacen explicitos en toda propuesta educativa
(Chaparro, 2015).

Teniendo en cuenta estos aspectos, la pregunta por los ambientes educativos ya no
resulta tan obvia y de sencilla respuesta. Actualmente, por ambiente educativo se entiende
una u otra denominacion, no sélo se considera el medio fisico, sino las interacciones que se
producen en dicho medio. Son tenidas en cuenta, por tanto, la organizacion y disposicion
espacial, las relaciones establecidas entre los elementos de su estructura, pero también las
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pautas de comportamiento que en él se desarrollan, el tipo de relaciones que mantienen las
personas con los objetos, las interacciones que se producen entre las personas, los roles que
se establecen, los criterios que prevalecen y las actividades que se realizan (Chaparro,
2015). A continuacion se mencionan algunas necesidades, identificadas como la columna
vertebral de la educacion, y que aportan algunas pistas para pensar en los ambientes
educativos, ellas son:

e Planteamiento de problemas, disefio y ejecucion de soluciones.

e Capacidad analitica investigativa.

e Trabajo en equipo, toma de decisiones y planeacion del trabajo.

e Habilidades y destrezas de lectura comprensiva y de expresion oral y
escrita.

e Capacidad de razonamiento I6gico-matematico.

e Capacidad de analisis del contexto social y politico nacional e
internacional.

e Manejo de la tecnologia informatica y del lenguaje digital.

e Conocimiento de idiomas extranjeros.

e Capacidad de resolver situaciones problematicas.

A la hora de hablar de ambientes educativos y reconociendo que, no obstante que
han tenido lugar transformaciones estructurales en la cultura contemporanea que le han
sustraido a la escuela el monopolio que ejercia de lo educativo, la escuela todavia tiene una
gran importancia y un gran peso social y cultural, y por ello merece caracterizarse y
fundamentarse el problema de los ambientes desde ella (Chaparro, 2015).

La escuelay el medio

La escuela es concebida de diversas maneras y cada una define estilos diferentes de
interaccion. Pérgolis (2000), la concibe como un mediador fundamental de la cultura
urbana, en tanto puede expresarse en tres dimensiones:
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a) La escuela como lugar de la ciudad: ;es parte del barrio, es del barrio, esta en el
barrio? La escuela explica y propone sus fronteras y su localizacién. Por lo general
ha estado asociada a una idea de lugar con fronteras duras y lejanas de la ciudad,

como aislada en un gran territorio.

b) La escuela como formacion para la ciudad: la escuela aparece como lugar de
significado. Independiente del territorio y la localizacion, la escuela se asume como
lugar para el todo de la ciudad y ve a ésta como su proyecto. Es una ciudad en

pequeno.

c) La escuela como punto de encuentro: aqui la escuela opera para ser un foro en el
que las diferentes versiones de ciudad se encuentren. Todos los sectores de la
ciudad se reinen y ponen en comun sus propias comprensiones. Asi, la escuela se

ofrece como lugar de transaccion hacia la construccién de una ciudad compartida.

Segun Pérgolis (2000), estas tres dimensiones pueden operar individualmente o
cruzarse en diversas combinaciones. De esta manera los ambientes educativos pueden ser
vistos como contenido, como proyecto o como construccion y fundamentalmente deben
responder a una escuela donde predomina la complejidad; en donde cada institucién
educativa es reconocida desde sus particularidades. Sin embargo, estas complejas
consideraciones declinan frente al caracter disciplinario y de control social que ha
moldeado a la escuela y que todavia conserva.

Segin Moreno & Molina (2013), en las escuelas actuales el ambiente educativo se
mantiene inalterado: en cuanto al ordenamiento sigue siendo prescriptivo, en cuanto a las
relaciones interpersonales es dominado por consideraciones asimétricas de autoridad
“autoritarismo”. En cuanto a la relacién con el conocimiento esta inmerso en concepciones
transmisionistas y en lo referente a valores se halla sumido en una farsa, en donde lo que se
hace estd orientado méas por la conveniencia que por consideraciones éticas, en donde se
privilegia "el saber racionalista e instrumental” y se descuidan el arte y las diversas
posibilidades de reconocimiento cultural y de otros saberes.
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Parece que en la sociedad occidental, afirman los autores, existe una actitud hacia la
aceptacion pasiva de los ordenamientos sociales y no hacia la transformacion o a los
cuestionamientos que conduzcan a convivencias sociales diferentes. Tradicionalmente la
escuela ha sido leida como una organizacion cerrada y que en si misma pareciera un
conjunto de mundos individuales aislados entre si. Se trata de un aislamiento que sobrepasa
las dimensiones fisicas, las aulas, y llega hasta el aislamiento psicosociolégico en el que
parecen convivir distintos sujetos. Los autores sefialan como caracteristicas de estos
ambientes de aprendizaje (Moreno & Molina, 2013, pp. 12):

1. El trabajo del estudiante y la actividad profesional del maestro carecen de sentido y

de posibilidad de autorrealizacion.

2. Como el conocimiento se considera posible sin la existencia de tensiones afectivas,
del deseo del saber y de la voluntad del saber, el resultado es un conocimiento sin

comprension.

3. Las actividades y la organizacién escolar se fundan en normas que son ajenas a un

proyecto ético, propio de estudiantes y maestros.

Redimensionar los ambientes educativos en la escuela implica, ademéas de
modificar el medio fisico, los recursos y materiales con los que se trabaja, un
replanteamiento de los proyectos educativos que en ella se desarrollan y particularmente
los modos de interacciones de sus protagonistas, de manera que la escuela sea un
verdadero sistema abierto, flexible, dinamico y que facilite la articulacion de los
integrantes de la comunidad educativa: maestros, estudiantes, padres, directivos y
comunidad en general. En este orden de ideas, la escuela "permeable" se caracteriza porque
se concibe abierta, lo mas arraigada posible a su medio, con fronteras no claramente
delimitables y relaciones con el conocimiento y entre los individuos que buscan establecer
vivencias culturales cruzadas por practicas democraticas altamente participativa (Duarte,
2013).
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Nuevos escenarios del aprendizaje

La aparicion de nuevos ambientes de aprendizaje solo tiene sentido en el conjunto
de cambios que afectan a todos los elementos del proceso educativo: objetivos, contenidos,
profesores, estudiantes. Los cambios en educacién, a cualquier escala, para que sean
duraderos y puedan asentarse requieren que cualquier afectado por dicho cambio entienda
y comparta la misma vision de como la innovacion hard que mejore la educacion:
Profesores, administradores, padres y la comunidad educativa entera deben estar
involucrados en la concepcion y planificacion del cambio desde el primer momento
(Duarte, 2013).

La comprension de lo que suponen estos cambios puede entenderse mejor mediante
lo que Rhodes (2014) describe como construccidn de escenarios. Un escenario viene a ser
la descripcion, en detalle, de lo que estamos concibiendo o imaginando y de lo que
significaria, llevado a la realidad, para un grupo particular. En educacion los escenarios
suelen describir un dia o una situacion concreta de estudiante o de profesor en un contexto
educativo del futuro, y el proceso de creacion de estos escenarios ayuda a los implicados
en la planificacion del cambio a que tengan una mejor comprension de todo el proceso.

Describir escenarios de aprendizaje propiciados por las nuevas tecnologias nos
ayudara en el disefio y creacion de ambientes de aprendizaje adecuados a las nuevas
coordenadas espacio-temporales, a los nuevos objetivos educativos, etc., de tal forma que
podamos comprender como los cambios afectan a los estudiantes, profesores, centros y a la
comunidad (Salinas, 2017, pp. 4).

Disefio de Ambientes de Aprendizaje

El Concepto de disefio de ambientes de aprendizaje se refiere a la prevision de los
mejores contextos para favorecer el aprendizaje dado una necesidad en un ambito
especifico. El disefio de los ambientes de aprendizaje se fundamenta en una necesidad y
considera los procesos y principios psicologicos generales del aprendizaje, las
caracteristicas especificas del grupo meta, asi como la naturaleza de los contenidos y
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procesos requeridos para su aprendizaje. En el disefio de ambientes de aprendizaje se
planean y preparan las mejores condiciones que impacten positivamente al proceso
aprendizaje (Martinez Sanchez, 2017). “Un disefio de ambientes de aprendizaje es aquel
que permite “crear especificaciones detalladas para el disefo, desarrollo, implementacion,
evaluacion y mantenimiento de situaciones que faciliten el aprendizaje” (Cézares
Gonzalez, 2010, pp. 266).

Segln Tobdn (2007) y Mortera (2012) Disefio instruccional es una “creacion
intencional de condiciones en el entorno de aprendizaje, a fin de facilitar el logro de
determinados objetivos, para posteriormente ser evaluados como el saber hacer en un
contexto especifico” (pp. 11), menciona que disefio instruccional es una disciplina
interesada en comprender y mejorar el proceso de instruccion. El propdsito de cualquier
actividad de disefio es sefialar los medios 6ptimos para lograr los fines deseados. Asi, la
disciplina del disefio instruccional busca prescribir los métodos éptimos de instruccion
creando los cambios deseados en el conocimiento y habilidades del estudiante.

Gréfico 4: Modelo para la creacién de nuevos ambientes de aprendizaje colaborativo

- f Roles
\ finteraccion/
/ colaboracion
=Nuevos ambientes P /

Generacion de
alternativas

metodolopias

Fuente: Cézares (2010).
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Ambientes de aprendizaje enfocados en la administracion del conocimiento

De acuerdo a Carrillo (2012) el disefio de ambientes de aprendizaje es un elemento
fundamental en los sistemas educativos de cualquier tipo, en el presente documento éste se
ubica en una perspectiva de Administracion de Conocimiento como un elemento clave en
los procesos Capital Humano, especificamente en el de Desarrollo de Competencias segun
el modelo que sea desarrollado y aplicado.

El enfoque de la administracion del conocimiento permite que a través del disefio
de los ambientes de aprendizaje se asegure la congruencia y alineacion entre los elementos
estratégicos que determinan la competencia a desarrollar, y el resultado que se obtenga. En
la perspectiva de las organizaciones sea cualquiera su giro, el disefio de ambientes de
aprendizaje contempla la congruencia entre las necesidades reales de la organizacion
derivadas de los elementos estratégicos y el proceso de aprendizaje que se propicia y el
resultado que logra. Los ambientes de aprendizaje deben tener presente y enfocarse en los
conocimientos y habilidades que se requieren para el desempefio adecuado de los
estudiantes y docentes (Martinez Sanchez, 2017).

Ambientes de aprendizajes colaborativos

Para Cézares (2010) Un ambiente de aprendizaje colaborativo se refiere a “una
situacion de aprendizaje donde a través de definir roles, actividades, herramientas y

recursos se promueve la colaboracion”.

Ambientes de aprendizajes innovadores

Para Ferreiro (2015) un ambiente de aprendizaje innovador es “Una forma diferente
de organizar la ensefianza y el aprendizaje presencial y a distancia que implica el empleo
de tecnologia”. En otras palabras, consiste en la creacion de una situacion educativa
centrada en el alumno que fomenta su auto aprendizaje y el desarrollo de su pensamiento
critico y creativo mediante el trabajo en equipo cooperativo y el empleo de tecnologias de

punta e incluso de “no de punta”.
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Para lograr un ambiente de aprendizaje que sea innovador se debe partir de la
planeacion o disefio didactico, del proceso educativo, de la evaluacién que realizara el
docente tomando en cuenta el que es necesario el apoyo institucional y contar con la
infraestructura suficiente. Es el que propicia una formacién de calidad donde se desarrollan
habilidades cognitivas y psicomotoras, afectivas y sociales al igual que actitudes y valores.
A partir de los fines educativos se formulan los objetivos, teniendo muy claro los
resultados esperados. Se estructuran asi los contenidos. Con dicha estructura se seleccionan
las estrategias de ensefianza y los recursos necesarios. Por ultimo se formula un sistema de
evaluacién que permita recuperar a lo largo de todo el proceso una valoracion del avance
del alumno asi como del desempefio del docente. Esto permite hacer ajustes oportunamente
(Herrera, 2017).

En un ambiente de aprendizaje innovador tienen un papel primordial el docente
junto con la gestién educativa y la infraestructura. También son importantes las
condiciones fisicas (espacio, mobiliario), las instalaciones asi como las facilidades de
préstamo y utilizacion de los recursos tecnoldgicos.

Segun Moreno (2015) como gestor del proceso educativo, el docente debe estar
atento a su trabajo de mediacion en las distintas situaciones que se puedan darse como son

a. Entre el estudiante y el objeto de estudio: buscando que lo que se va a
aprender tenga sentido para la vida.

b. En la materia de ensefianza o aprendizaje: cuando se modifica la
presentacion de lo que serd aprendido para hacerlo mas til y atractivo (ej.
hacerlo en video, carteles, multimedia, etc.)

c. En apoyo de los procesos de aprendizaje: detectando los valores del

estudiante, y asi, favoreciendo que entienda y mejores sus modos de
aprender.
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d. Propiciar ambientes de aprendizaje: considerando diferentes aspectos

(fisicos, tecnologicos, sociales, culturales y emocionales)

e. Servir de vinculo entre quienes estudian y las instituciones (facilitar que se

conozcan entre si)

Herrera (2016) establece que tomando en cuenta este tipo de mediaciones se puede
llegar a lograr interacciones realmente profundas y significativas en un ambiente de
aprendizaje. Las nuevas TIC"s no generan el aprendizaje por si mismas. Depende mas bien
de la manera como se integran en la practica pedagdgica y de la forma como se emplean
los recursos. Y al pensar en un ambiente de aprendizaje innovador, es necesario pensar en
las caracteristicas de dicho aprendizaje, el cual debe ser, como lo menciona Moreno
(2005), un aprendizaje significativo - que tenga sentido para la vida-, autogestivo -regulado
por el mismo sujeto que aprende-, participativo -aprende con los demas- y anticipatorio -
desarrollo de habilidades que preparen al estudiante a lo incierto-.

El impacto sobre el entorno del estudiante

Herrera (2016) la consideracion de estos nuevos escenarios implica nuevas
concepciones del proceso de ensefianza y aprendizaje en las que se acentda la implicacién
activa del alumno en el proceso de aprendizaje; la atencion a las destrezas emocionales e
intelectuales a distintos niveles; la preparacion de los jOvenes para asumir
responsabilidades en un mundo en réapido y constante cambio, y la flexibilidad de los
estudiantes para entrar en un mundo laboral que demandara formacion a lo largo de toda la
vida.

Esto supone nuevos alumnos-usuarios de la formacién participantes de un proceso
de ensefianza-aprendizaje donde el énfasis se traslada de la ensefianza al aprendizaje y que
se caracterizan por una nueva relacion con el saber, por nuevas practicas de aprendizaje y
adaptables a situaciones educativas en permanente cambio.

27



Las implicaciones desde esta perspectiva sobre el rol del estudiante implican
Herrera, (2016):

1. Acceso a un amplio rango de recursos de aprendizaje. Deben tener acceso a una
variedad de recursos de informacion incluyendo bibliotecas, bases informaticas,
programas de software, paquetes multimedia, expertos en contenido, y a otros

sistemas de comunicacion.

2. Control activo de los recursos de aprendizaje. EI alumno debe poder manipular
activamente la informacion, debe ser capaz de organizar informacion de distintas
maneras, elaborar estructuras cognitivas mas complejas que la simple respuesta a
pantallas previamente disefladas. En definitiva, poseer destrezas para usar las

herramientas de informacion y poder acceder a las mismas.

3. Participacion de los alumnos en experiencias de aprendizaje individualizadas.
Basadas en sus destrezas, conocimientos, intereses y objetivos. Debe entenderse
que instruccion individualizada no significa instruccion aislada, sino instruccion

adaptada a las necesidades especificas de cada alumno.

4. Acceso a grupos de aprendizaje colaborativo, que permita al alumno trabajar con
otros para alcanzar objetivos en comudn para maduracion, éxito y satisfaccién
personal. Este tipo de actividades no deben limitarse a un aula concreta, centro o
comunidad. A través de telecomunicaciones estos proyectos pueden incluir
alumnos en distintas localidades y escuelas, proporcionando, asi, una vision mas

universal e intercultural.

5. Experiencias en tareas de resolucion de problemas (o mejor de resolucion de
dificultades emergentes mejor que problemas preestablecidos) que son relevantes
para los puestos de trabajo contemporaneos y futuros.

Los retos que para la organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje ofrecen

dichas implicaciones dependeran en gran medida del escenario de aprendizaje (el hogar, el
puesto de trabajo o el centro de recursos de aprendizaje), es decir el marco espacio-
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temporal en el que el usuario desarrolla actividades de aprendizaje. El apoyo y la
orientacion que recibird en cada situacion, asi como la diferente disponibilidad tecnoldgica
son elementos cruciales en la explotacion de las TIC para actividades de formacion en
estos nuevos escenarios.

Otro elemento crucial lo constituyen los propositos de los usuarios al decantarse por
uno u otro de los escenarios o por una combinacion de aquellos mas idoneos. Conocer y
proporcionar herramientas diversificadas que satisfagan estas demandas de tipo educativo
en los usuarios constituye otro de los retos que las TIC ofrecen para la educacion. Se hacen
necesarios servicios lo suficientemente flexibles para canalizar desde los accesos aleatorios
a la informacién hasta verdaderos proyectos de trabajo colaborativo. En este terreno
adquieren creciente importancia todos aquellos servicios de orientacion y herramientas de
busqueda de la informacidn, los servicios que conducen a otros servicios, las bases de
datos de servidores, etc. En definitiva, cada vez tendran mas importancia los servicios que
gestionan, administran y ordenan la informacion, y la existencia de servicios de este tipo
destinados al mundo educativo requiere atencion privilegiada (Salinas, 2017).

Ambientes de aprendizaje centrado en el conocimiento

Implica tener claridad sobre qué ensenar. En este punto, la clave es identificar los
contenidos fundamentales o estructurantes de la asignatura, es decir, los que permitan al
alumno construir los demas contenidos del curriculo, asi como nuevos contenidos
curriculares posteriores e, idealmente, un aprendizaje permanente a lo largo de toda su
vida. Como los programas de estudio exceden el nimero de contenidos que es posible
ensenar en el corto tiempo dado a las asignaturas y los libros de texto se extienden
demasiado en su desarrollo y en los detalles, lo anterior representa un cambio de actuacion
del docente para desarrollar el curriculo: realizar un ejercicio de planeacién que dé entrada
y ubique los contenidos fundamentales o estructurantes por bloque, unidad o tema, los
vincule con algunos de otras asignaturas y disefie secuencias didacticas que “usen” los
libros de texto e incorporen materiales diversos en diferentes soportes: periodicos, revistas,
Internet y discos, ademas de los libros de las bibliotecas escolar y de la localidad (Sanchez
Martinez, 2013).
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Acepciones relacionadas a la competencia

Se relaciona la competencia como capacitacion, para destacar el grado de
preparacion, saber hacer, conocimientos y pericia de un sujeto como resultado del
aprendizaje. Puede entenderse también la competencia como competicién, resaltando la
idea de competir en aquello que constituye un punto fuerte de una profesién, de una
empresa. La idea de competencia como cualificacion se refiere basicamente a la formacion
necesaria para poseer la competencia profesional que se desea. La competencia es el
resultado del proceso de cualificacion que permite “ser capaz de” y "estar capacitado para"
(Barreira Arias, Sobrado Fernandez , & Acampo Gomez, 2015).

Se puede aludir a la competencia como suficiencia, al fijar las especificaciones que
se consideran minimas o clave: realizaciones, resultados, logros, experiencias, etc. para el
buen hacer competente y competitivo.

Por su parte Navio (2002), en relacion con la ultima de las acepciones aportada por
Prieto (1997), afiade el significado de competencia como satisfactoriedad, dando idea de su
individualidad. Se asume que el buen hacer competente esta en cada persona, mas alla de
las especificaciones minimas o clave que puedan ser consideradas para acceder o
mantenerse en una ocupacion con garantias de solvencia y profesionalidad. De este modo,
la suficiencia podria ser complementaria a la satisfactoriedad considerando lo social -
suficiencia y lo individual - satisfactoriedad.

Entre las definiciones que sobre el término "competencia profesional” que aportan
diversos autores se puede destacar las de Irigoin y Vargas (2002), Agudelo (2002), Navio
(2002) y Perrenoud (2004).

Irigoin y Vargas (2002, pp. 47) la definen como “combinacion integrada de
conocimientos, habilidades y actitudes que se ponen en accion para un desempefio
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adecuado en un contexto dado. Mas aun, se habla de un saber actuar movilizando todos los
recursos”.

Navio (2002) la define como “El conjunto de elementos combinados:
conocimientos, habilidades, actitudes, valores, normas, que se integran sobre la base de
una serie de atributos personales”: capacidades, motivos, rasgos de personalidad, aptitudes,
tomando como referencia las experiencias personales y profesionales y manifestandose
mediante determinados comportamientos o conductas (pp. 2)

Para Perrenoud (2004) la competencia es la “capacidad de movilizar varios recursos
cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones”, teniendo en cuenta que, las
competencias non son en si mismas conocimientos, habilidades o actitudes, aunque
movilizan, integran y orquestan tales recursos; dicha movilizacion so6lo resulta pertinente
en situacion y esta es Unica, aunque se pueda tratar por analogia con otras ya conocidas; el
ejercicio de la competencia pasa por operaciones mentales complejas, sostenidas por
esquemas de pensamiento que permiten determinar y realizar una accidon adaptada
relativamente a la situacion.

Segln el Proyecto Tuning-América Latina, las competencias: “representan una
combinacién de atributos con respecto al conocer y comprender - conocimiento tedrico de
un campo académico, y al saber como actuar” (Beneitone, y otros, 2007).

Tobon (2017), define a las competencias como: “procesos complejos de desempefio con

idoneidad en determinados contextos, teniendo como base la responsabilidad”

Mufioz et al, (2017) expresa que una competencia es definida como ‘“una
caracteristica subyacente en una persona que estd causalmente relacionada con el

desempefio, referido a un criterio superior o efectivo, en un trabajo o situacion”.
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Desarrollo de competencias

Monereo (2007) considera que ser competente no es solo ser habil en la ejecucion
de tareas y actividades concretas, escolares 0 no, tal como han sido ensefiadas, sino mas
alla de ello, ser capaz de afrontar, a partir de las habilidades adquiridas, nuevas tareas o
retos que supongan ir mas alla de lo ya aprendido.

El autor también menciona que demostrar competencia en algun ambito de la vida
conlleva resolver problemas de cierta complejidad, encadenando una serie de estrategias de
manera coordinada. Para ayudar al desarrollo de estas habilidades y destrezas se presenta
una clasificaciéon de los recursos educativos para el aprendizaje de conceptos, de
procedimientos, y de actitudes. Estas describen los tipos de contenidos, relacionandolos a
los tipos de recursos que los caracterizan, capacidades involucradas y tipos de actividades

asociadas.
Tabla 1: Aprendizaje de conceptos
Datos y Conceptos
Adquisicion sistematica de conocimientos,
Descripcion clasificaciones, teoria, etc. relacionados con materias
cientificas o area profesional.
Capacidades relacionadas Nombrar, definir, describir, examinar, citar, etc.

Tipos de recursos relacionados ~ Mapas conceptuales, organigramas, esquemas, etc.
Refuerzo de conceptos (cuestionarios, glosarios,
relacion de una unidad y sus partes, resumen, etc.)

Fuente: Monereo (2007)

Tipos de actividades

El aprendizaje de contenido de tipo conceptual implica objetivos dirigidos al
conocimiento, memorizacion de datos y hechos, relacion de elementos y sus partes,
discriminar, listar, comparar, etc. Para conseguir estos objetivos, se recomiendan
actividades de organizacién de la informacion, como por ejemplo: el uso de mapas
conceptuales que ayuden a conocer la relacion entre los elementos que conforman un
concepto -ciclo del agua, partes del cuerpo humano, fases de la fotosintesis, etc.-. Los
organigramas y esquemas son otra forma efectiva de poder conocer los conceptos y sus
relaciones en un orden jerarquico. Dentro de las actividades de evaluacion, se pueden
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utilizar glosarios que ayuden a aclarar las definiciones de los conceptos, cuestionarios para

reforzarlos, mapas conceptuales, gréaficos, etc.

Tabla 2: Aprendizaje de procedimientos y procesos

Procedimientos y procesos

Descripcion

Las habilidades se componen de un conjunto de acciones
relacionadas. No se desarrollan aisladamente, se asocian
a los conocimientos y a los valores y unos a los otros se
refuerzan. Se desarrollan en secuencia, las basicas deben
incrementase antes que las habilidades avanzadas.
Entrenamiento en  procedimientos metodologicos
aplicados relacionados con materias cientificas o area
profesional.

Capacidades relacionadas

Organizar, aplicar, manipular, disefiar, etc.

Tipos de recursos
relacionados

Videos, Tutoriales, animaciones, simulaciones, juegos,
etc.

Tipos de actividades

Estudio de casos, proyectos, talleres, creacion de
productos digitales, aprendizaje basado en problemas,
caza del tesoro, WebQuest, etc.

Fuente: Monereo (2007)

El aprendizaje de procedimientos y procesos, esta relacionado al “saber hacer”, por

tanto, es un paso posterior a la adquisicion de datos y conceptos. El saber hacer, requiere

por lo general realizar una secuencia de pasos, 0 secuencia de acciones para lo cual se

requiere la adquisicion de las habilidades y destrezas necesarias, los elementos que

intervienen y como trabajarlos.

Dentro de los recursos mas relacionados a este tipo de

aprendizaje, se encuentran los videos, los programas tutoriales que utilizan imagenes, texto

y/o movimiento, las simulaciones que representan una realidad, los juegos, etc.

Los tipos de actividades mencionadas en la tabla, tienen como denominador comun

el aplicar lo aprendido a situaciones diversas, que en algunas ocasiones no tienen una unica

respuesta.
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Tabla 3: Aprendizaje de actitudes y valores

Actitudes y valores
Actitudes y valores necesarios para el ejercicio
Descripcion profesional: responsabilidad, autonomia, iniciativa ante
situaciones complejas, coordinacion, etc.
Capacidades relacionadas Justificar, criticar, recomendar, valorar, argumentar, etc.
Tipos de recursos Caso de estudio, situacion problematica, talleres,
relacionados recreaciones, dramatizaciones, etc.
Tipos de actividades Reflexion, decalogo, conclusion, comparacion, etc.

Fuente: Monereo (2007)

Las actitudes y valores estan en todo proceso de aprendizaje y suelen ser trabajadas
de forma transversal. Una vez adquirido el aprendizaje de conceptos y procesos, permiten
valorar la adecuada aplicacion de habilidades y destrezas ante un determinado caso o
problema, de esta manera se puede comprobar si los conocimientos adquiridos a nivel
conceptual, procedimental y actitudinal, han sido suficientes para alcanzar la competencia
0 sub-competencia (Morales Morgado, Garcia Pefialvo, Campos Ortufio, & Astroza
Hidalgo, 2013).

Considerando lo descrito por Quevedo (2010), se puede inferir que la competencia
involucra a un conjunto de atributos como: habilidades, conocimientos, comprension,
motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, pero todos ellos ligados a una accion. Es
decir es competente aquel que puede desempefiarse con alta efectividad frente a una
situacion o problema complejo, aplicando conocimiento elaborado en cada una de sus
actuaciones para abordarlo y sabiendo responder a las especificidades y demandas de su
entorno. Si bien las competencias tienen diversos elementos: capacidades, habilidades,
destrezas, conocimiento, estrategias, etc., sélo pueden calificarse como: competencias, si se
manifiestan en los hechos y ante nuevas situaciones. Es decir, aunque los componentes de
la competencia se puedan fragmentar, éstos por separado no la definen: ser competente
implica el dominio de la totalidad de elementos y no solo de algunas de las partes.

En cuanto a la clasificacion de las competencias, segun Martinez Comeche, Mendo
Carmona, Moreiro Gonzélez, & Ramos Simdn (2006) la méas conocida es la que distingue
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tres tipos de competencias: basicas, genéricas y especificas. Aqui las caracteristicas que las

distinguen:
Tabla 4: Competencias basicas

COMPETENCIAS BASICAS Cognitivas de procesamiento de informacion
(esenciales para vivir y desenvolverse en
sociedad)

Gestion de recursos

Trabajo en equipo
COMPETENCIAS GENERICAS Gestion de informacion
(comunes a varias profesiones) Comprension sistémica

Resolucion de problemas

Planificacion del trabajo
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Poseen un alto grado de especializacion
(propias de una determinada profesion)

Pueden ser obligatorias, optativas y adicionales

Fuente: (Martinez Comeche, Mendo Carmona, Moreiro Gonzalez, & Ramos Simén, 2006).

Ambientes de aprendizaje para desarrollar competencias actitudinales

El desarrollo de competencias conlleva un fuerte trabajo colaborativo para resolver
la situacidon problematica, ya sea como proyecto, estudio de caso o problema de contexto, y
asi generar un producto principal. Lo anterior implica organizar el trabajo en equipo para
buscar y discernir la informacion que con fundamentos y relevancia permita resolver la
situacion, disefiar el producto y la estrategia para crearlo, asi como la elaboracion del
mismo Yy su socializacién en la forma que se determine en el grupo o por el profesor.
Lograr esto requiere de ambientes armoniosos y colaborativos (Sanchez Martinez, 2013).

En lo que respecta a Torrado (2000), considera que la competencia es mucho mas
que un saber hacer en un determinado contexto pues es un conocimiento en acto, con un
sujeto contextualizado desde lo social: La competencia, ademas de ser un saber hacer, es
un hacer sabiendo, soportando en multiples conocimientos que vamos adquiriendo en el
trascurso de la vida: es la utilizacion flexible e inteligente de los conocimientos que
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poseemos lo que nos hace competentes frente a tareas especificas. En otras palabras, quien
es competente lo es para una actividad determinada. Por ello el concepto de competencia
es diferente de los conceptos de aptitud o capacidad mental, pues no se trata de una
habilidad intelectual. (Torrado, 2000, pp. 49)

Que los ambientes de aprendizaje desarrollen competencias actitudinales, implica
también que las clases sean activas y generen entusiasmo, Pastor (2006) manifiesta que se
necesita planificar convenientemente, en donde se tenga en cuenta la unidad did4ctica, los
conocimientos previos de los estudiantes, el como se va a continuar el trabajo de esos
conocimientos, qué actividades se van a realizar, qué objetivo se va a trazar, qué tiempo se
va a requerir y el como se va a involucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
entre otros.

Pero un elemento crucial en la planificacion y que no pueden olvidar los docentes,
es el como despertar el interés y la motivacion de sus estudiantes, la cual es resumida en

una palabra “variedad”:

Una adecuada combinacién de destrezas, sin dar prioridad a unas sobre otras, sino
alterndndolas e integrdndolas; diversas actividades, utilizando modalidades distintas y
evitando repeticiones monotonas, como practicar cada contenido o destreza siempre del
mismo modo; alternancia también en la manera de participar en clase, con trabajos en
grupo, individuales o parejas; diversidad de los contenidos, mezclando la presentacién de
contenidos nuevos con la revision de los ya estudiados; y variedad finalmente en los
recursos, sin sobreexplotar uno solo de ellos, por atractivo que resulte. (Pastor Cesteros,
2016, pp. 275)

La enseflanza que procura desarrollar el saber hacer de los estudiantes implica
transitar por situaciones que pongan en juego determinados tipos de procedimientos en
forma repetida o frecuente. Sin embargo hay diferencias al aprender distintos tipos de
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procedimientos; unos exigen repeticion idéntica y otros requieren de frecuentes
oportunidades de aplicacion con importantes cambios en cada caso.

e Aprender una destreza exige repeticion inalterada. Debe trabajarse sobre algo
idéntico y realizado en las mismas condiciones una y otra vez con la intencion de

automatizarlo.

e Desarrollar una capacidad exige aprovechar repetidas oportunidades de poner en
juego las destrezas disponibles en situaciones que requieran utilizarlas de modo
estratégico cuidando de que existan aspectos diferentes y novedosos entre una y

otra oportunidad.

Entre las condiciones que influyen fuertemente en el modo en que los estudiantes
aprenden a utilizar sus conocimientos (de manera rutinaria o estratégica), una de las mas
importantes se relaciona con el tipo de tareas de ensefianza y de aprendizaje a las que han
tenido que enfrentarse habitualmente.

Si casi todas las tareas que han realizado en la escuela han sido de caréacter rutinario
correspondiente a una préactica repetitiva de un procedimiento previamente ensefiado, los
estudiantes tenderan a aprender todo de modo repetitivo y a aplicar lo aprendido sin ningun
control ni planificacién. Esto sucede, por ejemplo, cuando se ensefian las leyes de Newton
y luego se plantea una decena de ejercicios en los que se practica una y otra vez la rutina
aprendida sin apenas modificaciones.

En cambio, cuando los estudiantes han sido enfrentados a tareas que tienden a
desafiarlos variando aspectos relevantes, con cambios estimulantes, sorprendentes y en
parte impredecibles, tareas que implican una practica reflexiva, requiriendo que los
estudiantes tengan que planificar, seleccionar y pensar sobre su propia actividad de
aprendizaje, entonces se iran habituando a enfrentar ciertas tareas de un modo estratégico
con lo que sus capacidades se desarrollaran en consecuencia (Petrosino, 2010).

37



Competencia:

Angulo & Rendon (2011) la define como la “habilidad para afrontar demandas
externas o desarrollar actividades y proyectos de manera satisfactoria en contextos
complejos, implica dimensiones cognitivas y no cognitivas: conocimientos, habilidades

cognitivas, habilidades practicas, actitudes, valores y emociones” (pp. 25).

Una competencia en el sentido técnico del capital humano organizativo, es un
conjunto de atributos que una persona posee y le permiten desarrollar accion efectiva en
determinado ambito. Una competencia es la capacidad para responder a las exigencias

individuales o sociales para realizar una actividad o una tarea.

Una competencia en educacién es: un conjunto de comportamientos sociales,
afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten

llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempefio, una actividad o una tarea.

Actitud:

Aineren (1968) la define como: “Una actitud es una organizacion relativamente

duradera de creencias en torno a un objeto o una situacion, las cuales predisponen a

reaccionar preferentemente de una manera determinada” (pp. 18).

Rodriguez (2012) manifiesta que “Las actitudes son sentimientos a favor o en

contra de personas y cosas que las rodea” (pp. 88).

Desarrollo:

Ventura (2016) lo define como el desarrollo como un “concepto historico que ha

ido evolucionando, por lo que no tiene una definicion Unica. Aun asi, se puede decir que

desarrollar es el proceso por el cual una comunidad progresa y crece economica, social,

cultural o politicamente” (pp. 77).
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2.1.2 Marco referencial sobre la probleméatica de investigacion.

2.1.2.1 Antecedentes investigativos.

En Santiago de Chile, Gazmuri (2010) realiz6 un trabajo investigativo denominado:
“Influencia del clima de la sala de clases en el rendimiento escolar”, cuyo propésito fue
identificar y cuantificar aquellos factores, del clima en la sala de clases, promovidos por el
profesor, que influyen en el rendimiento escolar de los alumnos. Mediante un conjunto de

observaciones y estudios de caso, la investigadora llego a las siguientes conclusiones:

e EIl manejo de curso, al ser estadisticamente significativo y educacionalmente
relevante, sugiere que es fundamental lograr dirigir el comportamiento del curso

para lograr buenos aprendizajes en los alumnos.

e Es importante que las escuelas entiendan la importancia de este tema y empoderen
a los profesores de modo de que puedan manejar el curso. Es importante no sélo el
profesor especifico de la asignatura, sino el ambiente de disciplina que se vive en
todo el establecimiento educativo, por lo que es, en parte, roll de la escuela crear las
condiciones para que el ambiente sea el adecuado para el aprendizaje (Gazmuri,
2010).

Aroca (2017), desarrolld una reciente investigacion que guarda relacién con el
presente estudio, denominado: Ambientes de aprendizaje y desarrollo de la inteligencia
emocional de los nifios y nifias de educacion basica media, de la Unidad Educativa
“Ernesto Bucheli”, la investigaciéon tuvo como objetivo “analizar la incidencia de los
ambientes de aprendizaje en el desarrollo de la inteligencia emocional, en nifios y nifias de
la Unidad Educativa Ernesto Bucheli”, luego de realizar un trabajo de tipo descriptivo,

exploratorio y correlacional, la investigadora llegé a las siguientes conclusiones:
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Los ambientes de aprendizaje si inciden en el desarrollo de la inteligencia
emocional de los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Ernesto Bucheli” debido a
que el ambiente de aprendizaje, compuesto por, material didactico, organizacién
espacial, metodologia, comunicacion asertiva, luz, ventilacién, colorimetria, no
satisface las necesidades de aprendizaje y de desarrollo de la inteligencia
emocional, esto causa el desinterés, desmotivacion, falta de creatividad y
emociones negativas, como la tristeza, miedo, enfado, disgusto, que conllevara al

bajo rendimiento escolar e incluso a la desercion escolar.

De acuerdo a la observacion de campo se comprobd que, la Unidad Educativa
“Ernesto Bucheli”, cuenta con seis ambientes, estos son: aulas de clase pintadas con
colores opacos; iluminacion artificial deficiente; biblioteca con libros
desactualizados, en deterioro fisico, por factores de humedad y polvo; comedor,
que cuenta con escasos utensilios de cocina para su utilizacién y espacio reducido;
areas verdes descuidadas, con escasos juegos ludicos; canchas sin sefalizacion;
laboratorios de cOmputo con equipos tecnoldgicos obsoletos. En resumen, no estan
acorde al estandar de infraestructura, planteado por el Ministerio de Educacion del
Ecuador, porque el 90% de la Unidad Educativa esta en precarias condiciones y no

es apta para la educacion de los nifios (Aroca Pérez, 2017, pp. 72).

2.1.2.2 Categorias de analisis.

Diseno de
Ambientes de
Aprendizaje

rendizaje para
desarrollar
competencias
actitudinale

ap

Nuevos escenarios
del aprendizaje

Desarrollo de

A La escuelay el
competencias

1 espacio escolar
desde la perspectiva
de ambiente de

competencias

Ambiente

COMPETENCIAS
ACTITUDINALES

Ambiente de
Aprendizaje
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2.1.3 Postura tedrica.

De acuerdo a lo expuesto por Iglesias (2015) es indispensable considerar las cuatro
dimensiones establecidas: fisica, funcional, temporal y relacional. Se cree que los
ambientes de aprendizaje representan, no sélo el espacio fisico en el que se desarrollan las
actividades educativas, sino también a todo lo que se percibe en dentro y fuera de éstos, asi

como a las relaciones interpersonales existentes.

Entonces se puede inferir que el ambiente de aprendizaje se convierte en un agente
transformacional que actua con el ser humano y lo transforma positivamente o

negativamente, incluso cuando no existen cambios o0 innovaciones.

También se considera lo expuesto por Pastor (2016) que los ambientes de
aprendizaje son factores decisivos al momento de adquirir conocimientos, asi también lo
son al momento de desarrollar competencias actitudinales. Que los ambientes de
aprendizaje desarrollen competencias actitudinales, implica también que las clases sean
activas y generen entusiasmo, tal como lo manifiesta el autor al indicar que se necesita
planificar convenientemente, en donde se tenga en cuenta la unidad didactica, los
conocimientos previos de los estudiantes, el como se va a continuar el trabajo de esos
conocimientos, qué actividades se van a realizar, qué objetivo se va a trazar, qué tiempo se
va a requerir y el como se va a involucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje,

entre otros.

2.2 HIPOTESIS.

2.2.1 Hipotesis General

Los ambientes de aprendizajes contribuyen significativamente en el desarrollo de
competencias actitudinales en los estudiantes de octavo afio de educacion basica de la

Escuela de Educacion Bésica Aurora Estrada y Ayala de Ramirez Pérez.
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2.2.2  Sub hipétesis o derivadas

e Si se innovan los ambientes de aprendizajes, entonces se desarrollara la creatividad
y la capacidad de organizacion en los estudiantes de octavo afio de educacion

basica.

e EI trabajo en equipo, la responsabilidad y la creatividad de los estudiantes, se

desarrollan mediante el fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje.

e EIl disefio de nuevos ambientes de aprendizaje centrados en el conocimiento

contribuyen en el desarrollo de competencias actitudinales en los estudiantes.

2.3 VARIABLES.

Variable independiente: ~ Ambientes de aprendizaje

Variable dependiente: Desarrollo de competencias actitudinales
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CAPITULO I11.- RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1 RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION.

3.1.1 Pruebas estadisticas aplicadas en la verificacion de la hipotesis.

Calculo porcentual.
Determinar el porciento existente para cada uno de los aspectos analizados en las

encuestas y en la observacion programada.

Media aritmética.
Este se escogio con el propdsito de determinar el comportamiento de los resultados
alcanzados alrededor del eje, sirviendo ademas como operacion complementaria para la

determinacion del Coeficiente de Variacion.
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3.1.2 Analisis e interpretacion de datos.
Preguntas dirigidas a los padres de familia.

1. ¢Como considera los ambientes de aprendizaje en la institucion educativa?

Tabla 5: Ambientes de aprendizaje

INDICADORES VALOR %
EXCELENTE 0 0.0
MUY BUENA 15 319
BUENA 20 42,6
REGULAR 12 25,5
TOTAL 47 100,0

Fuente: Encuestas a padres de familias
Elaborado por: Liliana Briones Cuadrado

Grafico 5: Ambientes de aprendizaje

PREGUNTA 1

0,0

B EXCELENTE
H MUY BUENA
W BUENA

B REGULAR

Fuente: Encuestas a padres de familias
Elaborado por: Liliana Briones Cuadrado

Como se puede evidenciar en los resultados los ambientes de aprendizaje en la
institucion educativa es favorable ya que considerando el 74,5 se encuentra reflejado entre
las respuestas: Muy buena y Buena lo que nos deja claramente establecida la situacién en

cuanto a este aspecto.
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2. ¢Cudles son las dificultades que presentan los ambientes de aprendizaje en la

unidad educativa?

Tabla 6: Dificultades en ambientes de aprendizaje

INDICADORES VALOR %
Falta de mantenimiento 5 10,6
Falta de aseo 16 34,0
Dificil Acceso 25 53,2
Insuficiente espacio 1 2,1
47 100,0

TOTAL

Fuente: Encuestas a padres de familias
Elaborado por: Liliana Briones Cuadrado

Grafico 6: Dificultades en ambientes de aprendizaje

PREGUNTA 2 2%

Fuente: Encuestas a padres de familias
Elaborado por: Liliana Briones Cuadrado

Entre los problemas mas comunes tenemos que el 53,2% es el mas preponderante y
corresponden a los problemas de accesibilidad y seguidos por la falta de aseo con 34%, lo
que refleja las problematicas principales en los ambientes de aprendizaje del grupo
observado.
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CUESTIONARIO DE ENCUESTA PARA LOS DOCENTES

1. ¢Cbémo considera la utilizacion de los ambientes de aprendizaje en la institucion

educativa?
Tabla 7: Uso de ambientes de aprendizaje

INDICADORES VALOR %
EXCELENTE 0 0,0
MUY BUENA 1 20,0
BUENA 2 40,0
REGULAR 2 40,0
TOTAL 5 100,0

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Liliana Briones Cuadrado

Grafico 7: Uso de ambientes de aprendizaje

PREGUNTA 1 DOCENTES
0%

B EXCELENTE
= MUY BUENA
W BUENA

B REGULAR

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Liliana Briones Cuadrado

Se puede observar que 80% se encuentra entre “Buena y Regular”, lo cual refleja que la

utilizacion de los ambientes de aprendizaje en la institucion educativa no es lo

suficientemente buena para los docentes.
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2. ¢Cudles son las dificultades que presentan los ambientes de aprendizaje en la

unidad educativa?

Tabla 8: Uso de ambientes de aprendizaje

INDICADORES VALOR %
Falta de mantenimiento 2 40,0
Falta de aseo 2 40,0
Dificil Acceso 0 0,0
Insuficiente espacio 1 20,0
TOTAL ) 100,0

Fuente: Encuestas a docentes

Elaborado por: Liliana Briones Cuadrado

Grafico 8: Uso de ambientes de aprendizaje

PREGUNTA 2 DOCENTES

Fuente: Encuestas a docentes

Elaborado por: Liliana Briones Cuadrado

Entre los problemas mas comunes tenemos que el 40% es el mas preponderante y

corresponden a los problemas de mantenimiento y aseo, lo que refleja las problemaéticas

principales en los ambientes de aprendizaje del grupo observado.
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CUESTIONARIO DE ENCUESTA PARA LOS NINOS Y NINAS

1. ¢Con quién realizas tus tareas en casa?

Tabla 9: Tareas en casa

INDICADORES VALOR %
Padres 17 57
Hermanos 0 0
Tios 3 10
Abuelos 10 33
otros Quien/es 0 0
TOTAL 30 100
Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Liliana Briones Cuadrado
Grafico 9: Tareas en casa
PREGUNTA 1 ESTUDIANTES
0%
Bl Padres
B Hermanos
 Tios
H Abuelos

M otros Quien/es

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Liliana Briones Cuadrado

El 57% de los estudiantes indican que realizan sus tareas con sus padres, mientras que un

considerable 33% dice que, con los abuelos, en algunos casos porque sus padres han

emigrado y algunos trabajan fuera de la ciudad.
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2. ¢Te gustan las actividades que realiza tu docente en la escuela?

Tabla 10: Actividades docente

INDICADORES VALOR %
S| 5 17

NO 25 83

TOTAL 30 100

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Liliana Briones Cuadrado

Grafico 10: Actividades docente

PREGUNTA 3 ESTUDIANTES

Sl
ENO

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Liliana Briones Cuadrado

A la mayoria de los estudiantes, esto es el 83% no les gusta las actividades realizadas por

los docentes, comentan que las encuentran aburridas, que es muy cansado, por lo que es

poco motivante para ellos.
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3.2 CONCLUSIONES ESPECIFICAS Y GENERALES

3.21

Conclusiones especificas

El analisis de los resultados obtenidos posibilité proporcionar las siguientes conclusiones.

Los nifios y nifias del octavo afio de la Unidad Educativa, Aurora Estrada y Ayala
de Ramirez Pérez, del canton Babahoyo, Provincia de Los Rios, no estan

desarrollando suficientemente sus competencias actitudinales.

Las actividades metodologicas aplicadas por las docentes de la Unidad Educativa,
no consideran los ambientes de aprendizajes necesarios para el desarrollo de las
competencias de los estudiantes, consideracion que demanda la utilizacion de otras

vias y consideraciones metodoldgicas para el logro de dicha finalidad.

Los elementos que se deben tener en cuenta para la realizacion de una estrategia
debe integrarse a partir de dos elementos fundamentales, y los conceptos adecuados
que permitan establecer el eficiente uso de los entornos de aprendizaje en funcion

de las demandas de desarrollo de las competencias actitudinales.
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3.2.2

Conclusiones generales.

Las presentes conclusiones generales, que de tenerse en cuenta pueden contribuir el nivel

de preparacion de los docentes para enfrentar la actividad pedagdgica programada.

Existen suficientes ambientes de aprendizajes para lograr el desarrollo de las
competencias y satisfacer los requerimientos para el desarrollo de los estudiantes,

de la unidad educativa objeto de estudio.

En la unidad educativa elegida desarrollar las competencias actitudinales desde el
proceso de aprendizaje y de esta forma satisfacer las necesidades de los nifios y las

demandas de los padres de familia.

El nivel de capacitacién de docentes y padres de familias no es el adecuado para
enfrentar el proceso de formacion e influir en el desarrollo de las competencias de

los educandos objeto de estudios.
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3.3 RECOMENDACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES.

3.3.1

3.3.2

Recomendaciones especificas.

Aplicar los fundamentos de esta tesis en otras instituciones que tenga entre sus

contenidos, los ambientes de aprendizajes para el desarrollo de competencias.

Programar la participacion de los docentes estudiados, en cursos, talleres y
seminarios que tengan como tematica fundamental vias para desarrollar las

competencias actitudinales.

Continuar la linea investigativa que sustenta esta tesis mediante la aplicacion de los
elementos que se deben tener en cuenta para la realizacion de estrategia dirigida a

potenciar el desarrollo de las competencias actitudinales.

Recomendaciones generales.

Asesorar a los padres de familias, para que colaboren y motiven a sus hijos en el
trabajo que se realiza en los ambientes de aprendizaje, para mejorar el desarrollo de

sus competencias actitudinales.

Lograr una utilizacion mas eficiente de los ambientes de aprendizaje con que

cuenta la institucion educativa objeto de estudios en esta investigacion
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CAPITULO IV.- PROPUESTA TEORICA DE APLICACION

4.1 PROPUESTA DE APLICACION DE LOS RESULTADOS

4.1.1 Alternativa obtenida
Elementos a tenerse en cuenta para la elaboracion de estrategias dirigida a potenciar
el desarrollo de las competencias actitudinales de los estudiantes de la Unidad Educativa,

Aurora Estrada y Ayala de Ramirez Pérez, del cantén Babahoyo, Provincia de Los Rios.

4.1.2 Alcance de la alternativa.
Los elementos determinados pueden ser utilizados en todas las instituciones que
quieran aprovechar sus ambientes de aprendizaje para el desarrollo de competencias de sus

estudiantes.

4.1.3 Aspectos basicos de la alternativa.

. Aparato metodologico para el uso de los ambientes de aprendizaje.
. Etapa de Diagnostico.

. Etapa de Planificacion y organizacion.

. Etapa de Implementacion.

. Etapa de control.

. Aparato teorico cognitivo.

. Cuerpo legal (Principios y leyes).
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4.1.3.1 Antecedentes

Los estudios realizados como parte de la investigacion desarrollada develan que el
desarrollo de las competencias actitudinales en diferentes grupos de edades ha sido
estudiado por multiples autores, entre ellos Milton Rockeach el cual expresa que es “una
actitud es una organizacion de creencias interrelacionadas, relativamente duradera, que
describe, evalla y recomienda una determinada accion con respecto a un objeto o
situacién, siendo asi que cada creencia tiene componentes cognitivos, afectivos y de

conducta” (Piwrilly, 2015).

También Perrenoud indica que la “Competencia es la aptitud para enfrentar
eficazmente una familia de situaciones analogas, movilizando a conciencia y de manera a
la vez rapida, pertinente y creativa, multiples recursos cognitivos: saberes, capacidades,
micro competencias, informaciones, valores, actitudes, esquemas de percepcion, de

evaluacion y de reforzamiento” (Chao, 2013).

Los estudios realizados en esta investigacion posibilitaron conocer que, en la
Ciudad de Babahoyo, no existe suficiente informacion necesaria para tratar el desarrollo de
las competencias actitudinales de nifias y nifios en edad escolar, por lo que hay muy pocas
aplicaciones metodoldgicas desde el la utilizacion de los ambientes de aprendizaje para

mejorar las mencionadas competencias de este grupo objeto de estudio.
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4.1.3.2 Justificacion.

La seleccion del contenido que basicamente sustenta la presente obra cientifica,
parte de la necesidad de precisar como ha incidido la utilizacion de los ambientes de
aprendizaje en el proceso educativo, aplicadas por los docentes objeto de estudio, por lo
que en base a la investigacion ya realizada, se pretende mejorar la situacion existe al
respecto de las competencias actitudinales en la Unidad Educativa, Aurora Estrada y Ayala

de Ramirez Pérez, del cantén Babahoyo, Provincia de Los Rios.

Lograndose como resultados cientificos fundamentales, como se sefal6
anteriormente, un diagnostico que refleja la situaciéon que presentan tanto estudiantes como
docentes al respecto, asi como los elementos que deben tenerse en cuenta para la
elaboracion de una estrategia dirigida a sustentar las vias y metodologias a seguir para
potenciar el desarrollo de las competencias de los nifios estudiados, mediante la aplicacion

de un sistema de actividades metodologicas.

4.1.4 Objetivos.

4.1.4.1 Objetivo general.
Proporcionar los elementos que garanticen la elaboracion de una estrategia dirigida
a la mejora de las competencias actitudinales de los estudiantes de la Unidad Educativa,

Aurora Estrada y Ayala de Ramirez Pérez, del canton Babahoyo, Provincia de Los Rios.
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4.1.4.2 Obijetivos especificos.

. Seleccionar los elementos a tenerse en cuenta para la elaboracion de una
estrategia dirigida a la utilizacion eficiente de los ambientes de aprendizaje
para el mejoramiento de las competencias actitudinales, de los estudiantes,
de la Unidad Educativa, Aurora Estrada y Ayala, del canton Babahoyo,

Provincia de Los Rios.

. Ordenar metodologicamente los elementos seleccionados para la mejora de

las competencias de los estudiantes de la unidad educativa estudiada.
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4.1.5 Estructura general de la propuesta

Aparato metodolégico o
instrumental

OBJETIVO
Aparato tedrico cognitivo

_ Cuerpo legal (Principios y leyes)

Elaboracion de los
instrumentos.

Determinacion y
procesamiento de los
resultados obtenidos. ‘

Cuerpo categorial

Categoria y conceptos

[

Preparacion para las edades y categorias
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416 Titulo.

Elementos basicos para la elaboracion de una estrategia dirigida a potenciar las
competencias actitudinales de los estudiantes, de la Unidad Educativa, Aurora Estrada y

Ayala, del canton Babahoyo, Provincia de Los Rios.

4.1.6.1 Componentes.

Los elementos que se deben tener en cuenta para la realizacion de una estrategia dirigida a

potenciar el desarrollo psicomotor de nifios capacidades diversas son los siguientes.

. Aparato metodoldgico instrumental.

. Etapa diagnostica.

. Etapa de planificacion y organizacion.
. Etapa de implementacion.

. Etapa de control.

. Aparato teorico cognitivo.

. cuerpo legal.

. cuerpo categorial.

. Conceptos.
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ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

La concepcion del aprendizaje desde el enfoque constructivista acentia la
importancia de comprender el proceso de construccion del conocimiento para que el
alumno esté consciente de las influencias que moldean su pensamiento; esto les permitira
elegir, elaborar y defender posiciones de manera critica a la vez que se muestran

respetuosos de las posiciones de los demas.

Ademas, el docente es quien fomenta una interaccion constructiva, concibiendo la
construccion del saber cémo una relacion de los acervos, experiencias y necesidades. Se
encarga de guiar para relacionar el conocimiento con las aplicaciones y crea un clima
para la libre expresién, sin creaciones, ni temor aequivocarse. En consecuencia, el
uso de estrategias de ensefianza constructivista se organiza en torno a las siguientes

ideas:

e El alumno es el responsable ultimo de su propio proceso de aprendizaje.

e EIl alumno construye el conocimiento por si mismo y nadie puede sustituirse
en esta tarea.

e El alumno relaciona informacién nueva con los conocimientos previos, lo cual es

esencial para la construccién del conocimiento.

Los conocimientos adquiridos en un area se ven potenciados cuando se establecen

relaciones con otras tareas.

e El alumno da un significado a las informaciones que recibe.

e La actividad constructivista del alumno, se aplica a contenidos que ya estan
elaborados previamente, es decir, los contenidos son el resultado de un proceso de
construccion a nivel social.

e Se necesita un apoyo (docente, compariero, padres, otros), para establecer el

andamiaje que ayuda a construir conocimientos.
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El profesor debe ser un orientador que guia el aprendizaje del alumno, intentando al mismo
tiempo, que la construccion del alumno se aproxime a la que se considera como

conocimiento verdadero.

ACTIVIDAD #1

» ESTRATEGIA FOCAL INTRODUCTORIA

Son el conjunto de estrategias que buscan atraer la atencién de los alumnos, activar
los conocimientos previos o0 crear una apropiada situacion de motivacion inicial.

Estrategias de intervencion desde una perspectiva practica:

o

El docente antes de comenzar la clase entrega al alumno un texto de un tema. Al
terminar la sesion de trabajo, pedir al alumno que escriba en un papel las ideas

fundamentales desarrolladas en la sesion.

b. Con un procedimiento que “traslade” a los alumnos desde sus intereses al nuevo
momento de clase que se les va a presentar, la actividad de silencio del profesor
ante la clase, escribir algo en el pizarron, presentar un mapa o mural, es decir, algo
que centre la atencion.

c. Ejercicios de relajacion y de movimientos ritmicos para aquellos que los necesiten.

d. Comenzar por tareas sencillas y agradables para los alumnos. Una vez lograda la

atencion, pasar a las més dificiles y complejas.
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e. Lograr que los alumnos reflexionen y valoren su propia capacidad de

concentracion. Para ello, puede utilizar el “cuestionario de atencion en clase”.

f. Variar los estimulos, por ejemplo, el tono de voz, o pasando de los orales a los
visuales o a los escritos, para ello se pueden utilizar materiales como: musica,
ilustraciones, laminas, imagenes, colores, en los momentos de la transmisién de los

mensajes.

g. Que el docente se muestre ilusionado y entusiasta por el tema o idea que va a
exponer para despertar el interés, admiracion, atencion y el entusiasmo en los

alumnos.

ACTIVIDAD # 2

> DISCUSION GUIADA

Este tipo de estrategia debe ser planificada con anterioridad, partiendo de los tres
aspectos que deben considerarse para toda actividad que intente generar o crear
informacion previa. Cooper, define a la discusion como: “...un procedimiento interactivo a
partir del cual profesor y alumno hablan acerca de un tema determinado” (Méndez
Hinojosa, 2011) . En la aplicacion de la estrategia desde el inicio los alumnos activan sus
conocimientos previos, y gracias a los intercambios en la discusion el docente puede ir

desarrollando y compartiendo con los otros, informacion previa que no poseian.
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Entre los puntos fundamentales a considerar en la aplicacién de la estrategia de

discusion se tienen:

e Se deben tener claros los objetivos de discusion, asi como hacia donde quiere
conducirla: activar y favorecer la comparticion del conocimiento previo pertinente

que sirva al aprendizaje de los nuevos contenidos.

¢ Inicie la discusion introduciendo de manera general la tematica central del nuevo
contenido de aprendizaje solicitando a los alumnos su participacion sobre lo
que ellos saben del tema. Anime a participar a la mayoria de los alumnos, de
manera que todos escuchen y se involucren a participar activamente de la

discusion.

e En la discusion, elabore preguntas abiertas que requieran muchas respuestas

afirmativas o negativas. De tiempo para que los alumnos respondan.

e Participe en la discusion y modele la forma de hacer preguntas y dar respuestas.

e Maneje la discusion como un didlogo informal en un clima de respeto y apertura.
Anime a que los alumnos también hagan preguntas sobre las respuestas de sus

comparieros.

e Lainformacion previa pertinente que interesa activar y compartir si se desea, puede

anotarse en el pizarrén a la vista de los alumnos.

e De un cierre a la discusion resumiendo lo esencial, anime a los alumnos a que

participen en el resumen y que hagan comentarios finales.
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ACTIVIDAD # 3

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DESDE UNA PERSPECTIVA PRACTICA

TECNICAS

v
Consiste

4

Fundamentar los
hechos que presentan

Por l

Ensenar a los alumnos en que

suceden las cosas ‘@
Para que {_}’

Y porque

El docente para saber como y cudndo van progresando los alumnos en sus
aprendizajes, puede usar las preguntas elaboradas y la denominada técnica de “obtencion
mediante pistas”. Las preguntas mas efectivas son aquellas que se hacen con el proposito
de guiar los esfuerzos de construccion de los alumnos (preguntas tales como: ¢por qué
hiciste...? explicame ¢cual es la razon...? ;Qué pasaria si...? Estas preguntas ayudan a
que el alumno ponga atencién sobre determinado aspecto de los contenidos o sobre
acciones relacionadas con ellos, y a que se esfuerce yendo mas alla de su

comprension inmediata.

La técnica de “obtencion mediante pistas”, consiste en “conseguir”
participaciones o respuestas de los alumnos (segun sea el caso), por via indirecta, mediante
pistas visuales o no verbales. Las pistas son dadas por el docente de forma estratégica,
buscando no decir la respuesta correcta sino solo insinuandolas y los alumnos se apoyan en

ella para dar con la respuesta o la idea que se esta solicitando. Ejemplo: las adivinanzas.

Otras estrategias a utilizar serian: “intervenciones espontaneas” o “respuestas
dadas” a las preguntas del docente, la confirmacion de las respuestas: “lo que acaba de

decir esta bien dicho...”, “la repeticion”, consiste en que el docente repite lo que ha dicho o
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contestado un alumno con la finalidad de afirmar lo que le parece que se ha dicho

correctamente y que a su juicio tiene un significado importante y relevante.

“La reformulacion”, sirve para dar una vision mas ordenada o estructurada de lo
que los alumnos han opinado de manera imprecisa o deficiente. “La elaboracion”, consiste
en ampliar, extender o profundizar la opinion de los alumnos de aquellos puntos de vista

gue no han quedado suficientemente claros o que se han dicho de forma confusa.

ACTIVIDAD # 4

> ESTRATEGIA DE SISTEMAS DE REPRESENTACION.

( Sistemas de Representacion 5

-hnt-hm ceproscntar sbjelos sabre paped pars que pucdss ser
Interpretados con exactited

El alumno toma contacto en el proceso de aprendizaje en su contexto instruccional
a través de sus cinco sentidos y obtiene respuestas a sus preguntas de acuerdo a como tenga
dispuesto el aparato sensorial para detectar respuestas. Los sistemas que utilizan implican
mirar, escuchar, sentir, olfatear, degustar y contactar. Habrd un sistema lider presente en

cada individuo.
Una manera que el docente pueda lograr identificar el sistema de representacion de sus

alumnos es a través del uso de predicados, verbos, adverbios en las conversaciones de

ellos.
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ACTIVIDAD #5

> EVALUACION DEL PROCESO DE CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO

Esquemas

Construccion .
‘;:/Asimilacién ¥ < >

Interaccion 5
Objetos de la

Realidad

i 2

Sujeto

Hay que tener presente dos consideraciones para evaluar el proceso de

construccion:

1. Es necesario tratar de valorar todo el proceso en su dinamismo; las evaluaciones
que sdlo toman en cuenta un momento determinado, resulta muy limitado, también
conviene sefialar la utilizacion de diversas estrategias y técnicas evaluativos que
tratan de dar cuenta del proceso en su dimensién temporal, esto permitird una

descripcién mas objetiva y apropiada que una simple valoracion aislada.

2. El proceso de construccion no puede explicarse en su totalidad partiendo
exclusivamente de las acciones cognitivas y conductuales de los alumnos, de las
acciones docentes en su mas amplio sentido (actividades de planeacion, de
ensefianza y hasta las evaluativas) y de los factores contextuales del aula también
desempefian un papel importante y es decisivo para la toma de decisiones por

parte del docente.

3. Por altimo, es necesario planificar y seleccionar de forma estratégica las tareas o
instrumentos de evaluacién pertinentes que permitan hacer emerger los indicadores

que proporcionen informacion valiosa sobre la significativita de lo aprendido.
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RECOMENDACIONES ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

Para activar (generar) conocimientos previos y generar expectativas apropiadas. Las
maés efectivas son:

e Laactividad focal introductoria

e Ladiscusion guiada

e Laactividad generadora de informacion previa.

Uso:

Antes de presentar la informacion por aprender, o antes de iniciar cualquier actividad de
discusion, indagacion o integracion sobre el material de aprendizaje.

> ACTIVIDADES PRACTICAS.

ACTIVIDAD #6

Taller de cocina: “Zumo de limon”

f I

Llevo al aula los elementos que necesito para dicha actividad. Se los presento de
uno en uno, y les pregunto: ¢qué es lo que tengo en la mano? De dicha pregunta obtengo

varias respuestas, y les vuelvo a preguntar qué cémo lo saben y en qué se han fijado para
saberlo.
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A lo que obtengo nuevas respuestas con un significado muy amplio —porque si,
porque yo lo sé, porque lo he visto en mi casa...— Les vuelvo a preguntar qué hay en el
paquete que me digan lo que es. Al final alguno de ellos llega a la conclusién de que es alli
—sefialando con el dedo para las letras— donde dice azlcar (aunque no diga exactamente esa

palabra), ya que para ellos lo que esté escrito es el nombre del producto.

Después con el limoén les pregunto ¢qué tengo en las manos? ;,qué es? vy, ¢;para
poder hacer zumo que hay que hacer? A lo que me contestan que es un limén y que hay
que partirlo. Les vuelvo a preguntar como lo hago, y alguien dice: por la mitad. ¢Por la

mitad? Si, como lo hace mi madre.

Siguiendo esta linea constructivista hacen que lleguen ellos solos a las conclusiones
de que las letras nos dicen cosas y son capaces de emplear conceptos matematicos. Explico
como se hace el zumo de limon. Escribo en la pizarra el material que necesitamos para

hacerlo y luego lo leo.

En otro momento del dia hacemos dicho taller con las madres.

Al dia siguiente ellos en un folio dibujan a su manera el material que han utilizado
para hacer el zumo de limén y escribiran debajo de cada dibujo, como ellos sepan, el
nombre a cada material utilizado. De uno en uno les preguntaré qué han hecho y

transcribiré debajo de sus letras lo que ellos “han escrito”.

Para finalizar les presento el trabajo realizado por cada uno.
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ACTIVIDAD #7

» LA MESA REDONDA

La mesa redonda es otra técnica muy interesante, donde se le plantea con
anterioridad a un grupo una campafia, y cada integrante prepara un tema desde su
perspectiva: en cuanto a estrategia, creatividad, planificacion de medios, repercusion, etc.
Luego lo exponen brevemente al resto de la clase, y asi dan a conocer los distintos

enfoques que se tienen sobre una misma comunicacion.

Aplicacion:

Una vez decidido el tema o cuestion que desea tratarse en la mesa redonda, el organizador
(puede ser el profesor) debe seleccionar a los expositores (pueden ser de 3 a 6 personas) de
los distintos puntos de vista, deben ser habiles para exponer y defender sus posiciones con
argumentos sélidos. Se hara una reunién previa con los alumnos con el objeto de coordinar
el desarrollo, establecer el orden de exposicion, tiempo, temas y subtemas por considerar,

etc.

Los miembros de la mesa redonda deben estar ubicados en un sitio donde puedan ser vistos
por todos. Generalmente el coordinador (debe ser un alumno) se sienta en el centro, detras
de una mesa amplia, y los expositores a su derecha e izquierda formando los respectivos

"grupos" de opinidn.
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1. El coordinador abre la sesion con palabras iniciales, mencionando el tema por
tratarse, explica el procedimiento que debe seguirse, hace la presentacion de los
expositores agradeciendoles su cooperacion, comunica al grupo que podran hacer

preguntas al final, y ofrece la palabra al primer expositor.

2. Cada expositor hard uso de la palabra durante 10 minutos aproximadamente. El
coordinador cederéa la palabra a los integrantes de la mesa redonda en forma sucesiva, y de
manera que se alternen los puntos de vista opuestos o divergentes. Si un orador se excede

en el uso de la palabra el coordinador se lo hace notar prudentemente.

3. Una vez finalizadas las exposiciones, el coordinador hace un breve resumen de las ideas
principales de cada uno de ellos, y destaca las diferencias mas notorias que se hayan

planteado. Para ello habrd tomado notas durante las exposiciones.

4. Con el objeto de que cada expositor pueda aclarar, ampliar, especificar o concretar sus
argumentos y rebatir los opuestos, el coordinador los invita a hablar nuevamente durante
dos minutos cada uno. En esta etapa los expositores pueden dialogar si lo desean

defendiendo sus puntos de vista.

5. Minutos antes de expirar el plazo previsto, el coordinador da por terminada la discusion
y expone las conclusiones haciendo un resumen final que sintetice los puntos de
coincidencia que pudieran permitir un acercamiento entre los diversos enfoques, y las

diferencias que quedan en pie después de la discusion.

6. El coordinador invita al auditorio a hacer preguntas a los miembros de la mesa sobre las
ideas expuestas. Estas preguntas tendran sélo caracter ilustrativo, y no se establecera
discusién entre al auditorio y la mesa. Las personas del auditorio tendran derecho a una

sola intervencioén.
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Sugerencias:

* El coordinador debe ser imparcial y objetivo en sus intervenciones, resimenes y
conclusiones. Tendré que utilizar sus capacidades de agilidad mental y de sintesis, y serd
muy prudente en el tiempo que tome para su participacion.

* El coordinador desalentara las intenciones polémicas de algin integrante del grupo.
Insistira en aclarar que las preguntas del publico no deben convertirse a su vez en

"exposiciones" sobre el tema, y que una vez contestadas no deben llevar a la discusion.

* Es conveniente que la mesa redonda no exceda los 50 minutos para dar oportunidad a las

intervenciones del coordinador y a que el pablico formule preguntas.

* En grupos de alumnos muy jovenes o inexpertos los expositores podran trabajar y hacer

sus presentaciones en parejas.

ACTIVIDAD # 8

» EL PANEL

En esta técnica un equipo de alumnos que fungen como expertos discute un tema en forma

de dialogo o conversacion ante el grupo.
Como en el caso de la mesa redonda y el simposio, en el panel se reinen varias personas

para exponer sus ideas sobre un determinado tema ante un auditorio. La diferencia,

consiste en que en el panel los “expertos” no "exponen", no actian como "oradores", sino
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que dialogan, conversan, debaten entre si el tema propuesto, desde sus particulares puntos

de vista, cada uno se ha especializado en una parte del tema general.

En el panel, la conversacion es basicamente informal, pero con todo, debe seguir un
desarrollo coherente, razonado, objetivo, sin derivar en disquisiciones ajenas o alejadas del
tema, ni en apreciaciones demasiado personales. Los integrantes del panel (de 4 a 6
personas) tratan de desarrollar a través de la conversacion todos los aspectos posibles del

tema, para que el grupo obtenga asi una visién relativamente completa acerca del mismo.

Un coordinador o moderador cumple la funcion de presentar a los miembros del panel ante
el auditorio, ordenar la conversacion, intercalar algunas preguntas aclaratorias, controlar el

tiempo, etc.

Una vez finalizado el panel (cuya duracion puede ser de alrededor de una hora, segun el
caso) la conversacion o debate del tema puede pasar al grupo, sin que sea requisito la
presencia de los miembros del panel. El coordinador puede seguir conduciendo esta

segunda parte de la actividad grupal, que se habra convertido en un "foro".

La informalidad, la espontaneidad y el dinamismo son caracteristicas de esta técnica de

grupo.

APLICACION:

De acuerdo con el tema elegido para el panel, el profesor o el organizador selecciona a los

miembros del mismo, tratando de que sean personas:

. Capacitadas.

. Que puedan aportar ideas mas o menos originales y diversas.
. Que enfoquen los distintos aspectos del tema.

. Qué posean facilidad de palabra.
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. Qué posean juicio critico y capacidad para el analisis tanto como para la

sintesis.

Es conveniente una reunién previa del coordinador con todos los miembros que
intervendran en el panel, para cambiar ideas y establecer un plan aproximado del desarrollo
de la sesién, compenetrarse con el tema, ordenar los subtemas y aspectos particulares, fijar

tiempo de duracion, etc.

Aunque el panel debe simular una conversacion espontanea e improvisada, requiere para

su éxito ciertos preparativos.

1. El coordinador o moderador inicia la sesion, presenta a los miembros del panel, y

formula la primera pregunta acerca del tema que se va a tratar.

2. Uno de los miembros del panel inicia la conversacion, aunque se puede prever quien lo

hard, y se entabla el didlogo que se desarrollara segin un plan flexible también previsto.

3. El coordinador interviene para hacer nuevas preguntas sobre el tema, orientar el dialogo
hacia aspectos no tocados, centrar la conversacion en el tema, superar una eventual
situacion de tensién que pudiera producirse, etc. Habrd de estimular el didlogo si éste

decae, pero sin intervenir con sus propias opiniones.

4. Unos cinco minutos antes de que termine el dialogo, el coordinador invita a los

miembros a que hagan un resumen muy breve de sus ideas.

5. Finalmente el propio coordinador, basandose en notas que habra tomado, destacara las

conclusiones mas importantes.

6. Si asi se desea y el tiempo lo permite, el coordinador puede invitar al auditorio a
cambiar ideas sobre lo expuesto, de manera informal, igual que en el foro. En esta etapa no
es indispensable la presencia de los miembros del panel, pero si éstos lo desean, pueden
contestar preguntas del grupo, en cuyo caso el coordinador actuara como “canalizador"” de

dichas preguntas, derivandolas al miembro que corresponda.
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Sugerencias:

Los miembros del panel y el coordinador deben estar ubicados de manera que puedan verse
entre si para dialogar, y a la vez ser vistos por el grupo. La ubicacién semicircular suele ser

la mas conveniente, ya sea detras de una mesa o sin ella.

Puede designarse un secretario para tomar notas de las ideas mas importantes, las cuales

pueden luego ser distribuidas entre el grupo.
Se aconseja tener especial cuidado en la eleccion de los miembros del Panel, pues una
conversacion de este tipo debe mantener despierto el interés de un grupo que permanece

pasivo. Ademé&s del conocimiento sobre el tema, se requiere en los interlocutores

capacidades de facilidad de palabra, claridad de exposicién.

ACTIVIDAD #9

> PROMOCION DE IDEAS

Es una técnica informal para trabajo en equipo, que

permite la discusion de un problema sin restringir la presentacion de ideas.
Principales usos:

Brinda al equipo la oportunidad de considerar diversas alternativas.
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Puede utilizarse en una sesion de clase especifica para iniciar a los alumnos en el trabajo en

equipos.
Ventajas:
e Esta técnica es Util para cohesionar al equipo, debido al facil intercambio de ideas y

opiniones. Ademas, puede servir para la busqueda de nuevas posibilidades creativas

y nuevos campos de accion.

e Permite conocer el problema a fondo y cerciorarse que ningun aspecto del mismo

ha sido pasado por alto.

e Lapromocion de ideas sirve para encontrar nuevos caminos creativos.

Desventajas:

e [Esta técnica debe utilizarse Unicamente con grupos con experiencia previa de

trabajo en equipo.

e Es preferible emplearla cuando los integrantes del grupo son relativamente

maduros, creativos, capaces y con la facultad de trabajar sin reglas muy restrictivas.

APLICACION:

1. Se relne un grupo pequefio de alumnos que deseen trabajar un tema determinado.

2. Cada participante tiene la libertad de presentar cualquier idea relacionada con el tema

que se trate en clase.

3. Las conclusiones son elaboradas en conjunto por todo el equipo.
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ACTIVIDAD # 10

» PROYECTOS

Esta técnica enfrenta a los alumnos a situaciones que los lleven a comprender y aplicar lo
que aprenden como una herramienta para resolver problemas. Estas experiencias en las que
se ven involucrados hacen que aprendan a manejar y usar los recursos de los que disponen
como el tiempo y los materiales, ademas de que desarrollan y perfeccionan habilidades
académicas, sociales a través del trabajo escolar.

La técnica de proyectos se aboca a los conceptos fundamentales y principios de la

disciplina del conocimiento y no a temas selectos.

La situacion en que trabajan los estudiantes es, en lo posible, una simulacién de
investigaciones de la vida real, frecuentemente con dificultades reales por enfrentar y con
una retroalimentacion constante.

Principales usos:

Practicamente en todo tema, unidad o asignatura puede trabajarse con esta técnica.

Ventajas:

e Se motiva el gusto por el aprendizaje, la responsabilidad y el esfuerzo.

e Los contenidos manejados en la técnica de proyectos son significativos y relevantes

para el alumno ya que presentan situaciones y problematicas reales.
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Las actividades permiten a los alumnos buscar informacién para resolver
problemas, asi como construir su propio conocimiento favoreciendo la retencion y

traslado a otras situaciones del mismo.

Puede ser compatible con los estilos de aprendizaje de los alumnos, tales como
aprender por si mismos leyendo y revisando o aprender en grupo leyendo y

discutiendo.

Las condiciones en que se desarrollan los proyectos permiten al alumno desarrollar
destrezas de colaboracion y trabajo productivo, en lugar de competir ya que la
interdependencia y la colaboracion son cruciales para lograr que el proyecto

funcione.

Propicia que los alumnos prevengan y resuelvan conflictos interpersonales y crea
unos ambientes favorables en el que estos adquieren la confianza para desarrollar

sus propias habilidades.

Provee medios para transferir la responsabilidad del aprendizaje de los maestros a

los alumnos en forma completa o parcial.

Promueve el aprendizaje autbnomo.

Invita a los estudiantes a explicar o defender su posicion ante los demas en sus

proyectos grupales, para que su aprendizaje sea personal y puedan valorarlo.

Propicia el trabajo interdisciplinario.
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Desventajas:

e EXxige que el profesor haga una cuidadosa planeacion y brinde orientacion constante
a los alumnos.
e Algunas veces los proyectos sélo cubren una parte minima de los programas.

e No es recomendable en grupos sin experiencia previa en el trabajo en equipos.

APLICACION:

1. El profesor-facilitador planea la colaboracion entre los estudiantes con otros profesores
y otras personas que se invite con el fin de que el conocimiento sea compartido y

distribuido entre los miembros de una “comunidad de aprendizaje”.

Al planear el proyecto, el profesor necesita pensar el nivel de participacion que tendran los
alumnos. Este puede ir desde una minima colaboracion en las decisiones hasta la misma

seleccién de temas y objetivos de aprendizaje.

Los profesores previamente deben realizar una calendarizacion de actividades y productos

esperados por los alumnos.

Enlace a cuadro guia para la planeacion didactica.

2. El profesor-facilitador disefia las preguntas guia, éstas dan coherencia a la poca o
ninguna organizacion entre los problemas o actividades a las que se enfrentan los alumnos
cuando realizan un proyecto. La cantidad de preguntas guia es proporcional a la
complejidad del proyecto, no obstante sin importar la naturaleza del proyecto, las
preguntas guia deben desarrollar altos niveles de pensamiento sintetizar, criticar y evaluar

informacion.
Las preguntas-guia deben extraerse de situaciones o problematicas reales que sean

interesantes, motivando al analisis del mundo que los rodea y afecta a su comunidad y a la

sociedad en general.
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Es muy importante que sean realizables, tomando en cuenta las habilidades y

conocimientos de los alumnos.

3. Una vez definidas las preguntas-guia es necesario hacer una lista con todas las posibles

actividades.

Las actividades potenciales definen lo que los estudiantes deben hacer en la busqueda de la
respuesta a la pregunta-guia incluyendo presentaciones de los avances del proyecto. Todas

las actividades deben ser calendarizadas y organizadas.

Enlace a cuadro guia de las actividades que pueden elaborarse.

4. El profesor-facilitador disefia los productos que desarrollaran los alumnos. Los
productos son construcciones, presentaciones y exhibiciones realizadas durante el
proyecto. Por ejemplo, un libro sobre el tema de estudio que se pueda editar

econdmicamente por medio de la computadora, el “dossier” de una revista electronica, etc.

Los proyectos pueden tener multiples productos. Esto incluye productos preliminares y
finales, asi como productos realizados individualmente y en grupos. Los productos pueden
ser organizados por etapas; éstas permiten establecer puntos especificos de control con los

que tanto los alumnos como el maestro pueden valorar.

Para conocer el avance del proyecto el profesor puede:

e Pedir a los guias de grupo reportes informales del progreso de grupo.

e Asignar escritos rapidos al grupo.

e Entrevistar a estudiantes seleccionados o al azar.

e Monitorear el trabajo individual y en grupos.

e Calendarizar sesiones semanales de reflexién para los grupos.

e Reuvisar las listas de los estudiantes que incluyan los pasos terminados del proyecto.
e Escribir su propia bitacora en relacion con cada proyecto.

e Sentarse a discutir los avances del proyecto con el grupo.

e Dirigir sesiones de informacidn al término de actividades.
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El monitoreo de los avances del proyecto es fundamental para detectar problemas,
cambiar de estrategias y revisar los logros obtenidos por el grupo.

Es importante que casi inmediatamente después de terminar el proyecto, cuando
aun se encuentre fresco en la mente, se reflexione acerca de los exitos y fracasos
del mismo. Tomar nota de lo que funciond y de lo que no, permite pensar en nuevas

estrategias y acciones a seguir en un proéximo proyecto.

Sugerencias:

El profesor debera monitorear la aplicacion en el salon de clase, observando qué

funciond y qué no.

La evaluacion se debe basar en el desempefio y no en los conocimientos adquiridos,

siguiendo la técnica de evaluacion especifica para proyectos.

Proveer la evaluacién objetiva gradualmente conforme los alumnos adquieren
capacidades. La guia, la practica y la retroalimentacion son necesarias para lograr

calidad en el aprendizaje.

La retroalimentacion puede ser realizada por parte de los compafieros, maestros,
expertos, etc. Es mas efectiva cuando se realiza inmediatamente, cuando es

especifica y va ligada a la practica.

La figura del profesor debe pasar a un segundo plano, tanto como le sea posible.
Debe verse a si mismo como uno de los muchos guias en el proyecto, aceptar todas
las ideas, no importa que tan diferentes sean a las que propone el resto del grupo,

considerara todos los planes seriamente.
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e El profesor debe incorporar la toma decisiones en grupo a través de votaciones o
consensos. Algunas decisiones deben ser tomadas por un comité que el grupo

asigne.

e EI trabajo se divide y es necesario que algunos estudiantes se especialicen en

aprender algunas cosas mientras otros estan trabajando en otras diferentes.

e El profesor puede esperar errores. Debe permitir a los estudiantes que lo hagan a su
modo tanto como sea posible, aln y cuando piense que saldria mejor si él lo

hiciera.

ACTIVIDAD # 11

» SIMPOSIO

Un equipo de expertos (en el aula puede ser un grupo de alumnos o profesores invitados)

desarrolla diferentes aspectos de un tema o de un problema en forma sucesiva ante un

grupo.

Los expertos exponen al auditorio sus ideas o0 conocimientos en forma sucesiva, integrando

asi un panorama lo mas completo posible acerca de la cuestion de que se trate.

Es una técnica bastante formal, que tiene muchos puntos de contacto con las técnicas de la
mesa redonda y con el panel. La diferencia estriba en que en la mesa redonda los
expositores mantienen puntos de vista opuestos, y hay lugar para un breve debate entre

ellos; y en el panel los integrantes conversan o debaten libremente entre si. En el simposio,
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en cambio, los integrantes exponen individualmente y en forma sucesiva durante 15 o 20
minutos; sus ideas pueden ser coincidentes o no serlo, lo importante es que cada uno de

ellos ofrezca un aspecto particular del tema.

Principales usos:

El simposio es util para obtener informacion autorizada y ordenada sobre los diversos
aspectos de un mismo tema, puesto que los expositores no defienden "posiciones™ (como
en la mesa redonda), sino que "suman" informacién al aportar los conocimientos propios

de su especializacion.

Ventajas:

e Tiene las mismas ventajas que la mesa redonda.
e Desventajas:

e Presenta las mismas desventajas que la técnica mesa redonda.

APLICACION:

El profesor organizador selecciona a los expositores mas apropiados (que pueden ser de 3 a
6 personas) teniendo en cuenta que cada uno de ellos debe enfocar un aspecto particular

que responda a su especializacion.

1. El profesor coordinador inicia el acto, expone claramente el tema que se ha de tratar, asi
como los aspectos en que se le ha dividido, explica brevemente el procedimiento por
seguir, y hace la presentacion de los expositores al auditorio. Inmediatamente después cede

la palabra al primer expositor, de acuerdo con el orden establecido en la reunion de inicio.

2. Una vez terminada cada exposicion el coordinador cede la palabra sucesivamente a los
restantes miembros del simposio. Si la presentacion hecha al comienzo ha sido muy
superficial, puede en cada caso referirse al curriculum del expositor (es interesante que se

lea el curriculum del alumno expositor) cuando llega el momento de su participacion. Lo
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recomendable es que las exposiciones no excedan de 15 minutos, tiempo que variara segun

el nmero de alumnos, de modo que en total no se invierta mas de una hora.

3. Finalizadas las exposiciones de los miembros del simposio, el coordinador puede hacer
un breve resumen o sintesis de las principales ideas expuestas. O bien, si el tiempo y las
circunstancias lo permiten, puede invitar a los expositores a intervenir nuevamente para
hacer aclaraciones, agregados, comentarios, 0 para hacer algunas preguntas entre si.
También puede sugerir que el auditorio haga preguntas a los miembros del simposio, sin
dar a lugar a discusién; o que el auditorio mismo discuta el tema a la manera de foro.

Todas las variantes posibles dependen del criterio que desee aplicarse.

Sugerencias:

e Es conveniente realizar una reunién previa con los miembros del simposio, para
intercambiar ideas, evitar reiteraciones en las exposiciones, delimitar los enfoques
parciales, establecer el mejor orden de la participacion, calcular el tiempo de cada

expositor, etc.

e Ademas de esta reunion previa de planificacion, los integrantes del simposio y el
profesor organizador, asi como los coordinadores si no lo es el mismo organizador,
se reunirdn unos momentos antes de dar comienzo para cerciorarse de que todo esta

en orden y ultimar los ultimos detalles.
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ACTIVIDAD # 12

TECNICAS DE CASO

Esta técnica fue desarrollada en 1880 por Christopher Langdell, en la Escuela de Leyes de

la Universidad de Harvard.

El profesor-facilitador sefiala los casos de estudio y propicia un ambiente favorable a la
discusion del grupo; su objetivo es guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Pero, sin
intentar cubrir el tema "resolviéndolo”. Por el contrario, ayuda a los estudiantes a descubrir

por si mismos las ideas mas significativas, partiendo del informe de un caso.

Ventajas:

e Es (til para la mayoria de las materias.

e EIl objetivo principal es que los estudiantes aprendan por si mismos, por procesos

de pensamiento independiente.

e Ayuda a los alumnos a desarrollar su capacidad de usar conocimientos y desarrollar
sus habilidades, ya que los conocimientos sin las habilidades necesarias no son
atiles. Por otro lado, la habilidad que no es alentada continuamente con nuevos

conocimientos se vuelve automatica, se mecaniza.
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Desventajas:

Requiere que el profesor adquiera un nuevo papel en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
permitiendo que sea el alumno el que construya el conocimiento. Esta es una tarea ardua

para el docente.

ACTIVIDAD # 13

VARIANTE DE LA TECNICA DE CASOS

Fases en el proceso de
aprendizaje con el método del caso—

Discusién en -
Gran grupo -

Trabajo en
equipe 77

Freparacion
Individ —

Reflexién scbre &l Aprendizaje
metacognicidn)

A
P
R
E
N
D
I
z
A
b}
E

Georgina Serra de Mauffete-Leerders, { Laarring with cases. IVEY, University

El profesor-facilitador da a los alumnos un documento que contiene toda la informacion
relativa a un caso, puede ser muy Util para las Ciencias Sociales al proporcionar, por
ejemplo, un hecho histérico, con el objeto de realizar un minucioso analisis y conclusiones

significativas del mismo.

Principales usos:

Esta técnica se utiliza cuando los alumnos tienen informacién y un cierto grado de dominio

sobre la materia.
Ventajas:
e Estimula el analisis y la reflexion de los alumnos.

e Permite conocer cierto grado de prediccion del comportamiento de los alumnos

frente a una situacion determinada.
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Sugerencias:

. Es importante que el profesor-facilitador no exprese sus opiniones personales de

manera adelantada.

. Considerar que en algunos casos no existe una solucion Unica.

. Sefialar puntos débiles del analisis.

. Propiciar un ambiente adecuado para la discusion.

. Registrar comentarios y discusiones.

. Guiar el proceso de ensefianza con discusiones y preguntas dirigidas al objetivo.

. Evitar casos o hechos ficticios, muy simplificados o en su defecto, muy
extensos.

. Puede hacerse la presentacion del caso con videos o DVD extraidos de

documentales o noticieros. Estas presentaciones suelen ser mas atractivas para

los alumnos.

ACTIVIDAD # 14

> TECNICA PROCESO INCIDENTE

El proceso incidente es una técnica de grupo desarrollada por el Dr. Paul Pigors del

Massachusetts Institute of Technology.
Se define como un proceso continuo de aprendizaje a partir de casos que involucran a

personas reales en situaciones reales, proporcionando a los alumnos en el ejercicio la

posibilidad de desarrollar sus habilidades por medio de la préctica de decisiones simuladas.
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Por lo general, esta técnica se aplica con estudiantes de nivel universitario y ha sido
ampliamente probada. EI profesor Pigors trabajo intensivamente con elementos
provenientes de casos 0 sentencias judiciales referidas al fuero laboral, pero es posible

trabajarla con diferentes materias.

Consiste en el andlisis detallado de un hecho o incidente expuesto en forma muy escueta y
objetiva. Esta técnica es adecuada para un grupo de 15 a 20 personas, y en ningln caso
menos de 10. El desarrollo se hard aproximadamente en dos horas, con los tiempos

parciales que se sefialan para cada uno de los pasos.

Aplicacion:

El profesor-facilitador del grupo elegira el "incidente™ o problema que se va a estudiar;
reunira toda la informacién concerniente al mismo para poder responder a las preguntas
que se le hagan; preparara el enunciado del incidente por escrito para repartirlo entre los
miembros del grupo.

1. Presentar el problema o "Incidente” (2 a 3 minutos). Luego de explicar al grupo el
objetivo y el mecanismo de la tarea que se va a desarrollar, el profesor-facilitador
distribuye los documentos que ha preparado con el enunciado del incidente que se va a
tratar, acerca de una situacion sobre la que es necesario tomar una decision. El enunciado
debe ser sumamente breve, de modo que pueda ser leido rapidamente, y sugiera una serie
de preguntas en la mente de cada uno de los alumnos. (Ejemplo: "Un alumno expresé que
el terrorismo internacional es solamente una excusa del Presidente Bush para poder actuar
fuera de la Ley por lo que fue reprobado por su profesor calificandolo de revoltoso. {Qué

debe hacer?”.

2. Buscar las causas del hecho (30 a 35 minutos). Como el enunciado resultara insuficiente
para comprender el caso, los alumnos pueden realizar todas las preguntas que deseen para
obtener mayor informacion de parte del profesor-facilitador. Este dispondra de antemano
de toda la informacion necesaria para resolver el problema. (Siguiendo con el ejemplo
dado: "¢En qué situacion el alumno dijo tal cosa? ;A quién lo dijo? ;De qué grupo era?

¢De qué se estaba hablando? etc.). Las preguntas deben ser oportunas y correctas, ya que el
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profesor no hara observaciones sobre el valor de las preguntas, limitandose a contestarlas.
Pedira, ademas, que no se expresen opiniones, criticas, 0 manifestaciones que puedan

influir sobre los demas.

3. Sintesis (5 minutos). Uno de los alumnos sintetiza para todo el grupo la informacion

recogida durante el paso anterior.

4. Determinacion del problema (10 a 15 minutos). El grupo debe ahora establecer cuél es el
problema fundamental, lo cual no siempre resulta facil. En funcion de la informacién
sintetizada, el profesor-facilitador ayudara al grupo a lograr una vision amplia del
problema y de los aspectos, que han de ser tenidos en cuenta antes de tomar una

resolucion.

5. Decision individual (5 minutos). Cada uno de los miembros del grupo escribe en un

papel su propia decision acerca del incidente en estudio.

6. Division en equipos (10 a 15 minutos). Cada uno de los miembros lee su propia
decision. Luego de conocidas todas las decisiones individuales, se procede a votar cual es
la mejor de las decisiones propuestas. Probablemente la votacidn se centrara en dos o tres
de las proposiciones. Entonces el profesor dividira al grupo total en sub-grupos de acuerdo
con las preferencias expresadas en la votacién hecha en publico. Pedira a cada sub-grupo
que considere a fondo las razones que sostienen la decision elegida, y que designen un
miembro relator para que exponga luego la resolucion final adoptada por el subgrupo. (En
el caso de que la votacion sea unanime hacia una de las decisiones propuestas, el profesor-

facilitador seguira directamente con el paso 8.

7. Debate (10 a 15 minutos). Se reune nuevamente todo el grupo, y los relatores exponen
sus conclusiones. Hecho esto, el profesor-facilitador promovera el debate general sobre las
conclusiones expuestas, orientandolo en lo posible hacia el logro de un consenso,

probablemente sobre la base de una integracion de puntos de vista.

8. Evaluacion (10 a 15 minutos). El grupo cambiara ideas sobre las aprendizajes que ha

dejado el caso estudiado; los miembros podran exponer cémo resolverian el caso en la vida
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real, de qué modo podria prevenirselo, y cdmo encararian situaciones semejantes que

pudieran presentarseles.

9. Discusion final (5 minutos). Por lo general, ésta se desenvuelve no sobre el incidente en
si, sino principalmente sobre la técnica o procedimiento empleado y sus ventajas para

lograr los objetivos deseados.

Sugerencias:

. El profesor-facilitador del grupo tendra a la vista la relacion de pasos y un reloj

para el buen desarrollo del proceso.

. Debe preverse un lugar adecuado para el trabajo de los subgrupos, asi como

papel y lapices, pizarron o portafolio para escribir las decisiones.

. Combinar la dramatizacion con la técnica de casos tiene la ventaja que, ademas
de ser una técnica atractiva para los alumnos, ofrece la oportunidad de que los
alumnos "experimenten™ los sentimientos y emociones que Se viven en un

determinado caso. (La técnica sobre dramatizacion se ofrece mas adelante).

4.2. RESULTADOS ESPERADOS DE LA ALTERNATIVA.

Mediante la aplicacion del resultado cientifico propuesto, se espera que los
docentes, cuenten con herramientas metodologicas, que les posibilite facilitar y
potenciar su actividad laboral, asi como una estructura que les dé la posibilidad de
seleccionar adecuadamente las actividades a desarrollar en sus clases, para contribuir
al desarrollo de las competencias actitudinales de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje de la Unidad Educativa, Aurora Estrada y Ayala, del canton Babahoyo,

Provincia de Los Rios.
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1. ¢En la institucion educativa la docente mantiene la organizacion de los ambientes

de aprendizaje?

INDICADORES VALOR %
SI 8 17,0
NO 39 83,0
TOTAL 47 100,0
PREGUNTA 3

Sl
ENO

Claramente se puede observar que el 83% de los padres observan que la docente no

mantiene la organizacion de los ambientes de aprendizaje en los que interactlan sus hijos

con los demas compafieros.

97



1. ¢Laasistencia de los nifios a clases se ve reducida debido a alguna de las siguientes

causas?
INDICADORES VALOR %
Trabajo infantil 1 20
Conflictos y peleas en el hogar 3 60
Chantaje 0 manipulacion de alglin pariente 0 0
Desmotivacion o desinterés en el estudio 1 20
TOTAL 5 100

PREGUNTA 3 DOCENTES

M Trabajo infantil

m Conflictos y peleas en el
hogar

m Chantaje o manipulaciéon
de algun pariente

B Desmotivacion o
desinterés en el estudio

En este caso el 60% de los docentes considera que la asistencia de los nifios se ve reducida
principalmente a los conflictos y peleas en el hogar, lo que interrumpe la continuidad del

desarrollo de sus competencias actitudinales de los estudiantes.
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1. ¢Quién o quiénes te acompafian con tus tareas en casa?

INDICADORES VALOR %
Papéa 10 34
Mamé 15 50
Hermanos 1 3
Tios 3 10
Abuelos 1 3
otros Quien/es 0 0
TOTAL 30 100
PREGUNTA 2 ESTUDIANTES
0%
B Papa
B Mama
B Hermanos
H Tios
H Abuelos

H otros Quien/es

En el mayor de los casos, esto es el 50% son las madres las que ayudan. Y un considerable

34% son los padres los que también colaboran, siendo estos dos grupos los mas

representativo.
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