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CAPITULO |

1. PROBLEMA DE INVESTIGACION. (FORMULACION DEL

PROBLEMA)

¢ Coémo influyen los contratos individuales de trabajo en la violacion de los

derechos de los trabajadores en la legislacion ecuatoriana?

CAUSAS

EFECTOS

1.3 OBJETIVOS

Circunstancias econémicas
que lo justifiquen.

Cuando el aumento del
costo de la vida origine un
desequilibrio entre el capital
y el trabajo.

Familias que dependen del
trabajador

El aumento del costo de la
vida origina un desequilibrio
entre el capital y el trabajo.

Existen circunstancias
econémicas que no lo
justifican el desequilibrio
laboral

Van en contra de los
principio constitucional del
buen vivir.

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

v

3.2.2.

Determinar cémo influyen

los contratos individuales

de trabajo en la violacion de

los derechos de los
trabajadores en la
legislacion ecuatoriana.
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Realizar un estudio

analitico para comprobar si

existe o] no
guebrantamiento de los
derechos de los
trabajadores, durante un

juicio laboral realizado en el
Juzgado de Trabajo de la

provincia del Guayas.

Establecer ventajas vy
desventajas de los
contratos individuales de

trabajo para saber si estos
influyen en la violacién de
de

en la

los derechos los
trabajadores

legislacién ecuatoriana.



http://www.monografias.com/trabajos7/coad/coad.shtml#costo
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1.2. TEMA

“LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y LA VIOLACION DE LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN LA LEGISLACION ECUATORIANA Y
LAS REPERCUSIONES EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS”

1.3. PLANEAMIENTO DEL PROBLEMA (CONTEXTUALIZACION MACRO,
MESO Y MICRO)

La violacién de los derechos del trabajador es una realidad nacional que cada dia se
va incrementando, por lo tanto, se constituye en un problema que afecta a la sociedad
en general. Cuando se atenta en contra de los derechos Yy garantias de los
trabajadores se estd quebrantando la ley, razén por la cual durante el transcurso de la
vida republicana del Ecuador poco a poco en cada Carta Magna se ha ido ganando

espacios y conquistas para la clase obrera a base de lucha, esfuerzo y constancia.

La crisis econdmica por la que atraviesa el pais hace que se vulneren de manera
indiscriminada los derechos de los trabajadores, obligandoles a estos a que acepten
desempefiar una labor sin contar con todos los beneficios legales, pues de esta
manera el empleador se asegura de obtener un servicio imponiendo sus condiciones;
por tal motivo se busca evadir a toda costa la firma y el registro del contrato individual

de Trabajo.

El Cddigo de Trabajo en su articulo 8, estipula qué es el contrato individual de
trabajo, en el capitulo IV del mismo cuerpo legal se establecen las obligaciones del
empleador y el trabajador, que en muchas ocasiones, se dejan de lado permitiendo la
explotaciéon laboral. Se ha observado en el canton Guayaquil que existe el
incumplimiento de la ley por parte del empleador y del trabajador en reiteradas
ocasiones, originando asi una inseguridad juridica, econémica, social para ambas

partes.

Por los motivos expuestos, se ha podido determinar el problema del presente trabajo
de investigacion para lo cual se ha estudiado y analizado los casos que se receptaron
en el Juzgado de Trabajo de la ciudad de Guayaquil, con respecto a los juicios
laborales que siguen los trabajadores a sus empleadores, de esta manera se puede

determinar que el problema es de preocupacion colectiva, pues se demuestra que en



la mayor parte de la sociedad se aplica un régimen de inequidad social, por lo que se
hace necesario investigar, como influyen los contratos individuales de trabajo en la

violacion de los derechos de los trabajadores en la legislacién ecuatoriana.

1.4. DELIMITACION DEL PROBLEMA

El presente trabajo de investigacidbn nos da a conocer como y en qué medida son
violentados los derechos de los trabajadores en la legislacion ecuatoriana en el,
especificamente en el canton Naranijito, se debe tener presente que en la actualidad la
realidad econdémica y social de los ecuatorianos enfrenta una grave crisis por la falta
de fuentes de trabajo y la concentracién de la riqueza en pocas manos, por tal motivo
las obligaciones del empleador son quebrantadas y burladas, y los trabajadores por la
necesidad de cubrir su alimentacion, salud, vestuario, vivienda, etc. aceptan

condiciones de trabajo que van en contra de las garantias que estipula la ley.

Gran parte de la poblacion se encuentra en la desocupacion; es decir la oferta de
trabajo es menor a la demanda existente, permitiendo de esta manera que el
empleador contrate servicios imponiendo sus propias condiciones e intereses,

facilitando de esta manera la explotacion laboral.

Existen muchos trabajadores que desconocen cudles son sus derechos, ya sea
porque nunca han oido hablar de ellos o por falta de informacién en todo caso esto

influye significativamente en la economia de éstos asi como en la de sus familias.

Como se dara a conocer mas adelante segun cuadros estadisticos es muy notorio que
existen contratos que son violentados por parte de los empleadores, pero como se lo
ha manifestado anteriormente por la necesidad de trabajar y llevar el pan a sus
hogares los trabajadores se ven en la penuria de aceptar las condiciones que éste les

imponga.

El presente trabajo investigativo esta compuesto por cuatro capitulos, el primero es el
Marco Referencial en el que consta su formulacion, tema, planteamiento del problema,
delimitacién del problema, objetivos general y objetivos especificos, la justificacion, el
segundo capitulo es el Marco Tedrico, en el que se constituye la fundamentacion
tedrica y se desarrolla en cuatro unidades, El tercer capitulo es el Marco Metodologico
en el que se detalla los métodos utilizados y la tabulacion de los resultados obtenidos

a través de la investigacion; En el cuarto capitulo se encuentran plasmadas las



conclusiones y recomendaciones a las que se ha podido llegar después de haber

desarrollado el trabajo investigativo.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.1.5.1. OBJETIVO GENERAL

v Determinar cémo influyen los contratos individuales de trabajo en la violacion

de los derechos de los trabajadores en la legislacion ecuatoriana.

1.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4 Realizar un estudio analitico para comprobar si existe o no quebrantamiento de
los derechos de los trabajadores, durante un juicio laboral realizado en el Juzgado de

Trabajo de la provincia del Guayas.

4 Establecer ventajas y desventajas de los contratos individuales de trabajo para
saber si estos influyen en la violacién de los derechos de los trabajadores en la

legislacién ecuatoriana, en el periodo.

LA IMPORTANCIA DEL PROBLEMA CON SUS CAUSAS, EFECTOS Y
OBJETIVOS.

La importancia de la Defensa Publica se ha resaltado y se ha entendido que los
derechos de las personas fuera o dentro del proceso necesitan ser protegidos por un
abogado defensor o, en ausencia de éste, por un servicio de defensores publicos

gratuito.

Su mision fundamental es garantizar el debido proceso: la presuncién de inocencia, la

igualdad entre las partes y un juicio justo.

Todo Estado debe asegurar mediante las necesarias reformas normativas el respeto
de los derechos humanos en la totalidad de la actividad jurisdiccional y administrativa
del Estado, en especial en el campo del derecho civil, el derecho de familia y

fundamentalmente del derecho Laboral, &rea que nos ocupa en el presente trabajo.

Debe ser una alta prioridad el reconocimiento en el ordenamiento legal y en el

funcionamiento real de las instituciones publicas y de las entidades de la sociedad



civil, a los derechos de los trabajadores consagrados en la Constitucion Politica del
Estado.

Debe ser politica de todo Estado conceder una atencion privilegiada a los temas de
derechos fundamentales relativos al problema del acceso a la justicia en materia
Laboral.

El trabajo que pretendo desarrollar, hace referencia a la necesidad de incorporar
Defensores Publicos de los derechos laborales, para trabajadores que perciban como
remuneracion hasta el doble del minimo nacional, como respuesta a innumerables
casos de trabajadores, que por falta de dinero para contratar los servicios de un
abogado, no han podido defender sus derechos laborales o defenderse ante injustas

acusaciones, formuladas con la intencién de evadir obligaciones laborales.

A este respecto presentaré planteamientos que deberan contribuir al necesario debate
sobre la adopcion de nuevas leyes y a suscitar en la opinion publica una nueva

concepcién en la sociedad sobre el acceso a la justicia.

1.6. JUSTIFICACION

La realizacion de la presente investigacion con el tema: LOS CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO Y SU INFLUENCIA EN LA VIOLACION DE LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN LA LEGISLACION ECUATORIANA, se
justifica por cuanto la base fundamental del derecho del trabajo es el contrato

individual de trabajo.

Mas de una vez se ha realizado un contrato individual de trabajo, pero ¢Qué se
conoce sobre él, tal vez muchos ya conozcan la respuesta pero para aquellos que no,
se desea que tomen muy en cuenta esta investigacion que servird como guia tanto a
profesionales en libre ejercicio de la profesibn como a trabajadores favoreciendo a las

partes litigantes.

Dentro de un contrato de trabajo existen normas implicitas y explicitas, es decir, al
leerlo hay términos que no aparecen pero que se dan por entendido, por ejemplo en el

caso de las vacaciones legales.

Para el efecto de los contratos individuales, se utiliza el primer libro, donde se hace

constar normas y formas de realizarlos.
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CAPITULO I

2. MARCO TEORICO
2.1. ATECEDENTES INVESTIGATIVOS.- INTRODUCCION.

Luego de haber realizado una busqueda sobre estudios referentes al tema propuesto,
en las diferentes bibliotecas de la ciudad de Guayaquil principalmente en la biblioteca
de la Universidad Estatal de Guayaquil, se ha constatado que no existen trabajos
investigativos con relacion al tema de estudio, por lo que, la presente investigacion es

original y pertinente.

En esta investigacion el tema es : LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y SU
INFLUENCIA EN LA VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN LA
LEGISLACION ECUATORIANA.

2.2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL: FUNDAMENTACION TEORICA Y
LEGAL.

2.2.1.-FUNDAMENTACION TEORICA.

La presente investigacion se fundamenta en una de las teorias del conocimiento
cientifico, siendo ésta la corriente epistemoldgica del criticismo, pues la teoria,
conceptos e informaciones guardan relacion con el problema de investigacion, las
mismas que seran analizadas, reflexionadas y criticadas lo que permitird construir un

nuevo conocimiento, referente a la problematica a investigarse.

El marco tedrica conceptual del presente trabajo investigativo se basa principalmente
en la seccién octava Trabajo y Seguridad Social en los articulos 33 y 34 de la

Constitucién de la Republica que rezan:

Art. 33.- “El trabajo es un derecho y un deber social’.
Art. 34.- “El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las

personas, y sera deber y responsabilidad primordial del Estado”.



2.2.2 RECONOCIMIENTO Y EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO
LABORAL EN EL ECUADOR

La fase precolombina se desarrollé antes de la llegada de los espafioles al continente
americano, el incario maximo exponente del poder de nuestros aborigenes mantenia a
los nativos que habitaban este territorio viviendo bajo un estricto régimen que
propendia al desarrollo de la organizacién social y econdmica del imperio en el que el
inca era propietario de toda la tierra, en base a una muy bien establecida organizacién
politica interna de entre los suyos, las tierras eran compartidas por todos en forma
equitativa; Asi, entre el inca, el dios sol y las comunas indigenas, eran quienes
mantenian en constante produccion la tierra. EIl sistema de trabajo aplicado era el
colectivo realizado por toda la comunidad no existian esclavos y se desconocia algin

tipo de reglamentacion especial que regulaba el trabajo humano.

Con la llegada de los espafioles a nuestro territorio se da inicio a la época colonial en
la cual se deja sin efecto todos los procedimientos de produccién aborigen y se
instaura las leyes de indias, encaminadas a la explotacion de las riquezas de las
tierras recién descubiertas, imponiendo las mitas y encomiendas finalizado el proceso
de conquista, los colonialistas instauraron un sistema de dominio, utilizando para ello a
los aborigenes, en la actividad minera y agraria asi como en la servidumbre de sus
haciendas, sin ningun tipo de derecho que les asista eran victimas de los abusos de
los terratenientes, no se tiene reportes o datos en los que se pueda afirmar o negar el

trabajo de personas con discapacidad en aquella época.

Aquiles Pérez en su obra LAS MITAS EN LA REAL AUDIENCIA DE QUITO, realiza una
resefia histérica sumamente real de los abusos de aquel periodo al manifestar:
“‘cuando el conquistador esparfol abandond la busqueda de tesoros ocultos, que se
trato de descubrir torturando a los indios, y que se dedic6 a la posesion de las tierras,
las minas y su explotacién, tuvo en sus manos la masa aborigen que utiliz6 como
fuerza motriz de sus empresas, y la empleo olvidando que el indio era un hombre,

acreedor como tal, al respecto de su personalidad, y con derecho al amparo legal’.

Para entender la importancia misma de las mitas en la economia colonial es necesario
dar a conocer el concepto que la Real Academia de la Lengua da a las mismas:
“Repartimiento de indios forzados que se dan por tandas o remuda, para labrar minas

y otros servicios, y a los asi repartidos se los llama mitayos”.



La categoria de las mitas radica en su objeto, que tenia como base el reclutamiento
de aborigenes para el trabajo obligatorio de minas y demas labores de esta manera
los indios eran obligados al mitaje, sin que pudieran rehusarse, estos eran hombres
fuertes cuyas edades comprendian entre los dieciocho y cincuenta afios. Para la
realizacion de sus labores eran trasladados desde sus lugares de origen hasta los
sitios donde se encontraban las minas albergandose en lugares carentes de
comodidad y dignidad.

Por su jornada de trabajo los mitayos recibian infimas cantidades de dinero a cuenta
de salarios, cuya cuantia estaba regulada por las leyes de indias, que obviamente
favorecian a los terratenientes y a la corona espafiola, de esta manera se puede
sefalar a los Quintos del Rey, que consistian en la quinta parte del producto del

laboreo de la mina, que debia ser cada dia mayor.

Por otra parte de las encomiendas también formaron parte de la explotacién
indiscriminada del trabajo del aborigen americano, la Enciclopedia Wikipedia se la
conceptualiza como “una institucion socio-econémica mediante la cual un grupo de
individuos debia retribuir a otros en trabajo, especie o por otro medio, por el disfrute de

un bien o por una prestacién que hubiese recibido”.

Hugo Valencia Haro autor de la obra LEGISLACION ECUATORIANA DEL TRABAJO,
especifica que la encomienda “no fue en realidad una institucion directamente
relacionada con la explotacion del trabajo indigena ni con la produccion, pero fue muy
importante en cuanto sirvi6 como el mejor vehiculo de denominacién ideoldgica del

indigena”.

Territorios de Venezuela, Colombia y Ecuador, durante este periodo de transformacion
se trato de dar mayor énfasis a los derechos humanos entre ellos al de los
trabajadores.

A partir del afio 1830, se inicia la época republicana, con la presidencia del venezolano
General Juan José Flores, sin que haya cambios que formen una relacién laboral justa

continuando las servidumbres en vigencia.

El Articulo 62 de la Constitucion que rigio a la Republica naciente, disponiendo que:
“Nadie esta obligado a prestar servicios personales que no estén prescriptos por la

Ley”.



Sin embargo, es menester indicar que en la Primera Carta Magna los campesinos
estaban considerados como incapaces legalmente de actuar por si mismos frente al
derecho, los provee de “tutores” y “padres naturales”. Asi lo dice textualmente el
Articulo 68: este congreso constituyente nombra a los venerables curas, parrocos por
tutores y padres naturales de los indigenas, excitando su ministerio de caridad a favor
de esta clase inocente, abyecta y miserable.

Este nombramiento de representantes legales tiene su respaldo en la misma
Constitucion, pues para poder ser ciudadano y sujeto de derechos se requeria:

1. Ser casado o mayor de 22 afos.

2. Tener una propiedad raiz, valor libre de 300 pesos, o ejercer alguna profesion, o
industria util, sin sujecién a otro, como sirviente doméstico o jornalero;

3. Saber leer y escribir.

La herencia de egoismo y ambicién desmedida de una sociedad elitista continué con
los abusos e injusticias que impuso el sistema juridico favoreciendo a ciertas clases
sociales a los que se les permitia seguir manteniendo grandes extensiones de tierras
en pocas manos como a los hacendados que de generacidbn en generacion se
convertian en verdugos de sus trabajadores los cuales sufrian continuas vejaciones a

su honra e integridad.

El Ecuador se ha caracterizado por tener hombres de espiritu noble que luchan por
buscar mejores dias para su gente, de tal modo que a pesar de haber transcurrido

muchos afios se buscaba un mejor sistema para regular las relaciones laborales.

En el periodo Presidencial el General José Maria Urbina como Jefe Supremo de la
Republica, el 21 de julio de 1958 se proclama la manumisién de esclavos, la misma
que fue decretada como Ley por La Asamblea Nacional, el 18 de septiembre de 1852,
en concordancia con la una disposicion constitucional de 1845 en la que se dispone
que: “Nadie nace esclavo de la Republica, ni puede ser introducido en ella en tal
condicion sin quedar libre”. Asi también tenemos la supresién del Tributo de indios,

declarada por Vicente Rocafuerte.

El 5 de junio de 1895 se da en Guayaquil la revolucion dirigida por los liberales
dirigidos por el General Eloy Alfaro, el mismo que fue proclamado como jefe supremo,

al ser el maximo representante del liberalismo en su periodo se instauraron varias



normas y leyes en beneficio del pueblo y se construyeron magnificas obras como por
ejemplo el ferrocarril que sirvi6 para mejorar el transporte y el comercio y dar mas

trabajo a la gente.

Después de varios afos de lucha en el afio de 1916, esto es, el 11 de Septiembre, se
dicté la primera ley obrera, en la que se establece la fijacion de la jornada de ocho
horas diarias de labor, seis dias por semana, quedando exentos de trabajo en los dias
domingo vy fiestas legales, se regularon también, la bonificacion por horas excedentes
en las jornadas diurna y nocturna, asi como el servicio de turnos, preceptlia también
las modalidades del desahucio en el contrato de trabajo, estableciéndose la
notificacion con treinta dias de anticipacion a la finalizacion del mismo, bajo prevencién
del reconocimiento de dafios y perjuicios (lo que hasta nuestros dias sigue en
vigencia. En la presidencia de José Luis Tamayo se dicta la segunda ley obrera, el 22
de septiembre de 1921 y su reglamento el 29 de abril de 1922, la que se caracteriza
por diferenciar a los obreros, jornaleros y patrones, incluyéndose al estado y a

entidades de derecho publico.

Establece la equivalencia entre accidentes de trabajo y enfermedad profesional; se
regulan las indemnizaciones a las que tendria derecho el trabajador en caso de
incapacidad total, parcial o muerte. Se reconoce a favor del patrono el caso fortuito, la
fuerza mayor y la negligencia del trabajador, también determina el tiempo para la
prescripcion de las acciones provenientes de una relacién laboral y estipula los
procedimientos y competencia para las acciones legales correspondientes primera
huelga general de trabajadores en Guayaquil que dejo mas de mil hombres muertos

debido a la cruel represion de la que fueron objeto por parte de la guardia nacional.

Después de este cruel suceso el Partido liberal, realiza compromisos de expedir
normas reglamentarias y legales para los conflictos de trabajo; estableciendo
tribunales de conciliacion y de arbitraje entre patronos y obreros; dando mejores
condiciones para los trabajadores. Tras la revolucién Juliana y el asenso al poder del
Dr. Isidro Ayora se emiti6 una serie de Decretos y Leyes conocidos como la
Legislacion Social Juliana de entre las cuales se destaca:

1.- La creacion del Ministerio de Previsibn Social y Trabajo, que regularia las
cuestiones relacionadas con el trabajo, sanidad, higiene, prevision y otros, quedando
de esta manera establecidos cuadros de administracion en donde se controlaria la

legislacion laboral.



2.- Se crea la Inspeccion General de Trabajo, mediante Decreto numero 24 del 13 de
julio de 1926, para que vigile de cerca la situacion del trabajador ecuatoriano; y su
Trabajo adscrita al Ministerio de Prevision Social, para reglamento en el Decreto 31 del
29 de julio de 1926.

3.- En el afio 1926, segun Decreto nimero 25 se organiza la Junta Consultora del que
examine la problemética del trabajo en todo el territorio nacional.

4.- Ley de Prevencion de Accidentes de Trabajo se dicta el 24 de marzo de 1927, en la
misma que obliga a los empresarios a asegurar a sus trabajadores, de la misma
manera impone preceptos para que los lugares de trabajo gocen de condiciones aptas
para su realizacion, de este modo también se prohibe contratar a las mujeres y a los
menores de 18 afios de edad para trabajos peligrosos. El articulo sexto de este mismo
cuerpo legal garantiza estabilidad la laboral a la mujer embarazada, a mas de licencia
remunerada con el 50% del salario, cuatro semanas antes y seis semanas después
del parto.

5.- El 6 de octubre de 1928, se expide la Ley de Contrato Individual de Trabajo, como
base sélida del nuevo ordenamiento juridico laboral, hasta la expedicién del Codigo de
Trabajo, en que se destaca el contrato de trabajo y se establece sus clases y la
necesidad que sea por escrito. Se delimita la duracién maxima y el tiempo en que se
ha de pagar el salario, por el servicio o el precio por obra; Las causas y condiciones
para la terminacion del contrato y su suspension; A quienes deben autorizar el trabajo
de menores y quienes son consideradas personas capaces para contratar; El tiempo
para la prescripcion de las acciones provenientes del contrato; Se limita el embargo de
los salarios; Se regula las causas por las cuales el trabajador puede ser despedido y
enumera las razones por las que éste puede legalmente abandonar su trabajo; En
caso de muerte del patrono o quiebra de éste, concede la calidad de crédito
privilegiado a lo adeudado al trabajador; En cuanto a la responsabilidad surgida en una

relacion laboral, se instituye la solidaridad patronal.

El Primer Cddigo del Trabajo se consigné el 5 de agosto de 1938 por el General
Alberto Enriquez Gallo debido a sus ideales socialistas, el mismo que es declarado
vigente por la Asamblea Constituyente y se promulga en los Registros Oficiales
nameros 78, 79, 80 y 81 de los dias 14 al 17 de noviembre del mismo afio, realizado
en base a las ideas de hombres representativos de partidos progresistas democraticos
del Ecuador éste codigo elimina el desorden, la confusion y la serie de normas
laborales dispersas relne casi toda la legislacion en materia laboral, el mismo que
contenia 613 articulos, subdivididos a través de 8 titulos con el Titulo Preliminar, como

introduccion y disposiciones declarativas de derechos. El Titulo | referente al contrato



individual del trabajo; el Titulo Il se refiere al contrato colectivo; el Titulo Il versa sobre
las modalidades de trabajo, las que no estan, contempladas en su totalidad; el Titulo
IV describe a los riesgos de trabajo; el Titulo V enfoca las asociaciones de trabajares
y conflictos colectivos; el Titulo VI regula la organizacién, competencia y procedimiento
de los conflictos individuales de trabajo, también se ajusta a la administracion nacional
del trabajo, determinando sus funciones y las de las principales autoridades como del
ministro del trabajo, director y subdirector del trabajo, la inspeccion; Titulo VIl versa
sobre la prescripcion y sanciones que pueden imponer las autoridades administrativas
y jurisdiccionales, este Titulo ha sido considerado por varios tratadistas del Derecho
Laboral Ecuatoriano, como un simple decorativo por su impracticabilidad.

En lo posterior a la publicacion del codigo de trabajo se han dado multiples
transformaciones en beneficio de la clase obrera actualizando los derechos de la clase
trabajadora en la busqueda de nuevas conquistas, consiguiendo logros dignos de
destacarse, los que han permitido la conmemoracion de hechos importantes como el
gran movimiento de masas del 28 de mayo de 1944, asi como también la

conformacion de la Confederacién de Trabajadores del Ecuador (CTE).

La Asamblea Constituyente de 1945, reunida para dictar la Décimo Quinta
Constitucién, intercala en la seccion quinta el articulo 148 que trata del trabajo y de la
prevision social el referido articulo sefiala:

“El trabajo en sus diferentes formas es un deber social que goza de la proteccion de la

ley. Esta debe asegurar al trabajador las condiciones minimas de una existencia digna.

El estado utilizara los recursos que estén a su alcance, para proporcionar ocupacion a
quienes carezcan de ella. La legislacion del trabajo tendra caracter organico

sistematico”.

Después de la promulgacion de este primer codigo se han realizado varias reformas a
la codificacién original del Cédigo de Trabajo entre las mismas se tiene:

v Inclusién del contrato de trabajo por horas y la unificacién salarial, publicada en
el suplemento del Registro Oficial N. 34 del 13 de marzo del 2000.

v Reformas al articulo 113 sobre el derecho a la Décimo Cuarta Remuneracion;
publicada en el suplemento del Registro Oficial N. 117 del 3 de julio del 2003.

v’ Interpretacion al art. 113 referente al calculo para el pago de la Décima Cuarta
Remuneracion, publicada en el suplemento del Registro Oficial N. 689 del 23 de
octubre del 2002.



v Establecimiento del Procedimiento Oral en los Juicio Laborales, publicado en el
Registro Oficial N. 146 de 13 de agosto del 2003.

v' En el suplemento del Registro Oficial N. 167 del 16 de diciembre del 2005.

2.2.3. DEFINICION SEGUN VARIOS AUTORES

Cada tratadista de esta amplia e importante rama del Derecho ha formulado su
concepcidn, segun su perspectiva coincidiendo las definiciones en casi todos los casos,

en su real delimitacion.

El doctrinario Miguel Bermudez Cisneros, lo define como “un conjunto de normas
que tiene por objeto conservar la necesaria proteccion en las relaciones esenciales a
la vida social humana; atribuyendo previamente a cada uno lo suyo y la garantia de

serlo dado o respetado por los demas”.

El maestro Krotoschin define: “El conjunto de los principios y de las normas juridicas
(heterbnomas y autonomas), destinadas a regir la conducta humana dentro de un
sector determinado de la vida social, el que se limita al trabajo prestado por
trabajadores al servicio de empleadores, comprendiendo todas la ramificaciones que

nacen de esta relacion”.

El autor Rafael Caldera, lo define como aquel "Mediante el cual un trabajador se
obliga a prestar sus servicios a un patrono, bajo su dependencia y mediante una

remuneracion".

2.2.4. QUE ES EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

El Art. 8 del Cddigo del Trabajo dice:
“Es el convenio en virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a
prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion

fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre”.

2.2.5. QUIENES INTERVIENEN EN EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

El contrato es un acuerdo en el que intervienen dos partes para dar, hacer o no hacer

algo, puede ser en forma verbal o escrita, de conformidad con la Ley; al hablar del



contrato de trabajo se destacan dos elementos personales y constitutivos, dos sujetos
fundamentales conocidos como el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, quienes van a
ser normados por lo que estipula el Contrato de Trabajo y las Leyes que sistematizan

la relacién laboral.

2.25.1. EL TRABAJADOR

“Se considera como trabajador a la persona fisica que presta a otra, sus servicios

personales por virtud de un contrato ya expreso o tacito”.

No se puede considerar trabajador a la persona juridica o abstracta, pues no puede

ejecutar por si una prestacion de servicios.

“Se conoce como trabajador a quien trabaja, todo aquel que realiza una laboral
socialmente Util. Laborioso aplicado al trabajo. Todo el que cumple un esfuerzo fisico,
e intelectual, con objeto de satisfacer una necesidad econémicamente Gtil aun cuando

no logre resultados”.

El vinculo laboral es bilateral, por lo tanto implica una doble obligacién, o dicho de otra
manera unas obligaciones reciprocas; reconociendo una serie de obligaciones a cargo
de los trabajadores, sin las cuales no seria posible la existencia de una relacion laboral

justa, estas disposiciones legales son de orden publico.

2.25.2. EL EMPLEADOR.

En el manual para Afiliados y Patronos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), llama de manera general patrono, a “la persona o entidad de cualquier clase
que fuere por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el

servicio”.

Sin embargo la influencia de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.), ha
permitido que paulatinamente los paises miembros vayan desterrando de sus
legislaciones laborales en el término “PATRONQO” por encerrar éste un cierto contenido
en opresion e injusticia para la clase trabajadora, como sostiene Valencia Haro. De
todas formas, de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, se denomina

empresario o empleador”.



En el marco del contrato laboral, puede intervenir en calidad de empleador ya sea una
persona natural o fisica, o una persona juridica o abstracta, como una sociedad civil o
mercantil, una entidad publica o semipublica y en general, cualquier otro tipo de persona

juridica.

Entre los articulos del Codigo de Trabajo que hacen mencion al empleador y su
clasificacion se tienen los siguientes:
Art.- 293 que reza: “El maestro de taller es empleador respecto de sus operarios y

aprendices”.

El articulo 274 del mismo cédigo, reza: “Son empleadores, para los efectos de las
relaciones contractuales en el trabajo a domicilio, los fabricantes, comerciantes,
intermediarios, contratistas, subcontratistas, destajistas, etc., que den o encarguen
trabajo en esta modalidad. Es indiferente que suministren o no los materiales y Utiles

que fijen el salario a destajo, por obra o en otra forma.

El empleador privado, se halla tAcitamente conceptuado en el Articulo 313 ibidem, que
dice: “Los agentes de comercio 0 agentes viajeros que, por cuenta de personas
naturales o juridicas, realicen ventas de mercaderias, asi como los agentes y
corredores de seguros y los agentes residentes, son empleados privados, sometidos a
las disposiciones de este cddigo”. Se colige que quienes contraten los servicios de
estos trabajadores, se convierte en empleadores privados, sean personas juridicas o

naturales.

El articulo 332 del mismo Cédigo del Trabajo, conceptia el Empleador Agricola, como:
“el que se dedica por cuenta propia al cultivo de la tierra, sea que dirija la explotacion
personalmente o por medio de representantes o administradores.

Mientras que el Articulo 145 de la Ley de Seguridad Social, reconoce a los
empleadores de la construccion, en los siguientes términos: “Son empleadores de la
construccién los que contratan servicios de los trabajadores de esta rama o mandan a

ejecutar una obra de edificacion de inmuebles, por cuenta propia o ajena”.

La realidad del trabajador no variard en cuanto al sometimiento, mucha veces
incondicional, al que tiene en sus manos el poder econémico, denominese como se lo

quiera denominar.



Nuestra legislacion laboral, haciendo eco de las sugerencias de la O.1.T., ha omitido el
término patrono, conceptudndolo en el articulo 10 del Codigo de Trabajo, en la
siguiente forma: “La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u
orden la cual se ejecuta la obra o quien se presta el servicio, se denomina empresario

o empleador.

2.2.6. OBJETO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

El objeto de todos los contratos individuales de trabajo es crear obligaciones.

Las obligaciones originadas en el contrato de trabajo son la de prestar un servicio
personal subordinado a cargo del trabajador y la de pagar el salario o remuneracién a

ese servicio a cargo del patrono.

Ademas de las obligaciones de "dar y hacer", existen otras que conllevan una
prohibicion, como por ejemplo, la de que el empleador exija al trabajador obligaciones
de caréacter politico o religioso; también, puede ser lo contrario de que el trabajador se
presente en su puesto de trabajo en estado de embriaguez.

2.2.7. REQUISITOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En todo contrato escrito deben consignarse necesariamente, clausulas relativas a:

1.- La clase o clases de trabajo objeto del contrato.

2.- La manera como ha de ejecutarse, si por unidades de tiempo, si por unidades de
obra, por tarea, a destajo, etc.

3.- La cuantia y forma de pago de la remuneracion.

4.- El tiempo de duracion del contrato.

5.- El lugar en el que debe ejecutarse la obra o el trabajo.

6.-La declaracién de si se establecen o no sanciones, y en caso de establecerse la

forma de determinarlas y las garantias para su efectividad.

2.2.8. ELEMENTOS DEL CONTRATO

De la definicién constante del Codigo del Trabajo se deducen los elementos basicos

y fundamentales que tipifican el Contrato Individual del Trabajo, y cuya no presencia,



en el marco de la relacién, hara que ésta sea de otra indole, ya civil o mercantil, pero
menos laboral. Estos requisitos son:

1. Acuerdo de voluntades

2 Prestacion de trabajo

3. Dependencia
4

Pago de remuneracion
2.2.8.1. ACUERDO DE VOLUNTADES

La relacién laboral surge de un acuerdo entre empleador y trabajador, quienes estipulan
las condiciones dentro de las que se desenvolvera la relacién de trabajo. Sin embargo, si
bien los contratantes son libres para concretar las estipulaciones, tal libertad es vigilada
por el Estado que dirige las voluntades para que no se violen las disposiciones o normas
que, con el caracter de obligatorias por minimas o basicas, las promulga para la

generalidad.

Este intervencionismo estatal se conoce doctrinariamente como "dirigismo juridico" y
dice relacion, tan sélo por citar algunos casos, con el pago de la remuneracion minima,
con el establecimiento de la jornada laboral méaxima, la edad minima para que una

persona pueda prestar sus servicios, los descansos obligatorios y mas situaciones.

Por lo tanto se puede decir que el elemento esencial se produce a través de un
compromiso libre y voluntario entre las partes el Empleador y el Trabajador sin que
exista intimidacién o fuerza, despareciendo asi el caracter de forzoso, respetando el
principio de libertad de trabajo y contratacion, las partes son las que determinan la
manera en que se desempefara y desarrollara la relaciéon laboral; siempre respetando

las disposiciones y normas de caracter obligatorio.

El intervencionismo del Estado, nada tiene que hacer cuando las partes superan las
escalas minimas contempladas en las disposiciones generales, siempre y cuando tal
superacion no menoscabe los derechos de los trabajadores en beneficio de la otra

parte, que constituye el empleador.

Toda relacion de trabajo presupone un contrato tacito. La existencia de una relacion de
trabajo entre actor y demandado ha sido suficientemente demostrada, con prueba

testimonial aunque no haya presenciado la celebracion del contrato de trabajo verbal o



escrito entre los litigantes, los testigos saben por qué les consta que ha servido el

demandante, como chofer del demandado.

EL CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES PRESUPONE LA CONCURRENCIA
REAL DE VOLUNTADES.- “Tercero.- El contrato de servicios personales presupone la
concurrencia real de voluntades entre quienes lo ajustan, con el objeto de generar la
dependencia juridica que le es caracteristica y la retribucion que debe satisfacer al
trabajador, segun el convenio, la ley, el pacto colectivo o la costumbre. En el presente
caso, al no haberse demostrado plenamente que Juan haya prestado sus servicios
personales a érdenes de Victor, realizando las labores que determina en el libelo de la
demanda, lo cual determina la inexistencia de una relacion laboral, nos lleva a la
conclusion que las indemnizaciones puntualizadas en el libelo de la demanda se hallan

desposeidas de todo fundamento.

CONTRATO DE TRABAJO.- Segundo: Segun la doctrina y nuestro Cédigo del
Trabajo, para que exista contrato de trabajo, es necesario la relacién de dependencia

del trabajador hacia el patrono, trabajo licito y la remuneracion.

En la especie, el actor Moneada estaba en la obligacion juridica de justificar la
relacion que invoca, esto es la laboral, lo que no ha alcanzado ya que, como bien lo
analizan los falladores de la 2a instancia, la prueba testimonial a la luz de la sana critica,
no es suficiente, no solamente porque lo de Dominguez es referencial y lo de Saldaria
Acosta a pesar de que asegura haber sido compariero de trabajo del demandante, no
es suficiente razén de sus dichos, tanto mas que aparece del proceso que la hacienda
Bellavista en donde funciona la piladora de que trata la demanda fue embargada en
1971 por el Banco Nacional de Fomento hasta el 1985 que se pago la deuda, y que la
piladora San Rafael es de propiedad de Coérdova, persona distinta a la demandada

llamada A. Cérdova”.

2.2.8.2. PRESTACION DEL TRABAJO

Técnicamente la prestacion del trabajo constituye el OBJETO DEL CONTRATO. En
razén del contrato -expreso o técito- establece la relacién juridica entre empleador y
trabajador, situacion que implica el cumplimiento de reciprocas obligaciones; para el
primero el pago de la remuneracion, y para el segundo, constituye obligacién primordial,
prestar sus servicios licitos; esto es desempefiar su trabajo, aspecto que por cierto, es

personalismo e indelegable tal como lo determina el Art. 8 C. del T que quiere decir



gue la persona que se compromete en calidad de trabajador, ha de ejecutado el
trabajo en forma directa, personal, la ley contempla dos Unicas situaciones que admiten
la posibilidad de delegar el trabajo y que se encuentran contempladas en los articulos 77
y 272 de la Codificacion del Cédigo del Trabajo, referentes al trabajador que maneja
fondos; o, cuando del empleado doméstico se trata.

Desde luego, existen circunstancias, 0 mas propiamente se establecen relaciones
interpersonales en las que, a pesar de darse la prestacion de un servicio o el desarrollo

de una actividad, éstas no implican de manera alguna una relacion juridica de trabajo.

2.2.8.2.1. JURISPRUDENCIA

No existe relacion laboral en los servicios prestados por una religiosa en su convento y
para su propia institucién. Se trata, como ya lo sefialamos, de una sentencia ecuatoriana
pronunciada el 3 de diciembre de 1956 (Juicio Lidia Davalos vs. Sor Inés Jiménez de la

Congregacion SS.CC).

“CONTRATO DE TRABAJO Y DEPENDENCIA RELIGIOSA.- X demanda A por
trabajos realizados en la Institucién llamada la “Iglesia de Cristo”. A manifiesta que no le
conoce a X pues es recién llegado al Ecuador y niega los fundamentos de la demanda.-
X no ha determinado en su demanda cual fue el trabajo por él realizado, pero de lo que
consta de autos aparece que fue predicador, miembro activo de la organizacion religiosa,
funcién que no encuadra dentro de ninguna de las modalidades del Codigo de Trabajo,
gue presuponen un convenio por el cual una persona se compromete para con otra a
prestar sus servicios licitos y personales, técnicos y materiales por una retribucion,
caracteristicas que no son dables encontrar en funciones netamente religiosas. Se

rechaza la demanda por no haber relacién laboral”.

TRABAJO DE LA CONVIVIENTE.- NO HAY RELACION DE TRABAJO EN LAS
LABORES DE LA CONVIVIENTE: N.N., ha justificado haber mantenido relaciones
sexuales y convivido maritalmente con ella, precisamente en lapso que segun la
demandante tuvo la prestacion de servicios, lo que se desprende de la contestacion dada
a la pregunta en la que indica que tuvo una hija del declarante y que a la fecha estéa en la
edad de 7 afios mas o menos.- Tercero.- Con la susodicha prueba el demandado ha
justificado a plenitud que la N., no fue su empleada privada sino su conviviente, lo

gue, como bien anota el fallo de segundo grado desnaturaliza los elementos que



configuran el contrato individual de trabajo y obviamente vuelve improcedente la

demanda.

TRABAJO DE HIJASTRO.- FALTA DE RELACION LABORAL:

a.- La relacion contractual de hijastro criado por su padrastro, para con éste, no
contiene contrato de trabajo.

b.- A efectos de determinar la relacion entre actor y demandado y si cabe encuadrar en
la categoria laboral, se examinan los siguientes pasajes procesales.

c.- Los testimonios de V.A.O., quienes coinciden, cada uno en sus respectivas
deposiciones, en reconocer el hecho de que el actor fuera criado desde muy tierna edad,
por su padre en unién del demandado y por lo mismo, al actor ambos han dispensado
el trato de miembro de familia.

d.- El actor ha prestado su contingente personal en favor o beneficio no solamente de
su padrastro sino de la sociedad conyugal que la progenitora ha formado con éste,
siendo ella participe de la misma, a virtud de lo dispuesto en el numeral quinto del
articulo 157 del Cddigo Civil, por lo cual el trabajo del actor, como asi él lo califica, ha
redundado en bien de la sociedad conyugal. Aln mas, este hecho desvanece la sujecion
del actor a horario y tarea, signos propios de la dependencia de jornalero hacia patrén.
e.- el actor admite en su libelo el haber recibido almuerzo donde su padrastro y esta
admision significa que el actor habitaba con su madre L.R., esto es, en el hogar del
demandado... el articulo 248 (actual 279) del Cédigo del Trabajo en donde se define al
trabajo familiar como aquel que se ejecuta por varios miembros de una misma familia,
bajo la direccion de uno de ellos, habitando todos en una misma casa, sin que alguno
sea asalariado.

f.- Asi, pues, resulta configurada la relacién que hubo entre actor y demandado en el
tipo o categoria del articulo ya citado y bajo esta situacion, no ha mediado entre ellos

relacion laboral”.

2.2.8.3. DEPENDENCIA

Es empleador y la obligacion del trabajador, la Unica que puede nacer de un negocio

juridico.

La relacién de dependencia o subordinacion “consiste en la facultad del empleador
para dar 6rdenes en algunas ocasiones y en otras en la sola posibilidad de darlas y en

todos los casos, la de sustituir su voluntad a la del trabajador cuando juzgue oportuno;



o lo que es lo mismo, en la facultad reservada al patrono, aunque pueda delegarla, de

dictar normas, instrucciones y 6rdenes a los trabajadores dependientes de él”.

Sin embargo la subordinacion técnica y la econdmica, por si solas, no justifican la
facultad del empleador para ordenar y dirigir, y la obligacion de obedecer y acatar que
pesa sobre el trabajador, en efecto tiende constantemente a desaparecer esta
subordinacion, tratandose de trabajadores especializados, la Corte de Casacién, en
mas de tres fallos, esto es como precedente obligatorio, sostiene que “No hay
dependencia o subordinacion laboral en empresario y un profesional liberal o
universitario porque aquel no puede ordenarle o guiarle como ha de hacer su trabajo,
de abogado, médico, cientifico...”.la caracteristica que mas importa como elemento
distintivo o configurativo del contrato individual del trabajo, pues nos da el punto de
partida para diferenciarlo de otras relaciones o contratos juridicos que pueden ser
semejantes a simple vista, ya de naturaleza civil o mercantil como el de mandato o el de

sociedad.

La subordinacion o dependencia se perfecciona en el sentido de que quien recibe el
trabajo lo remunera, imparte 6rdenes sobre el que presta los servicios de tal manera
el trabajador estara obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empleador o
empresario sobre las normas y organizacion de la empresa, el lugar, tiempo,
explicaciones y forma de ejecucion del trabajo. Esta dependencia o subordinacion del
trabajador respecto del empleador puede ser técnica-industrial, econémica, o juridica

gue es la que tipifica y se deriva del contrato, justifica por si misma la facultad del

2.2.8.4. PAGO DE REMUNERACION

Viene a ser otra de las piezas claves y basicas para la existencia del contrato de
trabajo; pues su ausencia determinard que exista una prestacion de servicios gratuita
fundada en otras causas, pero de ninguna manera en una relacién estrictamente
laboral; tal como cuando por situaciones de amistad o vecindad de un individuo se ofrece,

por citar una ejemplificacion, a colocar un foco, a instalar una lampara, etc.

Como consecuencia légica del servicio que se presta a una persona
subordinadamente, surge el elemento "retribucion” del contrato de trabajo, el mismo que
ha merecido variadas denominaciones como las de salario, sueldo, remuneracion,
estipendio y que, viene a ser el objeto del pacto para el trabajador, quien persigue el

pago de una remuneracion.



El Art.3 del C. del T. Inciso tercero dice “todo trabajo debe ser remunerado”, el Art. 13
del C. del T. estipula las formas de remuneracién. La cuantia de la remuneracién
pueden fijar libremente las partes en el contrato, pero en ningln caso inferior a la

basica, de los contrario sera nula.

2.2.8.4.1. JURISPRUDENCIA

A.-“CONTRATO DE TRABAJO. ELEMENTOS.
B.-LA RELACION DE DEPENDENCIA O SUBORDINACION.

Que consiste en la facultad del empleador para dar 6rdenes en algunas ocasiones y en
otras en la sola posibilidad de darlas y en todos los casos, la de sustituir su voluntad a la
del trabajador cuando juzgue oportuno; o lo que es lo mismo, en la facultad
reservada al patrono, aunque pueda delegarla, de dictar normas, instrucciones

y 6rdenes a los trabajadores dependientes de él.

Esta concepcion jurisprudencial guarda idéntica apreciacion con la sentencia que nuestro
mismo Tribunal lo dictara ulteriormente, la que recogida en los mismos términos ha sido

plasmada en la obra invocada.

ENCARGADO DE LA VENTA DE UN INMUEBLE.- NO ES UN CONTRATO DE
TRABAJO POR FALTAR LA DEPENDENCIA.- Vistos: El Art. 8 del Cddigo del Trabajo
define al contrato individual de esta naturaleza, determinando los requisitos
indispensables para que tal evento se produzca; a saber: a).- La prestacién de servicios
licitos y personales; b).-Bajo la dependencia de aquél que se beneficia con la fuerza del
trabajo; y, c).-Por una remuneracion establecida por el convenio...- El contrato celebrado
el 2 de abril de 1980 entre la parte protagonista de esta contienda judicial, ante el
Inspector del Trabajo y por el cual el demandante Q.P., se ha comprometido a conseguir
clientes a fin de que los demandados puedan vender su propiedad denominada "Santa
Ana", reconociendo a favor de aquél la cantidad de ciento veinte mil délares ‘al instante
de vender toda la propiedad, corriendo de su cuenta los gastos de publicidad,
programas especiales de informacion, contabilidad, organizacion de grupos de
interesados y otros asuntos relacionados con la venta®, por mas que haya sido
celebrado ante la Autoridad Laboral respectiva, NO puede ser considerado como un
contrato de trabajo, dado que falta un requisito sin equanon, cual es el de la
dependencia; pues el accionante para hacerse acreedor a la recompensa establecida,

debe procurar interesados en la compra, ejercitando, a esa finalidad, los recursos



gque considere necesarios, sin depender la labor de la dependencia directa ni indirecta
de los demandados, ni de sus instrucciones y menos de su vigilancia, por lo expuesto, se
desecha la demanda.- 29-IX-198L- Juicio Herbert Quinzo Parrefio-José Rogelio Torres y
otra.

A este respecto contamos con una sentencia igualmente justa y que desnuda una
verdad utilizada a manera de tinterillada una y mil veces. La sentencia actual y que la
disponemos de primera mano en una de las Ultimas Gacetas Judiciales, como érgano de
la Excma. Corte Suprema de Justicia, determina:

CONTRATO DE TRABAJO.- LIMITASE LO LITIGIOSO A LA NATURALEZA DE LA
RELACION, SI COMERCIAL O DE TRABAJO.

Mariana Espinosa Carpi6é presenta demanda laboral en contra de su empleador Dr.
Claudio Mena Villamar; y, actora y demandado interponen el recurso de tercera
instancia; la Sala para resolver hace las siguientes consideraciones: no contrariada la
relacion juridica entre actora y demandado, lo litigioso limitase a la naturaleza de aquella
si comercial o de trabajo. La contratacién simulada para ocultar una relaciéon de trabajo,
procura identificar el nexo juridico con una figura legal distinta a aquella; sin embargo,
tal actitud engafiosa no se disimula en la practica donde el interesado en aquella no
puede despojarse del control, que en este caso demuestra dependencia, ni de la
direccién de su propio negocio, por lo que toda venta se hace a hombre de su empresa
y a su favor se suscriben las obligaciones documentarias. La naturaleza comercial de la
relacion, alegada por el demandado, como la responsabilidad por los actos de
comercio, no es presumible, cuando se antepone, como sucede en la especie, la
afirmacion de una relacién de trabajo, este alegato requiere prueba capaz y suficiente

que no aparece en el proceso.

La relacién laboral entre la actora y el demandado, fluye del examen de este proceso,
con la aplicacién de las reglas de la sana critica en la valoracion de las pruebas.
Respecto de la remuneracion, la accionante afirma que su remuneracion ha sido cubierta
con comisiones que ella sefiala, sin que de su juramento deferido, ni de la prueba
actuada sea posible determinar su monto, entendiéndose ante esta omision, que ha
percibido por las comisiones no menos del salario minimo vital, puesto que, de acuerdo
con el Codigo del Trabajo, la remuneracion puede consistir en una participacion, siempre
gue su monto no sea inferior al salario minimo vital; por lo expuesto se ordena que el

demandado pague”.



2.2.9. IMPORTANCIA DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

La importancia que posee es de naturaleza especial y propia, diferente a otros tipos de
contratos. Entrafia la incorporacion de un trabajador a una entidad que tiene como fin
una actividad economica, social, cultural, de produccion o servicios, y esta
incorporaciéon no se produce por un vinculo de asociacion, sino a traves de la

vinculacién laboral.

Segun definen los especialistas y nuestra legislacion, el contrato de trabajo formaliza
la relacién laboral con la entidad y mediante su suscripcién, el trabajador se
compromete a ejecutar un trabajo en una ocupacién o cargo determinado, y a observar

las normas de disciplina.

Por su parte, la administracion se obliga a pagar un salario al trabajador y a
garantizarle las condiciones de trabajo y los demas derechos laborales contenidos en

la legislacién, el convenio colectivo y el reglamento interno de la entidad.

El contrato de trabajo debe concertarse por escrito y el trabajador debe recibir una
copia. Se debe destacar que excepcionalmente, puede realizarse un contrato de forma
verbal, cuando se trata de situaciones emergentes en cosechas y servicios, pero luego

debe formalizarse por escrito.

También es procedente sefialar que en el contrato, las obligaciones reciprocas de
ambas partes son interdependientes, pues el incumplimiento de sus obligaciones por
una de las partes, justifica por parte de la otra, la resoluciébn o terminacién, lo cual
significa que si durante el transcurso del contrato no se realiza el trabajo, no se debe la

remuneracion o salario.

“Tanto por el movimiento sindical como por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
se realizan con sistematicidad fuertes acciones de inspeccion, con el objetivo de
detectar y subsanar las violaciones que en materia de contrato de trabajo subsisten en
las entidades del pais, principalmente, en los referidos a tiempo determinado, pues a
veces se vulneran sus principios y originan serias lesiones a los derechos laborales del

trabajador”.

El contrato de trabajo es de crucial importancia, tanto para el trabajador como para la

entidad. De ahi que todo deba marchar por el orden legal previsto, a fin de que



responda a los intereses del centro, pero también proteja al trabajador y no sea objeto

de cultivo de infracciones laborales por su inadecuada utilizacion.

2.2.10. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

La doctrina laboral ha determinado caracteristicas especiales en los contratos
individuales de trabajo:

a) Principal

b) Consensual
C) Bilateral

d) Oneroso

e) Conmutativo
f) Solemne

s)) Nominado

Principal: El contrato de trabajo es principal porque no requiere de otro acto o
declaracién de voluntad para tener validez juridica propia en la legislacion.

Consensual: El contrato de trabajo es consensual en razén de que soélo requiere el
simple consentimiento o acuerdo del trabajador y empleador, para que se perfeccione

y tenga plena validez juridica.

Bilateral: En el contrato bilateral nacen obligaciones reciprocas entre las partes que

suscriben el contrato de trabajo.

Oneroso: El contrato de trabajo es eminentemente oneroso, por cuanto las partes que

lo forman buscan cada una beneficiarse de él.

Conmutativo: Es conmutativo por cuanto cada parte se obliga a dar una cosa
equivalente a la de la otra parte, una actividad por un pago equitativo. Ejemplo: el
empleador se compromete a pagarle al trabajador determinado salario, y el trabajador,

a su vez, se compromete a trabajar con el empleador durante un tiempo determinado.

Nominado: El contrato de trabajo tiene nombre especifico y un objeto determinado, el

cual es la realizacién de un servicio, el trabajo a cambio de una remuneracion.



Solemne: El contrato de trabajo al celebrarse debe cumplir requisitos de acuerdo al

derecho laboral ecuatoriano.

2.2.11. CLASIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO EXPRESO.- Cuando el empleador y el trabajador acuerdan las
condiciones, manifiestan su voluntad de contratar y especifican los términos en que lo
hacen, sea de palabra o reduciéndolas a escrito. Art. 12 inc. | C. del T. en el primer

caso el contrato se denomina verbal y en el segundo escrito.

CONTRATO VERBAL.- Es aquel en el que las partes establecen las condiciones del
contrato o la relacién laboral de palabra y no dejan de ello constancia por escrito;
aungue el Cédigo no prescribe cudl ha de ser el contenido verbal, es l6gico que el
acuerdo de la partes ha de referirse a la clase de labor que va realizar con estricto

apego a los elementos esenciales del Art. 8 C. del Trabajo.

El silencio o la omision de uno o varios asuntos contemplados en el Art. 21 C. del T. no
es causa de nulidad del contrato verbal, en este caso y sobre tales materias.

CONTRATO ESCRITO.- Es aquel en el que las partes acuerdan las condiciones y las
consignan por escrito, nuestra legislacion establece implicitamente el principio de
libertad de los contratantes en la forma que a bien tengan la Unica excepcion es
observar la forma escrita en determinadas clases de trabajo o categorias de

trabajadores.

El contrato escrito puede ser redactado y firmado por los interesados sin intervenciéon
de autoridad alguna, o por instrumento publico, con las formalidades legales e inscritas
en la inspeccion del trabajo y a falta de esta en el juzgado del trabajo de la provincia

donde se celebre el contrato.

El Inspector 0 en su caso el Juez del trabajo, lo hardn constar en un libro especial y
conferiran copia, en cualquier tiempo a la persona que la solicite (Art. 18 y 20). En todo
lo demés se sujetaran a las disposiciones legales que rigen para el contrato escrito por

mandato de la ley.

Los contratos que versan sobre trabajos que requieren de conocimientos técnicos,

dispone el Art. 19 C. del T. literal a) la ley no se refiere a celebrar por escrito los



contratos con los técnicos que tenga titulo que le acredite como especialista en

determinada ciencia o arte, basta que el trabajo encomendado al trabajador requiera

de los conocimientos especiales de tal ciencia o arte, que demande el trabajador esos

conocimientos adquiridos en la préctica, autoformacion en muchos campos.

De conformidad a las reformas promulgadas en el R.O. No. 250 del 13 de abril del afio

2006, debe celebrarse por escrito los contratos que celebren los adolescentes

mayores de quince afos, incluidos los de aprendizaje.

De acuerdo con el Art. 21 del C del T, en el contrato escrito deben constar las

clausulas referentes a:

v
v

Lugar y fecha en que se firma el contrato;

Nombres de los comparecientes: del empleador o representante legal de la
empresa y del trabajador (si este fuese menor de edad, intervendra también
quien autoriza el contrato).

La clase o clases de trabajo objeto del contrato que, para evitar posteriores
controversias, se fijard en forma precisa, completa e inequivoca, aunque la
falta de estipulacion sobre este asunto no es causa de nulidad, basta con
determinar la clase de trabajo de manera genérica mediante la mera
enunciacion de la profesion u oficio del trabajador. La manera de cémo ha de
ejecutarse la obra o el trabajo.

La cuantia y forma de pago de la remuneracion, sea salario (diario o semanal),
sueldo (quincenal o mensual), por unidad de obra o por tarea; en esta clausula
se debe incluir los porcentajes o formas en que se pagaran las comisiones,
cuando fuere el caso.

El tiempo de duracion del contrato: por tiempo fijo o por tiempo indefinido; en el
contrato de obra cierta el plazo de entrega; en el contrato eventual la duracion
no excedera los seis meses, ni tres meses en los de prueba, ni treinta dias en
los ocasionales.

El lugar donde debe ejecutarse la obra o trabajo, se estipulara la posibilidad de
que el trabajador deba trasladarse a otro lugar a cumplir su labor, si fuere el
caso.

La fijacion del horario correspondiente, la modalidad que el trabajador tomara
sus dias de descanso semanal obligatorio y vacaciones.

La declaracion si establecen o no sanciones, de no estipular se podra imponer
solo las previstas en la ley y el reglamento interno y en caso de establecerse, la

forma de determinarlas y las garantias para su efectividad.



CONTRATO TACITO.- En el Art. 22 C. del T. se manifiesta que “en los contratos

tacitamente celebrados, se tendran por condiciones las determinadas en las leyes, los
contratos colectivos, los usos y costumbres del lugar, en la industria o trabajo de que
se trate. En general, agrega, se aplicaran a estos contratos las mismas normas que

rigen los expresos y producirdn los mismos efectos”.

El Art. 12, inciso 2°, dispone “a falta de estipulacion expresa, se considerara tacito toda
relacion de trabajo entre empleador y trabajador”.

El contrato de trabajo tacito surge de donde nada se ha pactado, sino que hay simple
aceptacion de que el trabajador entre a la empresa 0 negocio a prestar sus servicios
bajo dependencia.

CONTRATO A SUELDO.- Es cuando la remuneracion se pacta tomando como base
cierta unidad de tiempo, que en ningln caso puede ser mayor de un mes Art. 13 inciso
'y Art. 83 C. del T., el sueldo es por meses, sin suprimir los dias no laborables para
percibir la remuneracion pactada no depende de la realizacion de cantidad alguna de
trabajo, sino del transcurso del tiempo para el que se ha estipulado el derecho a la
remuneracion correspondiente de un mes de labor, esta remuneracién es
generalmente en las instituciones publicas a los empleados; es costumbre en las
empresas privadas que las partes pueden pactar una remuneraciéon de tipo mensual

se pague cada quincena.

Asi mismo, cuando se celebra un contrato a sueldo con un obrero, la remuneracién
debe pagarse en plazos no mayores de una semana, para lo cual se dividira la
remuneracion mensual para los dias del mes, laborables y no laborables, y en cada
semana se pagara ese cociente multiplicado por siete, a cambio de cinco jornadas de

labor.

CONTRATO POR JORNAL.- Se perfecciona cuando la remuneracién se pacta
tomando el dia como base cierta unidad de tiempo, en este caso por jornadas de
labor. La remuneracion se puede pagar acumulativamente hasta por el plazo de una
semana, plazo que no podra excederse. Art. 13 C. del T. inc. |. y Art. 83, por pagarse

generalmente cada semana se denomina “semana integral”.

Sin embargo aunque en el contrato a jornal se pacte la remuneracién por cada dia de
trabajo, cuando se trate de labores estables y permanentes deben pagarse siete
jornadas por cada semana de trabajo que se componen de cinco jornadas de trabajo y

dos de descanso. Esta es la remuneracidon regular de obreros o jornaleros, de tratarse



de labores no estables ni permanentes, no necesarias de manera habitual, si labora
menos de cuatro jornadas porque ya no son necesarios Sus Sservicios, éste tiene
derecho Unicamente a las jornadas trabajadas, este tipo de contrato no exime al patron
de sus obligaciones sociales para con el trabajador la jornada puede ser de una o mas
horas pero no mas de ocho horas diarias.

CONTRATO EN PARTICIPACION.- Se caracterizan porque las partes establecen
como remuneracion un monto de las utilidades provenientes de la labor o tarea
emprendida, cantidad que no puede ser menor al minimo legal, por el tiempo de
trabajo realizado, el porcentaje o condiciones por servicios u obras ejecutadas pueden
ser libremente fijadas por las partes, el Art. 13 inc. Il C. del T. dice que es “aquel en el
que el trabajador tiene parte en las utilidades de los negocios del empleador, como
remuneracion de su trabajo”, esta disposicion no regula las cuestiones del plazo
maximo para el pago, el porcentaje de utilidades, ni la situacién del trabajador en caso

de pérdidas.

En el caso de existir pérdidas en la industria 0 negocio, el trabajador no tendria
derecho a reclamar valor alguno por participacién en los beneficios pero tampoco

deberia participar en las pérdidas.

CONTRATO MIXTO.- A éste contrato generalmente se someten los comerciantes, los
agentes de comercio, agentes vendedores etc. Se cumple cuando las partes
establecen que ademas del sueldo o salario fijo determinado por mes, el trabajador
participa en el producto del negocio del empleador, en concepto de retribucion por su
trabajo. Art. 13 inc. Il C del T.

CONTRATO A TIEMPO FIJO.- El tiempo de duracion minima del contrato por tiempo
fijo es de un afo; los contratos a plazo fijo, también pueden celebrarse por trece,
catorce, quince o mas meses siempre y cuando su duracién no exceda de dos afos,
que son no renovables; la terminacién del contrato debera notificarse cuando menos
con treinta dias de anticipacién, y de no hacerlo asi se convertira en contrato por

tiempo indefinido.

En lo referente al limite de duracién de los dos afios no renovables el Art. 184 C. del T
prohibe que el contrato por tiempo fijo pueda durar méas de dos afios, entendiéndose
gue si han estipulado que ha de durar un afio solamente puede renovarse por otro afo

Yy N0 Mas.



De la estabilidad minima de un afio estdn exentos los contratos precarios 0
extraordinarios, por obra cierta no habituales, los eventuales, ocasionales, los de
servicio doméstico, aprendizaje, a prueba (Art. 14 C. del T.) A estos debemos afiadir
los contratos de maquilado, a tiempo parcial.

CONTRATO A TIEMPO INDEFINIDO.- El contrato a tiempo indefinido es en el que no
se ha fijjado plazo de duracion o expresamente se estipula que su duracion sera
indefinida, rige para este tipo de contratos el mismo principio de un afio de duracion
minima Art. 14 C. del T. Generalmente sucede cuando no se ha dado por terminado
un contrato a tiempo fijo, éste se transforma en contrato indefinido, porque las partes
consienten de manera técita en conservar la relacion laboral mientras subsistan las
causas que motivaron su suscripcibn o no se produzca un hecho que altere la
normalidad de la prestacion del servicio, en este tipo de contratos, tanto el empleador
como el trabajador pueden previa notificacidon hecha a través del inspector del trabajo,

terminar el vinculo laboral.

Los contratos en los que no se estipule tiempo de duracion, se reputaran por tiempo
indefinido. Para los trabajos permanentes, esta prohibido el pago de la remuneracién
por horas o dias y como excepcion esta permitida en las empresas de transporte,

remision que hace los articulos 323 hace al Art.82 C. del T.

CONTRATOS EVENTUALES.- Estos contratos se realizan con el fin compensar las
exigencias circunstanciales de la empresa, tales como reemplazo de personal que se
encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y situaciones
similares. Se podra celebrar contratos eventuales con una duracién maxima de ciento
ochenta dias dentro del mismo afio, en atencién a los incrementos de trabajo, por un
aumento de produccion o de servicios en actividades habituales de la empresa o del
empleador, o relacionadas con la misma. En caso de ser celebrado por reemplazo de
un trabajador titular del puesto, por razones legales o contractuales debe abandonar el
trabajo por un lapso largo, prescrito en la ley, el contrato colectivo, en el contrato
individual o por los usos de la costumbre del lugar, el titular conserva el derecho a
reincorporarse al puesto de trabajo, una vez desaparecida la cusa del abandono
(Art.17 C. del T.)

CONTRATOS OCASIONALES.- En estos contratos el objeto es la atencién de

necesidades emergentes para satisfacer una necesidad ocasional, no vinculada con la



actividad habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un

afo tal como prescribe el Art. 17 del Codigo del Trabajo.

Este contrato es similar al contrato por obra determinada, no habitual en la empresa,
con la diferencia de que no se trata de la produccion de un determinado bien, sino de

la prestacion excepcional de servicios.

CONTRATOS DE TEMPORADA O TEMPORALES.- Son contratos en los que el
trabajador presta sus servicios por temporadas por requerimiento de la empresa, de
manera no continua pero permanente, en razon a la costumbre o contratacion
colectiva, en razén de la naturaleza discontinua de labores se interrumpe por similar
lapso o periodo de tiempo, gozando estos contratos de estabilidad laboral; entendida
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada
temporada que se requieran durante los dias, semanas o meses convenidos, ya que el
precepto legal dispone que los trabajadores tengan derecho “a ser llamados a prestar
sus servicios en cada temporada que se requieran”, se configura el despido
intempestivo si no fueren llamados a prestar los servicios en la nueva temporada y
tiene derecho a las indemnizaciones como prescribe el inciso 4° del Art. 17 C. del T. y
lo ha confirmado la jurisprudencia de la Corte de Casacion en el proceso 318-2003,
Registro Oficial No. 307 del 5 de abril del 2004. La Jurisprudencia ha establecido
aungue no en precedente obligatorio que se invierta la carga de la prueba del despido,
puesto que es el empleador el obligado a probar que ha recurrido a todos los medios
idoneos para el reingreso del trabajador. Los tres tipos de contratos eventuales,

ocasionales, temporales, clamaban ser tipificados de esta manera.

CONTRATO A PRUEBA.- Son contratos que se celebra por primera y Unica vez entre
las mismas personas, las partes podran sefialar un tiempo de prueba que pueden
tener una duracién maxima de noventa dias, periodo durante el cual, cualquiera de los
contratantes pueden dar por terminada la relacion laboral sin necesidad de ninguna
causa, formalidad, se caracterizan porque deben ser celebrados por escrito ante el
Inspector del Trabajo, caso contrario podrian ser considerado en lugar de un contrato

a prueba, un contrato verbal a tiempo indefinido.

El contrato a prueba no esta definido por la ley, el objeto es que durante este periodo
las partes tengan la oportunidad de conocer sus destrezas, habilidades, desempefio y

decidir si les conviene o no establecer la relacion de trabajo de manera permanente. Si



las partes no dieran por terminado dentro del plazo indicado, se entiende que
autométicamente continda en vigencia por el tiempo que falte para completar el afio
Art. 15 C. del T. ni antes ni después de completarse el afio puede el empleador dar por

terminado el contrato sino solamente por causas legales.

En el caso de las trabajadoras del servicio doméstico remunerado, el Art. 264 inciso
20, prescribe que obligatoriamente los primeros quince dias se consideraran como
periodo de prueba.

Cuando se trata de empresas que inician sus operaciones; se admite durante los seis
primeros meses, pueden tener trabajadores a prueba que excedan el 15% del total de

los trabajadores, tal como lo estipula la ley.

CONTRATO POR OBRA CIERTA.- Se plasma cuando el trabajador toma a su cargo
la ejecucion de una labor determinada, por una remuneracién que comprenda la
totalidad de la misma, sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en
ejecutarla. El trabajador contrae la obligacion de entregar al empleador, totalmente
concluida una obra determinada en el contrato, a cambio de una remuneracién
también determinada en el mismo contrato por la totalidad de esa obra; este tipo de
trabajo es frecuente en la industria de la construccion y la produccién, como no tiene
una regulacién especifica en el Cédigo, las relaciones de trabajo en estas empresas

esta sujeta a los acuerdos que llegan los que prestan el servicio con la empresa.

CONTRATO A DESTAJO.- Dentro de este contrato el trabajo se realiza por piezas,
trozos, medidas de superficie y en general, por unidades de obra, y la remuneracion se

pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

El Art. 16 C del T. expresa que surte efecto por la cantidad de trabajo realizado, la
diferencia entre el contrato de obra cierta eventual es que el trabajador no
necesariamente se compromete a ejecutar la totalidad de la obra sino que puede
obligarse a la ejecucion de una parte de ellas o cualquier otra cantidad, medida por
unidades de superficie, volumen, peso, etc. la remuneracion se pata por cada una de
las piezas, trozos, unidades de obra, etc. que le el trabajador entregue realizadas al
empleador, si la empresa requiere para producir los bienes o servicios habituales la
prestacion de servicios para determinadas unidades de obra es un contrato a destajo y

el contrato no termina con la entrega de la obra, el empleador debe recibir la obra



ejecutada y entregar permanentemente al trabador otra u otras obras para que

ejecute.

CONTRATO POR TAREA.- En este tipo de contrato el trabajador hace una
determinada cantidad de obra o trabajo en un periodo de tiempo establecido y se
entiende concluida la jornada o periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse con la
tarea Art. 16 inc. Il C del T.

En este contrato, si el trabajador demora mas tiempo del de una jornada ordinaria en
la ejecucion de la tarea, se entiende concluida la jornada por haberse concluido la

tarea, el trabajador no tiene derecho para exigir mas remuneracion que la estipulada.

Tal como lo afirma la Corte de Casacion “en los contratos por tarea el trabajador se
obliga a realizar determinada cantidad de obra por cada jornada, de modo que la
jornada se entiende concluida, no por el tiempo, sino por la cantidad de obra

realizada”.

Al ser aplicables las reglas del contrato a destajo al contrato por tarea debido a su
similitud, no hay razén para oponerse a estos contratos, se aplicarian las disposiciones
para impedir las horas excedentes de las ocho horas diarias obligatorias, numeral 3
Art. 55 C. del T., o los dias de descanso obligatorio para el pago integro de la
remuneracion Art.66 y 93, para evitar una remuneracion inferior a la que por igual
trabajo perciben los trabajadores a jornal o a sueldo Art. 93 o para garantizar el pago
de indemnizaciones, como acontece los Art. 188, 194 y 195.

CONTRATO POR ENGANCHE.- Este contrato no se haya definido en el Cédigo
Laboral, por sus elementos se constituye en un contrato especial por medio de
trabajadores convocados publicamente mediante el ofrecimiento de favorables
condiciones laborales se obligan individual o también colectivamente, a la prestacion
de sus servicios en lugar distinto del lugar de la celebracion del contrato o de su
residencia, asumiendo el empleador la obligacion de retornarlos al lugar de enganche
sin que pueda deducirse su valor de la remuneracion, una vez ejecutada, la obra o

prestados los servicios que fueron objeto del contrato.

El Art. 26 del Codigo del Trabajo establece una fianza que el empleador o contratista
debe rendir ante la autoridad competente por una cantidad al menos igual al valor del

pasaje de regreso de los trabajadores contratados, el enganche puede ser para



prestar servicios en un pais distinto o dentro del mismo pais, pero de provincia o
region distinta del de su celebracion o residencia de los trabajadores; en caso de
menores de edad en el Art. 30 del mismo cuerpo legal prohibe su enganche para
destinarlos para trabajar fuera del pais, dicho contrato debe celebrarse por escrito,
ante el funcionario del trabajo del lugar donde se realice el enganche.

En caso de tratarse de un enganche para el exterior podra acogerse a lo prescrito en
el instrumento Andino de Migracion Laboral, con esto, los contratos de enganche se
sujetaran a que el contrato debe ser por escrito por todo el tiempo que dure el
contrato y un afio después de su terminacién, el enganchador debe tener en el
Ecuador un representante legalmente autorizado, para que responda las
reclamaciones o renuncias referidas al incumplimiento del contrato, que presenten los

trabajadores o sus familiares ante a las autoridades del trabajo. (Art. 24y 25 C. del T.)

Los trabajadores no podran salir del pais sin autorizacion de la Direccion General de
Migracién, que no autorizard la salida. El Ministerio de trabajo encargara al
representante diplomatico o consular del Ecuador en el lugar de trabajo la vigilancia
del cumplimiento del contrato y, para el efecto le remitir4 copia del mismo y le solicitara

informes con la periodicidad que estime conveniente.

CONTRATO DE GRUPO.- Se entiende por trabajo en grupo a la reunién de varios
trabajadores que se dedicados a las mismas o similares labores efectuadas en

conjunto.

Una labor para mayor rapidez y eficacia, entonces es aquel que varios En este tipo de
contrato los trabajadores se comprometen a realizar una obra o labor comdn que exige
el concurso de varios trabajadores mediante el pago de una remuneracion que puede
ser Unica para todo el grupo o individual, de acuerdo como hayan convenido con el
empleador, para la remuneracion Unica se repartiran en iguales partes o segiin sea su
participacion en el trabajo, para recibir la remuneracion pueden designar un
representante comuan, que bien puede ser el jefe designado por el empleador, sino
designaren concurrirdn todos a recibir la totalidad de la remuneracion; esta especie de

contrato no es aplicado en la préctica.

CONTRATO DE TRABAJO EN EQUIPO.- Se celebra entre uno o varios empleadores
y un grupo de trabajadores que actian por intermedio de un jefe o representante, para

facilitar la relacién laboral, no es necesario que el grupo tenga una personeria juridica



para poder acceder al contrato pero si deben estar técnicamente organizados los
miembros tienen obligaciones y derechos no individuales, sino inherentes al grupo de
tal manera que el sujeto de la relacion juridica lo constituye todo el equipo. Por esta
razon el empleador asume derechos y obligaciones respecto de todo el equipo de esta
forma el empleador no podré despedir o desahuciar a uno o0 mas miembros del equipo,
y si lo hiciere se entenderd despedido o desahuciado el equipo; en caso de
indisciplina o injurias graves, el empleador podra solicitar al representante la
sustitucién de quien incurri6 en la falta, si el jefe se opone, el empleador queda en la
libertad de acudir ante la Autoridad competente para que dirima la situacion.

A pesar de ser el contrato en grupo en caso de riesgo, accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, el trabajador conserva su derecho personal a las
indemnizaciones de acuerdo con las normas generales; las indemnizaciones que por

cualquier otro motivo debiere el empleador al equipo.

2.2.12. AUTORIDAD COMPETENTE Y REGISTRO DEL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO

Los contratos que deben celebrarse por escrito tienen que registrarse dentro de los
treinta dias siguientes a su suscripcion, ante el Inspector del Trabajo del lugar en el que
preste sus servicios el trabajador y a falta de éste ante el Juez del Trabajo de la misma

jurisdiccion.

Antes de las reformas introducidas al Codigo del Trabajo mediante Ley No. 133 del 21
de noviembre de 1991, el contrato individual de trabajo, para su real validez debia
celebrarse ante el Juez del Trabajo. Vemos que en la actualidad, se requiere tan solo
que el instrumento contractual se registre en una de las Insectorias del Trabajo de la

jurisdiccién y en su falta, en uno de los Juzgados del Trabajo.

A pesar de ser imperativa la disposicion del registro, muchos empleadores hacen caso
omiso al mandato, pudiendo ser sujetos de sancién por violacion de la norma precitada
y, efectivamente el Art. 626 del C. del T., confiere la atribuciéon para la imposicién de
multa al Director General, Subdirector e Inspectores del Trabajo; autoridades
administrativas que estan llamadas a velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones

laborales.



A més de la sancién economica a la que puede hacerse acreedor el empleador, surgiran
situaciones confusas en las que el contrato celebrado, pero no registrado, no tenga
completa validez, como cuando se trate de un contrato a prueba; en cuyo caso, si bien se
respetaria la estipulacion contractual general, no tendria aplicacion, por parte del
empleador, la disposicion especial. Convirtiéndose, en el caso planteado, en un contrato
a tiempo fijo e incluso hasta indefinido.

Para ilustrar, otra manera de apreciar e interpretar la disposicion, bien vale transcribir el
siguiente criterio de nuestra Excma. Corte Suprema de Justicia, cuando dice:

El hecho de que el contrato de trabajo celebrado entre las partes no haya sido otorgado
ante Autoridad competente, como lo requiere el Art. 20 del Codigo del Trabajo, no puede
constituir motivo para que se lo considere que no tiene ningan valor legal, como lo aprecia
en su fallo la Tercera Sala de la Corte Superior de Justicia del Guayas, pues el mismo es

reconocido y aceptado por las partes y la omisién del requisito no puede en forma alguna
perjudicar los derechos del trabajador establecidos por Ley, y tanto mas que el mismo
constituye una convencion en el cual las partes hacen su declaracion de voluntad

sobre la forma de prestacion de relaciones laborales y remuneracién pactada.

2.2.13. LA CAPACIDAD LEGAL QUE SE REQUIERE PARA CONTRATAR
EN MATERIA LABORAL.

Para iniciar con nuestro estudio es menester determinar que es la capacidad desde

diferentes puntos de vista:

Capacidad.- "Es la facultad que tiene una persona para ejercer derechos y contraer
obligaciones. En derecho laboral la capacidad es la facultad que tiene una persona

para obligarse por medio de una relacién o de un contrato de trabajo".

Debemos tener en cuenta que el codigo civil ecuatoriano en su articulo 1462 define

gue: "toda persona es legalmente capaz, excepto las que la ley declara incapaces".

Por lo tanto como capacidad legal se deberd considerar, la facultad o aptitud para
ejercer nuestros derechos y contraer obligaciones desde el punto de vista del derecho
civil. Sin embargo, el cédigo del trabajo, exige la capacidad civil para adquirir derechos
y obligaciones, y para ejercerlas y disfrutarlos cuando habla de quienes pueden

contratar.



El Art. 35 de nuestro cddigo del trabajo manifiesta: "Quienes pueden contratar: Son
hébiles para celebrar contratos de trabajo todos los que la ley reconoce con capacidad
civil para obligarse..."

En consecuencia son capaces de contratar aquellos a quienes la ley no les prohiba,
Segun Bossano, "En el Derecho Civil, la capacidad ha sido contemplada en angulos
diversos que nos llevan a la consideracion de la existencia de una capacidad general y
de varias capacidades especiales, una capacidad de obrar y una capacidad
adquisitiva, etc.

Si la capacidad, de un modo general, es la aptitud juridica para celebrar todo acto o
contrato y para obligarse; la capacidad para contratar, por ejemplo, es una capacidad

especial, como lo es para adquirir bienes,...”

Segun el Cédigo Civil ecuatoriano, las incapacidades son: Absoluta y Relativa.
Art. 1463 del Cdodigo Civil.- Son absolutamente incapaces, los dementes, impuberes y
los sordomudos gque no pueden darse a entender por escrito. Sus actos no surten ni

aun obligaciones naturales y no admiten caucion.

Son también incapaces los menores adultos, los que se hallan en interdiccién de
administrar sus bienes, y las personas juridicas. Pero la incapacidad de estas clases
de personas no es absoluta y sus actos pueden tener valor en ciertas circunstancias y

bajo ciertos aspectos determinados por las leyes.

Es preciso sefialar que la incapacidad de las personas tiene que estar declarada
mediante una sentencia ya que no basta el solo hecho de decir o de afirmar que una
persona lo esta por una u otra actitud que ésta tome ya que cabe la posibilidad de que

esta persona este fingiendo.

2.2.13.1. CONSENTIMIENTO

Otro factor muy importante para el perfeccionamiento del contrato individual de trabajo
es el consentimiento que se define como: "Es la voluntad manifestada por las partes
hecha con intencion de producir determinados efectos juridicos, es indispensable para
la existencia de un contrato entre las partes; empleador y trabajador". En efecto, el

consentimiento es la expresion de la voluntad con libertad e inteligencia; es decir, debe



tener conocimiento del hecho o acto y la decisibn de aceptarlo y ejecutarlo. En
derecho, el consentimiento es requisito esencial en la contratacién, segun el Codigo
Civil.

“Art. 1461. Requisitos. Capacidad legal: Para que una persona se obligue a otra por un
acto o declaracion de voluntad es necesario:
Numeral 2. Que consienta en dicho acto o declaraciéon, y su consentimiento no

adolezca de vicio”.

El consentimiento para que sea valido debe ser expreso y sin vicios, que puedan
generar la nulidad del mismo, los vicios del consentimiento son: error, la fuerza y el

dolo.

2.2.13.2. DEL ERROR

El error equivale a la equivocacién; aceptar una cosa por otra juzgandolas de manera
igual, cuando en realidad lo no son:

Art. 1468 Cadigo Civil: “El error sobre un punto de derecho no vicia el consentimiento”.
Art. 1469 Cdédigo Civil: “El error de hecho vicia el consentimiento cuando recae sobre

la especie de acto o contrato que se ejecuta o celebra”.

2.2.13.3. LA FUERZA

“Fuerza. Temor reverencial: La fuerza no vicia el consentimiento, sino cuando es
capaz de producir una impresion fuerte en una persona de sano juicio, tomando en

cuenta su edad, sexo y condicién”.

La fuerza puede ser fisica (violencia) o moral (temor grave), que afecta a la voluntad y
por consiguiente vicia el consentimiento de quien ha celebrado un contrato de trabajo;
por lo tanto, es nulo todo acto que viole el principio de libertad de trabajo consagrado

en la constitucion politica y en el cédigo del trabajo.

2.2.13.4. EL DOLO
Cadigo Civil Art. 1474. El dolo no vicia el consentimiento sino cuando es obra de una
de las partes, y cuando, ademas, aparece claramente que sin él no hubieran

contratado.



Se presenta el dolo cuando en la relacion juridica entre trabajador y empleador se
celebra un contrato de trabajo basado en certificados o titulos falsos presentados por
el trabajador al patrono, o cuando el empleador promete diferentes condiciones de
trabajo de las que realmente le otorga al trabajador.

2.2.14. LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR EN EL CODIGO DEL
TRABAJO

En el derecho laboral la capacidad tiene caracteristicas propias como las que se
originan en virtud de su caracter protector y tutelar; porque se deriva del derecho

social, por eso se diferencia del Derecho Civil en el que sus nhormas son rigidas.

En cambio, el Derecho de Trabajo permite cierta clase de capacidad relativa a los
adolescentes, para obligarse y ejercer sus derechos laborales, por ejemplo, para
reclamar sus haberes, exigir la afiliacion al IESS y respeto a sus derechos.

2.2.15. EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Celebrado el contrato de trabajo expreso o tacito, verbal o escrito, se perfecciona la
relacién laboral entre el trabajador y el patrono, y nacen los derechos y obligaciones

correlativas.

Segun se ha observado, para que el trabajador haga valer sus derechos no se
requiere de un documento escrito, basta con que exista la relacién laboral que consiste
en los servicios con remuneracion que presta el trabajador a érdenes de patrono. Todo

motivo de nulidad sélo puede ser alegado por el trabajador.

2.3.1. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR Y DEL
EMPLEADOR

Dada la importancia de las obligaciones en el campo del derecho del trabajo, por ser
de resguardo tanto de los empleadores y trabajadores, las partes tienen el ineludible
deber de cumplir de manera bilateral las obligaciones que sefiala el codigo laboral, asi
como las obligaciones que pacten, también las del reglamento interno y de los

convenios colectivos.



Obligacion es “precepto de inexcusable cumplimiento. Mas estrictamente en lo
juridico, el vinculo legal, voluntario o de hecho que impone una accién o una omision.
Con mayor sujecion a la clasificacion legal: el vinculo de derecho por el cual una

persona es constrefida hacia otra a dar, a hacer o no hacer alguna cosa”.

En el derecho ecuatoriano dado el caracter tutelar de la ley laboral se convierte en una
fuente de primer orden en la creacion de actos y el contrato como fuente generadora
de obligaciones, asi también el Codigo de Trabajo dedica un capitulo especificamente
de las obligaciones del empleador y del trabajador.

2.3.2 OBLIGACIONES QUE TIENE QUE CUMPLIR EL EMPLEADOR CON
SU TRABAJADOR

El hecho de ser empleador, implica la automatica aceptacién de varias obligaciones
para sus trabajadores, estas obligaciones son las impuestas por la Ley, es decir,
ajenas a las que él en su caracter de patron contratante pueda contraer con cada uno

de sus trabajadores.

Las obligaciones del empleador son muy diversas y para facilitar el estudio muchos
autores clasifican en grupos por su afinidad o ser relacionadas, asociando las distintas

obligaciones del empleador de la siguiente forma:

v Obligaciones directas con el trabajador.

v Obligaciones segun el nUmero de trabajadores.

v Obligaciones con las asociaciones de los trabajadores.
4 Obligaciones relacionas con la Seguridad Social.

4 Obligaciones de cardcter civico y social.

Es obligacién del Empleador cumplir con las disposiciones de las normas de trabajo
aplicables a sus empresas 0 establecimientos y esto resulta légico ante la disposicion
legal que establece que la misma es de observancia general en toda la republica, por
lo mismo no podria aceptarse incumplimiento de sus disposiciones, ni ain con
acuerdo de las partes laborales, las obligaciones segun el art. 42 del Cdédigo del
Trabajo son:

1.- Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del

contrato y de acuerdo con las disposiciones de este Cadigo.



Las obligaciones econdémicas de todo patrono a cargo de uno o mas trabajadores es

dar cumplimiento de manera mensual a las siguientes remuneraciones:

v Remuneracién basica unificada minima

v Componentes Salariales,

v Aportes al IESS

v Provisiones mensuales, décimo tercero y cuarto sueldo, fondo de reserva.
v Anualmente utilidades.

Para el caso de remuneraciones que deben complementarse mensualmente se
recomienda que en el mismo rol de pagos que puede ser quincenal o0 mensual consten
de manera individualizada todos los conceptos que tienen que ver con estas
prestaciones de ley, asi como también incluir otros conceptos de descuento como las
retenciones al IESS por préstamos quirografarios o hipotecarios, impuestos a la renta,

anticipos a sueldo, etc.

Lamentablemente a través de nuestra investigacion se ha podido observar que en la
practica el empleador no cumple con esta primordial obligacién en cuanto a la
puntualidad del pago y a la cantidad que es inferiores a las remuneraciones minimas
vigentes, por la necesidad del empleado de conservar el trabajo por la falta de puestos
para laborar, no reclama legalmente, en muchas ocasiones se somete el trabajador a

lo forma de pago impuesta por el empleador.

Cuando el trabajador recurra a la accion judicial para la entrega de las remuneraciones
correspondientes que el empleador no hubiera cancelado, sera condenado al pago del
triple del equivalente al monto total de las remuneraciones no pagadas del ultimo

trimestre adeudado, en beneficio del trabajador (Art. 94 C. del T.)

2.- Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo,
sujetandose a las disposiciones legales y a las 6rdenes de las autoridades

sanitarias.

Esta obligacion se encuentra en el texto del Registro Oficial 208 Ministerio de Trabajo
y Recursos Humanos, junio 12, 1980 Art. 407 “Planos para construcciones.- Sin
perjuicio de lo que a este respecto prescriban las ordenanzas municipales, los planos
para la construccion o habitacion de fabricas seran aprobados por el Director General
o por el correspondiente Subdirector del Trabajo, quien nombrara una comision

especial para su estudio, de cual formar4 parte el médico del Departamento de



Seguridad e Higiene del Trabajo”. Pues resulta de esencial importancia el
cumplimiento de los reglamentos de higiene y seguridad se impone como una
obligacion absoluta a toda empresa que se constituya independientemente de su
capacidad técnica y financiera.

3.- Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y
por las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38 de

este Cédigo.

Esta obligacion se profundiza en el Capitulo 1V de las Indemnizaciones del Codigo de
la Materia, que establece en caso de accidentes y de enfermedades profesionales,
ambos para efectos de responsabilidad del empleador se consideran riesgos del
trabajo, la salvedad que hace mencidn esta disposicion es siempre y cuando el

afectado este asegurado al IESS que concedera tal beneficio.

En el Registro Oficial No. 94, del 23 de diciembre de 1998, se publicé el Reglamento

de Responsabilidad Patronal expedido por la Comision Interventora del IESS.

En caso de accidente el empleador estara obligado a prestar al trabajador victima del
accidente, sin derecho a restitucion, asistencia médica o quirirgica, farmacéutica, a la
provision de aparatos de protesis y ortopedia seguin el caso y por el tiempo que
determine el dictamen médico. Si el accidente causa la muerte del trabajador y ésta se
produce dentro de los ciento ochenta dias siguientes al accidente, el empleador esta

obligado a indemnizar a los herederos del fallecido de acuerdo a las normas civiles
gue reglan la sucesioén intestada, la cantidad igual al sueldo o salario de cuatro afios,
pero si por consecuencia del accidente la muerte sucede después de los ciento
ochenta dias indemnizara las dos terceras partes de la suma indicada, y si se produce
el fallecimiento después de un afio pero antes de los dos afios de ocurrido el accidente
el empleador debera pagar la mitad de dicha suma, el empleador podra eximirse de la

indemnizacién comprobar que el accidente no fue la causa de la muerte.

A causa de enfermedad profesional tendran derecho a las indemnizaciones sefialadas
en el caso de muerte; en caso de incapacidad absoluta una cantidad iguala al sueldo o
salario total de cuatro afios 0 una renta vitalicia equivalente a un 66% de la ultima
remuneracion mensual; y por disminucion de capacidad por el accidente se
indemnizara de acuerdo al cuadro valorativo de disminucion de capacidad para el

trabajo.



4.- Establecer comedores para los trabajadores cuando éstos laboren en niumero
de cincuenta o mas en la fdbrica o0 empresa, y los locales de trabajo estuvieren

situados a mas de dos kilbmetros de la poblacion méas cercana.

Esta obligacion de instalar comedores se establece de acuerdo al numero de
trabajadores que debe ser minimo cincuenta y al lugar donde se desempefia la
actividad laboral que debe estar ubicado a mas de dos mil metros de un sector
poblado, de manera que debe cumplirse las dos condiciones no cualquiera de las dos
ya que la norma prescribe la preposiciéon “y” que es imperativo, no facultativo, a
nuestro criterio la intencion del legislador es evitar el gasto de transporte de

movilizacién del lugar de trabajo.

5.- Establecer escuelas elementales en beneficio de los hijos de los trabajadores,
cuando se trate de centros permanentes de trabajo ubicados a mas de dos
kilbmetros de distancia de las poblaciones y siempre que la poblacidon escolar
sea por lo menos de veinte nifios, sin perjuicio de las obligaciones

empresariales con relacion a los trabajadores analfabetos.

La obligacion de establecer y sostener las escuelas para los hijos de los trabajadores
cuando existe un nimero minimo veinte nifios, estas escuelas se deberian establecer
de conformidad como dispongan las leyes y el Ministerio de Educacion Puablica; aparte
las empresas tienen la obligacién con las personas que no saben leer y ni escribir. Al

comentar esta obligacion hay que recalcar que no se cumple.

6.- Si se trata de fabricas u otras empresas que tuvieren diez o mas trabajadores,
establecer almacenes de articulos de primera necesidad para suministrarlos a
precios de costo a ellos y a sus familias, en la cantidad necesaria para su
subsistencia. Las empresas cumpliran esta obligaciéon directamente mediante el
establecimiento de su propio comisariato 0 mediante la contratacién de este
servicio conjuntamente con otras empresas o con terceros. El valor de dichos
articulos le sera descontado al trabajador al tiempo de pagarsele su
remuneracion. Los empresarios que no dieren cumplimiento a esta obligacién
seran sancionados con multa de 4 a 20 doélares de los Estados Unidos de
América diarios, tomando en consideracion la capacidad econdmica de la
empresa y el numero de trabajadores afectados, sancion que subsistirda hasta

que se cumplala obligacion.



En la praxis no se ha dado cumplimiento a esta obligacion debido a que ninguna
empresa con mas de diez trabajadores, ha instalado para beneficio del trabajador y su
familia almacenes con precios de costo en productos de primera necesidad; primero
por la falta de recursos econémicos del empleador y porque el trabajador no reclama
este derecho y segundo por la gran oferta de supermercados y comisariatos con
variedad de productos a precios bajos.

7.- Llevar un registro de trabajadores en el que conste el nombre, edad,
procedencia, estado civil, clase de trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y

de salida; el mismo que se lo actualizara con los cambios que se produzcan.

El empleador obligatoriamente debe registrar los datos de sus empleados puede ser
en un cuaderno debidamente foliado para que no sea facilmente alterado y ordenando
en forma cronoldgica, donde consten los nombres y apellidos de los trabajadores bajo

su dependencia, seguido los afios de edad, asi como su procedencia es decir su
experiencia laboral hacer constar los lugares, tiempo y clase de trabajos realizados
con anterioridad o el nombre de la universidad donde obtuvo el titulo y la profesion
obtenida, el estado civil, la clase de trabajo que desempefia por el cual fue contratado,
la cantidad de dinero que percibe por la prestacion de sus servicios, la fecha en que
ingresa a laborar y la fecha en que se separé o fue separado de la relacién laboral de
acuerdo al caso, esta obligaciébn es muy importante porque ayudaria en caso de
controversias entre las partes, también para el control del cumplimiento de las
obligaciones legales sin embargo esta obligacién es también es quebrantada por el

patrono.

8.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucién del trabajo, en condiciones adecuadas

para que éste sea realizado.

En el caso de trabajos que para su ejecucion el empleador es quien a su cuenta
proporciona los materiales e instrumentos, si el empleador no suministra en buen
estado o a tiempo segun lo acordado esta incumpliendo el contrato, como por ejemplo
en el contrato de obra cierta debe el empleador proveer de la cantidad necesaria de
cemento, varilla, bloques para la construccion, por lo general son trabajos
permanentes como de prestacion de servicios técnicos, profesionales o artesanales,
para lo cual debe proporcionar el lugar adecuado para su desenvolvimiento como una

oficina, computadoras, Internet, papeleria, etc., o en un taller o fbrica tener todas las



maquinarias necesarias ya que es su responsabilidad el proveer a los obreros,
artesanos, en el momento necesario los utiles, instrumentos y materiales para la
realizacion del servicio encomendado; al decir de algunos tratadistas, se confunde con
la también obligacién patronal de proporcionar trabajo efectivo porque aducen que si
no se proporciona al trabajador los utensilios propios del trabajo, l6gicamente éste no
podré realizar el trabajo.

9.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del sufragio
en las elecciones populares establecidas por la ley, siempre que dicho tiempo
no exceda de cuatro horas, asi como el necesario para ser atendidos por los
facultativos de la Direcciéon del Seguro General de Salud Individual y Familiar del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, o para satisfacer requerimientos o
notificaciones judiciales. Tales permisos se concederdn sin reduccion de las

remuneraciones.

El empleador esta obligado a conceder permiso al trabajador por el tiempo necesario
sin descontar de su remuneracion, cuando las siguientes actividades deban cumplirse

dentro de sus horas de trabajo para realizar las actividades descritas en esta causal.

10. Respetar las asociaciones de trabajadores.

Es obligaciéon del empleador respetar las asociaciones de trabajadores, de
conformidad a las garantias Constitucionales que reconoce la libertad de asociacion y

refuerza el Codigo Laboral.

11. Permitir a los trabajadores faltar o ausentarse del trabajo para desempefar
comisiones de la asociacion a que pertenezcan, siempre que ésta dé aviso al
empleador con la oportunidad debida.

Los trabajadores comisionados gozaran de licencia por el tiempo necesario y
volveran al puesto que ocupaban conservando todos los derechos derivados de
sus respectivos contratos; pero no ganaran la remuneraciéon correspondiente al

tiempo perdido.

Esta obligacion es parte de la décima obligacion ya que es una forma de respetar a las
asociaciones el conceder permiso al trabajador para faltar o ausentarse para que
desempefie comisiones de la asociacion, siempre y cuando el trabajador comunique al

empleador con la debida anticipacion de manera que no perjudique el rendimiento, la



productividad de la empresa; asi mismo con el objetivo de permitir el desarrollo de las
asociaciones, los trabajadores comisionados gozardn de licencia por el tiempo
necesario sin que pierda el trabajo y conservando todos los derechos estipulados en el

contrato.

12. Sujetarse al reglamento interno legalmente aprobado

Segun la jurisprudencia “el Reglamento Interno de Trabajo debe regir con anterioridad
a la imposicion de sanciones disciplinarias, pues éstas para ser validas y ser causales
para la procedencia del visto bueno deben estar previamente estipuladas en dicho

instrumento normativo”.

13. Tratar a los trabajadores con la debida consideracién, no infiriéndoles
maltratos de palabra o de obra

Esta es una obligacion que adquiere suma importancia porque el mutuo respeto es
elemento indispensable en la realizacion del trabajo, para mejor rendimiento del
trabajador ya que implica un ambiente de tranquilidad y orden; consideramos ademas
gque esta obligacibn debe observarse un doble aspecto como persona y como
trabajador debe haber respeto y consideracion en guarda de la dignidad que como

persona merece.

14. Conferir gratuitamente al trabajador, cuantas veces lo solicite, certificados

relativos a su trabajo.

Cuando el trabajador se separare definitivamente, el empleador estara obligado a
conferirle un certificado que acredite:

a) El tiempo de servicio.

b) La clase o clases de trabajo, y.

¢) Los salarios o sueldos percibidos.

Cuando el trabajador se separe definitivamente, el empleador estara obligado a
conferir un certificado que acredite:

a) Eltiempo de servicio.

b) La clase o clases de trabajo; y.

c) Los salarios o sueldos percibidos.



El propésito de esta obligacibn es permitir al trabajador presentarse en otras
oportunidades de trabajo y justificar la experiencia o labor que desempeiia sin que
pueda negar el empleador conferir certificados relativos a su trabajo, también hay
instituciones que para conceder préstamos o créditos requieren estos certificados para
verificar la estabilidad laboral y la cantidad de dinero que perciben. El trabajador que
por alguna causa, se separe 0 sea separado de su trabajo.

15. Atender las reclamaciones de los trabajadores

El empleador es quien atenderd las quejas, requerimientos de los trabajadores, de
manera que debera solucionarlos, puesto que el empleador es quien debera
proporcionar un lugar adecuado, tranquilo, para que el trabajador pueda cumplir,

desempeniar, el compromiso adquirido en el contrato de trabajo.

16. Proporcionar lugar seguro para guardar los instrumentos y utiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, sin que le sea licito retener esos utiles e

instrumentos atitulo de indemnizacion, garantia o cualquier otro motivo.

Esta se constituye en otra de las obligaciones patronales, se convierte casi en una
custodia de los instrumentos y Utiles de trabajo pertenecientes al trabajador, brindar
dentro del centro de trabajo un lugar seguro para guardar éstos instrumentos y gocen

de proteccion

17. Facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades practiquen en los
locales de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones de
este Cddigo y darles los informes que para ese efecto sean indispensables.

Los empleadores podran exigir que presenten credenciales.

El empleador no podrd oponerse a la inspeccion y vigilancia que realicen las
autoridades del trabajo, en los centros de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de
las normas laborales y si lo solicitan deberd entregar los informes que a ese efecto
sean indispensables, les corresponden a las Direcciones Regionales de Trabajo como
a los Inspectores Provinciales visitar fabricas, talleres, establecimientos,
construcciones de locales destinados al trabajo y a viviendas de trabajadores, siempre
gue lo estimaren conveniente o cuando las empresas o trabajadores lo soliciten
(Art. 542 numeral 5 y 545 numeral 3). Igualmente las autoridades de trabajo, los

Jueces de la Nifiez y Adolescencia y las juntas cantonales de proteccion de derechos,



podran inspeccionar, en cualquier momento, el medio y las condiciones en que se
desenvuelven las labores de los adolescentes de quince afos y disponer el
reconocimiento meédico de éstos y el cumplimiento de las normas protectoras (Art.151
ibidem).

18. Pagar al trabajador la remuneracién correspondiente al tiempo perdido

cuando se vea imposibilitado de trabajar por culpa del empleador.

Es una obligacién que en la praxis nunca se ha cumplido ya que si el empleador sin
importar los motivos no suministra los materiales o los instrumentos para que el
trabajador cumpla su trabajo, simplemente se suspende o termina las actividades
laborales, hasta cuando quiera o pueda proporcionar o facilitar el desempefio de las

actividades laborales.

19. Pagar al trabajador, cuando no tenga derecho a la prestacién por parte del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el cincuenta por ciento de su
remuneracion en caso de enfermedad no profesional, hasta por dos meses en
cada afo, previo certificado médico que acredite la imposibilidad para el trabajo
0 la necesidad de descanso.

El empleador en caso de enfermedad no profesional estd obligado a pagar al
trabajador la mitad de la retribucion que gana el trabajador, hasta por dos meses en
cada afio, cuando no tenga derecho a ésta prestacion por parte del IESS es decir
cuando las aportaciones de los tres ultimos meses inmediatamente anteriores al inicio
de la atencion médica hubieren sido cancelados extemporaneamente; o, la aportacion
de uno o varios de los seis meses inmediatamente anteriores al inicio de la atencion
médica estuvieren impagos, o cuando el empleador no hubiere inscrito al trabajador ni

pagado el aporte al IESS.

20. Proporcionar a las asociaciones de trabajadores, si lo solicitaren, un local
para que instalen sus oficinas en los centros de trabajo situados fuera de las
poblaciones. Si no existiere uno adecuado, la asociacién podra emplear para
este fin cualquiera de los locales asighados para alojamiento de los

trabajadores.

El asambleista establece esta obligacion como medio de proporcionar independencia

a las asociaciones de trabajadores, al imponerle al empleador facilite un domicilio



social para que instalen sus oficinas en los centros de trabajo ubicados fuera de las

poblaciones.

21. Descontar de las remuneraciones las cuotas que, segun los estatutos de la
asociacion, tengan que abonar los trabajadores, siempre que la asociaciéon lo

solicite.

Si la asociacién solicita el empleador estd autorizado y obligado a descontar de la
remuneracion del trabajador las cuotas que servirdn para financiar los gastos de las

asociaciones.

22. Pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento y alimentacion
cuando, por razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto del de

su residencia.

Es obligacién del patrono pagar los viaticos del trabajador, es decir solventar los
pasajes de transporte de ida y vuelta al lugar donde se traslade a desempefiar su
trabajo, hospedaje donde va residir y la alimentacién desayuno, almuerzo y merienda,
de lo contrario el empleador a mas de beneficiarse del servicio extra de traslado del
trabajador que implica tiempo, esfuerzo fisico y sacrificio de alejarse temporalmente de

su familia, perjudicaria los intereses econémicos del trabajador.

23. Entregar a la asociacién a la cual pertenezca el trabajador multado, el
cincuenta por ciento de las multas, que le imponga por incumplimiento del

contrato de trabajo.

El empleador tendra que entregar a la asociacion que pertenezca el trabajador el 50%
de las multas por incumplir el contrato, tiene la misma finalidad de financiamiento

econdmico para funcionamiento de la asociacion.

24. La empresa que cuente con cien o més trabajadores esta obligada a
contratar los servicios de un trabajador social titulado. Las que tuvieren
trescientos o mas, contrataran otro trabajador social por cada trescientos de
excedente. Las atribuciones y deberes de tales trabajadores sociales seran los
inherentes a su funcion y a los que se determinen en el titulo pertinente a la

"Organizacion, Competencia y Procedimiento”.



El empleador estd obligado a contratar los servicios profesionales de un trabajador
social, cuando la empresa cuente con cien o mas trabajadores y un trabajador social
mas por cada trescientos de excedente, por cuanto el empleador es el obligado a
proporcionar un lugar adecuado para el buen funcionamiento de la empresa, y con -
este beneficio de la labor propia del titulado tendra mayor organizacion, capacidad,
etc.

25. Pagar al trabajador reemplazante una remuneracion no inferior a la basica

que corresponda al reemplazado.

Es obligacion patronal pagar reemplazo, la ley determina por enfermedad no
profesional del trabajador que no exceda de un afio y le inhabilite laborar, que el
empleador no podra desahuciar ni despedir intempestivamente al trabajador, durante
el tiempo que éste padeciere de enfermedad no profesional tendrd que pagar a la
persona que le sustituya minimo el basico por ningln concepto una cantidad inferior;
también por motivo del parto de la mujer trabajadora tendra reemplazo durante doce
semanas; de la misma manera por goce de vacaciones del trabajador anualmente

quince dias ininterrumpidos incluidos los dias no laborables.

26. Acordar con los trabajadores o con los representantes de la asociacién
mayoritaria de ellos, el procedimiento de quejas y la constitucién del comité

obrero patronal.

El Comité Obrero Patronal es para buscar resolver directamente los problemas que
afecten las relaciones de trabajo, ha sido un instrumento efectivo para prevenir o
solucionar eventuales conflictos de trabajo para lograr el buen funcionamiento de la
empresa, por lo que el empleador esta obligado acordar con los trabajadores o los
representantes de la asociacibn mayoritaria el procedimiento de quejas vy la
constitucion del Comité Obrero- Patronal que estara conformada por los

representantes de los trabajadores y empleadores.

27. Conceder permiso o declarar en comisién de servicio hasta por un afio y
con derecho a remuneracion hasta por seis meses al trabajador que, teniendo
mas de cinco afios de actividad laboral y no menos de dos afios de trabajo en la
misma empresa, obtuviere beca para estudios en el extranjero, en materia
relacionada con la actividad laboral que ejercita, o para especializarse en

establecimientos oficiales del pais, siempre que la empresa cuente con quince o



mas trabajadores y el numero de becarios no exceda del dos por ciento del total
de ellos. El becario, al regresar al pais, debera prestar sus servicios por lo

menos durante dos afios en la misma empresa.

Otra de las obligaciones de caracter educativo, impone al empleador conceder el
permiso hasta por un afio y pagar la remuneracion hasta por seis meses por obtener
beca para estudios en el extranjero en una materia relacionada con la actividad laboral
que realiza o para especializarse, siempre que el trabajador tenga mas de 5 afos de
actividad laboral y no menos de 2 afios de prestacién de sus servicios en la misma
empresa Yy la empresa cuente con 15 o0 mas trabajadores, el nUmero de becarios no
podra exceder del 2%; la finalidad es dar una oportunidad de superacion profesional al

trabajador y una mejor calidad de productividad para la empresa.

28. Facilitar, sin menoscabo de las labores de la empresa, la propaganda
interna en pro de la asociacion en los sitios de trabajo, la misma que seré de

estricto caracter sindicalista.

El empleador no podr4 negar, estd obligado a cooperar la propaganda de las
asociaciones de trabajadores en los establecimientos de la empresa donde se
desarrolla el trabajo, siempre que los trabajadores no descuiden y cumplan sus

labores cotidianas.

29. Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un

vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus servicios.

El empleador estd obligado a proveer gratuitamente una vez por afio un vestido
adecuado para el trabajo, en la practica es conocido como uniforme ya que la
vestimenta es del mismo color y modelo para todo el personal obrero, con el fin de que
brinden una imagen corporativa a la empresa para la cual laboran, mientras que en el
trabajo doméstico, agricola, obrero, etc. ésta obligacién no se cumple, el trabajador es

quien compra con su remuneracion la vestimenta adecuada para el trabajo.

30. Conceder tres dias de licencia con remuneracién completa al trabajador, en
caso de fallecimiento de su conyuge o de su conviviente en unién de hecho o de

sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad.



El empleador esta obligado a conceder al trabajador tres dias para faltar a su trabajo,
como un acto de humanidad y solidaridad ante el dolor del trabajador, cuando fallece
su conyuge o conviviente en unién de hecho o los parientes dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el legislador instituye esta licencia también tomando en
cuenta que el trabajador se va sentir descontrolado, ofuscado emocionalmente, ante la
reciente pérdida de un ser amado, por lo que no va ha poder desempefiar su trabajo
habitual, seria absurdo exigirle al trabajador labore esos dias ya que es una causa
justa y suficiente para faltar, el trabajador justificar4 con la partida de defuncion, el
empleador no podra negarse a conceder esta licencia.

31. Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
desde el primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros
quince dias, y dar avisos de salida, de las modificaciones de sueldos y salarios,
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, y cumplir con
las demas obligaciones previstas en las leyes sobre seguridad social.

Estan sujetas al Seguro Social Obligatorio todas las personas que presten servicios o0
ejecuten una obra en virtud de un contrato de trabajo. Estos son: los empleados
privados, los obreros y los empleados publicos, también los trabajadores a prueba
mediante Resolucion No. 751 el IESS expidié el Reglamento de Afiliaciéon de los
Trabajadores Sujetos al Régimen de Contratacion a Tiempo Parcial; el IESS presta
una serie de servicios a sus afiliados, como seguros de enfermedad, vejez y muerte,

asi como de maternidad, préstamos hipotecarios, quirografarios etc.

32. Las empresas empleadoras registradas en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social estan obligadas a exhibir, en lugar visible y al alcance de todos
sus trabajadores, las planillas mensuales de remision de aportes individuales y
patronales y de descuentos, y las correspondientes al pago de fondo de reserva,
debidamente selladas por el respectivo Departamento del Instituto Ecuatoriano

de Seguridad Social.

Los inspectores del trabajo y los inspectores del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social tienen la obligacién de controlar el cumplimiento de esta
obligacion; se concede, ademds, accion popular para denunciar el

incumplimiento.



Las empresas empleadoras que no cumplieren con la obligacién que establece
este numeral seran sancionadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
con la multa de un salario minimo vital, cada vez, concediéndoles el plazo
maximo de diez dias para este pago, vencido el cual procederd al cobro por la

coactiva.

Esta obligacion tiene la finalidad de verificar el cumplimiento de los aportes
individuales y patronales, de descuentos y de pago de fondo de reserva, mediante la
vigilancia de los inspectores de trabajo y los inspectores del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, lamentablemente esta obligacion no se cumple tanto instituciones
publicas como privadas no exhiben las planillas mensuales de remisién, pese a que su
incumplimiento es sancionado con multa de un salario minimo vital, ya que en la
practica cuando inspeccionan las autoridades competentes el empleador le exhibe

directamente las planillas mas no como se ordena a la vista de todos los trabajadores.

33. Contratar personas discapacitadas segun sus aptitudes y de acuerdo a las

posibilidades y necesidades de la empresa.

Es obligacion de Empleador cumplir con las estipulaciones del Cddigo de Trabajo
respecto a la insercién laboral de las personas con capacidades diferentes de acuerdo
al numero de empleados, es decir uno por cada 25 o minimo el 4% de la nébmina

vigente.

34. Contratar un porcentaje minimo de trabajadoras, porcentaje que sera
establecido por las Comisiones Sectoriales del Ministerio de Trabajo y Empleo,

establecidas en el articulo 122 de este Codigo”.

A lo largo de la historia la mujer ha sido discriminada, sus derechos han sido abolidos,
la declaracion Universal de los Derechos Humanos reafirma el principio de la no
discriminacion y proclama que todos los seres humanos nacen libres, iguales en
dignidad y derechos, sin distincién de sexo; grupos de mujeres luchadoras mediante
leyes organicas como la 103 de la Mujer y la Familia y convenciones internacionales
como la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer y otras concertadas bajo los auspicios de las Naciones Unidas y los
organismos especializados han logrado favorecer la igualdad de derechos entre el
hombre y la mujer. Por el acceso minimo de oportunidades de empleo a la mujer

trabajadora el Cdédigo Laboral obliga al empleador a contratar un porcentaje de



personal femenino, para permitir iguales condiciones que el hombre, de superacion e

independencia econémica mediante la oportunidad de trabajo.

2.3.3. PROHIBICIONES AL EMPLEADOR

Segun el Art.44 del Cbdigo del Trabajo.- Prohibase al empleador:
1. ‘Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo

reglamento interno, legalmente aprobado.

2. Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracién por concepto
de multas.
3. Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas o

lugares determinados;

4. Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies como gratificacion para
gue se le admita en el trabajo, o por cualquier otro motivo.

5. Cobrar al trabajador interés, sea cual fuere, por las cantidades que le
anticipe por cuenta de remuneracion.

6. Obligar al trabajador, por cualquier medio, a retirarse de la asociacion a

que pertenezca o a que vote por determinada candidatura.

7. Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores.
8. Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores.
9. Sancionar al trabajador con la suspension del trabajo.

10. Inferir o conculcar el derecho al libre desenvolvimiento de las actividades
estrictamente sindicales de la respectiva organizacion de trabajadores.

11. Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas 0 inspecciones de las
autoridades del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision
de la documentacion referente a los trabajadores que dichas autoridades
practicaren; y.

12. Recibir en trabajos o empleos a ciudadanos remisos que no hayan
arreglado su situacién militar. EI empleador que violare esta prohibicion, sera
sancionado con multa que se impondra de conformidad con lo previsto en la

Ley de Servicio Militar Obligatorio, en cada caso.

En caso de reincidencia, se duplicaran dichas multas”.



2.3.4. LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

Segun el Articulo 45 del Cédigo del Trabajo son obligaciones del trabajador las
siguientes:

1. Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

2. Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el
uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del
proveniente de mala calidad o defectuosa construccion.

3. Trabajar, en casos de peligro o siniestro inminentes, por un tiempo mayor que
el sefalado para la jornada maxima y aun en los dias de descanso, cuando peligren
los intereses de sus compafieros o del empleador. En estos casos tendra derecho al

aumento de remuneracion de acuerdo con la ley.

4, Observar buena conducta durante el trabajo.

5. Cumplir las disposiciones del reglamento interno expedido en forma legal.

6. Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo.

7. Comunicar al empleador o a su representante los peligros de dafios materiales

gue amenacen la vida o los intereses de empleadores o trabajadores.

8. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion
de los productos a cuya elaboracién concurra, directa o indirectamente, o de los que él
tenga conocimiento por razén del trabajo que ejecuta.

9. Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las

autoridades; y, las demas establecidas en este Codigo”.

2.3.5. PROHIBICIONES AL TRABAJADOR.

Art. 46 del Cédigo del Trabajo.- Es prohibido al trabajador.

1. Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de
otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

2. Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del empleador,
utiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados.

03. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accién de
estupefacientes.

4. Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad

respectiva.



5. Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del
empleador.

6. Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos
del trabajo a que estan destinados.

7. Hacer competencia al empleador en la elaboracion o fabricacion de los articulos de
la empresa.

8. Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga.

9. Abandonar el trabajo sin causa legal”.

2.3.6. PROHIBICIONES AL EMPLEADOR

Segun el Art.44 del Cédigo del Trabajo.- Prohibase al empleador:

1. “Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento interno,
legalmente aprobado.

2. Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracién por concepto de multas.
3. Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados.

4. EXxigir o aceptar del trabajador dinero o especies como gratificacién para que se le
admita en el trabajo, o por cualquier otro motivo.

5. Cobrar al trabajador interés, sea cual fuere, por las cantidades que le anticipe por
cuenta de remuneracion.

6. Obligar al trabajador, por cualquier medio, a retirarse de la asociacién a que
pertenezca o a que vote por determinada candidatura.

7. Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores

8. Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores.

9. Sancionar al trabajador con la suspension del trabajo.

10.Inferir o conculcar el derecho al libre desenvolvimiento de las actividades
estrictamente sindicales de la respectiva organizacion de trabajadores.

11. Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacién
referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren; y.

12. Recibir en trabajos o empleos a ciudadanos remisos que no hayan arreglado su
situacion militar. EI empleador que violare esta prohibicion, sera sancionado con multa
gue se impondra de conformidad con lo previsto en la Ley de Servicio Militar

Obligatorio, en cada caso.

En caso de reincidencia, se duplicaran dichas multas”.



2.3.7. LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

Segun el Articulo 45 del Cédigo del Trabajo son obligaciones del trabajador las
siguientes:

1. Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

2. Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el
uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del
proveniente de mala calidad o defectuosa construccion.

3. Trabajar, en casos de peligro o siniestro inminentes, por un tiempo mayor que el
sefalado para la jornada maxima y aun en los dias de descanso, cuando peligren los
intereses de sus compafieros o del empleador. En estos casos tendra derecho al
aumento de remuneracion de acuerdo con la ley.

4. Observar buena conducta durante el trabajo.

5. Cumplir las disposiciones del reglamento interno expedido en forma legal.

6. Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo.

7. Comunicar al empleador o a su representante los peligros de dafios materiales que
amenacen la vida o los intereses de empleadores o trabajadores.

8. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de fabricacién de
los productos a cuya elaboracién concurra, directa o indirectamente, o de los que él
tenga conocimiento por razén del trabajo que ejecuta.

9. Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades; vy,

las demas establecidas en este Codigo”.

2.3.8. PROHIBICIONES AL TRABAJADOR.

Art. 46 del Cédigo del Trabajo.- Es prohibido al trabajador.

1. Poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la de
otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

2. Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del
empleador, Gtiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados.

3. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accién de
estupefacientes.

4, Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad

respectiva.



5. Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso
del empleador.

6. Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos
distintos del trabajo a que estan destinados.

7. Hacer competencia al empleador en la elaboracion o fabricaciéon de los
articulos de la empresa.

8. Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga.

9. Abandonar el trabajo sin causa legal”.

2.4.1. ;CUAL ES LA JORNADA DE TRABAJO; Y QUE SUCEDE CUANDO
SE LABORA EN HORARIO NOCTURNO?

La jornada de trabajo ordinaria es de 8 horas diarias de manera que no se exceda de
cuarenta horas semanales; por otra parte la jornada nocturna sera la comprendida de
19HO00 pm y las 06H00 am del dia siguiente, tendra que cancelarse la misma cantidad
por la que se le pagaria si laborase en la jornada diurna pero aumentada en un

veinticinco por ciento mas.

2.4.2. LIMITE DE LA JORNADA DE TRABAJO Y REMUNERACION DE LOS
ADOLESCENTES

El trabajo de los adolescentes que han cumplido quince afios, no podra exceder de
seis horas diarias y treinta horas a la semana, de igual forma se tendra que ver que
esta actividad laboral no interfiera con sus horas de estudio. En lo referente a su
remuneracion le corresponde al Consejo Nacional de Salarios asesorar al Ministro de
Trabajo y Empleo el sefialamiento de una remuneracion que sea justa e equitativa de

acuerdo a la realidad en la que nos estamos desenvolviendo.

2.4.3. LA EDAD MINIMA DEL TRABAJADOR.

Se fija en quince afos la edad minima para todo tipo de trabajo, incluido el servicio
doméstico, con las salvedades previstas en este codigo, mas leyes e instrumentos

internacionales con fuerza legal en el pais.

La infraccion a lo dispuesto en el inciso anterior, no libera al patrono de cumplir con las

obligaciones laborales y sociales que le impone la relacion de trabajo.



El Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, de oficio 0 a peticion de cualquier
entidad publica o privada, podra autorizar edades minimas por sobre la sefialada en el
inciso anterior, de conformidad con lo establecido en este codigo, la ley y en los

instrumentos internacionales legalmente ratificados por el Ecuador.

2.4.4. LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR
SEGUN EL CODIGO DEL TRABAJO.

El cbdigo del trabajo es el conjunto de leyes que regula la relacion laboral entre
trabajadores y empleadores; en las diversas formas de trabajo, que necesita del fiel

cumplimiento de las garantias y derechos que los amparan.

En efecto, los derechos del trabajador constituyen un bien juridico del orden social y su
proteccion es obligacién legal del poder publico; por lo tanto, se prohibe a los
trabajadores renunciar a sus derechos en bienestar de los mismos y de su propia
familia. Por ejemplo, el trabajador no podra renunciar a la afiliacion al IESS; al salario
minimo vital, vacaciones, estabilidad laboral la misma que nace como una garantia en
beneficio del trabajador, porque una de las aspiraciones de los trabajadores es la
continuidad en su lugar de trabajo para asegurar que se mantenga en su puesto
evitando en lo posible la disolucién del vinculo laboral por la sola voluntad y capricho
infundado por parte del empleador, la estabilidad laboral protege al trabajador en caso
de existir un despido intempestivo por parte del empleador, proteccién que se da al
trabajador en el pago de indemnizaciones en beneficio del trabajador injustamente

despedido.

Establece un afio como tiempo minimo de duracién, de todo contrato por tiempo fijo o
por tiempo indefinido que celebren los trabajadores con empresas o empleadores en
general, cuando la actividad o labor sea de naturaleza estable o permanente, sin que
por esta circunstancia los contratos por tiempo indefinido se transformen en contratos
a plazo, debiendo considerarse a tales trabajadores para los efectos de esta ley como

estables o permanentes.

Como se puede observar aqui encontramos beneficios para el trabajador como para
el empleador ya que un trabajador ocupado y con empleo, se beneficia de su trabajo
porque recibe una remuneracion que le permite satisfacer sus necesidades personales
y familiares. Un trabajador por medio de su empleo va adquiriendo experiencia y

conocimientos laborales en un area determinada que le serd muy Util para su



formacion personal y profesional. Si el trabajador demuestra responsabilidad y

eficiencia merece que mantenga la estabilidad en su trabajo.

2.45 LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR SON IRRENUNCIABLES
SEGUN LA CONSTITUCION

En la constitucién aprobada mediante referéndum por el pueblo soberano del Ecuador,
se consagra una vez mas este derecho fundamental al trabajo, ratificando esta
conquista humana en beneficio de su conglomerado, implementado estrategias
garantistas de derechos y absoluta obligatoriedad de cumplimiento por parte del
estado, sus organismos, empresas publicas haciéndose extensivo al sector privado
que de acuerdo al sistema capitalista realizan actividades econémicas y de produccion
dentro del territorio ecuatoriano, implementando servicios sociales y de ayuda especial
para facilitar sus actividades, tal como lo dispone el Art.- 330 del mismo cuerpo legal.

La Constitucién de la Republica dispone expresamente, que los derechos del
trabajador son irrenunciables, por consiguiente serd nula toda estipulacion que
implique su renuncia, disminucion o alteracion. Manifiesta ademas que el estado

garantizara la intangibilidad de esos derechos.

Representa una gran conquista que el trabajador o empleado no puede contratar en

términos que violen las garantias y condiciones que establece la Carta Magna.

El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y

constituye deber y responsabilidad primordial del estado garantizar su ejecucion.

Como se ha mencionado en lineas anteriores el estado garantizara el ejercicio pleno
del derecho a la seguridad social, se considera emblematico que se incluya a las
amas de casa que realizan trabajo no remunerado en sus hogares, actividades para el
auto sustento en el campo, toda forma de trabajo autbnomo y a quienes se encuentran
en situacion de desempleo, haciendo efectivo el derecho al buen vivir y la soberania

alimentaria.

Otro de los puntos clave que procuran la reivindicacion de sectores marginados es la
insercién laboral a las personas con capacidades diferentes fomentado la igualdad

ante la ley sin ningun tipo de discriminacién en concordancia con el Art. 11, numeral 2



de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta “Todas las personas son

iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

Nadie podréa ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicién socio-econdémica, condicion migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier
otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La

ley sancionara toda forma de discriminacion.”

En conclusion la tendencia legislativa moderna consiente de la importancia de
reconocer los derechos de las personas con discapacidad en especial el derecho al
trabajo, ha reformado el cédigo del trabajo, intentando legislar en beneficio de este
grupo de atencion prioritaria, sin embargo, resulta insuficiente su labor porque no se
ha determinado un procedimiento efectivo para vigilar su estricto cumplimiento en las
empresas e instituciones publicas y privadas que ejercen sus actividades econdémicas

o de servicios en el territorio ecuatoriano.

2.4.6 EL TRABAJO EN EL DERECHO INTERNACIONAL Y LOS DERECHOS
HUMANOS.

El descubrimiento de América dio lugar a la extraccibn masiva de oro y piedras
preciosas de este continente para ser transportados a Europa lo cual trajo como
consecuencia una de las primeras medidas inflacionarias de la historia de la
humanidad asi como una nueva clase social conocida como la burguesia, quien
comienza a obtener poder politico mediante la corrupcion y el atesoramiento de dinero;
de la manufactura pasé a la produccién maquinizada, los grandes descubrimientos
como la utilizacién del fuego en la fundicion de los metales para la fabricacién de
herramientas que se mecaniz6 aprovechando la fuerza del vapor y las nuevas
técnicas, la revolucion industrial en Inglaterra contribuyé a la desintegracion del
régimen feudal pero el cambio histérico de la humanidad no s6lo radico en el malestar
popular por el abuso de las monarquias y la mala reparticion de las riguezas como se
dio en Francia, que llevo al pueblo a luchar y vencer en la revolucién méas importante
de la edad moderna en 1789 “La Revolucion Francesa” que derroté al feudalismo y

con ella abrié un sistema capitalista, en el mismo afio se expide la “Declaracion de los



Derechos del Hombre”, los mismos que sirvieron de base para la declaracion

Universal de los Derechos Humanos.

De esta Declaracion, proclamada el 10 de diciembre de 1948 en Paris, se cita los
siguientes articulos:

Articulo. 23

“1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo
igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros
medios de proteccién social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicalizarse para la defensa

de sus intereses”.

Articulo. 24.
“Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion

razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas”.

Articulo. 25.

“Numeral 1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido,
la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo
derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y
otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias

independientes de su voluntad”.

En materia de Derecho Laboral como en otras ramas del Derecho existen
disposiciones que proceden de los acuerdos entre los Estados o de las organizaciones

internacionales de los que forma parte nuestro pais.

El Estado ecuatoriano desde la aprobacion de la constitucion del 2008 ha tenido
cambios radicales en su legislacion para tratar de evitar la vulneracion de los derechos

de los trabajadores.



2.4.7. NULIDAD DEL CONTRATO DE TRABAJO

La legislacion laboral ecuatoriana en el Art. 40. Derechos exclusivos del trabajador:

El empleador no podra hacer efectivas las obligaciones contraidas por el trabajador en
los contratos que debiendo haber sido celebrados por escrito no lo hubieren sido: pero
el trabajador si podré hacer valer los derechos emanados de tales contratos.

En general, todo motivo de nulidad que afecte a un contrato de trabajo sélo podra ser
alegado por el trabajador. En efecto, si un contrato individual de trabajo debe
celebrarse por escrito de acuerdo con la ley y no se ha cumplido, subsistiran las obli-
gaciones patronales y, consecuentemente, los derechos y obligaciones de los
trabajadores que realizan sus labores; por lo tanto, sélo el empleador es el afectado
por la omisién, en razén de que se presume que tiene capacidad juridica de conocer y

cumplir con las leyes vigentes.

La nulidad de un contrato es el resultado de la falta de capacidad, de causa o de

consentimiento a las que llegaron las pares en un momento determinado.

El cédigo civil ecuatoriano sefiala en su art. 1697: Es nulo todo acto o contrato a que
falta alguno de los requisitos que la ley prescribe para el valor del mismo acto o

contrato, seglin su especie y la calidad o estado de las partes.

En consecuencia, cuando un acto juridico se efectia cumpliendo todos los requisitos
exigidos por la ley, dicho acto tiene validez legal; pero cuando se han omitido

requisitos esenciales o fundamentales establecidos en la ley el acto es nulo.

2.4.8. CAUSALES DE NULIDAD

La nulidad producida por un objeto o causa ilicita, y la nulidad producida por la
omision de algun requisito o formalidad que las leyes prescriben para el valor de
ciertos actos o contratos, en consideracion a la naturaleza de ellos, y no a la calidad o

estado de las personas que los ejecuten o acuerden, son nulidades absolutas.

Hay asimismo nulidad absoluta en los actos y contratos de personas absolutamente
incapaces. Cualquiera otra especie de vicio produce nulidad relativa, y da derecho a

la rescision del acto o contrato.



La nulidad absoluta puede y debe ser declarada por el juez, aun sin peticion de parte,
cuando aparece de manifiesto en el acto o contrato; puede alegarse por todo lo que
tenga interés en ello, excepto el que ha ejecutado el acto o celebrado el contrato,
sabiendo o debiendo saber el vicio que lo invalidaba; puede asi mismo pedirse por el
Ministerio Publico, en interés de la moral o de la ley; y no puede sanearse por la
ratificacion de las partes, ni por un lapso que no pasa de quince afios (Articulo 1699
del Cédigo Civil).

La nulidad relativa no puede ser declarada por el juez sino a peticion de parte; ni
puede pedirse por el Ministerio Publico es solo interés de la ley; ni puede alegarse sino
por aquellos en cuyo beneficio la han establecido las leyes, o por sus herederos o
cesionarios, y puede sanearse por el transcurso del tiempo o por la ratificacion de las
partes (Articulo 1700 del Codigo Civil).

2.4.9. CONTRATOS ORALES VS CONTRATOS ESCRITOS

Se pueden realizar contratos orales y escritos los cuales son validos para iniciar una

relacion de dependencia.

En caso de ser un acuerdo de forma oral las partes pueden recordar cosas diversas a
las cuales se habian llegado a establecer de comun acuerdo con anterioridad y por
ello no es aconsejable que se lo realice de esa manera; en cambio al ser por escrito se

establecen con exactitud los términos del contrato y sus diferentes acuerdos.

2.4.10. (QUE ES UNA VIOLACION DE CONTRATO?

Una violacion de contrato no es mas que la falta de satisfacer los deberes bajo los

términos del contrato, a los que previamente se habia acordado en su momento.

Un contrato se puede violar de varias maneras:

. Una de las partes no realiza lo que se acordé en el contrato.

. Una de las partes realiza una accion de forma premeditada para que la otra no
pueda cumplir con lo establecido en el contrato.

. Una de las partes no tiene la mas minima intencién de realizar los deberes del

contrato.



2.4.11. DANOS POR LA VIOLACION DE CONTRATO

Cuando una de las partes ha violado un contrato, la otra parte tiene derecho a ser
gratificado de la siguiente manera por (haber sufrido) la violacion del contrato:

. Dafios Resultantes: La parte que premeditadamente ocasiono el dafio debera
cancelar a la otra la cantidad que éste habria llegado a obtener por la conclusion del
trabajo realizado.

. Dafios Punitivos: Las cortes pueden exigirle a la parte que violo el contrato a

. Dafos Liquidados: Las partes convienen de comun acuerdo al momento de
firmar el contrato, que si una de los dos (empleador y/o trabajador) violare los
términos, la parte que viole este contrato deberd cancelar a la otra una cantidad de
dinero que sera establecida en una que realice un pago a manera de compensacion

por faltar a este.de las clausulas.

2.4.12. ANTE QUE AUTORIDAD SE DEBE ACUDIR CUANDO SE HA
VIOLENTADO EL O LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR

Cuando se ha violentado uno o varios derechos el trabajador puede acudir al Inspector
del Trabajo, en caso de no existir estd autoridad administrativa o de ser una
impugnacion se debe buscar al Juez del Trabajo para que de esta manera el
empleador le ponga en conocimiento de las causas por los cuales acude ante su
autoridad para que este a su vez trate de solucionar el conflicto de intereses que existe

entre las partes.

2.4.13. CUAL ES EL TRAMITE QUE DEBE SEGUIR LA PARTE AFECTADA
PARA HACER PREVALECER SUS DERECHOS

El violentar un derecho constitucional solemnemente establecido dentro de la
legislacion ecuatoriana acarrea un conjunto de multiples y heterogéneas situaciones

gue deben ser ventiladas en instancias administrativas y judiciales.

El trabajador que haya sufrido la vulneracion de sus derechos debe presentar la
Denuncia ante una autoridad administrativa, y/o Demanda ante un juzgado para que

se siga el tramite pertinente o se sustancie el juicio.



2.4.14. DESDE Y HASTA QUE TIEMPO SE PUEDE INICIAR UNA ACCION
EN CONTRA DEL EMPLEADOR QUE HA VIOLENTADO EL DERECHO DEL
TRABAJADOR

La accién que puede presentar el trabajador que ha sufrido una violacién en sus
derechos por parte del trabajador se puede iniciar desde el mismo momento que se a
producido este; cuando se trata de un acto administrativo se lo puede realizar dentro
de treinta dias y si se tratase de un acto judicial se lo puede realizar dentro de los tres

afos siguientes.

2.4.15. A FALTA DEL CONTRATO DE TRABAJO LEGALMENTE INSCRITO
DE QUE OTRA FORMA PUEDE EL TRABAJADOR DEMOSTRAR SUS
ALEGATOS

Cuando se ha iniciado una relacion de dependencia entre el empleador y el trabajador
siempre tiene que realizarse un contrato de trabajo debidamente elaborado e inscrito;
pero como podemos ver muchas veces esto no suele hacerse por falta de interés
incluso de los mismos trabajadores que solo piensan en ese momento en conseguir un
puesto y no les importa lo que a futuro podria darse, es asi que una vez que se
termina la relaciéon laboral vienen las consecuencias de esta mala decision; al no
haberse firmado ningin documento que pruebe o que demuestre la relacion de
dependencia se lo podra hacer mediante la Confesion Judicial, el Juramento Deferido

rendido ante el Juez en el momento de la Audiencia de Prueba.

2.4.16. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La relacién laboral entre las partes puede terminar por una de las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo entre las partes.

b) Vencimiento del plazo del contrato.

C) Terminacion del empleador (desahucio).

d) Visto Bueno (causales establecidas en la ley para que una de las partes

termine la relacion laboral unilateralmente).

ARGENTINA
En la Argentina hubo, desde 1993 a noviembre de 2008 dos sistemas jubila torios.

Bajo el gobierno de Carlos Menee se instaurd un nuevo sistema, constituido por



agentes conocidos como AFJPs. El sistema consistia en que los trabajadores en
actividad aportaban a cuentas de capitalizacion individual, en actividad (contrayendo
deuda). El sistema creado en 1993 fue dado de baja en noviembre de 2008 bajo el
gobierno de Cristina Kirchner, volviendo a un sistema estatal unificado, que ahora se
llamaria Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA).

2.3.  MARCO TEORICO INSTITUCIONAL.

DERECHO: conjunto de normas juridicas que rigen la vida en una sociedad.

DERECHO LABORAL: conjunto de normas juridicas que se dan de trabajador a

trabajador, de trabajador a patrén y viceversa.

DERECHO DEL TRABAJO: es un conjunto de normas juridicas que van a regular las
relaciones entre los trabajadores y los patrones; buscando siempre
el equilibrio entre el trabajo y el capital, éstas leyes son de orden publico.

Elementos del Derecho del Trabajo:

1.- Conjunto de normas juridicas & se encuentran en un codigo de caracter obligatorio
para todos.

2.- Regula las relaciones entre el trabajador y el patron.

3.- Busca el equilibrio del trabajador y el patrén.

4.- Orden publico a el estado es el encargado de que se cumplan las normas.

2.4 PLANTEANIENTO DE LAS HIPOTESIS: GENERALES Y ESPECIFICAS.
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

El contrato individual de trabajo influye significativamente en el quebrantamiento de los
derechos primordiales del trabajador que se ventilan en el juzgado de trabajo del

Guayas.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICA

La declaracion de la victima, crea conviccion en el juzgador, cuando esta corrobora
con pruebas objetivas, que conduzcan a condenar o absolver al acusado en los delitos

contra la libertad sexual — violacion de menor de catorce afos.


http://es.wikipedia.org/wiki/Cristina_Kirchner
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/tomadecisiones/tomadecisiones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/capintel/capintel.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/eticaplic/eticaplic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml

2.5
Y DEPENDIENTES

2.5.1. Variable independiente

El contrato individual de trabajo

2.5.2. Variable dependiente

La violacién de los derechos de los trabajadores

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES: VARIABLE INDEPENDIENTE

SIGNIFICATIVA NO SIGNIFICATIVA
VARIABLE DEPENDIENTE
N° % N° %
Personas que litigan 2 21 25.00% 63 75.00%
en el Juzgado de 3 50 60.00% 34 40.00%
Trabajo
4 19 23.00% 65 7 00%
Personas que legalizan 1 36 43.00% 48 57.00%
los contratos en la 2 18 21.00% 66 79.00%
Insectoria 71 85.00% 13 15.00%
TOTAL 215 42.65% 289 57.34%

SIGNIFICATIVA

NO SIGNIFICATIVA

VARIABLE INDEPENDIENTE | N° % N° %
Personas que litigan |1 64 76.00% 20 24.00%
en el Juzgado de
Trabajo 5 59 70.00% 25 30.00%

Personas que 3 72 86.00% 12 14.00%
legalizan los
Contratos en la 4 33 39.00% 51 61.00%
Insectoria
TOTAL 228 67.85% 108 32.14%




RESULTADOS SIGNIFICATIVA NO SIGNIFICATIVA

Variable 228 67,85% 108 32,14%
Independiente

Variable 215 42,65% 289 57,34%
dependiente
TOTAL 443 52.73% 397 47.26%

2.6. DEFINICION DE TERMINOS USADOS

CONTRATOS: Contrato, convencion, pacto, ajuste, tratado, colectivo de trabajo. v.

contrato colectivo de trabajo, pacto colectivo de condiciones de trabajo.

ESTADO: “Situacién en la que se refiere algo, referido a ese algo a la estructura social
alude al Estado de la sociedad y a la estructura de poder en los aspectos juridicos y

politicos.

JUSTICIA: “Supremo Ideal que consiste en la voluntad firme y constante de dar a

cada uno lo suyo.

ABOGADO DEFENSOR: “‘Abogado es aquella persona que después de haber
obtenido su titulo universitario y haber cumplido con los demas requisitos exigidos por

la Ley para ejercer la profesion.

RELACION JURIDICA: “Se trata de derechos y obligaciones entre actor y demandado

en un complejo reciproco”.

TRABAJADOR: “Todo persona natural que preste servicios intelectuales o materiales
a otra, sea esta natural o juridica, en cuya relacién concurran dentro del &mbito de
aplicacion de la Ley General del Trabajo y goza de todos los derechos reconocidos en

ella, sea cual fuere el rubro o actividad que se realice, asi como la forma expresa del



contrato o de la contratacién verbal si fuera el caso”. Decreto Supremo 23570 de 26 de
julio de 1993.

EMPLEADO: “El que trabaja por cuenta ajena. Presta servicios en tal caracter; o por
trabajar en oficina con horario y condiciones especiales, desarrollando un esfuerzo

predominantemente intelectual”. Ley General del Trabajo de 24 de mayo de 1939.

OBRERO: “El que trabaja por cuenta ajena. Se caracteriza el obrero por prestar
servicios de indole material o manual, comprendiéndose en esta categoria, también, al
que prepara o vigila el trabajo de otros obreros, tales como capataces y vigilantes”.

Ley General del Trabajo.

Patrono: “Es la persona natural o juridica que proporciona trabajo, por cuenta propia o

ajena, para la ejecucion o explotacion de una obra o empresa”.

SALARIO: “Remuneracion o salario es el que percibe el empleado u obrero en pago

de su trabajo”. Ley General del Trabajo.

DERECHO: “Potestad o facultad, consecuencia juridica, validez o vigencia e invalides

o nulidad, etc. Conjunto de normas vigentes e un tiempo y un lugar determinado”.

VETADAS: Poner el veto a una decisién o acuerdo. El senado vet6 la solicitud.

Prohibir o impedir la realizacion de una cosa

LICITOS: Que esta permitido por la ley o es conforme con la moral un comercio licito

gue esta de acuerdo con la razén un reclamo licito

TAXATIVA: Que no admite discusion.

DEPENDENCIA: Hecho de depender de una persona o cosa. Cosa que depende de

otra. Conjunto de dependencias.

SOSLAYADOQO: Evitar una cosa que implica una dificultad o que causa molestia,

especialmente una pregunta o un asunto.



Colocar una cosa de lado de modo que deje un pequefio espacio para poder

pasar: como no podia pasar entre las mesas, las soslayo.

ALEATORIO: Que depende del azar o de la suerte: circunstancias aleatorias
pueden decidir si el conflicto llega o no a estallar.
Se aplica al estilo de musica que se compone deliberadamente segun el azar y no

segun reglas compositiva



CAPITULO Il

3 METODOLOGIA

3.1. METODO EMPLEADA

Los métodos utilizados para el desarrollo de la presente investigacioén son:

Inductivo.- Por cuanto se analiz6 si la aplicacion de los contratos individuales de
trabajo, en los juicios laborales que se tramitan en el juzgado de trabajo, constituye un
recurso que no violenta los derechos de los trabajadores y son aplicados por la
ciudadania, para asi extraer conclusiones y dar recomendaciones; es decir, el analisis

va a ser de lo general a lo particular.

Analitico.- Se analizé si los contratos individuales de trabajo favorecen o no al
momento de que el trabajador inicie un juicio laboral en el juzgado de trabajo en contra

de su empleador y asi conocer si se quebrantan o no sus derechos.

Descriptivo.- Se procedidé a describir con detenimiento en sus partes para verificar el

mas viable.

3.2. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion que se realizo es:
Exploratoria.- Se procedié con la busqueda Yy recopilacion de datos e informacién

que dé a conocer si se violentan o no los derechos de los trabajadores.

Descriptiva.- Se realizd una descripcion y andlisis de la realidad presente del contrato

individual de trabajo en los juicios laborales.
Explicativa.- Se hizo una amplia explicacion de las causas y consecuencias del

porqué es necesario elaborar un contrato individual de trabajo al momento de aceptar

un puesto labora

3.3. POBLACION Y MUESTRA



3.3.1. POBLACION

- Personal que labora en el juzgado e inspeccion de trabajo en la provincia del

- De los cuales 37 tienen sentencia que son motivo de este estudio.

3.3.2. MUESTRA

ne—__m
e’(m-1)+1
10813 10813 10813

n= = = =400
0.05%(10813—-1)+1 0.0025(10812)+1 2704

10813 400
247 _ 3247x400 _ 1298800
10813 10813
10813 400
2052 y = 2052x400 _ o
10813
10813 400
3235 _ 3235400 _ .,
10813
10813 400
2279 2279400 _

10813

Se realizara el repartimiento proporcional de acuerdo a los casos ingresados de los

meses y géneros de los contratantes.

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS: ENTREVISTAS, ENCUESTAS, ETC.



3.4.1. TECNICAS

Utilizaremos técnicas de investigacion social para la recopilacion de datos, como:
La utilizacion de documentos, mediante un andlisis podremos recopilar una gran

cantidad y variedad de informacion sobre los diversos temas de la realidad laboral.

El cuestionario, que es un instrumento elaborado con el fin de obtener respuestas a
determinadas preguntas, constituye un medio de interrogatorio individual o de cierto
namero de personas mediante el cual, y siguiendo un determinado esquema, se puede

recoger informacién para la solucién de tal o cual problema laboral.

Sera efectuado a ciudadanos en general, en las principales calles del canton Naranijito.

También se empleara latécnica de la entrevista, entendida como la forma de
comunicacion mediante el intercambio de palabras en la cual una persona (el
entrevistador) trata de obtener de otra cierta informaciéon, o la expresion de
determinados conocimientos o valoraciones sobre un tema dado. Se aplicara la
entrevista no dirigida sobre la base de un patron general, permitiéndonos libertad de
formular preguntas convenientes, para obtener las respuestas que nos permitan

desarrollar con mayor efectividad la investigacion.

Las entrevistas pretendemos dirigirlas a los sefiores parlamentarios, Ministros de
Estado, Jueces de Materia Laboral, docentes de la Facultad de Derecho,
representantes de la clase trabajadora, medios de Comunicacién Social, conciliadores
del Ministerio de Trabajo; todos ellos entendidos en el tema objeto de nuestra

investigacion.

Encuesta.- Que fue aplicada a los funcionarios que trabajan en el Juzgado de trabajo,
a los abogados en libre ejercicio de la profesion y a los litigantes que en esta judicatura
han culminado su litigio para conocer si se hizo respetar su contrato individual de

trabajo y si prevalecieron sus derechos.

3.4.2. INSTRUMENTOS:

° Encuesta

3.5. RECOLECCION DE INFORMACIONISIS DE DATOS



Para el procesamiento y andlisis de datos se utilizaron técnicas estadisticas y logicas:
o Técnicas estadisticas.- Se utilizd el programa Excel para almacenar los datos

estadisticos.

. Técnicas logicas.- Para el andlisis de datos se aplico la induccion y

deduccion.

3.5.1. PROCEDIMIENTOS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Para el procesamiento y andlisis de los datos se utilizaron paquetes informaticos

estadisticos, como por ejemplo Excel.

Resultado de las encuestas dirigidas a las personas que se encontraban litigando en el

Juzgado de Trabajo como actor o demandado.

3.5.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Encuesta.- Que fue aplicada a los funcionarios que trabajan en el Juzgado de trabajo,
a los abogados en libre ejercicio de la profesion y a los litigantes que en esta judicatura
han culminado su litigio para conocer si se hizo respetar su contrato individual de

trabajo y si prevalecieron sus derechos.

3.5.3. INSTRUMENTOS

. Encuesta

3.6. SELECCION DE RECURSOS DE APOYO

Para la seleccién de recurso de apoyo se utilizaron técnicas estadisticas y logicas:
o Técnicas estadisticas.- Se utilizé el programa Excel para almacenar los datos

estadisticos.

o Técnicas ldgicas.- Para el analisis de datos se aplicé la induccion y

deduccion.



CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. ANALISIS DE RESULTADOS

Encuesta dirigida a las personas que se encontraban litigando en este Juzgado de
Trabajo como actor o demandado.

4.1.1. ¢Conoce usted lo que es un contrato individual de trabajo?

4.1.2. ¢Conoce usted cuales son los derechos primordiales de un trabajador?

4.1.3. ¢Se haviolentado alguna vez su derecho como trabajador?

4.1.4. ¢;Sabe usted donde acudir si son violentados sus derechos como

trabajador?

4.1.5. ¢Conoce usted cuantos tipos de contratos existen?



Gracias por su colaboracion.
Encuesta dirigida a personas que legalizan contratos en la Inspeccién de Trabajo

4.1.1.1. ¢Conoce usted cuantos dias de vacaciones tiene derecho el

trabajador?

Sl () NO ¢ )
PO UE . . e
4.1.1.1.2. ;Cree usted que los derechos de los trabajadores se respetan?

st () NO ()
P Or QU . e e —————
4.1.1.1.3. ¢(Conoce usted cual es la diferencia entre patrono y trabajador?

S () NO ()
PO UE. ..o s
4.1.1.1.4. ;Conoce usted cual es el plazo para legalizar un contrato?

5] () NO ¢ )
PO UE. ..o e

Sl ( ) NO « )

Gracias por su colaboracion.



ENCUESTAS:

Para el procesamiento y andlisis de los datos se utilizaron paquetes informaticos
estadisticos, como por ejemplo Excel.

Resultado de las encuestas dirigidas a las personas que se encontraban litigando en el
Juzgado de Trabajo como actor o demandado.

ANALISIS ESTADISTICO
CUADRO No. 1

Pregunta uno: ¢ Conoce usted lo que es un contrato individual de trabajo?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 64 76%
NO 20 24%
Total 84 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las personas que se encontraban litigando en el Juzgado
de Trabajo de la provincia del Guayas como actor o demandado.
Elaborado por: Maria Alicia Guashpa Carangui.

GRAFICO N°1




Andlisis Descriptivo: En las encuestas dirigidas a las personas que se encontraban
litigando en el Juzgado de Trabajo como actor o demandado, se puede determinar que
el 76% por ciento que equivale a 64 encuestas, considera que si conoce lo que es un
contrato individual de trabajo y el 24% que equivale a 20 encuestas no tiene

conocimiento claro de lo que es un contrato individual de trabajo.
ANALISIS ESTADISTICO
CUADRO No. 2

Pregunta dos: ¢ Conoce usted cudles son los derechos primordiales del trabajador?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 21 25%
NO 63 75%
Total 84 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las personas que se encontraban litigando en el Juzgado

de Trabajo del Guayas como actor o demandado.
Elaborado por: Maria Alicia Guashpa Carangui.

GRAFICO N°2

Analisis Descriptivo: De las encuestas realizadas a las personas que se encontraban

litigando en el Juzgado de Trabajo del Guayas como actor o demandado, se puede



determinar que el 75% por ciento que equivale a 63 encuestas considera que no
tienen conocimiento de sus derechos como trabajadores y un 25% por ciento que

representa a 21 encuestas si conoce de sus derechos como trabajadores.
ANALISIS ESTADISTICO
CUADRO No. 3

Pregunta tres: ¢ Se ha violentado alguna vez su derecho como trabajador?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 50 60%
NO 34 40%
Total 84 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las personas que se encontraban litigando en el Juzgado
de Trabajo del Guayas como actor o demandado.

Elaborado por: Maria Alicia Guashpa Carangui.

GRAFICO N°3

Analisis Descriptivo: De las encuestas realizadas a las personas que se encontraban
litigando en el Juzgado de Trabajo del Guayas como actor o demandado, se puede
determinar que el 60% por ciento que equivale a 50 encuestas realizadas, considera

gue si se han violentado sus derechos en alguna ocasién durante su vida laboral y un



40% por ciento que representa a 34 encuestas realizadas, considera que no se han

violentado sus derechos.

ANALISIS ESTADISTICO
CUADRO No. 4

Pregunta cuatro: ¢Sabe usted dénde acudir si son violentados sus derechos como

trabajador?
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 19 23%
NO 65 77%
Total 84 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las personas que se encontraban litigando en el Juzgado
de Trabajo del Guayas como actor o demandado.

Elaborado por: Maria Alicia Guashpa Carangui.

GRAFICO N°4

Analisis Descriptivo: De las encuestas realizadas a las personas que se encontraban
litigando en el Juzgado de Trabajo del Guayas como actor o demandado, se puede



determinar que el 77% por ciento que equivale a 65 encuestas realizadas, considera
gue no saben dénde acudir cuando sus derechos como trabajador son violentados y
un 23% por ciento que representa a 19 encuestas realizadas, considera que si saben
donde acudir para hacer prevalecer sus derechos como trabajadores.

ANALISIS ESTADISTICO
CUADRO No. 5

Pregunta cinco: ¢, Conoce usted cuantos tipos de contratos existen?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 59 70%
NO 25 30%
Total 84 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las personas que se encontraban litigando en el Juzgado

de Trabajo del Guayas como actor o demandado.
Elaborado por: Maria Alicia Guashpa Carangui.

GRAFICO N°5

Analisis Descriptivo: De las encuestas realizadas a las personas que se encontraban
litigando en el Juzgado de Trabajo del Guayas como actor o demandado, se puede
determinar que el 70% por ciento que equivale a 59 encuestas realizadas, si conoce



cuantos tipos de contratos existen y un 30% por ciento que representa a 25 encuestas

realizadas, no conoce cuantos tipos de contratos existen.

SEGUNDA ENCUESTA

Resultado de las encuestas dirigidas a las personas que legalizan contratos en la
Inspeccién de Trabajo.

ANALISIS ESTADISTICO

CUADRO No. 1

Pregunta uno: ¢Conoce usted cuantos dias de vacaciones tiene derecho el

trabajador?
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 36 43%
NO 48 57%
Total 84 100%

Fuente: Encuestas dirigidas a las personas que legalizan contratos en la Inspeccién de

Trabajo. Elaborado por: Maria Alicia Guashpa Carangui.

GRAFICO N°1




Analisis Descriptivo: de las encuestas dirigidas a las personas que legalizan contratos
en la Inspeccion de Trabajo, se puede determinar que el 57% por ciento que equivale
a 48 encuestas, no conoce a cuantos dias de vacaciones tiene derecho el trabajador, y
el 43% que equivale a 36 encuestas dicen conocer que si saben a cuantos dias de

vacaciones tiene derecho el trabajador.
ANALISIS ESTADISTICO

CUADRO No. 2

Pregunta dos: ¢ Cree usted que los derechos de los trabajadores se respetan?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 18 21%
NO 66 79%

Total 84 100%

Fuente: Encuestas dirigidas a las personas que legalizan contratos en la Inspeccion de
Trabajo.
Elaborado por: Maria Alicia Guashpa Carangui.

GRAFICO N°2




Analisis Descriptivo: de las encuestas dirigidas a las personas que legalizan contratos
en la Inspeccion de Trabajo, se puede determinar que el 79% por ciento que equivale
a 66 encuestas, creen que sus derechos como trabajadores no se respetan, mientras
que el 21% que equivale a 18 encuestas dicen que sus derechos como trabajadores si
se respetan.

ANALISIS ESTADISTICO
CUADRO No. 3

Pregunta tres: ¢ Conoce usted cual es la diferencia entre patrono y trabajador?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 72 86%
NO 12 14%

Total 84 100%

Fuente: Encuestas dirigidas a las personas que legalizan contratos en la Inspeccion de
Trabajo.

Elaborado por: Maria Alicia Guashpa Carangui

GRAFICO N°3




Analisis Descriptivo: de las encuestas dirigidas a las personas que legalizan contratos
en la Inspeccion de Trabajo, se puede determinar que el 86% por ciento que equivale
a 72 encuestas, si conoce cual es la diferencia entre patrono y trabajador, mientras
qgue el 14% que equivale a 12 encuestas dice desconocer cudl es esta diferencia.

ANALISIS ESTADISTICO
CUADRO No. 4

Pregunta cuatro: ¢ Conoce usted cual es el plazo para legalizar un contrato?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 33 39%
NO 51 61%
Total 84 100%

Fuente: Encuestas dirigidas a las personas que legalizan contratos en la Inspeccién de

Trabajo.
Elaborado por: Maria Alicia Guashpa Carangui.

GRAFICO N°4




Analisis Descriptivo: De las encuestas dirigidas a las personas que legalizan contratos
en la Inspeccion de Trabajo, se puede determinar que el 61% por ciento que equivale
a 51 encuestas, manifiesta que no conocen cual es el plazo para legalizar un contrato,
mientras que el 39% que equivale a 33 encuestas dicen que si conocen cual es este

plazo.
ANALISIS ESTADISTICO

CUADRO No. 5

Pregunta cinco: ¢, Se ha violentado alguna vez su derecho como trabajador?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 71 85%
NO 13 15%
Total 84 100%

Fuente: Encuestas dirigidas a las personas que legalizan contratos en la Inspeccién de

Trabajo.
Elaborado por: Maria Alicia Guashpa Carangui.

GRAFICO N°5




Analisis Descriptivo: De las encuestas dirigidas a las personas que legalizan contratos
en la Inspeccién de Trabajo, se puede determinar que el 85% que equivale a 71
encuestas, manifiesta que en algin momento si se ha violentado sus derechos como

trabajadores, mientras que el 15% que equivale a 13 encuestas dicen que no, que sus

derechos no han sido violentados en ningn momento.

4.2. PRESENTACION, ANALISIS DE DATOS

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

PORCENTAIJE

SIGNIFICATIVA

NO SIGNIFICATIVA

VARIABLES

= V. INDEPENDIENTE m V. DEPENDIENTE

4.3. INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

Del total de las encuestas realizadas se deriva que para el sesenta y siete punto
ochenta y cinco por ciento (67.85%) de la poblacion es importante la existencia de un
contrato individual de trabajo para asegurar sus derechos como trabajadores dentro de
la relacion laboral frente a un cuarenta y dos punto sesenta y cinco (42.65%) que

desconoce de la existencia del contrato individual del trabajo y los beneficios legales a
los que tiene derecho la clase obrera.

Con respecto a la variable dependiente que se refiere a la violacion de los derechos

del trabajador el treinta y dos punto catorce por ciento (32.14%) de la poblacion



manifiesta que no influye la falta del contrato individual del trabajo en la violacién de
los derechos del trabajador, mientras que un cincuenta y siete punto treinta y cuatro
(57.34%) opina que la falta de un contrato individual de trabajo legalmente inscrito en
la Insectoria, influye en la violacion de las garantias laborales.

Por lo expuesto se puede manifestar que es gran importancia el realizar un contrato de
trabajo al momento de iniciar cualquier tipo de relacion laboral, ya que de esta manera
tanto el empleador como el trabajador poseen un documento tangible que demostrara
sus pretensiones al momento de proceder con la accion de tipo legal en contra de la
parte contraria, ya que de no existir éste documento que respalde sus aseveraciones

les sera més dificil el probar sus alegatos.

Si en el contrato de trabajo no se determina expresamente el servicio que éste debe
prestar, el trabajador queda obligado a desempefiar solamente el que cargo sea

compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicidn fisica.

La prueba plena del contrato escrito sélo puede hacerse con el documento respectivo,
la falta de éste o la omisién de alguno de sus requisitos se deben imputar siempre al
patrono y si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben
presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas

por el trabajador.

Se ha determinado que en los juicios que se han seguido en el Juzgado de Trabajo, en
su mayoria, no se presentan contratos individuales de trabajo como prueba, ya que la
mayor parte de contratos celebrados son meramente verbales y es ésta una de las
causas primordiales para que se lleguen a violentar los derechos del trabajador, esto
crea en las personas cierto temor al momento de querer hacer valer sus derechos ya
que en la actualidad existen personas como las del campo, que no tienen mucho
cultura creen que por no tener un documento que los respalde no pueden hacer nada

en contra de sus empleadores o patronos.

Por lo tanto el Juez al momento de emitir su sentencia tomara en consideracion las
pruebas presentadas por ambas partes y emitira su dictamen basandose en lo que

dispone ley y a mas de ello lo hara basado en la sana critica.



CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Como conclusibn de la presente investigacion titulada “LOS CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO Y SU INFLUENCIA EN LA VIOLACION DE LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN LA LEGISLACION ECUATORIANA”, se
hace necesario dejar plasmadas las siguientes conclusiones:

1. Desde tiempos antiguos las personas vienen luchando por conseguir un
empleo decente con igualdades de oportunidades, para que los hombres y mujeres
puedan obtener un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, igualdad,
seguridad y dignidad humana, este objetivo tiene validez también en la economia
informal y la formal, en los trabajadores asalariados y los no asalariados, en el campo,
industrias, oficinas o en las comunidades.

2. La Legislacion Laboral Ecuatoriana impone al empleador publico o privado
obligaciones directas con el trabajador, segin el nimero de trabajadores, con las
asociaciones de los trabajadores, obligaciones relacionadas con Seguridad Social las
mismas que no se cumplen a cabalidad.

3. Existe desconocimiento de los derechos laborales en general; en especial los
derechos que asisten a los trabajadores el estado ecuatoriano es el encargado de
promocionar, garantizar y promover el cumplimiento de los mismos dentro del
territorio, resultando inaplicable e ineficiente su labor, pues Iluego del trabajo
investigativo realizado se ha establecido que los encuestados los desconocen en su
gran mayoria.

4. Dentro de la investigacion realizada se ha podido determinar que la mayoria
de encuestados afirma que los trabajadores son explotados tanto al no recibir el
salario basico como en sus horas de descansos, pues son obligados a trabajar mas de

las 8 horas ordinarias si recibir ninguna remuneracién adicional.



5. La falta de fuentes de trabajo en nuestro pais en general ha creado un
ambiente de incertidumbre, el cual fomenta la complicidad de los trabajadores en su
propia explotacion con el propdésito de conservar su empleo que constituye su fuente
de ingreso.

6. El conflicto laboral dentro del contrato individual se produce por el
incumplimiento de las obligaciones patronales, debido a que el empleador busca
evadir la inversién en sus trabajadores para obtener una mayor utilidad de tal manera

no ofrece un ambiente adecuado de trabajo.

Seguramente no faltaran quienes afirmen que han ocurrido cosas positivas en esta
etapa, dependiendo de su sesgo o incluso de sus intereses politicos personales o

partidistas, Pero en el balance general lo negativo pesa mucho mas.

El proceso resefiado, que se expresa en la serie de decisiones implementadas por el
gobierno o impulsadas por él, infringe la Constitucién de la Republica, la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, los convenios internacionales de la OIT, el Codigo

del Trabajo y la institucion mundial de la negociacién colectiva.

Menoscaba los principios que rigen los derechos porque estos son inalienables,

intangibles, irrenunciables, indivisibles, interdependientes, progresivos y extensivos.

No puede haber retroactividad de la ley y se debe aplicar el principio a favor del

trabajador cuando existe duda.

Los cambios realizados determinan que en el Ecuador se esta viviendo una nueva
etapa de desregulacion y flexibilizacién laboral; maxime en el sector publico, pero que
no soélo se limita a él y que ademas apunta a desconocer los derechos de

organizacion, negociacion colectiva, huelga y estabilidad.

No ha existido el dialogo social como un mecanismo que permita superar las
diferencias, dificultades y cuestionamientos en materia laboral. Incluso el caracter
democratico del Estado ecuatoriano y su gobierno estan en entredicho cuando en
varias oportunidades, no so6lo que se restringio, sino que se prohibié el acceso a la
justicia para reclamar la vigencia de los derechos de los trabajadores y de otros

sectores sociales

5.2. RECOMENEDACIONES



<> A la Asamblea Nacional Constituyente:

Continuar trabajando para lograr cambiar o modificar el actual contexto laboral
dentro del Ecuador, con la emision de normativas juridicas que tributen al
cumplimiento de la Convenio no. 169 de la OIT en relacion al Trabajo Decente,
de la que Ecuador es firmante.

< A la unidad académica de Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales

y de la educacion de la Universidad Técnica Babahoyo:

Que sea objeto de estudio y analisis el informe de tesis por parte de los
alumnos de la Facultad de Ciencias Juridicas, sirviendo la misma como
material y texto de consulta para futuros estudios sobre el tema tratado,
archivandose esta en la biblioteca de la institucion académica.

X/

X Al Ministerio de Trabajo y Empleo del Ecuador:

Que controle tanto en el sector empresarial publico como en el privado, el
cumplimiento de lo dispuesto en el Convenio 169 de la OIT, con respecto al
Trabajo Decente, mediante la implementacion de instrucciones.

<> A la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Técnica
Babahoyo:

Socializar el informe de tesis como estudio de derecho comparado por los
estudiantes de la carrera de derecho y en particular en la asignatura de
Derecho Laboral, sirviendo como tema de consulta el tema objeto de
investigacién para futuros estudios de pre y postgrado, archivandose en la

biblioteca de la institucion académica.
XS El Estado segun lo dispuesto en la constitucion es a quién le compete brindar
proteccion a los ciudadanos ecuatorianos y extranjeros que se encuentren dentro de

su territorio, dictando leyes y disposiciones de acuerdo a las necesidades sociales,



buscando el bienestar de sus habitantes garantizando sus derechos, para lo cual se

recomienda mejorar la estructura juridica de la legislacion laboral.

> Es necesario que la Asamblea Nacional, el Ministerio de Relaciones Laborales
y demas instituciones, apoyen y estimulen investigadores ecuatorianos a realizar
trabajos basados en la problematica del derecho al trabajo que se desarrolla en
nuestro pais, para que de esta manera se pueda llegar a determinar sus
caracteristicas singulares y con estos resultados se pueda legislar correcta y

acertadamente esta situacion.

XS Realizar una reforma al codigo de trabajo en donde se endurezcan las
sanciones para los empleadores que incumplan la ley y violenten los derechos de los

trabajadores.

XS Por medio de las Instituciones Publicas y el Ministerio de Relaciones laborales
se debe promover campafas de difusion masiva en las que se estimule a los

trabajadores a romper el silencio y exigir el cumplimiento de sus derechos.

XS El Ministerio de Relaciones Laborales debe inspeccionar periédicamente el
cumplimiento de las normas laborales en las Instituciones y Empresas Publicas y

privadas del pais.



CAPITULO VI

6. PROPUESTA
6.1.-TITULO DE LA PROPUESTA

“LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y SU INFLUENCIA EN LA
VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN LA LEGISLACION
ECUATORIANA”

6.2. JUSTIFICACION

La realizacion de la presente investigacion con el tema: LOS CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO Y SU INFLUENCIA EN LA VIOLACION DE LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN LA LEGISLACION ECUATORIANA, se
justifica por cuanto la base fundamental del derecho del trabajo es el contrato

individual de trabajo.

Mas de una vez se ha realizado un contrato individual de trabajo, pero ¢Qué se
conoce sobre él, tal vez muchos ya conozcan la respuesta pero para aquellos que no,
se desea que tomen muy en cuenta esta investigacion que servird como guia tanto a
profesionales en libre ejercicio de la profesiobn como a trabajadores favoreciendo a las

partes litigantes.

Dentro de un contrato de trabajo existen normas implicitas y explicitas, es decir, al
leerlo hay términos que no aparecen pero que se dan por entendido, por ejemplo en el

caso de las vacaciones legales.

Para el efecto de los contratos individuales, se utiliza el primer libro, donde se hace

constar normas y formas de realizarlos.

6.3. OBJETIVOS OBJETIVOS:

6.3.1. OBJETIVO GENERAL


http://www.monografias.com/trabajos13/indi/indi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/cont/cont.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/cont/cont.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/librylec/librylec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml

v Determinar como influyen los contratos individuales de trabajo en la violacion
de los derechos de los trabajadores en la legislacion ecuatoriana.
6.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Realizar un estudio analitico para comprobar si existe o no quebrantamiento de
los derechos de los trabajadores, durante un juicio laboral realizado en el Juzgado de

Trabajo de la provincia del Guayas.

4 Establecer ventajas y desventajas de los contratos individuales de trabajo para
saber si estos influyen en la violaciébn de los derechos de los trabajadores en la

legislacién ecuatoriana.

6.4.-METODOLOGIA.- DESCRIPTIVA — EXPLICATIVA

Los métodos utilizados para el desarrollo de la presente investigacion son:

Inductivo.- Por cuanto se analiz6 si la aplicacion de los contratos individuales de
trabajo, en los juicios laborales que se tramitan en el juzgado de trabajo, constituye un
recurso que no violenta los derechos de los trabajadores y son aplicados por la
ciudadania, para asi extraer conclusiones y dar recomendaciones; es decir, el analisis

va a ser de lo general a lo particular.

Analitico.- Se analizé si los contratos individuales de trabajo favorecen o no al
momento de que el trabajador inicie un juicio laboral en el juzgado de trabajo en contra

de su empleador y asi conocer si se quebrantan o no sus derechos.

Descriptivo.- Se procedié a describir con detenimiento en sus partes para verificar el

mas viable.

6.5. FACTIBILIDAD

Se empleara la técnica de la entrevista, entendida como la forma de comunicacion
mediante el intercambio de palabras en la cual trataremos de obtener de otra cierta
informacion, o la expresion de determinados conocimientos o valoraciones sobre un

tema tratado. Se aplicara la entrevista no dirigida sobre la base de un patrén general,



permitiéndonos libertad de formular preguntas convenientes, para obtener las

respuestas que nos permitan desarrollar con mayor efectividad la investigacion.

Para poder resolver el derecho al trabajo y asi evitar la violacion que tiene el
trabajador en lo laboral.

6.6. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

LA ASAMBLEA NACIONAL

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el numeral 5 de su articulo 11,
establece que en cuanto a la aplicacion de los derechos y garantias constitucionales,
las servidoras y servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la

normay la interpretacion que més favorezcan su efectiva vigencia.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 35, reconoce a las
personas adultas mayores como sujetos de atencién prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el numeral 3 de su articulo 37,
establece la jubilacion universal como una garantia del Estado hacia las personas

adultas mayores.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el numeral 4 de su articulo 38,
establece como obligacién del Estado tomar medidas respecto de la proteccion y
atencion de adultas y adultos mayores frente a todo tipo de violencia, maltrato,

explotacién sexual o negligencia que provoque tales situaciones.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, con el fin de velar por los derechos
de las adultas y adultos mayores, establece en el numeral 9 de su articulo 38, la
obligacion del Estado de tomar medidas orientadas a brindarles una adecuada

asistencia econodmica y psicoldgica que garantice su estabilidad fisica y mental.



Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el numeral 2 de su articulo 326,
establece que los derechos laborales son irrenunciables e intangibles y que se
entenderd como nula toda estipulacion que se pueda hacer en contrario.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el numeral 3 de su articulo 326,
establece que al tratarse de materia laboral, las disposiciones legales, reglamentarias
o contractuales que presenten duda seran aplicadas en el sentido que mas favorezca

a las personas trabajadoras.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 426, establece la
supremacia de la Constitucion y la obligacion a las personas, autoridades e

instituciones a someterse a ella y aplicarla aunque no sea invocada expresamente.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 427, establece que
las normas constitucionales se interpretaran por el tenor literal que mas se ajuste a la
Constitucién en su integralidad y que en caso de duda, estas se interpretaran en el
sentido que mas favorezca a la plena vigencia de los derechos y que mejor respete la
voluntad del constituyente, de acuerdo con los principios generales de la interpretaciéon

constitucional.

Que, la Ley para la Transformacién Econdémica del Ecuador, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial nimero 34-S, de fecha 13 de marzo de 2000,
establecio la dolarizacién en el Ecuador y la relacion fija e inalterable de veinticinco mil

sucres por cada délar.

En ejercicio de la capacidad legislativa que le concede la Constitucion de la Republica
y la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa.

RESUELVE

Reformar el Cédigo del Trabajo con lo que sigue: Al art. 326 se agregara el siguiente
inciso: 1,2,4y5.
6.7. ACTIVIDADES

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT
DISENO DEL PROYECTO X

APROBACION DEL TEMA
DE TESIS

APROBACION DEL PERFIL X
DISPOSICION DE DATOS X



RECOLECCION Y
SELECCION DE DATOS

ELABORACION DEL
TRABAJO DE INV.

DEFENSA X
6.8.- IMPACTO

La progresiva cercania de la formacion profesional al mundo del trabajo, y su
actualidad en las agendas teméticas de las relaciones laborales debia tener

necesariamente su impacto en la legislacion laboral.

Asi, en los ultimos afios, muchas iniciativas de reforma laboral en América Latina han
incluido previsiones en materia de formacién profesional; los Ministerios de Trabajo
han desarrollado programas de empleo y formacion, y finalmente la negociacién

colectiva ha receptado la formacién como uno de sus contenidos tipicos.

En el presente sitio, se ofrece una muestra de casos de legislaciones nacionales
americanas que regulan aspectos de la formacién profesional en su vinculo con el
derecho del trabajo, en un rango que va desde la participacion consultiva de los
trabajadores en organismos bipartitos de gestién de los "recursos humanos”, hasta la
estructuracion de un derecho/deber del trabajador de formarse en la relacién de

trabajo y la consiguiente obligacién del empleado.

Previamente, se revisa un panorama del reconocimiento del derecho a la formacion
profesional en las Cartas fundamentales americanas, constitutivas de lo que se ha
llamado "constitucionalismo social" del cual fueron precursoras a partir de la

Constitucién Mexicana de Querétaro de 1917.

6.9.- EVALUACION

La evaluacion sera permanente, a través de estrategias metodoldgicas que permitan el
analisis critico del proceso académico desarrollado para reorientar las actividades de
aprendizaje del modulo, asesorar el proceso de investigacion y retroalimentar el

proceso ensefianza — aprendizaje.



ANEXOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE JURISPRUDENCIA

Encuesta dirigida a las personas que se encontraban litigando en este Juzgado de
Trabajo como actor o demandado.

1.- ¢Conoce usted lo que es un contrato individual de trabajo?

Sl ( ) NO ()

2.- ¢, Conoce usted cuales son los derechos primordiales de un trabajador?
Sl ( ) NO ()

3.- ¢, Se haviolentado alguna vez su derecho como trabajador?
Sl ( ) NO « )

4. ;Sabe usted donde acudir si son violentados sus derechos como trabajador?
Sl ( ) NO ( )

5.- ¢ Conoce usted cuantos tipos de contratos existen?
S « ) NO ¢ )



Gracias por su colaboracion.

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE JURISPRUDENCIA

Encuesta dirigida a personas que legalizan contratos en la Inspeccion de Trabajo
1.- ¢Conoce usted cuantos dias de vacaciones tiene derecho el trabajador?

Sl () NO «C )

2.- ¢ Cree usted gue los derechos de los trabajadores se respetan?
Sl ( ) NO ( )

3.- ¢Conoce usted cual es la diferencia entre patrono y trabajador?
Sl ( ) NO ( )

4.- ;Conoce usted cual es el plazo paralegalizar un contrato?
S ( ) NO ¢ )

5.- ¢Se ha violentado alguna vez su derecho como trabajador?
SI ( ) NO ()

Gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE JURISPRUDENCIA
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GUAYAQUIL SOLO TIENE NUEVE INSPECTORES EN TRABAJO

Marcia Rarzola

EN LA INSPECTORIA DE TRABAJO SE ACERCA A DEMANDAR AL EMPLEADOR POR LA
VIOLACION DE LOS DERECHOS




Trabajadores acusan de despido intempestivo al grupo Noboa y solicitan la intervencion de las
autoridades de Gobierno.

Angel Rivero, presidente de la Asociacion de Trabajadores Libres del Ecuador, denuncié que
por ejercer el derecho a organizarse mediante un sindicato y realizar demandas los empleados
de la hacienda Los Alamos fueron despedidos. La bananera Noboa seria multada con 100 mil

ddlares por impedir el ingreso de los inspectores de trabajo

DEMANDA LABORALES




QUE NOS REINTEGREN A NUESTOS PUESTOS DE TRABAJO, PIDIERON
TRABAJADORES DEL INGENIO SAN CARLOS
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La Policia actu6 ante supuesta alteracion del orden publico, pero otro lider gremial aseguré que
él Ministro de Gobierno esta involucrado.

Cuatro representantes de trabajadores de la provincia del Guayas fueron apresados por
miembros de la Policia Nacional y trasladados a la Policia Judicial.

Los dirigentes protestaban, junto con aproximadamente 500 trabajadores del ingenio San
Carlos exigen que se les de atencion a salud a través del IESS. Segun el reclamo, la atencion
de salud a través del IESS es necesaria pues se les descuenta 17 délares mensuales de su
sueldo.


http://fetralpi.blogspot.com/2011/07/cuatro-representantes-de-trabajadores.html

Un representante de los trabajadores, Eddy Zambrano, defendié la medida a la vez que
rechazé las detenciones y dice que han sido maltratados. Compafieros que hoy fueron
detenidos por orden del Ministro de Gobierno la Policia llegd por la parte de atras y se ordené
su detencion, ahora se encuentran en la PJ y exigimos al Ministro de gobierno que sean
puestos en libertad, es parte de la politica de represion, indicé el representante en
declaraciones difundidas por CRE.

Menciond que como uno de los propésitos de la detencidon es que los trabajadores no protesten
frente a tanta injusticia, que existe en este pais. Les decimos que no nos vamos a quedar
callado, ni la carcel detendra nuestra lucha, afirmo.

Aseguran que ya son cinco afios que el IESS no les ha dado la atencion. Supuestamente, la

detencion es por alteracion del orden publico. (JLV)

Publicado el 24 de abril del 2009

Delegaciones de los trabajadores de Guayas, realizaron ayer un plantdn en las afueras
de la Corte Constitucional, para presentar una demanda de inconstitucionalidad contra
una Comision del Ministerio del Trabajo que estaria violando los derechos de los
trabajadores. Los dirigentes de estos gremios explicaron que la Asamblea
Constituyente garantizd que los contratos "no serian tocados y ahora estan siendo
vulnerados".



Lunes 2 de febrero de 2011

Ochenta trabajadores de la ganga protestaron el lunes 2 de febrero del afio en
curso afuera de la subsecretaria de Trabajo del Guayas, por despido de quince
de ellos.



