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RESUMEN

La presente investigacion se llevo a cabo con un grupo de 60 estudiantes de la
Unidad Educativa Chipe Hamburgo del Recinto Chipe Hamburgo N°2, perteneciente al
Cantén La Mana, Provincia de Cotopaxi, que en el 2018 finalizaran sus actividades de

clases para continuar con el siguiente grado.

Este trabajo investigativo es producto de la reflexidn sobre el compromiso social y

profesional de quien tiene a su cargo la Rectoria de una Unidad Educativa en particular.

El objetivo principal consistié en identificar los Estilos de Aprendizaje (EA) v,
influencia con el Rendimiento Académico (RA) del afio lectivo 2017-2018, para lo cual se
ha implementado una propuesta que es la elaboracion de un Cuestionario CHAEA, que

permitira ser el instrumento adecuado para este fin.

La relacion entre EA y RA se presenta de manera descriptiva e interpretativa,
sustentando el andlisis categorial con argumentos tanto empiricos como conceptuales,

realizando un analisis comprensivo del problema.

En este trabajo de investigacién no se ha aplicado dicho instrumento, pero se ha
realizado un estudio sistematico sobre Estilos de Aprendizaje (EA) y su influencia con el
Rendimiento Académico (RA) y, se han estudiado los factores internos y externos que lo

determinan.

Palabras claves: Estilos de Aprendizaje, Rendimiento Académico, propuesta,

Cuestionario CHAEA, manera descriptiva e interpretativa

Xiv



INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como proposito determinar la influencia de los
estilos de aprendizaje en el rendimiento académico de los estudiantes de 5to, 6to y 7mo de
educacion media de la Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Recinto Chipe Hamburgo

N°2, perteneciente al Cantdn La Man4, Provincia de Cotopaxi, para el periodo 2017-2018.

El concepto de los estilos de aprendizaje estd directamente relacionado con la
concepcioén del aprendizaje como un proceso activo. Si consideramos que el aprendizaje
equivale a recibir informacion de manera pasiva lo que el alumno haga o piense no es muy
importante, pero si entendemos el aprendizaje como la elaboracion por parte del receptor
de la informacion recibida parece bastante evidente que cada uno de nosotros elaborara y

relacionara los datos recibidos en funcion de sus propias caracteristicas.

Los distintos modelos y teorias existentes sobre estilos de aprendizaje lo que nos
ofrecen es un marco conceptual que nos ayude a entender los comportamientos que
observamos a diario en el aula, como se relacionan esos comportamientos con la forma en
que estan aprendiendo nuestros alumnos y el tipo de actuaciones que pueden resultar mas

eficaces en un momento dado.

Pero la realidad siempre es mucho mas compleja que cualquier teoria. La forma en
que se elabord la informacidn y la de aprender varia en funcion del contexto, es decir, de lo
que estemos tratando de aprender, de tal forma que nuestra manera de aprender puede
variar significativamente de una materia a otra. Por lo tanto, es importante no utilizar los
estilos de aprendizaje como una herramienta para clasificar a los alumnos en categorias

cerradas.



CAPITULO L.

EL PROBLEMA

1.1 IDEA O TEMA DE INVESTIGACION.

Estilos de Aprendizaje y su influencia en el Rendimiento Académico, en los
estudiantes de Educacion media de la Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La

Mana.

1.2 MARCO CONTEXTUAL.

1.2.1 Contexto Internacional.

Problemas como la falta de estilos de aprendizaje en los estudiantes, afecta a todos
los paises del mundo unos mas que otros, debido a la falta de cocimientos o a su mala
aplicacion, siendo una herramienta basica e importante para los estudiantes, para obtener
un excelente rendimiento académico, el cual ayudaria a facilitar el estudio haciendo de

algo tan complicado en sencillo (Velasquez W. , 2013).

La relacion entre Estilos de Aprendizaje y Rendimiento Académico, también ha
sido motivo de investigacién en América Latina, actividad de la cual puede referenciarse la
realizada en la Universidad Nacional de Lujdn—Argentina, en su “Investigacion sobre las
relaciones entre los Estilos de Aprendizaje y el Resultado Académico en asignaturas, la
cual: Se relaciona con las teorias de Honey, Gallego y Alonso, sobre los “Estilos de
Aprendizaje” y la forma de clasificarlos. Llegamos a la conclusion de que los Estilos de

Aprendizaje influyen de manera diferente segun las asignaturas (Velasquez W. , 2013).



1.2.2. Contexto Nacional.

En nuestro Pais existe un nivel medio de quienes si aplican estilos de aprendizaje,
sin embargo, existen unidades educativas vulnerables a esta situacion, lo cual perjudica el
rendimiento escolar en los estudiantes debido a la falta de estilos de aprendizaje que

influyen en el bajo rendimiento académico (Velasquez W. , 2013).

En la Universidad Técnica de Ambato se llevo a cabo una investigacion que titula
“Aplicacion de técnicas activas para mejorar el aprendizaje de la matematica en las nifias
de sexto afio de educacion bésica de la escuela “Republica de Venezuela” de la ciudad de
Ambato, Provincia de Tungurahua, durante el periodo noviembre 2010 marzo 2011 quien
concluy6 lo siguiente: La mayoria de docentes no aplica técnicas activas para el
aprendizaje. Existen dificultades en la comprension de las operaciones matematicas (Vega,
2017).

1.2.3 Contexto Local.

La falta de aplicacién de estilos de aprendizaje de nuestros estudiantes en nuestra
Provincia y de nuestro Cantdn, se da por el motivo que algunas familias son de escasos
recursos econdémicos y obligan a sus hijos a trabajar o padecen de algun tipo de problemas

en sus hogares, lo cual no les permite concentrarse netamente en sus estudios.

1.2.4 Contexto institucional.

La Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Man4, se encuentra en esta
situacion con sus estudiantes de educacion media y su falta de aplicacion de estilos de
aprendizaje que en la actualidad son de gran ayuda para el estudiantado, mismos que

influyen en el bajo rendimiento escolar.



Vision.

Nuestra institucion se propone reforzar su accionar para que al cabo de seis afos
eleve el nivel de prestigio, mediante una educacion de calidad participativa y democratica,
basada en principios, practica de valores, desarrollo de destrezas y capacidades cognitivas
que faciliten la consulta y la toma de decisiones dentro de un marco de equidad y respeto
mutuo y la toma de decisiones dentro de un marco de equidad y respeto mutuo,
permitiendo la formacion de un estudiante con una sélida preparacién tedrica, practica y

con potencialidades suficientes para desenvolverse y servir dentro de la sociedad.

Mision.

Somos una Institucion dedicada a la formacion de la nifiez del sector Chipe
Hamburgo N°2 Nuestra mision es desarrollar una educacion integral con un pensamiento
critico, reflexivo y creativo, con la practica de metodologias activas, participativas y el
mejor aprovechamiento de los recursos humanos y condiciones sociales y econémicas
propias del sector para asi desarrollar actitudes y valores que ayuden a los nifios a enfrentar
los desafios del futuro y de esta forma cumplir con el principio de “EDUCAR PARA LA
VIDA”.

Principios, Politicas.

e Educar para la vida

e Formar individuos auténomos siendo criticos reflexivos y creativos.

e Rescatar la practica de valores



e Cumplir con el inter aprendizaje

e Cumplir con lo planificado en el PEI

1.3 SITUACION PROBLEMATICA.

Desde hace varias décadas el estudio del rendimiento académico ha sido asunto de
interés para diferentes instituciones publicas y privadas. Su investigacion a nivel
interescolar, local, o nacional, ha derivado en el descubrimiento de factores que influyen
en el desempefio académico, en la definicién especifica de las cualidades que prevalecen

en las escuelas.

Las Métodos que se utilizan en el aprendizaje son fundamentales para obtener
conocimientos sobres los estilos de aprendizaje que van avanzando con el pasar de los
afios, teniendo como finalidad conocer nuevas técnicas y estrategias metodoldgicas para un

correcto desempefio en su vida estudiantil.

1.4 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.4.1 Problema.

¢Coémo influyen los estilos de aprendizaje en el rendimiento académico de los estudiantes

de educacion media de la unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Man4?



1.4.2 Subproblemas o derivados.

e ;Qué tipos de estilos de aprendizajes contribuyen en el Rendimiento académico de los

estudiantes?

e ;Qué factores intervienen en la utilizacion de estilos de aprendizaje de los estudiantes?

e ;De qué manera una propuesta pedagdégica mejora los estilos de aprendizaje de los

estudiantes?

1.5 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.

Este presente proyecto de investigacion se encuentra de la siguiente manera.

e Delimitador Espacial:

La presente investigacion se realizara en la Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”

del Cantén La Man4, Provincia de Cotopaxi, Ubicada en la Recinto Chipe Hamburgo N°2.

e Area:

Educacioén Basica.

e Campo:

Educativo.



e Linea de investigacion de la Universidad:

Educacién y Desarrollo Social.

e Linea de investigacion de la Facultad:

Talento Humano, Educacion y Docencia.

e Linea de investigacion de la Carrera:

Procesos Didacticos.

e Sub-Linea de investigacion:

El desarrollo del aprendizaje significativo.

e Delimitacion temporal.

El desarrollo de este trabajo investigativo se lo realizara en el afio 2017.

e Delimitacién Demogréfica.

La poblacion beneficiada de la presente investigacion seran directivos, docentes y los

estudiantes de educacién media.



1.6 JUSTIFICACION.

Este trabajo tiene como finalidad analizar la importancia de los Estilos de
Aprendizaje que permiten desarrollar métodos y estrategias y asi incrementar el
conocimiento de los estudiantes sobre los diferentes Estilos de Ensefianza Aprendizaje y su
Influencia con el Rendimiento Académico y estudiar factores asociados al buen

rendimiento académico.

Teniendo como objetivo el mejoramiento tanto de la calidad de la ensefianza, como
de estrategias validas para la optimizacion de los sistemas educativos. De manera

particular en diferentes areas de ensefianza con estrategias especificas y concretas.

Asi motivar a los Docentes a buscar diferentes Estilos de ensefianza, con estrategias
metodologicas especificas que vallan acorde con la capacidad de cada estudiante y asi
obtener un Resultado global dentro del Aula de clases de la Unidad Educativa “CHIPE
HAMBURGO?”, ya que los diferentes estilos de Aprendizaje influyen mucho en desarrollo
y asi llegar a cada estudiante con una teoria-practica al momento de darles a conocer los

diferentes Estilos de Aprendizaje.

1.7 OBJETIVOS DE INVESTIGACION.

1.7.1 Objetivo General.

Analizar como los estilos de aprendizaje influyen en el rendimiento académico de
los estudiantes de educacion media de la unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Cantén

La Mana.



1.7.2 Objetivos Especificos.

o ldentificar los estilos de aprendizajes que contribuyen en el Rendimiento académico de

los estudiantes.

e Distinguir los factores que intervienen en la utilizacion de estilos de aprendizaje de los

estudiantes.

e Elaborar un manual de actividades que mejore los estilos de aprendizaje en los

estudiantes.



CAPITULO II.

MARCO TEORICO O REFERENCIAL

2.1 MARCO TEORICO

2.1.1. Marco Conceptual

Aprendizaje

El Diccionario de la Real Academia Espafiola (vigesima segunda edicion p.126)
define aprendizaje como 1. Accidn o efecto de aprender algun arte, oficio u otra cosa. 2.
Tiempo que en ello se emplea. Por otro lado, define aprender como 1. Adquirir el

conocimiento de alguna cosa por medio del estudio o de la experiencia™ (Malacaria, 2010).

Los psicologos se refieren al aprendizaje, como procesos en virtud de los cuales
nuestra conducta varia y se modifica a lo largo del tiempo, adaptandose a los cambios que
se producen en el entorno. El aprendizaje es el mayor proceso de adaptaciéon humana
(Echeverria, 2015).

Estilos Aprendizaje

Los estilos de aprendizaje son la forma consistente en la que los estudiantes
responden o utilizan los estimulos en el entorno del aprendizaje, es decir, las condiciones

educativas bajo las cuales un estudiante es mas probable que aprenda (Corbin, 2016).

Los estilos de aprendizaje no se refieren realmente a lo que aprenden los
estudiantes, sino como prefieren aprender y, en muchas ocasiones, como les resulta mas
facil aprender. Los estilos de aprendizaje son una mezcla de factores cognitivos, afectivos
y fisioldgicos caracteristicos que sirven como indicadores relativamente estables de cémo

el alumno percibe, interactta y responde al entorno de aprendizaje (Anna, 2017).
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Importancia de los Estilos de Aprendizaje

Respecto a la importancia de los estilos de aprendizaje en los estudiantes, se han
estudiado e investigado los diversos autores y sus respectivas teorias. Se ha considerado
tomar en cuenta la teoria de Honey y Mumford por ser mas pertinente y adecuado a

nuestra investigacion dado el tipo de muestra que se pretende investigar.

Segun (Alonso 2000) “Honey y Mumford asumen gran parte de las teorias de Kolb
insistiendo en el proceso circular del aprendizaje en cuatro etapas y en la importancia del
aprendizaje por la experiencia” La teoria de Kolb asume que el aprendizaje pasa por cuatro

etapas, a este proceso se le conoce como “ciclo del aprendizaje” (Quinallata, 2014).

Tipos de estilos de aprendizaje que existen segun Alonso, Gallego y Honey

Para Alonso, Gallego y Honey (1995), autores del libro Los estilos de aprendizaje
procedimientos de aprendizaje y mejora, “es necesario saber mas sobre los estilos de

aprendizaje y cuél de éstos define nuestra forma predilecta de aprender (Corbin, 2016).

Esto es esencial, tanto para los aprendices como para los maestros”. Los autores

afirman que existen 4 estilos de aprendizaje:

1. Activos

Los estudiantes que prefieren el estilo de aprendizaje activo disfrutan de nuevas
experiencias, no son escépticos y poseen una mente abierta. No les importa aprender una
tarea nueva, ya gque no evitan los retos a pesar de que eso pueda comprometer la idea que

tienen de si mismos y de sus capacidades.

2. Reflexivos

Los individuos con preferencia por el estilo de aprendizaje reflexivo observan las

experiencias desde distintos &ngulos. También analizan datos, pero no sin antes haber
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reflexionado con determinacién. Son prudentes y no se apresuran a la hora de extraer

conclusiones de sus vivencias, por lo cual pueden llegar a parecer dubitativos.

3. Tedricos

Suelen tener una personalidad perfeccionista. También son analiticos, pero les
gusta sintetizar y buscan integrar los hechos en teorias coherentes, sin dejar cabos sueltos y

preguntas sin respuesta. Son racionales y procuran permanecer objetivos, ante todo.

4. Pragmaticos

Son més bien practicos y necesitan comprobar sus ideas. Son realistas a la hora de
tomar decisiones y resolver una cuestion, y orientan su aprendizaje hacia la necesidad de

dar respuestas a problemas concretos. Para ellos, “si es ttil es valido” (Corbin, 2016).

Las aportaciones y experiencias de Honey y Mumford fueron recogidas en Espafia
por Catalina Alonso en 1992, quien adapto el cuestionario LSQ de Estilos de Aprendizaje
al d&mbito académico y al idioma Espafiol, llam6 al cuestionario adaptado CHAEA

(Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje).

La investigacién, en la que se apoya la presentacion de este Cuestionario, se
inscribe dentro de los enfoques cognitivos del Aprendizaje y acepta, propedéuticamente,
una division cuadripartita del Aprendizaje en linea con Kolb, Juch, Honey y Mumford
(Corbin, 2016).

Estos autores proponen un esquema del procepso de aprendizaje por la experiencia

dividido en cuatro etapas:

e Vivir la experiencia: Estilo Activo.
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e Reflexién: Estilo Reflexivo.

e Generalizacion, elaboracion de hipotesis: Estilo Teorico.

e Aplicacion: Estilo Pragmatico.

CHAEA es un Cuestionario sobre Estilos de Aprendizaje que consta de ochenta
preguntas (veinte items referentes a cada uno de los cuatro Estilos) a las que hay que
responder manifestando acuerdo o desacuerdo (Corbin, 2016).

Otros estilos de aprender que podemos encontrar

Pero la clasificacién anterior no es la Gnica que existe, otros autores han propuesto

distintos estilos de aprendizaje. Son los siguientes:

5. Logico (matematico)

Los individuos con el estilo de aprendizaje l6gico prefieren emplear la légica y el
razonamiento en lugar de contextualizar. Utilizan esquemas en los que se muestran las

cosas relevantes. Asocian palabras aun sin encontrarles sentido.

6. Social (interpersonal)

Este estilo de aprendizaje, también Illamado grupal, es caracteristico de aquellas
personas que prefieren trabajar con los demas siempre que pueden. Estos individuos tratan
de compartir tus conclusiones con otros. y ponen en practica sus conclusiones en entornos

grupales. El “juego de roles” es una técnica ideal para ellos.
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7. Solitario (intrapersonal)

Este estilo de aprendizaje, también llamado individual, es caracteristico de aquellos
que prefieren la soledad y la tranquilidad para estudiar. Son personas reflexivas y suelen
centrarse en temas que sean de su interés y dan mucho valor a la introspeccion a a los

"experimentos mentales", aunque también pueden experimentar con la materia.

8. Aprendizaje visual

Estos estudiantes no son buenos leyendo textos pero, en cambio, asimilan muy bien
las iméagenes, diagramas, graficos y videos. Suele ser practico para ellos el empleo de
simbolos o crear una taquigrafia visual al tomar apuntes, ya que de ese modo memorizan
mejor (Corbin, 2016).

9. Aural (auditivo)

Estos estudiantes aprenden mejor cuando escuchan. Por ejemplo, en las
discusiones, debates o simplemente con las explicaciones del profesor. Mientras otros
estudiantes pueden aprender mas al llegar a casa y abrir el manual de clase, éstos aprenden

mucho en el aula, escuchando a los maestros.

10. Verbal (lecturay escritura)

También conocido como aprendizaje linglistico, los estudiantes con este estilo de
aprendizaje estudian mejor leyendo o escribiendo. Para ellos, es mejor leer los apuntes o
simplemente elaborarlos. El proceso de elaboracién de estos apuntes es una buena

herramienta para su aprendizaje.
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11. Kinestésico

Estas personas aprenden mejor con la practica, es decir, haciendo mas que leyendo
u observando. Es en esta practica donde llevan a cabo el analisis y la reflexion. Los
maestros que quieran sacar el mayor rendimiento de estos estudiantes, deben involucrarlos

en la aplicacion préactica de los conceptos que pretenden ensefiar.

12. Multimodal

Algunos individuos combinan varios de los estilos anteriores, por lo que no tienen
una preferencia determinada. Su estilo de aprendizaje es flexible y le resulta cémodo

aprender con varios estilos de aprendizaje.

Entendiendo los estilos de aprender: ¢qué dice la ciencia?

Los estilos de aprendizaje tienen mas influencia a la hora de aprender de lo que nos
damos cuenta, porque representan las experiencias internas que tenemos o la manera en la

que recordamos la informacion (Corbin, 2016).

Los investigadores se han interesado por este fendmeno, y se estima que cada
estilo de aprendizaje utiliza diferentes partes del cerebro. Aqui tienes algunos

ejemplos:

e Visual: Los l6bulos occipitales en la parte posterior del cerebro controlan el sentido

visual. Tanto los I6bulos occipitales como parietales manejan la orientacion espacial.

e Aural: Los l6bulos temporales manejan contenido auditivo. ElI 16bulo temporal

derecho es especialmente importante para la musica.
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e Verbal: En este estilo de aprendizaje intervienen los Iébulos temporal y frontal,

especialmente dos areas especializadas denominadas areas de Broca y Wernicke.

o Kinestésico: El cerebelo y la corteza motora en la parte posterior del 16bulo frontal,
manejan gran parte de nuestro movimiento fisico (Corbin, 2016).

e Lodgico: Loslébulos parietales, especialmente el lado izquierdo, impulsan nuestro

pensamiento légico.

e Social: Los lébulos frontal y temporal manejan gran parte de nuestras actividades
sociales. EIl sistema limbico también influye tanto en el estilo social como en el
individual. El sistema limbico tiene mucho que ver con emociones y los estados de

animo.

e Individual: Los I6bulos frontal y parietal, y el sistema limbico, también intervienen

con este estilo de aprendizaje (Corbin, 2016).

Estilos de Aprendizaje segun la teoria VARK

Una de las principales teorias acerca de los estilos de aprendizaje es la teoria
VARK (por sus siglas en inglés que se refieren a las palabras visual, auditive, reading y
kinesthetic). La teoria VARK divide a los estudiantes en cuatro categorias. Aquellos que

aprenden de una manera:

1) Visual
2) Auditiva

3) Leyendo/Escribiendo

16



4) Kinestésica

Antes de que empecemos a discutir lo que conlleva cada una de estas categorias es
importante clarificar que éstas solo son modos de aprendizaje preferente, ninguna area por
si misma encapsula completamente como aprende una persona. Todos tenemos una mezcla
de estos estilos de aprendizaje, pero somos mas adeptos a unos que a otros (Velasquez M. ,
2015).

1) Aprendizaje Visual:

Los estudiantes con estilos de aprendizaje visuales no son buenos con textos
escritos, pero asimilan bien imagenes, graficos, diagramas, videos y otros materiales de
aprendizaje de ese estilo. Los estudiantes visuales también tienen tendencia a dibujar su
modo de razonamiento como una manera de comunicar sus ideas tanto a si mismos como a
los demas. Suele ser beneficioso para ellos crear simbolos o usar iniciales para crear una
taquigrafia visual cuando toman apuntes. Les gustan los profesores que gesticulan y el

lenguaje descriptivo o pintoresco.

Cdomo sacar el maximo provecho a tus estilos de aprendizaje: Las clases o
videos online son una buena manera de empezar a estudiar en casa. Podrias usar imagenes
para que te ayuden a recordar ciertas ideas o conceptos. Usar mapas mentales puede ser
una manera intuitiva de representar tu flujo de pensamiento y el uso de fichas (con

iméagenes) puede ser muy Util a la hora de estudiar otros idiomas.

2) Auditivo:

Estos estudiantes aprenden mejor cuando escuchan. Pueden hacer esto mediante
debates cara a cara, de uno a uno o en grupos. También son buenos aprendiendo en clase o

en clases en las que los profesores son buenos comunicadores. Son generalmente mas
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lentos leyendo que los estudiantes de otros estilos de aprendizaje; a menudo sus apuntes

son descuidados y prefieren escuchar a preocuparse en tomar apuntes al detalle.

Poder dar sus respuestas en voz alta o, en un escenario de examen, transmitir sus
respuestas en su cabeza suele ser beneficioso para los estudiantes auditivos (Velasquez M.
, 2015).

Como sacar el médximo provecho a tu estilo de aprendizaje

De todas las preferencias, quizas es la que mas se ajusta a un entorno tradicional de
estudio en clase. Sin embargo, esto no significa que no haya nada que puedas hacer para
sacar mas rendimiento a tus estudios. El uso de recursos de audio como podcasts, clases o
la radio podrian serte de gran ayuda en tus estudios.

Los estudiantes que se apoyan en el aprendizaje auditivo de manera significativa se
benefician del uso de software de reconocimiento de voz, que requiere que te apoyes en tus

apuntes de clase verbalmente.

Si estudias otros idiomas, oir la pronunciacion correcta de una palabra y poder
escucharla de nuevo una y otra vez es una ayuda inestimable. Jugar a juegos de asociacion
de palabras en grupo con otros estudiantes podria ser también una buena manera de
mejorar tu memoria. De hecho, cualquier forma de estudio en grupo puede beneficiarte

enormemente ya que es mas probable que recuerdes algo que has oido o debatido.

3) Mediante Lectura/Escritura:

Este tipo de estudiantes aprende mejor leyendo o escribiendo; se sienten

extremadamente coémodos con informacion que es presentada en un formato textual como
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listas, folletos, libros o manuales. A menudo toman apuntes palabra por palabra y aprenden
méas facilmente de profesores que incluyen mucha informacién en las frases que
pronuncian. Cuando se les presenta informacion visual aprenderan mejor si convierten la

informacion en textos, o especialmente en listas.

Cdmo sacar el maximo provecho a tus estilos de aprendizaje: Ademas de tomar
apuntes en clase, la cantidad de recursos online disponibles para aquellos que estan
dispuestos a leer/escribir es impresionante. La red estd llena de e-books, articulos y
ensayos que afortunadamente son ademas los de mas facil acceso. También podrias
beneficiarte del uso de fichas siempre y cuando contengan texto. Leer y releer tus apuntes
te da una ventaja significativa, ya que estos te ayudan a recordar el contenido muy
rapidamente (Velasquez M. , 2015).

4) Kinestésico:

Estos son estudiantes que aprenden haciendo y son los que suelen adoptar un
enfoque préactico. Esto no quiere decir que actlien antes de pensar 0 que sean 0sados, tan
solo significa que consiguen entender mejor al llevar las cosas a la practica y analizar el
asunto por si mismos. Necesitan estimulos externos para no perder interés. Prefieren

pensar en global antes de entrar en los detalles.

Puede parecer sorprendente, pero aquellos que aprenden mediante la practica
también toman apuntes (aungue sea tan solo para que mantener sus manos ocupadas),
aungue expresan sus ideas/conceptos en su propio lenguaje, a diferencia de los que tan solo

copian lo que el profesor dice.

Cbmo sacar el maximo provecho a tu estilo de aprendizaje: Siempre que sea

posible debes involucrarte en la aplicacion practica de un concepto, independientemente de

19


https://www.examtime.com/es/blog/tomar-apuntes-tecnicas/
https://www.examtime.com/es/blog/tomar-apuntes-tecnicas/
https://www.goconqr.com/es/ensenar/aprendizaje-activo/

que esto signifique llevar a cabo un experimento o escribir un informe, dado que mientras

lo consideres relevante permaneceras involucrado.

Para estudiar, debes crear un entorno de inmersién en el que operar. Podrias usar
cualquier recurso que mantenga tus sentidos alerta, como la musica, y no te preocupes por
moverte constantemente mientras estudias — mantenerte quieto en la silla puede hacer que

te aburras y acabes frustrado.

5) Multimodal:

Como ya mencionamos anteriormente, la mayoria de la gente, aproximadamente un

60% (incluida yo misma), es una combinacion de estas preferencias.

Algunas personas pueden tener un par de preferencias principales, pero no es

comun que un estudiante tenga dos, tres o cuatro preferencias al mismo nivel.

Estas son las principales areas de la teoria de los estilos de aprendizaje VARK. La
mayor ventaja de conocer tu/s preferencia/s es que puedes jugar con tus fortalezas y
aprovechar mejor tu tiempo. (Velasquez M. , 2015).

La clasificacion de Kolb

David Kolb, un teorico educativo de procedencia estadounidense, creia que el
aprendizaje se desarrollaba a partir de tres factores causales: genética, experiencias de la

vida y experiencias del entorno.
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De este modo, defini6 cuatro tipos de aprendizajes:

Convergente

Las habilidades predominantes de personas convergentes hacen referencia a la

experimentacion activa. Estos alumnos:

e Son practicos.

e Buscan solucionar problemas.

e Suelen mostrar intereses tecnoldgicos.

Ejemplos de actividades y recursos relacionados: manuales, graficos y mapas,

orientacion, experimentos o demostraciones practicas.

Divergente

Las habilidades maés frecuentes en personas divergentes hacen referencia a las areas

de la experiencia concreta y la observacion reflexiva. Estos alumnos:

e Quieren conocer y sopesar diferentes puntos de vista.

e Tienen una mente abierta.

e Reflexionan antes de tomar decisiones.
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e Siempre estan dispuestos a recibir retroalimentacion.

e Les gusta escuchar.

e Son emocionales y creativos.

e Suelen mostrar interés por las artes.

Ejemplos de actividades y recursos relacionados: lluvia de ideas, crucigramas,

prediccion de resultados, realizacion de experimentos, acertijos o0 rompecabezas.

Asimilador

Las habilidades predominantes en personas asimiladoras estan relacionadas con la

abstraccion y los estudios tedricos. Los alumnos:

e Prefieren leer y estudiar.

e Prefieren trabajar de forma individual.

e Se muestran mas interesados en las ideas abstractas que en las personas y los

sentimientos.

e No son especialmente sociables.

e No se preocupan por la aplicacion practica de la teoria.

e Precisan explicaciones tedricas claras.

e Suelen mostrar interés por carreras cientificas
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Ejemplos de actividades y recursos relacionados: lectura de textos, informes

escritos, dictados, diccionarios, apuntes o conferencias.

Acomodador

Las personas acomodadoras muestran habilidades de caracter experimental. Los

alumnos:

e Se fian de su intuicion.

e Actlan y deciden sin demasiada reflexion previa.

e Son activos e impacientes.

e Muestran interés por el trabajo en grupo.

e Preferentemente emplean el enfoque de ensayo-error.

Ejemplos de actividades y recursos relacionados: trabajos grupales, graficos

ilustrativos, expresion artistica, estudios de campo o experimentos cientificos.

Podemos intentar averiguar nuestro estilo, o el de nuestros alumnos,

empleando cuestionarios mas o menos complejos, preparados para ello.

Por otra parte, este mismo autor desarroll6 lo que hoy en dia conocemos
como aprendizaje experiencial, segun el cual en todo proceso de aprendizaje hay diferentes

pasos que se repiten cada vez que incorporamos algun concepto nuevo.
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Estas son las fases:

1. Observacidn de las experiencias inmediatas y concretas.
2. Reflexion para comenzar a construir una teoria general de lo que ha observado.
3. Formacion de conceptos abstractos y generalizados, basados en hipotesis.

4. Prueba de las implicaciones de sus conceptos en situaciones nuevas.

El estudiante asimilador parece tener mas posibilidades de ser visual; el divergente
compartiria su caracter visual con una tendencia marcadamente auditiva; el acomodador y

el convergente parecen mas inclinados hacia un aprendizaje Kinestético o practico.

A modo de conclusién podemos ver que se dan multiples conceptos tedricos sobre
como aprendemos y captamos la informacion recibida, puesto que cada persona aprende de
un modo distinto. No hay una metodologia mejor que otra, sino que emplear distintos
aprendizajes en el aula como docentes es sinonimo de atender a la diversidady a las

diferentes inteligencias presentes, involucrando a mas alumnos en el proceso.

5 PASOS PARA MEJORAR EL ESTILO DE APRENDIZAJE DE TUS HIJOS/AS

El aprendizaje es una habilidad fundamental que posee cualquier ser humano,
afirma en su articulo Lauren Hill. Los bebés aprenden a sobrevivir, asi como la lengua
materna o el movimiento desde el momento en que llegan al mundo. Pero las familias
pueden aportar su granito de arena durante los procesos de aprendizaje del/la nifio/a y

ayudarle a desarrollar habilidades que pondra en préctica el resto de su vida.
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1. Investiga los distintos estilos de aprendizaje:

El primer paso es aprender mas sobre los distintos estilos que existen. Hay un gran

numero de pagina Web que describen 3 tipos de aprendizaje:

- Auditiva: los/las nifios/as aprenden y memorizan las cosas escuchandoselas a
alguien, repitiendo la informacidn ellos/as mismos/as para memorizarla. Estos/as nifios/as

son geniales memorizando canciones, poemas u otro tipo de material oral.

- Cinestésico/tactil: los/las nifios/as que tienen aprendizaje cinestésico suelen tocar
las cosas, dar con el problema ellos/as mismos/as para poder solucionarlo. Tienden a ganar

proyectos, realizar experimentos, investigar... Suelen aprender mediante la practica.

- Visual: los/las nifios/as que tienen memoria visual tienen que ver la informacién y
escribirla por si mismos/as para almacenarlo en su memoria. Esto significa que necesitan
ver una oracion para poder analizarla, por ejemplo, o un problema de matematicas se les
tendra que formular por escrito. Estos/as alumnos/as, logicamente, aprenden mejor

tomando apuntes, viendo videos y leyendo.

2. Observa:

Ahora que ya conoces los distintos estilos de aprendizaje, necesitas determinar cual
es el estilo con el que mas se identifica tu alumno/a. Ten en cuenta que tu hijo/a puede
experimentar distintos estilos, no tiene por qué ser solo uno. Aqui te mostramos algunas

cosas para que puedas identificar el su estilo de aprendizaje:

* Encuentra los intereses de tu hijo/a: los/las nifios/as a los que les encanta ver
peliculas o escribir poesia quizas sean alumnos/as visuales. Esos/as a los que les gusta

escuchar musica y bailar puede que sean alumnos/as auditivos/as. Por otro lado, si tu hijo/a
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se mueve mucho o le gusta especialmente practicar deporte tal vez se identifiqgue mas bien

con un aprendizaje cinestésico.

* Presta atencion sobre como se expresa tu hijo/a: mientras que aquellos/as que
tienen un aprendizaje visual se expresan de manera dramatica utilizando gestos y los
auditivos utilizan palabras, los/las cinestésicos usan el lenguaje corporal para expresar lo

que sienten.

* Fijate en como resuelve los problemas: los/las alumnos/as cinestésicos/as se
pondran rapidamente manos a la obra. A la hora de resolver un problema, los/las
alumnos/as con aprendizaje visual mirardn si encuentran una solucion a su alrededor.
Finalmente, los/las aprendices auditivos/as, tratardn de discutir sobre las distintas

soluciones antes de tomar una decision.

3. Métodos de Ensefianza:

Independientemente de si estas buscando un buen colegio para tu hijo/a y si tratas
de complementar la educacion que recibe en casa, el estilo de aprendizaje de tu hijo/a
puede ayudarte a saber por donde empezar. Si tu nifio/a es alumno/a cinestésico, tendras
que seqguir el estilo de ensefianza de Montessori, cuyas practicas incluyen experiencias
dentro del mundo real. Por otro lado, la escuela tradicional es recomendable para

alumnos/as visuales y auditivos/as.

4. Crea actividades ajustadas:

A la hora de crear estrategias para tu hijo/a, piensa en algo que se relacione con su
estilo de aprendizaje en particular. Por ejemplo, si es un/a alumno/a visual quizas quieras
ayudarle a crear infografias sobre los temas de las asignaturas o a escribir un articulo sobre
ello. Los/las auditivos/as adoran la lectura, el canto, preguntar y contestar y tener

conversaciones donde surjan distintas opiniones, se debata, etc. Por ultimo, los/las
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cinestésicos/as suelen utilizar su cuerpo, hacer actividades que impliquen utilizar sus

propias manos...

5. Refuerza sus puntos fuertes y fortalece sus debilidades:

Tu hijo/a tiene que entender que no todo el mundo cuenta con el mismo estilo de
aprendizaje que él/ella y que habra momentos en los que tenga que aprender mediante otro
método. Por ejemplo, no todos/as los profesores/as piden a sus alumnos/as que participen
en clases, no todos/as realizan actividades en grupo o proponen debates. Ensefia a tu hijo/a

lo que tiene que hacer para fortalecer el estilo de aprendizaje en el que peor se vea.

A pesar de que el estilo de aprendizaje con el que mas identificados nos sintamos
es innato, puedes ensefiar al/la nifio/a a manipular sus capacidades de aprendizaje y a

optimizar sus conocimientos.

Rendimiento Académico

El rendimiento académico, es la parte final del proceso ensefianza - aprendizaje
también es la finalizacion del planteamiento iniciado en el ciclo. Este resultado debe
merecer total atencion por parte de maestros, alumnos, padres de familia y el Estado
puesto que el resultado educativo, demuestra la buena o mala direccion escolar, de los
distintos elementos que hacen posible el hecho educativo.

El aprovechamiento se expresa como aprendizaje: afectivo, cognoscitivo, y psicomotriz; el
rendimiento varia de acuerdo a las circunstancias, condiciones organicas ambientales que

determinan las aptitudes y las experiencias (Mufioz, 2014).
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El rendimiento escolar no solo es saber cuanto ha memorizado un alumno sobre
determinada materia, sino cuanto de ella ha incorporado a su conducta como resuelve
problemas y de hacer o utilizar las cosas aprendidas en el curso. EI Rendimiento Escolar,
es el resultado positivo del conjunto de alumnos, analizado desde el punto de vista
colectivo, pero analizado desde el punto de vista individual, hay factores, psiquicos,
econdémicos y sociales que influyen en él y que hacen que el alumno tenga un alto o bajo

rendimiento (Echeverria, 2015).

Importancia Rendimiento Académico

La evaluacion permanente o periodica que aplican los docentes a sus alumnos,
también puede ser causa de bajo rendimiento, por los defectos que presentan en muchos de
los casos, pues una mala evaluacion echa a perder todo el proceso de aprendizaje
determinando bajo rendimiento hasta en alumnos que asimilan bien la ensefianza que les

imparte el profesor.

Tipos De Rendimiento Académico

Partiendo del punto de vista de Carlos Figueroa (2004, Pag. 25) que define el
Rendimiento Académico como “el conjunto de transformaciones operadas en el educando,
a través del proceso ensefianza-aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento y

enriquecimiento de la personalidad en formacion”.

De esta afirmacion se puede sustentar, que el Rendimiento Académico, no sélo son
las calificaciones que el estudiante obtiene mediante pruebas u otras actividades, sino que

también influye su desarrollo y madurez bioldgica y psicoldgica.

Este mismo autor, clasifica en Rendimiento Académico en dos tipos.
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1. Individual

Es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos, experiencias, habitos,
destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc; lo que permitird al profesor tomar

decisiones.

e Rendimiento especifico:

Es el que se da en la resolucion de los problemas personales, desarrollo en la vida

profesional, familiar y social que se les presentan en el futuro.

Se evalla la vida afectiva del alumno, se considera su conducta parceladamente:

sus relaciones con el maestro, consigo mismo, con su modo de vida y con los demas.

2. Social

La institucion educativa al influir sobre un individuo, no se limita a éste sino que a

traveés del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se desarrolla.

Se considera factores de influencia social: el campo geografico de la sociedad
donde se situa el estudiante, el campo demografico constituido por el nimero de personas

a las que se extiende la accién educativa (Tingo & Urbano, 2015).

Las Variables del Rendimiento académico

En el concepto de rendimiento académico hay, a su vez, dos conceptos intrinsecos:
el binomio éxito-fracaso. Sin embargo, no siempre un fracaso académico se debe a un
problema de aprendizaje sino que puede existir un problema o tensién emocional que

repercute en el desarrollo personal del estudiante, lo lleva a tener un rendimiento bajo e
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incluso en algunos casos puede ser también razon de una deficiente integracion social
(Gonzalez Pienda, 2003). Por esto, es necesario tener en cuenta los diferentes procesos

evolutivos y de aprendizaje de cada alumno.

De acuerdo a la bibliografia relevante acerca del estudio del concepto de
rendimiento académico, se pueden determinar diferentes variables que confluyen para

acercarnos a una definicién comun.

1. Las variables personales

a- Variables cognitivas. Estas son las variables que con mas frecuencia son
utilizadas como indicadores del rendimiento academico, porque las actividades académicas

exigen principalmente la puesta en juego de procesos cognitivos.

Gonzélez Pienda (2003) advierte que, tradicionalmente, el éxito o fracaso
académico se relacionaba con la inteligencia y aptitudes de los alumnos, pero con el paso
del tiempo, se pudo comprobar que el rendimiento no se relaciona Unicamente con la
capacidad cognitiva, sino que también entran en escena los estilos de aprendizaje, que es la

manera de cdmo utiliza el alumno el potencial de conocimiento.

2. Variables motivacionales o psicologicas

Desde las variables psicologicas se intenta nutrir a las variables cognitivas. Segun
las variables académicas se pueden determinar el rendimiento de acuerdo a la inteligencia
o las aptitudes intelectuales, pero las variables psicoldgicas agregan también que las
mismas pueden ser influidas por las variables pedagdgicas (o académicas) y socio-

familiares. De esta manera, entran en juego la autoestima, el concepto de si mismo que
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producen los alumnos y las competencias sociales que adquieren a lo largo de su vida,

fuera y dentro del aula (Tomas, 2017).

En estas variables también se tiene en cuenta la motivacion, que es una condicion
previa para estudiar y aprender. Gonzalez Pienda (2003) explica que durante la década de
los *70 la pedagogia se centrd en las variables cognitivas, pero que a partir de los ’80 y
sobre todo en los ’90, la vertiente motivacional y afectiva ha tomado importancia en la
construccion de modelos que expliquen la relacion entre aprendizaje y rendimiento

académico.

Esto confluye entonces en que para mejorar el rendimiento no solamente se debe
saber como hacerlo y tener el poder para hacerlo sino también querer hacerlo, tener la
intencion y motivacion para poner en marcha los mecanismos cognitivos en direccion a

objetivos 0 metas que se quieren alcanzar.

3. Lasvariables conceptuales.

a- Variables académicas. Los indicadores mas sobresalientes tienen relaciéon con
el rendimiento académico pasado. Por ejemplo, en el estudio de Esguerra Pérez y Guerrero
Ospina (2010) sefialan que los estudiantes universitarios con mejor rendimiento académico
también habian obtenido un rendimiento alto en la etapa de bachillerato, y otros factores
como la asistencia regular a clases, la predisposicién a trabajos en equipo, buenos habitos

de estudio, motivacion hacia actividades culturales, entre otros.

b- Variables pedagogicas o instruccionales. En estas variables se engloban
principalmente los estilos de aprendizaje, que ya se ha mencionado la relacion que guardan
con el rendimiento académico. Pero ademas, también se tiene en cuenta los contenidos que

incluye cada asignatura a lo largo del ciclo lectivo en primer lugar y luego en el resto del
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ciclo formativo académico, y las expectativas que el estudiante tiene respecto de cada una
de ellas, el uso de las nuevas tecnologias dentro del aula, los métodos de ensefianza e
incluso las tareas y actividades que los profesores suministran a sus alumnos para asentar o

reforzar los contenidos desarrollados en clases.

4. Variables socio-familiares

Estas también pueden denominarse variables ambientales, ya que incluyen un
amplio abanico de indicadores, como las condiciones socio-econdmicas, ambientales,
fisicas, politicas y los relacionados con la macroeconomia (Esguerra Pérez y Guerrero
Ospina, 2010). En este sentido, y haciendo foco exclusivamente en el aspecto familiar,
Rodriguez Soriano y Torres Velazquez (2006) aseguran que la clase social es un primer
indicador de las variables socio-familiares, determinado por el ingreso, tipo de vivienda y

el nivel educativo de los progenitores.

Un segundo indicador es el contexto familiar respecto del estudiante, ya que “es
importante la percepcion que los jovenes tengan acerca de la valoracion positiva o negativa
de su familia hacia ellos” (Rodriguez Soriano; Torres Veldzquez, 2006: p. 257), que se
reflejan en la atencion hacia el hijo estudiante, la percepcién de los padres hacia la
actividad académica, las expectativas acerca del futuro del hijo y las preocupaciones

acerca de la vida académica en general.

La familia tiene una gran relevancia, ya que no solo incide en el rendimiento
presente, sino que ademas es el primer grupo de socializacion del estudiante. La familia,
tal como sefiala Gonzalez Pienda (2003), ayuda al estudiante a construir la primera base de
su personalidad, aun cuando a posterior pueda estar sujeta a influencias y cambios. En la
familia, el estudiante aprende acerca de roles, modelos de conducta, comienza a formar

una autoimagen de si mismo, aprende normas, premios y castigos, jerarquia de valores.
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5. Variables institucionales

Estas variables incluyen como indicador al ambiente académico y de aprendizaje en
su conjunto. Tal como sefialan Rodriguez Soriano y Torres Velazquez (2006), es un factor
que afecta el desempefio del alumno, contando desde la administracion de la escuela o
universidad y la actividad del plantel de profesores, que va desde la carga de horario de
trabajo hasta la actitud del profesor ante los alumnos durante la clase, pasando por las

estrategias de aprendizaje.

La organizacion y el clima en el &mbito académico es esencial para que los
alumnos desarrollen su proceso de aprendizaje de manera comoda, de modo que también
se pueda relacionar con las variables motivacionales. De este modo, teniendo en cuenta los
cuatro grupos de variables mencionadas y desarrolladas, se puede observar, tal como
advierte Di Gresia (2007) que el rendimiento académico se relaciona con insumos que el
alumno necesita. Algunos de estos insumos pueden ser provistos por el Estado a través de
politicas publicas en materia de educacion, pero otros insumos quedan fuera del alcance de
este, debido a que se relacionan con los grupos sociales primarios del individuo como lo es

la familia, y con capacidades de aprendizaje (Tomas, 2017).

La definicion de las variables también permite profundizar en el hecho de que a
partir de sus caracteristicas particulares, cada estudiante percibe, interacciona y responde a
los ambientes de aprendizaje de forma diferente. Como consecuencia, durante el proceso
de aprendizaje cada estudiante lo hara de manera distinta y asimilaran los contenidos que
estudian utilizando diferentes estrategias de organizacién de los saberes (Morales Ramirez,

Rojas, Cortés, Garcia Lozano y Molina Solis, 2013).

Esto deriva en que cada estudiante aprendera utilizando diferentes estrategias y a
velocidades distintas, aun cuando tengan por ejemplo el mismo nivel de instruccién, igual,

edad o estén cursando un mismo curso (Tomas, 2017).
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Calificacion del Rendimiento Académico

Cuando se habla de calificacion del rendimiento académico, es necesario ubicarse
en una escala que por lo general va del 1 a 100 puntos existiendo un punteo minimo
requerido para considerarse un rendimiento escolar satisfactorio, en lo general dentro de la
educacion publica ecuatoriana, el punteo minimo requerido como aprobado ha de ser de 60
puntos,” indicandonos que el rendimiento escolar insatisfactorio sera de 1 a 59, mientras

que el satisfactorio seré de 60 a 100 puntos (Mufioz, 2014).

Otra clasificacion que puede darse, es, la de alto y bajo rendimiento escolar,
estipulandose para ello la media aritmética; medida estadistica de tendencia central que
representa el promedio de la distribucion, punteo que permitira clasificar el rendimiento

individual de los alumnos de la siguiente manera:

A. Rendimiento escolar bajo: Los alumnos que estan por debajo de la media aritmética.

B. Rendimiento escolar promedio: Los alumnos que corresponden a la media aritmética.

C. Rendimiento escolar alto: Los alumnos que estan arriba de la media aritmética.

El rendimiento escolar bajo o insatisfactorio, no es sinonimo de deficiencia
intelectual. EI aprovechamiento escolar defectuoso, obedece a causas en el estado fisico y
emocional del nifio o a factores de caracter pedagdgico o socioeconémico. Hay una
tendencia corriente a considerar que el rendimiento escolar, por lo menos en lo que a la
instruccion se refiere, se debe predominantemente a la inteligencia, cuando es lo cierto que

ni siquiera en el aspecto intelectual del rendimiento, es la inteligencia el unico factor.
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A través de los estudios que, desde los primeros afios de este siglo se han realizado
para buscar la correlacion entre la inteligencia y las notas escolares, han llegado a
resultados distintos, concluyendo que ni siquiera con el 50% de probabilidades puede
utilizarse la medida de la inteligencia como prondstico del rendimiento escolar existiendo

también otros tipos de factores (Mufioz, 2014).

Técnicas de estudio para mejorar tu Rendimiento Académico

Conocer y combinar distintas técnicas de estudio beneficia y dinamiza los procesos

de aprendizaje.

1 — Tomar apuntes en clase

No se trata exactamente de una técnica de estudio, pero si de una cuestion clave
para el proceso de aprendizaje. Los apuntes de clase pueden resultar muy esclarecedores,
sobre todo para entender a los autores o textos complejos.

Ademas, para tomar apuntes en clase debes estar todo el tiempo atento a lo que dice
el profesor, ya que no se trata de anotar palabras sueltas sino conceptos, y esto de por si ya

te servird para asimilar y entender mejor.

2 — Skimming y scannning: dos técnicas de lectura veloz.

El skimming y scanning son dos estrategias de lectura veloz.

Por un lado, el skimming es una lectura exploratoria que consiste en identificar las
ideas principales de un texto leyendo los primeros y ultimos parrafos; donde apareceran

seguramente los datos clave del asunto.
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Por el otro, el scanning se trata de realizar un escaneo al texto para encontrar
determinada informacion que de antemano ya sabes que estas buscando, como por ejemplo

una fecha o un nombre.

3 — Resaltar

Para poder asimilar lo que leemos no podemos pretender recordar todo lo que dice
un texto, sino que tenemos gque entender ideas y conceptos. En la mayoria de los textos hay
ciertos pasajes sustanciales y otros que no tanto. Para separar lo que importa, resaltar con

un marcador te ayudara a destacar lo sustancial y a ahorrarte tiempo (Siqueira, 2017).

Ten en cuenta que para resaltar lo que sea de un texto es necesario que lo hayas
leido por lo menos dos veces antes. Ademas, se aconseja que el subrayado no supere el
40% del total del texto.

4 — Resumir y esquematizar

Resumir se parece a subrayar (sacar las ideas principales de un texto) pero
pasandolo en limpio con tus palabras. El resumen debe estar entre el 30% y 40% del total
del texto, y una forma efectiva de hacerlo es pensando en las preguntas que se hace el texto

y contestandolas.

Los esquemas y mapas mentales también son buenas técnicas, estas consisten
en ubicar la idea principal en el centro y ramificar ideas secundarias. Si el mapa mental lo
haces a través de herramientas online puedes sumarle videos, audios e imagenes; lo que

resultara muy util en quienes prevalece la memoria visual.
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5 — Mirar films y escuchar podcasts

Hoy en dia con la cantidad de contenidos que se generan todo el tiempo, estudiar
solamente de libros parece algo de otra época. Si bien no tomaras como una referencia un

documental o pelicula, si pueden resultarte muy efectivos para reforzar las lecturas.

Y no solamente te resultaran efectivas, sino también esclarecedoras y haran del

estudio algo més dindmico y divertido.

6 — Estudia en grupo

El estudiar en grupo puede ser una instancia muy provechosa o una total pérdida de
tiempo; todo dependerd nada méas que de los integrantes del equipo. Si estudias con los
compafieros correctos se pueden dar muy buenos intercambios que les seran productivos a
todos y les ayudaran aampliar sus conocimientos y su perspectiva; mientras que si
estudias con los incorrectos, bueno... se pasaran hablando de sus planes de fin de semana

(Siqueira, 2017).

Y para que el estudio en grupo resulte efectivo, ademés de elegir buenos
comparieros, deben elegir el lugar correcto, como una biblioteca, donde no hay

distracciones y hay acceso a diversos materiales (Siqueira, 2017).

Factores que intervienen en el Rendimiento Académico

1. El factor Biol6gico. - Comprende varios aspectos tales como estatura,
contextura, peso, color de la piel, cabello, vista, oido, rostro, dentadura,

garganta, voz, aliento, cuello, pecho, espalda, extremidades etc. Esto conforma
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su estructura fisica las cuales debe conservar en buenas condiciones, para

asumir la vida escolar, el deporte y la recreacion.

El mantener en buenas condiciones el organismo, es la base para que el alumno
preste interés y esté en condiciones que le permitan asimilar facilmente la ensefianza del
maestro. El alumno permanecera activo y decisivo para hacer cualquier actividad que le

sea sugerida en la escuela (Mufioz, 2014).

2. Factor Psicologico. - El organismo de todo ser humano, en su desarrollo
presenta una relacion arménica mental y fisica, por lo tanto, el nifio que crece fisicamente

en buenas condiciones, tiene mas probabilidad de tener una funcion psiquica normal.

La vida animica del nifio esta sometida a una serie de transformaciones durante su
desarrollo, unas son cuantitativas donde se da un cumulo de conocimientos, aumento de las
funciones mentales. Las otras son cualitativas, al evolucionar las funciones de la mente
puede haber transformaciones, o sea la evolucion a la cual esta sometido el ser humano,
depende de la facultad o interés de cada individuo para llegar al grado de superacion que
desea. Se refiere también a los problemas de adaptacion, estabilidad emocional, cociente
intelectivo; ya que el rendimiento del alumno esta estrechamente relacionado con sus

capacidades mentales (Mufioz, 2014).

3. Factor Econémico. - El factor econémico es también un factor del ambiente, las
diferencias sociales y ambientales, surgen de las diferencias econémicas. Estas diferencias
repercuten en los estudiantes en cuanto a su capacidad mental y en el rendimiento escolar,
pues un nifio que nace en un ambiente econdmicamente pobre, pasa por situaciones
distintas en su desarrollo. El ambiente social y econdmico influye en la capacidad para el

aprendizaje.

38



La capacidad mental puede considerarse un asunto bioldgico, pero también esta
condicionada por la situacion social y econdmica, por lo menos en lo que se refiere a una

alimentacion adecuada, buenas condiciones de vida y de trabajo.

Es importante hacer notar que existen diferencias individuales; puede pensarse que
los alumnos que viven en hogares econdémicamente privilegiados, tienen mejores
condiciones para el estudio, sin embargo los alumnos que viven en hogares de clase media
y de escasos recursos se esfuerzan mas por obtener buenas calificaciones de acuerdo a la

motivacion que estos reciben (Mufioz, 2014).

4. Factor Socioldgico.- ElI medio social constituye un elemento importante para la
vida del hombre y el aspecto fisico y social, estan ligados a su vida orgénica e influyen en

el desarrollo animico del nifio.

La comunidad doméstica constituida por la familia, es considerada un factor
decisivo en la vida del nifio, ya que la misma, se constituye en el elemento primario de
socializacion del nifio y el tipo de relacién que el estudiante establece con sus compafieros
de juego y de la escuela, dependen en gran parte del tipo de relacion y comunicacion que

este ha tenido con sus padres y familiares en el hogar.

5. Factor Emocional. - EI hombre es un ser emotivo, lo emocional es un factor
béasico de su conducta. Ni las actividades intelectuales mas objetivas, pueden librarse de la
interaccion de los sentimientos del ser humano. Las emociones pueden representar para el
adolescente un beneficio o un perjuicio. Las emociones muy fuertes perjudican al nifio,

creandole tensiones que entorpecen su estabilidad y adaptacion (Paredes, 2014).
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Rol de los docentes

El rol del docente en esta problematica tiene que ser eficaz con del nifio en su
desarrollo académico, en su auto estima ya que la escuela es del segundo hogar del nifio ya
que pasa la mayor parte de su vida en ella, y acompafnado de sus maestros de quienes

tienen un ejemplo de vida, de superacidn y de constancia (Paredes, 2014).

Dentro de todos los problemas que afectan al estudiante también sobresalen la pobreza la
interrelacion social, el crecimiento demografico, y la migracion que el docente tiene que

ayudar al nifio a enfrentar estas anomalias con carifio y sobre todo con comprension.

La Pobreza. afecta al nifio no solo es la insatisfaccion de ciertas necesidades
basicas materiales como normalmente se conocen; alimentacion, salubridad, vivienda sino
otras no materiales, como la falta de autorrealizacion personal, participacion social, calidad
en el medio en que se desenvuelve, falta de libertad para decidir, y la privacion de goce de

los derechos humanos (Paredes, 2014).

En relacion con la interrelacion social. Los Nifios tienen una mayor
predisposicion al fracaso escolar y a la marginacion social, entre otros problemas, debido a
gue se encuentran de alguna manera excluidos de sus entornos naturales de convivencia
con otros nifios y familiares. A su vez, las instituciones educativas presentan una falta de
implicacién con estos nifios, debido, entre otros problemas, a la falta de medios
disponibles a su alcance, pudiendo ser subsanables por nuevas tecnologias, que hoy en dia

ya se utilizan para otros fines (Paredes, 2014).

La familia que es la célula social primaria requiere de una adecuada politica
familiar que tome en cuente no solo las necesidades sino los valores y derechos de la

misma; que le proporcione a través del trabajo, vivienda, cuidado de la vida desde la
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concepcién hasta la muerte, y algo que es importante; desarrollarse y seguir sus propias
concepciones, que consecuentemente no ignore su participaciéon en la vida social,
econdémica y civica del pais, asi podra lograrse un bienestar familiar que asegure la

dignidad humana y conlleve a un bienestar social (Paredes, 2014).

La migracion.- Esta Considerada como uno de los factores mas relevantes de las
migraciones urbanas y rurales ya que se atribuye a la responsabilidad de este incremento
como resultante de factores de expulsion de la poblacion campesina, formandose como
consecuencia de ello los cinturones de miseria evidenciados y con respecto a los nifios que
se quedan solos en casa, en cuidado de segundas personas quienes no adoptan la
responsabilidad en sus estudios dando una desercion escolar en los Gltimos afios, los

docentes viendo este problema a realizado la alfabetizacion (Paredes, 2014).

Unidad Educativa

Es la unidad organizacional conformada al interior de un establecimiento educativo
que tiene por objetivo impartir educacion en torno a un tipo de educacién y a un
determinado nivel de ensefianza o servicio educativo. Este concepto se distingue del
concepto de establecimiento en el sentido de que un establecimiento tendra tantas unidades

educativas como niveles/servicios y tipos de educacion ofrezca (Salas, 2016).

Las Unidades Educativas del Milenio (UEM)

Son instituciones educativas publicas, con caracter experimental de alto nivel,
fundamentadas en conceptos técnicos, pedagdgicos y administrativos innovadores, como

referente de la nueva educacion publica en el pais (Ministerio de Educacién., 2017).
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Comunidad Educativa del Milenio. - Es el conjunto formado por una Unidad

Educativa del Milenio y sus instituciones anexas.

Cada Comunidad Educativa del Milenio debe ser un referente de excelencia
educativa, maximizar el bienestar de los estudiantes histéricamente abandonados, y
producir un efecto de “demostracion” al ofertar un servicio educativo publico de alta

calidad en zonas rurales (Ministerio de Educacion., 2017).

Objetivos de las UEM

« Brindar una educacion de calidad y calidez.

e Mejorar las condiciones de escolaridad, el acceso a la educacion y su cobertura en

zonas de influencia.

o Desarrollar un modelo educativo que responda a necesidades locales y nacionales.

A escala nacional funcionan 22 escuelas del Milenio en 18 provincias: Carchi,
Orellana, Napo, Chimborazo, Cotopaxi, Tungurahua, Azuay, Bolivar, Pastaza, Morona
Santiago, Zamora Chinchipe, Sucumbios, Esmeraldas, Manabi, Guayas, Santa Elena, El

Oro y Loja (Ministerio de Educacién., 2017).

¢ Cudles son las generalidades de la EGB?

La Educacion General Basica en el Ecuador abarca desde primer hasta décimo
grado, a traves de los cuales los estudiantes adquieren un conjunto de capacidades y
responsabilidades a partir de tres valores fundamentales que forman parte del perfil del

bachiller ecuatoriano: la justicia, la innovacion y la solidaridad.
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Los estudiantes que terminan este nivel, seran capaces de continuar los estudios de
Bachillerato y participar en la vida politica y social, conscientes de su rol histérico como

ciudadanos ecuatorianos (Ministerio de Educacion., 2017).

El nivel de Educacion General Bésica se divide en cuatro (4) subniveles:

1. Preparatoria, que corresponde a 1.° grado de Educacion General Basica y

preferentemente se ofrece a los estudiantes de cinco (5) afios de edad;

2. Baésica Elemental, que corresponde a 2.2, 3.° y 4.° grados de Educacion General Bésica

y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 6 a 8 afios de edad;

3. Baésica Media, que corresponde a 5.%, 6°. y 7.° grados de Educacién General Basica y

preferentemente se ofrece a los estudiantes de 9 a 11 afios de edad; v,

4. Basica Superior, que corresponde a 8.2, 9.° y 10.° grados de Educacion General Basica
y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 12 a 14 afios de edad (Ministerio de
Educacion., 2017).

Modelo de Evaluacion de los Estilos de Aprendizaje con el Cuestionario CHAEA

Variables.

-Estilos de aprendizaje.

-Rendimiento académico
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Operacionalizacién de variable

Definicion Operacionalizaciéon | Dimensiones Indicadores items
conceptual
Son los Serealizarda | 1.- Estilo Entusiasta 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
rasgos través del Activo. Anima 11,12,13,14,15,16,
cognitivos, instrumento de Descubre 17,18,19,20.
afectivos y investigacion Arriesga
fisioldgicos, denominado Crea
que sirven Cuestionario Observa
como Honey-Alonso
indicadores de Estilos de Escucha 21,22,23,24,25,26,
relativament Aprendizaje 2.- Estilo Crea 27,28,29,30,31,32,
e estables, de | (CHAEA), que | reflexivo Analiza 33,34,35,36,37,38,
como los mide cuatro Registra 39.40
discentes estilos de Sondea.
perciben, aprendizaje:
interaccionan | activo, reflexivo, Experimenta. | 41,42,43,44,45,46,
y responden pragmatico y Planifica 47,48,49,50,51,52,
a sus tedrico. 3.- Estilo Organiza 53,54,55,56,57,58,
ambientes de pragmatico. 59,60.
aprendizaje.
Analiza 61,62,63,64,65,66,
Sintetiza 67,68,69,70,71,72,
4.- Estilo Critica 73,74,75,76,77,78,
Tedrico Planifica 79,80.
Sintetiza.

44



Operacionalizacién de variable

Definicion conceptual

Operacionalizacion

Dimensiones

Rango

Puede ser entendida

como la determinacién

Se realizara a través de

las actas consolidadas

Matematica

e Alto14-20

de una cantidad que | de  evaluacion  de | Comunicacién. | e Medio 11 — 13
estima lo que wuna | Educacion Bésica
persona ha aprendido | Regular ~ del  nivel | Ciencias e Bajo0O-10
como consecuencia de | Secundaria del afio | Sociales
un proceso de | 2009
instruccion Ciencia,
o formacion. Tecnologia y
Ambiente.

Participantes.

La poblacion estd constituida por el total de estudiantes que corresponde a 5.°, 6°. y 7.°
grados de Educacion Bésica media y pudiéndose evidenciar a los estudiantes de 9 a 12
afios de edad que estudian en la Unidad Educativa Chipe Hamburgo, que fueron elegidos

de manera probabilistica con el fin de obtener mayor representatividad de los resultados.

Ficha técnica.

Nombre: Cuestionario Honey —Alonso de Estilos de Aprendizaje.

Autor: Catalina Alonso y Peter Honey

Propdsito: Determinar las preferencias segun el estilo de aprendizaje.
Administracion: individual colectivamente o de forma autoadministrativa.
Usuarios: Estudiantes universitarios, de bachillerato, secundaria, adultos en general.

Duracion: Cuarenta minutos aproximadamente.
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Correccioén: Cuestionario

Puntuacién: La puntuacion se describe en cinco niveles: preferencia muy alta, alta,

moderada, baja y muy baja.

Instrumentos.

El instrumento a utilizar en este trabajo de investigacion es el Cuestionario Honey-
Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA), cuyos autores son Catalina Alonso, Domingo
Gallego y Peter Honey, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED),

Madrid, Espafia.

Las aportaciones y experiencias de Peter Honey y Alan Mumford fueron recogidas
en Espafia por Catalina Alonso en 1992, quien, junto con Domingo Gallego, adapto el
cuestionario LSQ (Learning Style Questionaire) de Estilos de Aprendizaje al ambito
académico y al idioma Espafiol. Alonso y Gallego llamaron al cuestionario adaptado

CHAEA (Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje).

Validez y Confiabilidad

La validez del instrumento se realiz6 por Alonso (1992, en Alonso y otros 1994) a
través de varios analisis: del andlisis de contenidos, analisis de items, analisis factoriales de
los ochenta items, de los veinte items de cada estilo y de los cuatro estilos a partir de las

medias de sus veinte items.

Se analiza la confiablidad de CHAEA, después de ser adaptado, por el método de la
consistencia interna con la féormula de Kuder Richardson, la consistencia interna estima el

grado en que los reactivos de un test estan interrelacionados y miden la misma
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caracteristica. Suele utilizarse el termino homogeneidad para referirse a las estimaciones

de consistencia que se ocupan principalmente de la estructura interna de un test.

Este cuestionario es, en la actualidad uno de los mas conocidos y usados en los
paises de habla hispana, como se puede comprobar por las numerosas investigaciones en
este ambito que lo utilizan como instrumento de medida. Consta de 80 items con dos
opciones de respuesta cerrada que distribuyen a los sujetos segun su grado de preferencia
por cuatro estilos de aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico cada uno de los

cuales esté representado en el cuestionario por 20 items.

Procedimientos

Para la determinacion de la poblacién, se efectuaron investigaciones a las personas
idoneas de la institucion que permitieron llevar a cabo la investigacion, en la Unidad
Educativa Chipe Hamburgo, importante por su nimero de estudiantes y ubicacion de la

institucion.

El cuestionario Honey — Alonso de Estilos de Aprendizaje. Sera aplicado de forma
colectiva en la fecha que deseen en las primeras horas lectivas del turno tarde por el
investigador, quien explico la finalidad del cuestionario, el modo de resolverlo y la
informacion que aporta. Durante la realizacion de la prueba se resolveran dudas e
inquietudes sobre el significado de términos y expresiones que no seran comprendidas por

algunos sujetos.

Los resultados seran tabulados en una base dez datos en SPSS sensible de anélisis
estadistico de la bondad de ajuste a la curva normal a través de la prueba de Kolmogorov -
Smirnov, a partir de los indicadores de significancia por encima de lo esperado, por lo
tanto, deben ser analizados a través de comparaciones paramétricas, vale decir Coeficiente
de correlacion de Pearson para luego obtenerse las tablas y gréficos segun los objetivos de

la investigacion propuestos.
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Con este Cuestionario de evaluacion de los estilos de aprendizajes se espera la
participacion activa de los estudiantes en su proceso del aprendizaje con la debida
orientacion del docente, si se planifica adecuadamente. Esta alternativa centrada en una
propuesta ldgica e infaltable reflejara la solucién a los problemas no solo del estudiante
sino de la institucién en general haciendo mas coeficiente las actividades pedagdgicas en el

siguiente &mbito:

Al docente le permitira ser:

e Una persona activa o proactiva

e Consciente de los problemas de sus estudiantes.

e Un planificador y observador critico de su practica pedagogica

e Un orientador eficaz y eficiente.

e Un miembro activo, cooperador para solucionar los problemas de sus estudiantes.

Al estudiante le permitira:

e Desarrollar su pensamiento critico, reflexivo, creativo y activo.

e Ser el protagonista principal de su propio aprendizaje o el actor.

e Resolver los problemas de indole personal.

e Ser activo y perseverante en la reconstruccion del conocimiento.

e Desarrollar sus habilidades en la resolucién de problemas.
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MODELO CUESTIONARIO CHAEA

DE ACUERDO

DESACUERDO

Prefiero mantener relaciones activas con

personas que nNo conozco.

No me cuesta ser creativo/a, y romper

estructuras.

La mayoria de las veces expreso
abiertamente como me siento.

Me molesta que la gente no experimente

cosas nuevas.

Tiendo a creer en mis capacidades

En las reuniones apoyo las ideas practicas y

arriesgadas

Me interesa saber cuales son los sistemas de
valores de los demas y con qué criterios

actdan.

Pienso que el actuar impulsivamente puede
ser siempre tan valido como actuar

reflexivamente.

Normalmente encajo bien con personas
espontaneas y divertidas, y me cuesta

sintonizar con personas reflexivas

10

Prefiero las cosas desordenadas que las
estructuradas.

11

Cuando algo va mal, le quito importancia y

trato de hacerlo mejor.

12

Me gusta considerar diversas alternativas

antes de tomar una decision.
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Me molestan las personas que desconfian.

Creo que el fin justifica los medios en muchos

casos.

Ante los acontecimientos trato de descubrir

los principios y teorias en que se basan.

Es mejor gozar del momento presente que
deleitarse pensando en el pasado o en el
futuro.

A menudo caigo en la cuenta de otras formas

mejores y mas practicas de hacer las cosas.

Me atrae experimentar y practicar las ultimas

técnicas y novedades.

Prefiero discutir cuestiones concretas y no

perder el tiempo con charlas vacias.

Compruebo antes si las cosas funcionan

realmente.

Siempre trato de conseguir conclusiones e

ideas claras.

En las discusiones me gusta observar como

actlan los demas participantes.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demas
por su utilidad.

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el
trabajo para cumplir un plazo.

Creo que lo méas importante es que las cosas

funcionen.

Estoy a gusto siguiendo un orden, en las
comidas, en el estudio, haciendo ejercicio

regularmente.
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Cuando escucho una nueva idea enseguida

comienzo a pensar cémo ponerla en practica.

Admito y me ajusto a las normas so6lo si me

sirven para lograr mis objetivos.

Escucho con més frecuencia que hablo.

Antes de hacer algo estudio con cuidado sus

ventajas e inconvenientes.

Cuando poseo cualquier informacion, trato de
interpretaria bien antes de manifestar alguna

conclusion.

Con frecuencia miro hacia adelante para

prever el futuro.

Suelo reflexionar sobre los asuntos vy

problemas.

No me aburro cuando el trabajo es metédico

y minucioso.

Si trabajo en grupo procuro que se siga un

método y un orden.

Aporto ideas nuevas y espontaneas en los

grupos de discusion.

Detecto frecuentemente la inconsistencia y
puntos débiles en las argumentaciones de los
demas.

Prefiero distanciarme de los hechos vy

observados desde otras perspectivas.

Estoy convencido/a que debe imponerse la

l6gica y el razonamiento.

Soy consciente de que en las discusiones
ayudo a mantener a los demas centrados en

el tema, evitando divagaciones.
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Cuando hay una discusion no me gusta ir por

las ramas.

Me gustan mas las personas que analizan

bien antes de actuar y concretas.

Me siento a gusto con personas sinceras,

tranquilas y seguras.

Soy cuidadoso/a a la hora de sacar

conclusiones.

Me gusta afrontar la vida espontaneamente y

no tener que planificar todo previamente.

Me siento incémodo/a con las personas

calladas y demasiado analiticas.

Tengo fama de decir lo que pienso

claramente y sin rodeos.

Muchas veces actlo sin mirar las

consecuencias.

Creo que los formalismos impiden y limitan la

actuacion libre de las personas.

Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y

ahora.

Prefiero las ideas: originales y novedosas,

aungue no sean practicas.

En los debates y discusiones-prefiero
desempenfar un papel secundario antes que
ser el/la lider o el/la que mas participa,

El trabajar a conciencia me llena de

satisfaccion y orgullo.

Con frecuencia soy una de las personas que
mas anima las fiestas.
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Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y

poco claros"

Pienso que son mas consistentes las
decisiones fundamentadas' en un minucioso

analisis que las basadas en la intuicion.

Creo que es preciso saltarse las normas

muchas més veces que cumplirlas.

Me gusta buscar nuevas experiencias.

Hago varios borradores antes de la redaccion

definitiva de un trabajo.

Observo que, con frecuencia, soy uno/a de
los/as més objetivos/as y desapasionados/as

en las discusiones.

Casi siempre procuro ser coherente con mis
criterios y sistemas de valores. Tengo

principios y los sigo.

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

Prefiero contar con el mayor numero de
fuentes de informacion. Cuanto mas dato

retinas para reflexionar, mejor.

Prefiero oir las opiniones de los demas antes
de exponer la mia.

Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que
es malo, lo que esté bien y lo que esta mal.

Normalmente trato de resolver los problemas

ordenadamente y paso a paso.

Disfruto cuando tengo tiempo para preparar

mi trabajo y realizarlo a conciencia.

Rechazo las ideas originales y espontaneas

si no las veo practicas.
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Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y
diferente.

Me resulta incdbmodo tener que planificar y

prever las cosas.

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo
soy capaz de herir sentimientos ajenos.

No me importa hacer todo lo necesario para
gue sea efectivo mi trabajo.

La gente con frecuencia cree que soy poco

sensible a sus sentimientos.

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

Con frecuencia me interesa averiguar lo que

piensa la gente.

Me molestan las personas que siempre

desean apresurar las cosas.

En conjunto, hablo mas que escucho.

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

Pienso que debemos llegar pronto al grano,

al meollo de los temas.

Me impaciento cuando me dan explicaciones

irrelevantes e incoherentes.

2.1.2 Marco Referencial sobre la Problematica de Investigacion

2.1.2.1 Antecedentes Investigativos.

Por las investigaciones realizadas en las bibliotecas y repositorios de la Unidad
Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana del Recinto Chipe Hamburgo 2, y en

sitios web, tenemos que en la Universidad Técnica de Ambato se llevd a cabo una

54



investigacion que titula “Aplicacion de técnicas activas para mejorar el aprendizaje de la
matematica en las nifias de sexto afio de educacion basica de la escuela “Republica de
Venezuela” de la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua, durante el periodo

noviembre 2010 marzo 2011” quien concluyo lo siguiente:

e La mayoria de docentes no aplica técnicas activas para el aprendizaje da la matematica

en la escuela “Republica de Venezuela”

e Existen dificultades en la comprension de las operaciones matematicas en las nifias del

sexto afio de Educacion Bésica de la escuela “Republica de Venezuela”

e Un 70% de estudiantes manifiestan que tienen resistencia a la matematica (Vega,
2017).

En la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad
Central del Ecuador en el afio 2005 el profesor Edgar Salas Jaramillo en su tesis: “Estilos
de Aprendizaje y Rendimiento escolar de los estudiantes de Ciencias Exactas”, lleg6 a la
conclusion que el estilo de aprendizaje reflexivo obtiene mejores resultados tras la
aplicacion del cuestionario CHAEA, quedando claramente plasmados en un grafico los
puntajes alcanzados en el cuestionario, mediante las medias aritméticas obtenidas en cada

uno de los cuatro estilos de aprendizaje, llegando a lo siguiente:

e Predominan los estudiantes con estilo reflexivo con una media que bordea los 15
puntos, luego estan los tedricos con una media que bordea los 14 puntos, a
continuacion, se encuentra el grupo pragmatico con una media entre 12 y 13 puntos y

finalmente los de preferencia de estilo activo con una media de 11 puntos.

e De la conclusion anterior destaca dos consecuencias una positiva y una negativa. Lo

positivo es que los alumnos en funcion del perfil de competencias recomendado para
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las especialidades de informatica y fisico matematica, tienen la infraestructura
cognitiva de base para aprender las asignaturas del Curriculo Académico,
independientemente de que los profesores utilicen o no las estrategias de ensefianza

adecuadas ‘“de todas maneras aprenderan”.

e La consecuencia negativa de otra parte es que con sus potencialidades los estudiantes
no “forzan” a los profesores a la concienciacion de sus fortalezas y debilidades, al
mejoramiento y la actualizacion en su actuacion docente, lo que evidentemente se va a

traducir en un estancamiento institucional.

e La forma del perfil de aprendizaje evidenciado para el grupo total y las especialidades
y cursos, establece falencias en los estilos activo y pragmatico cuyas medias de puntaje
qguedan muy distantes de la media ideal de 20 puntos y éste hecho a su vez revela que
asi llegaron los estudiantes al ingresar a primer curso, y asi contindan al avanzar en sus

estudios hasta culminar en cuarto curso.

Estas referencias nos aportan que solo las personas y la sociedad que aplica estilos
de aprendizaje obtiene mejores resultados en areas que los estudiantes consideran
complicadas, como las matematicas, aritmética, entre otras. Ademas es necesario
identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes para mejorar la calidad de
ensefianza y superar los niveles cognitivos reflejadas en el rendimiento académico. Esta
investigacion permitié determinar que existe influencia de los estilos de aprendizaje en el

rendimiento académico (Vega, 2017).

2.1.2.2 Categorias de analisis.

Categoria de Analisis 1.- Estilos de Aprendizaje.
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Los estilos de aprendizaje son una mezcla de factores cognitivos, afectivos y
fisioldgicos caracteristicos que sirven como indicadores relativamente estables de cémo el

alumno percibe, interactda y responde al entorno de aprendizaje (Corbin, 2016).

Operacion de Categoria 1:

Visual: Son buenos con textos escritos, pero asimilan bien imégenes, graficos,
diagramas, videos y otros materiales de aprendizaje de ese estilo.

e Auditiva: Aprenden mejor cuando escuchan. Pueden hacer esto mediante debates

cara a cara, de uno a uno o en grupos.

e Leyendo/ Escribiendo: Se sienten extremadamente comodos con informacion que

es presentada en un formato textual como listas, folletos, libros o manuales.

e Kinestésica: Aprenden haciendo y son los que suelen adoptar un enfoque practico,

significa que consiguen entender mejor al llevar las cosas a la practica.

Categoria de Analisis 2.- Rendimiento Académico.

El rendimiento Académico, es la razén de ser de las instituciones escolares: y éste
es un dato crucial para conocer, comprender e interpretar la vida en el aula y cada uno de

los elementos personales que la constituyen. (Nieto Martin, 2008, p. 255)

Operacioén de Categoria 1:

e Rendimiento escolar bajo: Los alumnos que estan por debajo de la media

aritmética.

e Rendimiento escolar promedio: Los alumnos que corresponden a la media

aritmética.
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e Rendimiento escolar promedio: Los alumnos que estan arriba de la media

aritmética.

2.1.3 Postura Tedrica.

Estilos de Aprendizaje

La presente investigacion después de haber tomado la teoria del autor sobre la

tematica planteada se apropia de la siguiente:

Para (Keefe, 1988) “Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos
y fisiol6gicos que sirven como indicadores relativamente estables, de como los educandos
perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje.

Cueva (2011) Los estilos “son algo asi como conclusiones a las que llegan acerca
de la forma como actlan las personas. Resultan (tiles para clarificar y analizar los

comportamientos”

Los estilos de aprendizaje se ajustan dependiendo de la tarea a realizarse y al estilo
de ensefianza que se utiliza en el salon de clase. Los estilos de aprendizaje han sido tema
de estudio en el campo de la psicologia educativa.

El alumno, con la orientacion del maestro, aprende a descubrir cuéles son los
rasgos que perfilan su propio estilo y, a la vez, identifica cuéles de esos rasgos debe

utilizar en cada situacion de aprendizaje para obtener mejores resultados.
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Bruner postula que el aprendizaje supone un pensamiento activo de la informacion y que
cada persona lo realiza a su manera. Segiin Arancibia (1999) “El individuo, para Bruner,

atiende selectivamente a la informacion y la procesa y organiza de forma particular”.

Rendimiento Académico

La complejidad del RA inicia desde su conceptualizacion, en ocasiones se le
denomina como aptitud escolar, desempefio académico O rendimiento escolar, pero
generalmente las diferencias de concepto solo se explican por cuestiones semanticas, ya
gue generalmente, en los textos, la vida escolar y la experiencia docente, son utilizados

como sinénimos. (Navarro, 2003, p.2)

Jiménez (2000) postula que el rendimiento escolar es un “nivel de conocimientos
demostrado en un area 6 materia comparado con la norma de edad y nivel académico”, de
modo que el rendimiento del alumno deberia ser entendido a partir de sus procesos de
evaluacion...Probablemente una de las variables mas empleadas ¢ consideradas por los
docentes e investigadores para aproximarse al rendimiento académico son las
calificaciones escolares...en su estudio: “Andlisis de las calificaciones escolares como
criterio de rendimiento académico”, Cascon (2000:1-11) atribuye la importancia del tema a
dos razones principales: 1)...l1a consecucion de un sistema educativo efectivo y eficaz que
proporcione a los alumnos el marco idoneo donde desarrollar sus potencialidades; 2)...el
indicador del nivel educativo adquirido...de los paises desarrollados y en vias de

desarrollo, ha sido, sigue y probablemente seguiran siendo las calificaciones escolares.

La investigacion sobre el rendimiento académico no constituye un fin en si misma,
sino como una estrategia mas, incluso la mas idonea, para fundamentar la actuacion
profesional del educador...El rendimiento académico no sélo es utilizado por los
profesionales de la educacion, sino que llega a esgrimirse como bandera de la calidad o no

de un determinado sistema educativo, e incluso, de una determinada orientacién

59



ideoldgica. Sin embargo, las variables que operan en el hecho de educarse son demasiado
numerosas como para que, en su mayor parte, escapen del control de los propios

educadores.

2.2 HIPOTESIS

2.2.1 Hipotesis General

Los estilos de aprendizaje mejoran el rendimiento académico, en los estudiantes de

unidad Educativa “Chipe Hamburgo™.

2.2.2 Subhipdtesis o derivadas.

e Un tipo de estilo de aprendizaje influird objetivamente en el rendimiento escolar de

los estudiantes.

e Si conocemos la importancia de los estilos de aprendizaje mejorara la conducta de

los estudiantes, de la Unidad Educativa de la Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”

e Por medio de una propuesta pedagdgica incidird de manera efectiva en el logro de

los estilos de aprendizaje en los estudiantes
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2.2.3 Variables

Variable Independiente

Estilos de Aprendizaje.

Variable Dependiente

Rendimiento Académico.
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CAPITULO IIlI.

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1 RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION

3.1.1 Pruebas estadisticas aplicadas

En el presente proyecto de investigacion se realizo las operaciones de clasificacion,
registro, tabulacion y codificacion, a las que fueron sometidos los datos que se obtuvieron
mediante la aplicacion de encuestas a los docentes y estudiantes. Ademés, Debe
mencionarse las herramientas estadisticas utilizadas SPSS, EXCEL asi como las pruebas
estadisticas realizadas. Se ordenaron los datos para obtener tablas o graficos, para
comparar resultados, relacionar las variables y describir tendencias, para un mejor

entendimiento de nuestra investigacion.

Poblacion o Muestra de Investigacion
Poblacion

El presente trabajo esta basado en un muestreo no probabilistico, por lo que se
tomo toda poblacién a ser investigada mismo que es; a 60 estudiantes, y 10 docentes de la

Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Cantén La Mana, Provincia de Cotopaxi.

Muestra

Para el calculo de tamafio de muestra cuando el universo es finito, como en nuestra
presente investigacion, es decir contable; Por esta razon no se aplico la férmula de la

muestra finita, siendo de esta manera la muestra tomada al azar el Total de 70 Encuestas.
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Tabla. N°1: Poblacién y Muestra

DATOS FRECUENCIA PORCENTAJES
DOCENTES 10 14.29%
ESTUDIANTES 60 85.71%
TOTAL 70 100%

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.
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3.1.2 Analisis e interpretacion de datos

Para este analisis se escogi6 la pregunta nimero 2,4 y 10 de las encuestas
realizadas a los docentes y estudiantes lo cual ayudo a la agil interpretacion de datos
estadisticos.

ENCUESTA APLICADA A DOCENTES

Tabla. N°2 ¢ Conoce usted qué tipo de estilos de aprendizaje utilizan sus estudiantes?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 1 10%
Casi Siempre 2 20%
A Veces 4 40%
Nunca 3 30%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Gréfico N 1 ¢ Conoce usted que tipo de estilos de aprendizaje utilizan sus estudiantes?

30%

N

= Siempre = Casi Siempre A Veces Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Conforme a los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes, un 40%
manifestaron que a veces conocen que tipo de estilos de aprendizaje utilizan sus
estudiantes, un 30% dijeron que nunca, un 20% casi siempre y el 10% que siempre. Se
interpretd con estos resultados que muchos docentes no conocen que tipo de estilo de
aprendizaje utilizan los estudiantes, por lo que necesitan saber reconocer los diferentes

tipos de estilos de aprendizaje que existen y por ende saber cuales son.
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Tabla N°3.- (Cree usted que utilizar un estilo de
mejorarian el rendimiento académico?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA
Siempre 7
Casi Siempre 3
A Veces 0
Nunca 0
TOTAL 10

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

aprendizaje los estudiantes

PORCENTAJE
70%
30%
0%
0%
100%

Gréfico N 2.- ¢ Cree usted que utilizar un estilo de aprendizaje los estudiantes

mejorarian el rendimiento académico?

Siempre = Casi Siempre = A Veces

Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes de la

Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”, el 70% expresaron que siempre utilizar un estilo de

aprendizaje mejorarian el rendimiento académico, por otra parte, el 30% dijeron de casi

siempre. Se interpretd con esto, que aun hay docentes que desconocen la importancia que

tienen los estilos de aprendizaje con respecto al rendimiento académico en los estudiantes.
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Tabla N°4. ¢Estaria usted dispuesto a participar en la elaboracién de un manual de
evaluacion sobre los estilos de aprendizaje que influyen en el rendimiento de los
estudiantes?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 10 100%
Casi Siempre 0 0%
A Veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Grafico N 3.- ¢ Estaria usted dispuesto a participar en la elaboracion de un manual de
evaluacion sobre los estilos de aprendizaje que influyen en el rendimiento de los
estudiantes?

0%

Siempre Casi Siempre A Veces Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Conforme a los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes de la
Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” el 100% manifestaron que siempre estarian
dispuestos a participar en la elaboracion de un manual de evaluacion a sus estudiantes
sobre los estilos de aprendizaje que influyen en el rendimiento. Se interpreta entonces que
en vista que todos estan de acuerdo hay mucha mas credibilidad en elaborar un manual de
evaluacion sobre los estilos de aprendizaje.
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ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES

Tabla N°5.- ¢ Conoce usted qué tipo de estilos de aprendizaje puede utilizar?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 5 8%
Casi Siempre 10 17%
A Veces 20 33%
Nunca 25 42%
TOTAL 60 100%

Grafico N°4.- ; Conoce usted qué tipo de estilos de aprendizaje puede utilizar?

1

= Siempre = Casi Siempre = A Veces Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes de la
Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”, el 42% expresaron que nunca han conocido que
tipo de estilos de aprendizajes pueden utilizar, mientras que el 33% mencionaron que a
veces, el 17% dijeron casi siempre, y; el 8% manifestaron que siempre. Se interpreto,
entonces que los estudiantes desconocen cuales son los tipos de estilos de aprendizaje que
ellos pueden aplicar para facilitar sus estudios y mejorar su rendimiento académico.

67



Tabla N°6.- ¢ Cree usted que utilizar un estilo de aprendizaje mejora su rendimiento
académico?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 35 58%
Casi Siempre 15 25%
A Veces 10 17%
Nunca 0 0%
TOTAL 60 100%

Grafico N°5.- ;Cree usted que utilizar un estilo de aprendizaje mejora su
rendimiento academico?

=

Siempre = Casi Siempre = A Veces Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes de la
Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”, el 58% expresaron que siempre creen que utilizar
un estilo de aprendizaje mejora su rendimiento académico, el 25% manifestaron que casi
siempre, y; el 17% que a veces. Se interpretd entonces que los estudiantes estan de acuerdo

que la utilizacion de estilos de aprendizaje mejoraria su rendimiento académico.
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Tabla N°7.- ¢Estaria usted dispuesto a participar en la elaboracion de un manual de
evaluacion sobre los estilos de aprendizaje que influye en el rendimiento académico?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 52 87%
Casi Siempre 5 8%
A Veces 3 5%
Nunca 0 0%
TOTAL 60 100%

Grafico N°6.- ¢Estaria usted dispuesto a participar en la elaboracién de un manual
de evaluacion sobre los estilos de aprendizaje que influye en el rendimiento
academico?

59%0%

8%

Siempre Casi Siempre A Veces Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Analisis e interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes de la
Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” el 87% manifestaron que siempre estarian
dispuestos en participar en la elaboracion de un manual de evaluacion sobre los estilos de
aprendizaje, por otra parte un 8% expresaron que casi siempre, y por Gltimo un 5% dijeron
gue a veces. Se interpretd entonces, que existe disponibilidad y voluntad por parte de los
estudiantes en participar en la elaboracion de un manual, mismo que facilita nuestro

objetivo.
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3.2 CONCLUSIONES ESPECIFICAS Y GENERALES

3.2.1 Especificas

e Se determind que muchos docentes no conocen que tipo de estilo de aprendizaje
utilizan los estudiantes, por lo que necesitan saber como reconocer los diferentes

tipos de estilos de aprendizaje que existen y por ende saber cuales son.

e Se determind que aun hay docentes que desconocen la importancia que tienen los

estilos de aprendizaje con respecto al rendimiento académico en los estudiantes.

e Se determin6 que hay mucha credibilidad por parte de los docentes en elaborar un

manual de evaluacion sobre los estilos de aprendizaje.

e Se determind que los estudiantes desconocen cuales son los tipos de estilos de
aprendizaje que ellos pueden aplicar para facilitar sus estudios y mejorar su

rendimiento académico.

e Se determind que los estudiantes estan de acuerdo que la utilizacion de estilos de

aprendizaje mejoraria su rendimiento académico.

e Se determind que existe disponibilidad y voluntad por parte de los estudiantes en

participar en la elaboracion de un manual, mismo que facilita nuestro objetivo.
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3.2.2 General

De manera general se concluyé que los estilos de aprendizaje son de gran ayuda en
el rendimiento académico de los estudiantes y que sin duda alguna los estudiantes deben
tener muy en claro cuales son y puedan identificar segun su personalidad cuél de ellos los
aplican a diario, tener un modelo de evaluacion sobre los estilos de aprendizaje no solo son
nuevas propuestas también son una gran facilidad para el docente ver que tipo de estilo
aplica sus estudiantes y de esta forma ensefiar y aprender de manera significativa ya que
estamos en un mundo donde las oportunidades serdn aprovechadas por aquellos que
quieran cambiar su calidad de vida de manera global.
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3.3 RECOMENDACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES

3.3.1 Especificas

e Que los docentes utilicen las estrategias que sean necesarias para lograr que los

estudiantes aprendan de manera autonoma los estilos de aprendizaje.

e Que los docentes enriquezcan los conocimientos del estudiante a través de la
retroalimentacion valiéndose de actividades que los hagan desarrollar su

rendimiento académico.

e Que los docentes motiven a los estudiantes a aplicar estilos de aprendizaje de
acuerdo a su personalidad ya que este es el comienzo para obtener un aprendizaje

significativo.

e Que los docentes involucren a los estudiantes en la realizacion de una evaluacién
sobre los estilos de aprendizaje y sobre todo hacerlo participe de su propio proceso

de aprendizaje.

e Que los docentes investiguen las necesidades de los estudiantes para poder llevar a
cabo un proyecto educativo en relacion a aquellas y asi obtener en ellos el

aprendizaje significativo.

e Que los docentes expliquen con seguridad a los estudiantes lo que se quiere hacer y

a donde se pretende llegar con la utilizacién de estilos de aprendizaje.
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3.3.2 General

De manera general se recomienda que la educacion de los estudiantes no esté
basada solo en ensefiar contenidos sino también esta ligada a las actividades que generan la
participacion activa de este, y puedan desarrollar los diferentes tipos de estilos de
aprendizaje y asi puedan mejorar su rendimiento académico, aprendiendo de manera facil
y significativa ya que estamos en un mundo donde las oportunidades seran aprovechadas

por aquellos que quieran cambiar su calidad de vida de manera global.
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CAPITULO IV.

PROPUESTA TEORICA DE APLICACION

4.1 PROPUESTAS DE APLICACION DE RESULTADOS

4.1.1 Alternativa Obtenida

Esta propuesta surgié después de las investigaciones realizadas en relacion a los
estilos de aprendizaje y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes de
educacion media; la elaboracion de un manual de actividades pedagogicas para mejorar los
estilos de aprendizaje que beneficie al rendimiento académico y de igual manera el
desempefio eficaz de los docentes de la unidad educativa “Chipe Hamburgo” del Cantén La
Mana, fue una idea llamativa para solucionar pequefios problemas a la hora de

retroalimentar a los estudiantes acerca de un tema determinado.

La Fiabilidad y Validez de realizar actividades con los estudiantes ha sido
demostrada basandose en las pruebas estadisticas pertinentes al analizar los Estilos de
Aprendizaje de una muestra. Se utilizd como instrumento de diagndstico para la
evaluacién e identificar los estilos de aprendizaje el Cuestionario de Honey-Alonso de
Estilos de Aprendizaje, CHAEA. La propuesta de un manual de actividades ayudara a
perfeccionar las labores académicas tanto del docente, como desarrollar un método propio

para aprender a cada estudiante.

4.1.2 Alcance de la alternativa

Este trabajo busca constituirse en un aporte practico para el docente para la
construccion un aprendizaje significativo en los estudiantes a partir de las actividades que

a diario realizan sus alumnos en el aula de clases, la accion pedagogica de los docentes que
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desarrollan el trabajo de ensefiar los estilos de aprendizaje en el aula como una estrategia
didactica y su contribucion en la generacion de competencias investigativas. Se pretende
mediante la realizacion de esta propuesta, reconocer y destacar la importancia de utilizar
un estilo propio de aprendizaje de acuerdo a lo que queremos prender, ademas que sea

como actividad basica e indispensable para la vida de todo estudiante.

Lograr el aprendizaje y reconocimiento de las diferentes actividades que puede
realizar un estudiante que a continuacion, seran presentadas, ademas de conocer las formas
de trabajo en el aula de clases. Por medio de esta investigacion se pretende resolver
problemas que les esté ocasionando la falta de conocimiento acerca de la manera de
aprender alguna materia especifica, que le esté causando dificultad y que ademas sienten

que no les es posible hablar con nadie sobre esto.

4.1.3 Aspectos basicos de la alternativa

4.1.3.1 Antecedentes

Muchas investigaciones sobre la accion pedagdgica del docente han demostrado
que para lograr el éxito del didlogo de los docentes con los estudiantes es realizar
actividades educativas en el aula de clases y asi mejorar la interaccion hay que ubicarse en
la misma mesa donde ambas partes se vean. Como docente participé activamente en la
clase y llevé un monitoreo continuo, pero de una manera sutil para crear un mejor

ambiente, mas amistoso y de autoconfianza.

A la hora de disefiar actividades para cada estilo de aprendizaje hay que tener en

cuenta las siguientes consideraciones:

En el estilo activo, los alumnos tienden a implicarse integramente y sin prejuicios
en experiencias novedosas y actuales que signifiquen retos en la realizacion y consecucion

de objetivos. Las actividades cuyo proceso dura mucho tiempo terminan por cansarles y
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prefieren aquellas tareas que no requieran largos plazos de ejecucion. Disfrutan con el

trabajo en equipo siendo ellos el centro.

En el estilo reflexivo, los alumnos recogen todos los datos posibles, y, tras un
minucioso analisis, toman una decision, e incluso no dudan en retroceder para volver a
repensar sobre ella. Son prudentes, les gusta estudiar todas las facetas de una cuestion y
considerar todas las posibles implicaciones derivadas antes llevar su gestion. No son
partidarios de participar activamente en las reuniones, prefieren mantenerse a la

expectativa observando y analizando las conductas y expresiones de los demaés.

En el estilo tedrico, los alumnos abordan los problemas de manera vertical y por
fases logicas y no se dan por satisfechos hasta que estiman que han llegado a la perfeccion
0 a ser el mejor. Ofrecen resistencia a trabajar en grupo, a no ser que consideren que los
componentes sean de su mismo nivel intelectual. Tienden a ser perfeccionistas y no se
encuentran satisfechos cuando no existe organizacion o los elementos no se articulan
segun la légica racional. Se interesan por todo lo relacionado con sistemas de pensamiento,

modelos tedricos, principios generales y mapas conceptuales.

En el estilo pragmatico, los alumnos son inquietos, les gusta actuar y manipular
rapidamente con aquellos proyectos o actividades que les atraen. Se inquietan ante
discursos tedricos y exposiciones magistrales que no van acompafiados de demostraciones
o aplicaciones. Se impacientan en los debates y discusiones tedricos de larga duracién

donde no aprecian nada tangible.

4.1.3.2 Justificacion

Esta propuesta tiene como finalidad erradicar por completo las maneras
tradicionales de ensefiar y de aprender, a través de este manual de actividades pedagdgicas

para mejorar los estilos de aprendizaje y que beneficie el rendimiento académico de los
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estudiantes, se hara mas interesante el aprendizaje de los estudiantes y sin duda mas

significativo.

Uno de los principales objetivos de la presente investigacion fue elaborar Elaborar
un manual de actividades pedagdgicas de los estilos de aprendizaje que beneficie al
rendimiento académico de los estudiantes de educacion media de la unidad educativa
“Chipe Hamburgo” del Canton La Mana, con el proposito general de mejorar los procesos

del accionar directivo y personal que labora en la institucion.

Las actividades pedagogicas disefiadas contemplan las caracteristicas de cada estilo
de aprendizaje y pretenden ser una herramienta educativa eficaz, porque se adaptan a la
particular manera de aprender de cada alumno. Las actividades han sido pensadas para ser
insertadas dentro del plan del trabajo docente y, aunque son actividades eminentemente
practicas, se han planteado desde una perspectiva lo suficientemente amplia para que
puedan ser adaptadas y concretadas posteriormente en las distintas especialidades y

campos del conocimiento.

4.2 Objetivos.

4.2.1 General

Elaborar un manual de actividades Pedagdgicas para mejorar los estilos de
Aprendizaje de los estudiantes de educacion Media de la unidad educativa “Chipe

Hamburgo” del Canton La Mana.

4.2.2 Especificos:

e Concientizar la importancia de implementar un manual de actividades de estilos de

aprendizaje como estrategia didactica para el docente.
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e Potenciar las habilidades para conocer los estilos de aprendizaje de acuerdo a la
personalidad del estudiante.

e Integrar al docente- estudiante mediante su aplicacion en el aula de clases.

4.3 Estructura General de la Propuesta

4.3.1 Titulo

Manual de actividades para mejorar los estilos de Aprendizaje de los estudiantes de

educacion Media.
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4.3.2 Componentes

Estos componentes deben ser coherentes y desarrollados al tema del cual se esta

tratando en la unidad de estudio.

Estilo Activo:

Actividad N°1: Escoger un tema y realizar un banco de preguntas que quieran elaborar

sobre el tema.

Actividad N°2: Trabajar en equipo, resolviendo problemas o preguntas.

Actividad N°3: Formular preguntas.

Estilo Reflexivo:

Actividad N°4: Escoger un tema y realizar un debate en el aula de clases.

Actividad N°5: Hacer una lluvia de ideas y armar un cuadro conceptual de una obra.

Actividad N°6: Responder preguntas de su docente.

Estilo Tebrico:

Actividad N°7: Leer en voz alta.

Actividad N°8: Plantear la realizacion de un guion para una obra dramatica.

Actividad N°9: Subrayar.
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Estilo Pragmatico:

Actividad N°10: Leer un libro y subrayar los hechos importantes.
Actividad N°11: Hacer preguntas al docente.

Actividad N°12: Elaborar planes de accion, proyectos.
Actividad N°1:

Escoger un tema y realizar un banco de preguntas que quieran elaborar sobre el tema.

Objetivo. — Ayudar a los estudiantes que los mantengan atrapados en el tema y atentos, en

constante movimiento.

Descripcion:

El docente expone a los estudiantes a escoger un tema libre y que ellos elaboren las
preguntas que quieran sobre el tema y que deseen elaborar. Por ejemplo, si escogen la

naturaleza, podran plantearse la pregunta de cual es su importancia entre otras.
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Proceso Didactico

e Facilita al docente su ensefianza en temas relacionados a las dudas que tiene cada
estudiante.

e Permite el aprendizaje de las incertidumbres del tema que desconoce cada
estudiante.

e Permite al estudiante aportan en temas de ensefianza en el aula de clases.

Actividad N°2:

Trabajar en equipo, resolviendo problemas o preguntas.

Objetivo. — Analizar, comprender y producir el resultado de un trabajo excelente con el

aporte de ideas de cada participante, siendo el principal componente.

Descripcion:

Hacer que los estudiantes formen grupos de 3 o 4, plantear un problema de célculo
matematico, o de razonamiento el cual contenga preguntas, para que cada estudiante

exprese su opinion y puedan llegar a la conclusion acertada.
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Proceso Didactico

e Facilita el desarrollo de pensamiento de los estudiantes.
e Permite poder trabajar en conjunto con sus comparieros.
e Favorece el laso de amistad y motivacion entre estudiantes.

e Aumenta la responsabilidad de cada estudiante.

Actividad N°3:

Formular preguntas.

Objetivo. — Mejorar la salud fisica y mental, preguntando y cuestionando todo lo que se

encuentre a su alrededor.

Descripcion.

Hacer estimular la curiosidad, preguntar, divirtiendose al adquirir conocimiento nuevo y
disfrutando todas las experiencias de su docente y de sus compareros de clases, mientras

mMAs preguntas mas aprendes.
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Proceso Didactico

e Fortalece las relaciones interpersonales y enriquece la vida social.
e Permite ser buenos oyentes y conversadores.
e Mantiene el cerebro ocupado y estimulado.

e Facilita aprender cosas nuevas que le interesen y las guarde en su memoria.

Actividad N°4:

Escoger un tema y realizar un debate en el aula de clases.

Objetivo. — Discutir y analizar un tema de modo formal entre estudiantes, teniendo como

turnos de la palabra cada uno.

Descripcion.

Los participantes poseen distintos puntos de vista y defienden esa postura con
determinacion y argumentan su opinion con base y fundamento. Asi que el rol del docente

es ser el moderador velando por el correcto funcionamiento de los turnos, también debe

controlar la situacion si se desborda y dirigir a los estudiantes.
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Proceso Didactico

e Aprender a debatir en publico, respetando las opiniones de los demaés.

e Dialogar profundamente entre ellos, valorando con detalle todas las pruebas
aportadas.

e Permite promover la motivacién en los estudiantes.

Actividad N°5:

Hacer una lluvia de ideas y armar un cuadro conceptual de una obra.

Objetivo. — Generar nuevas ideas sobre un tema o problema determinado, siendo una

técnica de grupo para generar ideas originales.

Descripcion.

El docente debe ensefiar a los participantes a no emitir juicios hasta que se haya generado
un maximo de ideas, y a escuchar positivamente las ideas de los demas, evitando los

comentarios negativos que pueden frustrar el proceso creativo.
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Proceso Didactico

e Permite pensar libremente lo cual pueden surgir soluciones nuevas y geniales.
e Desarrollar y ejercitar la imaginacion creadora y la busqueda de soluciones a
problemas.

e Impulsar el comportamiento auténomo, original y libre.

Actividad N°6:

Responder preguntas de su docente.

Objetivo. — Aprender a responder de manera correcta, y con el lenguaje adecuado a

nuestros maestros y a todas las personas.

Descripcion.

Cuando el maestro da su clase en el aula o en cualquier lugar, el alumno debe estar atento a
las preguntas que realiza, ya sea para ganarse una buena calificacion o quedar bien con sus
demés compafieros de clases. El seguimiento de estas reglas ayuda y facilita la
comunicacién con otras personas, evita malentendidos y mas de un momento tenso con

nuestras amistades, pareja u otras personas a lo largo de nuestra vida.
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Proceso Didactico

e Desarrolla el sentido de saber escuchar antes de hablar o responder.
e Estar atentos en clases, mientras el maestro desarrolla su materia.
e Aprendemos a estar todo el tiempo activos y constante movimiento.

e Facilidad de palabras cuando le hacen preguntas.

Actividad N°7:

Leer en voz alta.

Objetivo. — Aprender el uso y la escritura correcta de algunas palabras ademas que

aumentara tu vocabulario, asi como también mejorara tu comunicacion

Descripcion.

Se puede realizar una lectura de un libro, revista, peridédico que tenga en ese momento el
estudiante, o en biblioteca que es lo mas usual en las instituciones, y de esta manera los
docentes con los alumnos mantendrdn una conversacion amena sobre el tema leido, y

todos podran compartir sus criterios propios.
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Proceso Didactico

e Mejora la escritura, porque vez al momento de leer como realmente se escribe.
e Evita el estrés y pasar aburrido en clases o en casa.
e Estimula la actividad cerebral.

e Se puede realizar en cualquier momento sin ningtin costo.

Actividad N°8:

Plantear la realizacion de un guion para una obra dramatica.

Objetivo. — Participar activamente con sus compafieros de clases, aportando ideas nuevas

para la realizacion del trabajo.

Descripcion.

Pedir a sus alumnos hacer grupos y realizar un guion para una obra dramaética, en este caso
para que se mantengan divertidos y motivados, y para concluir podran realizarlo en el aula
de clases y asi compartan momentos de alegria junto a su docente, permitiendo desarrollar

un talento y darse cuenta que lo tenian.
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Proceso Didactico

e Estimular la actividad expresiva como forma concreta de accion y de compromiso
personal.

e Instalarse en un espacio creativo donde sean los protagonistas y con sus
compafieros estén en una aventura comun.

e Mantenerse activos y motivados en clases.

Actividad N°9:

Subrayar.

Objetivo. — Construir una lectura representativa del texto, basandose en citas oportunas e

importantes, como técnica de estudio del estudiante.

Descripcion.

Solicitar a los estudiantes subrayar las partes mas importantes del texto, o efectuarle
algunas preguntas y que contesten con sus respectivas respuestas que se encuentran en el

libro o texto, y que indiquen con un subrayado para verificar que realmente lo leyeron.
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Proceso Didactico

e Permite que el estudiante se concentre en la lectura del texto.
e Puede utilizar distintos colores que existen de resaltadores.
e Facilita el proceso de la lectura, encontrando lo mas importante.

e Ayuda a que el estudiante lea mas de dos veces la lectura.

Actividad N°10:

Leer un libro y subrayar los hechos importantes.

Objetivo. — Hacer que el estudiante lea y al mismo momento identifique las ideas
principales que considera importante.

Descripcion.

El docente debe conocer claramente el contenido del texto y solicitar al estudiante tenerlo
en su clase, para que cada uno vaya leyendo parte por partes y al mismo momento cada
uno subraye lo que considera importante, y de esta manera hacer que el estudiante lea y se

interese por el contenido del texto.
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Proceso Didactico

e Permite al estudiante mejorar su lectura.
e Facilita la comprensién del contenido del texto.
e Ayuda como estrategia de estudio para el estudiante.

e Permite interactuar en clases entre docente-estudiantes.

Actividad N°11:

Hacer preguntas al docente.

Objetivo. — Desarrollar la capacidad de saber realizar preguntas al docente sobre alguna

inquietud que tenga en el aula de clases.

Descripcion.

Cuando el docente da su clase con normalidad sobre un tema importante solicita al
estudiante que pongan atencién y cuando tengan alguna pregunta se la hagan con toda
confianza, y de esta manera despejar su duda. Siempre utilizando las palabras adecuadas y

sobre lo referente al tema.
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Proceso Didactico

e Activa la curiosidad y la creatividad del alumno.

e Permite despejar la incertidumbre del estudiante.

e Mantienen una conversacion con su docente y compafieros en el aula.

e Comparten ideas con los demas estudiantes.

Actividad N°12:

Elaborar planes de accion, proyectos.

Objetivo. — Organizar y planificar de manera ordenada en un tiempo determinado hasta

conseguir el objetivo propuesto.

Descripcion.

Para empezar, tienes que tener en cuenta que el plan de accién de un determinado proyecto
no lo elabora una sola persona, sino que es trabajo de un grupo de planificacion que es

designado por el responsable, en este caso el docente.
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Proceso Didactico

e Facilita la comunicacion entre compafieros.
e Permite desarrollar el trabajo grupal
e Permite demostrar la responsabilidad de cada estudiante.

e Mantiene la concentracion en el desarrollo del plan.

4.4 Resultados Esperados de la Alternativa

Con este manual de actividades pedagogicas se espera la participacion activa de los
estudiantes en el proceso del aprendizaje con la debida orientacion del docente, si se
planifica adecuadamente. Esta alternativa centrada en una propuesta Idgica e infaltable
reflejara la solucién a los problemas no solo del estudiante sino de la institucion en general

haciendo mas coeficiente las actividades pedagogicas en el siguiente ambito:

Al docente le permitira ser:

e Consciente de los problemas de los estilos de aprendizaje de sus estudiantes.

e Un planificador y observador critico de su practica pedagdgica en el aula.

e Una persona activa o proactiva.

e Un miembro activo, cooperador para solucionar los problemas de sus estudiantes.

e Un orientador eficaz y eficiente para sus alumnos.
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Al estudiante le permitira:

e Desarrollar su pensamiento critico y creativo junto a sus compafieros.

e Ser el protagonista principal de su propio aprendizaje o el actor para resolver los

problemas de indole personal.

e Ser activo y perseverante en la reconstruccion del conocimiento.

e Desarrollar sus habilidades en la resolucién de problemas sobre su propio estilo de

aprendizaje.

e Desarrollar estrategias de estudio.

Los resultados innovadores que se plantean o desarrollan con la alternativa de una
propuesta pedagdgica deben ser un principal referente y modelo para las demas
instituciones. Quienes tendran una iniciativa para cambiar o transformar a la educacion,
dando facilidad a sus estudiantes de poner identificar su estilo de aprendizaje que

beneficiara su rendimiento académico en todo momento de su etapa estudiantil.
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Anexo 1. Matriz Habilitante.

VI. ANEXOS:

Tema: Problema: Hipotesis: Metodologia
General: Tipo de investigacion:
Los estilos de aprendizaje e Investigacion de Campo.
mejoran el rendimiento e Investigacion

Estilos de Aprendizaje y su
influencia en el Rendimiento
Académico, en los estudiantes de
Educacion media de la Unidad
Educativa “Chipe Hamburgo”
del Cantén La Mana.

¢Cémo influyen los estilos de
aprendizaje en el rendimiento
académico de los estudiantes de
educacion media de la unidad
Educativa

del Canton La Mana?

“Chipe Hamburgo”

académico, en los estudiantes de Explicativa.
unidad Educativa “Chipe

Hamburgo”.

Especificas: Métodos:

e Un tipo de estilo de

aprendizaje influira
objetivamente  en el
rendimiento escolar de

los estudiantes.

Método Analitico.




Si conocemos la
importancia de los estilos
de aprendizaje mejorara
la conducta de los
estudiantes, de la Unidad

Educativa de la Unidad

e Método Inductivo.

Educativa “Chipe
Hamburgo”
e Método Deductivo.
e Por medio de una
propuesta pedagdgica
incidira de manera | Técnicas:

efectiva en el logro de los
estilos de aprendizaje en
los estudiantes.

e Observacion.
e Encuestas.

Instrumentos:

e El cuestionario




ANEXO 2.

ENCUESTA APLICADA A DOCENTES
DE LA UNIDAD EDUCATIVA “CHIPE HAMBURGO”

Investigador: Egdo. Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Objetivo: Identificar la situacion de la Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Cantén
La Mana, mediante la aplicacion de la presente encuesta para determinar como los estilos
de aprendizaje influyen en el rendimiento académico de los estudiantes de educacion

media.

Instrucciones: El éxito de esta investigacion dependera de la objetividad y sinceridad de
sus respuestas, la cual es muy importante para el cumplimiento de los objetivos.

1.- ¢ Cree usted que los estudiantes aplican algun tipo de estilo de aprendizaje?

Siempre ()
Casi Siempre ()
A Veces ()
Nunca ()

2.- ¢ Conoce usted qué tipo de estilos de aprendizaje utilizan sus estudiantes?

Siempre ()
Casi Siempre ()
A Veces ()
Nunca ()

3.- ¢Utiliza estrategias modernas en el aula de clases que permitan identificar los
estilos de aprendizaje de los estudiantes?

Siempre ()
Casi Siempre ()
A Veces ()
Nunca ()

4.- ¢Cree usted que utilizar un estilo de aprendizaje los estudiantes mejorarian el
rendimiento académico?

Siempre ()
Casi Siempre ()
A Veces ()

()

Nunca



5.- ¢Usted cree que la Institucion debe realizar capacitacion continua a los docentes?
Siempre ()
Casi Siempre ()
A Veces ()
Nunca ()

6. ¢ Se realizan evaluacion del desempefio a los docentes?

Siempre ()
Casi Siempre ()
A Veces ()
Nunca ()

7.- ¢Considera que es adecuado el ambiente de trabajo en la Institucion en que se
desempeiia?

Siempre (
Casi Siempre  (
A Veces (
Nunca (

N N N N

8.- ¢Cuenta usted con las herramientas administrativas para la toma de decisiones
acertadas?

Siempre (
Casi Siempre  (
A Veces (
Nunca (

N e N N

9. ¢ Existe coordinacion y apoyo entre el personal académico y administrativo?

Siempre ()
Casi Siempre ()
A Veces ()
Nunca ()

10. ¢Estaria usted dispuesto a participar en la elaboracién de un manual de
evaluacion sobre los estilos de aprendizaje que influyen en el rendimiento de los
estudiantes?

Siempre (
Casi Siempre  (
A Veces (
Nunca (

N e N N



ANEXO 3.

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES
DE EDUCACION MEDIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“CHIPE HAMBURGO”

Investigador: Egdo. Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Objetivo: Identificar la situacion de la Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Cantén
La Mana, mediante la aplicacion de la presente encuesta para determinar como los estilos
de aprendizaje influyen en el rendimiento académico de los estudiantes de educacion

media.

Instrucciones: El éxito de esta investigacion dependera de la objetividad y sinceridad de
sus respuestas, la cual es muy importante para el cumplimiento de los objetivos.

1.- ¢ Usted como estudiante aplica algun tipo de estilo de aprendizaje?

Siempre ()
Casi Siempre ()
A Veces ()
Nunca ()

2.- ¢ Conoce usted qué tipo de estilos de aprendizaje puede utilizar?

Siempre ()
Casi Siempre ()
A Veces ()
Nunca ()

3.- ¢Cree usted que el docente utiliza estrategias modernas en el aula de clases que
permitan identificar los estilos de aprendizaje?

Siempre ()
Casi Siempre ()
A Veces ()
Nunca ()

4.- ¢Cree usted que utilizar un estilo de aprendizaje mejora su rendimiento
académico?

Siempre ()
Casi Siempre ()
A Veces ()

()

Nunca



5.- ¢ Usted cree que la Institucion debe realizar capacitaciéon continua a sus docentes?
Siempre ()
Casi Siempre ()
A Veces ()
Nunca ()

6. ¢ Se realizan evaluacion del desempefio a sus docentes?

Siempre ()
Casi Siempre ()
A Veces ()
Nunca ()

7.- ¢ Considera el ambiente de trabajo de sus docentes en la Institucién en que se
desempenia es el adecuado?

Siempre ()
Casi Siempre ()
A Veces ()
Nunca ()

8.- ¢Considera que sus docentes cuentan con las herramientas administrativas
necesarias para la toma de decisiones acertadas?

Siempre ()
Casi Siempre ()
A Veces ()

()

Nunca

9. ¢Cree usted que existe coordinacion y apoyo entre el personal académico y
administrativo?
Siempre (
Casi Siempre  (
A Veces (
Nunca (

)
)
)
)
10. ¢Estaria usted dispuesto a participar en la elaboracion de un manual de

evaluacidn sobre los estilos de aprendizaje que influye en el rendimiento académico?

Siempre ()
Casi Siempre ()
A Veces ()
Nunca ()



ENCUESTA APLICADA A DOCENTES

Tabla N°1 ¢ Cree usted que los estudiantes aplican algun tipo de estilo de aprendizaje?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 1 10%
Casi Siempre 2 20%
A Veces 5 50%
Nunca 2 20%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Grafico N°1

20%

- 7

= Siempre = Casi Siempre = A Veces Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Cantén La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes de la

Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Cantdn La Mana, Provincia de Cotopaxi, el 50%

creen que a veces los estudiantes aplican algun tipo de estilo de aprendizaje, el 20%

manifestaron casi siempre, otro 20% expresaron que nunca y un 10% que siempre. Se

interpretd entonces que los docentes consideran que los estudiantes en su mayoria no

aplican algun estilo de aprendizaje, talvez por desconocimiento o simplemente el docente

no sabe distinguir.



2.- ¢ Conoce usted que tipo de estilos de aprendizaje utilizan sus estudiantes?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 1 10%
Casi Siempre 2 20%
A Veces 4 40%
Nunca 3 30%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

= Siempre = Casi Siempre A Veces Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Conforme a los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes, un 40%

manifestaron que a veces conocen que tipo de estilos de aprendizaje utilizan sus

estudiantes, un 30% dijeron que nunca, un 20% casi siempre y el 10% que siempre. Se

interpretd con estos resultados que muchos docentes no conocen que tipo de estilo de

aprendizaje utilizan los estudiantes, por lo que necesitan saber reconocer los diferentes

tipos de estilos de aprendizaje que existen y por ende saber cuales son.



3.- ¢Utiliza estrategias modernas en el aula de clases que permitan identificar los
estilos de aprendizaje de los estudiantes?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 0 0%
Casi Siempre 6 60%
A Veces 3 30%
Nunca 1 10%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

N
e

= Siempre Casi Siempre = A Veces = Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Acorde a los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes, un 60%
expresaron que casi siempre utilizan estrategias para identificar los estilos de aprendizaje
de los estudiantes, mientras que el 30% manifestaron que a veces y un 10% que nunca. Se
interpretd entonces que las herramientas que utilizan como estrategias no son las
adecuadas para poder conocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes de una manera
maés facil y sencilla.



4.- ¢Cree usted que utilizar un

rendimiento académico?

estilo de aprendizaje los

estudiantes mejorarian el

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 7 70%
Casi Siempre 3 30%
A Veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Siempre

= Casi Siempre

= A Veces

Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes de la

Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”, el 70% expresaron que siempre utilizar un estilo de

aprendizaje mejorarian el rendimiento académico, por otra parte, el 30% dijeron de casi

siempre. Se interpretd con esto, que aun hay docentes que desconocen la importancia que

tienen los estilos de aprendizaje con respecto al rendimiento académico en los estudiantes.




5.- ¢Usted cree gue la Institucion debe realizar capacitacion continua a los docentes?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 8 80%
Casi Siempre 2 20%
A Veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

7\

Siempre = Casi Siempre A Veces Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Analisis e interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes de la
Unidad Educativa, el 80% dijeron que siempre creen que la institucion debe realizar
capacitacion a los docentes, mientras que el 20% expresaron que casi siempre. Se
interpretd entonces que la mayoria estd de acuerdo que las capacitaciones deben ser

continuas a los docentes.



6. ¢ Se realizan evaluacion del desempefio a los docentes?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 10 100%
Casi Siempre 0 0%
A Veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

0%

Siempre = Casi Siempre A Veces Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Conforme a los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes de la
Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”, el 100% expresaron que siempre se realizan
evaluaciones de desempefio a los docentes. Se interpretd luego de conocer estos resultados,
que los docentes se encuentran presionados a dar siempre lo mejor ya que frecuentemente

son evaluados por el ministerio.



7.- ¢ Considera que es adecuado el ambiente de trabajo en la Institucién en que se
desempefia?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 6 60%
Casi Siempre 3 30%
A Veces 1 10%
Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Siempre = Casi Siempre = A Veces Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Cantén La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Analisis e interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad
Educativa “Chipe Hamburgo”, el 60% manifestaron que siempre consideran que es
adecuado el ambiente de trabajo en la institucidn, mientras que un 30% expresan que casi
siempre, y un 10% que a veces. Se interpreto entonces, que los docentes no tienen ningun
problema con el ambiente de trabajo en el que se desempefian a diario, lo cual es muy

bueno ya que permite el buen desenvolvimiento de sus funciones.



8.- ¢Cuenta usted con las herramientas administrativas para la toma de decisiones

acertadas?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 5 50%
Casi Siempre 4 40%
A Veces 1 10%
Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.

ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Siempre = Casi Siempre = A Veces

Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.

ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes de la

Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”, el 50% manifestaron que siempre cuentan con las

herramientas administrativas para la toma de decisiones acertadas, por otra parte, un 40%

expresaron que casi siempre y un 10% dijeron que a veces. Se interpret6 que aun hace falta

herramientas administrativas a los docentes, lo cual perjudica a los estudiantes.




9. ¢ Existe coordinacion y apoyo entre el personal académico y administrativo?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 6 60%
Casi Siempre 3 30%
A Veces 1 10%
Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Cantén La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

= Siempre Casi Siempre = A Veces Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad
Educativa “Chipe Hamburgo”, un 60% dijeron que siempre existe coordinacién y apoyo
entre el personal académico y administrativo, por otra parte, el 30% manifestaron que casi
siempre y un 10% que a veces. Se interpretd luego de conocer los resultados, que en su

mayoria si existe apoyo mutuo entre los dirigentes y sus docentes de la unidad educativa.



10. ¢Estaria usted dispuesto a participar en la elaboracién de un manual de
evaluacion sobre los estilos de aprendizaje que influyen en el rendimiento de los
estudiantes?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 10 100%
Casi Siempre 0 0%
A Veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

0%

Siempre = Casi Siempre A Veces Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Conforme a los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes de la
Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” el 100% manifestaron que siempre estarian
dispuestos a participar en la elaboracion de un manual de evaluacion a sus estudiantes
sobre los estilos de aprendizaje que influyen en el rendimiento. Se interpreta entonces que
en vista que todos estan de acuerdo hay mucha mas credibilidad en elaborar un manual de

evaluacion sobre los estilos de aprendizaje.



ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES

1.- ¢ Usted como estudiante aplica algun tipo de estilo de aprendizaje?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 15 25%
Casi Siempre 8 13%
A Veces 24 40%
Nunca 13 22%
TOTAL 60 100%

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.
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FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Anélisis e interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes de la
Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”, el 40% manifestaron que a veces aplican algin tipo
de estilo de aprendizaje, mientras que el 25% dijeron que siempre, por otra parte, un 22%
expresaron que nunca y el 13% casi siempre. Se interpretd, que los estudiantes en su

mayoria no aplican algun tipo de aprendizaje, lo cual incide en su rendimiento académico.



2.- ¢ Conoce usted que tipo de estilos de aprendizaje puede utilizar?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 5 8%
Casi Siempre 10 17%
A Veces 20 33%
Nunca 25 42%
TOTAL 60 100%
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FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes de la

Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”, el 42% expresaron que nunca han conocido que

tipo de estilos de aprendizajes pueden utilizar, mientras que el 33% mencionaron que a

veces, el 17% dijeron casi siempre, y; el 8% manifestaron que siempre. Se interpreto,

entonces que los estudiantes desconocen cuales son los tipos de estilos de aprendizaje que

ellos pueden aplicar para facilitar sus estudios y mejorar su rendimiento académico.



3.- ¢Cree usted que el docente utiliza estrategias modernas en el aula de clases que
permitan identificar los estilos de aprendizaje?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 10 17%
Casi Siempre 22 36%
A Veces 15 25%
Nunca 13 22%
TOTAL 60 100%
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FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes de la
Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”, el 36% manifestaron casi siempre creen que el
docente utiliza estrategias modernas en el aula de clases, el 25% dijeron que a veces, el
22% expresaron gue nunca, y el 17% que siempre. Se interpretd que los docentes si aplican
estrategias, pero aun falta ya que la mitad ain no utilizan la adecuada para poder
identificar los estilos de aprendizaje en los estudiantes.



4.- ¢(Cree usted que utilizar un estilo de aprendizaje mejora su rendimiento
académico?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 35 58%
Casi Siempre 15 25%
A Veces 10 17%
Nunca 0 0%
TOTAL 60 100%
Grafico
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FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo™ del Cantén La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Anélisis e interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes de la
Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”, el 58% expresaron que siempre creen que utilizar
un estilo de aprendizaje mejora su rendimiento academico, el 25% manifestaron que casi
siempre, y; el 17% que a veces. Se interpretd entonces que los estudiantes estan de acuerdo

que la utilizacion de estilos de aprendizaje mejoraria su rendimiento académico.



5.- ¢Usted cree que la Institucion debe realizar capacitacion continua a sus docentes?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 38 63%
Casi Siempre 22 37%
A Veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 60 100%
Grafico
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FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes de la
Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”, el 63% expresaron que siempre la institucion debe
realizar capacitacion continua a sus docentes, mientras que un 37% contestaron que casi
siempre deben realizarse. Se interpretd luego de conocer los resultados, que los estudiantes
en su mayoria estan de acuerdo que se capacite a los docentes, ya que esto permite una

mejor ensefianza.



6. ¢ Se realizan evaluacion del desempefio a sus docentes?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 40 67%
Casi Siempre 18 30%
A Veces 2 3%
Nunca 0 0%
TOTAL 60 100%
Grafico
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FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes de la
Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”, el 67% consideran que siempre se debe realizar
evaluacion del desempefio a sus docentes, por otra parte, un 30% manifestaron que casi
siempre, y; el 3% que a veces. Se interpretd entonces, que estan muy de acuerdo que se
evalué ya que de esta manera tendran docentes preparados, actualizados y capacitados para

brindar su labor con eficiencia.



7.- ¢ Considera el ambiente de trabajo de sus docentes en la Institucion en que se
desempenia es el adecuado?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 20 33%
Casi Siempre 15 25%
A Veces 25 42%
Nunca 0 0%
TOTAL 60 100%
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FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes de la

Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”, el 42% manifestaron que a veces es adecuado el

ambiente de trabajo de sus docentes en la institucion, por otra parte un 33% consideran que

siempre es adecuado, y un 25% dijeron que casi siempre. Se interpretd entonces que aun

falta por mejorar el ambiente de trabajo de los docentes, ya que asi lo consideran sus

estudiantes faltaria adecuar de una mejor manera.



8.- ¢Considera que sus docentes cuentan con las herramientas administrativas
necesarias para la toma de decisiones acertadas?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 18 30%
Casi Siempre 20 33%
A Veces 22 37%
Nunca 0 0%
TOTAL 60 100%
Grafico

Siempre Casi Siempre = A Veces Nunca

FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes de la
Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”, el 37% dijeron que a veces los docentes cuentan
con las herramientas administrativas necesarias, mientras que un 33% consideran que casi
siempre, y el 30% que siempre. Se interpretd, que en ocasiones a sus docentes si les hace
falta algunas herramientas administrativas, lo cual no permite realizar algunas tareas

dentro del aula de clases.



9. ¢Cree usted que existe coordinacién y apoyo entre el personal académico y

administrativo?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 34 57%
Casi Siempre 23 38%
A Veces 3 9%
Nunca 0 0%
TOTAL 60 100%
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FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes de la
Unidad Educativa “Chipe Hamburgo”, el 57% expresaron que siempre existe coordinacion
y apoyo entre el personal académico y administrativo, un 38% manifestaron que casi
siempre y el 5% restante dijeron que a veces. Se interpretd entonces que existe una buena
relacién interpersonal, lo cual facilita cualquier programa que se necesite hacer por el bien

estudiantil.



10. ¢Estaria usted dispuesto a participar en la elaboracion de un manual de

evaluacion sobre los estilos de aprendizaje que influye en el rendimiento académico?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 52 87%

Casi Siempre 5 8%

A Veces 3 9%
Nunca 0 0%
TOTAL 60 100%
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FUENTE: Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” del Canton La Mana.
ELABORACION: Moran Marmolejo Oswaldo Javier.

Andlisis e interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes de la
Unidad Educativa “Chipe Hamburgo” el 87% manifestaron que siempre estarian
dispuestos en participar en la elaboracion de un manual de evaluacion sobre los estilos de
aprendizaje, por otra parte, un 8% expresaron que casi siempre, y por tltimo un 5% dijeron
que a veces. Se interpretd entonces, que existe disponibilidad y voluntad por parte de los
estudiantes en participar en la elaboracion de un manual, mismo que facilita nuestro

objetivo.



