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RESUMEN

El papel de la mujer en la prensa, la igualdad de oportunidades entre géneros, la
posicion femenina dentro del ambito politico, social y econdmico, viene siendo sujeto de
estudios a nivel mundial y local, debido a que la desigualdad de género se encuentra
presente en practicamente todas las areas profesionales. Por este motivo se analizd la
postura de la mujer periodista frente a su rol en la estructura jerarquica de la prensa escrita
del canton Babahoyo, provincia de Los Rios, en base al analisis de dichas empresas bajo la
perspectiva de género, realizado sobre dos periddicos de mayor circulacion en la provincia
de Los Rios como el diario “La Hora” y “El Rio”. A través de una investigacion
exploratoria de naturaleza cualitativa con la ayuda del instrumento encuesta y observacion
directa, se analizo 20 ejemplares, en donde se realizé un estudio de los contenidos en base
las firmas de los periodistas para de esta manera se detectar las secciones donde la mujer
es protagonistas, ademas se recopilo las opiniones de los ciudadanos entorno a la mujer
periodista en los medios impresos. Con el andlisis se detectd que aun existe un pequefio
desequilibrio en la paridad de género laboral a comparacion con la del hombre, por otro
lado, se destacd que la mujer frente al desarrollo de las actividades periodisticas se la
incluye en todos los &mbitos de esta profesion.

Palabras claves: Prensa escrita, mujer periodista, estructura jerarquica, Ecuador
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1. INTRODUCCION

Desde los primeros registros que se tiene del ser humano, la comunicacién ha sido
fundamental para el desarrollo integro de la persona. Con el paso del tiempo, los
gobiernos, reinados, imperios, entre otras jerarquias impuestas alrededor del mundo, se

busco siempre informar al pueblo.

Hasta la actualidad, el hombre continGa teniendo protagonismo en el periodismo, algo
que contrasta con la mujer, debido a que sigue siendo relacionada nada mas que una forma
de vender un producto, algo que ha creado estereotipos y ha influido en las culturas,
especialmente latinoamericanas, a las cuales se las considera machistas, en donde
Babahoyo, por ser un cantdn ecuatoriano, va encasillado en este concepto, asimismo
Puerta (2017) lo detalla:

Los origenes de esta desigualdad estan intimamente relacionados con los roles
tradicionales asignados a los sexos por creencia y estereotipos profundamente
arraigados en nuestras sociedades. Sin embargo, aunque la mujer se ha incorporado al
mundo laboral a un ritmo apabullante en las ultimas décadas y los sectores
tradicionalmente masculinos se han ido “feminizando” progresivamente, las cifras
siguen arrojando claras diferencias en la distribucion de los sexos en el ambito laboral y

también en lo referente a la carrera profesional.

Es por eso que se eligio el tema postura de la mujer periodista frente a su rol en la
estructura jerarquica de la prensa escrita del canton Babahoyo, provincia de Los Rios,
debido a que es importante saber si con el paso del tiempo, la mujer tiene las mismas

oportunidades laborales en el &mbito periodistico, que el que tienen sus colegas hombres.



Teniendo en cuenta que, si realmente no se ha avanzado en nada 0 muy poco, como se
presume, se debe detectar a profundidad las razones de esta brecha profesional entre un
hombre y una mujer en referencia al periodismo, ademas de buscar soluciones que ayuden
a que las mujeres no se sientan discriminadas y puedan asi desempefiar su profesion sin
ningun temor, debido a que se preparan de la misma manera al compartir aulas de clase

con hombres en las universidades.



CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO

1.1. DEFINICION DEL TEMA CASO DE ESTUDIO

Postura de la mujer periodista frente a su rol en la estructura jerarquica de la prensa

escrita del canton Babahoyo, provincia de Los Rios.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Desde los inicios del periodismo, ha coexistido un pensamiento aparentemente
retrogrado, el cual se basa en que la mujer no puede realizar o realiza con menor resultado,
las mismas actividades que los hombres, ya sean estas en el ambito deportivo, politico, etc.
Aungue en la actualidad, eso no habria cambiado mucho, puesto que sigue existiendo la
idea que las mujeres no estan al mismo nivel de los hombres, para disminuir en algo el
pensamiento machista, la UNESCO ha lanzado campafias en afio 2017 campafas para
promover la igualdad de género dentro de los medios de comunicacion; uno de sus
proyectos es “Las mujeres hacen noticias” para hacer un esfuerzo sostenido en la

incorporacion total del género femenino en los medios de comunicacién.

No fue hasta el siglo XX, que la mujer empezd a tener relevancia, debido a sus
iniciativas que dejaron como consecuencia la dismunicion de la brecha que han tenido con

el hombre desde siempre, asi Malek (2014) lo detalla:

En la sociedad actual la mujer ha cambiado la forma de desempefiarse en el rol que
tradicionalmente se le ha asignado. En el siglo xx las mujeres comenzaron
progresivamente a tener un espacio mas importante en las esferas méas notorias de la

sociedad, ocupando lugares que antes se les negaron.



Actualmente, en el Ecuador la carrera profesional de las mujeres periodistas no es
diferente a las del resto del mundo segun INEC (Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos) son mas las mujeres que estudian esta carrera profesional, no obstante son las que
menos presencia tienen en los medios de comunicacién, no es dificil de aceptar que aun en
la actualidad de nuestro pais siga existiendo ese pensamiento sexista, las estadisticas son
claras la CORDICOM muestra que dentro de los trabajadores de comunicacion solo un

36% son mujeres un porcentaje muy bajo para hablar de una equidad e igualdad de género.

Debido a esto, las mujeres no solo deben prepararse profesionalmente va mas alla es
tener una mentalidad y autoestima elevada para luchar contra un medio sexista y
estereotipado, en la prensa escrita existe un poco mas de oportunidades para las féminas,
debido que en lo primero que se fijan son en las capacidades profesional y en segundo
plano la apariencia fisica, pero en los medios de comunicacion televisivos es todo lo
contrario, puede ser una buena periodista pero si no es fisicamente agradable no tendré esa

oportunidad.

Por otro lado, en el ambito local en el cantén Babahoyo, actualmente existen dos
editoriales de prensa escrita en los cuales la minoria de sus periodistas son mujeres,
interviniendo en las secciones del area deportiva, farandula, investigativa, etc. Dejando a la

vista que aun existe desigualdad de genero.

Por lo que sigue siendo un reto para las mujeres, el tener igualdad de condiciones,
cuando los medios son pocos Yy existe una brecha laboral en comparacion con profesionales
varones, debido a que deben superar la barrera impuesta por la cultura local, en donde las

mujeres estdn mas identificadas con las labores domesticas, mas que otra cosa.

Por esta razon es importante identificar, cual es la postura de la mujer periodista frente a
su rol en la estructura jerarquica, de la prensa escrita del canton Babahoyo, debido a que en
4



las universidades se imparten conocimientos por igual, lo que significa que en el ambito

profesional tanto el hombre como la mujer, deberian salir con las mismas condiciones.

1.3.JUSTIFICACION

En la actualidad, existen leyes que regulan la equidad laboral, con el fin lograr los
derechos y garantias necesarias para lograr la igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres. Ademas de erradicar la discriminacion contra la mujer, con el objetivo de
eliminar los obstaculos y prohibiciones, originados por el motivo de su condicion

femenina.

Sin embargo, esto no es tomado en cuenta en muchas empresas, debido a que las
mujeres en el entorno laboral les resultan dificil poder dejar un lado los temas, familiares y
sentimentales que podrian alterar su interés en el trabajo, por eso mucho de los
empleadores prefieren contratar a profesionales de género masculino. Asimismo, esto se
puede también evidenciar en los requisitos de una oferta laboral, en donde se detalla que la

fémina debe ser soltera sin ninguna carga familiar.

De igual manera, esto se ve reflejado en la prensa escrita, a través de los contenidos en
las fuentes se evidencia que la participacion de las mujeres no esta representada de la
misma forma en comparacion con la del hombre, también este fendmeno se evidencia en

los temas deporte y Crénica Roja.

Por esta razon, mediante este estudio se busca identificar, cual es la postura de la
mujer periodista frente a su rol en la estructura jerarquica de la prensa escrita del canton
Babahoyo, provincia de Los Rios, con fin de analizar si se cumple en totalidad la equidad

laboral.



1.4. OBJETIVO

Analizar la situacion de la mujer periodista frente a su rol en la estructura contractual de

la prensa escrita del Canton Babahoyo, Provincia De Los Rios.

1.5.FUNDAMENTACION TEORICA

Mujer periodista

Luego de realizar una investigacion en la Biblioteca General de la Universidad Técnica
de Babahoyo y por varios sitios web haciendo uso del internet, se logré conseguir algunas
referencias enfocadas a la igualdad de género en el periodismo, sirviéndonos como base
para realizar nuestra propia documentacion, puesto que estos también estan enfocados en

nuestro planteamiento.

Mas adelante, la mujer se fue desempefiando e incursionando en otros dmbitos de la
profesion, tales como el periodismo deportivo, algo que no era bien visto por los
comunicadores quienes tradicionalmente han tenido protagonismo en esta rama de la
comunicacidn social, siendo su ingreso paulatino e indirecto hasta llegar asi al objetivo de
compartir programas con hombres, asi mediante un analisis de género de la participacion

de la mujer en el periodismo deportivo, Jurado (2015) menciona que:

La mujer en el periodismo deportivo tiene una participacion cuantitativamente
menor respecto a los hombres que ejercen la profesion, razén por la cual se crea un
problema de género que conlleva a buscar alternativas que permitan la insercion de la

mujer en esta especialidad (pag. 4).



Asimismo, se la consider6 como una pieza clave para de mejorar los niveles de
audiencia, por otro lado y con el paso del tiempo, la mujer empez6 a ganar espacio a nivel
nacional, ya no siendo una imagen como modelo, sino siendo reportera, presentadora de

programas y productora de los mismos, ganando asi su lugar en los medios masivos.

Lamentablemente, a pesar de los avances que han podido alcanzar las mujeres, el
estereotipo de ser nada mas que una imagen, muchas veces erdtica, ademas de ser
consideradas fragiles y siempre “el sexo débil”, ha provocado que la prensa escrita
continue encasillandolas y creando asi una idea errada en el pensamiento colectivo. Segun
Toledo (2014):

La investigacion confirmd la hipotesis de un tratamiento negativo y sensacionalista en
la construccion de la imagen de la mujer en la prensa escrita de Lima. Se describe y
analiza una imagen femenina contraria a las convenciones internacionales que
reconocen derechos a la mujer en el orden social, educativo, econémico, laboral y en

general como persona humana.

El sexo del profesional, ha sido utilizado como condicionante en las mujeres al
momento de ser contratadas en el ambito periodistico, mas ain en medios de
comunicacion escritos, en donde de ser posible se designa roles y secciones donde, tanto el
hombre como la mujer tienen claro sus deberes. Segln (Avila., 2014): “Ciertamente, las
desigualdades entre hombres y mujeres han existido durante mucho tiempo en la mayor
parte de las sociedades alrededor del mundo. Las caracteristicas bioldgicas de los
individuos, como el sexo, se han utilizado como base para atribuirles ciertos

comportamientos, actitudes, roles, capacidades y posiciones en la sociedad.”

Por lo tanto, a pesar de los avances desde el siglo XX, para que la mujer esté en

igualdad de condiciones con el hombre en el campo periodistico, se sigue viendo como un



simple deseo, mas no una realidad. Mientras tanto los prejuicios y estereotipos seguiran

influyendo al momento de contratar un o una profesional en dicha profesion.

Esto es algo que se detecta claramente en la ciudad de Babahoyo, en donde sélo se
cuentan con dos medios escritos como son La Hora y El Rio, teniendo como contratados
en su mayoria a los hombres, poniendo en duda el profesionalismo de las periodistas,
quienes pueden realizar sin problemas el trabajo de recabar informacion, tomar fotografias

y redactar la informacion, al igual que su par masculino.

Estructura jerarquica

La estructura jerarquica dentro de una empresa, es la estructura en donde se indica la
posicion y la funcion de cada empleado, con la finalidad de que las actividades se realicen
por areas, ademas para que las vias de comunicacion sean las mas eficaces entre todas las
areas, para asi cumplir con sus objetivos, asimismo Solérzano Garcia & Navio Marco
(2016) lo describen:

La estructura social informal esta integrada por aquellas actividades y relaciones
que emergen naturalmente entre los miembros de la organizacion y que no existen
en documentos escritos, organigramas o descripciones de puestos. La estructura
social es el pilar fundamental de la organizacion, lo que la constituye como una
asociacion de elementos reunidos regularmente para un propdésito especifico o

interés especifico y no un conjunto espontaneo y temporal de personas. (p.14)

Es importante que se realice una estructura jerarquica, la cual se lo hace por lo general
por niveles parecidos al de una piramide. En donde se definen el sistema de mando en el cual
se plantean diferentes tipos de estructuras para cada area. Asi lo describen los autores

Soldrzano Garcia & Navio Marco (2016) :



La mayoria de las organizaciones estan estructuradas en torno a una diferenciacion de
actividades. La diferenciacion y especializacion normalmente se contemplan como
requisitos fundamentales para el logro de la eficiencia organizativa. Sin embargo, estas
divisiones pueden resultar probleméticas cuando minan la misién comin al promover la
identificacion particularista con una ocupacién, departamento o clase social. Las personas
de una organizacion pueden empezar a perseguir intereses y objetivos que frustran los fines
organizacionales. Por lo tanto, en todas las organizaciones existe una blsqueda constante de
equilibrio entre la division del trabajo y la diferenciacidn, por un lado y la construccion de

comunidad e integracion, por otro. (p.23)

Por otro lado, una buena estructura jerarquica se centra mas alla de un sistema formal,
en donde el papel principal son las relaciones internas provocadas naturalmente, por el ser
humano a través de la fluidez de relaciones amistosas, de esta forma los autores Murillo

Vargas Alvaro & Dominguez (2016) lo detallan:

En el clima organizacional o el ambiente de trabajo de cualquier organizacion es
determinante la denominada estructura informa, constituida por las relaciones
personales y sociales que surgen espontdneamente entre los distintos grupos de
trabajadores que laboran en la organizacion y sus repercusiones en el funcionamiento y

en andamiaje administrativo institucional.

Igualdad de género

La igualdad de género se evalla ante todo por los niveles de igualdad en las
oportunidades, los derechos y los logros de las mujeres y los hombres, segin indican las
mediciones de los resultados clave en esferas como la educacion, la salud o la
participacion en la fuerza de trabajo, esos indicadores de progresos solo permiten apreciar
una parte del cuadro mas amplio de las relaciones de género. Las practicas, los valores, las
actitudes y las tradiciones culturales son factores subyacentes que configuran la naturaleza
y calidad de esas relaciones en los planos personal y comunitario, asi como determinantes
fundamentales de las posibilidades con que cuentan las mujeres y los hombres para realizar
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la vida que deseen, contribuir al desarrollo cultural, politico, econdmico de su pais y

participar en sus beneficios. (Unesco, 2000)

En el contexto laboral, la igualdad de género se basa en equidad en el lugar de trabajo y
los beneficios econdmicos significativos, asimismo se centra por parte de los empleadores,
es importante en este &mbito que lleven buenas relaciones y se respeten los derechos de las

personas, asi Puerta Pérez (2017) expresa lo siguiente:

Cuando las personas se incorporan al mercado laboral, los efectos no son los mismos
en funcion de su sexo. La organizacion laboral esta apoyada en una estructura disefiada
por y para personas de sexo masculino, en que el aspecto productivo prima por encima
de otros. Si hablamos de las mujeres, les resulta dificil compaginarlo con el aspecto
reproductivo, familiar, ocio o politico. Si es el hombre de quien hablamos, tienen
dificultades para no ver reducida su vida personal y familiar, para poder conciliar el

aspecto reproductivo y no dedicarse solo a su carrera profesional.

En el &mbito legal, la igualdad de género es regulada y ademas penalizada sin embargo
esto no se cumple o simplemente no es denunciado, asimismo lo detalla el autor Puerta
Pérez (2017):

La discriminacion laboral por razon de sexo esta penalizada y perfectamente
reflejada en las leyes. Sin embargo, la discriminacién indirecta que sufre las mujeres en
el ambito laboral no son espejismos ni hechos del pasado. El “techo de cristal”, la
brecha salarial de género, el sueldo pegajoso, el acoso sexual son también ejemplos de
la situacion de desventaja y desigualdad laboral a los que cada dia se enfrentan millones

de mujeres del mundo “desarrollado” en el siglo xx.

10



1.6.HIPOTESIS

Si se mejorara la estructura jerarquica se fortalecerd positivamente la equidad de género

en el rol de la mujer periodista dentro de la prensa escrita del Canton Babahoyo.

Variable Dependiente  Mujer periodista

Variable Independiente Estructura jerarquica en la prensa escrita.

1.7.METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Para el desarrollo del presente caso de estudio la muestra a utilizar es la prensa escrita
del canton Babahoyo como son diarios “La Hora” y “El Rio”, debido a que son los Unicos
medios de comunicacién escritos que se encuentran en circulacion, por ende, es necesario
estudiar los diarios antes mencionados por que representan nuestra ciudad, para demostrar

cual es la participacion de la mujer en esta profesion.

Mientras que la metodologia utilizada para el desarrollo es inductivo — deductivo

Deductivo.- A través del uso del método deductivo permite establecer propuestas para

alcanzar a solventar la problematica anteriormente expuesta.

Inductivo.- Mediante el uso de este método permite conocer y analizar los hechos
suscitados en lo referente a la prensa escrita de la ciudad de Babahoyo, el cual ha
permitido conocer el rol que actualmente posee la mujer en los diarios obteniendo

cuantiosa informacion el cual ha sido motivo de investigacion.
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Entrevista El cual va dirigido hacia los directivos de la prensa escrita del canton
Babahoyo, donde constara de una serie de preguntas cerradas “concretas”, las mismas que

permitiran conocer la situacion actual que la mujer fluminense posee.

Encuesta.- Se va a realizar una encuesta a la ciudadania del canton para conocer el
impacto que puede ocasionar el presente caso de estudio donde se hara énfasis a la poca

participacion que esta teniendo la mujer en la prensa escrita.
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CAPITULO 11

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

2.1. DESARROLLO DEL CASO

El desarrollo de este estudio, es conocer la postura de la mujer periodista frente a su rol
en la estructura jerarquica en la prensa escrita dentro del canton Babahoyo, en donde se
realizd una investigacion mas amplia en base al analisis de dichas empresas bajo la
perspectiva de género, realizado sobre dos periddicos de mayor circulacion en la provincia

de Los Rios como ¢l diario “La Hora” y “El Rio”.

Las cuales son empresas privadas erradicadas desde el 2017 dentro del canton, su
impacto y posicionamiento es muy bueno, debido a que han nutrido de cultura general,
sino que brinda la oportunidad de obtener datos especificos y de aprender sobre algin tema
en especial, ademas son medios impresos que poseen ediciones digitales que han sabido

que es importante llegar al lector de diferentes formas.

Nuestra base de trabajo fueron 20 ejemplares, en donde se realiz6 un analisis de los
contenidos en base las firmas de periodistas, las fuentes y la deteccién de si las
protagonistas aparecian en funcion, ademas de las recopilaciones de las opiniones de los
ciudadanos entorno a la mujer periodista en los medios impresos, los cuales se analizaron y

se pudieron detectar las siguientes situaciones.

2.2. SITUACIONES DETECTADAS

e Se detectd la existencia de La Ley de Igualdad, la cual constituye una
transcendental apuesta institucional para forzar el camino a la paridad entre sexos no se

cumple, al menos en los organismos publicos.
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e Lasempresas que manejan prensa escrita presentan una minoria de mujeres

periodistas, dejando a la vista que aun existe desigualdad de género.

o Diario “La Hora”, cuenta con 63% de periodistas y un 38% de mujeres

periodistas.

o Diario “El Rio”, cuenta con un 64% de periodistas y un 23% de mujeres

periodistas

e Con los resultados expuestos, se prueba que no se cumple con la representacion
exigida por la ley, ademas que en el &mbito privado son notablemente mas lentos los
avances en torno a este tema, sin embargo, no hay excepciones, en cualquiera actividad
que se realice, la mujer esta apta para cumplir con el trabajo que le designe, por lo que

no se entiende la razén de esta brecha laboral, la cual las perjudica.

e La mujer tiene ventaja sobre el hombre para conseguir una entrevista o cualquier
recurso periodistico, puesto que en el ambito reporteril tienen mayor probabilidad de

convencer a su entrevistado, usando asi su simpatia y sagacidad.

e EIl ambiente laboral mejora con la presencia femenina dentro de un equipo de
varones, ademas en el momento de que se integra dicha mujer, se olvida el sexo de sus
integrantes y simplemente se trabaja en equipo sin hacer distinciones. El sueldo que
percibe un o una periodista en las mencionadas empresas de comunicacion, dependen
de su nivel de estudio y también su status jerarquico, mas no de su sexo. Primando la

meritocracia ante cualquier otra situacion.
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e Los temas en que mas se destacan las mujeres son temas de comunidad y farandula,
esto acogiéndose a la sensibilidad con el que se manejan estos temas y con la
familiaridad que esta crea a los televidentes, quienes en su mayoria son amas de casa.

A diferencia de los hombres, quienes abordan con mas frecuencia cronica roja.

e Paulatinamente la mujer ha incursionado en areas tradicionalmente exclusivas para
hombres, hasta hace unas décadas. Estas son el campo deportivo como también de
cronica roja, desligdndose asi de ser la Unica protagonista de temas de farandula y

variedades, como por ejemplo.

e Debido a la evolucion tecnoldgica, tanto hombres como mujeres inmersos en el
periodismo escrito, ahora hacen al mismo tiempo las labores de fotografia, reportaria y

redaccion como sus funciones en dichos medios.

Por otro lado, el analisis de los resultados por medio del método de encuestas realizadas

a los habitantes del canton Babahoyo, en torno a lo que piensan de la mujer en el &mbito

laborar detectaron las siguientes situaciones:

Los habitantes mencionan que no tienen preferencia del trabajo periodistico, ya sea de

una mujer como la de un hombre, debido a que consideran que ambos estan aptos para

desemperiarse en cualquier area laboral. Asimismo, estan conscientes que existe una ley

que regula la equidad laboral, sin embargo, ellos mencionan que esto no se cumple en su

totalidad, debido a que es evidente ver una minoria de mujeres en los medios impresos, por

otro lado, creen que la mujer periodista tienen mas oportunidades laborales que los

hombres, debido a que la imagen femenina es mucho més atrayente que la de un hombre a

la hora de recabar informacion.
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2.3. SOLUCIONES PLANTEADAS

La mujer periodista en los medios impresos debe promover el empoderamiento,
promocion de los derechos humanos, luchar contra todas las formas de violencia,
erradicacion de imagenes estereotipadas y sexistas, de todos los medios de comunicacion

posibles.

A pesar que existe en el Ecuador la Ley de Igualdad Laboral, esta debe ser regulada de
forma maés rigurosa para que las entidades, especialmente privadas cumplan con estas
normativas y logren la equidad laboral para la mujer periodista, debido a que esta ley no se

cumple en las empresas publicas, quiza donde se ejerce una mayor presion.

Por otro lado, La mujer no debe limitarse en incursionar en ésta area por cuestiones y
preferencias personales, para que de esta manera contribuya al cambio cultural que se tiene

en torno a la mujer periodista en Babahoyo.

Debe seguir capacitandose e informandose, estudiar y dejar a un lado sus intereses
personales y priorizar los profesionales, puesto que al destacar como una periodista sagaz,
podré asi conseguir estabilidad laboral.

2.4. CONCLUSIONES

A pesar que la presencia de la mujer periodista en la prensa escrita del canton
Babahoyo, provincia de Los Rios, muestra un desequilibrio en comparacion con los
hombres. A pesar de este evento se detectd que, en el desarrollo de las actividades

periodisticas dentro de estas empresas, la mujer se la incluye en todos los &mbitos.
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La trayectoria y experiencias de los hombres ain se mantienen superando a las de las
mujeres, puesto que ellos son mas constantes en lo laboral, debido a que ellos no tienen
obstaculos como un embarazo o posteriormente hijos, algo que, a criterio del jefe
inmediato o duefio de la empresa, pueda significar a criterio personal, un posible bajon en

la concentracion y el desempefio laboral.

La postura de la mujer periodista frente a su rol en la estructura jerarquica de la prensa
escrita del canton Babahoyo, se mide en pequefias proporciones, lo que concluye que la

Ley de Igualdad no se esta aplicando o bien no esta logrando sus objetivos.

A pesar de todo esto, no hay un estudio en donde se demuestre que las mujeres no
pueden ejercer el periodismo de la misma forma que un colega masculino, por lo que no es
mas que obtener las mismas oportunidades laborales y el cambio cultural que esto implica
para que asi haya igualdad en todos los sentidos. Asi Tomald (2015) entrevisto a la

periodista Maria José Flores, reportera de TC Mi Canal, quien corrobora que:

“Cuando inicié cuestionaban mi labor por mi pasado en la fardndula. Me decian:
‘Quédate en el espectaculo, que ti no sabes nada’. Ha bajado muchisimo el nivel de las
criticas. Los primeros afios lloré por esta situacion; ahora, como ya ven el progreso que
he tenido, las mismas personas que antes me cuestionaban reconocen mi trabajo” (pag.
5).

Concluyendo, que la mujer debe seguir capacitandose e informandose, estudiar y dejar a
un lado sus intereses personales y las criticas, demostrando con su intelecto que es capaz

de destacar en cual rama de la profesion.
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2.5, RECOMENDACIONES

A pesar que existe la ley que regula la equidad laboral, esta no se cumple en su totalidad
en las empresas privadas, debido a que es evidente ver una minoria de mujeres en los
medios impresos. Por esta razdn se recomiendo que las leyes sean mas rigurosas en estas

empresas, ademas que se siga trabajando en erradicar el machismo y el sexismo laboral.

Los medios impresos deben confiar en las capacidades de la mujer y dejar de lado la
perspectiva de género, conocida por la notable presencia de las periodistas en las salas de
redacciones, especialmente como redactoras, en temas de farandula y comunidad en donde
la mujer no es muy bien vista cubriendo notas de impacto como cronica roja y futbol. Sin
embargo, las féminas dicen no sentirse afectadas si se integran mujeres en esta area, pues
lejos de afectar en algo, los beneficios que brindaria una mujer son diversos, comenzando
por el orden y responsabilidad en los aspectos del trabajo ya que la mujer es mas detallista

y ordenada mientras que el hombre actta de una manera méas despreocupada.

Las mujeres periodistas frente a su rol en la estructura jerérquica de la prensa escrita,
deben confiar en ellas mismas y demostrar que son capaces de realizar cualquier tipo de
temas sin sentirse inferior, para obtener esto la mujer debe seguir capacitandose,
informandose y estudiar sin que su vida personal influya de ninguna forma. Asimismo
deben conocer bien sus derechos y obligaciones, para que asi se pueda defender a la hora

de buscar un trabajo y posteriormente desempefiarlo de buena forma.
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Anexo 2. Poblacion y muestra de la Investigacion

Poblacion

En esta investigacion se adoptara como elemento la poblacién del cantén Babahoyo,
Provincia Los Rios, que corresponde a una poblacion de 153.776 habitantes, segln el
Gltimo censo poblacional realizado en el afio 2010 por el Instituto nacional de Estadistica y

Censo (INEC).

Muestra
Para realizar el calculo de la muestra utilizaremos la férmula de la muestra finita, en

donde por defecto se trabaja con un nivel de confianza de 91% con un error de 9% maximo

permitido.

N*zz*p*q
T (n—1D*E2+Z2xpxg

N = Tamafio de poblacion n

Z = nivel de confianza
153.776 *3,06% % 0,25

n= (153.776 — 1) * 0,052 + 1,962 * 0,25

p = Proporcion de la poblacion
g = Probabilidad en contra

e = nivel de error
_ 113.732,72

1246,31

n= tamafio de la muestra

n = 91 habitantes



La muestra de la poblaciéon total es de 91 personas, la cual serd utilizada para nuestra

investigacion.

Anexo 4. Recoleccidn de la informacion y el ordenamiento de datos

S

- UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO -~

gt
%ﬂgﬁ FACULTAD DE CIENCIAS JURiDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION Semm]
CARRERA COMUNICACION SOCIAL

1. ¢Prefiere usted trabajar con una mujer periodista?

] Totalmente en de acuerdo
O De acuerdo

O En desacuerdo

[0 Totalmente en desacuerdo

2. Enel trabajo, considera usted que las mujeres periodistas son muy eficientes

] Totalmente en de acuerdo
0 De acuerdo

O En desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

3. Considera usted que, en comparacion con hombres en puestos laborales similares,
las mujeres ganan menos dinero

[] Totalmente en de acuerdo
(0 De acuerdo

0 En desacuerdo

[0 Totalmente en desacuerdo

4. Considera usted que, en comparacién con los hombres, las mujeres obtienen mas
oportunidades de trabajo.

O Siempre

0 Muchas veces
[d Ocasionalmente
I Nunca



5. Cree usted que las mujeres sufren de discriminacion laboral

[ Siempre [0 Muchas veces 0 Ocasionalmente O Nunca

1. ¢Prefiere usted trabajar con una mujer o con un hombre?
Tabla 1. Preferencia al trabajar

Contenido Personas Porcentaje
Totalmente de 81 89% = Totalmente de
acuerdo acuerdo

= De acuerdo
De acuerdo 10 11%

= En desacuerdo
En desacuerdo

0 0%

Totalmente en 0 0% Totalmente en
desacuerdo desacuerdo
Total 91 100%

Elaborado por: Lilibeth Machacilla
Anélisis e interpretacion

De acuerdo al siguiente grafico el 89% de los encuestados mencionan que estan
totalmente de acuerdo en trabajar ya sea con una mujer o con un hombre, mientras que el

11% esté de acuerdo con esta postura.

2. En el trabajo, considera usted que las mujeres periodistas son muy eficientes
Tabla 2. Consideracion de la mujer

. Personas

Contenido Porcentaje
Totalmente 64 70% = Totalmente de
de acuerdo acuerdo

= De acuerdo
De acuerdo 25 27%

= En desacuerdo
En desacuerdo 2 2%

Totalmente en

Totalmente en 0 25% desacuerdo
desacuerdo
Total 91 100%

Elaborado por: Lilibeth Machacilla



Andlisis e interpretacion

En el siguiente gréfico se muestra que el 70% de los encuestados estan totalmente de
acuerdo que las mujeres son totalmente eficientes en el trabajo, mientras que el 27% esta
de acuerdo, el 2% esta en desacuerdo y el 25% se encuentra en un total desacuerdo con

esta afirma.

3. Considera usted que, en comparacion con hombres en puestos laborales similares,
las mujeres ganan menos dinero

Tabla 3. Comparacion de géneros en ambito laboral

Contenido Personas Porcentaje
0
Totalmente 16 18% « Totalmente
de acuerdo de acuerdo
= De acuerdo
De acuerdo 3 3%
En desacuerdo
En desacuerdo 27 30%
Totalmente en
Totalmente en 45 49% desacuerdo
desacuerdo
Total 91 100%

Elaborado por: Lilibeth Machacilla

Analisis e interpretacion

El siguiente grafico muestra que el 18% de los encuestados manifiestan que estan
totalmente de acuerdo en que las mujeres ganan menos dinero en comparacion que los

hombres, el 3% esta de acuerdo, el 30% en desacuerdo y un 49% en total desacuerdo.

4. Considera usted que, en comparacion con los hombres las mujeres obtienen mas
oportunidades de trabajo
Tabla 4. Oportunidad laboral

Contenido Personas  Porcentaje
= Totalmente
Totalmente de acuerdo 37 41% de acuerdo
» De acuerdo
De acuerdo 22 24%
En desacuerdo
En desacuerdo 19 21%
Totalmente en
Totalmente en desacuerdo 13 14% desacuerdo
Total 91 100%




Elaborado por: Lilibeth Machacilla

Analisis e interpretacion

El siguiente grafico muestra que el 41% esta totalmente de acuerdo que las mujeres tienen
mas oportunidades de trabajo que los hombres, mientras que el 24% esta de acuerdo, el

21% esté en desacuerdo con esta postura y el 14% se encuentra en total desacuerdo.

5. Cree usted que las mujeres sufren de discriminacion laboral

Tabla 5. Barreras en lo laboral

Numero de Porcentaje
Contenido  personas
encuestada
Totalmente 8 9% Totalmente
de acuerdo de acuerdo
9%
0 De acuerdo
Deacuerdo 15 16% L
49%
En desacuerdo
En 25%
desacuerdo 23 25% Totalmente en
desacuerdo
Totalmente
en 45 49%
desacuerdo
Total 91 100%

Elaborado por: Lilibeth Machacilla

Andlisis e interpretacion

El grafico muestra que el 9% estd totalmente de acuerdo que las mujeres sufren
discriminacion laboral, mientras que el 16% esta de acuerdo, el 25% en desacuerdo v el

49% en total desacuerdo.




Anexo 5. Analisis de los medios impresos
Presencia de los Periodistas en los medios escritos como diario “El Rio”, se encuentran
situado en el departamento de redaccién el cual cuenta con 11 periodistas a cargo de las

siguientes comisiones que se detallan a continuacion:

¢ Cual es el nivel de organizacion de los periodistas dentro de la empresa diario “El
Rio”?

Tabla 6.
Analisis de medios impresos “EL RIO

Departamento de Redaccion - Diario “F1 RIO” -
Masculino Femenino
Redaccion 1 9%
Deportes 1 9%
Comunidad 1 9%
Ciudad 1 9%
Farandula 1 9%
Cronica Roja 1 9%
Recopilacion de notas 1 9%
Corresponsalia 3 27%
Disefiador 1 9%
Total 7 64% 4 36%
Elaborado por: Lilibeth Machacilla
Investigacion de campo
Grafico 1. Anélisis de medios impresos “EL RIO”
o,
36% ®m Masculino
64% Femenino

Analisis e interpretacion de resultados: En el analisis al diario “El Rio”, prevalece los
periodistas de género masculino con un 64% de profesionales, sin embargo, la mujer

periodistas forman un 34% de profesionales.

Presencia de los Periodistas en los medios escritos como diario “LA HORA”, se
encuentran situado en el departamento de redaccion el cual cuenta con 10 periodistas,

conformado por 9 profesionales de género masculino y 1 género femenino



¢ Cudl es el nivel de organizacion de los periodistas dentro de la empresa diario “La

Hora”?

Tabla 7.
Anélisis de medio impreso “LA HORA"
3 3 (13 b
Departamento de Redaccion - Diario “El HORA -
Masculino Femenino
Redaccién 1 10%
Deportes 1 10%
Comunidad 1 10%
Ciudad 1 10%
Farandula 1 10%
Cronica Roja 1 10%
Corresponsalia 3 30%
Disefiador 1 10%
Total 9 90% 1 10%
Elaborado por: Lilibeth Machacilla
Investigacién de campo
Gréfico 2. Andlisis de medio impreso “LA HORA"
10%
= Masculino
® Femenino

90%

Analisis e interpretacion de resultados: En el analisis al diario “La Hora”, prevalece
los periodistas del género masculino con un 90% de profesionales, sin embargo, la mujer
periodistas forman un 10%.

Anélisis la mujer periodista frente a su rol en la estructura jerarquica de la prensa escrita

del cantén Babahoyo, provincia de Los Rios.



¢ Cudl es la presencia de la mujer periodista dentro de la prensa escrita?

Tabla 8.
Presencia de la mujer periodista en la prensa escrita

_ Géneros
Medios Impresos Masculino Femenino
ELRIO 7 64% 4 23%
LA HORA 5 63% 3 38%

Elaborado por: Lilibeth Machacilla
Investigacion de campo

Graéfico 3.Presencia de la mujer periodista en la prensa escrita

23%
= ELRIO

30% = LAHORA

Analisis e interpretacion de resultados: En el analisis de la mujer periodista frente a
su rol en la estructura jerarquica de la prensa escrita son; de un 30% en el diario “La Hora”
y un 23% en el diario “El Rio”, dentro del canton Babahoyo, provincia de Los Rios, lo que
muestra que la presencia de la mujer aun no prevalece, pero si se esta incluyendo a la
mujer en diferentes areas del periodismo ya que su desempefio es el mismo en

comparacion con los hombres.



