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RESUMEN

La diversidad étnica se refiere a la cantidad de lugares, nacionalidades que moran en
una determinada regién o pais, donde uno de ellos tiene implicitos sus tradiciones
y cultura; al hablar de diversidad étnica se debe tener presente que existe también la
complejidad cultural que abarca la riqueza de costumbres, lenguas, tradiciones, comidas,

etc., de cada uno de los pueblos o grupos.

En el presente trabajo investigativo se concreta en el estudio de las diferentes etnias
0 grupos que existen en la institucion educativa 17 de Noviembre de la parroquia San Juan,
canton Puebloviejo, donde se evidencian cuatro grupos diferentes, siendo las notable los
mestizos, seguidos de los montubios, luego por el grupo indigena y por ultimo y en menor

cantidad el grupo afro ecuatoriano.

El estudio se basé en la revision de los documentos o fichas estudiantiles donde se
registran los datos personales para obtener la informacion de su raza y demas por menores
que fortalecen este trabajo, luego se entrevisté a la autoridad y a los docentes de la
institucidn, para culminar con las encuestas a los estudiantes, obteniéndose como resultado
que si se identifica las diferentes etnias o grupos, se realizan actividades para su

integracion, pero que estas no son suficientes de realizar su objetivo.

Palabras claves: Comunicacién, integracion, social, grupos, étnicos
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1. INTRODUCCION

Hoy en dia suele aceptarse que la pobreza, la desigualdad y la exclusion, no pueden
reducirse a la dimension econdmica, y se acepta que modernizacion y desarrollo no son
conceptos equivalentes, por lo que, en la caracterizacion oficial de la situacion de la
poblacion indigena, se ha pasado a incluir factores sociales, politicos, culturales e incluso
identificarlos. No obstante, en las politicas gubernamentales, sigue predominando la idea
de que la separaciéon de lo autoctono tiene su origen en la indigencia y marginacién

respecto al adelanto nacional.

Como personas, instituciones y organizaciones, preocupados por los problemas que
atafien a nuestro mundo, y especialmente a los pueblos indigenas, se debe trabajar
intensamente por propiciar una informacién plural y justa, favoreciendo la igualdad
de todos al acceso al conocimiento y defender en todo lugar la multiplicidad de mensajes y

VOCes.

En el contexto de la modernidad y la tecnologia avanzada, la forma de ensefiar y
aprender cambia por lo que la pedagogia tiene una tarea mas que es la de adaptarse a la
cultura y que a este se le facilite la adaptaciéon y vivienda en la sociedad moderna y

globalizada.

Segun (Anijovich., 2014, pag. 23), Por ello, el principal reto que se tiene en
educacion, es “el abordaje de la diversidad, para convertirla en una fuerza positiva, donde
la solidaridad étnica, linguistica y espiritual desempefian un papel de catalizadores,

desembocando en la creatividad y no en la destruccion ni en las divisiones”.

En el presente trabajo se desarrollan dos capitulos:

Capitulo uno. - Donde se evidencia el tema de investigacion, luego se plantea el

problema de estudio, la justificacion, objetivo, fundamentacion tedrica, la hipotesis y la



metodologia de la investigacién donde se puntualiza la poblacion, la muestra y los

métodos.

Capitulo dos. - En este capitulo se encuentran los resultados de la investigacién, el
desarrollo del caso, las situaciones detectadas, las soluciones planteadas, las conclusiones,

las recomendaciones, la bibliografia y los anexos.



CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO

1.1. DEFINICION DEL TEMA CASO DE ESTUDIO

Comunicacion e integracion social de los grupos étnicos y la Unidad Educativa “17

de Noviembre”, de la parroquia San Juan del cantdon Puebloviejo, provincia de Los Rios.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las diferencias de los seres humanos, no solamente son el aspecto fisico, sino en el
compostura psicoldgica, social y cultural, cada quien va transitando con su propia historia,
pero si comparando los rasgos que nos caracterizan como terrenal, siendo diferentes e

individuales en las distintas actuaciones.

Es asi que las experiencias culturales y familiares de los estudiantes tienen influencia
en la manera que ellos la comprenden, los conocimientos nuevos y las formas de responder

a los mismos, tanto como de los beneficios que pueden tener de su ensefianza.

Las diferencias que han tenido los estudiantes tales como a su nivel socio-
econémico, su cultura y su lenguaje, tienen su influencia sobre el aprendizaje. Una
pregunta tan simple como ¢de donde viene la leche?, puede ser contestada de diferentes
maneras, dependiendo de las experiencias previas de los estudiantes; los educandos que
vivian en granjas responderan que viene de las vacas los que viven en las ciudades, de la

lecheria o de la tienda.

“La educacion formal en todos los niveles y ciclos concibe el estudiante bajo un

mismo curriculo, metodologias, evaluaciones, contenidos, aprovechamiento académico y



edades entre otras; sin tomar en cuenta las necesidades propias y particulares de cada
educando; creando homogeneidad, razon por la cual no se respeta la heterogeneidad que es
una realidad existente en los grupos humanos y sera de los docentes, la tarea de planificar
la ensefianza utilizando estrategias variadas y adaptadas a las condiciones y posibilidades

de los diversos estudiantes.

La diversidad de los estudiantes se manifiesta a través de los siguientes de los
siguientes factores: necesidades personales, deseo e inclinacion personal, aspecto afectivo,
aptitudes, habilidades motrices, habilidades sociales, motivacionales y posiciones frente al

aprendizaje” (Enciclopedia Pedagogica, 2004).

En medio de tanta diversidad y tantos factores que se evidencian es dificil que los
estudiantes sin una buena orientacion docente puedan mantener una buena comunicacion,
lo que imposibilita una integracion total con el respeto a su diversidad y al

pluriculturalismo.

1.3. JUSTIFICACION

El desarrollo del estudio que involucra la comunicacion e integracion social de los
grupos étnicos en la Unidad Educativa 17 de Noviembre, es conveniente por cuanto se
necesita aportes tedricos que coadyuven a mejorar las actividades escolares al momento de
enfrentarse a diferentes grupos étnicos que merecen ser atendidos en igualdad de

condiciones y con las mismas oportunidades para su formacion integral.

Tomando en cuenta la heterogeneidad en las aulas se lograra el desarrollo de la
diversidad y se optimizara el aprendizaje, ya que cada estudiante obtiene el mejor nivel de
logro posible. Se trata de conjugar el derecho de todos los estudiantes a una ensefianza de
calidad (igualdad), con las diferencias correspondientes en el aprendizaje (diversidad).
(Villalobos, 2002, pag. 12).



Varios autores (Bruner, Villalobos, Anijovich y otros), coinciden en afirmar que
todos los estudiantes, ya sea que presenten dificultades o que se destaquen, pueden
progresar y obtener resultados tomando en cuenta su potencial real, el nivel cognitivo,
personal y social; asimismo, agregan que estas diferencias hacen que los seres humanos
respondan a su ensefianza dependiendo de varios aspectos como el ambiente, lo emocional,
lo sicoldgico y las diferencias fisicas personales, lo que hace importante la realizacion del
presente estudio y generar alternativas que fortalezcan la inclusion y formacion en la

diversidad.

Es de recalcar que con la puesta en marcha del presente trabajo se evidencias dos
tipos de beneficiarios los directos que en este caso seran los estudiantes y docentes y los

beneficiarios indirectos que son los docentes y padres de familia.

1.4. OBJETIVO

Implementar la comunicacién e integracion social de los grupos étnicos en la Unidad

Educativa “17 de Noviembre”, de la parroquia San Juan del cantén Puebloviejo, provincia

de Los Rios.

1.5. FUNDAMENTACION TEORICA

Comunicacion

Segun (Gonzélez & Mitjans, 2009);

“Es una fase de interrelacion social, a través de signos y sistemas de signos, resultado de las
actividades humanas. Los hombres en el proceso de interlocucion manifiestan sus

requerimientos, aspiraciones, ideas, emociones.”

De acuerdo con (Chiavenato, 2006);



“Es la forma de pasar informacion y comprension de una persona a otra. Por lo visto,
toda interlocucidn influye por lo menos a dos personas: el que emite el mensaje y el que

lo recepta“.

A decir de (Fonseca, 2010);

“Comunicar es llegar a compartir algo de nosotros mismos. Es una condicion racional y
emocional especifica del hombre que emerge de la necesidad de contactarse con los demas,
intercambiando ideas que adquieren sentido o significacion de acuerdo con experiencias

previas comunes “.

En cuanto a (Hernandez & Garay, 2010); manifiesta que la comunicacion es:

“Un proceso de interaccion social de caracter verbal o no verbal, con intencionalidad de
transmision y que puede influir, con y sin intencion, en el comportamiento de las personas

que estan en la cobertura de dicha emisién”.

Elementos de la comunicacién

Los elementos de la comunicacion son el receptor, emisor, mensaje, contexto, c6digo

y canal.

Emisor: se determina al emisor como el ente o fuente que envia la informacién o

mensaje.

Receptor: se considera receptor a la persona o artefacto encargado de receptar el

mensaje compartido por el emisor.

Mensaje: el mensaje es indicado como la informacién que se desea comunicar entre

el emisor y el receptor.



Contexto: es el medio en el que se desenvuelve el emisor y el receptor, es decir, el

entorno donde se realiza el intercambio de informacion.

Cddigo: son los signos y normas que al combinarlos construyen el mensaje; el

lenguaje hablado o escrito, sonidos, simbolos, sefias, avisos, etc.

Canal: el canal es indicado como la via por la cual es transmitido un mensaje. La

informacion siempre requiere viajar por un canal para ser emitida o recibida.

Ruido: se conoce por ruido a cualquier sefial que interfiere con la transmisién

regular de un mensaje entre emisor y receptor. (Fernandez, 2013)

Integracion social

Ambientacion de parte y parte tanto del sujeto como de la sociedad. Necesita la
colaboracién de los participantes y de la comunidad para recibir una igualdad de
alternativas, que conceda la equidad y completa inclusion de los individuos con conflictos

sociales en la vida y el desarrollo social.

Por aquello, integracién social, a mas de involucrar al sujeto que requiere 0
requiere ser incluido, es también una definicion interactiva que necesita cambios comunes

departe de loa individuos y la sociedad.

Admite la colaboracién de los participantes y de la comunidad para determinar una
igualdad de alternativas, que permita la equidad y completa activacion de los miembros

con conflictos de orden social en la vida y el desarrollo social.

Por equidad de alternativas se admite el proceso el cuaal los diferentes sistemas de
la comunidad se ofrecen a disposicion de todos los involucrados, en especial de aquellos
con diferencia social, como lo son quienes han vivido un conflicto con la sociedad.
(\Valdéz, 2015)



Exclusion social

Un sujeto se evidencia socialmente separado cuando “se ve interferida su
participacion completa en la vida econdémica, social y ciudadana y/o si su remuneracion y
otros ingresos (personales, familiares y culturales) son reducidos que lo limitan tener un
nivel de vida comodo o considerable por la sociedad en la que se desenvuelve” (Valdéz,
2015).

Prejuicio, estigma, discriminacion

« La construccion, disefio y reproduccién de argumentos estigmatizadores son

originarios de las sociedades.

» Se refiere de una construccién cultural de las comunidades, una construccion

fundamentada en creencias que refieren sobre los grupos que en ésta se desenvuelven.

* La construccion de un estigma puede referirse para ubicar en conflicto con la
realidad de un grupo distinto al referido como verdadero, el estigma entonces hace
indicacion a un perfil profundamente desacreditador.

« En su forma el prejuicio se define como el afecto o la medicion contraria de un

grupo. El estigma es la representacion y racionalizacion de un prejuicio.

« Al final, la discriminacion se asemeja directamente con el comportamiento, seria
la conducta de carencia de equidad en el tratamiento otorgado a los individuos en virtud de

su pertenencia al grupo o categoria en cuestion. (Valdéz, 2015, pag. 23)



Grupos étnicos

Max Weber, al enfocar a los grupos étnicos, sostiene que se requiere determinar
algunas consideraciones que hacen al propdsito de "desnaturalizar” las diferenciaciones
que se realizan respecto a tales unidades. Se refiere primeramente, que el grupo étnico es
una construccion social donde su existencia es siempre conflictiva. En segundo lugar, es
contraria a los abordajes que realizan del marginamiento geografico y social la
fundamentacién de la diversidad étnica. En tercer lugar, resalta que la identidad de un
grupo étnico se da en la interlocucion de las individualidades, de las cuales los sujetos se
empoderan para establecer barreras étnicas. Postulando que, es la interrelacion entre estos
tres sucesos y no su individualizacion lo que puede permitir al investigador una
explicacion sobre los procesos de conformaciéon y estancia de los grupos étnicos.
(Poutignac & J, 2016, pag. 11)

1.6. HIPOTESIS

Si se implementa la buena comunicacion se lograra la integracion social de los

grupos étnicos en la Unidad Educativa “17 de Noviembre”, de la parroquia San Juan del

canton Puebloviejo, provincia de Los Rios.

1.7. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.7.1. METODOS CIENTIFICOS

La finalidad a conseguir mediante este método de estudio como lo es Inductivo
permitird recabar informacion necesaria para fundamentar la investigacion, siendo asi

posible el desarrollo de los procesos que ella requiere.



El método deductivo se basara en deducir a partir de la informacién analizada para
llegar a las conclusiones y recomendaciones, para poder lograr el objetivo de la

investigacion en general.

Histdrico-Logico.- Levantar informacién bibliografica y evolutiva tanto de la
comunicacion e integracion de los grupos étnico en el contexto ecuatoriano.
1.7.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Entre las técnicas a utilizarse esta la observacion directa, utilizada en la
identificacion del problema a estudiar, asi mismo, la recoleccién documental, que consiste
en revisar las fichas personales de los estudiantes involucrados en la investigacion y por

altimo se recolectard informacion de campo por medio de encuestas utilizando el

cuestionario como instrumento.

Poblacion y muestra

Paoblacion

La poblacion esta conformada por los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa

Particular 17 de Noviembre.

Tabla 1.- Poblacién

POBLACION CANTIDAD
1 Estudiantes 112
2 Docentes y autoridades 9
Total 121

Fuente: Unidad Educativa 17 de Noviembre
Elaboracion propia
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Muestra

La muestra estd conformada por los estudiantes de basica superior de edades que
fluctGan entre 12 y 14 afios de edad:

_ NxZ2xPxQ
(N —1)E2 4+ Z2xPxQ

n

Dénde:

n = La muestra

N = Poblacion

P/Q= Probabilidad de ocurrencia o no ocurrencia (50% / 50%)
Z= Nivel de confianza (95%) equivale 1,96

E = Margen de error permitido

Reemplazando en la formula se tiene

121x 1,962 x 0.50 x 0.50
S
(121-1) 0,052 +1,96% x 0.50 x 0.50
121 x 3,8416x0.50x0.50
= s m

(120) 0,0025 + 3,8416 x 0,50 x 0,50
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Tabla 2.- Muestra
# MUESTRA CANTIDAD
Estudiantes 85
2 Docentes y autoridades 7
Total 92

Fuente: Unidad Educativa 17 de Noviembre
Elaboracion propia
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CAPITULO I1
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

2.1. DESARROLLO DEL CASO

Andlisis de documentos de datos personales de los estudiantes

Se realizé la visita a la institucién para entrevistar con la sefiora secretaria del Plantel
y tener acceso a la informacion plasmada en las fichas personales de los alumnos sobre su
numero y la etnia a la que pertenecen, encontrando que las grupos que conforma la
institucion tenemos en primer lugar los considerados predominante que es la mestiza con
44 integrantes que se refieren al 39,29%, seguida de la etnia montubia con 34 involucrados
que indican el 30,36%, la indigena con 30 agrupados que determinan el 26,78%, 4 que

conformarian la afroecuatoriana que representa al 3,57%

Entrevistas dirigidas a los docentes y a la autoridad del plantel

Cuando se les preguntd si existe buena comunicacion entre docentes, padres de
familia, autoridades y estudiantes, estos manifestaron que si existe buena comunicacion
entre todos los miembros de la comunidad educativa, ya que son los pilares fundamentales

de la educacion y forman un triangulo en la ensefianza de los estudiantes.

Al preguntarseles si se identifican a los grupos étnicos existentes en la institucion,
estos respondieron que si, que son importantes todos los estudiantes por igual y que son

identificados enseguida llegan a la institucion.

Al preguntérsele si se realizan campafias por el respeto a la diversidad y

plurinacionalidad en nuestro Pais e Institucion, estos manifestaron que si se realizan
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programas de esta naturaleza por cuanto los valores son muy importantes en la vida
cotidiana, ademas los distritos educativos coordinan actividades que promueven dicho

tema.

Cuando se les pregunto si se refuerza el respeto a la diversidad y plurinacionalidad
como eje transversal durante las actividades, estos comentaron que si se refuerzan en la
mayoria de las clases porque son temas del diario vivir donde el respeto y la solidaridad se

tratan a diario.

Al preguntarseles si se refuerza el respeto a la diversidad y plurinacionalidad en las
actividades extraescolares, culturales, sociales y deportivas, estos respondieron que si, que
en todas las actividades que realizan se tratan estos temas con el animo de concienciar a

los estudiantes.

Al indagarseles si se fomenta el trabajo colaborativo entre los diferentes grupos
étnicos respetando la diversidad, estos manifestaron que si, que esta Institucion siempre

respeta a las personas y la labor en equipo.

Y por ultimo cuando se les cuestiond si se fomenta la integracion social de los
diversos grupos identificados en la escuela, estos respondieron que la hermandad es lo
principal que realizan en la Institucion ya que el respeto es el uno de los valores mas

importantes de cada ser humano.

Encuestas dirigidas a los estudiantes

Una vez realizadas las encuestas se obtuvo la informacion de que casi siempre existe

buena comunicacion entre docentes y autoridades en la institucion.

14



Casi siempre se da una buena comunicacion entre docentes y estudiantes en la

institucion.

Solo algunos mantienen una buena comunicacion entre docentes y padres de familia

en la institucion.

No en todos los casos existe buena comunicacién entre docentes, padres de familia,

estudiantes y autoridades de la institucion.

Siempre se distinguen grupos de nifios blancos, negros, montubios y serranos que

estudian en la institucion.

La mayoria de veces realizan actividades que manifiestan respeto a la diversidad y

plurinacionalidad de nuestro Pais e Institucion.

En la mayor parte de las clases se refuerza el respeto a la diversidad y

plurinacionalidad durante las clases.

Casi siempre se refuerza el respeto a la diversidad y plurinacionalidad en las

actividades de horas civicas y deportivas.

En ocasiones se realiza trabajos en equipo entre los estudiantes de otras regiones

respetando su diversidad.

Casi siempre se fomenta la integracion social de todos los estudiantes de la

Institucion.
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2.2. SITUACIONES DETECTADAS

Las etnias que conforma la institucion se tiene en primer lugar la representativa por
su mayor numero que es la mestiza con 44 estudiantes que corresponden al 39,29%,
seguida de la montubia con 34 miembros que indican el 30,36%, la indigena con 30
integrantes que corresponde al 26,78%, 4 alumnos del grupo afroecuatoriano que
determina el 3,57%. (Secretaria, 2018)

En la entrevista realizada a los docentes y a la autoridad, al preguntarseles si su
comunicacion es fluida en la institucion, estos respondieron que si hay y que eso hace
funcionar como una sola familia, mientras que en la encuesta a los estudiantes estos

manifiestan que no siempre existe dicha situacion.

Cuando se les pregunté si existe buena comunicacién entre docentes y estudiantes,
estos manifestaron que si hay una buena comunicacion, que en todo el sentido de la

palabra, de igual forma manifestaron los estudiantes con respecto a esta pregunta.

Al preguntarseles relacion verbal es normal entre docentes y padres de familia, estos
respondieron que si, porque deben estar en contacto con los padres por sus hijos, mientras

que los estudiantes dicen que no todos mantienen una buena comunicacion.

Cuando se les preguntd si existe entendimiento comunicacional entre docentes,
padres de familia, autoridades y estudiantes, estos manifestaron que si es primordial entre
todos los miembros de la comunidad educativa, considerando que son los pilares
fundamentales de la educacion y forman un tridngulo en la idoneo en la ensefianza,

mientras que los estudiantes manifestaron que no en todos los casos sucede aquello.

Al preguntarseles si se identifican a los grupos étnicos existentes en la escuela, estos

respondieron que si, que son importantes todos los tipos de razas y que son identificados
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enseguida llegan a la institucion, mientras que los estudiantes manifestaron que siempre

sucede asi.

Al preguntarsele si se realizan campafias por el respeto a la diversidad vy
plurinacionalidad en nuestro Pais e Institucién, estos manifestaron que si se realizan
actividades de esta naturaleza por cuanto los valores son muy importantes en la vida
cotidiana, ademas los distritos educativos coordinan campafias que promueven dicho tema,
hecho que es corroborado por los alumnos al manifestar que siempre realizan dichos

programas.

Cuando se les pregunt6 si se refuerza el respeto a la diversidad y plurinacionalidad
como eje transversal durante las clases, estos indicaron que si se refuerzan en la mayoria
de las sesiones porque son temas del diario vivir donde el respeto y la solidaridad se tratan

a diario, lo que también es confirmado por los estudiantes.

Al preguntarseles si se refuerza el respeto a la diversidad y plurinacionalidad en las
actividades extraescolares, culturales, sociales y deportivas, estos respondieron que si, que
en todas las actividades que realizan se tratan estos temas con el animo de concienciar a
los estudiantes, expresiones que es confirmado por los estudiantes que manifiestan que si

se refuerzan estos temas en dichos momentos.

Al preguntarseles si se fomenta la labor colaborativa entre los diferentes grupos
étnicos respetando la diversidad, estos manifestaron que si, que esta Institucion siempre
respeta a las personas cualquiera que fuese su origen y el trabajo en grupo, lo que se
contradice a lo que manifiestan los estudiantes al manifestar que pocas son las veces que se

dan este tipo de trabajo con dichos grupos.

Y por ultimo cuando se les pregunto si se fomenta la integracion social de los casos

de estudio identificados en la escuela, estos respondieron que la complementacion es lo
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principal que realizan en la Institucion ya que el respeto es uno de los valores mas
importantes de cada ser humano, mientras que los estudiantes lo contradicen al advertir

que no siempre se da una integracion con todos los miembros de las diferentes culturas.

2.3. SOLUCIONES PLANTEADAS

Dentro de las soluciones planteadas se considera que existen dos alternativas que

pueden ser abordadas por la comunidad educativa de dicha Institucion:

El desarrollo de camparias con actividades de labor colaborativa, equipos de trabajo

y de integracion de todos los grupos étnicos de identificados en la Institucion.

Y por otro lado concienciar el trabajo colaborativo y la integracion de los grupos
étnicos, reforzando estos temas como ejes transversales durante las clases, en las horas
civicas y en la realizacion de actividades extra escolares, deportivas, sociales y culturales

dentro y fuera de la Institucion.
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2.4. CONCLUSIONES

En la institucion existen 4 etnias que la conforman de las que predominan como la

mestiza y montubia, seguida de indigena y por ultimo la afroecuatoriana.

Al analizar la comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa se
conocié que en la mayoria de ocasiones si se comunican adecuadamente entre dichos

miembros.

En el tema de identificacion a los grupos existentes en la escuela, casi siempre se

identifican desde el inicio de las labores.

Al abordar el tema de la realizacién de camparias por el respeto a la diversidad y
plurinacionalidad en nuestro Pais e Institucién, se ha comprobado que si se dan dichas
actividades.

Al indagar si se refuerza el respeto a la diversidad y plurinacionalidad como eje
transversal durante las clases y en otras actividades como las horas civicas y horas
extraescolares, sociales, culturales y deportivas, se pudo comprobar que en la mayoria de

casos se da este tipo de complemento.

Al preguntarseles si se fomenta el trabajo colaborativo entre los diferentes grupos
étnicos respetando la diversidad, se pudo comprobar que son pocas las veces que se dan

este tipo de labor con dichos miembros.

Al indagar sobre la integracién social de los entes estudiados e identificados en la

Institucion, se pudo comprobar que no siempre se da una integracion con dichos grupos.
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2.5. RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos se sugiere a las autoridades y docentes de la
institucion educativa, que se debe reforzar el trabajo colaborativo entre los diferentes
grupos étnicos respetando la diversidad.

Se recomienda realizar un Programa de integracion de los grupos étnicos en la

entidad educativa.

Se plantea las siguientes actividades al interior de la localidad como:

«¢+ Cultivar actitudes interculturales positivas.

% Mejorar el concepto personal, cultural y académico de los alumnos.

% Potenciar la convivencia y la cooperacién entre alumnos de diversas
culturas.

% Fomentar la igualdad de oportunidades académicas.

< Y actuar en colaboracion con las familias y otras entidades culturales del

barrio.
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ANEXO #1

Entrevistas a los docentes y autoridades

1).- ¢Existe buena comunicacién entre docentes y autoridades en la institucion?
2).- ¢Existe buena comunicacion entre docentes y estudiantes en la institucion?
3).- ¢Existe buena comunicacion entre docentes y padres de familia en la institucién?

4).- ¢(Existe buena comunicacion entre docentes, padres de familia, estudiantes y
autoridades de la institucion?

5).- ¢Se identifica los diferentes grupos étnicos existentes en la institucion?

6).- ¢Se realizan campafias el respeto a la diversidad y plurinacionalidad de nuestro Pais e

Institucion?

7).- ¢Se refuerza el respeto a la diversidad y plurinacionalidad como eje transversal

durante las clases?

8).- ¢Se refuerza el respeto a la diversidad y plurinacionalidad en las actividades

extraescolares, culturales, sociales y deportivas?

9).- ¢(Se fomenta el trabajo colaborativo entre los diferentes grupos étnicos respetando su

diversidad?

10).- (Se fomenta la integracion social de los grupos étnicos identificados en la

Institucion?



ANEXO # 2

ENCUESTAS A LOS ESTUDIANTES

1.- ;Conoce usted si existe buena comunicacion entre docentes y autoridades en la
institucion?

Siempre  Casi siempre A veces si avecesno Casi nunca Nunca
2.- ¢(Existe buena comunicacion entre docentes y estudiantes en la institucion?
Siempre  Casi siempre A veces si avecesno Casi nunca Nunca

3.- ¢Conoce usted si existe buena comunicacion entre docentes y padres de familia en la
institucion?

Siempre  Casi siempre  Avecessiavecesno Casi nunca Nunca

4.- ;Conoce usted si existe buena comunicacion entre docentes, padres de familia,
estudiantes y autoridades de la institucion?

Siempre  Casi siempre  Avecessiavecesno Casi nunca Nunca

5.- ¢Distingue usted grupos de nifios, blancos, negros, montubios y serranos que estudian
en la instituciéon?

Siempre  Casi siempre  Avecessiavecesno Casi nunca Nunca

6.- ¢Se realizan actividades que manifiestan respeto a la diversidad y plurinacionalidad de
nuestro Pais e Institucion?

Siempre  Casi siempre  Avecessiavecesno Casi nunca Nunca
7.- ;Se refuerza el respeto a la diversidad y plurinacionalidad durante las clases?
Siempre  Casi siempre  Avecessiavecesno Casi nunca Nunca

8.- ¢Se refuerza el respeto a la diversidad y plurinacionalidad en las actividades de horas
civicas y deportivas?

Siempre  Casi siempre A veces si avecesno Casi nunca Nunca

9.- ¢Se realiza trabajos en equipo entre los estudiantes de otras regiones respetando su
diversidad?

Siempre  Casi siempre A veces siavecesno Casi nunca Nunca
10.- ¢Se fomenta la integracion social de todos los estudiantes de la Institucion?

Siempre  Casi siempre  Avecessiavecesno Casi nunca Nunca



ANEXO #3

Encuestas a los estudiantes

1.- ¢Conoce usted si existe buena comunicacion entre docentes y autoridades en la

institucion?
Respuesta | Frecuencia | Porcentaje

Siempre 46 54
Casi siempre 15 18
A vecessi a

Veces no 22 26
Casi nunca 0 0
Nunca 2 2
Total 85 100

W Series1

Siempre

Casi siempre . . /
Avecessia Casi ——
veces no asi nunca

Anélisis
En la encuesta realizada, el 54% manifiesta que siempre existe buena comunicacion
entre docentes y autoridades en la institucion, un 18% dice que casi siempre, un 26% dice

que a veces si y otras veces no y un 2% dice que nunca.

Interpretacion

No siempre existe buena comunicacion entre docentes y autoridades en la institucion.



2.- ¢Existe buena comunicacion entre docentes y estudiantes en la institucion?

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje

Siempre 54 63
Casi siempre 16 19
A vecessi a

veces no 10 12
Casi nunca 3 4
Nunca 2 2
Total 85 100

W Seriesl

= ' . b

Siempre
Casi siempre /
Avecessia c ——
veces no asi nunca

Anélisis

En la encuesta realizada, el 63% manifiesta que siempre existe buena comunicacién
entre docentes y estudiantes en la institucion, un 19% dice que casi siempre, un 12% dice

que a veces si y otras veces no, un 4% dice que casi hunca y un 2% dice que nunca.

Interpretacion

La mayoria de ocasiones existe buena comunicacién entre docentes y estudiantes en
la institucion.



3.- ¢Conoce usted si existe buena comunicacion entre docentes y padres de familia en la
institucion?

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje

Siempre 30 35
Casi siempre 47 55
A veces si a

veces no 5 6
Casi nunca 0 0
Nunca 3 4
Total 85 100

 Series1
55

Siempre o _______“————_____& h__'.-‘
Casi siempre . TT——— /
Avecessia —

veces no Casi nunca

Nunca

Anélisis
En la encuesta realizada, el 35% manifiesta que siempre existe buena comunicacién

entre docentes y padres de familia en la institucion, un 55% dice que casi siempre, un 6%

dice que a veces si y otras veces no y un 4% dice que nunca.

Interpretacion

No todos mantienen una buena comunicacion entre docentes y padres de familia en
la institucion.



4.- ;Conoce usted si existe buena comunicaciéon entre docentes, padres de familia,

estudiantes y autoridades de la institucion?

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje

Siempre 36 42
Casi siempre 26 31
A veces si a

Veces no 18 21
Casi nunca 5 6
Nunca 0 0
Total 85 100

M Seriesl
42

21

Casi siempre k
Avecessia

veces no

— . s
Siempre ______"‘————_____. L____',-‘
— _."I

Casi nunca

Nunca

Anélisis
En la encuesta realizada, el 42% manifiesta que siempre existe buena comunicacién
entre docentes, padres de familia, estudiantes y autoridades de la institucion, un 31% dice

que casi siempre, un 21% dice que a veces si y otras veces no y un 6% dice que casi hunca.

Interpretacion

No en todos los casos existe buena comunicacion entre docentes, padres de familia,
estudiantes y autoridades de la institucion.



5.- ¢ Distingue usted grupos de otras regiones que estudian en la institucion?

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje

Siempre 11 13
Casi siempre 41 48
A vecessi a

veces no 25 29
Casi nunca 3 4
Nunca 5 6
Total 85 100

M Seriesl

Casi siempre . T— /
Avecessia Casi E—
veces no asi nunca

Anélisis

En la encuesta realizada, el 13% manifiesta que siempre distinguen grupos de otras
regiones que estudian en la institucion, un 48% dice que casi siempre, un 29% dice que a

veces si y otras veces no, un 4% dice que casi nunca y un 6% dice que nunca.

Interpretacion

No siempre se distinguen grupos de otras regiones que estudian en la institucion.



6.- ¢Se realizan actividades que manifiestan respeto a la diversidad y plurinacionalidad de

nuestro Pais e Institucion?

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje

Siempre 23 27
Casi siempre 42 50
A veces si a

Veces no 18 21
Casi nunca 0 0
Nunca 2 2
Total 85 100

M Seriesl
50
27

Siempre o T & i __l
Casi siempre . T _
Avecessia . —
veces no Casi nunca

Analisis

En la encuesta realizada, el 27% manifiesta que si realizan actividades que
manifiestan respeto a la diversidad y plurinacionalidad de nuestro Pais e Institucion, un

50% dice que casi siempre, un 21% dice que a veces si y otras veces no y un 2% dice que
nunca.

Interpretacion

La mayoria de veces realizan actividades que manifiestan respeto a la diversidad y
plurinacionalidad de nuestro Pais e Institucion.



7.- ¢Se refuerza el respeto a la diversidad y plurinacionalidad durante las clases?

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje

Siempre 36 43
Casi siempre 29 34
A vecessi a

veces no 13 15
Casi nunca 5 6
Nunca 2 2
Total 85 100

B Series1

Siempre ﬁ N
Casi siempre /
Avecessia c —
veces no asi nunca Nunca

Anélisis
En la encuesta realizada, el 43% manifiesta que si refuerza el respeto a la diversidad
y plurinacionalidad durante las clases, un 34% dice que casi siempre, un 15% dice que a

veces Si y otras veces no, un 6% dice que casi hunca y un 2% dice que nunca.

Interpretacion

La mayoria de veces se refuerza el respeto a la diversidad y plurinacionalidad
durante las clases.



8.- ¢Se refuerza el respeto a la diversidad y plurinacionalidad en las actividades de horas
civicas y deportivas?

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje

Siempre 28 33
Casi siempre 44 52
A veces si a

Veces no 11 13
Casi nunca 2 2
Nunca 0 0
Total 85 100

W Seriesl

Siempre & L
Casi siempre ——

Aveces sia .
veces no

Casi nunca
Nunca

Andlisis

En la encuesta realizada, el 33% manifiesta que si refuerza el respeto a la diversidad
y plurinacionalidad en las actividades de horas civicas y deportivas, un 52% dice que casi

siempre, un 13% dice que a veces si y otras veces no y un 2% dice que casi hunca.

Interpretacion

La mayoria de veces se refuerza el respeto a la diversidad y plurinacionalidad en las

actividades de horas civicas y deportivas.



9.- ¢Se realiza trabajos en equipo entre los estudiantes

de otras regiones respetando su

diversidad?
Respuesta | Frecuencia | Porcentaje

Siempre 14 17
Casi siempre 28 33
A veces si a

VECes no 29 34
Casi nunca 7 8
Nunca 7 8
Total 85 100

M Seriesl
Siempre -
Casi siempre .
A veces sia
veces no Casi nunca Nunca
Analisis

En la encuesta realizada, el 17% manifiesta que si se realiza trabajos en equipo entre

los estudiantes de otras regiones respetando su diversidad, un 33% dice que casi siempre,

un 34% dice que a veces si y otras veces no, un 8% dice que casi nunca y un 8% dice que

nunca.

Interpretacion

Pocas veces se realiza trabajos en equipo entre los estudiantes de otras regiones

respetando su diversidad.



10.- ;Se fomenta la integracion social de todos los estudiantes de la Institucion?

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje

Siempre 23 27
Casi siempre 38 45
A veces si a

veces no 13 15
Casi nunca 3 4
Nunca 8 9
Total 85 100

W Seriesl

Casi siempre ﬁ

A veces si a
veces no

Siempre

Casi nunca
Nunca

Anélisis
En la encuesta realizada, el 27% manifiesta que si se fomenta la integracion social de
todos los estudiantes de la Institucion, un 45% dice que casi siempre, un 15% dice que a

veces si y otras veces no, un 4% dice que casi nunca y un 9% dice que nunca.

Interpretacion

No siempre se fomenta la integracion social de todos los estudiantes de la Institucion.
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ANEXO 12 PEPI-CG-01

OFICIO DE DESIGNACION DE DOCENTE TUTOR Y LECTOR DE LA PARTE
PRACTICA DIMENSION ESCRITA DE LA MODALIDAD DE EXAMEN DE GRADO
DE CARACTER COMPLEXIVO

Oficlo N"FCJSE-CS-ST-127-29
Bahahoyo, 22 de junio del 2018

Sr. Licenciado

LCDA. VICTORIA SALAMEA LIMONES, MSC.,

LCDO. CARLOS SANCHEZ VIDAL, MSc.

DOCENTES DE LA CARRERA COMUNICACION SOCIAL

Presente.-
De mis consideraciones:

Dando cumplimiento por lo resuelto H. Consejo Directivo de esta Faculiad en sesion
ordinaria celebmdo en 08 de junio del 2018, mediante resolucion N® CD- FAC.C.J.S.E~
S0-006-RES-001-2018 sc aprucha ¢l tema de la parte prictica dimension escrita de la
modalidad de examen de grado de caricter complexivo del St (a)(ta) PILATAXI
SHUNTA CARMEN MARISOL, dec la carrera Comunicacion Social, con el lema,
COMUNICACION E INTEGRACION SOCIAL DE LOS GRUPOS ETNICOS Y
LA UNIDAD EDUCATIVA "17 DE NOVIEMBRE" DE LA PARROQUIA SAN
JUAN, DEL CANTON PUEBLO VIEJO PROVINCIA LOS RIOS. v sc designa
como tutor a LCDA. VICTORIA SALAMEA LIMONES, MSC. | y como lector al
LCDO. CARLOS SANCHEZ VIDAL, MSc., para dessrrollar Ia parfe prictica
dimensiin escrita dela modalidad de examen de grado de cardcter complexivo,

Particular que comunico pam transmites de ley pertinentes,
Nota: Se adjunta copia de Resolucion de Consejo Directivo,

Awentamentc,
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ANEXO#4 |

CRONOGRAMAS DE SESIONES DE TUTORIALES

Nombre del Egresado /Estudiante: Pilataxi Shunta Carmen Marisol

Nombre del Tutor: Msc. Victoria Salamea Limones

Tema de investigacion: COMUNICACION E INTEGRACION SOCIAL DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y LA UNIDAD EDUCATIVA “17 DE NOVIEMBRE”, DE LA
PARROQUIA SAN JUAN DEL CANTON PUEBLOVIEJO, PROVINCIA DE LOS

RIOS.

PRIMERA SESION DE TRABAJO

RESULTADOS ACTIVIDADES REALIZADAS FIRMA DEL TUTOR Y DEL
GENERALES ESTUDIANTE
ALCANZADOS
1. Revision y analisis de
contextos de la
?nvcsugacfl'én andlisis de éé 4 F 6'7‘“(:‘ x
introduccion. 2

Anilisis del tema

2. Estructura del marco

metodolégico
Planteamiento de los
sucesos problematicos.

3. Determinacion de objetivos

generales y especificos

Pilataxi Shunta Carmen
Estudiante

)

Msc. Victoria Salamea
Limones

Tutor




SEGUNDA SESION DE TRABAJO

RESULTADOS ACTIVIDADES FIRMA DEL TUTOR Y DEL
GENERALES REALIZADAS ESTUDIANTE
ALCANZADOS
1. Verificacion del marco ; , 2
Marco Tebrico metodologico, y la =
fundamentacion teérica e Pilataxi Shunta Carmen
) ) Estudiante
hipétesis.
_.4&&:?2&: )
Msc. Victoria Salamea
Limones
Tutor
TERCERA SESION DE TRABAJO
RESULTADOS ACTIVIDADES FIRMA DEL TUTOR Y DEL
GENERALES REALIZADAS ESTUDIANTE
ALCANZADOS
die e Pilataxi Shunta Carmen
1. Explicacion de los
Metodologia de Ia métodos y técnicas Estadisnte
Investigacion empleadas dentro B
de la investigacion =
Msc. Victoria Salamea Limones
Tutor




CUARTA SESION DE TRABAJO

RESULTADOS
GENERALES
ALCANZADOS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

FIRMA DEL TUTOR Y DEL
ESTUDIANTE

Conclusiones

y
Recomendaciones

I. Enbaseala investigacién
tedrica sustentada, se
plantearon las conclusiones
¥ recomendaciones del
caso.

Yoot 2o i .

Pilataxi Shunta Carmen
Estudiante

I

Msc. Victoria Salamea
Limones
Tutor




ANEXO 5

FIRMA DEL PERMISO POR LA DIRECTORA PARA REALIZAR EL ESTUDIO
DE CASO EN LA UNIDAD EDUCATIVA “17 DE NOVIEMBRE”

= <=0 l.‘

ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “17 DE
NOVIEMBRE”




ENTREVISTA A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “17 DE
NOVIEMBRE?”




REVISIONES DEL CASO POR PARTE DE LA TUTORA MSC, VICTORIA
SALAMEA




REVISIONES DEL CASO POR PARTE DEL LECTOR MSC, CARLOS
SANCHEZ




