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RESUMEN EJECUTIVO

Una de las manifestaciones de la globalizacion que mayores influjos ejerce
sobre los sistemas tributarios nacionales sin duda es la econdmica, que
principalmente se manifiesta en el crecimiento de las relaciones econémicas
entre los estados, el incremento de las interdependencias de los mercados
nacionales, el desarrollo de los procesos de integracion del tipo comunitario,
la internacionalizacion del capital, el desarrollo del libre mercado, y la

circulacion de la informacién cada vez mas rapida y por sofisticados medios.

Frente a esa realidad que afecta a todos los estados en el mundo, aparece
una serie de respuestas sustentadas desde los espacios nacionales,
especialmente de los estados menos desarrollados, y de parte de la
sociedad civil que se organiza. Se trata especificamente de la
internacionalizacion de la defensa de los derechos humanos y dentro de
éstos de los denominados “fundamentales”, entre los que se cuentan los
econdémicos, sociales y culturales, que eventualmente pueden ser
menoscabados por la implementacidén de un sistema tributario alejado de los

principios basicos de un sistema democrético y social de derecho. *

Nuestro pais a igual que otros paises en vias de desarrollo no se escapa de
verse envuelto en problemas causados muchas veces por aquella clase
‘poderosa” que son los principales evasores de impuestos. Por ello visto
desde la simple éptica de la teoria, es mas que razonable instaurar leyes
mas estrictas que acaben con la desigualdad social existente.

Se dice que el control es un medio, la calidad un propésito.

Por ende, el presente trabajo aborda una parte importante por no decir muy

significativa en el quehacer empresarial, cual es la capacitacion, en este

L José V. Troya Jaramillo: Tributacion y derechos humanos”- Foro NO. 2. Quito, Universidad Andina Simén Bolivar, Sede
Ecuador/Corporacion Editora Nacional, 2004, pp. 5-54.
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caso en materia Tributaria, en especial del personal del area donde se
centra el control de los recursos econdmicos de una Instituciébn, como es el
caso del area Financiera de CNEL REGIONAL LOS RIOS, siendo
significativo puntualizar en que su personal debe estar lo suficientemente
capacitado para el manejo de recursos, revision de documentacion que
sustentan los egresos, aspectos tributarios basicos.

Asi se pueden alcanzar mejores controles dentro de la compafiia, con un
personal altamente capacitado. El presente estudio surge de las debilidades
existentes en el control interno dentro del area financiera, personal con poca
formacion, areas que se consideran criticas, dado que se debe actualizar al

recurso humano.

Cabe sefialar que los capitulos desarrollados guardan relaciéon con todo lo
inherente al sistema tributario, tomando como base la Ley de Régimen
Tributario Interno, Codigo Tributario y la Ley de Equidad Tributaria. La
estructura de contenidos se dividid en cuatro capitulos que abarcan los

aspectos mas representativos de ambas leyes.

Las teorias desarrolladas parten desde el concepto de tributacion, viendo a
ésta como una necesidad de supervivencia para el pais siempre que esté

enmarcada en la legalidad y la justicia.

El capitulo | aborda el problema, su explicacion principal lo cual sirvi6 como
referente para enfocar soluciones, y plantear una propuesta realista; sefiala
los objetivos tanto general como especificos que se proponen lograr con la

aplicacion de la propuesta; se menciona la justificacion y factibilidad.

El capitulo Il estd relacionado con las principales teorias, sustento para
nuestro trabajo, el Marco Teorico aborda temas relacionados con la
recaudacion tributaria en el Ecuador; sistema tributario en la provincia de Los

Rios, RISE y otros aspectos significativos para nuestro trabajo.
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El capitulo 11l indica la metodologia empleada para la realizacion de la tesis
propuesta, los métodos de investigacion aplicados, las principales técnicas
de investigacién, analisis e interpretacion de datos, principales conclusiones

y recomendaciones.

El capitulo IV se relaciona con nuestra propuesta para contribuir al
mejoramiento del control interno del area financiera de CNEL REGIONAL
LOS RIOS. Partimos desde el conocimiento de la entidad, su estructura
actual, los motivos de la fusion con otras empresas eléctricas del pais, su
mision, vision; indicadores a utilizar, plan de accién para un programa de
desarrollo humano y organizacional; temas de capacitacion propuestos
dentro del plan. Aspectos relevantes que consideramos forman parte del

mejoramiento continuo de la organizacion.
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