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RESUMEN

Las estrategias de ensefianza aprendizaje, que se imparte en el Colegio José Maria Velasco
Ibarra en los alumnos de tercero de bachillerato, en la asignatura de Contabilidad, se ha
venido desarrollando mediante métodos tradicionales, que no se ajustan a los nuevos
cambios de la profesion contable. El objetivo de investigacion se enmarca en hacer un
andlisis acerca de dichas estrategias metodoldgicas utilizadas por el docente en el 3ro afio de
bachillerato, de tal manera que el alumno pueda procesar la informacién. El tipo de
investigacion fue de caracter descriptiva, de campo, bibliografica; teniendo un corte de tipo
cuantitativo y cualitativa, para ello se aplicaron encuesta a 135 estudiantes, posteriormente

se aplicd a 12 profesores una entrevista sobre las Estrategias Metodoldgicas.

El trabajo de investigacion aportara antecedentes que si bien corresponde a una realidad
particular pueden aplicarse a colegios similares, dando elementos a una discusién tan
actualizada a nivel nacional; como el rendimiento y aprendizaje de nuestros alumnos de
ensefianza media en Contabilidad. Entre los resultados se evidencia que el 75% de los
estudiantes les gustaria que los ejercicios de contabilidad que proponen los docentes sean
maés actualizados y de esta manera sus conocimientos estén ajustados a la realidad de la
profesion contable, garantizando un mejor desempefio como futuros profesionales. Se
concluye que el manejo de estrategias metodologicas en la ensefianza aprendizaje de los
docentes del area contable del colegio, no promueve en el alumno el procesamiento total de

la informacion.

Palabras Claves: Ensefianza y aprendizaje, contabilidad, Estrategia metodologica,

Cooperativas
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SUMMARY

The teaching-learning strategies, taught at the José Maria Velasco Ibarra School for third-
year high school students, in the subject of Accounting, which is found in traditional methods
that do not conform to the new changes in the accounting profession. The research objective
is framed in making an analysis about the strategic strategies used for the exercise in the
third year of the baccalaureate, in such a way that the student can process the information.
The type of research was descriptive, field, bibliographic; having a cut of quantitative and
qualitative type, for it the survey was applied to 135 students, later it was applied to 12

professors an interview on the Methodological Strategies.

The research work provides background that sometimes corresponds to a particular reality,
can be applied to similar schools, giving elements to a discussion as updated at national
level; how the performance and learning of our students of secondary education in
Accounting. Among the results we found that 75% of the students accepted the accounting
exercises that the proponents were more updated and in this way their knowledge is adjusted
to the reality of the accounting profession, guaranteeing a better performance as future
professionals. It is concluded that the management of the methodological strategies in the
teaching of learning in the areas of the accounting area of the school does not promote in the

student the total processing of the information.

Key words: Teaching and learning, accounting, methodological strategy, Cooperatives.
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INTRODUCCION

Para entrar a analizar la situacion; despertando el interés por conocer la funcion de
la contabilidad, sus campos de aplicacion los principios que rigen la nocion de cuentas y los
analisis previos para el registro de la partida doble; haciendo uso en cada caso de ejemplos

de problema tipicos de didactica y metodologia mas avanzada en este campo.

La microeconomia debe de ser tratada con mayor técnica empresarial es de vital
importancia para el desarrollo econémico del pais. La contabilidad que regula y orienta el
progreso econdomico de las empresas publicas y privadas, deben ser consideradas en primer
plano. Es una actividad eminentemente educativa, contribuye a la formacién de habitos
mentales basicos y su relacion en la metodologia de aprendizaje, a la sucesion ordenada de
las habilidades nos hace ver la metodologia del aprendizaje que se posee como medio mas
eficaz para la relacion de los seres humanos y la necesidad que tiene de realizar un

tratamiento practico.

El alumno, tiene multiples oportunidades de realizar operaciones empresarias como
con mucha tristeza se observé que no se toma conciencias de lo que esta sucediendo que hay
que motivar el estudiante a la practica permanente en la metodologia de aprendizaje e
interpretativo de la contabilidad, de manera que el alumno comprenda que esta actividad es
uno de los medios méas importantes para el éxito profesional aqui detallamos los antecedentes
del proyecto, asi como los problemas detectados, la referencia teérica que se basa la
propuesta y la hipdtesis planteada también se describe la metodologia por la cual se llevara

a efecto la investigacion, y se diagrama el tiempo a durar la misma

En si la importancia de la investigacion propuesta es llevar a cabo un estudio donde
se demuestra que la ciencia contable debe ensefiar en base al andlisis mas no a la
memorizacion de contenidos, hoy en dia el sistema se aplica de una manera escrita esto se
ha venido desarrollando mediante todos los afios de lo que respecta al sistema educativo y
dejamos a un lado ciertos recursos como materiales complementarios que son medios que

sirven para influenciar en el mejoramiento del aprendizaje.



Del sistema contable es por eso que se da la necesidad de crear un mecanismo que
ayude al perfeccionamiento del aprendizaje de esta materia nos damos cuenta que a partir de
los octavos afios de educacion bésica el estudiante comienza a cursar sus estudios y los
maestros formadores de la educacion debemos de servir como guia para que los alumnos

que tienen dificultad en el aprendizaje.

La influencia de las estrategias metodoldgicas va a depender de la creatividad del
docente y el objetivo que desea alcanzar, es decir no es necesario tener los recursos mas
avanzados para dar una excelente clase, tiene que tener el amor a ensefiar. Las estrategias
metodoldgicas son medios por los cuales se pueden mostrar una clase de forma dinamica,
presentando los contenidos de una manera atractiva e interesante. Algunas de las ventajas
que se encuentra al emplear los medios didacticos y con una buena metodologia ayudaran a

mejorar el aprendizaje y son:

Captar y mantener el interés de los educandos por medios de ejercicios practicos,
proyecciones y de mas, se mantiene una interés en los alumnos Ayudan a que los alumnos

se involucren en diversas actividades empresariales de aprendizaje activo

El presente trabajo esta estructurado en 4 capitulos:

El Capitulo I, titulado “El Problema”: Se presenta el planteamiento y formulacién del
problema, identifica las causas y consecuencias de manera empirica teérico, la delimitacion,
la evaluacion del problema de las estrategias metodoldgicas y aprendizaje de contabilidad

de costos a continuacion se desarrollé los objetivos generales y especificos y la justificacion.

En el Capitulo 11 esta el “Marco Teérico”: se enmarca definiciones conceptuales en los
contenidos en torno a las Estrategias Metodologicas y la ensefianza Aprendizaje de

Contabilidad, postura tedrica Hipotesis, las variables de la investigacion

En el Capitulo III “La Metodologia y analisis e interpretacion de resultados: se detalla

la modalidad y tipo de investigacion, la poblacion y muestra, los instrumentos y



procedimientos de la investigacion, y en base a los instrumentos utilizados y prueba de

hipdtesis se hace la interpretacion de resultados

En el Capitulo IV consta la Propuesta, resultado del presente trabajo investigativo, para

dar solucion a la problematica planteada.



CAPITULO I
DEL PROBLEMA

1.1. IDEA O TEMA

Estrategias metodoldgicas y su influencia en la ensefianza-aprendizaje de la
Contabilidad con los estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa José maria

Velasco Ibarra, del canton el empalme en el 2017

1.2. MARCO CONTEXTUAL

1.2.1. Contexto internacional

Las criticas tradicionales de ensefiar han adquirido mucha mas fuerza ante los
requerimientos de una formacion que permita afrontar la rapida obsolescencia de los
conocimientos y la necesidad de garantizar aprendizajes efectivos y relevantes, que aporten
al desarrollo de las potencialidades de cada individuo. Los avances en este campo son lentos
y, en América Latina, es mas frecuente encontrar practicas educativas centradas en el
almacenamiento de informacion mas que en el desarrollo de las capacidades para procesarla
(Cordero & Quintero, 2012).

Los énfasis estan puestos en la pasividad mas que en la actividad de los sujetos. Los
maestros, responsables por el aprendizaje, raramente prestan atencion a las interacciones y
factores que influyen en la capacidad de motivarse y aprender. Los espacios escolares, a su
vez, no acostumbran utilizarse como un ambito que favorece las relaciones del alumno con
los maestros, con los otros alumnos y, de ambos, con el conocimiento (Cordero & Quintero,
2012).

A pesar del predominio de las pedagogias tradicionales, existen, en la mayoria de los
paises de America latina, experiencias innovadoras que apuntan a la modificacion de las
relaciones profesor-alumno y que utilizan las escuelas como un dmbito de comunicacion

donde los conocimientos se construyen en una dindmica que involucra experiencias,



interacciones, contextos y saberes que provienen de los distintos actores de los procesos de
aprendizaje (Baranda, 2010).

Ante un mundo en constante proceso de cambio, la educacion sigue siendo la respuesta
pedagdgica estrategica para dotar a los estudiantes de herramientas intelectuales, que les
permitiran adaptarse a las incesantes transformaciones del mundo laboral y a la expansion del
conocimiento. Por ello, la necesidad de la planificacion y el uso de estrategias docentes que
potencien aprendizajes reflexivos y una educacion para afrontar los cambios, la incertidumbre

y la dindmica del mundo actual (Baranda, 2010).

Segun el autor, el cual nos define la metodologia como la parte del proceso de
investigacion que permite sistematizar los métodos y las técnicas necesarios para llevarlas a
cabo. "Los métodos segun dice el autor son vias que facilitan el descubrimiento de
conocimientos seguros y confiables para solucionar los problemas que la vida nos plantea”
(Baranda, 2010)

La necesidad de contar con una estrategia metodoldgica adecuada para la eficaz
comprension de la materia obliga usualmente al docente a escoger la estrategia que considere
la més apropiada, y muchas veces en esa eleccion, prima el area y el tipo de contenido a
ensefar; de manera que la estrategia metodoldgica usada permite no sélo llegar al docente de
manera clara sino que ayude al alumno a construir sus propios aprendizajes de manera

constructiva (Baranda, 2010).

Lamentablemente en la préactica, la eleccién de las estrategias metodoldgicas no guarda
coherencia entre la parte tedrica y practica; se anotan en los programas curriculares en los
proyectos y unidades curriculares, pero no se aplica de manera real. Muchos docentes no
desarrollan estrategias metodoldgicas que tengan como base de la actividad al alumno. Basan
sus clases en dictados, lecturas incomprensibles y exposiciones, que dejan al alumno en un
estado de pasividad que atenta contra su comprension del tema de clase y por ende de su

rendimiento académico (Baranda, 2010).

Esto conlleva a que los alumnos muchas veces no puedan aprender de manera adecuada y no

puedan en consecuencia construir aprendizajes significativos. Esto es un problema que no
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solo se circunscribe a una determinada area curricular especifica, sino en todas las areas de
todos los niveles educativos, ya que sin una correcta comprension, los resultados negativos
son inminentes. Esto quiere decir que cuando los docentes no desarrollan estrategias
metodoldgicas que promuevan la comprension del contenido dificilmente se podré lograr

aprendizajes significativos en cualquier area (Baranda, 2010).

1.2.2. Contexto Nacional

Este es un problema de tipo estructural que corresponde a la presencia ain dominante
de un sistema y un modelo educativo tradicional basado en el memorismo, en la poca o
ninguna reflexion y critica viva de la realidad y poca vinculacion con la practica. Existe una
intima relacidn entre los bajos niveles de lectura y la comprension del sistema social en que
se vive (Bonilla Bichot, 2005).

Cuan indispensable resulta conocer que dentro de la sociedad actual muchos de los
estudiantes no se desenvuelven en condiciones econdmicas precarias, esto conlleva a que no
podrén ejecutar el aprendizaje en la materia que el docente esta incentivando a todos los
estudiantes (Bonilla Bichot, 2005).

1.2.3. Contexto Local

En la provincia del Guayas el habito por aprendizaje va perdiendo interés, los
estudiantes no han recibido ningun incentivo que les atraiga, lamentablemente los maestros
se han dedicado Unicamente a impartir sus clases sin darles la oportunidad de que expresen su
capacidad de aprendizaje la misma que ayudaria tanto al maestro como alumno a captar mejor
y obtener mejores resultados en el aula, el nifio, joven o adulto que tenga habito por el
aprendizaje tendra un nivel intelectual superior a cualquiera otro estudiante que no lo haga,
por lo tanto debemos empezar y la intencion de ésta investigacion es hacer de los estudiantes
de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra” alumnos con
buenos resultados y mejores oportunidades de progresar en la vida préactica, en base a una

correcta comprension en la ensefianza y aprendizaje.



Los alumnos de tercero de bachillerato, en un alto porcentaje, tienen deficiencia en la
Comprension de los conocimientos en todas las areas, ya que los docentes no aplican los
debidos procesos al desarrollar las diferentes técnicas; las estrategias metodoldgicas no son
las adecuadas para desarrollar esta destreza, se dedican mas a cumplir con los programas
vigentes y no le dan el tiempo necesario para aplicar las estrategias metodoldgicas, para
mejorar la ensefianza aprendizaje (Baca., 2013).

Por otra parte, el docente en las aulas no incentiva una ensefianza activa de los
estudiantes, lo que ocasiona una falta de aprendizaje, que a la postre hace que estos no
desarrollen un conocimiento adecuado, por tanto, sus conocimientos es restringido e
insuficiente para el desarrollo de actividades como la elaboracién de cuadros sindpticos,
identificaciéon de ideas principales y secundarias. En sus consultas el aporte personal es
minimo, no hay analisis y sintesis, es decir la desmotivacion por la lectura en general es

ampliamente visible (Baca., 2013).

1.2.4. Contexto institucional

En la Junta Nacional de Defensa del Artesano entrega un acuerdo con resolucion N
entrega un acuerdo con resolucién N 984, del 16 de febrero de 1982, la Direccion Nacional
otorga también el acuerdo de funcionamiento con resolucion 001304 del 13 de mayo del
mismo afio. El Ministerio del Trabajo entrego un acuerdo de funcionamiento definitivo del
Centro Artesanal MELVIS JONES con resolucion 492 del 20 de mayo de 1983, de esta
manera queda conformada la academia en mencion, la misma que fue administrada por el
Club de Leones, siendo su Director. Profesor Marcos Gallardo Aguirre. En 1985 llego un
acuerdo por el Club de Leones del Empalme para que esta institucion se transforme en el
primer colegio Compensatorio del Canton, solicitan que continde con el nombre de MELVIS
JONES, dicho pedido se lo hizo al profesor Manuel Wolf Herrera jefe de educacion
Compensatorio de la Provincia del Guayas, por el transcurso del tiempo no fue aprobado este
nombre, por el Ministerio de Educacion por ser nombre extranjero y lo convirtieron en colegio
Compensatorio “ SIN NOMBRE”, el mismo que no fue bien visto por 1 ciudadania
empalmense, en este periodo siendo Directora Dofia Francisca Martillo de Cueva, el cual
ingresaron con el acuerdo ministerial del 7 de mayo del mismo afio, legalizdndolo, desde
1985- 1986 los documentos del primer curso, en la creacion de 1986 — 1987 los documentos
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de segundo y tercer curso por papeles y dicho acuerdo quedo derogado como Colegio
Compensatorio “SIN NOMBRE” (Caiza, 2016).

La Sra. Rectora gestiono ante el Ministerio de Educacion que no es posible que el
colegio sea sin nombre y realizo la historia del Canton, y apelo al Ministerio d educacion
porque en el Canton el empalme ya existia el Colegio Nacional “El Empalme” y el pedido
que hacia la Lcda. Celia Alvarado Rectora es que el colegio se llamara “Jos¢ Maria Velasco
Ibarra” en honor a su parroquia, en el transcurso d este periodo el Ministerio de Educacion
estudio el proyecto y poco después envio a la Lcda. Martha Salazar como delegada del mismo
para que constate personalmente sobre el pedido que realizaba la Rectora del Colegio
Compensatorio (Caiza, 2016).

Dicha licenciada se reuni6 con profesores, padres de familia, estudiantes, comunidad
por el transcurso de tres dias consecutivos, también reviso documentacion y llevo el informe
favorable del Colegio Compensatorio al Ministerio de Educacion y Cultura a los dos meses d
habernos visitado la Lcda., Salazar, nos envié otro delegado del Ministerio d Educacion y la
Lcda. Mena, para constatar los bienes que tenia el plantel, documentacién en general, Titulos
de los profesores y fue asi que n la Presidencia de Rodrigo Borja y como Ministro de
Educacién el Arquitecto Alfredo Vera, se nos entregd un acuerdo definitivo del plantel con el
presupuesto que nos dio el Estado con resolucion 311 al 20 de diciembre de1988 con una
partida presupuestaria de $ 3 000 000 de sucres que era distribuido de tal manera, partida para
sueldos, para decimos, para fondos de Reserva, suministro, materiales, bienes muebles y otros
(Caiza, 2016).

Para conseguir dicho acuerdo se reunieron cada uno de los rectores de los Colegios
Compensatorios de la Provincia del Guayas y luego a nivel nacional, formando la asociacion
de Rectores, con la finalidad de defender las partidas presupuestarias de cada Colegio para
que no sean arrebatadas por la UNE o el Gobierno Nacional, y es asi que se dio el concurso
de mérito que se publicé en el periddico por el transcurso de tres dias, se llego a feliz término,
quedando como primera Rectora del colegio Popular Permanente del Canton el Empalme, la
Lcda. Celia Maria Alvarado Ponce, como secretaria titular la Sra. Lourdes Mena Burgos,



como Colectora la Sra. Leonor Hidalgo Baquerizo, como profesor el Sr. Egdo. Luis Soldrzano
Herrera y como auxiliar de servicio de oficina al Sr. Jaime Espinoza (Caiza, 2016).

En el transcurso del tiempo el Colegio José Maria Velasco Ibarra no quiso quedarse
con el Ciclo Bésico aprobado si no que por la cantidad de estudiantes se tramito el permiso
para el Ciclo diversificado en la especialidad de Disefio y modelaje y sastreria. Una vez
aprobado el diversificado el 15 de octubre 1991, del Colegio Popular Permanente José Maria
Velasco Ibarra (Caiza, 2016).

La Sra. Rectora gestiona ante el Congreso Nacional ante la Comisién de Presupuestos
gue se nos entregue una partida para poder fiscalizar a un grupo d profesores que venian
laborando en el plantel como bonificados, ya que percibian una bonificacion de 17.000 sucres,
es asi que la ayuda del concejal Cristobal Rodriguez representante del PRE, se present6 ante
el Presidente del Congreso y ante la Comision de Presupuesto, dirigida por el Ing. Adolfo
Bucaram para solicitar un pedido de 10.000 000 en diciembre de 1992, luego se apel6 ante el
Ministro de Educacién Dr. Eduardo Pefia Trivifio que permita que dicho valor sea respetado
en la partida de sueldos, ya que dicha partida querian mandarla a partidas de bienes muebles
y servicios, esto disgusto a la Sra. Rectora del plantel y gestiono con el Comité Central de
padres de familia y con el Director Nacional de Educacion Popular Permanente Lcdo. Carlos
Poveda para que dicho dinero sea para la creacién de partidas en las cuales salieron
favorecidos los siguientes profesores como titulares Lina Garcia Cedefio, Consuelo del Valle
Palacios, Bertida mora Macias, Iracema Vera Suarez, Clara Alvarado Ponce, Milta Macias
Zambrano, Franklin Zambrano Mantilla, Gustavo Zambrano Zambrano, David Torres
Reinado, Alcides Pérez Toala (Caiza, 2016).

La situacion del plantel llego a feliz término ya que no se permito el ingreso de

profesores que no estaban laborando en ese entonces en el plantel.

En 1995 se realiz6 en el plantel el proyecto para la especialidad de informatica,
teniendo en la actualidad alumnos en el ciclo basico con un titulo préactico en computacion y

alumnos en el diversificado incorporandose con el titulo de técnico en informatica



e EI sr. Rector en el afio1999 presento un proyecto sobre una nueva especialidad de
contabilidad en el ciclo basico, ante la Direccion Provincial de Educacion tanto en Quito
como en Guayaquil, debido a que la institucion necesitaba una nueva especialidad
basandose en un consenso en la comunidad educativa y es asi haciendo algunos viajes
para aprobar este propdsito se aprobo por definitivo este proyecto del 2000, con el acuerdo
ministerial---, en el afio 203- 2004, obteniendo la primera promocién practico en
contabilidad

e En la actualidad la institucion cuenta con las siguientes especialidades en ciclo basico:
sastreria, corte y confeccidn, computacion, contabilidad. En el ciclo diversificado, disefio
y modelaje (sastreria y corte y confeccion), comercio y administracion especialidad

informatica.

e De las cuales en nuestra institucion han egresado 2000 bachilleres en disefio y modelaje,

y en informatica

1.3. SITUACION PROBLEMATICA

En la actualidad el docente esta limitado ensefiar con criticidad, de acuerdo a la
necesidad del sistema educativo que se enfoca en la acumulacién de materia, sin que esto
tenga efectos significativos para el estudiante. Aunque el modelo pretende llevar al
constructivismo, en realidad ocurre todo lo contrario porque sigue utilizando métodos

tradicionalistas.

En todos los niveles del sistema educativo, especialmente en el nivel de educacion
secundaria, la realidad es alarmante, la mayoria de los estudiantes no entienden lo que se les
ensefia, y mas preocupante resulta el hecho de que tal deficiencia no se debe a la falta de
atencion, por el contrario, pueden haber estado atentos dos, tres o cuatro horas en un vano
intento por incorporar su contenido a la memoria. Esto es debido posiblemente a la falta de
estrategias metodoldgicas. La falta de estrategias metodoldgicas obstaculiza el proceso de
ensefianza - aprendizaje en todos los niveles, empobrece las posibilidades de desarrollo de

todos los estudiantes y frecuentemente desmerita sus capacidades culturales y humanas. No
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solo logrando un fracaso escolar sino también se cierra las puertas al conocimiento y al

crecimiento personal (Caiza, 2016).

Cabe recalcar los diferentes problemas que tienen los Maestros al enfrentarse a un
grupo de estudiantes, especialmente en el Magisterio Fiscal donde no se cuenta con las
facilidades necesarias en lo referente a materiales, aulas reducidas y exceso de estudiantes por
aula, lo que trae como resultado una educacién carente de calidad y no justamente por la falta
de voluntad y nivel académico del Docente, en donde tiene que demostrar su creatividad con
lo que esta a su alcance para su llevar a efecto su labor. Esta problemaética se puede observar
especialmente en las zonas rurales donde el profesor tiene a su cargo varios grados,

dificultando ain mas la aplicacién de tacticas educativas (Caiza, 2016).

Al margen de este problema, el pedagogo debe y tiene la obligacion de ser creativo y
organizar en el aula un ambiente motivador, tomando en cuenta estrategias metodolégicas de
acuerdo a la asignatura que imparta, las mismas que se refieren a aprender nuevas formas de
procesar informacion. La capacitacién de los docentes no siempre es eficiente, ellos no
planifican ni preparan sus clases, improvisan sin saber el dafio que producen a los
estudiantes, lo cual provoca la desmotivacion y la indisciplina en el aula. Se debe crear una
atmosfera de armonia y confianza, en donde reine la Evaluacion en los Procesos
Metodoldgicos, para corregir este problema y hacer que los estudiantes reflexionen y aprendan

los conocimientos (Caiza, 2016).

La mayoria de los centros educativos en los diferentes niveles que tienen este
problema, no hacen nada para solucionarlo, por esa razon, es preciso que el ministerio de
educacion capacite a los docentes para que actlen como sujeto activo en el proceso de
desarrollo de estrategias y habilidades en el proceso de ensefianza y aprendizaje
(Caiza, 2016).

Dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje es necesario que los directivos,
docentes, estudiantes y comunidad conozcan los beneficios e importancia de la facturacion
electrénica lo que va a mejorar la calidad educativa que ofrece el “Colegio Nacional Mixto el
Empalme”, es importante destacar que dentro de los procesos educativos fue necesario aplicar
técnicas e instrumentos de investigacion, para ello se utilizO la observacién directa,
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puesto que a través de ella mediante visitas a la entidad educativa, para seleccionar un
problema educativo, determinando que en el &rea de Comercio y Administracion, ellos

desconocen la forma de facturar de forma electrénica (Baranda, 2010).

Ante ello se procedi6 a dialogar con el directivo del plantel y manifestar que es
necesario que en las clases de contabilidad se fomenten ese conocimiento. Ademas para
elaborar su contenido cientifico en el marco tedrico se procedio a investigar en documentos,
textos y demas fuentes de consulta sobre facturacion electronica, dentro de la metodologia se
aplicd la investigacion de tipo factible basada en el campo, como instrumento de recoleccion
de datos, se empled la encuesta la misma que fue aplicada a docentes de la institucién, en la
propuesta se demuestra la forma como factura de manera electronica, sus beneficios e

importancia (Baranda, 2010).

1.4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.4.1. Problema general

¢Qué estrategias metodologicas influyen en La ensefianza aprendizaje de la
contabilidad en los estudiantes de Tercero de Bachillerato de la Unidad Educativa José Maria

Velasco Ibarra, del Canton el Empalme

1.4.2. Sub problemay derivados

e ;Qué importancia tienen las estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza

aprendizaje de los estudiantes?

e ;lIncide la desmotivacion y el bajo rendimiento por la falta de uso de las metodologias

y sus aplicaciones para el aprendizaje de Contabilidad en los estudiantes?

e ;Como influye el disefio de una guia didactica para la utilizacion de las estrategias

metodoldgicas para la ensefianza de la contabilidad en los estudiantes de bachillerato?
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1.5. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

Este proyecto investigativo, se encuentra delimitado de la siguiente manera:

Delimitador espacial: El presente trabajo de investigacion se efectuo en la Unidad Educativa

“José Maria Velasco Ibarra” del Cantdn el Empalme, Provincia del Guayas.

Area: comercio

Campo: Educativo

Linea de investigacion de la universidad: Educacion y desarrollo

Linea de investigacion de la facultad: Talento humano educacion y docencia.

Linea de investigacion de la carrera: comercio y administracion.

Sub-Linea de investigacidn: Los Procesos didacticos y su relacion en el objetivo educativo.

Delimitador temporal: Esta investigacion se efectto en el afio 2017.

Delimitador demografico:

Los beneficiarios directos de la presente investigacion seran los docentes y estudiantes

1.6. JUSTIFICACION

El pais vive una realidad nacional a nivel de la Educacion, por cuya razén se estan
rompiendo paradigmas para encontrar Estrategias Metodologicas que los docentes adquieran
y puedan emplear dichas técnicas que conduzcan a promover el conocimiento, comprender y
organizarse de manera que favorezcan un buen aprendizaje significativo, en donde su rol de
maestro no solo sea de orientador, sino de constructor que concibe y proyecta los
conocimientos y estrategias que se utilizaran en el aula para la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes (Caiza, 2016).
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Crear o potenciar enlaces adecuados entre los conocimientos previos y la informacion
nueva que ha de aprenderse, asegurando con ello una mayor significacion de los aprendizajes
logrados. MAYER (1984), a este proceso de integracion entre lo “previo” y lo “nuevo” se le
denomina: construccion de “conexiones externas”, debido a que los y las estudiantes disponen
de muy variada informacién bibliogréfica sobre Contabilidad, pero de origen externo, muy
poca de origen nacional, se hace imprescindible contar con un medio que les sirva como fuente
de consulta para desarrollar los ejercicios practicas contables y que metodol6gicamente lleven

un aprendizaje individual y grupal (Bonilla Bichot, 2005).

El mejoramiento de los procesos de aprendizaje llevara a los y las estudiantes a
despertar el interés por la contabilidad y apropiarse del conocimiento, ayudando al desarrollo
de la memoria semantica, que conllevara al fortalecimiento del conocimiento previo,

convirtiéndolos en un aprendizaje significativo (Bonilla Bichot, 2005).

Este proyecto surge como una necesidad, para detener los indices elevados del bajo
rendimiento de los educandos, como resultado de las pocas horas de clases en el aula en la
materia de Contabilidad (Bonilla Bichot, 2005)

El proyecto es trascendental en su ejecucion, ya que los y las participantes emplearan
estrategias metodoldgicas en la ensefianza aprendizaje de la Contabilidad, que es capaz de
ajustar su comportamiento (lo que piensa y hace) a exigencias de una actividad o tarea,
encomendada por el docente; las circunstancias y vicisitudes en que se produce esa demanda,
por medio de una Guia Didéctica, la cual va a la innovacion que se quiere sugerir en el campo
educativo ecuatoriano, debe enmarcarse en los lineamientos de la planificacion de
Contabilidad (Bonilla Bichot, 2005).

El rol de los y las docentes en todas las investigaciones es reflexionar, que se ha hecho
sobre la educacion en los ultimos afios y que lo conllevan a desarrollar su papel primordial en
la educacion superior. En realidad, ninguna reforma educativa, puede tener la menor garantia
de éxito, sin la participacion decidida de los mismos. Es necesario cambiar continuamente la
metodologia, técnicas y métodos, para que las clases sean realmente motivadoras y no

mondtonas que sean significativas e innovadoras para los y las estudiantes, por lo tanto, sean
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productivas para su vida, que busquen siempre metas y que nunca se sientan derrotados
(Bonilla Bichot, 2005)

La vinculacion a la realidad empresarial serd un mecanismo de apoyo para la
aplicacion de los procesos de los ejercicios contables, se percibira vinculos interpersonales,
comunicacion fraterna, pensamiento reflexivo, intercambio efectivo de ideas y construccion

de conocimiento (Bonilla Bichot, 2005)

La Bibliografia para el desarrollo de ejercicios de Contabilidad, oferta algunos textos,
pero no lo suficiente para que los estudiantes se introduzcan en la realidad. Hay que tomar en
cuenta que capitulos como el de Mano de Obra Directa en la mayoria de los textos se presenta
con diferente realidad a la que se maneja en el Ecuador. Esto lleva al docente que dicta esta

materia a buscar planteamientos que muestren la realidad ecuatoriana (Bonilla Bichot, 2005).

1.7. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.7.1. Objetivos Generales

Determinar las Estrategias Metodologicas utilizada por el docente en la ensefianza
aprendizajes de la contabilidad en los estudiantes de Tercero de Bachillerato de la Unidad

Educativa José Maria Velasco Ibarra, del Canton el Empalme.

1.7.2. Objetivos Especificos

e ldentificar las estrategias metodoldgicas que aplican los docentes dentro del proceso
de ensefianza aprendizaje
e Verificar el nivel de aprendizaje de contabilidad que poseen los estudiantes de

bachillerato

e Diseflar una guia didactica para la utilizacion de estrategias metodoldgicas para la

ensefianza de contabilidad
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO O REFERENCIAL

2.1 MARCO TEORICO

2.1.1. Marco conceptual

Estrategias metodoldgicas

Frente a los desafios por mejorar los aprendizajes, se hace perentorio que el docente
se encuentre armado de herramientas metodoldgicas capaces de gestar un genuino
aprovechamiento de cada una de las instancias proclives al desarrollo autonomo del
estudiante, tanto en la esfera personal como colectiva. Para lograr mayores vy
mejores aprendizajes debemos privilegiar los caminos, vale decir, las estrategias
metodoldgicas que revisten las caracteristicas de un plan, un plan que, llevado al &mbito de
los aprendizajes, se convierte en un conjunto de procedimientos y recursos cognitivos,
afectivos y psicomotores. La utilizacion, por parte del sujeto, de determinadas estrategias,
genera a su vez, los estilos de aprendizajes que no son otra cosa que tendencias o

disposiciones, (Alvarado, 2013).

Son los estudiantes quienes habran de “sentirse” conciencias participativas, al
desarrollar sus propias estrategias de pensamiento para resolver las situaciones propias del
aprendizaje. Una actividad esencialmente pedagdgica, entonces, es aquella que tiene sentido,
esencia y conciencia de su propio rumbo Yy, por cierto, de su fin. Asi, entonces, todas las
actividades, la solucion de problemas, la realizacion de proyectos, la exploracién del entorno
o la investigacion de hechos nuevos, configurardn un aprendizaje significativo y rico,
plasmado de posibilidades valorizables. Tal aprendizaje estara fundamentado en la
experiencia de los educandos, en situaciones vividas realmente, en conductas éticas no
“ensenadas” sino fraguadas en su propia existencia. Debemos ver en las estrategias de
aprendizaje una verdadera coleccion cambiante y viva de acciones, tanto de caracter mental
como conductual, que utiliza al sujeto que aprende mientras transita por su propio proceso de
adquisicion de conocimientos y saberes. Lo metodoldgico asoma, entonces, cuando el

profesor posesionado de su rol facilitador, y armado de su propia estrategia, va pulsando con
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sabiduria aquellas notas que, a futuro, configuraran las melodias mas relevantes del proceso
educativo, (Alvarado, 2013).

Si las estrategias de aprendizaje, vale decir, aquellas actividades y esfuerzos que realiza la
mente del sujeto que aprende y que tienen por objetivo influir durante el proceso de
codificacion de la informacién, se someten a una clasificacion, tendriamos como estrategias

béasicas las siguientes:

1. Estrategia de Ensayo: Son aquellas en que los educandos usan la repeticion o
denominacion para aprender. Por ejemplo: aprender un conjunto de verbos regulares,

aprender el orden en que giran los planetas del Sistema Solar, etc., (Alvarado, 2013).

2. Estrategias de Elaboracion: Se trata de aquellas que hacen uso de imagenes mentales
o0 de la generacion de oraciones capaces de relacionar dos o més items. Por ejemplo,
enumerar las partes del aparato digestivo o el aprendizaje de un vocabulario en lengua

extranjera, (Alvarado, 2013).

3.  Estrategias de Organizacion: Son aquéllas que el aprendiz utiliza para facilitar la
comprension de una determinada informacion llevandola de una a otra modalidad. Por
ejemplo, subrayar las ideas principales de un texto leido, a fin de distinguirlas de las

ideas secundarias o hacer esquemas que favorecen la comprension, (Alvarado, 2013).

4.  Estrategias Meta-cognitivas: Se conocen también como de revision y supervision, las
utiliza el sujeto que aprende para establecer metas de una actividad o unidad de
aprendizaje, evaluar el grado en que dichas metas estan siendo logradas y de alli, si es

necesario, modificar las estrategias, (Alvarado, 2013).

Entre las estrategias y procedimientos metodoldgicos tomados de los diferentes aportes de
las distintas tendencias constructivistas, se pueden sefialar varias ya experimentadas, todas las
cuales son conducentes al desarrollo de procesos de pensamiento, el que es consustancial a

una concepcion constructivista. Entre ellas se pueden mencionar:
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e Los mapas conceptuales.

e Las redes semanticas.

e Lalluvia de ideas.

e Laformulacién de hipétesis.

e Laelaboracion de estrategias de resolucion de problemas.
e La planificacion conjunta del aprendizaje.

e La construccion de graficos, cuadros.

e Los juegos de roles.

e Los juegos de simulacion.

e Las situaciones de resolucion de problemas.

e Las estrategias meta-cognitivas, para aprender a aprender.

e Los métodos de proyectos. (Alvarado, 2013)

El trabajo pedagogico se debe centrar en el aprendizaje mas que en la ensefianza y
exige desarrollar estrategias pedagdgicas diferenciadas y adaptadas a los distintos ritmos y
estilos de aprendizajes de un alumno heterogéneo enriqueciendo el trabajo actual con
diferentes actividades basadas en la exploracion, busqueda de informacion y construccion de
nuevos conocimientos por parte de los alumnos, tanto individual como colaborativamente y
en equipo. El aprendizaje buscado se orienta en funcion del desarrollo de destrezas y
capacidades de orden superior (tales como descripcion, clasificacion, andlisis, sintesis,
capacidad de abstraccion, y otras especificadas en cada seccion de los Objetivos
Fundamentales con los cuales trabajamos), a través del conocimiento y dominio de contenidos
considerados esenciales. Como el proceso ensefianza- aprendizaje no puede ser desvinculado
del proceso educativo en general y del contexto en que se da, es decir, el colegio, el
constructivismo postula una serie de ideas de fuerza en torno a la consideracion de la
ensefianza como un proceso conjunto, compartido en que el alumno, gracias a la ayuda del o
la profesora puede mostrar progresivamente su competencia y autonomia en la resolucion de
diversas tareas, en el empleo de conceptos, en la adquisicion de ciertas actitudes y valores,
(Alvarado, 2013).
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Cabe entonces al profesor, en su calidad de facilitador o mediador, el apoyar al que
aprende creando situaciones de andamiaje, el promover conflictos cognitivos para que éste
reconstruya los contenidos activamente vistos en clase. El lenguaje como funcion
mediatizadora cumple un rol crucial en el proceso de interaccién y comunicacion entre
profesores y alumnos. El profesor debe proporcionar ayuda a los alumnos en todo el proceso
de ensefianza aprendizaje. En otras palabras, profesor y alumnos construyen conjuntamente
conocimiento; sin embargo, a medida que el alumno despliega sus habilidades y estrategias y
las internaliza, va adquiriendo mayor autonomia en su propio aprendizaje requiriendo cada

vez menos del apoyo del profesor, (Alvarado, 2013).

La interaccion profesor y alumno, alumnos y alumnos, alumnos y profesor es vital para
el proceso de aprendizaje. El profesor, mediante preguntas, debe guiar a sus alumnos a pensar,
es decir, a observar, comparar, encontrar similitudes y diferencias, a relacionar, a avanzar
hip6tesis, a deducir, inferir, entre otros procesos de pensamiento para que estos lleguen por si
solos a encontrar las regularidades de un proceso, las leyes o principios que los rigen, o llegar

a definiciones tentativas mediante la formulacion de hipdtesis, (Alvarado, 2013).

En este proceso el alumno va construyendo nuevos conocimientos, encontrandole
sentido al relacionarlo con sus propios conocimientos previos sobre la vida y, al descubrir que
este conocimiento le permitird abordar otros nuevos con mayor facilidad o aplicarlo para
solucionar problemas de la vida. Todo proceso mediado por el profesor deberia conducir al
logro de un aprendizaje significativo para el alumno. El profesor debe buscar la zona de
desarrollo proximo, es decir calibrar que la tarea asignada a cada cual logre representar un
desafio que estimule sanamente la actividad mental de cada alumno a su propio nivel. El
profesor, debe guiar a sus alumnos para que tomen conciencia de sus propias habilidades y
adquieran estrategias meta-cognitivas que le permitan aprender a aprender en forma
autonoma. Estas estrategias deben estar presentes durante todo el proceso de ensefianza
aprendizaje, (Alvarado, 2013).

Por su parte, el alumno, mediado por el profesor, debe lograr una disposicion favorable
para aprender. Esto dependera en gran medida de la calidad de la interaccion humana que se
establezca entre los actores del proceso de ensefianza aprendizaje (profesor y alumnos), en
cuan bien se sientan los alumnos en el clima del aula, que debe ser positivo para el desarrollo
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personal. Evidentemente, la disposicion favorable al aprendizaje por parte del alumno
dependeré de la pertinencia y relevancia que tiene para él el tema abordado, el nivel de desafio
que representa la tarea a ejecutar, de la situacion de aprendizaje, de los medios utilizados para
crear dicha situacion, de las estrategias y procedimientos seleccionados por el profesor para
abordar la tarea y por cierto de su propia competencia cognitiva. Esta competencia cognitiva
de cada alumno es lo que se debe ir desarrollando a través de los contenidos abordados y de

los objetivos propuestos, (Alvarado, 2013).

El alumno debe ir tomando conciencia de la forma que le es mas facil aprender,
detectar cuales son los impedimentos que encuentra en su aprendizaje, aprendiendo a
reconocer sus propias habilidades y aplicar estrategias apropiadas en el momento propicio
para salvar dichos procedimientos. Ademas, el alumno guiado por el profesor, debe aprender
a revisar o supervisar si la estrategia que aplicé fue la mas adecuada y finalmente aprender a
darse cuenta si ha logrado controlar su propio proceso de aprendizaje. Si esto se toma en
cuenta durante el proceso de aprendizaje de cualquier contenido, los alumnos llegaran a la
autonomia de su propio aprendizaje, es decir, a aprender a aprender. Asi lograra adquirir

estrategias meta-cognitivas, (Alvarado, 2013).

Por todo lo expuesto anteriormente, al inicio de las clases o de una unidad el profesor

debe explorar con sus alumnos el proposito del aprendizaje de una determinada habilidad o
tema, que los anime a participar estableciendo objetivos para la clase o unidad, a sugerir
estrategias y procedimientos, las tareas a ejecutar para construir conocimiento, en otras
palabras, ensefiarle al alumno a planificar su propio aprendizaje. En este sentido, en las
primeras instancias, el profesor debe preparar una serie de estrategias y procedimientos
basados en el aprendizaje experiencial y por descubrimiento, iniciando la clase en una
secuencia tal que comience con la exploracion de lo que los alumnos ya saben por su
experiencia de vida y su previo aprendizaje escolar para conducirlos paulatinamente a lo que
ellos desearian saber. La planificacion efectuada por el profesor, en las primeras ocasiones,
deberia ser lo suficientemente flexible para permitir cambios en los procedimientos, lo que
significa considerar otras alternativas de antemano. Durante todo el proceso ensefianza
aprendizaje, debe crear las instancias para que todos los alumnos participen activamente,
privilegiando el trabajo en grupos, en equipo, por parejas e incentivandoles a formularse
interrogantes respecto de lo que estan aprendiendo, guiandoles a descubrir por si mismos las
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respuestas a ellas, mediante diversos procedimientos, que con el transcurso del tiempo se van

haciendo méas conocidos para los alumnos, (Alvarado, 2013).

Los alumnos pueden participar activamente aportando materiales, elementos, articulos
de diarios o revistas, fotos, videos, etc., que ellos o el profesor consideren necesarios para su
propio aprendizaje. Es preciso que los alumnos extraigan el maximo de provecho de las
ayudas visuales. (Programas de T.V. documentales), ya que ellas les permiten ejercer procesos
de pensamiento y ademas les permite discriminar acerca de las actitudes de su aprendizaje, en
elegir los objetivos, las tareas a ejecutar, las secuencias a seguir, pero es deber del profesor
incentivarlos para que se vayan siendo mas responsables de su propio aprendizaje. Es
importante que cada dia tengamos en cuenta estos criterios y principios al iniciar la “creacion”
gue constituye cada clase. La clase se va creando en la medida en que los participantes en ella
(alumnos, profesor, materiales, tareas, clima) van interactuando entre si y en la medida que

los actores van supervisando la construccion del conocimiento, (Alvarado, 2013).

Definicion de estrategia metodologica

Segun Nisbet Schuckermith (1987), estas estrategias son procesos ejecutivos mediante
los cuales se eligen, coordinan y aplican las habilidades. Se vinculan con el aprendizaje
significativo y con el aprender a aprender. La aproximacion de los estilos de ensefianza al
estilo de aprendizaje requiere como sefiala Bernal (1990) que los profesores comprendan la
gramatica mental de sus alumnos derivada de los conocimientos previos y del conjunto de

estrategias, guiones o planes utilizados por los sujetos de las tareas, (Schuckermith, 2013)

El conocimiento de las estrategias de aprendizaje empleadas y la medida en que
favorecen el rendimiento de las diferentes disciplinas permitira también el entendimiento de
las estrategias en aquellos sujetos que no las desarrollen o que no las aplican de forma efectiva,
mejorando asi sus posibilidades de trabajo y estudio. Pero es de gran importancia que los
educadores y educadoras tengan presente que ellos son los responsables de facilitar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, dinamizando la actividad de los y las estudiantes, los
padres, las madres y los miembros de la comunidad. Es de su responsabilidad compartir con
los nifios y nifias que atienden, asi como con las familias y personas de la comunidad que se

involucren en la experiencia educativa, (Schuckermith, 2013)
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El modo en que un estudiante lleva a cabo las tareas del aprendizaje puede catalogarse
como algo mas que actuaciones azarosas ya que responden a modos de funcionamiento mental
con cierta estabilidad, aunque modificables. La estrategia no es mas que el modo, manera o
forma preferente en que el sujeto percibe el medio, resuelve situaciones o actda. El hecho de
resaltar el caracter estratégico de los estilos cognitivos acrecienta las posibilidades que brinda
esta via para la atencién a la diversidad dentro del &mbito educativo, (Lujan, Morales, &
Alfonso, 2017).

Importancia de las estrategias metodolégicas

El hombre es un ser social que depende en gran parte de sus semejantes para lograr el
desarrollo integral de sus potencialidades, su relacidn con el contexto esta caracterizada por
la formacion obtenida en su familia y en la educacion formal de la sociedad, por ello, una de
las metas de la educacion a escala mundial estd relacionada con la formacion integral del
hombre. Las exigencias que la sociedad actual ejerce sobre los hombres y las mujeres, esta
orientada a elevar la calidad de los profesionales en cuanto a las competencias cognitivas y a
un sistema de valores, que orientan la conducta a seguir en la toma de decisiones en sus
actividades cotidianas en el ambito profesional, laboral, social y/ o familiar. Esta premisa es
necesaria por cuanto el educador debe formarse permanentemente a fin de implementar
estrategias que coadyuven a elevar la calidad del producto humano requerido por la sociedad.
(Cordero & Quintero, 2012).

Lo expresado requiere atencidn, pues, en la época actual, la humanidad vive en
constante cambio, donde el sistema educativo esta llamado a ejercer un papel preponderante,
a fin de contribuir a resolver las crisis generada por las transformaciones del ambito educativo,
especialmente el nuevo educador quien es actor corresponsable de la calidad de la educacion,
por ello su formacion académica es importante para aplicar nuevas estrategias, métodos y
técnicas que ayuden a mejorar e incrementar el nivel de competencia de sus estudiantes en el
proceso de aprendizaje llevado a cabo en el sector educativo. En el mismo orden de ideas, es
importante considerar que los estudiantes tienen el compromiso de aprender a aprender, para
ello el docente debe ayudar a desarrollar su potencial intelectual y creativo, a través del empleo

de estrategias innovadoras, de acuerdo con las necesidades e intereses de los estudiantes para
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promover el aprendizaje significativo, es decir, un aprendizaje comprensivo y aplicado a

situaciones académicas o de la realidad cambiante. (Cordero & Quintero, 2012).

Por consiguiente, el educador, en ese proceso de cambio permanente, y en ejercicio de
sus modos de actuacion pedagdgicos-profesionales, debe seleccionar las estrategias a
implementar en el proceso de mediacion del aprendizaje y promover el desarrollo de
habilidades y técnicas para el aprendizaje de conocimientos orientados a la solucién de
situaciones préacticas en lo académico y de los problemas cotidianos que se le presenten al
aprendiz; es decir, el proceso de aprendizaje ha de ser significativo para el estudiante.
(Cordero & Quintero, 2012).

No dominar el disefio de estrategias y métodos cientificos en el quehacer educativo,
es evidencia de falta de formacion del educador, implica ademas de la preparacion académica,
una limitante para generar un ambiente de intercambio y de relacion con los estudiantes, lo
cual pudiera ser la causa de la alta proporcion de estudiantes aplazados, desertores o con un
bajo nivel de preparacion para incorporarse al campo laboral. Las consideraciones expuestas,
permiten destacar que el empleo de estrategias docentes para la formacién de profesionales
con alto nivel de calificacion, con criterios propios y conscientes de los procesos que
intervienen en el aprendizaje, le permiten al alumno asumir su propio proceso de construccion
del conocimiento, utilizando sus saberes previos para aprender mas, consolidar los existentes
y superar las deficiencias, es decir, son verdaderos actores de su aprendizaje, (Cordero &
Quintero, 2012)

Lo expuesto reafirma la influencia de las transformaciones del entorno, segun Garcia
(2002), se observa en las instituciones académicas que mas adelante han llevado la agenda de
la transformacion de la educacion superior y son de tal magnitud, e incluso algunos autores
no vacilan en considerar el comienzo de una nueva “revolucién académica”. Este aspecto
Ilama la atencion, pues los procesos de cambio afectan a las universidades, como fuente
generadora de conocimiento y de formacion de los profesionales de acuerdo con las exigencias

de las fuerzas externas al ambito académico, (Cordero & Quintero, 2012).
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Clasificacion de las estrategias metodologicas

Entre las estrategias y procedimientos metodologicos tomados de los diferentes aportes de las
distintas tendencias constructivistas, se pueden sefialar varias ya experimentadas, todas las
cuales son conducentes al desarrollo de procesos de pensamiento, el que es consustancial a
una concepcion constructivista. Entre ellas se pueden mencionar:

e Los mapas conceptuales.

e Las redes seménticas.

e Lalluvia de ideas.

e La formulacion de hipdtesis.

e Laelaboracion de estrategias de resolucion de problemas.

e La planificacion conjunta del aprendizaje.

e La construccion de graficos, cuadros.

e Los juegos de roles.

e Los juegos de simulacion.

e Las situaciones de resolucion de problemas.

e Las estrategias meta-cognitivas, para aprender a aprender.

e Los métodos de proyectos.

Estrategias metodoldgicas en el aula de clase

Estrategias de ensefianza

Una explicacion del docente o la resolucion de un caso por el alumnado son dos
ejemplos de los métodos que utilizamos para ensefiar ciencias. Por método o estrategia
entendemos el camino escogido para llegar a la meta propuesta. Esta meta puede ser el
aprendizaje de conceptos y procedimientos, de interpretaciones sobre cuestiones histéricas y
geograficas, el desarrollo de capacidades intelectuales propias del pensamiento social o de
habilidades comunicativas y sociales, y también la adquisicion de valores, de actitudes o de
hébitos. De hecho, los métodos pautan una determinada manera de proceder en el aula, es

decir, organizan y orientan las preguntas, los ejercicios, las explicaciones, la gestion social del
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aula o las actividades de evaluacion que se realizan de acuerdo con un orden de actuacién

orientado a conseguir los fines propuestos. (Quinquer, 2004).

Un criterio Gtil para clasificar los diversos métodos consiste en identificar quien esta
en el centro de la actividad: si es el profesorado entonces predominan los métodos expositivos;
si es el alumnado y se propicia la interaccion entre iguales y la cooperacion dominan los
métodos interactivos; si el estudiante aprende individualmente mediante materiales de
autoaprendizaje, ahora tan abundantes gracias a la telematica, estamos ante métodos
individuales, la interaccion se da entonces con los materiales, tanto los contenidos como las
guias que conducen el proceso. Evidentemente entre las tres modalidades metodoldgicas
existe permeabilidad, aunque la orientacién y la manera de proceder sean diferente en cada
caso. Asi, en una clase expositiva puede fomentarse la participacion y la interaccién, mientras
que la resolucidén de un caso por el alumnado suele requerir alguna explicacion del docente,
(Quinquer, 2004).

¢De qué depende que se utilicen unas u otras estrategias de ensefianza y de

aprendizaje?

Bésicamente, las decisiones sobre los métodos a utilizar en el aula son fruto de la conjuncion
de varios factores de las concepciones del docente sobre el aprendizaje y su cultura
profesional, de sus concepciones sobre las ciencias y de las finalidades educativas que
pretende, ademas también influyen los métodos propios de las disciplinas sociales y algunas
consideraciones mas contextuales como la complejidad de la tareas, su coste en el aula o el

numero de estudiantes a los que se debe atender, (Quinquer, 2004).

Asimismo, segiin como se procede en el aula se favorece que el alumnado desarrolle unas
estrategias de aprendizaje u otras, es decir, el método de ensefianza influye en los procesos
mediante los que el alumnado se apropia de los contenidos de la asignatura y los integra en

sus esquemas de conocimiento, (Quinquer, 2004).
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La ciencia al uso valora especialmente las estrategias de ensefianza que ayudan al
alumnado a desarrollar estrategias de aprendizaje que le permitan afrontar y resolver
situaciones diversas de manera autbnoma. Se trata no sélo de aprender conocimientos sobre
las ciencias sino también saber como utilizarlos para resolver problemas, explicar fenémenos

0 plantear nuevas cuestiones, (Quinquer, 2004).

Por todo ello, posiblemente lo mas conveniente sea integrar estrategias de aprendizaje
en las asignaturas de ciencias sociales como objeto de estudio. De este modo se trabajan en
clase, a través de unos contenidos concretos de geografia o historia, algunas técnicas basicas
como el resumen o la esquematizacién, determinados procedimientos especificos como la
confeccion y lectura de mapas o graficos y también habilidades meta-cognitiva como la
planificacién y la autorregulacion. Todo ello integrado en la realizacidn de tareas por ejemplo

resolver un caso o resolver un problema, (Quinquer, 2004).
ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR EL DOCENTE
1.- Estrategias de Ensefianza

Aprender a aprender es un principio inspirador de varias reformas educativas en el
mundo. En la actualidad mas que nunca es necesario que nuestros alumnos sean capaces de
desarrollar habilidades que le permitan un eficaz manejo de la informacion, (Baca., 2013).
“el aprender a aprender no se refiere al aprendizaje directo de contenidos, sino al aprendizaje

de habilidades con las cuales aprender contenidos”, (Baca., 2013).

El estudiante tiene que aprender a buscar, seleccionar, analizar criticamente e integrar
en sus esquemas cognitivos la informacion para desenvolverse exitosamente en la sociedad.
Por tanto, el estudiante debe aprender procedimientos y estrategias para manejar la

informacion, que le permitan seguir aprendiendo a lo largo dela vida, (Baca., 2013)
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Aprender estrategias de aprendizaje es aprender a aprender y el aprendizaje estratégico
es una necesidad en la sociedad de la informacion y el conocimiento. Se necesitan, por lo
tanto, aprendices estratégicos, es decir estudiantes que han aprendido a observar, evaluar y
planificar y controlar sus propios procesos de aprendizaje. EI que sabe codmo aprende conoce
sus posibilidades y limitaciones, y en funcién de ese conocimiento, regula sus procesos de
aprendizaje adecuandolos a los objetivos de la tarea, al contexto para optimizar el rendimiento,
de igual manera mejora sus destrezas a través de la practica. De esa manera, es capaz de
decidir, frente a una tarea de muchos contenidos, qué estrategia ocupara para hacer mas eficaz

su aprendizaje, (Baca., 2013).

El problema es ;como conseguimos aprendices estratégicos? La respuesta parece ser
simple, pero como siempre el principal problema es la ejecucion, necesitamos profesores
estratégicos. Existe la necesidad de que los alumnos sean capaces de aplicar estrategias de
aprendizajes, y éstas deben ser mediadas por alguien, y ese alguien es el profesor, (Baca.,
2013).

Todo parece indicar que la alternativa mas razonable y fructifera debe consistir en
ensefar estrategias de aprendizaje en funcion de los contenidos especificos de las diferentes
areas curriculares, sin que esto suponga abdicar de las posibilidades de generalizacion que
definen a las estrategias. En definitiva, debemos ensefiar siempre a pensar sobre la base de un
contenido especifico que tiene unas exigencias y unas caracteristicas particulares, pero
asegurandonos de que, una buena parte de las operaciones mentales realizadas, nos sean utiles

también para pensar en otras cosas, en situaciones diferentes,” (Baca., 2013).

La mediacion del profesor parece ser lo fundamental del proceso de ensefianza. La
mediacion en este caso, tiene el sentido de acercar al alumno al conocimiento, a través de
estrategias que le permitan a éste, sentir que lo aprendido es significativo y que esta
adquiriendo una serie de habilidades que no s6lo podra aplicar en una situacion especifica

sino a lo largo de toda su vida, (Baca., 2013).

“Para algunos autores gran parte de las dificultades en el aprendizaje que sufren

muchos escolares tendrian su origen en esos “déficit en la mediacion social”.”. El papel del
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profesor como mediador, no es un papel ausente, lejano del proceso de aprendizaje del

alumno, al contrario, es fundamental y por sobre todo activo. Pues éste determina el qué y el

coémo ensefar, (Baca., 2013).

“La conclusion parece clara; la intensidad y calidad con que el adulto (agente social)

realiza el traspaso del control de los procedimientos de aprendizaje al nifio (mediacion)

condicionara sus posibilidades de interiorizacion y representacion de la realidad cultural que

le ha tocado vivir (sociedad) y, consecuentemente, determinara su integracion a ella,” (Baca.,
2013).

En la cotidianeidad parecen convivir a los menos tres estilos de ensefianza en nuestras

aulas, que podrian clasificarse en:

1)

2)

3)

Ensefiar a los alumnos a seguir instrucciones al pie de la letra, donde la memoria juega
un papel fundamental, el rol del alumno es pasivo, y los alumnos reproducen lo que el
profesor hace. Aqui el alumno alcanza s6lo el conocer, remitiéndose a una tarea
repetitiva, (Baca., 2013).

Un segundo estilo de ensefianza tiene que ver con una mayor promocion de la
participacion del alumno en su proceso, aqui el profesor intenta que el alumno conozca y
utilice de forma adecuada los procedimientos curriculares especificos de la tarea en
cuestion. Aqui el alumno alcanza el conocer, la comprension y la aplicacion, (Baca.,
2013).

Un tercer estilo de ensefianza es aquel en el cual el profesor procura ser un agente
mediador activo, desarrollando en el alumno las habilidades que le permitan a éste,
reflexionar sobre que hay qué hacer, como hay que hacerlo, y por qué, antes durante y
después de realizada la tarea, (Baca., 2013).
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Estrategias de aprendizaje.

Para aprender el sujeto moviliza diversos procesos cognitivos, procesos que estan
relacionados con la memoria, la codificacion y la recuperacion de la informacion. Las
estrategias de aprendizaje son los mecanismos de control de que dispone el sujeto para dirigir
sus modos de procesar la informacién y facilitan la adquisicion del almacenamiento y la

recuperacion de ella, (Baca., 2013).

Las estrategias de aprendizaje son contenidos procedimentales, pertenecen al &mbito
del saber hacer, son habilidades de habilidades que se utilizan para aprender. Son los
procedimientos puestos en marcha para aprender cualquier tipo de contenido de, actitudes
valores y normas y también para aprender los propios procedimientos. Las estrategias de
aprendizaje se pueden entender como un conjunto organizado, consciente e intencionado de
lo que hace el aprendiz para lograr con eficacia un objetivo de aprendizaje en un contexto
social dado, (Baca., 2013)

A decir de algunos autores como Monereo, Castello:

« Son capacidades, aptitudes o competencias mentales, que se desarrollan con el

ejercicio, que se aprenden y que se pueden ensefiar.

« Tienen una orientacion hacia una meta identificable.

« Ensi conforman una articulacion de procesos

« Implican utilizar selectivamente los recursos y capacidades disponibles. Sin tal variedad

de recursos no es posible la actuacion estratégica.

« Son dindmicas flexibles y modificables en funcion de los objetivos del proceso y del

contexto.
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« Su puesta en marcha seria, en principio, no automatica, sino controlada lo que comportaria
meta-cognicién, conocimiento de los procesos cognitivos, planificacion, control y

evaluacién de los mismos.

Proceso de ensefianza aprendizaje

Proceso de ensefianza-aprendizaje es el procedimiento mediante el cual se
transmiten conocimientos especiales o generales sobre una materia, sus dimensiones en el
fenémeno del rendimiento académico a partir de los factores que determinan su
comportamiento. El proceso de ensefianza-aprendizaje escolarizado es muy complejo e
inciden en su desarrollo una serie de componentes que deben interrelacionarse para que los
resultados sean Optimos. No es posible lograr la optimizacion del proceso si estos

componentes no se desarrollan de manera optima. (Baranda, 2010)

Para aquellos que de manera incipiente se interesan por comprender el fendmeno del
rendimiento académico a partir de los factores como el éxito o fracaso escolar, es
recomendable que se aproximen de manera previa al estudio de algunas variables que estan

implicitas en el mismo, (Baranda, 2010).

Al buscar las causas del fracaso escolar se apunta hacia los programas de estudio, la
masificacion de las aulas, la falta de recursos de las instituciones y raras veces al papel de los
padres y su actitud de creer que su responsabilidad acaba donde empieza la de los maestros.
Por su parte, los profesores en la busqueda de solucion al problema se preocupan por
desarrollar un tipo particular de motivacion en sus estudiantes, «la motivacion para aprenders,
la cual consta de muchos elementos, entre los que se incluyen la planeacion, concentracion en
la meta, conciencia de lo que se pretende aprender y como se pretende aprenderlo, busqueda
activa de nueva informacion, percepciones claras de la retroalimentacion, elogio y satisfaccion
por el logro y ninguna ansiedad o temor al fracaso (Johnson y Johnson, 1985), (Baranda,
2010).
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Reflexiones acerca del estado actual del proceso de ensefianza-aprendizaje

El estudio de un nimero considerable de investigaciones recientes y relacionadas con
el tema que aqui se aborda permite reconocer un amplio movimiento de las ideas de diferentes
autores hacia la busqueda de una mayor profundizacién en el binomio ensefianza-aprendizaje,
(Baranda, 2010).

Pudieran ser muchos los factores que estan incidiendo en la actualidad del tema, pero
sin duda alguna, en el fondo del mismo no podemos desconocer el cuerpo de conocimientos

que aporta la Psicologia vigente en relacion con el aprendizaje, (Baranda, 2010).

Tampoco podemos ignorar lo que dicho cuerpo tedrico ha aportado para hacer un
analisis mas profundo de nuestra practica educativa, como una via esencial para alcanzar una
mayor conceptualizacién o re-conceptualizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje,
(Baranda, 2010).

A modo de ilustracion de lo anterior, es bueno recordar palabras de César Coll (1987),
quien al abordar lo concerniente a la «construccion del conocimiento y los mecanismos de
influencia educativa» plantea que por una serie de circunstancias vinculadas con el desarrollo
histdrico de la psicologia, la concepcidn constructivista del aprendizaje ha prestado atencién
a los procesos individuales, no asi al hecho de que estos procesos tienen lugar en un contexto
interpersonal, y que, por lo tanto, no podremos llegar a ofrecer una explicacion detallada,
fundamentada y Gtil de como aprenden los alumnos en la escuela si no analizamos los procesos
de aprendizaje en estrecho vinculo con los procesos de ensefianza con los que estan

interconectados, (Baranda, 2010).

Este proceso ha sido histéricamente caracterizado de formas diferentes, que van desde
la identificacion como proceso de ensefianza con un marcado énfasis en el papel central del
maestro como transmisor de conocimientos, hasta las concepciones mas actuales en la que se
concibe el proceso de ensefianza-aprendizaje como un todo integrado en el que se pone de

relieve el papel protagonico del educando, (Baranda, 2010).
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El proceso de ensefianza-aprendizaje es una unidad dialéctica entre la instruccion y la
educacion; igual caracteristica existe entre el ensefiar y el aprender. Todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje tiene una estructura y un funcionamiento sistémicos, es decir, esta
conformado por elementos o componentes estrechamente interrelacionados. Este enfoque
conlleva a realizar un analisis de los distintos tipos de relaciones que operan en mayor 0 menor

medida en los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje, (Baranda, 2010).

Los componentes son:

e objetivos,

e contenidos,

o formas de organizacién,
e métodos,

e medios,

e evaluacion.

El éxito escolar

Segun la percepcion de Redondo (1997), este requiere de un alto grado de adhesion a
los fines, los medios y los valores de la institucion educativa, que probablemente no todos los
estudiantes presentan. Aungue no faltan los que aceptan incondicionalmente el proyecto de
vida que les ofrece la institucion, es posible que un sector lo rechace, y otro, tal vez el mas
sustancial, solo se identifica con el mismo de manera circunstancial. Aceptan, por ejemplo, la
promesa de movilidad Social y emplean la escuela para alcanzarla, pero no se identifican con
la cultura y los valores escolares, por lo que mantienen hacia la institucién una actitud de
acomodo, la cual consiste en transitar por ella con solo el esfuerzo necesario. O bien se
encuentran con ella en su medio cultura natural pero no creen 0 no necesitan creer en sus
promesas, porque han decidido renunciar a lo que se les ofrece, o lo tienen asegurado de todos
modos por su condicion social y entonces procuran disociarse de sus exigencias. Seria
excelente que todos los alumnos ingresaran a la escuela con mucha motivacion para aprender,
pero la realidad dista mucho de ésta perspectiva, ya que algunos alumnos adn encuentran

aburrida o irrelevante la actividad escolar, (Baranda, 2010).
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El proceso de ensefianza-aprendizaje.

El mismo en primera instancia debe considerar cémo lograr que los estudiantes
participen de manera activa en el trabajo de la clase, es decir, que generen un estado de
motivacion para aprender; por otra parte pensar en como desarrollar en los alumnos la cualidad
de estar motivados para aprender de modo que sean capaces «de educarse a si mismos a lo
largo de su vida» (Bandura, 1993) y finalmente que los alumnos participen
cognoscitivamente, en otras palabras, que piensen a fondo acerca de qué quieren estudiar,
(Baranda, 2010).

Estrategias metodoldgicas de ensefianza en Contabilidad

Las estrategias metodoldgicas, pueden ser consideradas como el conjunto de técnicas
que pone a predisposicion el docente para lograr de manera adecuada los objetivos propuestos
en su asignatura. Uno de los objetivos primordiales de sistema educativo es que el estudiante
vaya construyendo conocimientos de manera independiente, y lo logra mediante un conjunto
de experiencias, capacidades, actitudes y conductas que lleva a favorecer su propio proceso

de formacion (Gonzalez Hernandez, 2011).

Las estrategias metodoldgicas necesitan una permanente innovacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Segun nos manifiesta un autor, una estrategia metodolégica se define
como la direccion pedagdgica de la transformacion de un objeto, desde su estado real hasta
un estado deseado y que tiene como propdsito vencer dificultades, con una optimizacion de
tiempo y recursos (Gonzalez Hernandez, 2011).

Una de las estrategias que puede utilizar al elegir las técnicas de ensefianza adecuadas,
es averiguar cuéles son las preferencias de aprendizaje de los estudiantes, con ello se podria
plantear lineamientos y de esta forma decidir como desarrollar su practica docente con la
finalidad de satisfacer las necesidades de los profesionales de la contabilidad referentes a
habilidades, actitudes y aptitudes, que van mas alla de las cuestiones tedricas (Gonzalez
Hernandez, 2011)
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Es necesario que se estructuren planes y programas educativos que permitan utilizar

métodos de ensefianza centrado en el estudiante (Gonzalez Herndndez, 2011).

El método utilizado para la ensefianza de la Contabilidad se basa en el propio método
de la disciplina contable, es decir, se debe ser perseverante con la técnica utilizada con la
finalidad de permitir la construccién de conocimientos, por otro lado, el método de ensefianza
y aprendizaje debe brindar una formacién mas integral al contador publico, relacionandose
con el contexto y que puedan solucionar los problemas que se le presenten (Gonzalez
Hernandez, 2011).

Por tanto, el docente debe poseer amplios conocimientos de estrategias de ensefianza,
conociendo qué funcion tienen, como puede utilizarlas o desarrollarlas apropiadamente
(Gonzalez Hernandez, 2011).

Bajo estas consideraciones se presentan algunas estrategias y técnicas que el docente
utiliza para la ensefianza y evaluacion del aprendizaje en contabilidad. Entre ellas se pueden

mencionar: la clase magistral, trabajo autbnomo y el trabajo en equipo o trabajo colaborativo

e La clase magistral, permite comunicar los conocimientos de los estudiantes y estimula el
proceso formativo, esta técnica es didactica, cuando facilita su proceso de asimilacion
dandole confianza en lo aprendido, facilitando el desarrollo del proceso de aprendizaje,
siendo su utilizacién util en estudiantes que ya poseen determinadas capacidades con el

area de que se trate.

e Aprendizaje autdnomo que se fundamenta en la iniciativa propia del estudiante, en su
interés y la motivacidn, sus actitudes, habitos puesto que al estudiar en forma personal se
ve obligado a leer, escuchar, interpretar, resolver, responder, buscar y organizar la

informacion.

e Trabajo en equipo, exige por parte de los estudiantes, una organizacion y cooperacion,
viviendo un aprendizaje entre iguales, aportando lo que cada uno ha encontrado en el
trabajo personal; para su desarrollo es necesario que no exista mas de cuatro personas y

que cada equipo esté formado por un estudiante con mayor desarrollo intelectual, dos
34



mediano y uno mas atrasado, de esta manera se posibilita la socializacién de un
aprendizaje entre iguales, el objetivo es aprender a trabajar en equipo, y potenciar las

relaciones entre iguales.

Existen otras técnicas que pueden ser utilizados por los docenes en el proceso de

ensefianza aprendizaje en el momento oportuno:

El Estudio de Casos, se base en proponerle al estudiante varias situaciones ocasos a
los cuales debe darle solucidn, por tanto los estudiantes deben recurrir a todas las teorias y
casos similares visto en clase, con la finalidad de analizar y buscar la mejor solucion (Bonilla
Bichot, 2005)

Entre una de sus caracteristicas, permite hacer una exploracion de manera mas

profunda y obtener un conocimiento mas amplio sobre cada fendmeno (Bonilla Bichot, 2005).

Esta técnica activa puede desarrollarse con la participacion de manera individual
cuando hay grupos pequefios de 20-25 o de forma grupal 4-5 integrantes. Estas estrategias y
técnicas descritas anteriormente para que puedan dar resultados en el proceso de ensefianza
aprendizaje, deben ser utilizadas adecuadamente por el docente, es decir se debe conocer muy
bien el manejo de ellas, siendo lo contrario él se evidenciaria problemas o dificultades
(Gonzalez Hernandez, 2011).

Rol del docente frente a problemas en el area de la Contabilidad

Los procesos de ensefianza deberian guiar las nuevas generaciones, desde lo analitico,
pasando por lo econdémico, organizacional y socioldgico. Estos lineamientos, desde la
ensefianza de la Informacion Contable, no requieren generar mas informacion, sino redefinir
la presentacion de los datos, de tal manera que se proporcione a la direccion los requerimientos
que necesita para alcanzar el objetivo basico financiero: crear riqueza a los propietarios, por
medio de actividades como lo son la definicion de estrategias comerciales, la innovacion, el

equilibrio entre los costos a corto y largo plazo entre otras (Bonilla Bichot, 2005).
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El proceso como sistema integrado, constituye en el contexto escolar un paso de
interaccion e intercomunicacion de varios sujetos, en el cual el maestro ocupa un lugar de
gran importancia como pedagogo que lo organiza y conduce, pero en el que no se logran
resultados positivos sin el protagonismo, la actitud y la motivacién del alumno (Cafate, 2014).
Por tanto el alumno deberia considerar sus saberes previos, el contexto social en el cual esta

inserto, la motivacion en relacién al contenido a presentar (Bonilla Bichot, 2005).

Bajo lo descrito anteriormente, es oportuno mencionar, que una de las prioridades de
los centros educativos es poder proporcionar a sus miembros la posibilidad de mejorar su
desempefio. Para ello, se hace necesario identificar, las causas que influyen en la actuacién
del profesorado como debilidades en la formacion inicial o la falta de capacitacion continua,
la escasa motivacion, las relaciones interpersonales entre docentes, estudiantes y padres de
familia, la organizacion institucional y las politicas educativas a fin de implementar medidas

que contribuyan a generar mejores niveles de desempefio laboral (Bonilla Bichot, 2005)

Para que el proceso de ensefianza sea mas dinamico y efectivo, el rol del docente debe
estar orientado a la capacitacion en temas referidos a didactica de la formacion técnica, y
actualizacion tecnoldgica mediante cursos o pasantias en empresas publicas y privadas, de esa

manera se garantizaria la ensefianza y un aprendizaje significativo (Bonilla Bichot, 2005).

La contabilidad

La Contabilidad es una técnica, nacida para satisfacer las necesidades de
organizacién en la economia. La contabilidad es una practica herramienta disciplinaria, de
amplio espectro, que utiliza métodos precisos y estadisticos para calcular cuentas. La
contabilidad se encarga de recoger cualquier dato o cifra considerada relevante, ya que hasta

el méas minimo detalle puede alterar un resultado esperado, (Moreno, 2011).

El &rea de contabilidad de una empresa lucrativa se encarga de rendir como se pueda
el capital disponible. Usada como herramienta de ahorro, la contabilidad supone una técnica
factible y necesaria en las organizaciones que dirigen el capital. EI complejo sistema
matematico que utiliza la contabilidad abarca una extensa gama de artificios y materias entre
las cuales destaca la estadistica, la matematica financiera, el estudio de mercadeo, andlisis
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matematico, control de produccion, control tributario, y hasta la ética colaborar en la buena
vision y progreso en grupo del que la aplica, entre otros, (Moreno, 2011).

La contabilidad también estd presente en las instituciones del estado, los entes
gubernamentales y organizaciones privadas sin fines de lucro, pero a diferencia de la empresa
privada, la contabilidad es aplicada para la justa reparticion y aprovechamiento de los bienes
y recursos nacionales. La contabilidad juega un rol muy importante en el desarrollo de un
pais, su deliberada aplicacién, puede traer consecuencias negativas a la economia, cuyo
impacto de ver reflejado fuertemente en las clases pobres y familias de bajos recursos,
(Moreno, 2011).

Pero no solo la contabilidad es empleada en las grande compafiias o instituciones del
estado, cuando en un nucleo familiar, los padres administran y anotan los gastos de comida,
educacidn, transporte y recreacion, estan utilizando un método contable histérico el cual les
permite contabilizar gastos y ajustar cuentas para llevar una vida tranquila “Econémicamente
hablando”, (Moreno, 2011)

Es por eso que la contabilidad es importante, ya que el control de gastos es crucial a la
hora de tener responsabilidades y ejecutar planes. Una familia, una institucion o una compafia
eficientemente administrada, podra ejecutar planes de bienestar social, asi como las familias
con eficaz contabilidad pueden planear vacaciones ademas de los gastos normales, una
compafia puede invertir en el crecimiento productivo y ampliar sus perspectivas de

ganancias, (Moreno, 2011) .
Puede decirse que el concepto de contabilidad ha pasado por tres etapas, a saber: la

Contabilidad como una técnica, la Contabilidad como una tecnologia y la Contabilidad como

una ciencia (Moreno, 2011).
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LA CONTABILIDAD COMO UNA TECNICA

La Contabilidad es el arte de coleccionar, resumir, analizar e interpretar datos
financieros para determinar el resultado del movimiento de los capitales en tiempos
determinados y poder comprobar la exactitud e integridad de los juicios y apreciaciones de
indole financiera que acerca de las circunstancias y de los resultados se deduzcan, (Grau,
2012).

LA CONTABILIDAD COMO UNA TECNOLOGIA

La Contabilidad es un sistema de informacion que permite recopilar, clasificar y
registrar, de una forma sistematica y estructural, las operaciones mercantiles realizadas por
una empresa, con el fin de producir informes que analizados e interpretados permite planear,

controlar y tomar decisiones sobre la actividad de la empresa, (Grau, 2012).
LA CONTABILIDAD COMO UNA CIENCIA

La Contabilidad es una ciencia aplicada cuya finalidad es la medicion de la realidad
cambiante en el tiempo de los factores de riqueza en una entidad econdémica, mediante
métodos especificos capaces de elaborar una informacion financiera objetiva, de interés para
los usuarios externos y validos para la toma de decisiones internas, (Grau, 2012).

Objetivos de la Contabilidad

Establecer en términos monetarios, la cuantia de los bienes, las deudas y el patrimonio

que posee la empresa

e Llevar un control de los ingresos y egresos

o Determinar las utilidades o perdidas obtenidas al finalizar el ciclo contable

« Ejercer control sobre las operaciones del ente econdmico y fundamentar la determinacion

de precios, tarifas y cargas tributarias.
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Ofrecer en cualquier momento una informacion ordenada y sistematica sobre el

desenvolviendo econémico y financiero de la empresa.

Servir de fuente fidedigna de informacion ante terceros (clientes, proveedores,

inversionistas, bancos y el Estado).

Facilitar la planeacién, organizacion y direccion de los negocios, no solo dando a conocer

los efectos de una operacion mercantil, sino también previendo situaciones futuras.

Areas de Intervencion de la Contabilidad

Para su mejor estudio, en la Contabilidad pueden distinguirse tres campos de accion:

La Contabilista 0 Teneduria de Libros, referida al arte de registrar en forma clara,
ordenada y sistematica, transacciones comerciales u operaciones mercantiles. Hay que
reconocer que en cuanto exista un registro contable, la comprobacion y la revision de los
resultados permite observar con gran facilidad los acontecimientos de la riqueza, por lo
que a contabilista le puede ser atribuible una conceptualizacion de "informacion contable™,
(Grau, 2012).

La Finanza, es la interpretacion de las relaciones, en cualquier momento, entre los
resultados obtenidos y la situacion del capital invertido, considerando el tiempo
transcurrido y siguiendo los procedimientos contables, establecidos por la ley. Para la
busqueda de la verdad acerca de los fenGmenos patrimoniales, tiene validez el anélisis y
cotejo de las relaciones para sacar conclusiones positivas acerca de las consecuencias de

los hechos contables que se practiquen, (Grau, 2012).

La Auditoria, consiste en el examen y comprobacién de la exactitud de la informacion
contable para dictaminar la calidad de las operaciones financieras efectuadas. El desarrollo
de teorias de las aplicaciones de naturaleza tecnolégica con el fin de producir un laudo
arbitral capaz de orientar cuestiones judiciales, administrativas, politicas, de peritazgos,

auditorias, etc., hace parte de un nivel superior del conocimiento, capaz de ampliar la
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aplicacion de los métodos de indagacion para opinar sobre una situacion evidenciada por
los datos contables, (Grau, 2012).

Concepto de Empresa

Segun del Articulo 25 del Codigo de Comercio, "se entiende por empresa toda
actividad econdmica organizada para la produccion, transformacion, circulacién,

administracion o custodia de bienes, o para la prestacion de servicios", (Grau, 2012).

Una organizacion puede ser con &nimo de lucro o sin animo de lucro. Las
organizaciones con animo de lucro se denominan empresas 0 “negocios". Las organizaciones

sin animo de lucro se denominan "Instituciones"”, (Grau, 2012).

Dentro de las organizaciones existen tres tipos de factores necesarios para realizar sus
operaciones, estos son las personas que se encuentra representado por los propietarios, los
gerentes, los administradores y todos los empleados que laboran en los procesos
administrativos y operativos de la empresa, el capital que esta constituido por los aportes que
hacen los propietarios de la empresa y puede estar representado en dinero en efectivo, en
mercancias, en maquinaria, en muebles, en tecnologia o en cualquier otro aporte de bienes y
el trabajo que es la actividad que realizan las personas para lograr el objetivo primordial de la
empresa que puede ser la produccion de bienes, la comercializacién de mercancias o la

prestacion de algun servicio, (Grau, 2012).

Desde el punto de vista econdmico, el capital y el trabajo son intersustituibles. En la
postmodernidad, se distingue al personal de la empresa con el nombre de "talento humano”,
(Grau, 2012).

Clasificacion de las empresas

Las empresas se pueden clasificar segun los siguientes criterios: Por la actividad que
realizan, por su tamafio, por el origen de su capital, su tamafio, conformacion de su capital,
por la explotacion y conformacién de su capital, por los impuestos, por el nimero de
propietarios, por la funcién social, (Grau, 2012).
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POR LA ACTIVIDAD

Extractivas: Son las empresas cuyo objetivo primordial es la explotacion de recursos
que se encuentran en el subsuelo, como ejemplo estdn las empresas de petrdleos,

auriferas, de piedras preciosas y de otros minerales, (Grau, 2012).

Comerciales: Son las empresas que se dedican a la compra y venta de productos
naturales, semi-elaborados y terminados a mayor precio del comprado, obteniendo asi
una utilidad. Un ejemplo de este tipo de empresa es un supermercado, (Grau, 2012).

Industriales: Son las dedicadas a transformar la materia prima en productos terminados

o semi-elaborados como las fabricas de telas, de muebles, de calzado, etc., (Grau, 2012)

De Servicios: Son las que buscan prestar un servicio para satisfacer las necesidades de la
comunidad, ya sea de salud, educacidn, transporte, recreacion, servicios publicos, seguros

y otros varios, (Grau, 2012).

Agropecuaria: Son aquellas que explotan en grandes cantidades los productos de origen
agricola y pecuario. Dentro de los mas comunes encontramos las granjas agricolas, las
granjas porcinas, avicolas, apicolas, invernaderos, haciendas de produccién agricola etc.,
(Grau, 2012)

POR SU TAMANO

Grande: Es la de mayor organizacion, posee personal especializado en cada una de las
areas de trabajo, se observa una gran division del trabajo y las actividades mercantiles se
realizan en un porcentaje elevado. Comprende las empresas con méas de 200 trabajadores
y més de 15.001 SMMLYV de capital, (Grau, 2012)

Mediana: En este tipo de empresa se observa una mayor division y delimitacion de
funciones administrativas y operacionales. La inversion y los rendimientos obtenidos son
mayores que los de la pequefia empresa. Pueden tener entre 51 y 200 trabajadores y entre
5001 y 15000 SMMLYV de capital, (Grau, 2012).
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Pequefias empresas: Son aquellas que manejan muy poco capital y poca mano de obra,
se caracteriza porque no existe una delimitacion clara y definida de funciones entre el
administrador y/o el propietario del capital de trabajo y los trabajadores; por ello existe
una reducida division y especializacion del trabajo. Pueden tener entre 11 y 500
trabajadores y un capital comprendido entre 501 y 5000 SMMLYV, (Grau, 2012).

Micro empresas: Su nimero de trabajadores esta comprendido entre 1 y 10, mientras
que su capital se halla entre 1 y 500 SMMLYV. Las llamadas Fami-empresas son un nuevo
tipo de explotacion en donde la familia es el motor del negocio convirtiéndose en una
unidad productiva, (Grau, 2012).

POR EL ORIGEN DEL CAPITAL

Oficiales o Publicas: Su capital proviene del Estado.

Privadas: Son aquellas en que el capital proviene de personas particulares.

De Economia Mixta: El capital proviene una parte del Estado y la otra de personas

particulares. Por la explotacion y conformacion de su capital.

Multinacionales: En su gran mayoria el capital es extranjero y explotan la actividad en

diferentes paises del mundo (globalizacion).

Grupos Econdmicos: Estas empresas explotan uno o varios sectores, pero pertenecen al

mismo grupo de personas o duefios.
Nacionales: El radio de atencion es dentro del pais normalmente tienen su principal en

una ciudad y sucursales en otras.

Locales: Son aquellas en que su radio de atencion es dentro de la misma localidad.
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POR LOS IMPUESTOS

o Personas Naturales Declarantes: Estan obligados a presentar declaracion del Impuesto

de Renta y Complementarios, (Grau, 2012).

e Sucesiones lliquidas: En este grupo corresponde a las herencias y legados que se

encuentran en proceso de liquidacion, (Grau, 2012).

o Responsables del Régimen Simplificado del Impuesto a las Ventas (IVA): Pertenecen
al régimen Simplificado del IVA la sociedades y personas naturales que sefiale la las

normas legales, (Grau, 2012).

Para efectos fiscales los responsables del régimen simplificado no estan obligados a
llevar libros de contabilidad, hallandose si obligados a llevar el libro fiscal de registro de
operaciones diarias. El articulo 499 del E.T., precisa que pertenecen al régimen simplificado
del IVA, entre otras, las personas naturales comerciantes de menores ingresos, sefialamiento
que independientemente de su calidad de comerciantes es lo que permite atribuirles, para

efectos fiscales, determinados derechos y obligaciones, (Grau, 2012).

El Art. 499 del Estatuto Tributario dice: "Al Régimen Simplificado del Impuesto sobre
las Ventas pertenecen las personas naturales comerciantes y los artesanos, que sean minoristas
0 detallistas; los agricultores y ganaderos, que realicen operaciones gravadas, asi como
quienes presten servicios gravados, siempre y cuando cumplan entre otras las siguientes

condiciones:

« Que tengan maximo un establecimiento de comercio, oficina, sede, local o negocio donde
ejercen sus actividades.

e Que no sean usuarios aduaneros.

e Que no hayan celebrado en el afio inmediatamente anterior ni en el afio en curso

e contratos de venta de bienes o prestacion de servicios gravados por valor individual y

superior a sesenta millones de pesos ($60.000.000)."
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Es asi como el articulo 506 del mismo ordenamiento, dentro de las obligaciones
fiscales atribuidas a los responsables del régimen simplificado no formula exigencia legal
alguna de llevar contabilidad en los términos y condiciones dispuestos por el Codigo de
Comercio. Una interpretacion sistematica de las normas reguladoras del impuesto al valor
agregado permite precisar claramente el manejo fiscal que la ley atribuye a los responsables
del régimen simplificado. Cuando el paragrafo del articulo 437 del E.T., previene que, a las
personas que pertenezcan al régimen simplificado, que vendan bienes o presten servicios, les
esta prohibido adicionar al precio suma alguna por concepto del impuesto sobre las ventas, so
pena de incumplir integramente las obligaciones predicables de quienes pertenecen al régimen
comun, con ello est4 delimitando las obligaciones predicables del regimen simplificado no en
razon de su calidad de comerciantes sino en razon de su actuar frente al régimen fiscal, lo que

de suyo le imprime un tratamiento especial a este tipo de responsables, (Grau, 2012).

Responsables del Régimen Comun del Impuesto a las Ventas (IVA): Pertenecen al
régimen comun del IVA la sociedades y personas naturales que sefiale la las normas legales.
Art. 437 E.T, (Grau, 2012).

Los comerciantes y quienes realicen actos similares a los de ellos y los importadores son
sujetos pasivos, responsables del Impuesto, (Grau, 2012).

Son responsables del impuesto:

e En las ventas, los comerciantes, cualquiera que sea la fase de los ciclos de produccion y
distribucion en la que acttan y quienes, sin poseer tal caracter, ejecuten habitualmente

actos similares a los de aquellos;

e En la venta de aerodinos, tanto los comerciantes como los vendedores ocasionales de

éstos; - Los importadores;
e Los contribuyentes del Régimen Comun del Impuesto sobre las Ventas, cuando realicen

compras o adquieran servicios gravados con personas pertenecientes al régimen

simplificado, por el valor del impuesto retenido, sobre dichas transacciones.
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Empresario Gran Contribuyente: son contribuyentes que por el monto de los
ingresos y patrimonio que administran, la DIAN los clasifica como grandes contribuyentes,
otorgandoles ciertas competencias especiales tal como la auto retencion de IVA y otros

impuestos, (Grau, 2012).

POR EL NUMERO DE PROPIETARIOS

Empresas Individuales: denominadas también empresas unitarias o de propietario
unico. En ellas, aunque una persona es la duefia, la actividad de la empresa se extiende a mas
personas, quienes pueden ser familiares o empleados particulares. Ejemplos: Almacén don
PATRICIO, de propiedad exclusiva de don PATRICIO ROMERO, (Grau, 2012).

La empresa unipersonal, creada por la ley 222 de 1995, permite a los empresarios
destinar una parte de sus bienes a la realizacion de determinados negocios, dotandolos de
personeria juridica y, por ende, logrando que su responsabilidad quede limitada al monto del
acervo asignado a la nueva empresa; y todo esto podra alcanzarlo sin necesidad de acudir a

otras personas que colaboren como socios reales o simulados de la operacion, (Grau, 2012).

Cuando por virtud de la cesién o por cualquier otro acto juridico, la empresa
unipersonal llegare a pertenecer a dos o mas personas, deberd convertirse en sociedad
comercial. La nueva sociedad asumira, sin solucién de continuidad, los derechos y

obligaciones de la empresa unipersonal, (Grau, 2012).

Cuando se utilice la empresa unipersonal en fraude a la ley o en perjuicio de terceros,
el titular de las cuotas de capital y los administradores que hubieren realizado, participado o
facilitado los actos defrauda torios, responderan solidariamente por las obligaciones nacidas

de tales actos y por los perjuicios causados, (Grau, 2012).

En lo que no esté previsto por la presente Ley, se aplicara a la empresa unipersonal,
las disposiciones relativas a las sociedades comerciales y, en especial, las que regulan la
sociedad de responsabilidad limitada. Asi mismo, las empresas unipersonales estaran sujetas,
en lo pertinente, a la inspeccion, vigilancia o control de la Superintendencia de Sociedades,
en los casos que determine el presidente de la Republica, (Grau, 2012).
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Sociedades: Se debe hacer claridad, que la legislacion colombiana no define como tal
a las sociedades de personas y a las sociedades de capital, sino que es una clasificacion que
con el tiempo ha sido acogida por muchos autores la cual se ha convertido en doctrina (Grau,
2012).

Se Illaman sociedades de capital aquellas sociedades en las que lo que importa son los
aportes economicos, las acciones y no las personas. En este tipo de sociedades a la
administracion no importa en manos de quien estan sus acciones. Entre las principales

sociedades de capital, podemos mencionar (Grau, 2012)

Sociedad an6nima Sociedad en comandita por acciones Sociedad de economia mixta
En cambio, se consideran sociedades de personas, aquellas sociedades donde lo mas
importante son las personas que la conforman, es decir, sus socios y, por lo general, éstas
sociedades son administradas por sus socios, conformados por miembros de una misma

familia o por amigos muy cercanos. Entre estas, se mencionan (Grau, 2012).

Cooperativas

Sociedad colectiva Sociedad limitada Sociedad en comandita simple Sociedad
unipersonal. La legislacion Colombiana para clasificar las sociedades comerciales, "toma en
consideracién las alicuotas en que se divide el capital social; de ahi que la codificacion
comercial hace a lo largo de su articulado referencia a tres formas especificas a saber:
sociedades por partes de interés, por cuotas, y por acciones, las que en su orden dicen de
las fracciones en que esta representado el capital de las sociedades tipicas reconocidas a saber:
colectivas las primeras, de responsabilidad limitad y en comandita simple las segundas vy,

anonimas y en comandita por acciones las ultimas”, (Grau, 2012) .

El tema de la responsabilidad de los socios en los diferentes tipos de sociedades, difiere
segun el tipo de sociedad. En algunas, la responsabilidad de los socios se limita monto de sus
aportes, y en otras, como en las sociedades en comandita, se pueden presentar tanto la
responsabilidad limitada como la ilimitada, en la que los socios responden con su patrimonio

solidario e ilimitadamente, (Grau, 2012).
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Colombia cuenta ahora con un nuevo tipo de asociacion empresarial. Se trata de la
Sociedad por Acciones Simplificada (SAS), que permite su constitucién por una sola persona
natural o juridica y creada por tanto mediante acto unilateral, en el que no existe un limite
maximo ni uno minimo y por lo tanto hace posible tener sociedades unipersonales o empresas

con multiplicidad de accionistas, sin limite en el nimero, (Grau, 2012).

La SAS ha sido disefiada para facilitar tramites, reducir costos y tener mas flexibilidad
en las organizaciones colombianas. *La ley 1258 de 2008 que dio vida a esta tipologia
empresarial reza en sus tres primeros articulos: La sociedad por acciones simplificada podra
constituirse por una o varias personas naturales o juridicas, quienes sélo seran responsables
hasta el monto de sus respectivos aportes. Salvo lo previsto en el articulo 42 de la presente
ley, el o los accionistas no seran responsables por las obligaciones laborales, tributarias o de

cualquier otra naturaleza en que incurra la sociedad, (Grau, 2012).

Cuando una sociedad se disuelva por la reduccion del nimero de socios a uno, podra,
sin liquidarse, convertirse en empresa unipersonal, En este caso, la empresa unipersonal
asumira, sin solucion de continuidad, los derechos y obligaciones de la sociedad disuelta,
(Grau, 2012).

La legislacion colombiana mediante la ley 1014 de 2006, habia creado las sociedades
unipersonales como sociedades iguales a todas las demas, salvo en la circunstancia de tener
un socio Unico. Por su parte, el Articulo 46 de la ley 1258 de 2008 establecio para las
sociedades unipersonales la obligacion de transformarse en SAS durante los seis meses
siguientes a la expedicidn de esta ley. Sin embargo, segin decision de la Corte, las sociedades
unipersonales constituidas durante el lapso de emision de la ley 1014 de 2006 y la ley 1258

de 2008 no estan obligadas a convertirse en SAS, (Grau, 2012).

La Actividad Mercantil

La actividad mercantil o actividad comercial se refiere a los actos de comercio
legalmente calificados como tales y a las relaciones juridicas derivadas de la realizacion de
estos, en terminos amplios es la rama de actividad econdmica referida al ejercicio del
comercio, (Grau, 2012).
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Se denominan comerciantes a las personas que profesionalmente se ocupan en alguna
de las actividades que la ley considera mercantiles. La calidad de comerciante se adquiere
aunque la actividad mercantil se ejerza por medio de apoderado, intermediario o interpuesta
persona”. (Art. 10 C. de Co). Las personas que ejecuten ocasionalmente operaciones
mercantiles no se consideran comerciantes, pero estaran sujetas a las normas comerciales en

cuanto a dichas operaciones. (Art. 11 C. de Co), (Grau, 2012).

Se presume que una persona ejerce el comercio en los siguientes casos:

« Cuando se halla inscrita en el Registro Mercantil.

o Cuando tenga un establecimiento de comercio abierto y

e Cuando se anuncia al publico como comerciante por cualquier medio. (Art. 13 C. de
Co).

Obligaciones de los comerciantes

e Matricularse en el Registro Mercantil.

o Inscribir en el Registro Mercantil todos los actos, libros y documentos respecto de los
cuales la ley exige esa formalidad.

o Llevar contabilidad regular de sus negocios conforme a las prescripciones legales.

o Conservar, con arreglo a la ley, la correspondencia y demas documentos relacionados
con sus negocios o actividades.

« Denunciar ante el juez competente la cesacidn en el pago corriente de sus obligaciones
mercantiles.

o Abstenerse de ejecutar actos de competencia desleal. (Art. 19 C. de Co).

Requisitos legales para el ejercicio de la actividad comercial.

Los comerciantes legalmente establecidos, o sea matriculados en la Camara de Comercio,
para poder ejercer su actividad mercantil, deben tramitar los siguientes documentos.
« El Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN).

e La Matricula de Industria y Comercio, expedida por la Tesoreria Municipal.
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o La Patente de Sanidad, expedida por la Secretaria de Salud Publica.

o El Certificado del Cuerpo de Bomberos.

e Loscertificados expedidos por las oficinas de Planeacion Municipal, Obras Publicas, para
lo de su requerimiento, de acuerdo con la actividad u objeto social del comerciante.

e Pazy Salvo de SAYCO y ACINPRO.

Transaccion Comercial

Se entiende por transaccién comercial todo hecho o acto econémico que implique la
compra o venta de un bien o servicio. Una transaccién comercial es todo aquello que ocurre
cuando hay una adquisicion de bienes o servicios de forma onerosa con destino a enajenarlo
en igual forma, (Grau, 2012).

Las transacciones comerciales, también llamadas financieras, producen documentos
fuentes de informacién, los cuales constituyen la base de la contabilidad; entre estos
documentos cabe destacar los cheques de banco, las facturas extendidas y las pagadas, los
recibos de caja, etc. La informacion contenida en estos documentos es trasladada a los libros
contables, el diario y el mayor. En el libro diario (o Bitacora del negocio) se reflejan todas las
transacciones realizadas por la empresa, mientras que en el mayor (o Control comercial) se
reflejan las transacciones que afectan a las distintas partidas contables, por ejemplo, caja,
bancos, clientes, proveedores, etcétera; esto es lo que llamamaos asientos contables, por medio
de los cuales resumimos todas las operaciones mercantiles en los comprobantes de diario y

registramos en los libros de contabilidad, (Grau, 2012).

Las transacciones son como las necesidades que deben cumplir las organizaciones. Las
transacciones comerciales mas comunes, son:
e Aportes de Capital
o Consignacion en Entidades Financieras
e Compra de Mercancias al Contado
e Compra de Mercancias a Crédito
o Compra a Crédito de activos diferentes a mercancias
e Ingresos recibidos por Anticipado
o Préstamos Recibidos por la empresa
o Gastos causados por Pagar
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« Venta de Mercancias al Contado
« Ingresos corrientes

« Venta de Mercancias a Crédito

e Cargo o Débito a Proveedores

e Abono o Crédito de Clientes

o (Gastos

o Cargo a Obligaciones Bancarias
o (Gastos pagados por Anticipado

o Préstamos Concedidos por la empresa

Los Hechos Contables

Como ya ha sido mencionado, las transacciones son hechos o actos econémicos. De
acuerdo a su naturaleza, los hechos econdmicos deben ser apropiadamente tipificados,
siguiendo para ello un plan contable previamente establecido por la empresa o institucién y
una metodologia de registro de la informacion, de tal manera que se registren de modo
apropiado en las cuentas adecuadas. Es asi, como los hechos econémicos son transformados

en hechos o actos contables, (Grau, 2012).

Los hechos contables pues, inician tras la incorporacion formal en la contabilidad de
aquellos sucesos puntuales que hacen variar las cuentas de la empresa, pero es a partir de la
utilizacion de la informacién contable para analizar los cambios patrimoniales debido a los
movimientos de la riqueza involucrada por los emprendimientos humanos, cuando se hacen
distinguibles como el objeto de la ciencia de la contabilidad, (Grau, 2012).

El ciclo contable es el proceso que debe seguirse para transmitir correctamente la
informacion contable a los usuarios de dicha informacion. Las autoridades econdmicas
profieren normas basicas y normas técnicas para regular el ciclo contable y garantizar asi, que

todos los hechos econdmicos sean reconocidos (Art. 46 Decreto 2649 de 1993), (Grau, 2012).

En este contexto el ejercicio profesional de la Contaduria en Colombia se rige por la

Ley 43 de 1990 mientras que la practica contable la regula el Decreto 2649 de 1993. El
Articulo 1. del Decreto 2649 de Diciembre 29 de 1993, expresa: "De conformidad con el
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articulo 6 de la ley 43 de 1990, se entiende por principios 0 normas de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia, el conjunto de conceptos basicos y de reglas que deben
ser observados al registrar e informar contablemente sobre los asuntos y actividades de

personas naturales o juridicas”, (Grau, 2012).

Apoyandose en ellos, la contabilidad permite identificar, medir, clasificar, registrar,
interpretar, analizar, evaluar e informar, las operaciones de un ente econémico, en forma clara,

completa y fidedigna, (Grau, 2012)

Las ventajas que tiene la contabilidad histdrica son: (Caiza, 2016) a) su facil
aplicacion, b) es la mas econdmica, c¢) respeta todos los principios contables, y d) en épocas
de poca inflacion es tan efectivo su método como los otros dos métodos de actualizacion. Sin
embargo, presenta las siguientes desventajas: a) incluye partidas que representan una
diversidad de unidades de poder adquisitivo a través de los diferentes periodos contables, b)
no conserva la utilidad de la informacién contable cuando hay inflacidn significativa, y ¢) no

sirve para la toma de decisiones en épocas de inestabilidad financiera, (Caiza, 2016).

En cuanto a las desventajas del método de costes actuales, sobresalen las siguientes:

Rompe con algunos de los principios contables méas sélidos que se han reconocido

hasta ahora. EI método es costoso pues su aplicacion al ser compleja requiere de personal mas
especializado, (Caiza, 2016).

Cuando la mayor parte de los activos estan en partidas monetarias, la contabilidad al
coste actual o el valor de reposicion da resultados similares a los obtenidos bajo el modelo
convencional de contabilidad. Existe dificultad para obtener el valor actual de algunos activos.

Su operacion es costosa pues requiere avallios independientes, (Caiza, 2016).
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2.1.2 MARCO REFERENCIAL DE LA INVESTIGACION

2.1.2.1. Antecedentes investigativos

En los dltimos afios uno de los temas con enorme inquietud, ha sido sin duda alguna
la forma de trabajar en el aula, sin embargo, cabe mencionar la dificultad que entrafia tratar
de estandarizar formulas, pues existen factores y condiciones de cada lugar y cada institucion.
Para conseguir los objetivos habra que redoblar esfuerzos para, primeramente, identificar con
claridad los factores y, posteriormente, aplicar medidas y estrategias para llegar a la conquista

de tal proyecto (Caiza, 2016).

La cantidad de componentes es bastante amplio y cada uno de ellos tiene su
problematica propia; sin embargo, diversas opiniones atribuyen la baja calidad, tanto a
factores externos de la escuela como internos; en los agentes externos se pueden mencionar:
la politica educativa que marca el rumbo y los propositos, la desigualdad social, el rezago
educativo, la influencia de los medios de comunicacion, la distorsién o carencia de valores en

las sociedades actuales y las actitudes vigentes a nivel mundial (Caiza, 2016).

En los internos se pueden incluir indicadores tales como el aprovechamiento escolar,
la reprobacion, la desercion, el fracaso escolar, la deficiente infraestructura, la relacion
maestro-alumno, la adecuacién de los métodos, técnicas y herramientas en el proceso
ensefianza-aprendizaje y la vinculacion existente entre la escuela y la comunidad (Caiza,
2016).

Ante la dificultad de realizar un estudio de la diversidad de componentes, se optd por
centrar el problema de investigacion solamente en uno de los indicadores, considerando que
la metodologia empleada en el proceso, favorece el aprendizaje significativo, lo cual
indudablemente conducira a un mayor rendimiento escolar. Obviamente existe una estrecha
vinculacion de la calidad y los aprendizajes obtenidos, como un aspecto delimitante en el

accionar cotidiano de la institucién (Caiza, 2016).

El ritmo de vida actual es sumamente acelerado, los jévenes son participes de éste en
su casa, en la calle, con sus amigos, en suma, en su cotidianeidad; en el hogar la presencia de
la television les da oportunidad de disponer de una gran variedad de opciones para distraerse,
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adentrandose a un mundo de fantasia de una manera rapida con solo activar el control del
aparato. Del mismo modo los videojuegos, las peliculas de accion y el internet, simbolizan
una atraccion, este ritmo de vida contrasta con sus vivencias en el &ambito escolar, por lo tanto,
el quehacer educativo obliga la aplicacion de recursos compatibles con el momento que vive

y del disefio de procedimientos didacticos mas convenientes (Caiza, 2016).

Algunas deficiencias académicas no aparecen repentinamente, de hecho son una
prolongacion de los niveles anteriores, a través de algunos instrumentos de diagndstico se
puede constatar deficiencias en la aptitud verbal, comprensién de contenidos y razonamiento
I6gico, esta problematica no termina aqui, en algunos casos extremos los alumnos abandonan
la educacidn, truncando asi la posibilidad de alcanzar una formacion profesional (Caiza,
2016).

En esta investigacion se considera pertinente iniciar con la explicacion tedrica de la
adquisicion del conocimiento, es decir con la teoria constructivista de Jean Piaget,
conviniendo con el punto de vista de que el alumno construye su propio conocimiento a través
de una serie de procesos, sin dejar de lado que esta en constante interaccion con el medio

ambiente y modifica sus ideas relacionandolas con los nuevos acontecimientos (Caiza, 2016).

Vygotsky sustenta, en el ser humano se realizan funciones Psicoldgicas superiores; se
refiere a la combinacion de instrumentos, herramientas, signos o simbolos; resultado del trato
con los objetos y especialmente del objeto social. En el desenvolvimiento cultural, toda
funcidn aparece dos veces originalmente a nivel social y més tarde a nivel individual, primero
entre personas (inter-psicologica) y despues en el interior (intra-psicoldgica), originandose

como enlaces de los seres humanos con el lenguaje (Caiza, 2016).

Para Ausubel el aprendizaje depende de la estructura cognitiva previa articulada con
la nueva informacion, entendiéndose ésta al conjunto de conceptos o ideas que una persona
posee en un determinado campo del conocimiento y su organizacion. En el proceso de
orientacion, es de vital importancia conocerla; tratando de saber no solo la cantidad de
informacion, sino cuales son los conceptos y proposiciones que opera, y el grado de
estabilidad (Caiza, 2016).
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Los principios de aprendizaje propuestos, ofrecen un soporte para el disefio de
herramientas meta-cognitivas, permitiendo intimar la organizacion de la estructura cognitiva
del educando, lo cual conducira a mejorar la direccién de la practica pedagdgica; no se inicia

de un aprendizaje que comienza de cero o con mentes en blanco (Caiza, 2016).

Luego de una ardua investigacion, se encontrd que existen algunas investigaciones que

tienen relacion con el tema a tratar, las cuales se mencionan a continuacion:

Un autor realizé una investigacion que lleva por titulo "Estudio diagndstico de las estrategias
metodoldgicas utilizadas por los docentes de la U.E. "Santiago Marifio" del estado Sucre".
Estudio que realizd para obtener el titulo de Licenciado en Educacién Integral en la
Universidad Nacional Abierta (UNA), nacleo Sucre, en la ciudad de Guiria (Bonilla Bichot,
2005).

Con esta investigacion el autor concluyé explicando la importancia del estudio de
estrategias metodoldgicas que deberian ser utilizadas por los docentes para mejorar la calidad

y el desarrollo de su material didactica (Bonilla Bichot, 2005).

Otro Autor realiz6 un estudio titulado "Manual de Orientaciones sobre el uso de
estrategias metodoldgicas dirigido a los docentes de la U.E. Creacién Campo Claro, ubicado
en la ciudad de Irapa del estado Sucre. Con esta investigacion obtuvo el titulo de licenciada
en educacion integral en la Universidad de Oriente (UDO) en la ciudad de Cumané (Cordero
& Quintero, 2012).

El objetivo de la autora con esta investigacion fue disefiar un manual de estrategias
metodoldgicas que permitan el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje a los fines de
mejorar la didactica de los docentes al momento de impartir sus clases (Cordero & Quintero,
2012).

Otro autor realizd un estudio titulado "Estrategias para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los docentes de la E.B. "Virginia Bor" ubicado en la ciudad de Irapa

del Estado Sucre. Estudio que realiz6 para obtener el titulo de Licenciado en Educacion
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Integral en la Universidad Nacional Abierta (UNA), nucleo Sucre-Guiria (Farifias Leon,
2004).

Cierto autor en sus aportes para el estudio de La Ensefianza de la Contabilidad,
termino sus aportes después de exponer algunos ejemplos de estrategias adecuadas al proceso
de ensefianza-aprendizaje, aplicadas en la imparticion de la materia de Contabilidad de Costos
en estudios de Postgrado, como la creatividad, instrumentos como grupos en red o en estudios
de casos, y el aprendizaje basado en problemas, se concluye que no solo se logra que el
estudiante adquiera conocimiento, también desarrollan actividades que coadyuvan con a la
configuracién y desarrollo de su personalidad; aprende a adaptar su estilo preferido al método
de ensefianza del profesor, con la finalidad de establecer procedimientos y estrategias que le
permitan ajustar su método de aprendizaje; asi aprende a ser autdnomo en el aprendizaje y
desarrolla una actitud positiva hacia esos contextos donde ya no cuente con la guia del
profesor (Alvarado, 2013).

Autores realizaron estrategias para la Ensefianza de la Contabilidad. Resumen en base
a los resultados obtenidos que en la Escuela de Administracion del Ndcleo de Sucre de la
Universidad de Oriente no existe uniformidad en la utilizacion de estrategias, cada docente a
modus propio de acuerdo a su preparacion y experiencia utiliza en sus clases las estrategias
que considere necesarias, es por tal motivo que en esta investigacion se enuncian las
estrategias como uno de los elementos principales en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
la contabilidad (Alvarado, 2013).

2.1.2.2. CATEGORIA DE ANALISIS

Categoria de Analisis 1:

Estrategias metodoldgicas.- Se refiere a las intervenciones pedagogicas realizadas
con la intencion de potenciar y mejorar los procesos espontdneos de aprendizaje y de
ensefianza, como un medio para contribuir a un mejor desarrollo de la inteligencia, la

afectividad, la conciencia y las competencias para actuar socialmente. (Baranda, 2010)
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OPERACIONALIZACION DE LA CATEGORIA 1

« Intervenciones pedagogicas
o Desarrollo de la inteligencia

o Competencia para actuar socialmente

Categoria de Analisis 2:

Ensefianza — aprendizaje. - El proceso de ensefianza aprendizaje se concibe como
el espacio en el cual el principal protagonista es el alumno y el profesor cumple con una
funcién de facilitador de los procesos de aprendizaje. En este espacio, se pretende que el
alumno disfrute el aprendizaje y se comprometa con un aprendizaje de por vida (Baranda,
2010).

OPERACIONALIZACION DE LA CATEGORIA 2

e Protagonista es el alumno
e El profesor es un facilitador

e Espacio donde el alumno disfrute del aprendizaje
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2.1.3. POSTURA TEORICA

Segun ciertos autores, desarrollaron una teoria sobre la interiorizacién o asimilacion,
a través de la instruccion, de los conceptos verdaderos, que se construyen a partir de conceptos
previamente formados o descubiertos por la persona en su entorno. Como aspectos distintivos
de la teoria esta la organizacién del conocimiento en estructuras y las reestructuraciones que
se producen debido a la interaccion entre esas estructuras presentes en el sujeto y la nueva
informacion. Ausubel considera que para que esa restructuracion se produzca se requiere de
una instruccion formalmente establecida, que presente de modo organizado y preciso la

informacion que debe desequilibrar las estructuras existentes (Cordero & Quintero, 2012).

La teoria toma como punto de partida la diferenciacion entre el aprendizaje y la
ensefanza. El aprendizaje significativo es el proceso segun el cual se relaciona un nuevo
conocimiento o informacidn con la estructura cognitiva del que aprende de forma no arbitraria
y sustantiva o no literal. Esa interaccién con la estructura cognitiva no se produce
considerandola como un todo, sino con aspectos relevantes presentes en la misma, que reciben
el nombre de ideas de anclaje. Al respecto, otros autores indican que los materiales de estudio
y la informacion exterior se interrelacionan e interactian con los esquemas de conocimientos

previo y las caracteristicas personales del aprendiz (Gonzélez Hernandez, 2011).

Para Ausubel la estructura mental esta referida a contenidos concretos que se
organizan en la mente de las personas de forma jerarquizada respecto al nivel de abstraccion,

generalidad e inclusividad de las ideas o conceptos (Gonzélez Hernandez, 2011).

La teoria de Ausubel me parece importante porque se centra en el aprendizaje
significativo. Segun su teoria, para aprender de forma significativa, los individuos deben
relacionar los conocimientos nuevos con conceptos relevantes que ya conocen. El
conocimiento nuevo debe interactuar con la estructura de conocimiento de la persona que

aprende (Gonzélez Hernandez, 2011).
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2.2. HIPOTESIS

2.2.1. Hipotesis General

Las aplicaciones de estrategias metodologicas en el proceso de ensefianza -aprendizaje

de la contabilidad ayudaran al desarrollo de los procesos contables

2.2.2.  Sub hipotesis o Derivados

o ¢La identificacion de las estrategias metodolégicas que aplican los docentes en la

ensefianza- aprendizaje, despertara el interés de los estudiantes por aprender?

e ¢El verificar las estrategias metodoldgicas que utiliza los docentes, mejorara el proceso

de ensefianza aprendizaje?

o ¢(La implementacién de una guia sobre estrategias metodoldgicas en la ensefianza,

facilitara el aprendizaje de los contenidos practicos

2.2.3. VARIABLES

Variable independiente: estrategias metodoldgicas

Variable dependiente: contabilidad
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CAPITULO IlI
RESULTADO DE LA INVESTIGACION

3.1.RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION

3.1.1. Pruebas estadisticas aplicadas a los docentes

1.- ¢ Cree usted que, usando las estrategias Metodoldgicas como recurso didactico, se
podra mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje?

Tabla 1. Pruebas estadisticas aplicadas a los docentes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 17 85%
No 0 0%
Tal vez 3 15%
Total 20 100%

Figura 1. Usando las estrategias metodoldgicas se podra mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje.

m Sl
NO

© TAL
VEZ

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.
Elaborado por: Karina Cardenas Suarez.

Anélisis. - Después de haber aplicado la encuesta a los docentes de la Unidad Educativa, se
evidencio que el 85% si se mejorard el proceso de ensefianza — aprendizaje usando las

estrategias metodologicas, mientras que el 15% indica que tal vez, y el 0% que no se podra
mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Interpretacion. - El proceso de ensefianza — aprendizaje se puede mejorar si se utilizan las
estrategias metodoldgicas como recurso didactico.
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2.- ¢Cree usted que con el uso de las estrategias metodolégicas en el proceso de ensefianza

—aprendizaje se podran generar aprendizajes significativos en los estudiantes?

Tabla 2. Estrategias metodoldgicas para el proceso de ensefianza-aprendizaje

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 20 100%

NO 0 0%
TAL VEZ 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Céardenas Suarez.

Figura 2. Uso de las estrategias metodoldgicas podra generar aprendizajes
significativos.

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Cérdenas Suarez

Andlisis. -Después de haber aplicado la encuesta a los docentes de la Unidad Educativa, se
evidencid que el 100% menciono si, mientras que el 0% indica que no, Yy tal vez.

Interpretacion. - Con los datos obtenidos se puede observar que con el uso de las estrategias
metodoldgicas en el proceso de ensefianza — aprendizaje si se pueden generar aprendizajes

significativos.

60



Prueba estadistica dirigida a Estudiantes

1.- ¢Cree usted que, si el docente hace buen uso de las estrategias metodoldgicas como

recurso didactico, se podra mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje?

Tabla 3. Estrategias metodologicas como recurso didactico

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 137 74%

NO 5 3%
TAL VEZ 43 23%
TOTAL 185 100%

Fuente: Unidad Educativa José Marfa Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Cardenas Suarez

Figura 3. Si el docente hace buen uso de las estrategias
metodoldgicas, se podra mejorar el proceso de enseifianza -
aprendizaje

sl
ENO

s TAL
VEZ

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Cardenas Suarez.

Analisis. -Después de haber aplicado la encuesta a los estudiantes de la Unidad
Educativa, se evidencio que el 74% indico que si, mientras que el 3% indicé que no y
asi mismo el 23% indica que tal vez, se podrd mejorar el proceso de ensefianza —

aprendizaje, haciendo buen uso de las estrategias metodologicas.

Interpretacion. - Los estudiantes indican que los docentes deben hacer buen uso de las

estrategias metodoldgicas para que se mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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2.-¢Cree usted que haciendo uso de las estrategias metodolédgicas

aprendizajes significativos?

Tabla 4. Uso de las estrategias metodoldgicas

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 171 92%

NO 0 0%

TAL VEZ 14 8%
TOTAL 185 100%

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Cardenas Suarez.

Figura 4. Usando las estrategias metodoldgicas se obtendra
aprendizajes significativos.

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Cardenas Suarez.

obtendra

Analisis. - Después de haber aplicado la encuesta a los estudiantes de la Unidad

Educativa, se evidencio que el 92% indico que si, mientras que el 8% indico tal vez y el 0%

gue no se obtendra aprendizajes significativos.

Interpretacion. - Con los datos obtenidos se puede observar que los estudiantes indicaron

que haciendo uso de las estrategias metodoldgicas si obtendran aprendizajes significativos,

para el mejoramiento de los procesos académicos.
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3.2.

CONCLUSIONES ESPECIFICAS Y GENERALES

Especificas

La mayor parte de los participantes encuestados en esta investigacion,
manifestaron en un 74% que, utilizando las estrategias metodoldgicas como recurso

didactico digital, se puede mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Haciendo uso de las estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, se obtendran aprendizajes significativos, para el mejoramiento de los
procesos académicos.

Los recursos didacticos contribuyen en el mejoramiento del aprendizaje, con
el aporte de las estrategias metodoldgicas, se  obtendran aprendizajes

significativos y perdurables.

General

Se concluye que:

. Las estrategias metodolégicas como recurso didactico en el proceso de

ensefianza - aprendizaje sirve de gran utilidad, eso se determind en el estudio realizado a

los docentes los mismos que un porcentaje del 85% manifestaron la utilidad de los

mismos al momento de impartir sus clases, estas sean dindmicas, practicas, creativas e

interactivas, haciendo el aprendizaje claro, preciso y significativo, desarrollando sus

capacidades intelectuales. .
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3.3. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES

Especificas

= Que en la Unidad Educativa, se promueva tanto a docentes como estudiantes el uso de
herramientas, en especial, el uso de estrategias metodoldgicas en la praxis educativa,
para llevar el proceso de ensefianza — aprendizaje con interactividad, esto se lo determind

en el alto porcentaje obtenido en las encuestas realizadas a cada uno de ellos.

= Fomentar el uso de las estrategias metodoldgicas como recurso didactico, para fortalecer

los aprendizajes de los estudiantes.

= Que los docentes se capaciten, actualicen y fortalezcan sus conocimientos con relacién a
las estrategias metodoldgicas, que los lleve a potenciar el proceso de ensefianza —

aprendizaje.
General
Se recomienda que
Disefiar una guia didactica sobre el uso de las estrategias metodoldgicas, para que le
sirva de herramienta de apoyo en la labor docente, y los educandos alcancen aprendizajes
duraderos que les permita emprender sus estudios superiores sin dificultad, de esta manera se

obtendran excelentes resultados para el mejoramiento de la educaciéon en esta Unidad

Educativa.
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CAPITULO IV
PROPUESTA DE APLICACION

4.1. PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS

4.1.1. Alternativa obtenida

El disefio de una guia de estrategias metodoldgicas para potenciar el proceso de
ensefianza aprendizaje de la Contabilidad dirigida a los docentes de la Unidad Educativa

José Maria Velasco Ibarra del Canton el Empalme Provincia de los Rios

4.1.2. Alcance de la alternativa

El presente trabajo investigativo, propone disefiar una guia didactica para potenciar
el proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes de tercero de Bachillerato de la
Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra del Cantén el Empalme, Provincia del
Guayas; de esta manera, los educandos, por medio de esta herramienta, puedan mejorar
y desarrollar sus habilidades y destrezas, de manera practica y creativa, obteniendo un
aprendizaje duradero; y los docentes, puedan fortalecer y actualizar sus conocimientos

referente al manejo de las tecnologias informaticas.

Para la elaboracion de la Guia se utilizard Microsoft Word, que es el texto
mayormente, que sirve para crear, modificar e imprimir documentos escritos dénde se
estableceran detalladamente los contenidos, empezardn desde la introduccion,
caracteristicas, funciones, recomendaciones hasta culminar con una pequefia referencia

bibliografica que nos ensefiara por completo el manejo de la misma.
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4.1.3. Aspectos basicos de la alternativa

4.1.3.1. Antecedente

Las tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn constituyen una herramientas
esenciales en la vida cotidiana, porque siempre han sido parte importante dentro de la
sociedad y de la educacion, misma que esta han evolucionado a pasos agigantados y han
contribuido al desarrollo de todas las profesiones en las que se desenvuelve el ser humano,
de una manera satisfactoria; gracias a la tecnologia el individuo ha experimentado nuevas
formas de aprender, nuevos conocimientos, logrando obtener un aprendizaje satisfactorio,

para adquirir nuevos habitos, actitudes y valores que permita convivir en una sociedad justa.

Las autoridades de la Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra, motivan a los
docentes a ser flexibles, abiertos al cambio, es decir, asistir a los seminarios que se dictan,
para mejorar la calidad educativa, y que de esta manera experimenten nuevas maneras de
cémo ensefiar, generando en el alumno un aprendizaje de calidad y calidez; y en especial,
ejercer la profesion eficientemente acorde a las exigencias de del mundo del

conocimiento.

A pesar de lo antes expuesto, gran parte de los docentes, presentan poco conocimientos
sobre el manejo de las estrategias metodoldgicas, ocasion que las clases sean poco
motivadoras, interactivas y creativas, para el aprendizaje de los estudiantes que conlleva a

un clima de apatia.

En la Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra del Canton el Empalme, Provincia
del Guayas, la gran mayoria de los docentes utilizan recursos fisicos, tales como: libros,
carteles, laminas, lo cual, conlleva que los aprendizajes sean desmotivadores y nada
creativos. Por lo tanto, la presente propuesta, disefio de una guia didactica de las estrategias
metodoldgicas, se va a contribuir para que los docentes puedan hacer un buen uso de esta
herramienta, y mejoren la forma de ensefiar, para potenciar el proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes de tercer afio de Bachillerato.
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En consecuencia, esta propuesta se realiza con el proposito de mejorar la calidad del
proceso de ensefianza — aprendizaje, basada en los pardmetros de las respectivas
asignaturas, utilizando nuevas herramientas, que permitird mejorar las falencias
encontradas en las formas de ensefiar y aprender, logrando el desarrollo de destrezas con
criterio de desempefio de manera practica y creativa en la construccion de su propio

aprendizaje.

4.1.3.2. Justificacién

Las estrategias metodoldgicas, son importante dentro del proceso educativo porgue es
una herramienta para usarla en la ensefianza y el aprendizaje, donde se puede de forma
dinamica y novedosa, con la finalidad de Ilegar al estudiante con un conocimiento profundo,
y a la vez, atractivo, estructurando ideas y conocimientos, para fines propios. Por lo tanto,
con la guia de estrategias metodoldgicas, el manejo de la misma sera facil, lo que hace, que
la elaboracion de trabajos sea préactico, y los estudiantes puedan plantear sus ideas de forma

concreta y enriquecer sus conocimientos.

Para hacer el uso de las estrategias metodoldgicas se propone una guia didactica que
va a contribuir que los docentes mejoren su forma de ensefiar, para que no sigan utilizando

recursos tradicionales, y puedan estar a la vanguardia de las exigencias de la sociedad.

Esta guia de estrategias metodologicas se la puede usar con facilidad, porque es facil
de usar, es intuitiva y dinamica y forma parte de los recursos de este siglo XXI, es
actualizada, novedosa, para ser aplicada en el sistemas educativo, en especial, con los
estudiantes de tercero Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa José Maria Velasco

Ibarra, Provincia del Guayas.

Por lo tanto, esta propuesta busca demostrar el aporte que dan las estrategias

metodoldgicas como recurso didactico en los estudiantes del tercer Afio de Bachillerato en
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el proceso de ensefianza — aprendizaje, con la finalidad de obtener resultados significativos

y duraderos para alcanzar los conocimientos requeridos en su perfil de Bachiller.

4.2.  Objetivos
4.2.1. Objetivo general

Elaborar una guia de estrategias metodologicas para la ensefianza aprendizaje de

Contabilidad dirigida a los docentes de la institucion

4.2.2. Obijetivos especificos

e Determinar las necesidades existentes en el proceso de ensefianza aprendizaje de

contabilidad

e Seleccionar las estrategias metodoldgicas de acuerdo a las necesidades identificadas.

e Socializacion de la guia didactica para la utilizacion de estrategias metodoldgicas
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4.3. ESTRUCTURA GENERAL DE LA PROPUESTA

4.3.1. Titulo.

Disefio de una Guia didactica de las estrategias metodoldgicas para potenciar el proceso
de ensefianza - aprendizaje de contabilidad en los estudiantes del tercer Afio de Bachillerato
de la Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra del Canton el Empalme, Provincia del

Guayas.

4.3.2. Componentes.

El cumplimiento de los objetivos especificos de la propuesta, se realizaran de la

siguiente manera:

e Definir los contenidos de la guia de contenidos para potenciar el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

e Establecer la estructura de la guia didactica de las estrategias  metodoldgicas.

e Socializar la guia didactica de las estrategias metodoldgicas a la comunidad educativa.

e Aplicar la guia didactica en el proceso de ensefianza — aprendizaje
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Figura 5. Portada de la guia didactica

GUIA DIDACTICA
DE ‘
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Elaborado por: Karina Cardenas Suarez.
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Justificacion

Esta propuesta pretende potencializar las estrategias metodologicas del docente como
facilitador en el aprendizaje en la aplicacion de técnicas como herramientas esencial en los
procesos contables en la resolucion de ejercicios practicos de Contabilidad en los y las
estudiantes del tercer afio de bachillerato de la Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra,
a través de una guia didactica, que les permitira valorarla y poner en ejecucion los
lineamientos de la guia, que ayudara a todos los educandos de una manera eficaz y eficiente

como guia en la ejecucion de sus talleres o exposiciones en clases.

Por lo tanto esta propuesta es pertinente luego de que el 98.13%de las autoridades,
docentes, estudiantes encuestados y encuestadas estan de acuerdo y totalmente de acuerdo en
que se ejecute la implementacion de una guia didactica de contabilidad en el fortalecimiento
académico, ya que consideran que facilitara la ensefianza y el aprendizaje en los contenidos
tedricos y préacticos, resultado que se complementa con las encuestas donde afirman que la
utilizacion de la guia didactica mejorara las habilidades cognitivas en sus trabajos grupales e

individuales en la asignatura de Contabilidad

Por lo que el 97.78 de los encuestados indican que el empleo de estrategias metodoldgicas en

la asignatura de Contabilidad, garantiza un aprendizaje eficaz.

Asi mismo los encuestados indican, la aplicacion de la Guia Didactica de Contabilidad
ayudaria para los procesos de aprendizaje con un pensamiento critico en el analisis de los

estados financieros de la empresa.

La participacion constante de los y las educandos con interés en la asignatura
coadyuvara a los y las docentes a aplicar estrategias y técnicas metodoldgicas que permitiran
una participacion motivadora entre los integrantes de manera comprensiva y creativa
lograndose un aprendizaje significativo. Por lo tanto con la aplicacion de la guia didactica con
objetivos, contenidos, ejercicios, talleres, actividades permitira una integracion en los grupos

individuales o grupales en el andlisis de los ejercicios propuestos en cada unidad
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1. INTRODUCCION

Actualmente con la incursion de las nuevas tecnologias y el cambio acelerado en el
mundo del trabajo y en la sociedad, los procesos de educacion secundarios se ven trastocados
y cuestionados en la generacion de un conocimiento mas integral e interdisciplinar capaz de
orientar nuevas formas de asumir el mundo. En esta propuesta se evidencia que para lograr un
aprendizaje significativo de los y las estudiantes del tercero de bachillerato se requiere de una
auténtica actitud de cambio, por parte de los y las docentes, que logren concienciar que s6lo
aplicando estrategias metodoldgicas interactivas en sus educandos podran formar jovenes con

mejores conocimientos

Ya que en este nuevo entorno la concepcion tradicional de la ensefianza se transforma
constantemente en respuesta a los nuevos entornos economicos, politicos y culturales se hace
imprescindible dilucidar su funcion en el contexto actual, funcién que puede ser develada en
los modelos pedagdgicos en los cuales se sustenta el proceso formativo y en las practicas
didacticas desde las cuales se realizan los procesos de aprendizaje, pues hoy mas que nunca
la secundaria paso a ser ese centro de formacion de conocimientos a ser un simple medio de
transmision de conocimiento mecénico que en las disciplinas como la contabilidad solo forma

para el trabajo.

De este modo las forma de asumir las practicas didacticas en el aula no solo dan
respuesta a las nuevas formas de concebir el conocimiento sino que ponen en evidencia el tipo
de profesional que se est4 formando en la actualidad y que en muchos casos ser reduce a la
operatividad de su préactica laboral dejando de lado la formacién integral capaz de crear
conocimiento desde un pensamiento Critico y reflexivo que le permita al estudiante responder

al cambio desde la verdadera accion.

Esta formacion de un estudiante mas activo en los procesos de estudios, sociales y
culturales solo se dara en un contexto en el cual se promuevan una educacion activa desde la
cual se sienta pasion por el saber que es aprendido que se ensefia por medio de la basqueda
de retos y nuevas formas de acceder al Conocimiento y que desde la incertidumbre en la que
se encuentran los jévenes hoy en dia cambie las formas de construccion del nuevo saber en

relacionalo ocurre en la vida diaria y a lo que se desarrolla en el contexto laboral.
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Esto no solo se vera reflejado en la adaptabilidad del estudiante al proceso de
ensefianza aprendizaje sino también en los modelos de ensefianza y estrategias metodoldgicas

que el docente pone en juego en la trasmisidn del conocimiento

Pues como asegura Tunnermann, (2011) para que una institucion o docente genere
éxito en los proceso de aprendizaje se requiere de la participaciéon de toda la comunidad
educativa pues los cambios en los modelos, y préacticas tradicionales solo se podran lograr
desde el consenso de todos los actores que intervienen en el proceso, por lo cual es necesario
que se problematicen los modos en que circula el saber en las instituciones educativa desde

una profunda reflexion pedagdgica.

Para resolver esta problematica se necesitan aprendizajes basados en la investigacion
de estos conocimientos que den cuenta de las practicas arraigadas y de los cambios que se
pueden hacer desde una reflexion colectiva del proceso de formacion, pues s6lo mediante una
construccion colectiva del como ensefiar en la que se compartan los propdsitos y objetivos del
Modelo o técnica didactica a impulsarse podran generar cambios reales y de alto impacto en

los procesos de formacion y por ende en la educacidn de los futuros profesionales en Ecuador

En consecuencia la propuesta de la guia didactica de Contabilidad tiene como
finalidad coadyuvar a este proceso ofreciendo a los y las educandos una gama de ejercicios
desarrollados que les permitiran orientarse con los ejercicios propuestos por los y las docentes
del &rea contable asi les servira para guiarse en el desarrollo de los talleres o proyectos que

les envien los facilitadores y las facilitadoras.

2. ENFOQUES

Dentro de la revision de literatura realizada se logré identificar tres enfoques de
investigacion en el area de contabilidad que tiene que ver con las didacticas estrategias y

métodos utilizados por los docentes de esta disciplina.

El primer enfoque lo componen investigaciones de tipo reflexivo en el cual se
profundiza acercad e la necesidad de investigar y preguntarse acerca del cémo, que y porque
se ensefia en los programas de contabilidad en la actualidad, en este sentido Acosta & Sanchez,
(2006); Albanese, (2007), Efrén, (2008); Ros & Conesa, (2013); (Seltzer, 2008 y 2006)
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coinciden en sefialar que la educacion contable se caracteriza por ser demasiado empirica y
por el uso de estrategias y practicas pedagdgicas demasiado tradicionales y rigidas, que no
responden a las nuevas necesidades y reformas pedagdgicas que apuntan por una educacion
integral flexible e interdisciplinar pues el proceso educativo se estructura bajo el fuerte

paradigma de la disciplina contable mantenida durante los ultimos afios.

Se propone entonces que se tengan en cuenta teorias pedagdgicas mas constructivistas
y activas que desde la complejidad del mundo actual y las necesidades del mundo laboral
forme contadores integrales desde practicas pedagodgicas acordes a este contexto, para esto se
deben promover nuevas formas de formacion del docente pues cuando el docente piensa lo
que va a hacer en clase, refleja la realidad y por medio de estrategias metodoldgicas
innovadoras podra lograr procesos de aprendizajes mas integrales y acordes al mundo

globalizado actual

En segundo lugar, Leon& Roncancio, (2008); Arroyo, (2007); Urquia, Mufioz, &
Cano, (2009); Bermudez, 82012); Ortiz, (2012), Ospina, (2009); Larran, Pifiero, & Barbadillo,
(1996);Larran & Ruiz, (1995) se enfocan en investigar acerca de las herramientas y métodos
didacticos utilizados en la ensefianza de la contabilidad y su incidencia en los procesos de
aprendizaje. En este aspecto los autores concuerdan en que las herramientas y métodos que el
docente utiliza en las aulas se relacionan con los contenidos y las tematicas de las asignaturas
del area y estas se escogen desde diversos criterios que utiliza el docente, como el area
disciplinar desde la cual iniciaron sus estudios, los modelos pedagdgico de las instituciones y
las diferentes estrategias que se pueden poner en juego, estas pueden ser de tipo cognitivo, de

meta cognicién y de administracion de recursos.

Del mismo modo dentro de estas investigaciones se identificaron como métodos
didacticos mas utilizados el uso de la simulacion, los estudios de caso tradicionales,
didacticas, mapas mentales y paisajes, influenciados primordialmente por el enfoque
pedagdgico tradicional y en algunos casos el enfoque constructivista y activo concluyendo
que lamediaciony la relacion que se establece en las aulas de clase entre docente y estudiantes
debe pesarse desde estrategias motivacionales que fomentan la creatividad y que estén
estrechamente ligadas a la escogencia del enfoque pedagogico elegido por el docente en el
contexto de su disciplina, pues de la forma en como el docente articula, los contenidos vy las

74



estrategias utilizadas se lleva a cabo la integracion de un conjunto de elementos
técnicos/profesionales, en donde el profesor se encarga misionalmente de llevar al estudiante
a las puertas del ejercicio técnico. Albeda & Lépez, (2012), Acosta & Sanchez, (2006);
Casasola, Pérez, & Garcia, (2012); Martinez A. , 2010); Ospina, (2009); Madrid, (2003)
evidencian la necesidad de un cambio en los métodos y estrategias de ensefianza que permitan
el aprendizaje y desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje en el estudiante
brindandole herramientas el desarrollo y la comprensién—-reflexién de los problemas que
surgen al momento de afrontar el contexto laboral. Esto debe hacerse en un contexto de
aprendizaje que tenga en cuenta la teoria y la practica que promueva un pensamiento critico
capaz de reconocer la influencia instrumental y mercantil de la disciplina que desde el &mbito
organizacional en muchas ocasiones promueve un reduccionismo econdémico y financiero
dejando de lado los procesos de pensamiento, la produccion de conocimiento que se

involucran en la profesion del contador

Para esto se hace necesario que los docentes sean capaces de llenar de sentido sus
catedras y actividades relacionando los aspectos socio-historicos que deviene de la disciplina
asi como las relaciones sociales que conlleva desde el impacto social de la misma en la
sociedad, esto debe lograrse por medio de una transformacion de los procesos pedagdgicos
cuya base es el marco de necesidades sociales y laborales, capaz de aterrizar la experiencia

desde el contexto real en un aprendizaje

Experiencial que promueva el dialogo entre las disciplinas y el intercambio de ideas
mediante un acompafiamiento pedagdgico en el que constantemente se redescubran los
saberes de la disciplina en el dialogo interdisciplinar de los otros saberes que configuran a la
contabilidad y que se hace evidente en los procesos de aprendizaje entre el conocimiento que

se tenia y el que se trasforma y surge en el proceso.

Del proceso de revision bibliografica se puede concluir que la investigacion en el
ambito educativo de los futuros profesionales es un tema que debe ser analizado a profundidad
pues se necesita una reconfiguracion de la practica desde las necesidades actuales del

contexto.
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GUIA DIDACTICA PARA EL MEJORAMIENTO DEL APRENDIZAJE

Eje de aprendizaje Expresion y corporal
Objetivo de aprendizaje Lograr la coordinacion dindmica global de las diferentes formas de colocacién para
desplazarse con seguridad.
Grupo: 15a 17 afos
Tiempo estimado: 5 sesiones
Descripcion de la experiencia: Actividad la cual consiste en que los estudiantes despierte un capacidad cognitiva
para el mejoramiento del aprendizaje
Elemento integrador: *Dinémica: juego de desplazamiento.
Eje Ambito | objetivo Destreza | Actividad Recursos y Indicadores para evaluar
materiales
Expresién | Explora | Desarrollar la Realizar Motivacion * Cancion: e Caminacon
corporal y | cion del | habilidad de movimiento | * Animar a los estudiantes a ejecutar la coordinacion hacia un
motricidad | cuerpoy | coordinacién para la actividad sefialada. *cuerda. punto dado.
su Viso motriz de coordinacio e Orientaciones y ritmo
motricid | ojos manosy pie | ndeojoy Desarrollo de la actividad *frutas. utilizando el espacio
ad pie. *invitamos a los estudiantes a un total
gruesa punto. *jovenes

*le ubicamos las méscaras para lograr
los objetivos deseados
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Eje de aprendizaje

Expresion y comunicacion

Objetivo de aprendizaje

Actividad que ayudara a los estudiantes a mejorar su capacidad de retener
informacion, con este juego los estudiantes despertaran capacidades motoras

Experiencia de aprendizaje Laberinto
Grupo: 15a 17 afos
Tiempo estimado: 3 Sesiones.

Descripcion de la experiencia:

Mediante este juego los estudiantes deben seguir las rutas trazadas en el piso

Elemento integrador:

*Dinamica: juego de laberinto.

Eje Ambito objetivo destreza | Actividad Recursos y Indicadores para evaluar
materiales
Motricidad Exploracion | . Desarrollar el | Mantener | Motivacion * cancion: e  Mantener el equilibrio al
gruesa. del cuerpoy | control postural | el *animamos a los estudiantes a caminar sobres lineas.
motricidad en actividades equilibrio | colocarse en direccién donde | *cinta mas King.
de equilibrio al caminar | estan las rutas trazadas en el piso e Intenta mantener el control
estatico y sobre Desarrollo de la actividad *jovenes postural.
dindmico lineas *invitamos a los estudiantes a
afianzando el rectas y ubicarse al inicio de la ruta e Realiza ejercicio dindmico y
dominio de los curvas trazada en el piso, explicando estatico controlando los

movimientos de
su cuerpo

cada ruta para que se desplace en
diferentes direcciones logrando
salir de ellas d manera
simultanea.

movimientos de las partes
gruesas.
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Eje de aprendizaje

Expresion y corporal

Objetivo de aprendizaje

Mediante esta actividad se activaran las capacidades cognitivas en el estudiante,
mejorando sus habilidades de retencion.

Grupo:

15a 17 afos

Tiempo estimado:

3 sesiones

Descripcion de la experiencia:

Consiste en gue las nifias y nifios deben ejecutar los movimientos indicados

Elemento integrador:

*Dinamica: juego capitan manda.

Eje Ambito objetivo destreza Actividad Recursosy | Indicadores para
materiales | evaluar
Expresién Motricidad Lograr la Caminar y Motivacién * cancion: e Realiza ejercicios
corporal y gruesa. coordinacion correr Los estudiantes se dispondran a ejecutar el | “habia una dindmico y estatico
motricidad dindmica coordinadament | juego el Capitan Manda. vez un barco controlando el
global en las e manteniendo ” movimiento de las
diferentes el equilibrio a Desarrollo de la actividad * colchoneta partes gruesa del
formas de diferentes Le explicamos al grupo que la orden del o Tabla de cuerpo.
locomocion distancias reina es la que todo deben hacer. equilibrio, e Ejecuta diferentes
para ritmos Formar una ronda con todos los estudiantes Puente, acciones motora para
desplazarse con El educador o educadora la consigna para barrera de fortalecer la
seguridad ejecutar los diversos movimientos, tales como: | obstaculo. coordinacion y el
caminar sobre tabla de equilibrio, dar equilibrio.
trampolines, pasar por la escalera, saltar sobre
la barrera, cruzar el puente, etc.
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Tabla 5. Estrategias y habilidades

Estrategias

Habilidades

Cognitivas

Revision, representacion, definicion de objetivos de
aprendizaje, comparacion y constate, relacion saberes
previos nuevos

conocimientos, formulacion de hipotesis e interrogantes,
investigacion, sintesis y andlisis, secuenciacion,
generalizacién y conceptualizacion

Meta cognitivas

Identificacion pertinencia del tema, revision y
alimentacion del material, comprensién ,planificacion,
motivacion, objetivos de

aprendizaje, retroalimentacion, subrayado, identificacion
de titulos y subtitulos, ideas principales y secundarias,
sintesis, diagramas o resimenes, conceptualizacion,
ordenamiento jerarquico de conceptos y palabras de
enlace, tomas de notas

De Recirculacién de la
informacién

subrayar, destacary copia

De Elaboracion

Palabra clave, rimas , imagenes mentales y parafraseo

De Organizacion

Elaboracion de inferencias, resumen, analogias y
elaboracion conceptual

De Recuperacion

Seguir pistas, bdsqueda directa

De apoyo

Sensibilizacién del estudiante hacia las tareas de
aprendizaje, motivacion, actitudes y afecto.

De procesamiento

Codificacion, comprension, retencion y reproduccion de
los materiales informativos, repeticion, seleccion,
organizacion y

elaboracion

De Administracion
del tiempo y de recursos

Regulacion del tiempo y de los recursos, prevencién de
problemas en las actividades.

Seleccidén de ideas
principales

Diferenciacion de la informacion mas relevante

Autoevaluacioén

Auto revision, verificacién, control y comprension durante
el proceso de aprendizaje.

Preparaciony
presentacion de
examenes

Planificacion del estudio segun el tipo de evaluacion
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Como se explico anteriormente, de las estrategias metodolégicas didacticas es decir de los

planes de didacticos que el docente disefia para el proceso de ensefianza se desprenden los

métodos didacticos, estos son los pasos o actividades especificas que se pondran en juego

desde la estrategia didactica seleccionada.

Nérici, (1969) propone que los métodos didacticos son de gran variedad y dependen

del enfoque pedagdgico desde el cual el docente disefia sus estrategias didacticas por lo que

un docente puede usar distintos métodos simultdneamente o desde un enfoque especifico

respondiendo a fines educativos particulares. Para el presente trabajo se tomaron los

siguientes criterios de clasificacion de los métodos didacticos:

Segun la forma de razonamiento: podemos encontrar Métodos Deductivos: se
basan en el discurso del profesor que de una idea general construye el concepto
pueden ser clase magistral, seminario; Métodos Inductivos: se basan en la
participacion el aprendizaje se da por la interaccion ya que el profesor asume el rol de
facilitador y ha de conseguir que los alumnos aprendan de su propia interaccion, parten
de las observaciones particulares del estudiante para la construccion de los conceptos
entre los métodos encontramos el juego de roles y el estudio que sirven para el
establecimiento de los enunciados o reglas generales; y los Métodos Analdgicos en el
cual a partir la comparacion entre datos se establecen conceptualizaciones y

conclusiones se da mas que todo en los laboratorios.

Segun la actividad de los alumnos: podemos encontrar los Métodos pasivos en este el
rol del estudiante en el proceso de aprendizaje recae en el profesor puede ser es
unidireccional un ejemplo puede ser la Clase magistral y los Métodos Activos: el rol
del estudiante en el procesos de ensefianza recae en estudiante es participativo un
ejemplo de este método pude ser el trabajo en grupo, la coevaluacion Teniendo en
cuenta esta clasificacion y las diferentes investigaciones realizadas en el campo de
didacticay sus métodos se encontraron como métodos pedagogicos mas utilizados en

las instituciones de educacion lo siguientes:
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La leccién magistral o catedra: consiste en la transmision del conocimiento de forma
oral por parte del docente con apoyo de los materiales seleccionados por el docente (libros y

apuntes, resefias).

La Tutoria: consiste en una reunion periddica con el docente puede ser grupal pero
normalmente se hace de forma envidiar. Este método se utiliza para dirigir trabajos de grado

0 proyectos educativos que requieren de atencion especifica.

El Seminario: consiste en la preparacion y discusion grupal de un tema en especifico
en donde cada estudiante tiene una tarea especifica que se le ha asignado, pero todo el grupo
debe haber preparado el tema con anterioridad

Ensefianza a distancia: consiste en realizar el proceso de aprendizaje sin el
acompafamiento del docente de forma presencial, promueve un aprendizaje auténomo en el
que la docente media entre el material de trabajo y las herramientas didacticas que en su

mayoria son herramientas tecnolégicas.

El Ejercicio y el taller: consiste en la resolucion de preguntas abiertas o cerradas
dependiendo de la disciplina por parte del estudiante después de las sesiones sirve para la

toma rapida de decisiones y el anclaje de los conocimientos aprendidos en el aula de clase.

Meétodo del Caso: consiste en el analisis y descripcion de una situacion vivida en el
contexto real se utiliza mayormente en los programas de administracion y financieros. Se
presenta un caso desde el cual los estudiantes reflexionan e interrelacionan los conceptos

vistos en clase con una problematica resuelta en la realidad.

Juego de roles: consiste en la simulacion de personajes definidos en una situacion real
que permite la resolucién de problemas desde las diferentes perspectivas simuladas en base a
un problema desde una disciplina determinada permitiendo trasladar la teoria a una préactica

hipotética.
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Trabajo en grupo o colaborativo: consiste en la resolucion de diferentes actividades
de forma grupal pueden ser exposiciones, proyectos de investigacion o resolucién de

ejercicios, estudios de caso, etc.

Promueve la tolerancia y la resolucion de conflictos Lluvia de ideas: consiste en la
resolucion de un problema desde la tedrica a partir de las ideas de los estudiantes, es una forma
de trabajo en grupo desde la cual se pueden llegar a conclusiones conceptualizando desde el

consenso grupal.

Outdoor training: consiste en actividades que relacionan los conceptos tedricos y la
reflexion a partir de ejercicios realizados al aire libre que implican actividad fisica, puede ser
artistica o deportiva, estos ejercicios deben ir a la par de sesiones de reflexion, discusion y

analisis que aterricen los conocimientos al proceso de aprendizaje.

Cabe resaltar que estos métodos didacticos y las estrategias metodoldgicas, asi como
las herramientas que el docente utiliza en su practica estd muy fuertemente ligada al enfoque
pedagdgico desde el cual asume el proceso de aprendizaje y de la movilizaciéon de las
diferentes estrategias didacticas que pone en juego en los métodos o actividades propuestas,
de este modo una clase magistral que por sus caracteristicas puede ser mas pasiva para el
estudiante puede ser movilizada por el docente por medio de la incorporacion de otros
métodos como el estudio de caso el seminario, etc. Haciéndolo més flexible y enriquecedor
para los estudiantes y del mismo modo si un docente decide realizar un estudio de caso sin un
enfoque o estrategia a desarrollar puede llevar a los estudiantes a ser pasivos sin desarrollar

el método en su totalidad.

Los métodos didacticos no son camisas de fuerza a la hora de afrontar los procesos
educativos ni necesariamente encasillan al docente en un enfoque como tal pues depende de
como el docente los asume desde su percepcion, objetivo y fines. Por esta razon existen
muchos métodos y herramientas que el docente puede gestionar en las aulas de clase y su
éxito dependen solo desde la reflexion pedagdgica que el mismo haga de su practica que le

permitira cumplir con un proceso de educacion integral e interdisciplinar.
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4.3.1. Indice de contenido de la guia didactica de las estrategias metodoldgicas

Introduccion a las estrategias metodoldgicas

Historia de las estrategias metodoldgicas.

Importancia.

e Caracteristicas

e Recomendaciones.

e Ventajas.

e Desventajas.

4.3.1.1. Historia de las estrategias metodolégicas

La nocion de estrategias de aprendizaje aparece por primera vez a finales de los afios
cincuenta y tiene su origen en la psicologia cognitiva especificamente por la concepcion de la
psicologia cognitiva norteamericana; cuya aparicion se condiciona, en primer lugar, por
factores de indole econémico sociales, relacionados con la necesidad que tenian las empresas
productivas y militares de modelar los procesos intelectuales del hombre y perfeccionarlos en
funcién de incrementar la productividad y la ganancia; la aparicion de las computadoras y la
Cibernética que exigian la investigacion profunda de los procesos mentales ( procesos de
decision, valoracion de opciones, anticipacion de respuestas, velocidad de reaccion
intelectual, identificacion de patrones y seleccién de alternativas) y el establecimiento de
analogias entre la mente y el funcionamiento de los programas computarizados (Farifias Leon,
2004).

Los estudios psicoldgicos eran fundamentales para programar a las computadoras,

porque a través de ello se podian "descubrir cbmo los hombres enfrentaban problemas
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intelectuales, como los resolvian y de este modo programar sus pasos en los programas de las

computadoras para hacerlo mas rapido y eficiente” (Farifias Leon, 2004).

De acuerdo a algunos autores los cognitivistas conciben el aprendizaje como
procesamiento de la informacion y transcurre mediante una serie de etapas durante las cuales
la informacion es transformada, las que a su vez son controladas por procesos de control

ejecutivo o estrategias cognitivas (Farifias Leon, 2004).

Las primeras investigaciones que se realizaron sobre estrategias de aprendizaje que
responden a ese paradigma se concentraron en la deteccién de las estrategias de aprendizaje
que utilizaban los buenos aprendices; para nombrarlas, clasificarlas y contrastarlas con las que
utilizaban los estudiantes de promedio y bajo rendimiento; de estas investigaciones se
concluyo que los buenos estudiantes emplean estrategias que no estan presentes en los de mas
bajo nivel. De ahi que, a partir de estas investigaciones, se pronunciaran por la necesidad y
posibilidad de ensefiar a los estudiantes de mas bajo nivel las estrategias que utilizaban los

estudiantes inteligentes, para de esta forma maximizar sus aprendizajes (Farifias Leon, 2004)

Importancia de las estrategias metodoldgicas

Aprender es el proceso de atribucion de significado, es construir una representacion
mental de contenido, es decir el alumno/a construye significado y el conocimiento mediante
verdadero proceso de elaboracion, organiza informaciones estableciendo relaciones entre

ellos. En este proceso el alumno/a inicia aprendizaje significativo.

Es necesario comprender que el aprendizaje es el elemento clave en la educacion y
este es un proceso activo y permanentemente parte del alumno/a relacionando con sus
experiencias previas su pasado historico, su contexto socio-cultural, sus vivencias, emociones
es decir no es posible aceptar que el aprendizaje es un fendmeno externo, sino sobre todo un
proceso interno donde el alumno/a de un modo activo facilita su autoconstruccion de

aprendizaje significativo.

El docente debe propiciar las siguientes acciones:
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Crear un ambiente de confianza y de alegria.

Enlazar sus conocimientos con los conocimientos previos que trae el alumno/a.

Proponerles problemas.

Posibilitares aprendizajes utiles.

Hacerles trabajar en grupo.

Estimularlos a trabajar con autonomia.

Ahora bien ;cuando el docente notara que hay aprendizaje significativo en sus alumnos/as?

Cuando trabaje voluntariamente.

Tenga entusiasmo en hacer las tareas.

Exprese alegria al trabajar.

Muestre con gozo sus trabajos.

Ponga atencion en lo que hace.

Participe con interés.

Trabaje activamente con sus comparieros/as-

Cuando se muestre seguro y confiado.

Se exprese verbalmente con intereés.

Pero sobre todo cuando haga més de lo que se le pida.

asesoriamartina21.bligoo.com/importancia-de-las-estrategias-metodologicas-para-pro
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4.3.1.2. Caracteristicas de las estrategias metodoldgicas

De entre las principales caracteristicas podemos destacar, que las mismas deben ser
Flexible y adecuada a los alumnos, y a los demas elementos y circunstancias que puedan surgir en el
proceso de aprendizaje, Practica y funcional, tiene que ser sencilla de aplicar, produciendo los
resultados esperados sin dificultades innecesarias, Progresiva y acumulativa, cada etapa o paso tiene

gue servir para complementar o consolidar los anteriores

Caracteristicas de una ensefianza eficaz concreta activa progresiva.- variada en

grupos Individualizada y estimulante

Caracteristicas De Una Ensefianza Eficaz Concreta, que formula los conceptos,
reglas, formas de solucionar problemas a partir de datos y situaciones concretas, Presenta

informacion Visual, transparencias, videos, mapas,

Caracteristicas de una ensefianza eficaz activa Los adultos aprendemos de la
experiencia por lo que las nuevas adquisiciones de conocimientos se produciran a traves de la
interiorizacion de experiencias vividas - Realizacion de casos practicos - Formulacion de

preguntas y dialogos que obliguen a elaborar conclusiones propias - ....

Caracteristicas de una ensefianza eficaz progresiva Descomponer un trabajo en
fases o dosis facilitard la comprension de todos sus elementos — Ir siempre de lo simple a lo
complejo — De lo concreto a lo abstracto — No presentar nuevas dificultades hasta que se

hayan superado las anteriores

Caracteristicas de una enseflanza eficaz variada La repeticion de una misma
actividad durante demasiado tiempo provoca una tendencia a no responder a los estimulos —

Cambiar los estimulos — Cambiar los métodos — Cambiar los medios didacticos

Caracteristicas de una ensefianza eficaz en grupos Las dindmicas de grupo nos
proporcionan un amplio abanico de posibilidades de cara a su aprovechamiento como

elemento de aprendizaje

Caracteristicas de una ensefianza eficaz individualizada Es necesario conocer
individualmente a los alumnos, tener en cuenta su personalidad y tratarlos segun su naturaleza.

Es decir, personalizar al maximo la formacion
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Caracteristicas de una ensefianza eficaz estimulante Utilizando un refuerzo

consolidamos las respuestas que se perciben como satisfactorias.

Ventajas de las estrategias metodologicas

e Supone una fuente inagotable de informacién e interactiva disponible de manera
inmediata en el aula que permite aprovechar didacticamente muchos materiales

realizados por profesores, alumnos y personas ajenas al mundo educativo.

« Posibilita que las clases puedan ser mas vistosas y audiovisuales, facilitando a los

estudiantes el seguimiento de las explicaciones del profesorado.

o Los estudiantes, en general, estan mas atentos, motivados e interesados.

« En las clases de contabilidad, la pizarra digital facilita a los estudiantes la repeticién de

las acciones que realiza el profesor cuando les ensefia a utilizar algun ejercicio

« Permite consultar y presentar colectivamente en clase de los apuntes y trabajos realizados

por los profesores y estudiantes.

o Los estudiantes tienen un papel mas activo, ya que resulta mas facil la presentacion

publica de los trabajos que realizan y de los materiales de interés que encuentran.

4.3.1.3. Desventajas de las estrategias metodolégicas

» El profesorado debe tener voluntad de adaptacion al cambio y mejorar las practicas docentes

habituales.

» El profesor debe conocer y seleccionar la informacion digital més adecuada a sus

circunstancias.

> El profesorado necesita una formacion didactico-tecnolégica inicial
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» Resulta caro.

Alguna Conclusion...Estamos ante una “tecnologia limpia” y que no da problemas.

Si es necesario se puede prescindir puntualmente de ella, de manera que si un dia no va el

sistema o Internet da problemas, simplemente se desarrolla la clase sin la pizarra digital, como

se hacia antes.

4.4.

RESULTADOS ESPERADOS DE LA ALTERNATIVA.

Una vez culminada la investigacion se estable que la elaboracion de la propuesta
realizada es viable porque se cuenta con el apoyo de la méaxima autoridad y la
predisposicion del personal docente de la Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra
del Canton el Empalme Provincia del Guayas, para aplicar el uso de las estrategias

metodoldgicas en la praxis educativa.

Mejorar la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje, basada en los parametros
de las respectivas asignaturas, que permitird mejorar las falencias encontradas en las
formas de ensefiar y aprender, para que los estudiantes logren obtener resultados
significativos y duraderos, alcanzado conocimientos requeridos, practicos y tedricos,

mejorando asi, su rendimiento académico.

Haciendo uso de la guia didactica de las estrategias metodolégicas, los estudiantes
de tercero de Bachillerato de la Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra, podran
construir sus propios aprendizajes para la vida que les permitird desempefiarse sin

dificultad ante un mundo que cada vez es mas competitivo.
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ANEXOS



A Matriz de consistencia del trabajo de la Investigacion.

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA

EDUCACION CARRERA DE SISTEMAS MULTIMEDIA

MODALIDAD
PRESENCIAL

Tema: Estrategias metodolégicas y su influencia en el proceso de ensefianza —
aprendizaje en los estudiantes de tercer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa
“José Maria Velasco Ibarra” del cantdn el Empalme, provincia del Guayas

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES | ITEMS
GENERAL GENERAL GENERAL
Las estrategias V. IND. 1) ¢Utiliza usted las

De qué manera incide
las estrategias
metodoldgicas como
recurso didactico
digital en el proceso
de ensefianza —
aprendizaje de
contabilidad en los
estudiantes del Primer
Afio de Bachillerato

Establecerla
incidencia de las
estrategias
metodoldgicas
COMO recurso
didéactico digital
en el proceso de
ensefianza —
aprendizaje en
los estudiantes

metodoldgicas
Utilizada
COMO recurso
didactico
digital,
mejorara el
proceso de
enseflanza —
aprendizaje en
los estudiantes

Estrategias -
Metodolbgicas

estrategias
metodoldgicas en
el proceso de
ensefianza -
aprendizaje?

2) ¢Cree usted
que usando las
estrategias

de la Unidad Educativa | del tercer Afio del Primer V. D~EP' metodologica
N Aari : « Ensefianza — cOmo  recurso
“José Maria Velasco de Bachillerato Afio de aprendizaje S
Ibarra” del Cantén el de la Unidad Bachillerato ) didactico, se
Empalme, Provincia | Educativa“José | de la Unidad podra mejorar el
del Guayas? Maria Velasco Educativa José proceso de
Ibarra” del Maria Velasco ensefianza _
Cantdn el Ibarra del aprendizaje?
Empalme, Canton el
Provincia del Empalme, _ .
Guayas. Provincia del 3) ¢Considera usted
Guayas. que las e§t(ateg|as N
metodoldgicas, facilita
la actividad del docente
SUBPROBLEMAS | OBJETIVOS HIPOTESIS
ESPECIFICOS | ESPECIFICAS
¢Cuales  son  los Analizar Los beneficios VI 4) ;Qué beneficios se
beneficios que ofrecen los que Estrategias obtendra utilizando
las estrategias beneficios que Ofrecen las | Metodoldgicas las estrateqias
metodoldgicas ofrece las estrategias metodolégicas g el
como recurso didactico estrategias metodoldgicas
en el proceso de metodoldgicas aportaran a proc?so de
ensefianza como recurso | la ensenanza -
— aprendizaje? didactico digital | Construccion VD. Aprendizaje aprendizaje?
en el | deaprendizajes significativo.
proceso  de significativos. 5) ¢Cree usted que con
ensefianza el uso de las

estrategias
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Aprendizaje.

metodoldgicas el

proceso de
ensefianza -
aprendizaje se
podran generar

aprendizajes
significativos en los
estudiantes?

6) ¢Utiliza usted recursos
didacticos digitales

Qué tipo de recursos
Didacticos utilizan los
docentes en el proceso de
ensefianza — aprendizaje?

Identificar

los
Recursos que
utilizan los
docentes en el
proceso de
ensefianza —
aprendizaje.

Los recursos
que

mas utilizan los
docentes en el
proceso de
ensefianza

— aprendizaje
son los recursos
didacticos fisicos

V. IND.
Proceso de
ensefianza —
Aprendizaje.

V. DEP.
y del medio
ambiente. Recursos
Didéacticos
¢Como una guia Disefiar una Si se disefia V. IND.
Didactica de las guia una Guia didactica.

estrategias metodolégicas
potencia el proceso de
enseflanza — aprendizaje?

Didactica de las
estrategias
metodolégicas
para potenciar el
proceso de
ensefianza —
aprendizaje.

Guia didactica de
las estrategias
metodoldgicas se
podra potenciar el
proceso de
ensefianza —
aprendizaje.

V. DEP.

Proceso de
ensefianza —
aprendizaje
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B: Ficha de Observacion de Clase
Nombre del Profesor (a): Lcda. Maria Rojas. Fecha: 25 de Abril del 2017.

Nombre de la U.E: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra” Curso: 3° Bachillerato A

TEMA: Estrategias Metodoldgica

1 =Regular | 2=Buena | 3=Muy Buena | 4 = Excelente
Aspectos a tener en cuenta en la Valoracion
observacion del Profesor (Competencia
PedanAnica)

11234
¢Demuestra dominio del tema? 4
¢Muestra creatividad en la creacion de la actividad? 3
¢ Transmite entusiasmo e interés? 4
¢Prepara material? 2
¢Promueve la participacion de los alumnos y verifica su comprension? 2
¢Disefia y utiliza adecuadamente el proyector, presentaciones, guias, etc.? 2
¢Explica los temas utilizando ejemplos, ejercicios, casos, etc.? 3
¢ Esta actualizado, relaciona los temas con la actualidad?
¢Sintetiza y enfatiza cuando es necesario?
¢Explica los temas con claridad, siguiendo una secuencia légica y articulada?
¢Su modulacidn, volumen, tono de voz y pronunciacién son adecuados? 3
¢Su postura y desplazamiento reflejan manejo de espacio? 3
¢Propone actividades adecuadas para cada una de las fases de la clase? 2
¢Maneja y mantiene el orden de la disciplina? 2
¢ Es respetuoso con los alumnos? 3
Aspectos a tener en cuenta en la observacion de los alumnos Valoracion
¢Llevan a cabo las actividades? 3
¢Interrogan a cerca de las actividades? 3
¢Piden informacion? 2
¢Interactian con sus compafieros? (trabajan en grupo) 3
¢Buscan informacidn en otras fuentes, aparte de las brindadas? 2
¢Respetan al profesor? 3
¢Se respetan entre ellos? 3
Aspectos del aula general Valoracion
Orden del aula 3
Impresion general 3
¢Se trabaja en un clima del respeto? 2
¢Mobiliario adecuado o en condiciones? 2
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3)

4)

C: Ficha de la encuesta aplicada a los docentes.

Estimado/a docente:

Con la finalidad de recabar informacidn para la investigacion que estoy realizando en
esta Unidad Educativa, le solicito comedidamente se sirva disponer de unos minutos para
contestar la presente encuesta. Los resultados de la misma solo tienen el fin de
cumplimiento de un requisito para la titulacion del investigador.

Seleccione con una X la respuesta que usted crea conveniente.

1) ¢ Utiliza usted las estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza —

aprendizaje?

Sl NO A VECES

2) ¢, Cree usted que, usando las estrategias metodoldgicas como recurso didactico, se

podra mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje?

Sl NO TAL VEZ

¢Considera usted que la de aplicacion de las estrategias metodoldgicas facilita la

actividad docente?

Sl NO TAL VEZ

¢ Qué beneficios se obtendré utilizando las estrategias metodolégicas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje?

Desarrollo De La Creatividad Aprendizajes Significativos

PARTICIPACION ACTIVA 2 NINGUNA
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5.-¢Cree usted que con el uso de las estrategias metodoldgicas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje se podran generar aprendizajes significativos en los
estudiantes?

Sl NO TAL VEZ

6) ¢Utiliza usted recursos didacticos en el proceso de ensefianza?

Sl NO A VECES

7) ¢Los recursos didacticos contribuyen en el mejoramiento del proceso de ensefianza —

aprendizaje?

Sl NO A VECES

8) ¢Que tipos de recursos utiliza con mayor frecuencia en el proceso de ensefianza —

aprendizaje?

RECURSOS FiSICOS RECURSOS DIGITALES

RECURSOS DEL MEDIO AMBIENTE NINGUNO

9) ¢Cree usted que una guia didactica de las estrategias metodoldgicas facilitara

el uso de esta herramienta?

Sl NO TAL VEZ

10) ¢ Como prefiere que sea la presentacion de la guia didactica de las estrategias

metodologicas?

De forma fisica De forma digital De forma Online
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Pruebas estadisticas aplicada a los docentes.

1) ¢ Utiliza usted las estrategias metodoldgicas, en el proceso de ensefianza —

aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 5 25%

NO 13 65%

A VECES 2 10%
TOTAL 20 100%

A VECES

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Cardenas Suarez

Andlisis. - Después de haber aplicado la encuesta a los docentes de la Unidad Educativa, se

evidencio que el 25% si la utilizan, mientras que el 65% no la utilizan y asi mismo el 10%

indica que a veces utilizan las estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

Interpretacion.- Con los datos obtenidos sobre la interrogante de que si el docente

utiliza las estrategias metodoldgica en el proceso de ensefianza — aprendizaje., se puede

observar que los docentes no utilizan las estrategias metodoldgicas en el proceso de

ensefianza—aprendizaje de la contabilidad en esta institucion educativa.
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2) ¢, Cree usted que usando las estrategias metodolégicas Como recurso didactico, se

podra mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 17 85%

NO 0 0%
TAL VEZ 3 15%
TOTAL 20 100%

15% 0%

85%

TAL VEZ

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Velasco Ibarra

Analisis.- Después de haber aplicado la encuesta a los docentes de la Unidad Educativa, se
evidencio que el 85% die que si mejorara el proceso de ensefianza — aprendizaje usando

las estrategias metodoldgicas, mientras que el 15% indica que tal vez.

Interpretacion.- El proceso de ensefianza — aprendizaje mejorara, si se utiliza las
estrategias metodoldgicas como recurso.
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3) ¢, Considera usted que el uso de las estrategias metodologicas facilita la actividad

docente?
Sl 17 85%
NO 1 5%
TAL VEZ 2 10%
TOTAL 20 100%

Figura 3: Las estrategias metodoldgicas facilitara la actividad docente.

=S|

Hgle;

TAL VEZ

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Velasco Ibarra

Analisis. - Después de haber aplicado la encuesta a los docentes de la Unidad Educativa, se
evidencio que el 85% si facilita, mientras que el 5% indica que no y, asi mismo el 10%

indica que tal vez facilita la actividad docente.

Interpretacion. - Con los datos obtenidos se puede observar que los docentes si considera
que la aplicacion de las estrategias metodoldgicas facilita la actividad docente para que los

estudiantes mejoren su rendimiento académico.
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4) ¢Qué beneficios se obtendra utilizando las estrategias metodologicas en el

proceso de ensefianza — aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA
DORCENTA 1E
DESARROLLO DE 14 70%
LA
APRENDIZAJES 5 25%
SIGNIFICATIVO
PARTICIPACION 1 5%
ANCTIN/N
NINGUNO 0 0%
TOTAL 20 100%

DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD

L APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS
PARTICIPACION ACTIVA

* NINGUNO

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.
Elaborado por: Karina Yesenia Velasco Ibarra.

Analisis. - Después de Haber aplicado la encuesta a los docentes de la Unidad
Educativa, se evidencio que el 70% indicd, desarrollo de la creatividad, mientras que el

25% indicd, que se obtendrd un aprendizaje significativo, el 5% indico la
participacion activa.

Interpretacion. - Con los datos obtenidos se puede observar que los docentes indican que
con las estrategias metodoldgicas el principal beneficio que se obtiene en el proceso
de ensefianza — aprendizaje, es el desarrollo de la creatividad en estudiantes
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5) ¢ Cree usted que con el uso de las estrategias metodoldgicas en el proceso de
ensefianza -—aprendizaje, se podran generar aprendizajes significativos en los

estudiantes?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 20 100%

NO 0 0%
TAL VEZ 0 0%
TOTAL 20 100%

m S|
NO

[ |
TAL VEZ

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Velasco Ibarra.

Andlisis.-Después de haber aplicado la encuesta a los docentes de la Unidad Educativa, se
evidencio que el 100% menciond que si

Interpretacion.- Con los datos obtenidos se puede observar que con el uso de las estrategias
metodoldgicas en el proceso de ensefianza — aprendizaje si se pueden generar aprendizajes

significativos en los estudiantes.
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5) ¢ Utiliza usted recursos didacticos en el proceso de ensefianza?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 11 55%

NO 1 5%
A VECES 8 40%
TOTAL 20 100%

Figura 6: Uso de los recursos didacticos en el proceso de ensefianza aprendizaje

mSI
NO

[ |
A VECES

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Velasco Ibarra.

Andlisis. - Después de haber aplicado la encuesta a los docentes de la Unidad Educativa, se

evidencio que el 55% indica que si, mientras que el 5% indica que no y asi mismo el 40%
indica a veces.

Interpretacion. - Con los datos obtenidos se puede observar que los docentes, si utilizan

recursos didacticos en el proceso de ensefianza, para mejorar el rendimiento académico

102



6) ¢Los recursos didacticos contribuyen en el mejoramiento del proceso de

ensefianza — aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 20 100%

NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 20 100%

Figura 7: Los recursos didacticos mejoran el proceso de ensefianza
aprendizaje.

m S|
NO

[ |
A VECES

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Velasco Ibarra.

Analisis. -Después de haber aplicado la encuesta a los docentes de la Unidad Educativa, se

evidencio que el 100% indico que si

Interpretacion. - Con los datos obtenidos se puede observar que los docentes indicaron que

los recursos didacticos si contribuyen en el mejoramiento académico y los estudiantes y de

esta manera puedan obtener conocimientos perdurables.
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8) ¢Queé tipos de estrategias metodoldgicas, utiliza con mayor frecuencia en el proceso
de enseflanza— Aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

PAPELOTES 10 50%
DEBATES 8 40%
LLUVIAS DE IDEAS 2 10%
NINGUNO 0 0%
TOTAL 20 100%

Figura 8: Qué tipos de estrategias metodoldgicas utiliza en el proceso de
ensefianza —aprendizaje.

10% 0%

50%

PAPELOTES LLUVIA DE
" IDEA
| |

DEBATE NINGUNA

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Velasco Ibarra.

Andlisis. -Después de haber aplicado la encuesta a los docentes de la Unidad Educativa, se
evidenci6 que el 50% papelote, el 40% utilizan el debate, el 10% lluvias de ideas.

Interpretacion. - Con los datos obtenidos se puede observar que los docentes utilizan con

mayor frecuencia los papelotes en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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9) ¢Cree usted que una guia didactica de la aplicacion de estrategias metodoldgicas

facilitara El proceso de ensefianza aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 20 100%

NO 0 0%
TAL VEZ 0 0%
TOTAL 20 100%

m Sl
NO

[ |
TAL VEZ

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Velasco Ibarra.

Analisis.-Después de haber aplicado la encuesta a los docentes de la Unidad Educativa se
evidencid que el 100% indic6 que una guia didactica si facilita el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Interpretacion.- Con los datos obtenidos se puede observar que los docentes, estan
totalmente de acuerdo que una guia didactica de las estrategias metodoldgicas facilite el
proceso de ensefianza aprendizaje y que a los estudiantes les sirva de gran apoyo para mejorar

el rendimiento académico.
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10) (Cémo prefiere que sea la presentacion de la guia didactica de las estrategias
metodologicas?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

FISICO 10 50%
DIGITAL 9 45%
ONLINE 1 5%
TOTAL 20 100%

Figura 10: Presentacion de la guia didactica de las estrategias metodoldgica

mFisIcoO
DIGITA
L

ONLINE

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra

Elaborado por: Karina Yesenia Cardenas Suarez

Andlisis. -Después de haber aplicado la encuesta a los docentes de la Unidad Educativa sobre
la interrogante de cdmo prefiere que sea la presentacion de la guia didactica de las estrategias
metodoldgicas, se evidencidé que el 50% indicaron de forma fisica, la misma que el 45% de

forma digital y el 5% de forma online.

Interpretacion. - Con los datos obtenidos se puede observar que los docentes prefieren que
la presentacion de la guia didactica de las estrategias metodoldgicas sea de forma fisica para
el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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E: Ficha de la encuesta aplicada a los estudiantes.

Estimado/a estudiante:

Con la finalidad de recabar informacién para la investigacion que estoy realizando en esta
Unidad Educativa, le solicito comedidamente se sirva disponer de unos minutos para
contestar la presente encuesta. Los resultados de la misma sdlo tienen el fin de cumplimiento
de un requisito para la titulacién del investigador.

Seleccione con una X la respuesta que usted crea conveniente.

1) ¢El docente utiliza las estrategias metodoldgicas en el proceso de enseflanza —

aprendizaje?
Sl NO A VECES

2) ¢Cree usted que si el docente hace buen uso de las estrategias metodologicas como

recurso didactico, se podra mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje?
Sl NO TAL VEZ

3) ¢La presentacion de los temas de la clase, serian creativos y sistematizados con el uso

de las estrategias metodoldgicas?

Sl NO TAL VEZ

4) ¢Segun su criterio qué beneficios se obtendra utilizando las estrategias

metodoldgicas?

DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

PARTICIPACION ACTIVA NINGUNO
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5) ¢Cree usted que haciendo uso de las estrategias metodoldgicas obtendré aprendizaje

significativo?

Sl NO TAL VEZ

6) ¢El docente utiliza recursos didacticos digitales en el proceso de ensefianza- aprendizaje?

Sl NO A VECES
7) ¢Los recursos didacticos digitales contribuyen en el mejoramiento de su
aprendizaje?

Sl NO A VECES

8) ¢Queé tipos de recursos didactico utiliza el docente con mayor frecuencia en el

proceso de ensefianza — aprendizaje?

RECURSOS FISICOS RECURSOS DIGITALES

RECURSOS DEL MEDIO AMBIENTE NINGUNO

9) ¢Cree usted que con la ayuda de una guia didactica de estrategias metodologicas el
docente podra hacer buen uso de esta herramienta?

Sl NO TAL VEZ

10) ¢Segun su criterio como desearia que sea la presentacidon de la guia

didactica docente de las estrategias metodologicas?

De forma fisica De forma digital De forma Online

Gracias por su colaboracion.
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F: Pruebas estadisticas aplicada a estudiantes.

1) ¢El docente utiliza la aplicacion de las estrategias metodologicas en el proceso

de ensefianza—aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 20 11%
NO 150 81%

A VECES 15 8%
TOTAL 185 100%

m Sl
NO

" AVECES

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Cardenas Suarez.

Andlisis. -Después de haber aplicado la encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa,
se evidencio que el 11% si la utilizan, mientras que el 81% no la utilizan y asi mismo el

8% indica que a veces.

Interpretacion. - Con los datos obtenidos se puede observar que los estudiantes tienen bajo
rendimiento académico y que los docentes deben hacer uso de las estrategias metodoldgicas,
para que puedan mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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2) ¢Cree usted que si el docente hace buen uso de las estrategias

metodologicas como recurso didactico, se podra mejorar el proceso de
ensefianza—aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 137 74%

NO 5 3%
TAL VEZ 43 23%
TOTAL 185 100%

m Sl
NO

[ |
TAL
VEZ

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Cardenas Suarez

Andlisis. -Después de haber aplicado la encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa,
se evidencio que el 74% indico que si, mientras que el 3% indicd que no y asi mismo el

23% indica que tal vez se podra mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Interpretacion. - Con los datos obtenidos se puede observar que los estudiantes indican que
los docentes deben buscar la manera de hacer buen uso de las estrategias metodoldgicas para

que puedan mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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3) ¢ La presentacion de los temas de la clase, serian creativos si utiliza las

estrategias metodoldgicas?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 157 85%

NO 0 0%
TAL VEZ 28 15%
TOTAL 185 100%

m Sl
NO

[ ]
TAL VEZ

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Cardenas Suarez

Analisis. - Después de haber aplicado la encuesta a los estudiantes de la Unidad

Educativa, se evidencio que el 85% indicaron que si serian creativos, mientras que el 15%

indica que Tal vez.

Interpretacion. - Con los datos obtenidos se puede observar que los estudiantes indicaron
que, haciendo uso de las estrategias metodoldgicas, los temas de clases serian creativos y
que los docentes las utilicen la para que puedan mejorar el proceso de ensefianza de la

contabilidad en nuestra institucion educativa.
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4) ¢Segun su criterio qué beneficios se obtendra utilizando las estrategias

metodolodgicas?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

DESARROLLO DE 99 53%
LAS ESTRATEGIAS
APRENDIZAJE 72 39%
S
PARTICIPACION 9 5%
ACTIVA
NINGUNO 5) 3%
TOTAL 185 100%

DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD APRENDIZAJES
m SIGNIFICATIVOS PARTICIPACION ACTIVA

NINGUNO
[ | [ |

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Cardenas Suarez

Analisis.- Despueés de haber aplicado la encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa,
se evidencio que el 53% indico el desarrollo de la creatividad, el 39% indico aprendizaje

significativo, mientras que el 5% indico participacion activa, y el 3% indic6 ninguno.

Interpretacion.- Con los datos obtenidos se puede observar que los estudiantes indicaron
que el principal beneficio que se obtendra utilizando las estrategias metodoldgicas, es el

desarrollo de la creatividad y asi lograr un aprendizaje de calidad con calidez.
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5) ¢Cree usted que haciendo uso de las estrategias metodoldgicas, se obtendra

aprendizaje significativo?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 171 92%

NO 0 0%
TAL VEZ 14 8%
TOTAL 185 100%

Figura 68: Usando las estrategias metodologicas se obtendra un aprendizaje
significativo.

mSI
NO

[ |
TAL VEZ

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Cardenas Suarez

Analisis. - Después de haber aplicado la encuesta a los estudiantes de la Unidad

Educativa, se evidencio que el 92% indic6 que si, y el 8% indico tal vez.

Interpretacion. - Con los datos obtenidos se puede observar que los estudiantes indicaron
que, haciendo uso de las estrategias metodoldgicas, si obtendran aprendizajes
significativos y asi lograr desarrollar la creatividad para el mejoramiento del proceso de

ensefianza — aprendizaje.
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6) ¢El docente utiliza recursos didacticos en el proceso de ensefianza - aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 86 47%
NO 28 15%
A VECES 71 38%
TOTAL 185 100%

mSI
NO

[ ]
A VECES

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Cardenas Suarez

Andlisis.- Después de haber aplicado la encuesta a los estudiantes de la Unidad
Educativa, se evidencio que el 47% indico que si, mientras que el 38% indic6 que no, y
asi mismo el 15% indicd que a veces el docente utiliza recursos didacticos en el proceso

de ensefianza — aprendizaje.

Interpretacion.- Con los datos obtenidos se puede observar que los estudiantes indicaron
que los docentes si utiliza los recursos didacticos en el cual los estudiantes obtendran

aprendizajes significativos que sirve para mejorar sus conocimientos.
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7) ¢Los recursos didacticos contribuyen en el mejoramiento de su aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 177 96%

NO 0 0%
A VECES 8 4%
TOTAL 185 100%

Sl

"No

1 AVECES

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Cardenas Suarez

Andlisis.- Después de haber aplicado la encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa,
se evidencid que el 96% indicod que si, mientras que el 4% indicd que a vecesy el 0%

indicé que no contribuyen los recursos didacticos en el mejoramiento de su aprendizaje

Interpretacion.- Con los datos obtenidos se puede observar que los estudiantes indicaron
que los recursos didacticos, si contribuyen en el mejoramiento de su aprendizaje el cual con

el aporte de estos recursos obtendran aprendizajes significativos
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8) ¢Queé tipos de recursos didactico utiliza el docente con mayor frecuencia en el

proceso de enseflanza — aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

PAPELOTE 94 51%

DEBATE 80 43%

LLUVIA DE 11 6%

IDEAS

NINGUNO 0 0%
TOTAL 185 100%

6% 0%

51%

m PAPELOTE DEBATE

[ |
LLUVIA DE IDEA NINGUNO

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Cardenas Suarez

Analisis. - Después de haber aplicado la encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa,
se evidencio que el 51% indic6 papelotes, el 43% indico debates, mientras que el 6% indico

lluvias de ideas.

Interpretacion. - Con los datos obtenidos se puede observar que los estudiantes indicaron
que el tipo de recursos que utilizan los docentes con mayor frecuencia en el proceso de

ensefianza aprendizaje son los papelotes, asi los mantienen ocupado
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9) ¢Cree usted que con la ayuda de docente una guia didactica de las estrategias

metodoldgicas para el podra mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 160 86%

NO 0 0%
TAL VEZ 25 14%
TOTAL 185 100%

Sl
"NO

u TAL VEZ

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Cardenas Suarez

Andlisis. - Después de haber aplicado la encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa,
se evidencio que el 86% indicaron que si, mientras que el 0% indicé que no y el 14% indico
que tal vez con la ayuda de una guia didactica de las estrategias metodoldgicas, el docente

podra mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Interpretacion. - Con los datos obtenidos se puede observar que los estudiantes indicaron
que, con la ayuda de una guia didactica de las estrategias metodoldgicas, si se podra
mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje y lograr obtener aprendizajes significativos

de calidad y calidez, que mejoran la actitud del estudiante.
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10) ¢ Segun su criterio como desearia que sea la presentacion de la guia didactica de

las estrategias metodoldgicas para el docente?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

DE 127 68%
FORMA
DE 53 29%
FORNMA
DE 5 3%
FORMA
TOTAL 185 100%

m DE FORMAFISICA DEFORMADIGITAL DE FORMA ONLINE

Fuente: Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra.

Elaborado por: Karina Yesenia Cardenas Suarez

Analisis. - Después de haber aplicado la encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa,
se evidencio que el 68% desean la guia de forma fisica, el 29% de forma digital, mientras
que el 3% de forma Online.

Interpretacion. - Con los datos obtenidos se puede observar que los estudiantes indicaron
que desean la guia de forma fisica para el manejo de las estrategias metodoldgicas de forma
practica y dinamica para el mejoramiento del proceso de ensefianza
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GRAFICO 2. APLICACION DE METODOLOGIAS A LOS ESTUDIANTES
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GRAFICO 3. DESARROLLO DE LA PROPUESTA A LOS ESTUDIANTES
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GRAFICO 4. DESARROLLO DE LA PROPUESTA DENTRO DE LA INSTITUCION
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GRAFICO 6. ESTUDIANTES ANALIZANDO LA ENCUESTA APLICADA
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GRAFICO 7. PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD EDUCATIVA EN
INVESTIGACION
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FINANCIAMIENTO

Los recursos utilizados en trabajo de investigacion, son fuente propia del autor.

PRESUPUESTO
CANT DESCRIPCION V. VALOR
UNITARIO | TOTAL
. Hojas A4 9.00 9.00
60 Internet 1.00 60.00
90 .
Impresiones 0.10 90.00
1 Pendrive 8.00 8.00
1 Movilizacion 20.00 20.00
8 Anillado 1.50 12.00
TOTAL 261.00
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CONCLUSIONES

> Las estrategias metodoldgicas facilitan el aprendizaje de la contabilidad

» hay que reforzar el conocimiento de los estudiantes, para mejorar el aprendizaje de la

materia.

» Los docentes utilizan muy poco las estrategias metodoldgicas en la ensefianza de la

materia

» Las estrategias utilizadas por los docentes no facilitan el aprendizaje de la contabilidad

de manera adecuada

» Los métodos de ensefianza —aprendizaje son distintos entre docentes de la misma
institucion educativa, lo que permite pensar que se continuard con la metodologia

tradicional y serd dificil el cambio al nuevo modelo por competencias.

» EIl desconocimiento de los docentes de programas contables hace imposible que
puedan emitir a sus estudiantes conocimientos de los mismos en las horas de
laboratorio computacional; por lo que la capacitacion es el inico medio para que ellos
puedan estar en condiciones 6ptimas y trasmitir a sus estudiantes una asignatura que

cada dia avanza.

El estudiante es una persona de una otra generacion por ello es necesario que el profesor
se encuentre bien preparado en la parte didactica como en la practica; para el docente tener un
mismo material de trabajo desde hace varios afos le facilita su trabajo, pero al estudiante le

cierra las puertas de los nuevos conocimientos.
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RECOMENDACIONES

» Parala puesta en practica de la nueva reforma del Ministerio de Educacion es necesario
que existan capacitaciones constantes no solo a las autoridades sino a los implicados
directos: docentes, profesores y padres de familia, de lo contrario la renovacién sera

infructuosa.

> Los docentes y los estudiantes deben tomar conciencia de la gran labor que estan
realizando, para ello las instituciones educativas estan llamada a dar ejemplo en

humanidad, valores, trabajo responsable, dignidad y ética profesional.

» Para las instituciones, es necesario que la utilizacion de equipos técnicos y
tecnoldgicos que permitan al estudiante poner en practica lo aprendido en clase y
exista en ellos una vinculacién mas directa con lo que sera algin dia su fuente de vida;

su trabajo.

» Siendo la capacitacion de los docentes un recurso tan necesario, pero de alto costo, es
necesario que ellos busquen nuevas formas de auto-educarse como por ejemplo con
los tutoriales, programas o software gratuitos que les permite estar al dia con los

avances tecnologicos.

» Utilizar de una mejor manera los centros de computo donde con programas tutoriales,
el estudiante podra en cualquier momento realizar sus préacticas contables en algunos

casos sin el control de su maestro ya que el tutorial es una guia de trabajo.

> .El material didéactico debe servir para que los docentes se auto-eduquen en la
preparacion de los mismos, buscando de esta manera nuevas formas de entregar los
conocimientos a los estudiantes; ya que la labor del maestro no solo debe ser pasiva

sino activa y participativa.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Meses de
Actividades

Encuadre

Disefio del
Proyecto

Calificacion de
Material

Desarrollo de la
Investigacion

Revisién de Tesis

Aprobacion de
Tesis
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