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RESUMEN

La Autoestima se basa principalmente en la valoracion de si mismo, creer en lo valioso
gue somos, para que los demas nos valoren por igual. La autoestima es la que forma los
sentimientos, pensamientos, valores y metas, también orienta a los nifios dentro del aula de
clases, ya que una buena autoestima conlleva a tener nifios activos, dedicados y dispuestos
adquirir nuevos conocimientos para asi enriquecerse y ser personas llenas de buenas
costumbres y valores dentro y fuera de la institucion educativa. Se considera que la
autoestima es fundamental dentro del desarrollo integral y emocional del nifio o nifia,
decimos que nifios(as) alegres y motivados lograran el cumplimento de sus metas. Una
buena autoestima se fomenta desde la relacion que tengan los padres con sus hijos,
conocemos que el hogar es el principal medio de educacion que inculca en los nifios(as)
valores, consideraciones y el afecto que cada persona siente por si misma, asi mismo
conocemos que este factor influye en el aprendizaje que el nifio desarrolle dentro del aula
de clases. El aprendizaje se produce a traves de los cambios de conducta, la predisposicion
y la motivacion que el estudiantes tenga al momento de estudiar, asi mismo un buen
aprendizaje hace que los estudiantes estén activos con deseos de participar, pero si no hay
la motivacion necesario y no alcanzan un buen aprendizaje tendremos desmotivaciones y
bajas calificacion el rendimiento escolar de los nifios bajara y serd un problema para los
docentes en clase. En el proceso de aprendizaje se involucran varios factores entre ellos el
tener un ambiente social predeterminado, que haga que el estudiantes e sienta a gusto del
lugar y de las personas que lo rodean. Este aprendizaje permite poner en practica los
mecanismos cognitivos que son los que permiten al nifio adquirir conocimientos Utiles que
enriqueceran su lenguaje y mejoran la manera de expresarse y relacionarse dentro de un

contexto en donde les tocara resolver problemas de su vida diaria.

PALABRAS CLAVES: Valoracion- Autoestima- Conocimiento- Desarrollo Integral-

Aprendizaje- Desmotivacion- Contexto- Mecanismos Cognitivos.
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SUMMARY

Self-esteem is based mainly on the valuation itself, believe in the valuable thing we are, so
that others value us alike. Self-esteem is the feelings, thoughts, values and goals, which is
also aimed at children within the classroom, since a good self-esteem leads to have active
children, dedicated and willing to acquire new skills to become so rich and be full of good
morals and values people inside and outside of the educational institution. Self-esteem is
fundamental within the integral and emotional development of the child, say that children,
happy and motivated they were successful in the fulfilment of its goals. A good self-
esteem is fostered from the relationship that have parents with their children, we know that
the home is the primary means of education that instills in children (as) values,
considerations, and the affection that everyone feels itself, we also know that This factor
influences on learning that the child develops within the classroom. Learning occurs
through changes in behaviour, the predisposition and motivation that the students may
have at the time of study, also a good learning makes that students are active with a desire
to participate, but if there is no motivation necessary and not reach a good learning we will
have desmotivaciones and low rating the school performance of children fell and will be a
problem for teachers in class. In the learning process are involved several factors including
having a default social environment, which make the students and feel like the place and
the people who surround him. This learning allows to put into practice the cognitive
mechanisms that are those that allow the child to acquire useful knowledge that will enrich
your language and improve the way to express themselves and interact within a context

where touch them to solve problems of your life every day.

KEYWORDS: Valuation - Self-esteem- Knowledge- Integral development- Learning-

Demotivation- Context - Social Environment.
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INTRODUCCION

Este proyecto de investigacion tuvo como finalidad obtener mejor conocimiento
sobre Autoestima y su relacion con el Aprendizaje, en los estudiantes del 4to afio de
Educacion Basica paralelo “B” de la Unidad Educativa Barreiro, la misma que determinara
estrategias de apoyo para el docente dentro del aula, con la finalidad de mejorar las
emociones, relaciones con sus comparieros y el desenvolvimiento de los estudiantes en el
aula. Se conoce que el autoestima es la valoracién propia que el nifio desarrolla a medida
que va creciendo, y el aprendizaje son los conocimientos que este adquiere dentro de su

etapa de crecimiento, que ayudara a que resuelva problemas propios de su entorno.

La autoestima se reconoce como un indicador de desarrollo personal fundado en la
valoracion, positiva, negativa o neutra, que cada persona hace de sus caracteristicas
cognitivas, fisicas o psicoldgicas. Dicha valoracion se construye sobre la base de la
opinidn que cada persona tiene sobre si misma, a partir de los atributos que le otorgan las
caracteristicas mencionadas. Esta opinion es confirmada por cada individuo a partir de la
percepcion de como y cuanto lo valora quien lo rodea y es relevante para él. La escuela
constituye el segundo lugar donde el nifio desarrolla su autoestima, y es en el aula donde se
complementa y se refuerza este rasgo de personalidad. Esta forma parte importante del
desarrollo en el individuo, por lo tanto es un factor determinante de la conducta y en la
manera de comportarse en sociedad. (Yapura, 2015)

Cuando un nifio fracasa en un &rea especifica en su rendimiento escolar, la
autoestima se vera amenazada. En cambio cuando tiene éxito, el nifio se siente aprobado,
aceptado y valorizado; los sentimientos asociados a esas situaciones de éxito van a ir
modificando de manera positiva las percepciones que el nifio tiene de si mismo. El
desarrollo de la autoestima esta estrechamente relacionado con la consideracion,

valoracion y critica recibida por los nifios de parte de los adultos. (BUENO, 2014)
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El primer capitulo: estd fundamentado con el titulo del proyecto de investigacion, en el
mismo se referencia al Marco Contextual que describe los diferentes conceptos de ambito
internacional, nacional, local e institucional, asi mismo encontramos , la situacion
problemdtica, el planteamiento del problema; problema general y los Subproblemas o
derivados, la delimitacion de la investigacién, justificacion que fundamenta el tema a
investigar, asi como los objetivos generales y especificos del proyecto de investigacién de

la Unidad Educativa Barreiro.

En el Segundo Capitulo: describe el Marco Tedrico donde se conceptualizan las
variables dependientes e independientes que sustentan este proyecto de investigacion con
sus respectivas citas bibliograficas, también se trabaja el Marco Referencial sobre la
situacion problemética de la investigacion, asi como antecedentes investigativos,
categorias de analisis y la postura teorica; también se detallan las hipétesis generales, las

subhipotesis o derivadas y las variables de la investigacion.

El tercer Capitulo: Se detalla los resultados obtenidos de la investigacion como las
pruebas estadisticas que se aplicaron, asi mismo como el andlisis e interpretacion dichos
datos estadisticos elaborados; también tenemos las conclusiones especificas y la general y

por ultimo elaboramos las recomendaciones tanto especifica como general.

El Cuarto Capitulo: Se desarrolla la propuesta, las alternativas y el alcance de las
alternativas, asi mismo desarrollamos los aspectos béasicos como los antecedente y
justificacion detallando paso a paso como se estructura la propuesta, elaboramos el
objetivo general y los especificos que son los que nos guiaran en el desarrollo de la
propuesta, también elaboramos la estructura de la propuesta con su titulo y los
componentes hasta llegar a los resultados que se espera de la propuesta; asi mismo

tenemos los anexos y la bibliografia.
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CAPITULO I.- DEL PROBLEMA

1.1.IDEA O TEMA DE INVESTIGACION

AUTOESTIMA Y SU RELACION CON EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DEL 4TO ANO DE EGB PARALELO “B” DE LA “UNIDAD
EDUCATIVA” DEL CANTON BABAHOYO PROVINCIA DE “LOS RIiOS”.

1.2.MARCO CONTEXTUAL

1.2.1. CONTEXTO INTERNACIONAL

Hoy en dia Europa tiene un nivel muy alto en cuanto a educacién ya que los planes
de estudio que estan en vigencia se aplican de acuerdo al nivel cognitivo de cada
estudiante y los docentes estdn inmerso en continuas evaluaciones psicopedagdgicas y
actualizaciones curriculares que les permiten mantenerse como uno de los paises mas
actualizados a nivel pedagdgico Joaquim Prats. En uno de sus articulos infiere que a pesar
de la crisis econdmica que se viven en la actualidad Europa no se ha deslingado de tener el
presupuesto para la remuneracion salariales de los docente quienes son pieza fundamental
para que el pais continle en progreso de una manera significativa (PRATS, 2005.) .El
estado europeo pone en funcién un sinnimero de proyecto educativo con el fin de mejorar
dia a dia la calidad educativa tomando en cuenta las diferencias cognitivas de cada
estudiantes continua ademas El instituto Cardenal Cisneros de Madrid afirma en unos de
libros ya publicados que Europa emplea planes y programas de estudios es decir la
legislacion educativa tiende hacer abundante incluso excesiva (Nufiez, mayo-junio (2011) )

1.2.2. CONTEXTO NACIONAL

El Ecuador en la actualidad ha mejorado el nivel educativo podriamos decir que a

pasos agigantados, podemos decir que falta mucho por hacer pero el estado estad haciendo
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su mejor esfuerzo, tanto asi que los planes y programas que hoy en dia entran en vigencia
tienen como objetivo la superacion integral de cada estudiante y la superacion intelectual
de los docente razén por la cual ellos estan en continuas actualizaciones curriculares que
les permiten disefiar poner en practicas nuevas e innovadoras estrategias y emplearlas en
sus planificaciones curriculares diarias y asi impartirla en su salén de clase y de esta
manera desarrollar y potencializar las habilidades y destrezas cognitivas que tiene cada
estudiante sin importar su condicion social, economica ni mucho menos fisica asi lo
confirma la UNESCO es decir que Ecuador mejoro su sistema educativo en sus diferentes
areas de estudio asi como es lengua, matematica, estudios sociales y ciencias naturales y
que se ha ubicado en unos de los paises que mas avances en la educacion ha logrado

obtener en estos ultimos siete afios (Noticias, 04/12/2014).

En el Ecuador nuestro actual presidente el licenciado Lenin Moreno Garces ha
establecido el proyecto titulado “TODA UNA VIDA” el cual tiene como uno de sus
objetivos que todo individuo cuya nacionalidad sea ecuatoriano se le proporcione el
beneficid de sus derechos desde que nace y en toda su madures y estos se prolongue en
toda su etapa de vida cabe recalcar que en el ecuador el sistema legislativo tiene como
prioridad salvaguardar y precautelar a las personas mas vulnerables de nuestra sociedad
.Nosotros podemos darnos cuenta que en la actualidad juntamente con el ministerio de
inclusién econdmico y social han incrementado proyectos enfocados en mejorar la calidad
de vida de los nifios ,los adultos mayores y las personas con capacidades especiales o que
tengan algun tipo de discapacidad ya sea fisica y cognitivas, entre sus proyectos mas
sobresalientes tenemos creciendo con nuestros hijos (CNH),Centros Infantiles Del Buen
Vivir(CIBVs), MIESpacio juvenil entre otros. (Social)

1.2.3. CONTEXTO LOCAL

En nuestra provincia Los Rios Cantdon Babahoyo nuestro prefecto Marco Troya
Fuertes supervisa que en todos los establecimientos educativos empleen los modelos
educativos ya expuesto por el ministerio de educacion mas sin embargo él se ha

preocupado porque cada nifio se sienta cdmodo y motivado para recibir su aprendizaje
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dentro y fuera de las aulas es por esto que ha implementado en las instituciones educativas
areas recreativas, canchas de usos multiples laboratorios con adecuaciones de internet etc.,
con el unico objetivo que la nifiez y adolescencia pueda recibir la atencion educativa que
por derechos le corresponden sin importar su condicion social, econdémica e intelectual sin

que nadie quede excluido de ningun beneficio.

Cabe recalcar que las instituciones educativas en nuestro canton y a nivel
provincial realizan un gran trabajo proporcionando una educacion de calidad y calidez ya
que dia a dia el incremento de nifios en las escuela educativas va en aumento. Y podemos
decir que es muy importante que en las escuelas primarias se impartan conocimientos que
los estudiantes puedan aplicarlos en su vida diaria tanto asi que en la actualidad ya es una
prioridad que el educando exponga sus emociones y sentimientos en el medio en que este
se desarrolla razén por la cual la unidad educativa Barreiro se encuentra como unas de las
mas en mejorar su desarrollo pedagdgico y podrimos decir que hasta prioritaria ya que se
ha notado falencias en los estudiantes en el desarrollo cognitivo ya que la ausencia de

autoestima en ellos esta promoviendo un deterioro en sus actividades académicas.

1.2.4. CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Universidad Técnica de Babahoyo tiene como mision formar profesionales
emprendedores, innovadores e investigativos que conjuntamente con la facultad de
ciencias juridica y sociales de la educacién, quieren contribuir con la educacion primaria
pensando en el desarrollo integral de la nifiez de nuestra localidad, la misma que disefia y
pone en desarrollo proyectos de investigacion con el objetivo de mejorar la calidad
educativa dentro de las instituciones, es de suma importancia que los futuros docentes y
docentes de las diferentes instituciones trabajen conjuntamente para brindar una educacion
de calidad formando nifios y nifias con cualidades humanistas que les ayuden a sobresalir
dentro del contexto educativo, la carrera de educacion béasica con sus enfoques
pedagogicos disefid proyectos que permitan evidenciar el desarrollo intelectual de cada
estudiante, una de las maneras en que los estudiantes de la UTB evidencian problemas

dentro de las instituciones educativas es realizando sus Practicas Pre profesionales que son
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las que dan la pauta para observar el desenvolvimiento de los estudiantes al momento de su

aprendizaje.

Este proyecto se enfoca en los nifos(as) del 4to de Béasica paralelo “B” de la
Unidad Educativa Barreiro, en donde se evidencié la falta de autoestima que los
estudiantes tienen al momento de su aprendizaje, problema que no permite que los
maestros puedan avanzar en los contenidos que se deben impartir dentro de las aulas de
clases, es preocupante ver que el desempefio de los estudiantes no son satisfactorio en su
rendimiento académico, esto por la ausencia de la autoestima, como maestros debemos
proponer estrategias que contribuyan de manera positiva en el desempefio de las distintas

areas de estudio tomando en cuenta las diferentes habilidades de cada estudiante.

1.3.SITUACION PROBLEMATICA

En la Unidad Educativa Barreiro se detectd que el autoestima que los estudiantes
desarrollan influye al momento del aprendizaje, situacién que es preocupante para los
maestros, porque dentro de una autoestima baja encontré malas calificaciones, padres
desesperados, las causas que provocan esta situacion, se enlistan la falta de adaptacion al
sistema escolar de los estudiantes con una baja autoestima; se ha demostrado que esta
variable influye en el desenvolvimiento y aprendizaje de los estudiantes dentro del aula, el
bagaje de conocimiento, la vocacion, los habitos de estudios. La educacién cada dia esta en
constantes cambios, buscando despertar en el estudiantes el entusiasmo, sentido critico,
capacidad creativa y una mejora en su autoestima para que puedan desenvolverse dentro
del aula sin miedos de aprender, para enfrentarse ante una sociedad determinada; sin
embargo esto no se llega a cumplir a cabalidad, porque existen muchos factores que

disminuyen el trabajo que el docente realiza dentro del aula con el estudiante.
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1.4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.4.1. PROBLEMA GENERAL

¢Como incide la autoestima en el aprendizaje de los estudiantes del 4to de Basica

de la Unidad Educativa Barreiro?

1.4.2. SUBPROBLEMAS O DERIVADOS

> ¢De qué manera el entorno social contribuye en la calidad de la autoestima

de los estudiantes?

» ¢De qué manera el docente contribuye a mantener la autoestima de los

estudiantes durante el proceso de ensefianza aprendizaje?

> ¢De qué manera las estrategias motivacionales mejoran la autoestima de los

nifos e incrementan su capacidad de aprendizaje?

1.5. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

» Delimitacion Temporal: La investigacion se realizd durante el periodo lectivo
2017-2018

» Delimitacién Espacial: Unidad Educativa “Barreiro”, Parroquia Barreiro, Canton

Babahoyo, Provincia Los Rios.

Unidad de Observacion: Estudiantes y docente del 4to afio de Educacion Bésica.

Campo de Estudio: Educacion Bésica.

Aspecto: Autoestima — Aprendizaje.

Linea de Investigacidn: Procesos Didacticos

vV V VYV V V

Obijetivo de Estudio: Autoestima y su relacion en el Aprendizaje.
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1.6. JUSTIFICACION

En la Unidad Educativa Barreiro de la Parroquia Barreiro del canton Babahoyo, se
ha podido identificar la escasa autoestima que tiene los nifios del 4to afio de basica,
problema por el cual repercute en su proceso educativo. Con este proyecto de
Investigacion se lograra aplicar técnicas, estrategias y un sin nimero de actividades que
favorezca y potencien el amor propio de los estudiantes durante el proceso ensefianza
aprendizaje y de esta manera mejorar las relaciones interpersonales tomando en cuenta que
un nifio con un nivel alto de autoestima tiene la capacidad de desarrollar sus habilidades y
destrezas favorablemente, aprender mejor y sobre todo expresar voluntariamente sus
sentimientos y emociones. La aplicacion de este proyecto es muy importante para el
desarrollo integral de los estudiantes, ya que de esta manera lograremos un mejoramiento
en el nivel académico de los nifios y su participacion espontanea durante el proceso
pedagdgico es decir que tantos profesores, padres de familia y estudiantes seran

beneficiados favorablemente.

1.7. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.7.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar la incidencia de la autoestima sobre el rendimiento académico de los nifios

del 4to de Basica de la Unidad Educativa Barreiro.

1.7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Definir los factores sociales que influyen en la autoestima de los nifios.

» ldentificar los métodos que el docente aplica para mantener la autoestima en los

estudiantes durante el aprendizaje.

» Determinar las estrategias motivacionales que mejoraran la autoestima en los nifios

para desarrollar su capacidad de aprendizaje.
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CAPITULO Il.- MARCO TEORICO O REFERENCIAL

2.1. MARCO TEORICO

2.1.1. MARCO CONCEPTUAL

AUTOESTIMA

Segn Nathaniel Branden dice La autoestima es una necesidad muy importante
para el ser humano. Es basica y efectla una contribucion esencial al proceso de la vida; es
indispensable para el desarrollo normal y sano; tiene valor de supervivencia. EI no tener
una autoestima positiva impide nuestro crecimiento psicoldgico. Cuando se posee actla
como el sistema inmunoldgico de la conciencia, dandole resistencia, fortaleza y capacidad
de regeneracién. Cuando es baja, disminuye nuestra resistencia frente a las adversidades de
la vida. Nos derrumbamos ante vicisitudes que un sentido mas positivo del uno mismo
podria vencer. Tendemos a estar mas influidos por el deseo de evitar el dolor que de
experimentar la alegria. Lo negativo ejerce mas poder sobre nosotros que lo positivo.
(Branden, 2003-2019).

IMPORTANCIA DE LA AUTOESTIMA

La autoestima es importante porque la valoracion de si mismo es la fuente de la
salud mental. La autoestima es la idea que usted tiene de si mismo. Es cuanto usted se
valora y cudn importante piensa que es usted. La autoestima es importante porque es el
primer paso para creer en usted mismo. Si usted no cree en usted mismo, otras personas no
creeran en usted. Si usted no puede encontrar su grandeza, los demas no la encontraran. La
autoestima tiene grandes efectos en sus pensamientos, emociones, valores y metas. La baja
autoestima contribuye a problemas mentales. Si usted siente que es digno, usted se va a
comportar de acuerdo a esta creencia y va a vivir una vida feliz. Si usted se siente
orgulloso de usted mismo, usted va a tener seguridad en usted mismo y va a poder intentar
nuevas cosas. Significa asumir responsabilidad, vivir conscientemente, respetar a los
demas y cuidarse si mismo. "La autoestima positiva es importante porque cuando las
personas la experimentan, se sienten bien y lucen bien, son efectivas y productivas y

responden bien a los demas. Responden a ellos mismos saludablemente, en forma positiva
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y pueden crecer y cambiar. Ellos saben que pueden ser amados y son capaces de mejorar.
Se ocupan de ellos mismos y de los demas. No necesitan humillar a los demas para sentirse
bien." (Valencia, 2006 - 2019)

IMPORTANCIA DE UNA BUENA Y BAJA AUTOESTIMA EN LOS NINOS Y
NINAS

Todos hemos vivido momentos de inseguridad, angustia o temor, ante un problema
0 situacion, en donde no sabemos cdmo actuar o solucionar. Nuestros hijos viven esta
situacion con mucha mayor frecuencia. Sus habilidades y capacidades son menores que las
nuestras y sus problemas son, para ellos, grandes y graves. Como adultos, muchos de los
problemas o sufrimiento que viven los nifios, nos parecen poco importantes. Pero si los
consideramos desde su punto de vista, de lo poco que pueden hacer al respecto y de
su vulnerabilidad emocional, podemos entender mejor su respuesta. Y es precisamente
durante esos afios, en los que se establece y desarrolla una autoestima alta y sana o una
baja. Dicha autoestima, va a determinar sus relaciones y conductas, éxitos o fracasos, a lo

largo de toda su vida. Es ayudarlos a sentir que:

Son capaces de: hacer muchas cosas por si mismos, ir aprendiendo lo que no saben
y pedir ayuda, sin que eso signifiqgue que son malos, tontos, etc. Son queridos e

importantes para sus padres.

El problema basico de la autoestima, es la comparacion entre lo que creo que soy y
lo que pienso que deberia ser. A lo largo de la infancia o de la vida en general, tendemos a
crear una imagen, exagerada e idealizada que nos sirve como punto de comparacion con lo
que somos 0 creemos que somos. Mientras mayor la distancia entre estas dos iméagenes,
mas baja es nuestra autoestima. El problema principal es, que nuestra autoimagen real

puede estar equivocada y la ideal, es irreal e inalcanzable.
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CONSECUENCIAS DE UNA BAJA AUTOESTIMA

Una baja autoestima, afecta todas las areas de la vida de un nifio. Provoca sentimientos

de: Angustia, temor, vergilienza, indecision, impotencia, apatia, culpa, tristeza y/o

depresién, etc.

v

<X

Cuando el nifio tiene una autoestima baja, se compara constantemente con los
éxitos y cualidades de los demas nifios y concluye que son superiores a él.

Decide que él nunca va a llegar a ser tan bueno como ellos y por lo tanto, nunca va
a ser querido o aceptado por los demas.

Se vuelve dependiente de la opinion de la gente.

No actua por miedo al fracaso.

Se vuelve envidioso y busca constantemente defectos en los demas, etc.

Lo que piensa el nifio de si mismo, determina:

YV V V V V V

Su actitud y éxito ante el aprendizaje,

El desarrollo de buenas relaciones,

El tipo y numero de actividades en las que se involucra,

Su capacidad para aprender a responsabilizarse de sus conductas,

Su facilidad para manejar la critica, sus errores y fracasos,

Su capacidad para: Resolver los problemas a los que se enfrenta, aceptar las
dificultades y el sufrimiento, que son parte del crecimiento y ser feliz.

Ademas del carifio y aceptacioén que recibe de sus padres, durante los primeros
afos, su autoestima puede fortalecerse o debilitarse, de acuerdo a su desempefio y

sentimientos, en 5 areas basicas. Asi podriamos hablar de 5 autoestimas:

SOCIAL.

Se refiere al tipo y calidad de las relaciones que establece el nifio y como se siente

respecto a sus amigos.

FAMILIAR.

>
>

Esta relacionada con el sentimiento de pertenecer a una familia.

Depende de sus sentimientos y unién familiar.
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» Si se siente querido, importante y tomado en cuenta.

ACADEMICA.

Esté relacionada a su reaccion y sentimientos ante sus éxitos y fracasos en sus estudios.

ASPECTO FISICO.

>

>

Esta area depende, de como califica su cuerpo, rangos fisicos y su capacidad en
este aspecto.

Del gusto o disgusto que siente en este tema.

AUTOESTIMA GLOBAL.

Y V V V

Y VvV

Abarca las 4 anteriores.

Es el sentimiento general de aceptacion o rechazo, que tiene respecto a si mismo.
La autoestima del nifio puede ser buena en algunas &reas y mala en otras.

La autoestima global depende, de la cantidad de &reas calificadas positiva o
negativamente y de la importancia que tengan, cada una de ellas, para cada nifio.

Si predominan las que tienen una autoestima alta, la global serd también, elevada.
Si son mayores en cantidad o mas importantes las negativas, su autoestima sera
baja.

Durante el pre adolescencia y la adolescencia, una de las areas mas importantes es
la social.

Para los nifios y jovenes, es muy importante ser aceptados por su grupo social.
(Russek, 2007)

FACTORES QUE DANAN LA AUTOESTIMA.

Muchas veces observamos que tanto profesores como familiares expresan actitudes
negativas a los jovenes, estas acciones contribuyen a disminuir la autoestima en los

estudiantes, por consiguiente debemos evitar las siguientes acciones:

Ridiculizar o humillar.

Castigarlo por expresar sentimientos "inaceptable™ (llorar, encolerizarse, etc.).
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« Transmitirle la idea de que es incompetente.

« Transmitirle que sus pensamientos y sentimientos no tienen valor o importancia.
« Intentar controlarlo mediante la vergiienza o la culpa.

» Educarlo sin asertividad y empatia.

« Maltratarlo moralmente.

» Utilizar el miedo como recurso disciplinario.

Cabe sefalar que el docente debe tener una formacion mucho mas centrada en el manejo
de las dimensiones psicoldgicas de si mismo y de los alumnos durante la ensefianza a los
mismos, ademas debera desarrollar las aptitudes para asesorar, guiar, aconsejar, orientar y
motivar a los estudiantes para su auto aprendizaje y mantener una autoestima elevada

durante se educacion y desarrollo social y académico.

ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS

> DALE RESPONSABILIDADES: Permitir que el nifio participe en algunas tareas
y decisiones del hogar y dejar que tome pequefias decisiones personales es una
manera para estimularlo a ser mas independiente y autosuficiente. De esta forma,
sentira que su participacion es importante y necesaria y, por ende, su autoconfianza
y seguridad personal se iran fortaleciendo. Con estas pequefias responsabilidades es
mas que suficiente para que el nifio vaya fortaleciendo su autoestima. (Delgado,
2019)

» DESTACA SUS LOGROS Y SU ESFUERZO: Celebrar los logros del nifio y
destacar sus cualidades es una buena manera para estimular su autoestima; sin
embargo, también es importante destacar su esfuerzo, mas alld del resultado
obtenido. De esta manera, el nifio comprendera que no solo son importantes los
resultados sino también el empefio y el compromiso que ha puesto en la tarea. Con

este enfoque aprenderd a manejar mejor los fracasos y las equivocaciones.

> AMALO INCONDICIONALMENTE: Para un nifio es tan importante saberse

protegido por sus padres, como sentirse amado. La mayoria de las veces basta con
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un abrazo o un beso para demostrar el carifio, pero tampoco debes olvidar los
hechos y las palabras. ;De qué vale que beses a tu hijo a diario si cuando comete
un error le reprendes injustamente? Para que el nifio se sienta realmente amado no
deben existir disonancias entre lo que dices y haces:si le amas, amale

incondicionalmente.

PRESTALE LA ATENCION NECESARIA: Dedicarle tiempo a tu hijo no es
solo un acto de amor, es una obligacion. La atencion de los padres transmite un
mensaje muy claro a los nifios: “Eres importante para mi, te quiero”. Cuando pasas
tiempo de calidad con tu hijo y le escuchas, aprendes a conocerle y conectas
emocionalmente, creando un vinculo afectivo que dificilmente se rompera en el
futuro. No pienses que porque tu hijo es pequefio, no tiene opiniones y gustos, es

importante que siempre prestes atencion a lo que tiene que decir.

EVITA LAS COMPARACIONES: Comentarios como “;Por qué no eres como
tu hermano?” o “;Por qué no eres agradable como fulanito?” solo le recordaran a tu
hijo sus defectos. De hecho, es probable que sienta vergiienza, envidia y hasta un
poco de presion por competir con esas personas con las que siempre le comparas.
Tampoco son buenas las comparaciones positivas del tipo: “Eres el mejor de la
clase”, pues estas frases pueden generar miedo a no ser lo suficientemente bueno
como para satisfacer esas expectativas. Lo mejor es que no le compares,
simplemente dile lo mucho que le quieres, destaca sus cualidades positivas y
cuando tengas que hacer una critica, asegurate de que sea constructiva. (Delgado,
2019)

LA AUTOESTIMA'Y LAS EMOCIONES

El autoestima es la forma en que el nifio se auto aprecia o las diversas maneras

como el nifio se percibe a si mismo en la sociedad o en el entorno. Si las emociones con las

que ha estado rodeado han sido positivas es muy probable que el mensaje sea positivo,

pero si por el contrario el nifio ha recibido mensajes negativos sobre su persona y sobre las

cosas que hacen lo méas probable es que su autoestima este en bajos niveles lo que haréa que

el nifo se sienta inferior y en condiciones emocionalmente débiles. (Fuentes, Autoestima

en nifios: Método para trabajar con los nifios en el aula, 2016)
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TIPOS DE AUTOESTIMA

La autoestima necesita ser alimentada en diversos grados, es la mas relevante para
el bienestar personal y una manera positiva que las personas tenemos para relacionarnos
dentro del contexto que nos rodea. Existen diferentes tipos de autoestima que juegan un

papel importante dentro de nuestro desarrollo personal. (Garcia-Allen, 2019)

1. AUTOESTIMA ALTAY ESTABLE

Las circunstancias externas y los acontecimientos de vida tienen poca influencia sobre
la autoestima. Las personas con este tipo de autoestima se desenvuelven de manera
abierta ya que no necesitan defender su imagen, se defiende sola. Ademas, la persona es

capaz de defender su punto de vista sin desestabilizarse.

Se le observa més feliz
Es competente en todas sus actividades
Tiene motivacion al logro

Se observa seguro al realizar sus actividades cotidianas

YV V V V V

Se siente y se muestra valioso para otros y para si mismo. (Fuentes, Método para

trabajar con los nifios en el aula, 2016)

2. AUTOESTIMA ALTA E INESTABLE

Las personas con este tipo de autoestima, tienen una elevada autoestima pero son
incapaces de mantenerla constante. Los contextos competitivos pueden tener un efecto
desestabilizador. Responden con actitud critica ante el fracaso, ya que estos son percibidos
como amenazas. El individuo mostrara conviccion al defender su punto de vista, pero no
aceptara otros puntos de vista y tendera a monopolizar la palabra en una discusion. La
inestabilidad de la autoestima conduce a situar la autoestima como preocupacion central y
exige preservarla a cualquier precio y apelar a una actitud agresiva (para promoverla) o

bien pasiva (para protegerla).
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3. AUTOESTIMA BAJA'Y ESTABLE

En los casos en los que hay una autoestima baja y estable, los eventos externos
(sean favorables o no) no alteran la autoestima del sujeto, que no se esfuerza por promover
su imagen personal y se infravalora. Los individuos con este tipo de autoestima son
indecisos y tienen un gran temor a equivocarse. Estas personas no defienden sus puntos de
vista ya que la valoracidn de si mismos es siempre negativa, creen que no estan a la altura.
Este tipo de autoestima es muy frecuente en personas con tendencias depresivas, que a
causa de su mentalidad pesimista no suelen percibir sus logros personales como tal,

asumiendo que son fruto de la suerte o la casualidad.

4. AUTOESTIMA BAJA E INESTABLE

Las personas con este tipo de autoestima suelen ser sensibles e influenciables por
eventos externos. En cuanto se enfrentan a un evento exitoso, su autoestima sube, pero en
cuanto termina la euforia del momento, su nivel de autoestima vuelve a bajar. Es decir, que
este tipo de autoestima esta definido por su falta de solidez y la inestabilidad que presenta,
la cual hace que se altamente sensible a todo tipo de eventos, por irrelevantes que puedan
parecer desde un punto de vista racional. Ciertas clases de personas narcisistas, por
ejemplo, se caracterizan entre otras cosas por tener una autoestima baja y muy dependiente

de la opinion que perciben de los demas.

Existe una Ultima autoestima que es perjudicial para la salud y relaciones
interpersonales y esta es la autoestima inflada que significa que la persona es incapaz de
escuchar a los demas, mucho menos de aceptar o reconocer un error. La percepcion de si
mismos esta tan inflada que se creen mejor que el resto. Cuando las cosas se complican, no
reconocer los errores y enseguida culpan a los demés. Este tipo de actitud genera
conductas negativas ya que no son capaces de hacer autocritica y corregir los errores. En
general, estos individuos menosprecian a los demés y adoptan un comportamiento hostil
hacia ellos. (Garcia-Allen, 2019)
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COMPONENTES DE LA AUTOESTIMA

La autoestima tiene componentes que la definen como elemento importante que
debe actuar en sintonia con el resto de elementos para asegurar un funcionamiento
adecuado de las personas, no es algo innato, sino es el resultado de una construccién
particular. Es el fruto de un proceso en el cual el nifio desarrolla una actitud positiva hacia
si mismo. Nutrir la autoestima de los nifios puede parecer una gran responsabilidad. Para
la psicologia, se trata de la opinion emocional que los individuos tienen de si mismos y que
supera en sus causas la racionalizacion y la légica. La autoestima tiene dos componentes,
uno cognitivo, y otro afectivo que estan relacionados si se presentara un déficit en algunos

de ellos puede generar conflictos de autoestima: (Molina, 26 noviembre, 2018)
COMPONENTE COGNITIVO

Es la interpretacion que hace la persona de su propio valor. Se refiere a las
percepciones, creencias e informacion que tenemos de nosotros mismos. Algunos de los

componentes incluyen:

» DEFECTUOSA AUTOIMAGEN: es la percepcion errénea de la imagen de si
mismo que proviene de interpretaciones erroneas de la nifiez. Se manifiesta con
creencias negativas de sentirnos inadecuados, o merecedora de lo bueno ni de amor

y/o incompetentes.

> LA INCAPACIDAD DE DISERNIR A QUIEN CONFIAR: Esta incapacidad
de eleccidn proviene de repetitivas traiciones sufridas durante la nifiez. Por lo tanto
la persona con baja autoestima no puede discernir en quién confiar y tienen un
patron que los lleva a confiar en personas que parecen buenas o les prestan

atencion lo que abre la puerta a nuevas traiciones y decepciones.

> DIALOGO INTERNO NEGATIVO: Una vez que un nifio ha incorporado una
imagen de si mismo negativa como ser: inadecuado, no es lo suficientemente
bueno, etc., se trata a si mismo de esta manera y espera que los demas lo hagan

manteniendo un negativo y repetitivo de estas expectativas. (Valencia, 2016)
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COMPONENTE EMOCIONAL

Es el afecto que experimenta una persona hacia si mismo. También puede suceder que
el individuo se perciba con valor (componente cognitivo es el idoneo), pero no lo siente de
la misma manera. Es el Sentimiento de lo favorable o desfavorable, que siente la persona
de si misma. Se aprende de los padres, maestro y la sociedad en general algunos de los

componentes incluyen:

> LA DEPRESION: En muchisimos casos la depresion es el resultado de una baja
autoestima. Esta depresion se manifiesta en diferentes momentos aunque algunas

personas la padecen por afios.

» MIEDO Y ANSIEDAD: Este miedo y ansiedad estd basado en experiencias del
pasado. Las personas desarrollan una idea de como ellos se sienten: adecuados,
competentes, dignos y merecedores. Pero si tienen una percepcion negativa durante
el transcurso de su vida sienten ansiedad y miedo, anticipan lo peor y no se pueden
relajar. Esta ansiedad constante va a influenciar la habilidad de la persona de tomar
decisiones, de aprender de sus errores o de desarrollarse. Los miedos mas comunes
van a ser: Miedo de hacer algo mal, EI miedo de que los demas van a darse cuenta
de que hicieron algo mal, Miedo al abandono, de perder lo que tienen o miedo de

gue nunca van a tener éxito, Miedo de sentir depresion, humillacion, etc.

> CONFUSION DE EMOCIONES: Las emociones van a cambiar constantemente,
pueden sentir que alguien los rechaza y sienten la herida y reaccionan con enojo
y rabia. Puede ser que se sientan muy seguros de si mismo en un momento pero en
el instante que alguien hace un comentario comienzan a sentirse inseguros. Pueden
estar haciendo alguna tarea muy bien y al cometer un error se sienten deprimidos y
devastados. Esto produce una montafia rusa de emociones que generalmente

terminan con di&logo interno negativo.

» ATAQUES DE AUTOESTIMA MAL INTERPRETADOS COMO
ATAQUES DE PANICO: Cuando una persona sufre de un ataque de autoestima
es siempre relacionado con como la persona se siente acerca de si misma. Por

ejemplo: inadecuada. Estos ataques producen depresion y sentimientos de
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humillacion. Por lo tanto un ataque de autoestima es producido cuando la persona
percibe que ha cometido un error frente a los deméas. En donde la personas se siente
una tonta y reacciona con miedo. Esto lleva a la persona a aislarse, callarse la boca
y no compartir ideas, no buscar un trabajo mejor, por ejemplo, por miedo a sentirse

rechazada.

» NEGAR SUS EMOCIONES: Muchas personas que han sufrido de abuso,
abandono, o han sido maltratadas no pueden reconocer lo que sienten, por lo tanto
lo niegan. Esta es una manera de protegerse porque no soportan el dolor que han
sufrido. Por lo tanto frecuentemente se encuentran en la situacion de que no saben
lo que sienten. Creen que no tienen nada que ofrecer y pueden correr riesgos.
(Valencia, 2016)

COMPONENTE DE COMPORTAMIENTO

El componente conductual se refiere a nuestro comportamiento. Lo que decidimos y

hacemos. Algunos de los componentes incluyen:

» FALTA DE ASERTIVIDAD: Carecen de falta de asertividad porque tienen
miedo de ser rechazados cuando dicen la verdad, o cuando se les preguntan qué es
lo que quieren o tienen que compartir lo que sienten. Se vuelven pasivos y
reprimen sus emociones hasta que el enojo y la rabia se acumula al punto de
volverse sarcasticos, rudos e inclusive violentos. Se vuelven manipuladores, hablan
detrés de las personas, etc.

» PERFECCIONISMO: Debido a que las personas con baja autoestima se sienten
tan inadecuadas e imperfectas buscan constantemente maneras de actuar que los
hagan ser aceptados. Por lo tanto pueden ser que sean los mejores vestidos, el
cabello perfecto, las mejores notas, etc. porque si no se sentirian devastados.

Piensan blanco o negro

> FALTA DE COMUNICACION: Debido a que se sienten tan inadecuados tienen
miedo de expresar lo que realmente sienten, no creen que puedan pedir lo que

quieren, evitan confrontaciones con los demas y piensan que no tienen nada que
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ofrecer. Este miedo de expresar sus ideas se aumenta cuando se encuentran con
personas que no conocen muy bien o cuando tienen que hablar enfrente de grupos
de personas. Este miedo de comunicarse ocasiona dificultades para hacer amigos,

parejas, etc.

PROMISCUQS: Las personas con baja autoestima no se valoran a si mismo y
utilizan el sexo para llamar la atencion y ganar la aprobacion de los deméas. Como
sienten que no son merecedoras de amor se vuelven promiscuos para probar lo
contrario. Pero cuando esto termina se sienten devastados y se forma un circulo

Vvicioso y van a buscar otra persona para sentirse mejor. (Valencia, 2016)

DIMENSIONES DE LA AUTOESTIMA

Existe

una valoracion global acerca de uno mismo, lo que puede traducirse como una

percepcion de si mismo, una es sentirse valioso y querible, es decir estar contento de ser

como es; por el contrario, un sentimiento negativo de no aceptacién acerca de uno mismo

sintiéndose poco valioso y no querible.

Existen otras dimensiones o areas de la autoestima:

X/
L X4

Dimensiéon Fisica. Abarca ambos sexos, es el hecho de sentirse atractivo
fisicamente. Incluye en los nifios sentirse fuerte y capaz de defenderse y en las

nifias sentirse armoniosa y coordinada.

Dimension Etica. Se relaciona al hecho de sentirse una persona buena y confiable
0 mala y poco confiable. La dimensidn ética en los nifios depende de la forma en
que se interioriza los valores y normas y de como se ha sentido frente a los
adultos cuando las has transgredido o ha sido sancionado. EI compartir valores
refuerza y mantiene la unién de un grupo, lo cual es importante en el desarrollo de

la pertenencia.

Dimensién Académica. Se refiere a la capacidad de enfrentar con éxito
situaciones de la vida escolar como el ajustarse a las exigencias escolares. Incluye

autovaloracion de capacidades intelectuales (sentirse inteligente, creativo, etc.).
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X/
L X4

Dimension Emocional. Se relaciona con la anterior y se refiere a la

autopercepcion de caracteristicas de personalidad.

Dimensién Social. Incluye el sentimiento de sentirse aceptado o rechazado,
sentimiento de pertenencia (sentirse parte de un grupo); se relaciona con el
sentirse capaz de enfrentar con éxito diferentes situaciones sociales {ser capaz de
tomar iniciativa, capacidad de relacionarse con personas del sexo opuesto y

solucién de conflictos interpersonales). Incluye el sentido de solidaridad.

VALORES DE LA AUTOESTIMA.

Los siguientes valores se consideran la base de la Autoestima:

X/
L %4

®
L X4

X/
°e

Valores Corporales: estimar nuestro cuerpo, aceptarlo con sus limitaciones y

defectos.

Capacidad Sexual: sentirse orgulloso del sexo que se posee. Para esto, es
necesario aprender a vivir con responsabilidad la actividad sexual humana, siendo

importante el conocimiento de nuestra realidad psiquica, bioldgica y social.

Valores Intelectuales: Son los mas duraderos; debemos Identificar los talentos
propios de la inteligencia, pues de esta manera se llega al aprecio y valoracion

afectiva del mismao.

Valores Estéticos y Morales: el primero se refiere al amor, a la belleza, asi
debemos identificar nuestras habilidades e inclinaciones para con la danza, la
escultura, la pintura, etc. Ello contribuye a valorar nuestras cualidades. Y el
segundo se dirige al respeto de normas propias de una sociedad (prudencia,
fortaleza, libertad, paz, responsabilidad, tolerancia, cooperacion, solidaridad,

respeto a los demas, rechazo a la discriminacion).

Valores Afectivos: son sentimientos propios del ser humano como la compasion
la alegria, esperanza, audacia, serenidad y amor, dignos de aprecio, los cuales son

la base sobre la cual se edifica nuestra estima.
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AUTOESTIMA Y LA INFLUENCIA EN LOS NINOS

La autoestima es la conciencia de una persona de su propio valor, el punto mas alto
de lo que somos y de nuestras responsabilidades, con determinados aspectos buenos y
otros mejorables, y la sensacion gratificante de querernos y aceptarnos como Somos por
nosotros mismos Yy hacia nuestras relaciones. Es nuestro espejo real, que nos ensefia como
somos, qué habilidades tenemos y como nos desarrollamos a través de nuestras
experiencias y expectativas. Es el resultado de la relacion entre el cardcter del nifio y el
ambiente en el que éste se desarrolla. (Guiainfantil, 11 de febrero de 2016)

AUTOESTIMA EN EL DESARROLLO EN LOS NINOS

La autoestima es un elemento béasico en la formacion personal de los nifios. De su
grado de autoestima dependera su desarrollo en el aprendizaje, en las buenas relaciones, en
las actividades, y por qué no decirlo, en la construccion de la felicidad. Cuando un nifio
adquiere una buena autoestima se siente competente, seguro, y valioso. Entiende que es
importante aprender, y no se siente disminuido cuando necesita de ayuda. Sera
responsable, se comunicara con fluidez, y se relacionara con los deméas de una forma
adecuada. Al contrario, el nifio con una baja autoestima no confiard en sus propias
posibilidades ni en las de los demas. Se sentird inferior frente a otras personas y, por lo
tanto, se comportara de una forma mas timida, mas critica y con escasa creatividad, lo que
en algunos casos le podra llevar a desarrollar conductas agresivas, y a alejarse de sus

compaferos y familiares.

LOS PADRES Y SU RELACION EN EL AUTOESTIMA DE LOS NINOS

La autoestima es una pieza fundamental en la construccion de los pilares de la
infancia y adolescencia. La autoestima no es una asignatura que se aprenda en el colegio.
Se construye diariamente en a través de las relaciones personales de aceptacion y
confianza. El lado emocional de los nifios jamas debe ser ignorado por los padres y
profesores. Hay que estar atentos a los cambios de humor de los nifios y a sus altibajos
emocionales. Desde el nacimiento a la adolescencia, por su vulnerabilidad y flexibilidad,
los nifios deben encontrar seguridad y afecto en las personas que les rodean y los padres
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pueden hacer mucho por mejorar la autoestima de su hijo. Todo lo que se consigue en este
periodo de desarrollo y crecimiento fisico, intelectual y emocional puede sellar
su conducta y su postura hacia la vida en la edad adulta. (La autoestima y los nifios, 11 de
febrero de 2016).

Fomentar la autoestima infantil es un trabajo de mucha paciencia realizado por los
padres o personas responsables del nifio. En la actualidad se vive en un mundo que ve la
vida de una forma muy diferente a como lo hacian nuestras generaciones pasadas, por lo
cual se requiere de personas expertas para realizar una buena orientacion a los nifios y el
apoyo de los padres. Un nifio desde que nace debe ser valorado y aceptado en el seno
familiar, a medida que va creciendo y empiezan a ser visibles sus capacidades y también
las limitaciones, es necesario aprender a manejar los aspectos negativos y ayudarle a
superar aquellas cosas dificiles para él, no utilizando en ningin momento términos
despectivos, porque el nifio pequefio todo lo cree y son cosas que van siendo grabadas en
su subconsciente. La autoestima infantil nos permitira ver un nifio seguro de mismo, que
sabe aceptar las cosas buenas y la vez sus errores sin ningn problema y con una buena
capacidad para aprender. Ayudar a un nifio a mantener su autoestima es un trabajo diario,

porque cada dia tendra que afrontar situaciones diferentes. (Fuentes, 2016 )

EL ROL DE LA ESCUELA EN LA AUTOESTIMA DE LOS NINOS

Los nifios que ha desarrollado una baja autoestima tiene el peligro de convertirse en
nifios depresivos y emocionalmente débiles, algunos comen de forma deficiente y mas
tarde pueden consumir drogas si no se corrigen los problemas de autoestima, muy por el
contrario un nifio emocionalmente fuerte y con buena autoestima tiene la capacidad de
distinguir lo bueno de lo malo y confia més en su propia capacidad, no permite que otros le
manipulen y siempre se encuentra dispuesto a defender sus puntos de vista y opiniones
frente a otros. En la escuela y en el hogar se pueden reforzar las emociones para que los
nifios formen una autoestima alta y por ende una buena autoestimay salud emocional y
fisica. Como la autoestima no es una asignatura ni un area de trabajo en la escuela se
incluye en el quehacer diario mediante la retroalimentacion positiva y constructiva en cada
actividad, se refuerza mediante buenas notas o mediante juegos que recompensen las

buenas actitudes y buenos habitos. En el aula el maestro puede hacer un fuerte
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reforzamiento de la autoestima de un nifio o por el contrario, puede destruirla, reforzando

negativamente sobre él sus tareas actividades o conductas.

El maestro puede aprender a manejar las emociones de un nifio sin ofender ni
menospreciar sus actividades y tareas por mal hechas que haya quedado, en estos casos, se
maneja sencillamente invitando a mejorar la tarea ya que en todo momento el nifio podra
hacerlo mejor. La palabra de un maestro o adulto puede marcar a un nifio en su autoestima.
En esta oportunidad te ofrecemos algunas fichas para mejorar la autoestima en nifios con
reforzamientos positivos de sus conductas y frases motivantes, imprimelas y trabaja en el

aula y en el hogar con tus alumnos o hijos. (Fuentes, 2016 )

JUEGOS PARA FOMENTAR EL AUTOESTIMA EN LOS NINOS Y
ELEVAR EL APRENDIZAJE DENTRO DEL AULA

EL juego es fundamental en la autoestima, porque mediante este elevamos el amor
por si ismo, la confianza y las relaciones entre sus compafieros dentro del aula. A

continuacidn enlistamos juegos que los maestros deben aplicar dentro del aula.

» CARTELES CON AUTOCONCEPTO. Se coloca en distintas partes de
la clase carteles con cualidades académicas, sociales o fisicas. “Soy
simpatico”, “Juego muy bien al futbol”, “Soy listo”. Los carteles son como
los de algunas publicidades, con pequefias pestafias con el teléfono del
anunciante en su parte inferior. Los nifios corren hacia el cartel que creen
que los define mejor, arrancan una de sus pestafias y la pegan en un dibujo

de ellos mismos que previamente han realizado.

» LA SILLA CALIENTE. Un alumno se sienta en una silla y el resto va
pasando por delante diciéndole qué le gusta de él o ella, o qué le hace sentir
bien. “Vemos como algunos se ruborizan o se sienten incomodos; no estan
acostumbrados a que les digan cosas positivas”, constatan desde el equipo
de Afectiva.

» JUEGO DE LAS ESTATUAS. Sirve para trabajar las emociones.

Mientras suena la mdsica, los nifios bailan; cuando para, cada uno debe
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quedarse quieto, reflejando una emocidn en su rostro, y sus comparieros han

de adivinar de qué emocion se trata.

REPARTO DE ESTRELLAS. Los nifios se sientan en el suelo, en circulo.
El maestro dice algo positivo de cada uno al tiempo que le entrega una
estrella de papel o pegatina. A lo largo de la sesion, cada nifio debe decir
algo positivo de los comparieros que tiene a ambos lados mientras les
entrega una estrella. “Lo fundamental es pensar en lo que decimos a los

demas, lo que nos dicen y lo que sentimos”

CAJA DEL TESORO OCULTO. El docente esconde un espejo en una
caja y explica que dentro hay un tesoro unico. “Generaremos asi
expectativa”, los alumnos abrirdn la caja de uno en uno, sin decir a nadie lo
que contiene. Al final, el profesor les pedira que digan en voz alta qué
tesoro han visto, y les preguntard por aquello que ellos creen que los hace

unicos y especiales, irrepetibles, maravillosos.

LAS GAFAS POSITIVAS. El maestro pedira a sus alumnos que hagan el
gesto de ponerse unas gafas imaginarias y muy especiales, a través de las
cuales veran solo lo positivo que hay en el mundo. Cada uno se dibujara en
el centro de un folio, indicando su nombre. Estos folios iran pasando de
mesa en mesa y los nifios, todos con sus gafas positivas colocadas, iran
escribiendo cualidades de sus compaiieros. “Me ayuda con los deberes” o
“Aprende muy rapido”.

JUEGO DE MIMICA. Cada chaval anota cosas que se le dan bien y otras
que le gustaria mejorar. A continuacion expone, utilizando la mimica,

aquello en lo que es bueno, y sus compafieros tendran que adivinarlo.

HOY TE ENSENO YO. Se trata de organizar en el aula minitalleres
impartidos por los propios alumnos, a los que podra apuntarse el resto de la
clase. Los pequefios profesores disefiaran sus talleres en funcion de sus
propios intereses, mostrando, por ejemplo, como hacer un truco de magia,
como dar muchos toques con el balén sin que caiga el suelo, etc.
(SEVILLANO, 2016)
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EL APRENDIZAJE

Aprendizaje es el proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y
actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia. Dicho proceso
puede ser entendido a partir de diversas posturas, lo que implica que existen diferentes
teorias vinculadas al hecho de aprender. Se define como el cambio relativamente
invariable de la conducta de una persona a partir del resultado de la experiencia. Este
cambio es conseguido tras el establecimiento de una asociacion entre un estimulo y su
correspondiente respuesta. La capacidad no es exclusiva de la especie humana, aungue en
el ser humano el aprendizaje se constituyd como un factor que supera a la habilidad comun
de las ramas de la evolucion mas similares. El aprendizaje en los humanos ha logrado
alcanzar una cierta independencia dentro de su entorno ecoldgico que hasta puede
cambiarlo de acuerdo a sus necesidades. (Gardey, 2008)

(Acosta, 2012). Segun Piaget, enfatiza que el desarrollo de la inteligencia es una
adaptacion de la persona al mundo o ambiente que le rodea, se desarrolla a través del
proceso de maduracion, proceso que también incluye directamente el aprendizaje. Para
Piaget existen dos tipos de aprendizaje, el primero es el aprendizaje que incluye la puesta
en marcha por parte del organismo, de nuevas respuestas o situaciones especificas, pero sin
gue necesariamente domine o construya nuevas estructuras subyacentes. EIl segundo tipo
de aprendizaje consiste en la adquisicion de una nueva estructura de operaciones mentales
a través del proceso de equilibrio. Este segundo tipo de aprendizaje es mas estable y
duradero porque puede ser generalizado. Es realmente el verdadero aprendizaje, y en él
adquieren radical importancia las acciones educativas. Todo docente esta
permanentemente promoviendo aprendizajes de este segundo tipo, mientras que es la vida

misma la constante proveedora de aprendizajes de primer tipo.

IMPORTANCIA DEL APRENDIZAJE

Es importante, considerar el aprendizaje como proceso cognitivo ocurre en el

sistema nervioso y como proceso bioquimico, sucede en las neuronas a través de un
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impulso electroquimico, pues ofrece al educador un enfoque para explicar como aprenden
los alumnos. Estos planteamientos, amplian la vision; sin embargo, por si solos, no son
suficientes al intentar explicar el proceso de aprendizaje de los alumnos en la escuela,
pues, habria que tomar en cuenta otros factores; por ejemplo, el ambiente y los recursos, el
primero, debe ser positivo, es decir, un ambiente natural, con las condiciones favorables
del aula, buen clima psicoldgico, de respeto, con cercania afectiva, comunicacion. El
segundo factor, hace referencia a los recursos: redes de aprendizaje, habilidades y la
metodologia de ensefianza, tipo de actividades, ejercicios, formas e instrumentos para
evaluar. La tarea del educador radica en maximizar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
para lo cual, es imprescindible, integrar otros elementos referenciales para asegurar una
practica acorde a las caracteristicas y necesidades de los alumnos, sobre todo, cuando se
pretende desarrollar competencias para la vida y el aprendizaje permanente, en una
poblacion diversa, incluyendo alumnos con necesidades educativas especiales o con
discapacidad. (Vela, 2010, Abril 26)

CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE EN LOS NINOS
Podemos reconocer en el aprendizaje las siguientes caracteristicas:

> EIl aprendizaje requiere la presencia de un objeto de conocimiento y un sujeto
dispuesto a conocerlo, motivado intrinseca y/o extrinsecamente, que participe
activamente en la incorporacién del contenido, pues nadie puede aprender si no lo

desea.

» Requiere de esfuerzo mental, para acercarse al objeto a conocer, observarlo,
analizarlo, sintetizarlo, comprenderlo, y de condiciones éptimas del entorno (que

no exista un alto nivel de ruido o factores distractivos).

> Necesita de tiempo suficiente seguin cada conocimiento.

» El nuevo conocimiento sera mejor aprendido si se respetan los estilos cognitivos de
quien aprende, su inteligencia predominante dentro de las inteligencias multiples y
las caracteristicas de lo que se desea aprender, ya que no se aplicaran las mismas
estrategias para aprender a andar en bicicleta, para aprender a sumar, para aprender

un hecho historico o para ubicarse geograficamente.
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» Se necesita en principio, a alguien que contribuya al aprendizaje, guiando al
aprendiente y brindandole las herramientas necesarias, para que luego pueda
realizar un aprendizaje autbnomo.

» Significa la integracion de un nuevo contenido (conceptual, actitudinal o

procedimental) en la estructura cognitiva.

> Ese objeto conocido y aprehendido debe ser integrado con otros conocimientos

previos para que se logre un aprendizaje significativo.

» El nuevo conocimiento asi adquirido se aloja en la memoria a largo plazo y es
susceptible de ser recuperado para ser usado en la resolucion de situaciones

problematicas, iguales, similares o diferentes a las que motivaron el aprendizaje.

» El que aprende debe ser capaz de juzgar cuanto aprendid o no aprendid
(metacognicidn) para saber si debe seguir en la construccion del conocimiento o

éste ya se ha arraigado en forma suficiente. (Fingermann, 11 de abril de 2011)

TIPOS DE APRENDIZAJE

Existen diferentes tipos de aprendizaje que cada ser humano desarrolla segun su
forma de actuar y de iniciar adquiriendo nuevos conocimiento. Conocer los tipos de
aprendizajes existentes puede orientar a los docentes en su forma de ensefiar, la manera de
personalizar cada proceso, adaptandolos a las necesidades e inclinaciones de los alumnos y
asi mismo dar a conocer a cada estudiante el perfil que adopta en la adquisicion de nuevas
técnicas de estudio. A continuacién se detalla los tipos de aprendizaje con sus propias

caracteristicas:

1.- APRENDIZAJE IMPLICITO

El aprendizaje implicito, es un aprendizaje “ciego”, ya que aprendemos sin darnos
cuenta de que estamos aprendiendo. Las caracteristicas principales de este aprendizaje
cognitivo, es que es no-intencional, el aprendiz no tiene consciencia de lo que aprende y
que resulta en una ejecucién automatica de una conducta motora. (VICENTE, octubre 3,
2017)
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2.- APRENDIZAJE EXPLICITO

El aprendizaje explicito se caracteriza por la intencion de aprender y la consciencia
de ello. El aprendizaje explicito, al ser un gesto intencional requiere de atencidn sostenida,

de un esfuerzo que siga a la intencion para aprender.
3.- APRENDIZAJE ASOCIATIVO

El aprendizaje asociativo define la asociacion entre un determinado estimulo y un
comportamiento preciso. En el caso de los perros de Pavlov el sonido de una campana con
la llegada de comida, lo que se traducia en que los perros empezaban a salivar cada vez

que escuchaban el sonido de la campana.

4.- APRENDIZAJE NO ASOCIATIVO

Este define un cambio nuestro ante un estimulo continuo. Es un tipo de aprendizaje

que se relaciona a nuestra sensibilidad y las costumbres adquiridas.

5.- APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Este tipo de aprendizaje recoge de la dimension cognitiva, emocional y
motivacional. Proceso de organizacion de la informacién y de conexion con el
conocimiento y la experiencia previa del que aprende. La nueva informacion se relaciona
con nuestras experiencias. Esto desemboca en que el nuevo conocimiento se transforme en
Unico para cada persona, ya que cada uno tenemos una historia propia. Es como aprender a

través del filtro con el que vemos la realidad.

6.- APRENDIZAJE COOPERATIVO

Es un tipo de aprendizaje en grupo, el objetivo que persigue este aprendizaje
cognitivo es que cada miembro aprenda dentro de sus posibilidades y que ademas se

favorezca un trabajo en equipo.
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7.- APRENDIZAJE COLABORATIVO

Es el tipo de aprendizaje, que generalmente describe a una persona fuera del grupo

(ya sea un profesor, educador etc.) quién propone un temay se desarrolla en grupo.

8.- APRENDIZAJE EMOCIONAL

Este aprendizaje implica un desarrollo emocional del individuo. La inteligencia
emocional se desarrolla a partir de este aprendizaje que permite gestionar las propias

emociones. Ademas, la emocion juega un papel muy importante dentro del aprendizaje.

9.- APRENDIZAJE OBSERVACIONAL

Este aprendizaje vicario se sirve de un modelo a seguir para, posteriormente,
imitarlo. En este aprendizaje cognitivo, tienen mucho que ver las neuronas espejo. La

imitacion es una poderosa arma de aprendizaje.

10.- APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

Nuestras experiencias son el mejor libro para aprender. Segun las experiencias que
nos brinda la vida, vamos aprendiendo las lecciones de ésta. Este tipo de aprendizaje
cognitivo es muy potente pero también subjetivo, ya que, al igual que con el aprendizaje
significativo, cada experiencia es un libro distinto del que aprender, y cada persona un

estudiante diferente.

11.- APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

Cuando se busca activamente informacion y lo que mueve al cerebro es
la curiosidad, estamos aprendiendo por descubrimiento. En este aprendizaje cognitivo, el
individuo descubre, se interesa, aprende, relaciona conceptos y los adapta a su esquema

cognitivo.
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12.- APRENDIZAJE MEMORISTICO

Este aprendizaje cognitivo se basa en el uso de la memoria, fijando en ella unos
datos determinados. La diferencia que hay entre este tipo de aprendizaje y el significativo,
es que el memoristico actia como una grabadora, sin necesidad de que el sujeto entienda

lo que esta aprendiendo.

13.- APRENDIZAJE RECEPTIVO

Es un tipo de aprendizaje completamente pasivo en el que la persona tan
s6lo recibe la informacion que ha de aprender. Un ejemplo muy bueno de este aprendizaje
cognitivo, es la charla del profesor mientras el alumno estd sentado escuchando en el
pupitre. (VICENTE, octubre 3, 2017)

PROCESOS DE APRENDIZAJE EN LOS NINOS

Los procesos de aprendizaje son las actividades que realizan los estudiantes para
conseguir el logro de los objetivos educativos que pretenden. Constituyen una actividad
individual, aunque se desarrolla en un contexto social y cultural, que se produce a través de
un proceso de interiorizacion en el que cada estudiante concilia los nuevos conocimientos
a sus estructuras cognitivas previas. La construccion del conocimiento tiene pues dos

vertientes: una vertiente personal y otra social.

En general, para que se puedan realizar aprendizajes son necesarios tres factores

basicos:

— INTELIGENCIA Y OTRAS CAPACIDADES, Y CONOCIMIENTOS
PREVIOS (poder aprender): para aprender nuevas cosas hay que estar en
condiciones de hacerlo, se debe disponer de las capacidades cognitivas necesarias
para ello (atencion, proceso...) y de los conocimientos previos imprescindibles

para construir sobre ellos los nuevos aprendizajes.

— EXPERIENCIA (saber aprender): los nuevos aprendizajes se van construyendo a
partir de los aprendizajes anteriores y requieren ciertos habitos y la utilizacion de
determinadas técnicas de estudio:
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— INSTRUMENTALES BASICAS: observacion, lectura, escritura.

— Repetitivas (memorizando): copiar, recitar, adquisicion de habilidades de

procedimiento.
— De comprensién: vocabulario, estructuras sintacticas.

— Elaborativas (relacionando la nueva informacion con la anterior):
subrayar, completar frases, resumir, esquematizar, elaborar diagramas y mapas

conceptuales, seleccionar, organiza.
— EXPLORATORIAS: explorar, experimentar.
— de aplicacién de conocimientos a nuevas situaciones, creacion

— regulativas (metacognicién): analizando y reflexionando sobre los propios

procesos cognitivos.

— MOTIVACION (querer aprender): para que una persona realice un determinado
aprendizaje es necesario que movilice y dirija en una direccidn determinada energia

para que las neuronas realicen nuevas conexiones entre ellas.

Todo aprendizaje supone una modificacion en las estructuras cognitivas de los
aprendices 0 en sus esquemas de conocimiento y, se consigue mediante la realizacion de
determinadas operaciones cognitivas. No obstante, a lo largo del tiempo se han presentado
diversas concepciones sobre la manera en la que se producen los aprendizajes y sobre los

roles que deben adoptar los estudiantes en estos procesos.

En cualquier caso hoy en dia aprender no significa ya solamente memorizar la

informacién, es necesario también:

v Comprender esta nueva informacion.
v Analizarla
v Considerar relaciones con situaciones conocidas y posibles aplicaciones. En

algunos casos valorarla.
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v' Sintetizar los nuevos conocimientos e integrarlos con los saberes previos para
lograr su "apropiacion™ e integracion en los esquemas de conocimiento de cada

uno.
El aprendizaje siempre implica:

v" Unarecepcién de datos, que supone un reconocimiento y una elaboracién
semantico-sintactica de los elementos del mensaje (palabras, iconos, sonido)
donde cada sistema simbolico exige la puesta en juego actividades mentales
distintas: los textos activan las competencias linglisticas, las imagenes las

competencias perceptivas y espaciales, etc.

v La comprension de la informacién recibida por parte de los estudiantes que, a
partir de sus conocimientos anteriores, sus habilidades cognitivas y sus intereses,

organizan y transforman la informacion recibida para elaborar conocimientos.

v" Una retencion a largo plazo de esta informacion y de los conocimientos asociados

que se hayan elaborado.

v’ Latransferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resolver con su

concurso las preguntas y problemas que se plateen.

A veces los estudiantes no aprenden porque no estdn motivados y por ello no
estudian, pero otras veces no estdn motivados precisamente porque no aprenden, ya que
utilizan estrategias de aprendizaje inadecuadas que les impiden experimentar la sensacion
de "saber que se sabe aprender” (de gran poder motivador). A hay alumnos que solamente
utilizan estrategias de memorizacion (de conceptos, modelos de problemas) en vez de
intentar comprender la informacion y elaborar conocimiento, buscar relaciones entre los
conceptos y con otros conocimientos anteriores, aplicar los nuevos conocimientos a

situaciones préacticas. (Marqués, UAB, 1999)
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2.1.2. MARCO REFERENCIAL SOBRE LA PROBLEMATICA DE
INVESTIGACION

2.1.2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

LA AUTOESTIMA Y EL APRENDIZAJE

La literatura en esta investigacion en el ambito psicoldgico ha abordado el estudio
de la autoestima, ya sea aceptdndola como sindnimo, como parte 0 como constructo
inclusivo de términos como auto concepto, auto reconocimiento, autoeficacia, autocontrol
0 autoconciencia (Caso y Hernandez-Guzman, 2001). La autoestima es un componente de
naturaleza multidimensional que funciona como un regulador de la conducta y como un
factor determinante para la adaptacion personal y social, que al igual que otros términos
utilizados en psicologia no cuenta con un consenso general en su definicion (Dolores,
2002).

En 1965, Rosenberg, plantea en su libro Sociedad y autoimagen del adolescente,

que la autoestima es esencial para el ser humano porque:

a) Implica el desarrollo de patrones,
b) define el establecimiento de comparaciones entre los individuos y la

comprension de quién es uno como persona basada en el resultado.

Para este autor, la autoestima es la evaluacion que efectla y mantiene comdnmente
el individuo en referencia a si mismo; por lo que la autoestima no es solo un sentimiento,

implica también factores preceptuales y cognitivos (Mruk, 1999).

Segln Hernandez (1991), tres son las variables personales que determinan el
aprendizaje escolar: el poder (inteligencia, aptitudes), el querer (motivacién) y el modo de
ser (personalidad), ademds del “saber hacer” (utilizar habilidades y estrategias de
aprendizaje). EI modo de describir, analizar e interpretar cada uno de estos constructos ha
cambiado significativamente en los Gltimos afios, pudiendo ofrecer actualmente una vision

mas completa y operativa. (Julio A. Gonzalez-Pienda, 1999)

48



En la actualidad, el tema de la autoestima ha ido incrementdndose como factor
preponderante en el proceso educativo, puesto que direcciona en el comportamiento de los
nifos y nifias. La falta de estudio por parte de los estudiantes es un problema latente que
causa mucha preocupacion en el marco educativo, esta se ve afectada por factores de
autoestima, en vista de los mdltiples problemas que los educandos encuentran en el
establecimiento educativo o en su vida familiar. En el proceso educativo, la autoestima
cumple un rol preponderante que genera reacciones positivas en los nifios y nifias puesto

que desarrollan el interés y motivacion en el salon de clase.

La autoestima ha sido un tema de investigacion en las diferentes areas en donde se
desempefia el ser humano debido a que la forma en que se percibe, afecta sus relaciones y
desempefio. Virginia Satir afirma que los sentimientos positivos solo pueden florecer en un
ambiente donde se toman en cuenta las diferencias individuales, se toleran los errores, la

comunicacion es abierta y las reglas son flexibles. Milicic, (2015).

Maslow, (1954) define la autoestima como “la necesidad que tiene el ser humano
de valoracidn, seguridad, fuerza, logro, adecuacion, maestria, competencia, confianza,
independencia, libertad, reputacion, prestigio, reconocimiento, atencion, dignidad y

aprecio” (p. 30)

Por otro lado, Rogers quién es uno de los principales fundadores de la psicologia
humanista define la autoestima como: “un conjunto organizado y cambiante de
percepciones que se refiere al sujeto, lo que el sujeto reconoce como descriptivo de si y
que ¢l percibe como datos de identidad” (citado por Padron, 2004, p. 4). En 1978 el
mismo autor sefiala que “ésta se forma a partir del sentimiento positivo que una persona
obtiene a través de experiencias, se va conformando a lo largo del tiempo en funcién de las

vivencias”. (Galarza, 2013, p. 22).

Una autoestima fuerte fomenta el aprendizaje. El adolescente que posea una buena
autoestima aprendera con mayor facilidad las ensefianzas impartidas por los docentes y
estara mas contento que uno que se sienta poco habil en clases. Lo normal sera que
obtenga buenos resultados porque sus sentimientos y pensamientos son anteriores a sus
actos, y se encontrara “entrenado” mediante expectativas positivas; el éxito, entonces,
reforzara sus sentimientos positivos; se vera a si mismo mas y mas competente con cada
éxito que obtenga durante su desarrollo académico formando su autoestima en una base de

desarrollo fuerte para su futuro.
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2.1.2.2. CATEGORIAS DE ANALISIS
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Jos¢ Antonio Alcantara (2002) define la autoestima como “una actitud hacia uno

mismo y la forma habitual de pensar, amar, sentir y comportarse por si mismo. Es la

disposiciéon permanente segun la cual nos enfrentamos con nosotros mismos. Es el sistema

fundamental por el cual ordenamos nuestras experiencias refiriéndolas a nuestro yo

personal.” (Roberto, 2010, mayo 27).

Segun Dale H. Schunk Aprender comprende la adquisicion y la modificacion de

conocimientos, habilidades, estrategias, creencias, actitudes y conductas. Es el cambio

conductual o cambia en la capacidad de comportarse, empleamos el término "aprendizaje”

cuando alguien se vuelve capaz de hacer algo distinto de lo que hacia antes. (luismeraz,

Mar 15, 2013)
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2.1.3. POSTURA TEORICA

C. Rogers (1967) define la autoestima como “un conjunto organizado y cambiante
de percepciones que se refiere al sujeto”, y sefiala que es “lo que el sujeto reconoce como
descriptivo de si y que ¢l percibe como datos de identidad”. (Dr. Rodolfo Acosta Padron,
2004)

Desde el punto de vista psicolégico Yagosesky, R. (1998). Define la autoestima
como el resultado del proceso de valoracion profunda, externa y personal que cada quien
hace de si mismo en todo momento, esté o no consciente de ello. Este resultado es
observable, se relaciona con nuestros sentidos de valia, capacidad y merecimiento, y es a la

vez causa de todos nuestros comportamientos. (Dr. Rodolfo Acosta Padrén, 2004)

Para Maria Montessori, Lo mas importante es motivar a los nifios a aprender con
gusto y permitirles satisfacer la curiosidad y experimentar el placer de descubrir ideas
propias en lugar de recibir los conocimientos de los demas, permitiendo que el nifio
encuentre la solucion de los problemas en un ambiente organizado cuidadosamente para él
y disefiado para fomentar su auto-aprendizaje y crecimiento, desarrollando los
aspectos sociales, emocionales e intelectuales que responden a las necesidades de orden y
seguridad. (Sanchez)

Cada uno de los aportes antes mencionados nos demuestran lo importante que es
gue un nifio tenga un nivel alto de autoestima porque solo asi sera capaz de expresar sus
ideas, sus sentimientos libremente; podemos decir que la familia implica un papel
sobresaliente en casa etapa de la vida de un estudiante, razén por la cual los docentes
estamos inmersos en este proceso para ayudar y contribuir con el avance cualitativo y

cuantitativo en el proceso de ensefianza aprendizaje de toda sociedad educativa.
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2.2. HIPOTESIS

2.2.1. HIPOTESIS GENERAL

Si se aplicaran estrategias motivacionales para elevar la autoestima se mejoraria el

aprendizaje.

2.2.2. SUBHIPOTESIS O DERIVADAS

> Si se identifican los factores sociales que influyen sobre la autoestima se lograria

potenciar la calidad del aprendizaje.

» Si se aplicaran los métodos que el docente propone para mantener la autoestima en

los estudiantes se alcanzaria mayores resultados en el rendimiento académico.

» Si se aplicaran estrategias motivacionales se fortaleceria la autoestima y

aprendizaje en los estudiantes.

2.2.3. VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE:
LA AUTOESTIMA

VARIABLE DEPENDIENTE:
EL APRENDIZAJE

52



CAPITULO I11

3.1. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION

3.1.1. PRUEBAS ESTADISTICAS APLICADAS

Aplicacion del Chi cuadrado

(Fo—Fe)®

2= 2

X? = Chi-cuadrado.

~— = Sumatoria.
Fo = Frecuencia observada.
Fe = Frecuencia esperada.
Fo — Fe = Frecuencias observadas — Frecuencias esperadas.
(Fo - Fe)? = Resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado.

(Fo - Fe)?/Fe = Resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado dividido

para las frecuencias esperadas.
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Tabla 1: Comprobacion de Hipdtesis

FRECUENCIAS OBSERVADAS TOTAL
CATEGORIA | PREGUNTAG6 | PREGUNTA 3
SIEMPRE 14 13 27
NUNCA 10 0 10
AVECES 14 2 16
TOTAL 38 15 53
0,72 0,28 1,00
13
FRECUENCIA ESPERADAS TOTAL
CATEGORIA PREGUNTA PREGUNTA
SIEMPRE 19,4 7,64 27
NUNCA 7,2 2,83 10
AVECES 11,5 4,53 16
TOTAL 26,53 10,47 37
FRECUENCIAS OBSERVADAS TOTAL
CATEGORIA PREGUNTA PREGUNTA
SIEMPRE 1,48 3,76
NUNCA 1,12 2,83
AVECES 0,56 1,41 Chi
TOTAL 2,60 6,59 9,19

Nivel de significacion y regla de decision

Grado de libertad.- Para aplicar el grado de libertad, utilizamos la siguiente formula.

GL=(3-1)(2-1)
GL=(2) (1)

GL=2
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Grado de significacion

a = 0,05 que corresponde al 95% de confiabilidad, valor de chi cuadrada tedrica

encontrado es de 5,9915

La chi cuadrada calculada es 9,19 valor significativamente mayor que el de la chi

cuadrada teorica, por lo que la hipétesis de trabajo es aceptada.
Se concluye entonces en base a la hip6tesis nula (Ho) es rechazada y que la hipétesis

alternativa (H;) es aceptada; ya que se aplicaran estrategias motivacionales para elevar la

autoestima se mejoraria el aprendizaje.
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3.1.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES

1.- ¢ Tus padres te ponen atencidn en casay se preocupan por tus tareas?

Tabla 2: Tus padres te ponen atencién en casa

Opciones | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 15 39,5%
Nunca 10 26,3%
A veces 13 34,2%
Total 38 100%

Gréfico 1 Tus padres te ponen atencion en casa

ESTUDIANTES

M Siempre HNunca A veces

Elaborado por: Marion Estefania Reyes Sillagana  Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacion con el aprendizaje

Andlisis:

Tomando en cuenta los porcentajes del grafico se demostrd que el 39.5% de los
estudiantes respondieron que sus padres si le prestan atencion en casa, el 26.3% dicen que
sus padres nunca se preocupan y que el 34.2% dijo que sus padres a veces se preocupan

por sus tareas de clases.

Podemos darnos cuenta que la mayor parte de los estudiantes afirman que sus
padres les prestan una minima atencion a ellos y a sus tareas en casa, es muy importante
conocer que los estudiantes se sientan a gusto, tengan la supervision y atencion que ellos

Se merecen.

56



2.- ¢ Cumples con las tareas de la escuela?

Tabla 3: Cumples con las tareas de la escuela

Opciones |Frecuencia | Porcentaje
Siempre 22 58%
Nunca 6 16%

A veces 10 26%
Total 38 100%

Gréfico 2 Cumples con las tareas de la escuela

ESTUDIANTES

HSiempre M Nunca M A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana  Fuente: Unidad Educativa ‘“Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacién con el aprendizaje

Analisis:

Tenemos que un 58% de los estudiantes si cumplen con sus tareas en clases, el 16%

de ellos nuca lo hacen y que el 26% a veces presentan sus tareas realizadas.

En este cuadro de datos evidenciamos que la mayor parte de los estudiantes si
cumple con las tareas que los maestros envian, es satisfactorio conocer que se estan
cumpliendo con los logros que el estudiantes debe alcanzar. Asi mismo se da a conocer
que 6 de los estudiantes no les gusta cumplir con sus tareas, el Docente debe poner en
practica cada una de las estrategias que permitan que el estudiante eleve su interés por las
tareas escolares.
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3.- ¢ Te gusta ayudar a los demas?

Tabla 4 Te gusta ayudar a los demas

Opciones |Frecuencia | Porcentaje
Siempre 30 79%
Nunca 2 5%
A veces 6 16%
Total 38 100%
Graéfico 3 Te gusta ayudar a los demas
ESTUDIANTES

M Siempre ® Nunca

WA veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana

Tema: Autoestima y su relacién con el aprendizaje

Anaélisis:

Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Los porcentajes que este dato estadistico dio a conocer es que el 79% de los

estudiantes les gusta ser solidarios con los demas personas, tenemos que un 5% dice que

no le gusta ayudar a nadie y que un 16% a veces realiza una buena obra que le levante la

autoestima.

Tomando en cuenta los porcentajes antes detallados, sabemos que la mayor parte de

los estudiantes les gusta ayudar a las demas personas sin recibir nada a cambio; asi mismo

conocemos que 2 de los estudiantes nunca ayudan a nadie y que 6 de ellos a veces hace

una buena obra al dia.
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4.- ; Te aceptas tal y como eres?

Tabla 5 Te aceptas tal y como eres

Opciones |Frecuencia | Porcentaje
Siempre 20 53%
Nunca 6 16%

A veces 12 32%
Total 38 100%

Graéfico 4 Te aceptas tal y como eres

ESTUDIANTES

M Siempre M Nunca A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana  Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacién con el aprendizaje

Anaélisis:

Evidenciamos en el grafico que un porcentaje de estudiantes que varian entre el
53% afirma que si se acepta tal y como es, un 16% dice que no le gusta como es y desearia
cambiar su forma de ser y que un 32% a veces acepta su forma de ser. Problema que el

maestro debe analizar y dar posibles soluciones.

Los datos estadisticos revelan que 20 de los estudiantes se siente conforme con su
forma de ser, 6 de ellos dicen que nunca se han aceptado como son y que desearia cambiar
su forma de verse y sentirse y tenemos que 12 de ellos a veces se sientes conforme con su

forma de ser y la actitud que tienen.
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5.- ¢ Deseas cambiar tu forma de ser?

Tabla 6 Deseas cambiar tu forma de ser

Opciones |Frecuencia | Porcentaje
Siempre 25 66%
Nunca 3 8%
A veces 10 26%
Total 38 100%
Grafico 5 Deseas cambiar tu forma de ser
ESTUDIANTES

M Siempre B Nunca ®BAveces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana  Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”
Tema: Autoestima y su relacién con el aprendizaje

Analisis:

Los datos estadisticos revelaron que el 66% de los estudiantes estan de acuerdo en cambiar
su forma de ser, que el 8% dijo que no quieren cambiar su forma de ser y que un 26% a
veces les da ganas de ser diferentes, los datos en esta pregunta varian ya que los

estudiantes respondieron segun su forma de pensar.

La mayor parte de los estudiantes estan en descontento con su caracter dicen ser
muy daéciles al momento de tomar decisiones 0 que se sienten mas vulnerables que los
demas compafieros, situacion que se puede solucionar con ejercicios que eleven la
autoestima y hagan que los estudiantes se sientan mejor consigo mismo y puedan

compartir sus buen caracter y sentimientos con los demas compafieros.
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6.- ¢ Consideras que tienes una baja autoestima en clases?

Tabla 7 tienes una baja autoestima en clases

Opciones |Frecuencia | Porcentaje
Siempre 14 37%
Nunca 10 26%

A veces 14 37%
Total 38 100%

Graéfico 6 tienes una baja autoestima en clases

ESTUDIANTES

M Siempre M Nunca A veces

37%

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana  Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacién con el aprendizaje

Analisis:

Tenemos que el 37% de los estudiantes se sientes desmotivados en clases y sin
interés de aprender, que un 26% no se da cuenta de la autoestima que desarrolla en clases y

que un 37% a veces nota que se siente desmotivado y que su nivel de aprendizaje es bajo.

La mayoria de los estudiantes afirman que tienen una baja autoestima y se dan
cuenta de ello porque se sienten desmotivados, perezosos, sin ganas de leer, escribir y
aprender los nuevos conocimientos que el maestro explica en clase, este es un problema
que se debe tratar en conjunto con los padres de familia y autoridades buscando

alternativas que ayuden al maestro a potenciar la autoestima de los estudiantes en clases.
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ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES

1.- ¢Con que frecuencia los nifios presentan problemas de autoestima durante el

desarrollo de clases?

Tabla 8 Con qué frecuencia los nifios presentan problemas

Opciones | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 8 53%
Nunca 0 0%

A veces 7 47%
Total 15 100%

Grafico 7 Con qué frecuencia los nifios presentan problemas

DOCENTES

= Siempre = Nunca A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacién con el aprendizaje

Analisis:

El 53% de los docentes afirman que con frecuencia los nifios presentan problemas
de autoestima durante el desarrollo de la clase, situacion que no ha cambiado desde que
inicio el periodo lectivo, y un 47% dicen que a veces los nifios presentan los sintomas de
baja autoestima y que ellos logran elevarla con juegos que realizan para que se interesen
por las actividades del aula.

Los docentes encuestados manifiestan que siempre se presenta problemas de baja
autoestima en los estudiantes, situacion que no permite que el docente avance con el

desarrollo de la clase.
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2.- ¢ Identifica las caracteristicas que define a un nifio con baja autoestima?

Tabla 9 caracteristicas que define a un nifio con baja autoestima

Opciones |Frecuencia | Porcentaje
Siempre 10 67%
Nunca 0 0%

A veces 5 33%
Total 15 100%

Grafico 8 caracteristicas que define a un nifio con baja autoestima

DOCENTES

B Nunca A veces

H Siempre

0%

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacidn con el aprendizaje

Analisis:

Un 67% de los docentes dicen identificar las caracteristicas que nifios con baja
autoestima presentan y que un 33% a veces se da cuenta del estado de animo con que el

estudiante llega al aula de clases.

La gran parte de los docentes de la institucion observa a cada uno de los
estudiantes, descubriendo que ellos normalmente presentan baja autoestima e identificando
las caracteristicas que en ellos representa, problema que deben solucionarse con nuevos e
innovadoras estrategias que el maestro aplique para que el estudiantes mejore en su

desarrollo emocional.
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3.- ¢Ud. considera que la relacion con los padres influye en el desarrollo de la

autoestima en los nifios?

Tabla 10 la relacién con los padres influye en el desarrollo de la autoestima

Opciones |Frecuencia | Porcentaje
Siempre 13 87%
Nunca 0 0%

A veces 2 13%
Total 15 100%

Graéfico 9 la relacién con los padres influye en el desarrollo de la autoestima

DOCENTES

m Siempre ® Nunca A veces

0%

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacidn con el aprendizaje

Analisis:

Tenemos que un 87% de los docentes estan seguros que la relacion que cada nifio
tenga en casa con su padre afecta en la autoestima ya que en la casa es donde se desarrolla
la primera educacion, y un 13% afirma que a veces los padres son los que afectan al nifio

en su desarrollo intelectual y emocional.

La gran parte de los docentes afirman que los padres son los Unicos culpables del
desarrollo intelectual y emocional que el nifio presenta en la escuela, y que la educacion
inicia desde casa que todo lo que el nifio refleja es una imitacion de ellos y de la manera

COMO es su crecimiento en casa.
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4.- ¢Comunica a los padres los problemas que pueden afectar el autoestima de los

ninos?

Tabla 11 Comunica a los padres los problemas

Opciones |Frecuencia | Porcentaje
Siempre 10 67%
Nunca 0 0%

A veces 5 33%
Total 15 100%

Graéfico 10 la relacion con los padres influye en el desarrollo de la autoestima

DOCENTES

m Siempre  m Nunca Aveces

0%

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacién con el aprendizaje

Analisis:

El 67% de los maestros afirman que se retnen con los padres de familia para
comunicarles sobre el rendimiento escolar de sus hijos y un 33% a veces comunica del

desempefio de los nifios en clases.

Los docentes afirman que la mayoria de los padres de familia se acercan a dialogar
con ellos sobre el rendimiento de sus hijos, momento que el maestro aprovecha para dar a
conocer los factores que influyen en una baja autoestima, y asi mismo un menor nimero
de docentes dice que a veces los padres de familia se acercan y se preocupan por el

rendimiento de sus hijos.
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5.- ¢Dentro del aula Ud. permite burlas o malos comentarios sobre las caracteristicas

fisicas de los nifios?

Tabla 12 Ud. permite burlas o malos comentarios

Opciones |Frecuencia | Porcentaje
Siempre 0 0%
Nunca 15 100%
A veces 0 0%
Total 15 100%

Graéfico 11 Ud. permite burlas o malos comentarios

DOCENTES

m Siempre  ® Nunca Aveces

0980

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacion con el aprendizaje

Andlisis:

Observamos que el 100% de los docentes no permiten que los estudiantes se
pongan sobrenombre entre si 0 que haya burlas y malos comentarios de los compafieros

que puedan afectar su nivel emocional causandoles un dafio grave en la autoestima.

Los docentes dicen que erradicar las malas costumbres de ponerse sobre nombre o
de emitir malos comentarios entre compafieros, ha sido una tarea dificil, pero que ha
logrado que esto vaya siendo superado, empleando estrategias que fomenten en los
estudiantes buenos valores que ayuden a superar este tipo de trato que entre ellos se

realiza.
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6.- ¢Ud. como educador cree que es necesario generar experiencias agradables en

clases para mejorar la autoestima en los nifios?

Tabla 13 como educador cree que es necesario generar experiencias agradables

Opciones |Frecuencia | Porcentaje
Siempre 15 100%
Nunca 0 0%

A veces 0 0%
Total 15 100%

Gréfico 12 como educador cree que es necesario generar experiencias agradables

DOCENTES

H Siempre ® Nunca Aveces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacidn con el aprendizaje

Anélisis:
El 100% de los docentes cree que es necesario que los estudiantes escuchen sobre

experiencias que ayuden a mejorar la autoestima.

Los docentes afirman que es de gran importancia contarles a los estudiantes
experiencias que evidencien que se puede elevar la autoestima, es aqui donde los docentes
se convierten en critico de nuevos expectativas que ayuden al mejoramiento de la

autoestima.
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ENCUESTA APLICADA A LOS PADRES DE FAMILIA
1.- ¢Recibe a su hijo(a) con un abrazo y un beso cuando regresa de la escuela?

Tabla 14 Recibe a su hijo(a) con un abrazo y un beso

Opciones |Frecuencia | Porcentaje
Siempre 15 51,7%
Nunca 6 20,7%
A veces 8 27,6%
Total 29 100,0%

Graéfico 13 Recibe a su hijo(a) con un abrazo y un beso

PADRES DE FAMILIA

M Siempre B Nunca A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa ‘“Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacién con el aprendizaje

Analisis:

De los padres encuestados el 51.7% dice que siempre recibe a su hijo con un beso y
abrazo cuando llega de la escuela, y el 20.7% nunca recibe a su hijo de manera carifiosa,

pero el 27.6% dice que a veces le da un beso y abrazo a su hijo cuando llega a casa.

La mayoria de los padres en la encuesta afirma que si reciben a su hijo o hija con
un beso y un abrazo cuando él llega a casa, ya que él conoce que un nifio feliz y bien
animado tendra un mejor rendimiento escolar, pero un menor porcentaje dice que no es
necesario demostrar ese tipo de afecto para que el nifio tenga buen desenvolvimiento en

clases.
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2.- ¢ Premia los logros escolares o personales de su hijo(a)?

Tabla 15 Premia los logros escolares de su hijo(a)

Opciones |Frecuencia | Porcentaje
Siempre 18 62,1%
Nunca 5 17,2%
A veces 6 20,7%
Total 29 100,0%

Gréfico 14 Premia los logros escolares de su hijo(a)

PADRES DE FAMILIA

M Siempre ® Nunca A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”
Tema: Autoestima y su relacion con el aprendizaje

Analisis:

Evidenciamos que el 62.1% de los padres siempre dicen premiar los logros de sus
hijos, tenemos que el 17.2% nunca premia a sus hijos por logros de la escuela y que un
20.7% muchas de las veces ellos premian a sus hijos y esto dependiendo los logros que

obtengan.

Desde un minucioso analisis podemos notar que la mayor parte de los padres de
familia estan pendientes de los logros que sus hijos obtienen en la escuela, motivo por el
cual los nifios se sientes con ganas de seguir participando en los eventos y esto es ejemplo

a seguir para los demas padres que dediquen atencidn a sus hijos en los actos escolares.
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3.- ¢Ayuda a su hijo(a) en la realizacion de las tareas escolares?

Tabla 16 Ayuda a su hijo(a) en la realizacion de las tareas

Opciones |Frecuencia | Porcentaje
Siempre 15 52%
Nunca 4 14%

A veces 10 34%
Total 29 100%

Gréfico 15 Ayuda a su hijo(a) en la realizacion de las tareas

PADRES DE FAMILIA

M Siempre M Nunca

A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacidn con el aprendizaje

Analisis:

Tenemos que un 52% de los padres de familia estan pendientes de las tareas que el
maestro envia a casa y ayuda a su hijo a realizarla, pero un 14% afirma que nunca tiene
tiempo de revisar las tareas de casa por las diversas actividades que realizan y que un 34%
dice que a veces le da tiempo para sentarse con sus hijo en la revision de las tareas que el

maestro envia.

Como todos los datos varian tenemos que un mayor porcentaje de los padres son
dedicados y preocupados por las actividades de sus hijos. Pero tenemos que menos 48% de
ellos 0 no se preocupan o los trabajos no les dan tiempo para compartir con sus hijos la

realizacion de las tareas.
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Tabla 17 Le demuestra gestos de Amor a su hijo

4.- ¢ Le demuestra gestos de Amor a su hijo todos los dias?

Opciones |Frecuencia | Porcentaje
Siempre 18 46%
Nunca 9 23%

A veces 12 31%
Total 39 100%

Gréfico 16 Le demuestra gestos de Amor a su hijo

PADRES DE FAMILIA

A veces

M Siempre H Nunca

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacién con el aprendizaje

Anaélisis:

El 46% de los padres de familia demuestran el amor a sus hijos y con eso los
motivan a seguir adelante, pero el 23% nunca le dicen un te quiero a sus hijos mas bien les
Ilaman la atencién por su comportamiento, y tenemos que un 31% muy pocas veces le
demuestra este afecto a su hijo motivo por el cual el estudiante se siente desmotivado

dentro de clases.

Los padres de familia en mayor porcentaje no les demuestran ningun tipo de afecto
a sus hijos, esto es motivo para que el nifio tienda hacer rebelde, desinteresado, que deje de
tener buenas relaciones interpersonales dentro de la institucion y todo esto lleva a que ellos
tengan una baja autoestima problemas que conlleva a que los estudiantes demuestren un

rendimiento escolar muy bajo.
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5.- ¢ Castiga a su hijo(a) cuando tiene mala nota?

Tabla 18 Castiga a su hijo(a) cuando tiene mala nota

Opciones |Frecuencia | Porcentaje
Siempre 19 66%
Nunca 5 17%

A veces 5 17%
Total 29 100%

Gréfico 17 Castiga a su hijo(a) cuando tiene mala nota

PADRES DE FAMILIA

Aveces

M Siempre ™ Nunca

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacion con el aprendizaje

Analisis:

El 66% de los padres de familia afirman que ellos siempre castigan a sus hijos por
las malas calificacién porque como ellos dicen los mandan a estudiar no a jugar, pero
tenemos que un 34% les prestan poca atencién a las notas de sus hijos en ellos no existe

ningun tipo de castigo ni preocupacion por las notas de sus hijos.

Evidenciamos que muchos de los padres reaccionan de mala manera con sus hijos
castigandolos y si es posible hasta dandoles golpes por las bajas calificacién que ellos
llevan a casa después de una evaluacién o en los informes finales, pero no se dan cuenta
que los Unicos responsables de dicha calificacion no son los nifios sino nosotros como
padres por no estar pendiente de las tareas, examenes y de las calificaciones que nuestros

hijos obtengan en clases.
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Tabla 19 Dialoga con su hijo

Opciones |Frecuencia | Porcentaje
Siempre 13 45%
Nunca 7 24%

A veces 9 31%
Total 29 100%

6.- ¢ Dialoga con su hijo(a) sobre las actividades de la escuela y como se siente en ella?

Graéfico 18 Dialoga con su hijo

PADRES DE FAMILIA

M Siempre ™ Nunca A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa ‘“Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacidn con el aprendizaje

Analisis:

El 45% de los padres dicen dialogar con sus hijos sobre como se siente en la
escuela y si participan en las actividades que la institucion realiza, asi mismo tenemos aun
24% que dice que no tienen buen dialogo con sus hijos y que el 31% afirman son pocas las
veces que se sientan a dialogar con sus hijos sobre cémo le va en la escuela o si participa

en las actividades que se realizan en la institucion.

La gran parte de los padres de familia y nos referimos al 55% de ellos no tienen
dialogo con sus hijos, los cuales no averiguan sobre las actividades que sus hijos tienen
dentro de la institucion y mucho menos se preocupan por el bienestar de ellos ya que no
preguntan cOmo se sienten si les gusta o no estar ahi o si presentan algun tipo de problema,

esto afecta al crecimiento e integracion del estudiantes en el aula.
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3.2. CONCLUSIONES ESPECIFICAS Y GENERALES

3.2.1. ESPECIFICAS:

» De las investigaciones realizadas se detecta que la mayor parte de los nifios y nifias
presentan baja autoestima, poco interés en dar atencion a la clase, problemas que se

refleja en el rendimiento académico de los estudiantes.

» E las encuestas realizadas se evidencia que la mayoria de los estudiantes tienen
bajas autoestima, esto se refleja en su motivacion y la autovaloracién de si mismo

COMmoO personas.

» Los docentes deben mostrar més interés en la autoestima de los estudiantes,

mediante estimulos y motivaciones que mejoren su rendimiento académico.

> Los estudiantes se sientes desmotivados, por la falta de estimulos que ayuden a su
desarrollo intelectual que eleven su autoestima y tengan un excelente rendimiento

escolar.

> Los docentes de la institucién Barreiro, consideran necesario el elevar la
autoestima, mediante estrategias que ayuden a erradicar los problemas de
desinterés, desmotivacion, la inseguridad, la falta de autovaloracién, causas de una
baja autoestima que se puede mejorar con la interaccion den docente estudiante

dentro del aula.

» Los padres de familia son factor importante en la autoestima del nifio(a), ya que
junto a ellos aprenden valores, educacion, buenos modales que se reflejan en el

aula y en el rendimiento académico de cada uno de ellos.

» Con la investigacion realizada en la Unidad Educativa Barreiro sobre la autoestima
se refleja un importante valor en el desarrollo de la personalidad del nifio, este lo
define de forma directa en su forma de ser y en su rendimiento escolar, debemos

tener en cuenta que los padres de familia y los maestros deben estar en constante
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integracién para asi dar soluciones y encontrar las estrategias que fomenten la

autoestima de los estudiantes.

3.2.2. GENERAL.:

El autoestima es un factor psicoafectiva que incide en las emociones, actitudes,
sentimientos que el nifio desarrolla desde su nacimiento, es muy importante que el nifio
tenga un elevado autoestima cuando inicia su ciclo escolar, ya que esta es la que permitira
que él se desempefie en todas sus funciones futuras con visiones a un nuevo conocimiento,

poniendo todo interés en aprender, preparase, resolver problemas y enfrentar nuevos retos.
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3.3. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES

3.3.1. ESPECIFICAS:
» Proponer estrategias motivacionales que mejoren la autoestima y el rendimiento

académico de los estudiantes del 4to de Béasica de la Unidad Educativa Barreiro.

» Como maestros debemos estar pendientes sobre la autoestima del nifio, sabemos
gue como nifios son propensos a tener inestabilidad en su desarrollo personal,
poniendo en riesgo su desarrollo intelectual y su interés de conocer e
interrelacionarse con sus compafieros y esto afecta en gran parte a su rendimiento

académico.

» Los maestros deben generar un clima calido que haga que el nifio este contento y a
su vez demostrar una elevada autoestima, un nifio con este tipo de emociones esta
dispuesto a adquirir nuevos conocimientos y asi tener de manera satisfactoria un

elevado rendimiento académico.

» Los nifios y nifias deben tener un momento de alegria, y esto se lo puede trabajar en
el aula, realizandoles actividades que fomente y eleven el autoestima, estableciendo

autonomia y seguridad en si mismo.

» Se debe crear en el aula un ambiente que promueva interés y motivacion, esto lo
podemos lograr colocando trabajos que ellos realizan en clases que demuestren que
el maestro valora y se siente orgullo de cada uno de ellos y esto haré que el nifio se

sienta alegre por el trabajo que realiza.

» Aconsejar a los padres de familia que en casa cooperen con sus hijos(a) en el

desarrollo de las tareas y que sus métodos correctivos sean adecuados en su
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desarrollo intelectual y personal, que realicen actividades que fomenten entre ellos
lazos de confianza, que compartan tareas en casa, que lo haga participe de juegos

que ayuden a elevar la autoestima.

> Disponer con los padres acuerdos que impliquen dedicarles tiempo a sus hijos
dentro y fuera de la institucion, esto hard que se preocupen del desarrollo que el

nifio tiene dentro del aula y de su rendimiento académico.

» Que los padres de familia y los nifios sean participes de todas las actividades que la
escuela realiza como socio dramas, integraciones, esto hara que el padre y el nifio
tengan un acercamiento directo y afiancen los lazos de amor, para que asi el nifio se
sienta querido, seguro de si mismo y con capacidad de enfrentar problemas de su

alrededor.

3.3.2. GENERAL:

Se debe fomentar la autoestima de los estudiantes mediantes estrategias
motivacionales que fortalezcan en ellos la seguridad, la cooperacion, el interés, el afecto
por sus maestro y comparieros, que haga que el nifio se relacione de manera afectiva a los
grupos y actividades que en clase se realicen para que asi puedan tener un mejor

desenvolvimiento en lo personal y se vea reflejado en su rendimiento académico.

77



CAPITULO IV.- PROPUESTA TEORICA DE APLICACION

4.1. PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS

4.1.1. ALTERNATIVA OBTENIDA

El presente informe da a conocer los problemas que se presentan en la Unidad
Educativa Barreiro, mediante la aplicacion de encuestas y la ficha de observacion
realizadas en la institucion, por medio de estos dos instrumentos observamos que los nifios
presentan una baja autoestima que se refleja en el rendimiento académico que tienen los
estudiantes; esto conlleva a que el nifio demuestre poco interés en clase, se sienta inseguro
de si mismo, se sienta aislado de los compafieros, no se autovalora, razén por el cual el
nifo presenta problemas de personalidad, haciendo que su desarrollo intelectual se vea
afectado ocasionando en el estudiantes desmotivacion constante. A continuacion se
presenta el esquema de la propuesta en la que se aplica una guia de actividades con el fin

de elevar la autoestima de los nifios y nifias y asi mejorar su rendimiento académico.

4.1.2. ALCANCE DE LA ALTERNATIVA

El presente trabajo investigativo, propone elaborar una guia de actividades sobre
estrategias motivacionales que fomenten la autoestima, para impulsar el rendimiento
académico de los estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro; de esta manera los
estudiantes fortaleceran sus inseguridades, se auto valoraran asi mismo, elevaran el interés
para aprender, con el motivo de mejorar su desarrollo intelectual e integral de los
estudiantes, obteniendo un autoestima elevado y un rendimiento escolar adecuado; con
esta propuesta se pretende reconocer, analizar, identificar y aplicar las estrategias

motivacionales para elevar el autoestima y su relacién con el aprendizaje.

La realizacion de la propuesta es de suma importancia. Por eso debemos identificar

los factores que inciden en la autoestima de los nifios y nifias, para asi aplicar estrategias
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motivacionales que logren aumentar el amor propio e incrementen el interés por mejorar su

rendimiento académico en la institucion.

Es de gran importancia aplicar actividades motivacionales que ayuden a elevar la
autoestima de manera positiva e incrementar en el nifio su desarrollo cognitivo del nifio, el
amor propio, seguridad en si mismo, animando al nifio hacer creadores de su propio
dominio de personalidad, dandole independencia, responsabilidad y criterio para
interactuar, relacionarse, razonar y resolver sus propias situaciones, esto mejora el caracter,
la capacidad de concentracion, el interés, el cumplimiento de tareas hasta motivas a un

buen desarrollo académico.

4.1.3. ASPECTOS BASICOS DE LA ALTERNATIVA

4.1.3.1. ANTECEDENTES

En el desarrollo de la autoestima se consideran componentes esenciales como son
el cognitivo, emocional y social, estos se enfatizan en la interrelacién entre ellos mismo.
Sabemos que el autoestima es el punto de partida del desarrollo positivo de las relaciones
humanas, del aprendizaje y de la responsabilidad personal que cada una adquiere estos son
los que determinan en el nifio actividades, habilidades, valores y los atributos que lo
definen como tal. Este refleja su forma de pensar y la manera de interactuar en el aula con
su maestro y compafieros; se considera que un nifio feliz tiene mas posibilidades de

agradarse asi mismo, de respetarse y alcanzar cada logro propuesto.

Un docente motivado, trabaja con sus estudiantes tomando en cuenta sus
necesidades e interese, los estudiantes por su parte deben interesarse y demostrar un
excelente desempefio en los propésitos alcanzados, esto se debe a la motivacion que los
docentes demuestran ante sus estudiantes, mediante esta relacion entre estudiante docente
se logra realizar diversas actividades que ayuden a mejorar la autoestima y alcanzar un

mejor rendimiento académico.
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"La autoestima positiva es importante porque cuando las personas la experimentan,
se sienten bien y lucen bien, son efectivas y productivas y responden bien a los demas.
Responden a ellos mismos saludablemente, en forma positiva y pueden crecer y cambiar.
Ellos saben que pueden ser amados y son capaces de mejorar. Se ocupan de ellos mismos y
de los demas. No necesitan humillar a los demas para sentirse bien." (Valencia, 2006 -
2019)

Por lo tanto con todos estos antecedentes se pretende reconocer, analizar y
determinar la importancia de la autoestima en el rendimiento académico de los estudiantes,
e incrementar su desarrollo cognoscitivo con la finalidad que el nifio centre sus
expectativas e intereses en su aprendizaje y no en lo que el docente piense de él, de esta
manera se puede fomentar actividades que estimules al estudiante a interactuar y lograr su

méaximo desarrollo personal.

Los directivos de la Unidad educativa Barreiro, motivan a los docentes a que sean
abiertos y flexibles a la hora de impartir sus clases, para que asi se cree un ambiente ladico
favorable, que desarrolle en el estudiante intereses por los nuevas maneras de ensefiar,
generando que el nifio y nifia tenga un aprendizaje de calidad y calidez; esto caracterizara a
un maestro innovador que se rige de manera eficiente a su trabajo y no solo se deja llover

de las exigencias de la sociedad.

Con esta propuesta se busca plantear una guia de actividades que oriente al docente
aplicar nuevas estrategias motivacionales que serviran de apoyo en elevar la autoestima en
los estudiantes con el fin de que ellos se sientan en libertad de ser ellos mismo, con juegos
y actividades recreativas que logren un buen desempefio personal en el aula de clases y asi

mismo que se pueda mejorar el rendimiento escolar de cada nifio y nifia.

Esta tiene como finalidad detallar la propuesta de investigacion, desarrollando las
guias de actividades motivacionales, que permitiran al estudiante elevar su autoestima y

alcanzar un 6ptimo rendimiento en su aprendizaje.
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4.1.3.2. JUSTIFICACION

Esta propuesta de investigacion tiene como finalidad erradicar de manera eficaz el
desinterés, el mal comportamiento, la inseguridad y la desmotivacion que muchos de los
estudiantes del 4to de béasica de la Unidad Educativa Barreiro presentan, estos problemas s
evidenciaron aplicando la encuesta y la ficha de observacién llegando a la conclusion que
su problema principal es la autoestima que se desarrolla en cada nifio y nifias; este tiene
factores que inciden en el desarrollo cognitivo, emocional y social. Como investigadora el
propdsito de mi propuesta es brindar un aporte para mejorar la calidad de la educacion en
el aula y que el docente tenga una guia de actividades que le ayude a conocer los diferentes
juegos y actividades que debe aplicar en caso de presentar problemas de baja autoestima y

asi alcanzar el rendimiento escolar deseado en el aula.

Es una guia factible que tiene la autorizacion de los docentes, directivos y padres de
familia, este se fundamenta mediante la observacion directa, estas guias sirven como
herramientas que ayuden a orientar al docente a superar los problemas que influyen en la
escases de la autoestima y el rendimiento académico de los estudiantes del 4to de Basica

de la Unidad Educativa Barreiro.

Aportara con juegos ludicos y actividades recreativas que encontraremos en la guia
de actividades, con el fin de fundamentar la autoestima y mejorar el desempefio escolar de

los estudiantes dentro del aula.

Beneficiara a los docentes, con sus actividades innovadoras, a los estudiantes
creandoles un ambiente ladico optimo que potencie su autoestima, a la institucion en
general ya que mejorara su accionar pedagégico, a los padres de familia porque

evidenciaran resultados positivos en el rendimiento académico.
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4.2. OBJETIVOS

4.2.1. GENERAL

Elaborar una guia de estrategias motivacionales que favorezcan la autoestima y
mejoren el rendimiento académico de los estudiantes del 4to de Basica de la Unidad
Educativa Barreiro de la Parroquia Barreiro del canton Babahoyo de la Provincia de Los

Rios.

4.2.2. ESPECIFICOS

» Aplicar estrategias motivacionales para fomentar la autoestima y mejorar el

rendimiento académico de los estudiantes.

> Realizar ejercicios de autoestima infantil que desarrollen habilidades cognitivas y

potencien un buen rendimiento académico.

» Aplicar actividades recreativas y juegos ludicos para aumentar la autoestima de los

nifos y nifias en el proceso educativo.
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4.3. ESTRUCTURA GENERAL DE LA PROPUESTA

43.1. TITULO

Elaborar una guia de estrategias motivacionales que fomenten la autoestima y
mejoren el rendimiento académico de los estudiantes del 4to de Bésica de la Unidad
Educativa Barreiro de la Parroquia Barreiro del cantén Babahoyo de la Provincia de Los

Rios.

4.3.2. COMPONENTES
Caratula

Presentacion

Actividad #1
Actividad #2
Actividad #3
Actividad #4
Actividad #5
Actividad #6
Actividad #7
Actividad #8
Actividad #9
Actividad #10
Actividad #11
Actividad #12
Actividad #13
Actividad #14
Actividad #15
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CARATULA
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GUIA DE ACTIVIDADES
MOTIVACIONALES PARA
FOMENTAR LA AUTOESTIMA Y
CONTRIBUIR A MEJORAR EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDI/CATIVA BARREIRO
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PRESENTACION

Esta es wuna guia que se ha
desarrollado con el fin de dar a conocer
actividades motivacionales que desarrollen en
el nifo (a) diferentes emociones y
sentimiento, para asi elevar la autoestima vy
mejorar el aprendizaje en el aula.

La finalidad que tiene esta propuesta
es fomentar la autoestima en los nifios(as)
para mejorar su desarrollo cognitivo,
mediante la aplicacion de actividades que
motiven al estudiante adquirir nuevos
conocimientos, para asi ellos puedan tener un
aprendizaje duradero y tener un O&ptimo
desempeiio escolar.

Esta guia no solo ayudara al
estudiante en el aula, sino también le servira
para tener mas confianza e interactuar dentro
de su entorno, poder enfrentarse ante una

sociedad cambiante, esto harda que sea

participe de sus propias decisiones y pueda
resolver problemas de su vida diaria.
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ACTIVIDAD #1

CARTELES CON AUTOCONCEPTO

OBJETIVO: Realizar carteles con palabras que describa cualidades del nifio o nifia para

promover su autoestima.

MATERIALES:

v" Cartulina

v" Marcadores

v' Lépices de colores

ACTIVIDAD: Se coloca en distintas partes de la clase carteles con cualidades
académicas, sociales o fisicas. “Soy simpatico”, “Juego muy bien al futbol”, “Soy listo”.
Los carteles son como los de algunas publicidades, con pequefias pestafias con el teléfono
del anunciante en su parte inferior. Los nifios corren hacia el cartel que creen que los
define mejor, arrancan una de sus pestafias y la pegan en un dibujo de ellos mismos que

previamente han realizado.
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ACTIVIDAD #2

LA SILLA CALIENTE

OBJETIVO: Lograr que los nifios y nifias emitan una serie de juicios y emociones a
través de palabras al comparfiero elegido, fortalecer el compafierismo para elevar el
autoestima y crear un ambiente de armonia en el aula.

MATERIALES:

v Sillas
v Nifios(as)

ACTIVIDAD: Un alumno se sienta en una silla y el resto va pasando por delante
diciéndole qué le gusta de €l o ella, o qué le hace sentir bien. “Vemos como algunos se
ruborizan o se sienten incomodos; no estdn acostumbrados a que les digan cosas

positivas”, constatan desde el equipo de Afectiva.
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ACTIVIDAD #3

JUEGO DE LAS ESTATUAS

ISl

OBJETIVO: Incidir en la expresion de sentimientos y movimientos que el nifio desarrollo

mediante juegos recreativos que despiertes el interés y eleven el autoestima de los
nifios(as).

MATERIALES:

v Parlante de musica
v" Aula o patio
v Nifios(as)

ACTIVIDAD: Sirve para trabajar las emociones. Mientras suena la musica, los nifios
bailan; cuando para, cada uno debe quedarse quieto, reflejando una emocion en su rostro, y

sus compafieros han de adivinar de qué emocién se trata.
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ACTIVIDAD #4

REPARTO DE ESTRELLAS

OBJETIVO: Estimular a los estudiantes con juegos que fomenten el autoestima para una

buena relacidn entre comparieros y elevar su rendimiento escolar.

MATERIALES:

v' Cartulina
v Colores
v Pinturas
v

Pincel

ACTIVIDAD: Los nifios se sientan en el suelo, en circulo. ElI maestro dice algo positivo
de cada uno al tiempo que le entrega una estrella de papel o pegatina. A lo largo de la
sesion, cada nifio debe decir algo positivo de los compafieros que tiene a ambos lados
mientras les entrega una estrella. “Lo fundamental es pensar en lo que decimos a los

demas, lo que nos dicen y lo que sentimos”
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ACTIVIDAD #5

CAJA DEL TESORO OCULTO

OBJETIVO: Reconocer sus propias debilidades para cambiar y mejorar el autoestima y

su rendimiento en el aula.

MATERIALES:

v' Caja de zapatos
v" Recorte de un dibujo
v' Espejo

ACTIVIDAD: EIl docente esconde un espejo en una caja y explica que dentro hay un
tesoro unico. “Generaremos asi expectativa”, los alumnos abriran la caja de uno en uno,
sin decir a nadie lo que contiene. Al final, el profesor les pedira que digan en voz alta qué
tesoro han visto, y les preguntard por aquello que ellos creen que los hace Unicos y

especiales, irrepetibles, maravillosos.
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ACTIVIDAD #6

LAS GAFAS POSITIVAS

N\

OBJETIVO: Fomentar la aceptacion y valoracion de uno mismo y los miembros del
grupo.

MATERIALES:

Ninguno

ACTIVIDAD: El maestro pedira a sus alumnos que hagan el gesto de ponerse unas gafas
imaginarias y muy especiales, a través de las cuales veran solo lo positivo que hay en el
mundo. Cada uno se dibujara en el centro de un folio, indicando su nombre. Estos folios
irdn pasando de mesa en mesa y los nifios, todos con sus gafas positivas colocadas, iran
escribiendo cualidades de sus compaiieros. “Me ayuda con los deberes” o “Aprende muy

rapido”.
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ACTIVIDAD #7

JUEGO DE MIMICA

OBJETIVO: Manifestar sentimientos, intereses por medio del gesto y de la expresion

oral.

MATERIALES:

Ninguno

ACTIVIDAD: Cada chaval anota cosas que se le dan bien y otras que le gustaria mejorar.
A continuacion expone, utilizando la mimica, aquello en lo que es bueno, y sus

compafieros tendran que adivinarlo.
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ACTIVIDAD #8

HOY TE ENSENO YO

OBJETIVO: Integrar a los estudiantes mediante mini talleres que describan sus

cualidades para elevar su autoestima y su rendimiento en clases.

MATERIALES:

v' Cartulina
v" Marcadores
v" Cintas adhesivas

v' Lépices de colores

ACTIVIDAD: Se trata de organizar en el aula mini talleres impartidos por los propios
alumnos, a los que podré apuntarse el resto de la clase. Los pequefios profesores disefiaran
sus talleres en funcion de sus propios intereses, mostrando, por ejemplo, cbmo hacer un

truco de magia, como dar muchos toques con el baldn sin que caiga el suelo, etc.
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ACTIVIDAD #9

CARRERA DE SACOS

OBJETIVO: Fomentar los juegos recreativos para crear un ambiente de calidez entre los

estudiantes.

MATERIALES:

v" Saco grande

v" Cinta adhesiva

ACTIVIDAD: Para comenzar este juego los nifios y nifias deben colocarse en linea recta e
introducir los pies dentro del saco, una vez dada la voz de mando que del maestro como el
“en sus marcas, listos, fuera” todos debes salir corriendo, sosteniendo el saco sin dejar que
se caiga, y una vez llegada a la meta deben regresar a la linea de inicio el que llegue

primero seré el ganador.
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ACTIVIDAD #10

JUEGOS DE LAS SILLAS

OBJETIVO: Elevar la autoestima mediante la diversion para desarrollar en los nifios

buenos reflejos y fomentar la amistad entre compafieros.

MATERIALES:

v' Sillas
v Mdsica

v' Area despejada

ACTIVIDAD: Para comenzar, se colocan las sillas formando un circulo con los respaldos
hacia dentro, debe haber tantas sillas como participantes haya en el juego, aunque se
deberd quitar una antes de empezar, cuando comienza a sonar la musica, todos los
participantes deberan girar alrededor de las sillas siguiendo el ritmo de la cancion, En el
momento que la persona encargada de la mdsica pare la cancién, cada jugador debera

sentarse en una silla, el que se quede sin silla quedara eliminado.
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ACTIVIDAD #11

GLOBO IRROMPIBLE

OBJETIVO: Fomentar la autoestima mediante este juego del globo y crear un ambiente

divertido que hago florecer el interés por estas actividades en los estudiantes.

MATERIALES:

v" Globos de colores
v' Cintas
v Nifos(as)

ACTIVIDAD: Se ata un globo al tobillo de cada nifio o nifia, al son de la musica deben
salir a la pista y tratar de pisar el globo del nifio contrario, salvando el propio. Los nifios

que pierden su globo salen de la pista y el Gltimo que conserva el globo gana.
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ACTIVIDAD #12

CAZAR AL RUIDOSO

OBJETIVO: Motivar a los nifios a ganar la confianza en si mismo y de sus movimientos
aungue no vean nada.

MATERIALES:

v" Pariuelos
v" Nifos
v Ninas

ACTIVIDAD: Todos los nifios con los ojos vendados menos uno que es el "ruidoso”, al
que intentan cazar los demas, el primero que lo hace, pasa a hacer de "ruidoso". El

"ruidoso” se desplaza lentamente y haciendo distintos ruidos. Se marca una zona
determinada de la que no se puede salir.
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ACTIVIDAD #13

EVITAR LA SERPIENTE

OBJETIVO: Desarrollar en los nifios habilidades y destrezas para motivar y fomentar la

autoestima.

MATERIALES:

v' Cuerda de 3 0 4 metros
v Nifio (a)

ACTIVIDAD: Un jugador lleva la cuerda, la “serpiente”, que agita con rapidos
movimientos de la mano. Los demés intentan pisarla y si alguno lo consigue dirige el
juego. Si alguno es tocado por la serpiente sigue jugando, pero debe ponerse la mano sobre

la parte tocada.
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ACTIVIDAD #14

LA GALLINITA CIEGA

OBJETIVO: Fomentar en los nifios(a) la autoestima para que pierdan el miedo y la

inseguridad de participar en actividades del aula.

MATERIALES:

v' Pafiuelos
v" Salén de clases
v Nifos(as)

ACTIVIDAD: Un jugador se venda los ojos y los demés lo giran sobre si mismo para que
pierda las referencias espaciales y del reto de jugadores. Mientras el “ciego” tantea en
busca de algun jugador, y del resto se dedica a bailar alrededor de €l y tocarle, intentando
gue no les agarre. Cuando el “ciego” consigue atrapar a algin jugador, debe identificarle

mediante el tacto. Si acierta intercambia el rol con el jugador pillado.
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ACTIVIDAD #15

EL TELEFONO ROTO
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OBJETIVO: Desarrollar las capacidad cognitiva del estudiantes para mejorar su habilidad

mental despertando el interés por los juegos en el aula.

MATERIALES:

v" Cartulina

v’ Lapices

ACTIVIDAD: Coloca a los nifios en dos filas, formando dos equipos y dile una frase al
oido al primero de cada grupo, cuanto més larga y complicada sea mejor, puedes optar por
un divertido trabalenguas. Cada nifio debera susurrarla al oido del siguiente. El ultimo dira
en voz alta lo que ha entendido y ganara el equipo cuya frase se parezca mas a la que tu
dijiste.
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4.4. RESULTADOS ESPERADOS DE LA ALTERNATIVA

Esta propuesta de alternativa se la realizO mediante una guia de actividades
motivacionales que seran aplicadas de manera positiva, contando con la participacion de
los docentes, estudiantes y padres de familia, quienes evidenciaran cada actividad y como
esta ayudard a mejorar los problemas de autoestima que presentan los nifios y nifias de la
Unidad Educativa Barreiro; coordinada por la estudiante de la Universidad Técnica de
Babahoyo quien evidencia que todas las actividades motivacionales se estan poniendo en

practica.

Fomentar la autoestima y el rendimiento académico con la aplicacion de estrategias
motivacionales que ayuden al desarrollo cognitivo y a tener un ambiente positivo dentro
del aula cumpliendo con los objetivos propuesto, es satisfactorio evidenciar que los
estudiantes son felices su gestualidad simboliza nifios y nifias positivos y motivados, la
guia es una herramienta que le facilitara al docente diversas actividades que solucionaran
los problemas en el aula, convirtiendo el aula en escenario en donde el nifio se podra
desenvolver sin miedos y con confianza en si mismos, permitiendo obtener un aprendizaje

significativo y un buen desarrollo integral de los estudiantes.

Los docentes deben ser innovadores y creativos, realizar actividades que le ayuden
a tener un ambiente positivo dentro del aula, entender que un nifio feliz aprende con més
rapidez y siempre esta predispuesto al dialogo y a la aceptacion de nuevos conocimientos,
crear espacios que sirvan de motivacion y ayuden a fomentar la autoestima y mejorar el

rendimiento académico de los estudiantes.

Los padres de familia deben tener en cuenta que los nifios que viven en un
ambiente de armonia, paz y buenas costumbres, son nifios y nifias que no presentaran
ningun tipo de problemas dentro de la escuela, fomentar en los padres que los sentimientos
y emociones que le demuestren a su hijo(a) hara de él un nifio feliz con una autoestima

mas fuerte, que tendra un elevado rendimiento académico.

101



Los estudiantes tendran la motivacion necesaria para aumentar la autoestima y ser
nifios alegres que demuestran todo su potencial en el aula, estardn mas abiertos aceptar

cambios y adquirir nuevos conocimientos para mejorar y elevar su rendimiento en el aula.

Esta guia cuenta con el estudio y la investigacion necesaria para que sea una fuerte
herramienta de apoyo no solo para el docente sino para los padres y estudiantes para que
tengan en conocimiento los problemas de no erradicar con la baja autoestima y de no crear

un ambiente positivo dentro del aula.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DEL 4TO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA BARREIRO.

TEMA: AUTOESTIMA

1.- ¢TUS PADRES TE PONEN ATENCION EN CASA Y SE PREOCUPAN POR TUS

TAREAS?
siempre () Nunca (O A VECES
2.- (CUMPLES CON LAS TAREAS DE LA ESCUELA?

SIEMPRE (] NUNCA (C] AvVeces

3.- ¢ TE GUSTA AYUDAR A LOS DEMAS?

sieMPrRE (] NUNCA () A VECES

4.- ;TE ACEPTAS TAL'Y COMO ERES?

SIEMPRE (] NUNCA (C]  AVECEs

5.- (DESEAS CAMBIAR TU FORMA DE SER?

siempre () N[V]\[o7- N A VECES

O
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6.- (CONSIDERAS QUE TIENES UN BAJO AUTOESTIMA?

siemPre (] NUNCA ()  AVECES O

7.- ¢.CREES QUE MANERA DE MOTIVAR QUE TIENE LA MAESTRA TE
FAVORECE?

SIEMPRE () NUNCA () AVECES )

8.- ¢(TE SIENTES CONTENTO CON LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN EN EL
AULA?

SIEMPRE () NUNCA ()  AVECES )

9.- (CUANDO REALIZAS ACTIVIDADES EN CLASE TE GUSTA EXPONERLAS
FRENTE A TUS COMPANEROS?

SIEMPRE () NUNCA ()  AVECES )

10.- (TE DEPRIMES CON FRECUENCIA CUANDO TE HACEN UNA MALA
CRITICA DE TU TRABAJO REALIZADO?

SIEMPRE () NUNCA ()  AVECES )
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES DEL 4TO ANO DE EDUCACION
BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA BARREIRO.

TEMA: AUTOESTIMA

1.- (CON QUE FRECUENCIA LOS NINOS PRESENTAN PROBLEMAS DE
AUTOESTIMA DURANTE EL DESARROLLO DE CLASES?

SIEMPRE () NUNCA (] AVECES ]

2.- ¢(IDENTIFICA LAS CARACTERISTICAS QUE DEFINEN A UN NINO CON BAJA
AUTOESTIMA?

SIEMPRE () NUNCA (CJ)  AVECES )

3.- ¢UD CONSIDERA QUE LA RELACION CON LOS PADRES INFLUYAN EN EL
DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA DE LOS NINOS?

SIEMPRE C] NUNCA D A VECES D

4.- iCOMUNICA A LOS PADRES LOS PROBLEMAS QUE PUEDEN AFECTAR LA
AUTOESTIMA DE LOS NINOS?

SIEMPRE () NUNCA () AVECES )

5.- (DENTRO DEL AULA UD PERMITE BURLAS Y MALOS COMENTARIOS
SOBRE LAS CARACTERISTICAS FISICAS DE LOS NINOS?

SIEMPRE () NUNCA () AVECES )
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6.- ¢(UD COMO EDUCADOR CREE QUE ES NECESARIO GENERAR
EXPERIENCIAS AGARDABLES EN CLASES PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA
EN LSO NINOS?

SIEMPRE () NUNCA () AVECES )

7.- (CONSIDERA IMPORTANTE FOMENTAR LA AUTOESTIMA PARA MEJORAR
EL RENDIMEINTOS ACADEMICO DE LOS NINOS?

SIEMPRE () NUNCA (CJ) AVECES )

8.- ¢(CON QUE FRECUENCIA UD REALIZA ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA
AUTOESTIMA DE LOS NINOS PARA CREAR UN AMBIENTE CALIDO EN EL
AULA?

SIEMPRE () NUNCA () AVECES )

9.- (REFUERZA LA AUTOESTIMA DEL NINO CUANDO HA REALIZADO UNA
ACTIVIDAD O TAREA?

SIEMPRE () NUNCA () AVECES ]

10.- (CREE IMPORTANTE QUE SU ESTADO DE ANIMO O ACTITUD AFECTE EL
DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA DEL NINO?

SIEMPRE () NUNCA () AVECES )
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

ENCUESTA REALIZADA A LOS PADRES DE FAMILIA DEL 4TO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA BARREIRO.

TEMA: AUTOESTIMA

1.- (RECIBE A SU HIJO CON UN ABRAZO Y UN BESO CUANDO REGRESA DE

LA ESCUELA?

SIEMPRE D NUNCA D A VECES

O

2.- (PREMIA LOS LOGROS ESCOLARES O PERSONALES DE SU HIJO(A)?

SIEMPRE C] NUNCA D A VECES

O

3.- ¢(AYUDA A SU HIJO(A) EN LA REALZIACION DE LAS TAREAS ESCOLARES?

SIEMPRE C] NUNCA D A VECES

4.- ;LE DEMUESTRA GESTOS DE AMOR A SU HIJO(A)?
SIEMPRE () NUNCA (] AVECEs
5.- (CASTIGA A SU HIJO(A) CUANDO TIENE MALAS NOTAS?

SIEMPRE () NUNCA (C) AvVecEs

O
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6.- (DIALOGA CON SU HIJO(A) SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA ESCUELAY
COMO SE SIENTE EN ELLA?

SIEMPRE C] NUNCA D A VECES D

7.- ¢UD LE HA PREGUNATDO A SU HIJO(A) COMO SE SIENTE CUANDO
REALIZA UNA EXPOSICION O PRESENTACION FRENTE A SUS COMPANEROS?

SIEMPRE D NUNCA D A VECES D

8.- (SU HIJO LE COMENTA SIS SUS COMPANEROS LO FELICITAN POR LOS
TRABAJOS QUE PRESENTA EN CLASE?

SIEMPRE () NUNCA (C]) Aveces )

9.- ¢UD SABE SI LA MAESTRA PREMIA A SU HIJO(A) POR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS?

SIEMPRE (] NUNCA (C]) AVECES )

10.- (AYUDA A SU HIJO(A) AESTUDIAR PARA LOS EXAMENES?

SIEMPRE () NUNCA () AVECES )
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ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES

7.- ¢Crees que la manera que tiene tu maestra de motivarte te favorece?

Tabla 20 la manera que tiene tu maestra de motivarte te favorece

Opciones | Frecuencia | Porcentaje

Siempre 18 47%
Nunca 9 24%

A veces 11 29%
Total 38 100%

Grafico 19 la manera que tiene tu maestra de motivarte te favorece

ESTUDIANTES

M Siempre M Nunca

A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa ‘“Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacion con el aprendizaje

Anaélisis:

Analizamos que un 47% de los estudiantes dijeron que estan de acuerdo con la
manera que tiene su maestro de motivarlos antes de iniciar su clase, pero tenemos que un

20% no esta tan conforme con la manera en que el maestro anima su clase.

Tenemos que la mayoria de los estudiantes dicen estar conformes con que sus
maestros animen la clase con sus dindmicas, pero tenemos que la otra gran mayoria no

comporte la idea de las actividades que utiliza el maestro para motivarlos antes de su clase.
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Tabla 21 Te sientes contento con las actividades

8.- ¢ Te sientes contento con las actividades que se realizan en el aula?

Opciones |Frecuencia| Porcentaje
Siempre 14 37%
Nunca 12 32%
A veces 12 32%
Total 38 100%

Grafico 20 Te sientes contento con las actividades

ESTUDIANTES

M Siempre M Nunca A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacion con el aprendizaje

Analisis:

El 37% de los estudiantes siempre se sientes satisfactoriamente con las actividades
que realizan, pero un 32% nunca esta conforme con las actividades que realiza y que un

32% mas dice que a veces se siente satisfecho por las actividades que realiza.

Debemos saber porque la mayoria de los estudiantes dicen no sentirse a gusto con
las actividades que el maestro realiza en clases para motivarlos y que se sientan con

entusiasmo para aprender nuevos conocimientos que el maestro tiene que impartir.
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9.- ¢ Cuéndo realizas las actividades en clases te gusta exponerlas frente a tus

companeros?

Tabla 22 las actividades en clases te gusta exponerlas

Opciones |Frecuencia| Porcentaje
Siempre 20 53%
Nunca 6 16%
A veces 12 32%
Total 38 100%

Graéfico 21 las actividades en clases te gusta exponerlas

ESTUDIANTES

M Siempre M Nunca A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”
Tema: Autoestima y su relacion con el aprendizaje

Analisis:

El 53% de los estudiantes dicen que se sienten seguros de exponer sus trabajos
frente a sus comparieros, el 16% afirman que no les gusta exponer sus trabajos y el 32%

asegura que a veces son participes del desarrollo de una exposicion.

Debemos analizar esta situacion que tienen los estudiantes al exponer un trabajo
frente a sus comparieros de clase, problema que debe terminar, ya que debemos formar

estudiantes seguros de si mismo y de los trabajos que realizan.
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10.- ¢Te deprimes con frecuencia cuando hacen una mala critica de tu trabajo

realizado?

Tabla 23 Te deprimes con frecuencia

Opciones |Frecuencia| Porcentaje

Siempre 18 47%
Nunca 7 18%

A veces 13 34%
Total 38 100%

Grafico 22 Te deprimes con frecuencia

ESTUDIANTES

M Siempre ® Nunca A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacién con el aprendizaje

Analisis:

Tenemos que un 47% de los estudiantes dicen afectarles las criticas de los
comparieros, pero que un 18% no les afecta para nada lo que digan sus comparieros y que

un 34% muchas de las veces les afecta cada critica que hagan de ellos.

La mayoria de los estudiantes aseguran afectarles las criticas que hacen acerca de él
y que es un problema que se ve reflejado en las bajas calificacion o en el desinterés que le

presta a la clase que la maestra imparte en aula con sus estudiantes.
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ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES

7.- ¢Consideras importante fomentar la autoestima para mejorar el rendimiento

académico del niino?

Tabla 24 Consideras importante fomentar la autoestima

Opciones | Frecuencia| Porcentaje
Siempre 15 100%
Nunca 0 0%
A veces 0 0%
Total 15 100%

Graéfico 23 Consideras importante fomentar la autoestima

DOCENTE

W Siempre B Nunca A veces

%o

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”
Tema: Autoestima y su relacién con el aprendizaje

Andlisis:

El 100% de los maestros estan de acuerdo en que es importante fomentar la

autoestima de los estudiantes para que estos mejores su rendimiento académico.

Es de suma importancia que los maestros conozcan las consecuencias que trae el no
fomentar en los estudiantes la autoestima, se debe crear un ambiente 6ptimo dentro del
aula para que los estudiantes se sientan conformes y presten atencion a la maestra y a su

clase.

116



8.- ¢Con que frecuencia Ud. realiza actividades que fomenten en los nifios la

autoestima ya crear un ambiente calido en el aula?

Tabla 25 realiza actividades que fomenten en los nifios la autoestima

Opciones | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 6 40%
Nunca 2 13%
A veces 7 47%
Total 15 100%

Gréfico 24 realiza actividades que fomenten en los nifios la autoestima

DOCENTE

M Siempre B Nunca A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacion con el aprendizaje

Analisis:

El 40% de los maestros aseguran realizar actividades antes de iniciar su labor
académica, asi mismo tenemos que un 13% nunca realiza ningln tipo de dinamicas ni
juegos que aliente al estudiante en clases, aunque un 47% afirma si motivar a sus

estudiantes con diferentes actividades que despierten el entusiasmo en clases.

Esto nos da a entender que la mayor parte de los maestros muchas veces no realizan
actividades a sus estudiantes, intentando incrementar en ellos su motivacion, dedicacion y
buen &nimo, para asi poder tener un ambiente de trabajo activo en donde los estudiantes
participen, problemas que hay que solucionar poniendo en précticas mas dinamicas en

clases.
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9.- ¢ Refuerza la autoestima del nifio cuando ha realizado una actividad o tarea?

Tabla 26 Refuerza la autoestima del nifio

Opciones | Frecuencia | Porcentaje

Siempre 7 47%
Nunca 0 0%

A veces 8 53%
Total 15 100%

Gréafico 25 Refuerza la autoestima del nifio

DOCENTE

W Siempre B Nunca Aveces

0%

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacion con el aprendizaje

Anaélisis:

El 47% de los maestros dicen que si felicitan y motivas a todos sus estudiantes
cuando realizan un atarea bien, los estimulas para que sigan con su mismo ritmo de
aprendizaje, pero el 53% de los maestros a veces felicitan, motivan o les reconoce a sus

estudiantes los trabajos bien elaborados en clases.

Interpretacion:

Los maestros nos siempre suelen premiar a sus estudiantes por las tareas realizadas,
estos no les prestan la atencidn necesaria para que el nifio(a) se sienta motivado a seguir
aprendiendo y desarrollando las actividades, hay que exigirse como maestros estar mas
pendientes de las tareas que los estudiantes realizan en clases esto hara que el nifio(a) se

motive e incremente sus ganas de aprender.
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10.- ¢Cree importante que su estado de animo o actitud afecte el desarrollo de la

autoestima?

Tabla 27 su estado de animo o actitud afecte el desarrollo

Opciones | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 5 33%
Nunca 0 0%
A veces 10 67%
Total 15 100%

Grafico 26 su estado de &nimo o actitud afecte el desarrollo

DOCENTE

M Siempre M Nunca

A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacion con el aprendizaje

Analisis:

Tenemos que un 33% de los maestros piensas que su estado de animo puede estar
afectando la motivacion de los estudiantes, pero un 67% no estan seguros de que de su
estado de animo dependa que los estudiantes se sientan desanimados, desmotivados en

clases.

Interpretacion:

La mayoria de los maestros deben asegurarse si de su estado de animo depende que
muchos de los estudiantes se sientan desmotivados al momento de iniciar la clase, esto se
debe evaluar con rapidez para asi dar solucién a los problemas de baja autoestima en los

nifios y trabajar las emociones que el maestro demuestra antes sus estudiantes.
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ENCUESTA APLICADA A LOS PADRES DE FAMILIA

7.- ¢Ud. le ha preguntado a su hijo como se siente cuando realiza una exposicion o

una presentacion frente a sus comparieros?

Tabla 28 le ha preguntado a su hijo como se siente

Opciones | Frecuencia | Porcentaje

Siempre 14 48%
Nunca 8 28%

A veces 7 24%
Total 29 100%

Gréfico 27 le ha preguntado a su hijo como se siente

PADRES DE FAMILIA

M Siempre H Nunca

A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacién con el aprendizaje

Analisis:

Tenemos que el 48% de los padres si dialogan con sus hijos sobre como se sienten
en la escuela, pero un 28% nunca preguntan a sus hijos(as) sobre como les va en la escuela

y hay un 24% que a veces les preguntan a sus hijos sobre cdmo se sienten en la escuela.

Evidenciamos que la mayoria de los padres no le prestan la atencion necesaria a sus
hijos(as) sobre las actividades que realizan en el aula o dialogan con ellos sobre cémo se
sienten, como los trata la maestro o de como se llevan con sus comparieros, se ve muchas
despreocupacion x porte de los padres problema que se va a solucionar conjunto con los

docente y los directivos de la institucidn, para asi elevar la autoestima en los estudiantes.
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8.- ¢Su hijo le comenta si sus comparieros lo felicitan por sus trabajos presentados en

clase?

Tabla 29 Su hijo le comenta si sus compafieros lo felicitan

Opciones | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 10 34%
Nunca 4 14%

A veces 15 52%
Total 29 100%

Graéfico 28 Su hijo le comenta si sus compafieros lo felicitan

PADRES DE FAMILIA

B Siempre M Nunca A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”
Tema: Autoestima y su relacidn con el aprendizaje

Analisis:

El 34% de los padres aseguran dialogar con sus hijos y preguntarles como es la
relacion con sus comparfieros, pero un 14% nunca preguntan a sus hijos como se sienten
con sus comparieros, tenemos que un 52% cuando se acuerdan dialogan sobre la escuela

con sus hijos de como les va en clase con sus compafieros.

La mayoria de los padres nos son preocupados por el desarrollo y la integracion
que el nifio tenga en el aula de clases, estos dejan a su hijo bajo su Unica responsabilidad,
este problema tenemos que solucionarlo poniendo al padre al tanto de como afecta el que

él no esté presente en la actividades que se realizan en la escuela.
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Tabla 30 Sabe si la maestra premia a su hijo

9.- ¢ Sabe si la maestra premia a su hijo por las actividades realizadas en clases?

Opciones | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 12 41%
Nunca 3 10%
A veces 14 48%
Total 29 100%

Graéfico 29 Sabe si la maestra premia a su hijo

PADRES DE FAMILIA

M Siempre M Nunca

A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacién con el aprendizaje

Analisis:

El 41% dice saber si el maestro premia a los estudiantes en clase, un 10% nunca se
entera de lo que la maestra hace y un 48% a veces dice saber que la maestra felicita a sus

estudiantes por los logros alcanzados en clases.

Al ver que la mayoria de los padres demuestran despreocupacion por el desarrollo
integral y emocional de sus hijos, se debe poner en préactica actividades que relacione al
padre y su hijo(a) para fomentar lazos familiares para que el estudiantes eleve su

autoestima y su rendimiento académico.
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Tabla 31 Ayuda a su hijo(a) a estudiar

10.- ¢Ayuda a su hijo(a) a estudiar para los examenes?

Opciones |Frecuencia| Porcentaje

Siempre 10 34%
Nunca 6 21%

A veces 13 45%
Total 29 100%

Graéfico 30 Ayuda a su hijo(a) a estudiar

PADRES DE FAMILIA

M Siempre M Nunca A veces

Elaborado por: Marién Estefania Reyes Sillagana Fuente: Unidad Educativa “Barreiro”

Tema: Autoestima y su relacion con el aprendizaje

Analisis:

El 34% siempre dicen estar pendiente de las tareas y examenes de sus hijos, un
21% nunca se preocupan por los exdmenes de sus hijos y un 45% a veces ayuda a su
hijo(a) a estudiar para sus examenes.

Este tema es preocupante, ya que evidenciamos que muchos de los padres no estan
familiarizados con el desarrollo y desenvolvimiento de sus hijos, y muchos menos se
preocupan por sus examenes, dejando a los estudiantes que sacan la nota que sea, esta
problematica debemos solucionarla para que los nifios tengan un buen rendimiento en
clases y tengan un aprendizaje significativo.
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ANEXOS DE EVIDENCIAS DE TUTORIAS

DEL PROVECTO DE INVESTIGACION PROVASED

CAPITULO - MARCO TEORICO O REFERENCIALS

AQUI SON 25 MPAGINAS

Socializacion con el Master Cesar Viveros sobre la elaboracion del Proyecto de Tesis

Socializando junto a la Master Nora Obando el primer, segundo y tercer capitulo del

proyecto de tesis.

124



Atendiendo a la explicacion y las debidad correcciones a rrealizar en el proyecto de tesis.

Analizando cada uno de los parrafos de la tesis y aceptando la correccién debidas para

subir la tesis al sistema.
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