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RESUMEN EJECUTIVO

ELABORADO POR: GABRIELA MERCEDES BARAHONA VALERO
JESSENIA KATERINE MAYORGA ACOSTA

TESIS: Perfil de las nuevas competencias del Ingeniero en Contabilidad y
Auditoria y su influencia en el desempefo en las empresas privadas del

Canton Babahoyo de la Provincia de Los Rios.

DESARROLLO: EI presente trabajo tiene como finalidad describir las
tendencias de la carrera de Ingeniero en Contabilidad y Auditoria en
nuestro pais, conocer sus competencias de acuerdo a la adopcion de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera, las Normas
Internacionales de Auditoria(NIA) y el Cdédigo de ética Internacional
(IFAC), las cuales nuestro pais se comprometié a ser usadas de manera
obligatoria, la intencién de este ultimo es de servir como modelo sobre el
cual se basen las orientaciones éticas nacionales y establecer estandares
de conducta para los contadores profesionales, sefalando los objetivos y
principios fundamentales que deben ser cumplidos por el Contador con el

fin de obtener una mayor calidad ética en la Contaduria Publica.

El Ingeniero en Contabilidad y Auditoria, es un profesional capaz de
disenar sistemas de informacién financiera gerencial y de gestion de
riesgos, para la toma de decisiones idoneas, optimizaciéon del uso de los
recursos empresariales, evaluacion del cumplimiento de procesos;
mediante la aplicacion de normas internacionales de informacién
financiera, de auditoria y de las disposiciones legales pertinentes, sobre
bases humanisticas, cientificas y tecnoldgicas, con pensamiento critico,

valores cristianos, honestidad, fiabilidad y compromiso con la sociedad.

El titulo de graduado en contabilidad dota al alumno de las competencias
necesarias para desempefarse laboralmente en el sector privado,
publico, en administraciones internacionales, estatales o locales,

organismos de supervisién financiera, asi como el acceso en el ambito de



la investigacion. Ademas, un contador podra tener su propia empresa si le

interesa trabajar por su cuenta.

El estudio tomara en cuenta la propuesta del CEAACES para evaluar las
diferentes carreras ofertadas por las universidades ecuatorianas,
debiendo ser la carrera de Ingeniero en Contabilidad y Auditoria una de
las primeras en ser evaluadas puesto que en el medio en el que se
desempenan los graduados se necesitan profesionales con alto espiritu

de integridad, responsabilidad y otros valores éticos.

El Contador Publico defiende LA BUENA FE, y ésta hace presumir que
un acto publico esta conforme a la ley y las buenas costumbres, es el
hombre que da su palabra basado en sus conocimientos y su

capacitacion profesional.

Xi



INTRODUCCION

Es importante saber que las sociedades y la economia mundial, hoy en
dia presentan diversos cambios, de alli ha surgido un tema complejo,
lleno de contradicciones, al cual se le ha denominado “Globalizacion”.
Antes de hablar de la intervencion de la globalizacién en el campo
contable, debemos saber también que este ha tenido gran penetracion en
diversos ambitos de la vida, como lo es el cultural, econdmico, social,

politico.

Actualmente la profesion del Contador Publico se esta viviendo afectada
debido a los cambios y a la adopcién de las Normas Internacionales de
Informaciéon  Financiera (NIIF), las Normas Internacionales de
Auditoria(NIA) y el Cddigo de ética Internacional (IFAC), la intencién de
este ultimo es de servir como modelo sobre el cual se basen las
orientaciones éticas nacionales y establecer estandares de conducta para
los contadores profesionales, sefalando los objetivos y principios
fundamentales que deben ser cumplidos por el Contador con el fin de

obtener una mayor calidad ética en la Contaduria Publica.

Los cambios acelerados que esta sufriendo el mundo de los negocios,
requieren profesionales competitivos con perfiles orientados a encarecer
el desempefo eficaz y eficiente de problemas sociales. Para ello se
necesitan tener una excelente formacion académica, no solo con
conocimientos generales y especificos de la rama correspondiente, sino
también la aplicacion de los mismos como una caja de herramientas, y

una formacién ética del profesional.

Es por este motivo que en el Ecuador, el 21 de agosto de 2006, la
Superintendencia de Companias adopto las Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento “NIAA” y Normas de Informaciéon Financiera
“Niif’s” respectivamente, de aplicacién obligatoria a partir del 1 de enero
de 2009, para quienes ejercen funciones de auditoria y para las entidades
sujetas a control y vigilancia de la entidad, referente al registro,

preparacion y presentacion de estados financieros.



La adopcién de las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(Niif's) beneficiara a las empresas ecuatorianas al proveer de un mayor
acceso a capital y fondos internacionales y oportunidades de inversion. A
la vez que los efectos de adoptar la Niif’'s varian significativamente de
industria a industria, e incluso de compaiia a compafia, pues exigiran un

mayor uso del juicio profesional que con la actual normativa.

La profesion contable debe introducir, practicas profesionales que estén
acordes con los procesos internacionales que se estan dando en estos
momentos, ya que la sociedad esta ampliando y haciendo mas compleja
la actividad econdmica, y el entorno cada dia nos exige mas creatividad e

innovacion.

Se busca entonces un profesional de la Contaduria con la competencia y
la responsabilidad suficientes para calificar la transparencia de la
informacion suministrada a terceros, o un contador con el interés y la

competencia para agregar valor en el desempefio empresarial.

El perfil ideal de un Ingeniero en contabilidad y auditoria ha cambiado
debido a las exigencias del mercado y los cambios que se han presentado
de acuerdo a la internacionalizacién de la profesién, es por esto que se
debe introducir desde la universidad, practicas profesionales que estén
acordes con los procesos internacionales que se estan dando en estos
momentos, ya que la sociedad esta ampliando y haciendo mas compleja
la actividad econdmica, y el entorno cada dia nos exige mas creatividad e
innovacién y las empresas estan requiriendo profesionales capaces que

posean competencias profesionales.

La Carrera de Ingenieria en Contabilidad y Auditoria, CPA es un
programa de tercer nivel, orientado a brindar los conocimientos y
desarrollar las capacidades, destrezas y aptitudes de los profesionales
vinculados al ambito de la contabilidad, auditoria y finanzas, para impulsar
la gestion sostenida de los sistemas contables; asi como, generar

conocimientos cientificos-técnicos en un espacio que promueve el



analisis, la reflexion y la construccion de propuestas viables que vayan en

beneficio del sector productivo y organizaciones del cantén Babahoyo.

El Ingeniero en Contabilidad y Auditoria debe ser un profesional idoneo,
para disefiar sistemas contables y operar documentacion oficial con el
sustento de bases cientificas y tecnoldgicas de la Administracion. Debe
de contribuir al desarrollo de su cantén, de la provincia, vy el pais, en el
ambito de la sistematizacidn, organizacién, procesamiento, evaluacion de
la informacién econdémico-financiera, que requiere el sector publico, las
empresas y mas organizaciones sociales, asegurando la transparencia,
efectividad y confiabilidad de la informacién, y la confianza publica;
mediante la formacién de Ingenieros en Contabilidad y Auditoria CPA, la
investigacion cientifica y tecnolégica en éste ambito y la efectiva

vinculacion de los actores de la Carrera con la Colectividad.

En el presente trabajo de investigacion se busca determinar los
estandares que deben cumplir los ingenieros en contabilidad y auditoria

que arrojan nuestros centros de educacién superior.

En el primer capitulo se conoceran los lineamientos que bebera seguir
nuestra investigacion, los objetivos y las practicas comunes de la

contabilidad en nuestro pais.

En el segundo capitulo tendremos el marco referencial y teérico que
seguiremos para basar este trabajo, como nace la profesién y cuales
seran los valores y principios en los que debe desenvolverse un contador

publico en la practica de la profesion.

En el tercer capitulo determinaremos cual sera la poblacién y la muestra
que se debera tomar en cuenta para realizar esta investigacion, se
realizara la ejecucion, tabulacion y los analisis de las encuestas a aplicar
y conoceremos los resultados a los que se llego de acuerdo a dichas

encuestas.



En el cuarto y quinto capitulo daremos a conocer las conclusiones y
recomendaciones a los que llegamos después de aplicar la encuesta y
revisar los marcos tedricos y refenciales de esta investigacion, daremos
nuestra opinidn empirica sobre los observado y analizado en los capitulos

anteriores.

En el sexto capitulo revisaremos la propuesta que elevamos como
resultado de la investigacion realizada propuesta que tiene como fin
aportar con un granito de arena en mejorar la calidad de la formacion en
el sistema de educacion superior. Veremos las competencias y el ambito
en que puede desenvolverse el Ingeniero en Contabilidad y Auditoria
(CPA), asi como los conocimientos y técnicas que debe manejar en su

profesion.

En la educacion de pregrado moderna, el profesional recién egresado
debe demostrar desde el principio una competencia general y una
variedad de capacidades que le permitan desenvolverse ética y
satisfactoriamente en un entorno cada vez mas competitivo y cuyo

alcance no solo comprende el ambito local sino el global.

Las competencias requeridas para su ejercicio profesional deberian estar
presentes al final de la educacién universitaria de pregrado, aun cuando
se encuentren en estado embrionario y sea necesario seguirlas
desarrollando; de ahi la necesidad de que se defina claramente los

resultados o logros.

Por lo tanto, es necesario conocer si la oferta de las carreras de las
Instituciones de Educacién Superior (IES) se ha basado en planes de
estudio que tengan declaraciones explicitas y detalladas de los resultados
o logros del aprendizaje o lo que se espera que el estudiante conozca,
comprenda y / o sea capaz de demostrar al final del periodo de
aprendizaje (Spady, 1988; Allan, 1996; Andrich, 2002; Adam, 2004).



1. OBJETIVOS.
1.1. OBJETIVO GENERAL

e Determinar el perfil de las nuevas competencias del Ingeniero en
Contabilidad y Auditoria y su influencia en el desempefio en las

empresas privadas del Cantén Babahoyo.
1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Investigar los diferentes enfoques actuales de las ciencias contables
propuesto por la UNCTAD (Conferencia de las Naciones Unidas sobre
comercio y desarrollo) — ALAFEC (Asociacion Latinoamericana de

Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion).

» Consultar a las empresas y organizaciones sobre las caracteristicas del
perfil del Ingeniero en Contabilidad y Auditoria que ellos requieren para

su ejercicio profesional.

» Determinar la aplicacion de un nuevo perfil de los profesionales
Ingeniero en Contabilidad y Auditoria en las empresas publicas vy

privadas.

* Determinar los perfiles establecidos por las universidades en la
preparacion de los estudiantes en las carreras contables y de auditoria en

el cantén Babahoyo.



2. MARCO REFERENCIAL.
2.1. ANTECEDENTES.

La profesion de contadores nacié a la vez que la contabilidad, durante la
Edad Media. El primer autor de que se tiene noticia que establecid
claramente el uso del método de la partida doble fue Benedikt Kotruljevic¢
(Benedetto Cotrugli). El libro de Contrugli, Libro de I'Arte de la Mercatura,
tardé casi 115 afios en ser llevado a la imprenta, lo que, unido al caracter
incompleto de su exposicién, impidié que se pudiera adjudicar a su autor

un papel comparable al de Luca Pacioli en la historia de la contabilidad.

Luca Pacioli es considerado el padre de la contabilidad y quien mencioné
los primeros registros de la forma T o partida doble. La contabilidad surgi6
cuando el hombre se dio cuenta de que su memoria no era suficiente para
guardar toda la informacion financiera necesaria. Desde el afio 6.000 a.c.
ya existian los elementos necesarios para la actividad contable. En
Grecia, Egipto y en los Valles de Mesopotamia llevaban registros y
operaciones financieras de las empresas privadas y publicas en tablillas
de barro.

Sin embargo, se ha ido profesionalizando a medida que se han emitido
normativas especificas para la llevanza de los libros contables en el

derecho mercantil de los paises.

Es por eso que en los ultimos anos, la profesion de la contabilidad en el
sector publico y especialmente en la empresas del sector Privado ha
experimentado el impacto de las presiones de diferentes grupos
economicos y sociales, que la han llevado a ser mas receptiva y dinamica,
obligandola a integrarse a los nuevos cambios tecnoldgicos y cientificos

para poder satisfacer asi las exigencias actuales de la sociedad.

Al poseer autenticidad en los métodos, la contabilidad goza de mucho
crédito y respetabilidad, en especial para el contador, el mismo que

interpreta para la sociedad y por la gran responsabilidad que en él recae



al trabajar en esta area. Ademas hay que tener en cuenta que este
profesional no labora libremente sino que esta coaccionado por la

comunidad.

La funcion social de la contabilidad no solo debe servir para la
maximizacién de la utilidad sino que debe buscar un bien comun, si
utilizamos los fundamentos de disciplina contable estos aportarian
desarrollo en la economia y asi tendrian un mejor respeto el profesional
contable visto como un pensador social, no teniendo solo pertenencia sino

también pertinencia.

Para respetar una profesion, es importante reconocer que no sélo es
importante aprender la parte académica, sino que primero hay que
formarse como persona autbnoma y buenos ciudadanos con altas

cualidades morales.

Para obtener un perfil idéoneo en el profesional contable lo primero que se
debe hacer es crear en el estudiante de contabilidad un espiritu
emprendedor e investigativo acerca de la teoria contable y las multiples
interpretaciones de lo escrito hasta ahora, fomentando ademas que en las
universidades publicas y privadas implementen laboratorios de
investigaciones contables, formando de esta manera contadores con

excelente capacidad de discernimiento y analisis.

Con los acelerados cambios econdémicos, tecnolégicos y sociales de la
actualidad; el estudio se ha hecho con nuevos cuestionamientos como por

ejemplo: ;Qué orientacion se puede dar a esta profesion?

Aquellos cambios han dado paso a nuevas interpretaciones y analisis del
papel de los contadores dentro de las empresas y en su gran mayoria
dentro de la sociedad; ya no solo como el de recolector y generador de
informacion, sino como un pensador que aporte con investigacion vy
conocimiento ideas que ayudaran a mejorar el funcionamiento, no solo de
las organizaciones sino de la comunidad en general, pues éste debe

tener, antes que preparacién académica, una formacién como persona



con altas cualidades morales para asi fomentar una nueva técnica

contable que se adapte a los requerimientos a nivel mundial.
2.2. MARCO TEORICO
2.2.1. CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO.

La Contaduria Publica es una profesion que tiene como fin satisfacer
necesidades de la sociedad, mediante la medicién, evaluacion,
ordenamiento, analisis e interpretacion de la informacion financiera de las
empresas o los individuos y la preparacién de informes sobre la
correspondiente situacion financiera, sobre los cuales se basan las
decisiones de los empresarios, inversionistas, acreedores, demas terceros
interesados y el Estado acerca del futuro de dichos entes econdmicos.

Esta certificacion, hara parte integral de lo examinado.

El Contador Publico, sea en la actividad publica o privada es un factor de
activa y directa intervencién en la vida de los organismos publicos y
privados. Su obligacion es velar por los intereses economicos de la
comunidad, entendiéndose por ésta no solamente a las personas
naturales o juridicas vinculadas directamente a la empresa sino a la

sociedad en general y naturalmente el Estado.

Etica.- Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de
conducta, adquiridos, de un modo estrictamente racional o consciente.
Corresponde al ejercicio libre y consciente de la razén para justificar

nuestros actos desde el punto de vista del bien y del mal.

Moral.- Es el conjunto de principios, costumbres, valores y normas de
conducta, adquiridos y asimilados del medio (hogar, escuela, iglesia,
comunidad). Su asimilacion y practica no depende de una actitud
plenamente consciente o racional, sino principalmente, de un sentimiento

de respeto a la autoridad moral de la que provienen.

Visto de esta manera, podemos decir que la moral es particular y

subjetiva, mientras que la ética es universal y objetiva, porque se basa en



principios racionales, que trascienden los habitos y las costumbres
particulares. Por ello, si bien pueden existir diversas “morales” o
costumbres morales (la moral de los costarricenses, de los chinos, etc.),
sélo hay una ética, de la misma manera que una sola es la humanidad y

una sola la razén humana.

La Etica es el estudio de la moral, y las estudia para detectar cual es
moral buena y moral mala, y asi, dar a entender que es lo bueno para la

sociedad y que no.
2.2.1.1. Esenciadel contador publico

La conciencia moral, la aptitud profesional y la independencia mental

constituyen la esencia espiritual del Contador Publico

El ejercicio de la Contaduria Publica implica una funciéon social
especialmente a través de la Fé publica que se otorga en beneficio del
orden y la seguridad en las relaciones econdmicas entre el Estado y los

particulares o de estos entre si.

El Contador Publico en el desarrollo de su actividad profesional debera
utilizar en cada caso los métodos de analisis y evaluacion mas apropiados
para la situacion que se presenta, dentro de los lineamientos dados por la
profesibn y podra ademas, recurrir a especialistas de disciplinas
diferentes a la Contaduria Publica y a la utilizacién de todos los elementos

que las ciencias y la técnica ponen a su disposicion.
2.2.1.2. Principios basicos de ética profesional

En consecuencia, el Contador Publico debe considerar y estudiar al
usuario de sus servicios como ente econdmico separado que es,
relacionarlo con las circunstancias particulares de su actividad, sean éstas
internas o externas, con el fin de aplicar, en cada caso, las técnicas y
métodos mas adecuados para el tipo de ente econdmico y la clase de

trabajo que se le ha encomendado.



Observando en todos los casos los siguientes principios basicos de ética

profesional:

¢ Integridad.

e Objetividad.

¢ Independencia.

e Responsabilidad.

¢ Confidencialidad.

e Observaciones de las disposiciones normativas.
o Competencia y actualizacién profesional.
¢ Difusién y colaboracion.

¢ Respeto entre colegas.

e Conducta ética.

1. Integridad.- El Contador Publico debera mantener su integridad moral,
cualquiera que fuere el campo de su actuacion en el ejercicio
profesional. Conforme a esto, se espera de él, rectitud, probidad,

honestidad, dignidad y sinceridad, en cualquier circunstancia.

2. Objetividad.- La objetividad representa ante todo imparcialidad y
actuacion sin prejuicios en todos los asuntos que corresponden al
campo de accion profesional del contador publico. Lo anterior es
especialmente importante cuando se trata de certificar, dictaminar u

opinar sobre los Estados Financieros de cualquier entidad.

3. Independencia.- En el ejercicio profesional, el Contador debera tener
y demostrar absoluta independencia mental y de criterio con respecto
a cualquier interés que pudiere considerarse incompatible con los

principios de integridad y objetividad, con respecto a los cuales la
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independencia, por las caracteristicas peculiares de la profesion

contable, debe considerarse esencial y concomitante.

Responsabilidad.- Sin perjuicio de reconocer que la responsabilidad,
como principio de ética profesional, se encuentra implicitamente
comprendida en todas y cada una de las normas de ética y reglas de
conducta del Contador Publico, es conveniente y justificada su
mencidn expresa como principio para todos los niveles de la actividad

contable.

Confidencialidad.- La relacién del contador publico con el usuario de
sus servicios es el elemento primordial en la practica profesional. Para
que dicha relacion tenga pleno éxito debe fundarse en un compromiso
responsable, leal y auténtico al cual impone la mas estricta reserva

profesional.

Observancia de las disposiciones normativas.- El Contador Publico
debera realizar su trabajo cumpliendo eficazmente las disposiciones
profesionales promulgadas por el Estado y por el Consejo Técnico de
la Contaduria Publica aplicando los procedimientos adecuados

debidamente establecidos.

Competencia y actualizacion profesional.- EI Contador Publico sélo
debera contratar trabajos para lo cual él o sus asociados o
colaboradores cuenten con las capacidades e idoneidad necesaria
para que los servicios comprometidos se realicen en forma eficaz y

satisfactoria.

Igualmente el Contador Publico, mientras se mantenga en ejercicio
activo, debera considerarse permanentemente obligado a actualizar
los conocimientos necesarios para su actuacion profesional vy
especialmente aquellos requeridos por el comun y los imperativos del

progreso social y bien comun.
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8. Difusién y colaboracion.- El Contador Publico tiene la obligacion de
contribuir de acuerdo con sus posibilidades personales, al desarrollo,
superacion y dignificacion de la profesién, tanto a nivel institucional
como en cualquier otro campo que, como los de la difusién o de la

docencia, le sean asequibles.

Cuando quiera que sea llamado a dirigir instituciones para la
ensefanza de la Contaduria Publica o a administrar catedras en las
mismas, se sometera a las normas legales y reglamentarias sobre la
materia, asi como a los principios y normas de la profesion y a la ética

profesional.

9. Respeto entre colegas.- EI Contador Publico debe tener siempre
presente que la sinceridad, la buena fe y la lealtad para con sus
colegas son condiciones basicas para el ejercicio libre y honesto de la
profesion y para la convivencia pacifica, amistosa y cordial de sus

miembros.

10.Conducta ética.- EI Contador Publico debera abstenerse de realizar
cualquier acto que pueda afectar negativamente la buena reputacion o
repercutir en alguna forma en descrédito de la profesion, tomando en
cuenta que, por la funcidén social que implica el ejercicio de su
profesion, la importancia de la tarea que la sociedad le encomienda

como experto y la busqueda de la verdad en forma totalmente objetiva.

Los anteriores principios basicos deben ser aplicados por el Contador
Publico tanto en el trabajo mas sencillo como en el mas complejo, sin
ninguna excepcion. De esta manera contribuird al desarrollo de la

Contaduria Publica a través de la practica cotidiana de su profesion.

Los principios basicos de ética son aplicables a todo Contador Publico por
el solo hecho de serlo, sin importar la indole de su actividad o la
especialidad que cultive, tanto el ejercicio independiente o cuando actue
como funcionario o empleado de instituciones publicas o privadas, en

cuanto sea compatible con sus funciones.
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2.2.1.3. Codigo de ética profesional del contador publico

El cédigo de ética profesional del contador publico se divide en varios

postulados los cuales se presentan a continuacion:

1. Aplicacion universal del cédigo. Dice que el coédigo de ética del
contador es aplicable a todo contador o firma independientemente de

donde milite o si ejerza o no la profesiéon de contador publico.

2. Independencia de criterio. Al expresar cualquier juicio profesional el
contador publico acepta la obligacion de ejercer un criterio libre de

conflicto de intereses e imparcial.

3. Calidad profesional de los trabajos. En la prestacion de cualquier
servicio el contador publico debe de realizar un verdadero trabajo
profesional. Asi que actuara con la intencion el cuidado y la diligencia

de una persona responsable.

4. Preparacion y calidad profesional. Como requisito para que el contador
publico preste sus servicios, debera tener el entrenamiento técnico y la
capacidad necesaria para realizar las actividades profesionales

satisfactoriamente.

5. Responsabilidad personal. El contador publico siempre aceptara una
responsabilidad personal por los trabajos llevados a cabo por el o
realizados bajo su direccion.

6. Secreto profesional. El contador publico tiene la obligacion de guardar
el secreto profesional y de no revelar por ningiin motivo, en beneficio
de propios o terceros, los hechos, datos o circunstancias de que tenga

o hubiese tenido conocimiento en el ejercicio de su profesion.

7. Obligacién de rechazar las tareas que no cumplan con la moral.
Faltara al honor y dignidad profesional todo contador publico que
directa o indirectamente intervenga en arreglos o asuntos que no

cumplan con la moral.
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8. Lealtad hacia el patrocinador se sus servicios. El contador publico se
abstendra de aprovecharse de situaciones que puedan perjudicar a

quien haya contratado sus servicios.

9. Retribucién econdmica. Por los servicios que presta, el contador

publico se hace acreedor a una retribucién econémica.

10.Respeto a los colegas y a la profesion.- todo contador publico cuidara
sus relaciones con sus colaboradores, sus colegas y con las
instituciones que los agrupan, buscando que nunca se menoscabe la

dignidad de la profesion sin que se enaltezca, actuando con espiritu de

grupo.

11.Dignificacién de la imagen profesional a base de calidad. Para hacer
llegar a la sociedad y a los usuarios de sus servicios una imagen
positiva y de prestigio profesional, el contador publico se baldra

fundamentalmente de su calidad profesional y personal.

12.Difusion y ensefianza de conocimientos técnicos. Todo contador
publico que de alguna manera transmita sus conocimientos, tendra
como objetivo mantener las mas altas normas profesionales y de
conducta y contribuir al desarrollo y difusion de los conocimientos

propios de la profesién.
2.2.COMPETENCIA PROFESIONAL

Es la capacidad manifiesta del contador publico en su rol de Auditor, es
decir en la ejecucion de su trabajo y en la emision de su informe. Esto
impone al Auditor, la responsabilidad del cumplimiento de las Normas en
la ejecucion del trabajo y en la emision del informe. Su ejercicio exige,
asimismo, una revision critica a cada nivel de supervision del trabajo
efectuado y del juicio emitido por todos y cada uno de los profesionales

del equipo de trabajo de auditoria.
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2.2.1.1. Laformacion de competencias profesionales

La Competencia Profesional se identifica en las normas a través de la
definicion de elementos de competencia (logros laborales que un
trabajador es capaz de conseguir), criterios de desempefio, el campo de

aplicacion y los conocimientos requeridos.

El concepto de competencia debe transmitir claramente la idea que los
procesos educativos tienen que estar dirigidos fundamentalmente a la
formacion de un ciudadano que reuna condiciones que la sociedad actual
esta demandando, es decir, en dependencia del nivel de escolaridad de
que se trate, sean sujetos con capacidad plena para el andlisis, la
argumentacion, preparados para asumir los desempefios laborales que

las distintas profesiones y oficios requieren.

Esta claro que la educacién a nivel superior debe estar orientada a
desarrollar en el estudiante capacidades y habilidades que le posibiliten
una participacion productiva en la sociedad, y, puesto que la tendencia es
hacia una sociedad del conocimiento, la educacién debe apuntar a formar
en el estudiante una vision cientifica del mundo en que vive, debe, por
tanto, propiciar el entendimiento y manejo de la Légica y, en general, de la
Ciencia, debe alentar la creatividad, el desarrollo intelectual, la busqueda
de informacion y la adecuada seleccion de fuentes, debe fomentar la
capacidad de identificar problemas y proponer alternativas de solucion y
desarrollar en los estudiantes una actitud critica, abierta y creativa frente a

la investigacion y su practica.

Ante las complejas situaciones econdmicas que atraviesa el pais y por
ende las empresas de toda la nacion en lo que tiene que ver con analisis
de informacion financiera, contable, es indispensable contar con quien
explique los diferentes momentos que viven dichas empresas y lo mas

importante, que actuen en procura de un beneficio para ellas.

Es por esto que el contador juega un papel muy esencial en estas

circunstancias, las cuales requieren una buena formacién que responda a
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las necesidades de la sociedad frente a esto y a la gran oferta que hay en
el mercado de profesionales contables es primordial pensar en una
educacién muy completa en el sentido que le permita ser competitivo no
tanto en materia de poseer conocimiento para llevar a cabo el desarrollo
de las practicas sino también que cree una responsabilidad social con el
entorno en el cual se desempefara para lo cual es importante tener una

adecuada formacion en valores.

En estos momentos se pretende entonces incorporar en la educacion del

contador los siguientes parametros:

Formacion en Competencias: Al profesional contable de hoy se le hace
necesario mejorar y cualificar su competencia argumentativa ya que el
reto que se afronta es el de interpretar, proponer y actuar para lo cual se
supone que se tiene un dominio de competencias en lenguaje, es decir,

comunicativa, textual y gramatical.

En cuanto a la competencia de la profesidn contable, se puede decir que
es la alternativa de usar y explicar la practica de los diferentes lenguajes
de los negocios para resolver situaciones contables de la realidad

economica-financiera, ambiental y social.

El contador de hoy debe asumir un papel diferente el del contador
tradicional de escritorio preocupado Unicamente por los soportes
contables, es decir, aquel que concibe la contabilidad solo en su parte
financiera, sino que ha de ser una persona capaz de entablar dialogo
constante con los diferentes agentes sociales de la empresa y establecer

relaciones entre el conocimiento y el entorno en el cual actua.

Responsabilidad Social: el contador publico ademas de ser un
profesional muy capacitado en su area correspondiente debe de actuar de
acuerdo a los requerimientos del entorno, es por esto que tiene una
responsabilidad social puesto que la informacion contable depende de las
diferentes areas de la comunidad esto es; econdmica, politica, social,

financiera, ambiental y demas; de modo que esta informacién adquiera su
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integridad mediante una relacion fundamentada en valores, pautas y
requisitos de cada contexto. Por consiguiente el desarrollo de cada de
estos aspectos ponen de manifiesto la alta responsabilidad social que

tiene la contabilidad.

Formacion Etica: en la formacion profesional es esencial que se tengan
elementos para ejercer la profesién de forma que sean socialmente utiles
y reconocidos; en la practica profesional es indispensable que el
comportamiento del contador en cuanto a sus relaciones con todos los
actores que conforman el entorno en el cual se desenvuelve como
colegas, usuarios, otros profesionales y el resto de la sociedad se dé en
términos de una honestidad e integridad para asi difundir la credibilidad y
confiabilidad de la informacién como resultado de las actividades

realizadas por este.

La coyuntura actual del mercado laboral, las exigencias de las nuevas
tendencias contables, y el proceso de globalizacidén que se esta viviendo,
exigen al contador que sea un profesional competente, con altos
estandares de formacion que le permitan afrontar los constantes y nuevos
retos. Hasta la fecha, son muchos los empresarios que consideran al
contador una obligacién legal, mas no una herramienta para el desarrollo
de su empresa. Algunos solo los contratan para firmar declaraciones y
emitir estados financieros. El valor agregado que un profesional puede
brindar a sus clientes es directamente proporcional con su competencia.
Para asesorar a una empresa se requiere un amplio conocimiento y
experiencia, y la unica forma de conseguir estos elementos es a través de

una formacioén e investigacién continua.

Muchos de los problemas actuales de esta profesidén son derivados de la
falta de competencia profesional. No son muchos los Contadores con
estudios de especializacién y menos de maestria. Tampoco son muchos
los Contadores que acuden a seminarios, simposios, congresos. Son

pocos los Contadores que escriben libros, revistas.
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Corresponde a todos asumir mayor responsabilidad y compromiso con la
formacion de competencias profesionales, pues la contabilidad ha sido y
siempre sera una herramienta imprescindible para toda empresa y por
consiguiente para el desarrollo econdmico de un pais, y de ahi la gran

importancia de impulsar la calidad de sus profesionales.

Propuesta de las competencias profesionales que deben adquirir los

estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Competencia comunicativa.- Desempenarse adecuadamente en distintas

situaciones comunicativas.

e Facilidades de comunicacién oral y escrita.

e Trabajo en equipo.

e Liderazgo.

e Capacidad de desarrollar relaciones publicas.

e Suministrar datos de calidad, oportunos, comprensibles y

transparentes.

Un profesional de las ciencias contables y financieras debe ser capaz de
transmitir a las personas interesadas los resultados de su trabajo con
claridad y de forma oportuna, debe trabajar en equipo para lograr un
mejor ambiente de trabajo y fluidez en la comunicacién, capacidad que
debe potenciar las relaciones con colegas de otras entidades y la

promocién de los productos de la suya.

Competencia Cognitiva: Tener disposicién y capacidad para construir

sus propios conceptos.
. Gestion de proyectos.
. Iniciativa.

. Creatividad.
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. Adaptacién al cambio.
. Formacion juridica.
. Independencia.

El Ingeniero en Contabilidad y Auditoria, haciendo uso de sus
conocimientos debe ser capaz de asimilar cambios, de emitir criterios e
informaciones de forma independiente y creativa. Ademas debe ser
conocedor de las leyes, normas y regulaciones que le son imponibles a su
profesidn; cuestiones que le son necesarias para gestionar proyectos y

para contribuir a cumplir las metas de la entidad a la que pertenece.

Competencia Indagativa: Saber identificar, acceder y manejar fuentes de
informacion, segun los requerimientos y mantener una actitud critica y

reflexiva frente a hechos o fendmenos.

. Dominio de tecnologias de la informacién.

. Analista financiero.

. Disefio de sistemas contables y de control interno.

. Manejo de la documentacién primaria.

. Pertinencia.

. Pertenencia.

. Ofrecer diagnésticos sobre riesgos y rentabilidad de la empresa.

Con los permanentes cambios que se suceden en el mundo en los
ambitos econdmico, tecnoldgico, financiero, todo profesional debe estar
apto para asumirlos y actuar en consecuencia. El graduado de
Contabilidad y Auditoria debe ser y sentirse parte de la entidad en la que
trabaja, pero a la vez actuar de tal forma que sus opiniones y acciones
sean notadas y de utilidad dentro de esta. Para ello, no solo a la

contabilizaciéon de las operaciones y a la presentacion de informes esta
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encaminado su trabajo, sino que sobre esa base debe analizar y
diagnosticar los diferentes hechos, internos o no, que afecten el buen

funcionamiento de su entidad.

Competencia Argumentativa: Fijar posiciones claras y sustentarlas

adecuadamente.

. Buen negociador.

. Facilitador de la toma de decisiones.

. Explicar situaciones contable — financieras utilizando lenguaje de
negocios.

. Interpretar situaciones contable — financieras, medioambientales y

sociales y actuar en consecuencia.

En todas las instituciones, sea presupuestada o no, el contador no sélo
debe reducirse a emitir informes numéricos, con su trabajo debe facilitar la
toma de decisiones y el buen logro de los negocios, basandose en la
interpretacion y andlisis de las informaciones que elabora desde los
puntos de vista contable, financiero y social. Para ello sus cualidades de
buen comunicador y de conocedor de su ciencia le seran de utilidad,
porque no solo se trata de dar una informacion o una serie de datos, sino
argumentar los criterios emitidos sobre esa base y hacerlos

comprensibles para las personas que lo rodean.

Competencia propositiva: Identificar y formular problemas y desarrollar

y presentar propuestas de solucion.
. Identificar situaciones polémicas de su profesién.

. Formular un banco de problemas inherentes a su profesion,

atendiendo a las caracteristicas de su entorno laboral.

. Conjugacion del desarrollo tedrico con capacidades, habilidades y

recursos para atender las necesidades de la sociedad.
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. Resolucién de problemas dados en su ambito profesional utilizando

avances cientifico — técnicos de su ciencia.
. Asumir responsabilidad frente a las soluciones propuestas.

El papel del contador en una entidad, ademas de emitir, explicar y
analizar informaciones contable — financieras, incluye la resolucion de
problemas dados en su ambito profesional utilizando avances cientifico —
técnicos de su ciencia y basandose en los conocimientos y experiencia

adquiridos en su formacion y en su vida laboral.

Competencia investigativa.- Manejo de herramientas basicas de
investigacion, a la identificacion y formulaciéon adecuada de problemas

que el profesional debe resolver.

. Uso de métodos de investigacion cientifica en su esfera de
actuacion.
. Participar en eventos cientificos en los que muestre los resultados

obtenidos en la resolucion de problemas dados en su ambito

profesional.

. Cursar estudios de postgrado para la actualizacion en los

principales avances cientifico - técnicos de su ciencia.
. Cursar estudios de postgrado para obtener grados cientificos.

Se proponen competencias investigativas para el Ingeniero en
Contabilidad y Auditoria para contribuir al perfeccionamiento de la
profesién a través del uso de la investigacion cientifica, y de esta manera
resolver problemas de su profesion respondiendo a las necesidades de la

sociedad.
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2.2.3. RELACION ENTRE CAPACIDAD Y COMPETENCIA

Estos conceptos pueden ser descriptos como si fueran los dos lados de

una moneda.

CAPACIDADES

Son el conocimiento, las habilidades y los
valores, ética y actitudes requeridos para

demostrar competencia.

Las capacidades son los atributos que
tienen los individuos y que los habilitan

para desempenfar sus roles.

COMPETENCIA

Es ser habil para desempenfar un rol
laboral a un Stand Ards o nivel definido, en

un ambiente real de trabajo.

Se refiere a las acciones que los
individuaos acometen para determinar si
ellos pueden actualmente desempenarse

segun los niveles requeridos.

Cuando un individuo despliega
capacidades para realizar las tareas que le
son requeridas a los niveles de calidad
standard, se demuestra que la
competencia ha sido adquirida (el individuo

es competente).

Un profesional sabe actuar con competencia si:

Combina y moviliza un conjunto de

«recursos» pertinentes

(conocimientos, habilidades, cualidades, emociones, cultura...).

. Para realizar

exigencias profesionales.

. Con el fin

en un contexto particular

de producir

«actividades» con

resultados (servicios, productos)

respondiendo a ciertos criterios de satisfaccion para un cliente o

destinatario.
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Tipos de capacidad
. Conocimiento profesional

. Habilidades Profesionales (intelectual, técnica, no técnica,

organizacional, personal, inter-personal).

. Valores, ética y actitudes profesionales (valores éticos, modo
profesional, compromiso con altos niveles técnicos, actitud
esceéptica, compromiso con la mejora continua y de toda la vida del
aprendizaje, respeto por el interés publico y la responsabilidad

social).
Tipos de competencia
Incluye la amplitud de resultados logrados con relacién a:
. Las practicas estandar (funcional, gestion e interpersonal).

. Los estandares de comportamiento (conducta ética y profesional,
demostracidon de apropiado escepticismo, actuacion en relacion al

desarrollo profesional.

Acciones de formacion y capacitacién que contribuyen especificamente al

desarrollo de las competencias:
. Actualizar y desarrollar los recursos (conocimientos, destrezas)

. Practicar para combinar recursos (simulacion, alternancia,

resolucion de problemas)

. Entrenar para analizar sus practicas profesionales (¢cémo y por

qué actuan asi?).

. Adiestrar a aprender/descubrir su estilo de aprendizaje
. Contribuir a la constitucion de una identidad profesional
(perspectiva)
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. Compartir la responsabilidad: la personal, de la profesion
organizada, los directivos de las organizaciones profesionales, de

los capacitadores.

. Provocar oportunidades de construccion de competencias o de

profesionalizacion.

2.2.4. FACTORES QUE HAN AFECTADO A LA PROFESION DE LA
CONTADURIA PUBLICA.

“Si nos refiriéramos a la historia de la profesidon contable, desde sus
inicios hasta nuestros dias, nos percatariamos que la época en la cual se

ha convulsionado mas el ejercicio de la misma se situa en los afios '90.
Algunos de los factores que la afectan son:

* Globalizacién.- Se considera que la contaduria debe cambiar
radicalmente la forma como ha venido trabajando, o sea, al servicio
del capital financiero y de la globalizaciéon, que por cierto, ha
demostrado ser incapaz de resolver problemas socioecondmicos

como desempleo y pobreza.

+ Diversificacion.- Las funciones crecen y se diversifican en forma
intensa acorde a las necesidades sociales; tienen sustento en
elementos, procesos y metodologias que por su eficiencia e
innovacién facilitan la formacion integral de los profesionales, el
desarrollo de la investigacién aplicada, y extienden hacia una mayor

poblacion los beneficios de los productos y servicios profesionales.
« Divisién.- Falta de colaboracion y trabajo en equipo

« Complejidad.- La informacién se vuelve compleja en cuanto no haya

capacitacion constante y practica.

* Riesgo.- Posibilidad de insolvencia y la variedad de situaciones en las

que se relacionan la profesion de la contaduria con respecto a su
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responsabilidad y la incertidumbre inherente a toda situacién asumida

por un contador o un auditor.

+ Competencia.- Se busca un profesional de la Contaduria con la
competencia y la responsabilidad suficientes para calificar la
transparencia de la informacién suministrada a terceros, o un contador
con el interés y la competencia para agregar valor en el desempefio

empresarial.
2.2.5. NUEVOS REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS PROFESIONALES.

En la medida en el que el mundo estd experimentando cambios en el
proceso de la globalizacién, la contribucion de los contadores a la
sociedad es mas exigida y amplia, por lo tanto se ve obligada a expandir
sus servicios, de acuerdo a las nuevas necesidades de la sociedad
empresarial, entre ellas estan:

+ Administracién y control de costos

* Medicion de gestion estratégica

» Cadena de valores de proveedores y clientes

» Tecnologia de informacién

* Administracion de tesoreria

* Administracion del cambio

* Administracion y control

* Reportes a accionistas

+ Estudios de mercados

» Tributaciéon y Derecho Comercial

* Relaciones Interdisciplinarias

« Comunicaciones
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2.2.6. IMAGEN DEL CONTADOR

El Contador Publico juega un papel decisivo en una economia global y por
lo tanto debe agitarse a esos cambios, convirtiéndose en un administrador
diestro de este proceso, capaz de determinar la necesidad y la forma de
inversion estratégica en tecnologia de informacién y asi mismo ser capaz
de manejar los riesgos inherentes. Entonces el contador debe proyectar
una imagen a través de un lenguaje, un idioma con el cual se entiende la

empresa y todos los que con ella se relacionan.

La tarea y mision del Contador Publico es proveer un servicio profesional
que siempre exceda las expectativas de sus clientes y del publico. Para
ello es necesario aceptar el permanente desafio con la fuerza del

conocimiento y la voluntad para alcanzar siempre el éxito.

Los profesionales de la contabilidad y auditoria constituyen factores del
progreso empresarial y facilitadores de los nuevos procesos de

mejoramiento de las organizaciones.
2.2.7. PERFIL PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO

La formacién académica del Contador Publico le permite el conocimiento
de las areas contables, financieras, tributarias y administrativas. Sus
bases formativas en contabilidad, auditoria, tributacion y analisis
financieros, econdmicos, presupuestos, derecho, administracion, finanzas
y otras disciplinas inherentes le autorizan para ejercer como profesional
autorizado para preparar, revisar y auditar los estados financieros de
distintos tipo de empresas, cualquiera sea su naturaleza o rama, y en las

areas contables, de tesoreria, de costos, de auditoria o de impuesto.
2.2.8. EGRESADOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

De acuerdo a las mallas curriculares de las universidades pareciera a
primera vista que todo lo relativo a los requerimientos de competencias
profesionales no deberian existir problemas con la cantidad de cursos que

actualmente las universidades entregan. Se puede decir lo mismo en lo
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referido a principios y capacidades. También se podra aprender la ética y
la capacidad para relacionarse con otras personas, en base a la clasica

clase expositiva matizada con lecturas seleccionadas.

Es necesario destacar, que al hacer estos cuestionamientos estamos
refiriendonos a los recién profesionales y egresados de la carrera de
Ingenieros en Contabilidad y Auditoria, ya que si nos referimos a un
profesional con algunos afios de experiencia y quiero transformarlo en un
ejecutivo top los requerimientos son otros y van a aspectos tales como;
“Anticipar las reacciones a un mercado cambiante, entender la dinamica
del mercado, entender la demografia, el manejo de la turbulencia, manejo
del crecimiento de la empresa, estar preparados para un cambio
constante”. En este caso, indudablemente, los postgrados seran los
encargados de desarrollar estas competencias en los profesionales del

area.

Se puede observar que existe una clara tendencia entre las distintas
empresas privadas analizadas, sobre lo que ellas requieren del
profesional actual, en términos de principios y capacidades, como a su
vez, a todo lo referido a competencias profesionales. Los principales
retos y desafios de la Profesion contable se definen basicamente en las

implicaciones del presente y del futuro de nuestra profesion.

2.2.9. NUEVAS FUNCIONES DE LA CONTADURIA PUBLICA:

—

Registrar el origen y aplicacién de los recursos de una transaccion.

2. Elaborar estados financieros e informes para fines contables,

fiscales, financieros y organizacionales.

3. Prever y detectar errores y desviaciones en los procedimientos y

registros contables.

4. Analizar, disefar, implantar y evaluar sistemas de informacion

financiera.
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5. Disefar e implantar proceso de mejora de calidad.
6. Administrar los recursos organizacionales.

7. Diagnosticar, fundamentar, sugerir 'y tomar decisiones

administrativas, contables y financieras.

8. Analizar y evaluar la politica fiscal y sus implicaciones contables,

financieras, econdmicas y sociales.
9.  Actuar con independencia mental.
10. Opinar cerca de los estados financieros
2.3.POSTURA TEORICA

En la actualidad resulta dificil elaborar un perfil profesional adecuado a los
requerimientos que exija el mercado laboral, sin que surja la palabra
“‘competencias” como instrumento ideal que soluciona los problemas y
cuestionamiento que el cambio de las normativas, la tecnologia y la
globalizacion econdmica han impuesto a las antiguas maneras de vincular

las calificaciones vy titulaciones de la formacion profesional.

Nuestro propdsito en este proyecto investigativo es el de elaborar un Perfil
Profesional con los conceptos, destrezas, actitudes y competencias,
adecuandolo a los requerimientos y exigencias que requiere las empresas

hoy en dia de un Profesional contable.

Una vez disefiado el perfil Profesional queremos darlo a conocer a la
Universidad Técnica de Babahoyo para que realice los cambios
necesarios en las mallas curriculares y las competencias, para que de ahi
salgan profesionales competentes y capaces de desarrollar sus
conocimientos en cualquier empresa, también darle a conocer a los
profesionales para que ellos vean de qué forma tienen que estar
capacitados y para que actualicen sus conocimientos y puedan ser

competentes en el mercado laboral.
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2.4. HIPOTESIS. (O IDEA A DEFENDER)

2.4.1. HIPOTESIS GENERAL.

Determinadas las nuevas competencias del perfil de egreso del Ingeniero

en Contabilidad y Auditoria le permitiran desarrollar conocimientos

técnicos especificos para su desempefio en las empresas privadas del

Cantén Babahoyo.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS.

Investigados los diferentes enfoques de las ciencias contables
propuesto por la UNCTAD Conferencia de las Naciones Unidas sobre
comercio y desarrollo) — ALAFEC (Asociacion Latinoamericana de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion) se utilizaran los
nuevos conocimientos para elaborar las nuevas competencias del

profesional contable.

Consultadas a las empresas y organizaciones sobre la caracteristicas
del perfil del Ingeniero en Contabilidad y Auditoria se podra conocer el
contexto y condiciones del mercado laboral requeridas por la provincia

de Los Rios para el ejercicio profesional del graduado.

Determinada la aplicacion de un nuevo perfil de los profesionales
Ingeniero en Contabilidad y Auditoria en las empresas publicas y
privadas se podra cumplir con los requisitos académicos vy

competencias requeridas del mercado laboral.

Determinado los perfiles establecidos por las Universidades en la
preparacion de los estudiantes en las carreras contables y de
auditorias en el Canton Babahoyo se podra trabajar en los disefios

curriculares de la carrea.
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3. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

3.1. DESCRIPCION DE RESULTADOS

3.1.1. POBLACION Y MUESTRA

3.1.1.1. Poblacion.- Esta conformado por toda la poblaciéon o conjunto

de unidades que se quiere estudiar y que podrian ser observadas

individualmente en el estudio.

La poblacion de este trabajo de investigacion esta constituida por un

grupo de empresas del sector privado del cantéon Babahoyo, profesionales

y egresados en la carrera de Ingenieros en Contabilidad y Auditoria, y

también a las universidades ya que de ella vamos a obtener la

informacion de cual es el perfil con el que se graduan.

La poblacién que vamos a utilizar esta conformada de la siguiente

manera:

Descripcién Cantidad
Empresas 20
Microempresa 40
Profesional Contable 50
Egresados (sin titulacion) 50
Total 160
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3.1.1.2. Muestra.- Es el conjunto de casos o individuos originado de
una poblacion estadistica debe ser representativa de la poblacion que se
selecciona, de la cual realmente se obtiene la informacién para el
desarrollo del estudio y sobre la cual se efectuara la medicién y la

observacién de las variables objeto a investigar.

Para calcular el tamafo de la muestra suele utilizarse la siguiente formula:
n= Muestra

N= Poblacién

e = Error de estimacion (0.05)

N-1= Poblacion -1

(e)*(N-1)+1

160
n:
(0.05)%(159)+1
n=114
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Luego de haber obtenido la muestra la vamos a distribuir de siguiente

manera:

Descripcion Cantidad | Porcentaje | Encuestas
Empresas 20 13% 14
Microempresas 40 25% 29
Profesionales Contables 50 31% 35
Egresados (sin titulacion) 50 31% 36
Total 160 100% 114

3.1.2. ORGANIZACION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
3.1.2.1. Organizacion de la investigacion
Se aplicara lo siguiente:

e Estudio documental

e Tabulacion de cuadros

¢ Vision de gréficos

e Conciliacion de datos

¢ Investigacion

¢ Indagacién
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3.1.2.2. Procesamiento de lainformacién

El trabajo de investigacion se realizara en base al proceso de datos que
se conseguiran de las diferentes fuentes, por intermedio de las siguientes

técnicas:

¢ Ordenamiento y clasificacion

¢ Registro manual

e Proceso computarizado con Excel.

3.1.3. PROCESO METODOLOGICO PARA LA PRUEBA DE LA
HIPOTESIS.

En la ejecucion de esta investigacion se pretende demostrar las reales
expectativas que tienen las empresas del sector privado sobre el perfil de
las nuevas competencias de un ingeniero en contabilidad y auditoria, de
esta manera tendran la oportunidad de orientar su capacitacion para
lograr cambios constantes y conseguir la excelencia a disposicion del
campo ocupacional y por otro lado las universidades direccionaran sus

esfuerzos hacia la formacion de expertos en el area.

Este trabajo de estudio permitira obtener datos reales de cuales son las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que enfrentan las
instituciones del ser privado, proporcionara informaciéon para poder
consolidar los niveles de satisfaccion que requieren las empresas
privadas, las herramientas que se utilizan para el sistema de control
contable, todo esto permitira focalizar de manera objetiva la orientacion
académica del profesional, para que aquellas personas que deseen
dedicarse a esta area del desempeno laboral profesional puedan tener
mayores oportunidades de desempefarse en cargos superiores dentro de

estas empresas.

En base a las empresas que estaran en estudio de acuerdo al tamafio de

muestra, se pretende mediante un cuestionario que constara de
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preguntas abiertas y cerradas determinar el porcentaje de empresas del
sector privado de la ciudad de Babahoyo, que disponen de un apropiado
perfil profesional al momento de contratar el personal que labore en su
empresa y se basan de acuerdo a la competencia y el desarrollo que el

profesional contable tenga para realizar sus actividades comerciales.

El cuestionario nos ofrecera la oportunidad de especificar si los
profesionales contables de hoy en dia, cuenta con una formacién

académica adecuada.
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3.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.
3.2.1. ANALISIS DE RESULTADOS

Después de realizadas las encuestas que se formularon los resultados

estadisticos concluyen con lo siguiente;

1) ¢Un Ingeniero en Contabilidad y Auditoria debe aplicar un cédigo
de ética profesional?

Si 96 84%

No 1 1%
Puede ser 17 15%
TOTALES 114 100%

1. ¢UnIngeniero en Contabilidad y Auditoria debe aplicar
un codigo de ética profesional?

17

Si No Puede ser

El 84% de nuestros encuestados coincidi® que un Ingeniero en
Contabilidad y Auditoria debe aplicar un cédigo de ética profesional, un
1% coincidié que no lo necesita y un 15% dice que podria ser necesario
ese codigo de ética.
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2) ¢Cuédles son los conocimientos que debe tener un Ingeniero en

Contabilidad y Auditoria?

Contable — Financiero — tributario 78 68%
Administrativos 20 18%
Auditoria 16 14%

TOTALES 114 100%

Administrativos
18%

2. ¢Cudles son los conocimientos que debe tener un
Ingeniero en Contabilidad y Auditoria?

El 68% de nuestros encuestados coincidié que lo mas importante en un

Ingeniero en Contabilidad y Auditoria es el manejo o el conocimiento

contable — financiero — tributario, un 18% coincidié que lo mas importante

seria el conocimiento administrativo y un 14% coincidié en que debe

conocer las técnicas de auditoria.
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3) ¢Cree usted que un Ingeniero en Contabilidad que presta sus

servicios en una empresa debe tener una capacitacion

permanente?
Si 105 92%
No 9 8%
TOTALES 114 100%

3. ¢Cree usted que un Ingeniero en Contabilidad que
presta sus servicios en una empresa debe tener una
capacitacion permanente?

- T

Si No

Al realizar la pregunta ;un Ingeniero en Contabilidad que presta sus
servicios en una empresa debe tener una capacitacion permanente? 105
de nuestros 114 encuestados dijeron que si, y solo 9 personas dijeron que

no es necesario.
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4) ¢Un Ingeniero en Contabilidad debe planear, ejecutar y controlar

sus tareas sin necesidad de supervision?

Siempre 96 84%

A veces 12 11%
Nunca 6 5%

TOTALES 114 100%

4. ¢UnIngeniero en Contabilidad debe planear, ejecutar y
controlar sus tareas sin necesidad de supervision?

N,

T
(o))

Nunca

12

\

A veces

96

Siempre

En cuanto a la incognita de si un Ingeniero en Contabilidad debe planear,
ejecutar y controlar sus tareas sin necesidad de supervision, 84%

coincidieron que siempre, 11% contestaron que a veces y un 5% dijo que

nunca es necesario.



5) ¢Un Ingeniero en Contabilidad debe realizar sus tareas con

responsabilidad?

Siempre 114 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%

TOTALES 114 100%

5. ¢Un Ingeniero en Contabilidad debe realizar sus tareas
con responsabilidad?

ANteves
078

Fue unanime la respuesta de que un Ingeniero en Contabilidad debe
realizar sus tareas con responsabilidad, las 114 personas encuestadas

coincidieron en que si.
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6) El perfil profesional que el Ingeniero en Contabilidad y Auditoria

posee en la actualidad le permite:

Satisfacer las necesidades del trabajo 45 39%
Posicionarse en una empresa 48 42%
Ayudar en la toma de decisiones 21 18%
TOTALES 114 100%

6. El perfil profesional que el Ingeniero en Contabilidad y
Auditoria posee en la actualidad le permite

\
\

—

45 48
Satisfacer las Posicionarse en una Ayudar en la toma de
necesidades del empresa decisiones
trabajo

Un 39% de nuestros encuestado sostiene que el Ingeniero en
Contabilidad y Auditoria debe satisfacer las necesidades del trabajo, el
42% sostiene que debe posicionarse en una empresa y el 18% contesto

que deberia ayudar en la toma de decisiones.
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7) ¢Un Ingeniero en Contabilidad y Auditoria debe poseer las
competencias necesarias tanto de conocimiento, aptitudes vy

practicas para el desempefio de su funcién o actividad?

Si 114 100%
No 0 0%
TOTALES 114 100%

7. ¢Un Ingeniero en Contabilidad y Auditoria debe poseer
las competencias necesarias tanto de conocimiento,
aptitudes y practicas para el desempefio de su funcion o
actividad?

No
0%

También fue unanime la respuesta de que un Ingeniero en Contabilidad y
Auditoria debe poseer las competencias necesarias tanto de
conocimiento, aptitudes y practicas para el desempefio de su funcién o

actividad, el 100% de las personas encuestadas coincidieron en que si
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8) ¢Cree usted que los profesionales y egresados de Ingenieros en
Contabilidad y Auditoria deben ser evaluados de forma continua?

Si 77 68%
No 37 32%
TOTALES 114 100%

8. ¢Cree usted que los profesionales y egresados de
Ingenieros en Contabilidad y Auditoria deben ser evaluados
de forma continua?

Si No

Al consultar acerca de si las personas creen que los profesionales y
egresados de Ingenieros en Contabilidad y Auditoria deben ser evaluados
de forma continua, un total de 77 personas coincidieron en que si es

necesario y 37 personas dijeron que no.
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9) ¢Esta Ud. de acuerdo que los Ingenieros en Contabilidad deben

tener los suficientes conocimientos de las nuevas normativas

como son las Normas Internacionales de Informacién Financiera

(NIIF), las Normas Internacionales de Auditoria (NIA)?

Si 114 100%
No 0 0%
TOTALES 114 100%

9. ¢Esta Ud. de acuerdo que los Ingenieros en
Contabilidad deben tener los suficientes conocimientos de
las nuevas normativas como son las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), las
Normas Internacionales de Auditoria (NIA)?

114

Si

No

En la pregunta de si esta usted de acuerdo que los Ingenieros en

Contabilidad deben tener los suficientes conocimientos de las nuevas

normativas como son las Normas Internacionales de Informacion

Financiera (NIIF), las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), nuestra

totalidad de encuestados dijeron que si.
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10)¢Un Ingeniero en Contabilidad y Auditoria debe tener la

capacidad de desarrollar el trabajo profesional de acuerdo con la

legalidad y las normativas vigentes?

Si 104 91%
No 10 9%
TOTALES 114 100%

¢un Ingeniero en Contabilidad y Auditoria debe tener
la capacidad de desarrollar el trabajo profesional de
acuerdo con la legalidad y las normativas vigentes?

10.

\

'1\'”'”[» \

No

Si

Al consultar de si un Ingeniero en Contabilidad y Auditoria debe tener la
capacidad de desarrollar el trabajo profesional de acuerdo con la legalidad
y las normativas vigentes, el 91% de nuestros encuestados coincidio en

que si es necesario mientras que un 9% sostuvo que no.
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11)¢ Cudles de los siguientes principios béasicos de ética profesional

deberia aplicar un profesional contable?

Integridad 12 11%
Objetividad 7 6%
Independencia 55 48%
Responsabilidad 5 4%
Confidencialidad 7 6%
Competencia y_actualizacic’)n 28 259,
profesional
TOTALES 114 100%

11. ¢Cudles de los siguientes principios basicos de ética
profesional deberia aplicar un profesional contable?

Objetividad , 7

Confidencialidad
7

Responsabilidad ,
5

Al indagar acerca de los principios basicos de ética profesional que
deberia aplicar un profesional contable, el 48% coincidid6 que debe ser
independiente, el 25% dice que debe tener competencias y actualizacién
profesional, el 11% dice que debe ser integro, con un 6% coincidieron
tanto la objetividad como la confidencialidad y solo un 4% dice que debe

ser responsable.
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12)¢ Cuales de los siguientes parametros cree usted conveniente que

se debe incorporar en la educacion del Ingeniero en Contabilidad

y auditoria?
Formacién por Competencias 15 13%
Responsabilidad Social 80 70%
Formacién Etica 19 17%
TOTALES 114 100%

12. ¢Cudles de los siguientes parametros cree usted
conveniente que se debe incorporar en la educacion del
Ingeniero en Contabilidad y auditoria?

Formacion por Responsabilidad Formacion Etica
Competencias Social
Axis Title

Al querer conocer cuales parametros se debieran incorporar en la
educacién del Ingeniero en Contabilidad y auditoria 80 personas
coinciden en que se los debe preparar con una mentalidad de
responsabilidad social, 19 personas dicen que deben ser éticos y 15 dicen

que deben ser formados por competencias.
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13)¢Cuales de las siguientes competencias comunicativas debe

poseer un Ingeniero en Contabilidad?

Facilidad de comunicacion 35 31%
Trabajo en Equipo 25 22%
Liderazgo 17 15%

Capacidad de desarrollar relaciones 5 4%

publicas °

Suministrar datos de calidad,
oportunos, comprensibles y 32 28%
transparentes

TOTALES 114 100%

13. ¢Cuales de las siguientes competencias comunicativas
debe poseer un Ingeniero en Contabilidad?

Suministrar datos de calidad, oportunos, ﬁ

comprensibles y transparentes

Capacidad de desarrollar relaciones publicas _5_'

iderazgo | (D
Trabajo en Equipo _

Facilidad de comunicacion 35 '

W

Preguntando acerca de las competencias comunicativas que debe poseer
un Ingeniero en Contabilidad, el 31% sostiene que deben tener facilidad
de comunicacion, el 28% dice que deben suministrar datos de calidad,
oportunos, comprensibles y transparentes, el 22% sostiene que deberian
trabajar en equipos, el 15% dice que deberian manejar el liderazgo y un
4% dice que deben manejar la capacidad de desarrollar relaciones

publicas
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14)¢Cuales de estos tipos de competencias cognitivas debe poseer

un Ingeniero en Contabilidad y Auditoria?

Gestion de Proyectos 12 11%
Iniciativa 22 19%
Creatividad 18 16%
Adaptacion al cambio 28 25%
Formacion juridica 15 13%
Independencia 19 17%
TOTALES 114 100%
14. Cuéles de estos tipos de competencias cognitivas debe
poseer un Ingeniero en Contabilidad y Auditoria?
0 28
e
25 7 22
i —
e | 18 I 19
20 V [ || I B
[ || _cm—— I B
° | 1l I 15
s 15 o
x
<
0 |
s
0
Gestion de Iniciativa Creatividad | Adaptacion | Formacién | Independen
Proyectos al cambio juridica cia
| m Series1 12 22 18 28 15 19

En cuanto a las competencias cognitivas que debe poseer un Ingeniero
en Contabilidad y Auditoria, el 25% dice que deben adaptarse al cambio,
un 19% dice que deberian tener iniciativa, el 17% que deben tener
independencia, el 16% creatividad, el 13% dice que deberian tener
formacion juridica y solo el 11% sostiene que deberian gestionar

proyectos.
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15)¢ Cuales de las siguientes Competencias Indagativa deben poseer

los Profesionales Contables?

Dominio de tecnologia de la informacién 8 7%

Analista financiero 7 6%

Disefio de sistema contable y de control 73 64%

interno

Manejo de la documentacion primaria 5 4%
Pertinencia 12 1%

Ofrecer diagp()sticos sobre riesgos y 9 8%

rentabilidad de la empresa

TOTALES 114 100%

15. ¢Cudles de las siguientes Competencias Indagativa
deben poseer los Profesionales Contables?

Ofrecer diagnosticos sobre riesgos y | (- W——

rentabilidad de la empresa

Pertinencia _I_

Manejo de la documentacion primaria

Disefio de sistema contable y de control
interno

Analista financiero »’——

Dominio de tecnologia de la informacion

Consultando sobre las competencias Indagativa que deben poseer los
profesionales contables, una gran mayoria, es decir el 64% de los
encuestados sostiene que deberian manejar el diseiio de sistemas
contables y de control interno, un 11% dice que deberian ser pertinentes,
el 8% dice que deben ofrecer diagndsticos sobre riesgos y rentabilidad de
la empresa, el /% dice que deben dominar la tecnologia de la informacién,
el 6% dice que deberian conocer sobre andlisis financiero y un 4%

deberia tener un buen manejo de la documentacién primaria.
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16)¢Un ingeniero en contabilidad y auditoria dentro de sus

competencias argumentativas debe ser?

Buen negociador 0%
Facilitador de las tomas de decisiones 11 10%
Explicar sﬂgamopes contables — 54 47%
financieras
Interpretar ;ltuac!ones contables 49 43%
financieras
TOTALES 114 100%
16. Un Ingeniero en Contabilidad y Auditoria dentro de Fag'gtlzgor
sus competencias argumentativas debe ser. tomas de
Buen negociador decisiones
0% 10%

Interpretar
situaciones
contables
financieras
43%

Explicar
situaciones
contables —
financieras

47%

En la pregunta acerca de las competencias argumentativas, 54 de

nuestros encuestados sostienen que un ingeniero en contabilidad vy

auditoria debe explicar situaciones contables — financieras, 49 de ellos

sostienen que deben interpretar situaciones contables financieras y 11 de

ellos dice que debieran ser facilitadores de las tomas de decisiones.
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3.2.2. INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS.

Al revisar los resultados macro de nuestras encuestas podemos observar
que en el nuevo milenio, el dia de hoy se necesita un profesional contable
que aparte de ser un tenedor de libros pueda integrar los criterios que
contribuyan a la formacion de un profesional capaz de dar respuesta a los
retos actuales que en gran medida estan marcados por la apertura de los
mercados y la globalizacion de éstos y pueda actualizarse en el desarrollo

de las nuevas tecnologias de la informacion.

El ingeniero en contabilidad y auditoria, ya sea que actue como contador
publico, auditor o revisor fiscal, carga en sus hombros una gran
responsabilidad social y econémica para con su entorno, por cuanto de su
labor desarrollada cabalmente dependen intereses de un sinnumero de
terceros, intereses que podrian verse amenazados por un trabajo

descuidado del ingeniero en contabilidad y auditoria.

Toda empresa tiene la obligacion de llevar contabilidad de acuerdo a las
normas y requerimientos legales, y si nos recurrimos la definicion mas
basica y elemental de la contabilidad, esta tiene como tarea dejar un
registro de las operaciones econdmicas realizadas por la empresa, de
manera tal que luego se puedan generar reportes para diferentes analisis,

o simplemente para hacer verificaciones de diferentes tipos.

El problema radica en que la contabilidad la realiza la misma empresa, lo
cual puede restarle objetividad e imparcialidad ante una mirada critica y
escrutadora desde el exterior, de alli que se requiere de un mecanismo,
una herramienta o forma de brindar confiabilidad a esos terceros
interesados respecto a la informaciéon que emana de la empresa, y es alli
donde entra a jugar un papel preponderante el ingeniero en contabilidad y
auditoria, pues es este quien ha sido designado para certificar y dar fe de

la idoneidad de la informacion contable.

La contabilidad no sélo sirve para fines internos de la empresa, no solo

sirve para que los socios o duefios de la empresa lleven un control de los
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ingresos y gastos, activos y pasivos de su negocio; sirve también para
que la empresa recurra a terceros en busca de financiacién, ya sea
mediante un crédito bancario, suministro de materias primas a crédito, o

para captar recursos mediante acciones o titulos de deuda, etc.

Es en ese proceso en el que intervienen terceros que exponen sus
recursos al hacer negocios con la empresa donde la calidad y
confiabilidad de la contabilidad adquieren verdadera relevancia. En este
caso, los terceros se basan de buena fe en la informacion que la
contabilidad de la empresa ofrece, por lo que es apenas justo y razonable
considerar que quien haga negocios con una empresa se expone a un
riesgo derivado de una posible presentacion fraudulenta de la informacién

contable.

Es por ello que la funcién del ingeniero en contabilidad y auditoria es
brindar esa confianza donde por naturaleza existe desconfianza. Es su
obligacion y su responsabilidad asegurarse de que la contabilidad refleje
la realidad verdadera de la empresa, y lo que esta dice tener es lo que en
verdad tiene, y lo que dice deber es lo que en verdad debe. Ni mas ni
menos, pues de no ser asi se esta induciendo al error a quienes hagan
negocios con la empresa, error que podria degenerar en grandes
pérdidas econémicas para esos terceros de buena fe que confiaron en
una empresa que no actué de buena fe al suministrar una informacioén

contable alejada de la realidad, deliberada y puniblemente falseada.

De modo que de la tarea del ingeniero en contabilidad y auditoria
depende que estos riesgos no se presenten, y menos que se capitalicen,
de alli que su labor tenga una gran responsabilidad social y econdémica
frente a la sociedad. Si el riesgo de que hablamos se capitaliza habra que
decir sin vacilacion que el ingeniero en contabilidad y auditoria tiene gran

responsabilidad en ello.

En base a estas encuestas realizadas llegamos a la conclusion que
algunas de las competencias mas importantes que debe desarrollarse en

un ingeniero en contabilidad y auditoria son:
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Conocimientos de informéatica: Para convertirse en un excelente
contador debe tener una buena base de formaciéon y conocimiento de
informatica, especialmente con hojas de calculo. Las cuales son muy
importante en el trabajo cotidiano de los contadores. Las
computadoras son ahora tan importantes como los empleados en
todas las empresas. Los conocimientos de informatica son esenciales

en el trabajo diario y en las transacciones de la empresa.

Habilidades matematicas: La contabilidad tiene amplia relacion con
las matematicas. Para ser capaz de encontrar puestos de trabajo de
alto nivel en la contabilidad, debe ser bueno en matematicas. Muchos
contadores se han descuidado con las matematicas por el uso de los
programas contables, y sin ellos no tienen la capacidad de resolver
célculos y situaciones practicas que se originan en las empresas,
ademas, para aplicar a algunas vacantes de contabilidad, tendran
que resolver problemas matematicos en los examenes que las

empresas realizan para conocer las competencias de los candidatos.

Buenas habilidades de comunicacion: los contadores necesitan
comunicarse efectivamente con las personal relacionadas, en muchos
casos de manera interna o externa. Es importante tener una buena
capacidad oral y escrita. Una comunicacién eficaz hara que el trabajo
sea mas facil y dard buen resultado. Tener buenas habilidades de
comunicacién te permitira mayor asenso a posiciones de alto nivel, y

contribuira a mejorar tu imagen profesional.

Trabajo en equipo: trabajar bien con el equipo es importante en
cualquier trabajo, asi como en los trabajos de contabilidad. No podras
realizar bien sus trabajos si no sabe como trabajar en equipo. Es
necesario valorar la importancia de otras personas que trabajan para
usted, ya que tienen un papel importante en el logro de las metas y
objetivos de la empresa. Usted puede ser capaz de hacerlo solo, sino

que seria mas facil y mejor si usted esta buscando ayuda y trabajar en
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cooperacion con el equipo. Muchas empresas considera el trabajo en
el equipo como parte de sus valores.

e Auditoria: La auditoria es parte de la contabilidad. Ser un buen
auditor refleja ser un buen contador. Hay un montén de cifras y
nameros que enfrentan los contadores y auditores. Usted sera capaz
de resolver muchos problemas y puede ofrecer un buen resultado si

usted tiene conocimiento de auditoria.

e Las habilidades de liderazgo: Es importante ser un buen lider si
deseas tener éxito como contador, en una posicién de gerencia. Un
buen liderazgo siempre dara buenos resultados favorables, tanto para

ti como profesional como también para la empresa.

e Honestidad y Responsabilidad: La honestidad y la responsabilidad
son unos de los factores importantes que deben ser considerados con
el fin de convertirse en un contador de éxito. Si usted es considerado
una persona honesta y responsable, las personas y las empresas
tendran confianza en su integridad, lo que ayuda a aumentar su moral

y hacer su trabajo correctamente.

El instituto de contadores y de auditores internacional, asi como el
instituto de investigaciones contables del Ecuador, tienen un cdédigo de
ética, el cual debe ser leido y estudiado por los profesionales de la
contabilidad. Los contadores deben realizar su trabajo dentro de los
parametros del cédigo de ética, para seguir dignificando la profesién

contable.
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4. CONCLUSIONES

En este contexto y luego de revisar nuestra investigacion podemos

concluir en que:

La coyuntura actual del mercado laboral, las exigencias de las nuevas
tendencias contables, y el proceso de globalizacion que se esta viviendo,
exigen al contador que sea un profesional competente, con altos
estandares de formacion que le permitan afrontar los constantes y nuevos

retos.

Hasta la fecha, son muchos los empresarios que consideran al ingeniero
en contabilidad y auditoria una obligacion legal, mas no una herramienta
para el desarrollo de su empresa. Algunos solo los contratan para firmar
declaraciones, estados financieros para los bancos y para responder

requerimientos del Estado.

Esta percepcion lamentable en gran parte se debe al poco valor agregado

que algunos contadores ofrecen a sus clientes.

El valor agregado que un profesional puede brindar a sus clientes es
directamente proporcional con su competencia. Para asesorar a una
empresa se requiere un amplio conocimiento y experiencia, y la unica
forma de conseguir estos elementos es a través de una formacion e

investigacién continua.

Principalmente las universidades se preocupan por transmitir
conocimientos y poca atencidén ponen a la formacién de personas de bien
y de profesionales con conciencia social y alto nivel de ética. Ademas, no
hacen suficiente énfasis en los conceptos que deberian tener muy claros

los nuevos graduados para ejercer su profesion.

Los ingenieros en contabilidad y auditoria deben entender que no tienen
que aceptar a ciegas las NIIF como si fueran dogma de fe. Pero que,

desafortunadamente, son una realidad que se ha venido apoderando de
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todos los paises y que no podemos vivir a espaldas de la realidad

presente y futura.

La contabilidad ha sido y siempre sera una herramienta imprescindible
para toda empresa y por consiguiente para el desarrollo econédmico de un
pais, y de ahi la gran importancia de impulsar la calidad de sus

profesionales, que es responsabilidad de todos.

Afortunadamente, la tendencia aqui descrita estd empezando a cambiar.
Ya desde hace tiempo existen profesionales, asociaciones vy
agremiaciones comprometidas con la profesién contable. Es cuestién de
seqguir trabajando duro y constante. El futuro del ingeniero en contabilidad

y auditoria luce prometedor.

Si bien con la globalizacién llegan grandes desafios, también llegaran
grandes oportunidades y debemos estar preparados para hacer frente a
esos desafios y aprovechar las oportunidades que se presenten. Por eso
una invitaciéon a todos los contadores a continuar con su compromiso y
seguir trabajando para mejorar su competencia profesional, pues es ésta

la columna vertebral del éxito profesional, laboral, personal y econémico.

Que participen activamente en su analisis para que podamos tener la
adaptacion mas sana y util para Ecuador. Y que no les tengan miedo a
estas normas internacionales de informacion financieras y dejen a un lado
la gran pereza de estudiarlas a fondo y entenderlas, para una adecuada

aplicacion.

La buena memoria, o la buena vista, parece ser mas importante que el
criterio profesional. Algunos programas académicos se han rezagado
frente a las necesidades presentes y futuras. En Contaduria Publica la
mayoria de universidades no le dan la adecuada importancia a dos areas

fundamentales como son la Revisoria Fiscal y la Contabilidad Ambiental.

La educacion contable requiere de nuevos cambios en el proceso de

ensefianza — aprendizaje tanto en los métodos, metodologias y modelos
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pedagdgicos, que permitan asegurar en el futuro, profesionales integros

altamente calificados y competitivos.

Las 57 universidades que actualmente integran el sistema de educacion
superior del Ecuador, se encuentran inmersas en un nuevo proceso
evaluatorio que comprende la acreditacion institucional y la evaluacién por
carreras (entre ellas la carrera de Ingenieria en contabilidad y Auditoria),
procesos que quedaron establecidos en la Constitucion de la Republica y
para lo cual se cre6 el Consejo de Evaluaciéon, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES)
organismo de control encargado de la ejecucidn de los mismos, que hasta
octubre del 2013 debera emitir un informe final donde se conocera la
nueva categorizacion de las universidades y las carreras que
permanezcan activas para acoger a los jovenes ecuatorianos que aspiren

ingresar a las instituciones de educacion superior.

Mucho se ha hablado acerca del cambio que se esta viviendo en la
educacién superior del pais, sin embargo la mayoria de la poblacién
desconoce de qué se trata este proceso, el objetivo principal de su
aplicacion, los parametros que deben cumplir actualmente las
universidades para asegurar la entrega de una educacion de calidad y

como los cambios implementados benefician a la sociedad.

Este proceso que inicié con la promulgacién de la Ley en el afio 2010,
tiene como principal objetivo elevar los estandares y niveles de calidad de
la educacién que se imparte a los futuros profesionales del pais, a través
de la mejora continua de los elementos que componen el entorno del
aprendizaje, desarrollando en los estudiantes diferentes destrezas,
habilidades, competencias generales y especificas que aseguren los

logros optimos del aprendizaje.

El CEAACES, constantemente realiza la socializacion de los modelos de
evaluacion para la Acreditaciéon Institucional, el cual estd compuesto por

los siguientes criterios:
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Es importante conocer el contexto de cada uno de los criterios, que han
sido considerados para el modelo y como cada uno en su conjunto,
coadyuvan a la transformacién que se quiere lograr en el ambito

académico.

El primer indicador, gestion académica, se compone de diversos

elementos.

Formacion en Postgrado de los docentes (Doctorado o Maestria)
Dedicacion: tiempo completo, parcial o a medio tiempo

Carrera docente: estabilidad, escalafon, remuneracion

Derechos mujeres: porcentaje de mujeres en la direccion y en la planta

docente

El ambito de eficiencia académica guarda relacién directa con el grado de
satisfaccion de los estudiantes y con el criterio de resultados o logros del
aprendizaje, ya que mide la eficiencia terminal y la tasa de retencion. Las
acciones que se implementen para conseguir este fin, se centran en
proporcionar al alumno una atencion sistematica desde que es admitido
en la institucion, durante su vida estudiantil y cuando se gradua a través
del sistema de seguimiento a graduados, el cual busca afianzar la relacién
entre la universidad, el profesional, el campo laboral y la sociedad en
general, lo que permite dar a la institucion de la cual se gradud, una
retroalimentacion para evaluar si entregd al estudiante las herramientas
requeridas que le permiten cumplir con el perfil profesional que exige el

mercado laboral.

Investigacion.- El objetivo numero 5 del plan del buen vivir, que lleva por
titulo “Transformacion de la educacion superior y transferencia de
conocimiento a través de ciencia, tecnologia e innovacion” sustenta el
proceso de conduccion para que las universidades, se conviertan en
entes generadores de produccion cientifica y coadyuven a la resolucion

de problemas sociales. Hay que tomar en cuenta que este objetivo se
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podra lograr en el largo plazo, sin embargo y partiendo de nuestra
realidad como pais, en el corto plazo la investigacién que se realice en las
universidades, debe estar enfocada a identificar sinergias que permitan
aportar valor agregado a la industria nacional, es decir, debe ser una
investigacion de intervencidn que propenda a la innovacion vy
transformacion de procesos que hagan mas eficientes las actividades en

las que el Ecuador pueda especializarse.

Para que las universidades aporten a la consecucién de esta meta, el
modelo exige el establecimiento de un sistema planificado de
investigacién, compuesto por lineas, objetivos, planes de accién y
resultados medibles y alcanzables, de los cuales se derivan los proyectos
a desarrollarse por los docentes investigadores y estudiantes de la
institucion. La produccién cientifica también hace énfasis en la generacién
de textos, revisados por pares académicos y articulos cientificos que
deben ser publicados en revistas indexadas, nacionales o internacionales.
La Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 36, sefiala que las
instituciones de educacién superior de caracter publico y particular
asignaran obligatoriamente en sus presupuestos, por lo menos, el seis por
ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus
profesores o profesoras e investigaciones en el marco del régimen de

desarrollo nacional.

La organizacion tiene varios subcriterios, entre ellos: vinculacion con la
colectividad, transparencia, gestion interna y reglamentacion. El primero
se refiere a la estrecha relacion que debe existir entre universidad-
empresa-sociedad, una integracidn que permita implementar acciones,
para que desde las universidades, se ejecuten programas que busquen el
beneficio de grupos activos de la sociedad y de aquellos considerados de
atencién prioritaria. El modelo establece la existencia de programas que
involucren a docentes y estudiantes, que demuestren resultados
sustentables. Transparencia, gestién interna y reglamentaciéon hace
énfasis en la eficiencia administrativa de la organizacién y las politicas de

accion afirmativa que promulga y aplica para la admision del personal
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académico, administrativo y estudiantes. Toda la comunidad universitaria
debe estar inmersa en un contexto que garantice igualdad de condiciones

y oportunidades.

La infraestructura es el criterio que tiene relacién con el entorno del
aprendizaje. Se refiere a que la universidad, debe brindar al estudiante las
condiciones necesarias para un excelente desarrollo y desempefio
académico, donde diferentes elementos convergen en un entorno
adecuado para cumplir este fin. Entre los espacios fisicos mas
importantes se encuentran: centros de documentacion bibliografica,
donde deben existir titulos actualizados y suficientes puestos de trabajo
con relacibn a la cantidad de alumnos que tenga la institucion,
laboratorios e instalaciones de practica adecuados a la necesidad de cada
carrera, aulas en 6ptimas condiciones, espacios para los docentes con
dedicacion tiempo completo y parcial, espacios para la atencion oportuna
a los estudiantes, areas verdes y facilidades de acceso para las personas

con discapacidad.

En cuanto a equipamiento, el modelo exige que la universidad cuente con
recursos tecnoldgicos de Uultima generacion, acceso a bibliotecas
virtuales, acceso a internet y a salas de consultas en linea para reforzar

las horas no presenciales de estudio.

Todos estos cambios eran necesarios y emergentes para mejorar el nivel
de competitividad y eficiencia de los diferentes sectores sociales y

econdémicos del pais.

Otro de los cambios planteados por el gobierno nacional es el cambio en
la matriz productiva. Este concepto se refiere a las modificaciones que se
han de dar tanto en la manera en que vamos a producir y en lo que
vamos a producir, la economia nacional se ha caracterizado por ser de
corte extractivista, el problema radica en la naturaleza “no renovable” de
recursos como los minerales y el petrdleo, ademas de los ya conocidos

dafios medio ambientales y sociales que su extraccion provoca. El
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gobierno ha tomado el desafio de un cambio en esta matriz que considera

a 14 industrias priorizadas y 5 industrias estratégicas.

Es hora de que los contadores empiecen a unir esfuerzos para dar inicio a
una nueva apertura contable donde se basen en nuevos cimientos para
mejorar los procesos de decision de la empresa por medio de la
planeacion estratégica y de la calidad total, logrando asi ampliar mas el
campo contable haciendo uso de las herramientas legales que ofrece el
Estado.

5. RECOMENDACIONES

En las universidades hace falta mas investigacion cientifica (pedagogica)
la cual garantice la calidad, en el crecimiento académico tanto en los
docentes como en los estudiantes y la sociedad en general. Para ayudar
a que se cumpla esto el docente debe contar con métodos, metodologia y
un adecuado modelo pedagdgico en el proceso de ensefianza para un
mejor aprendizaje, ya que el docente es un medio en el proceso de
aprendizaje, medio que se define como un conjunto sintético de medidas
educativas que se fundan sobre conocimientos claros, seguros y
completos, asi como sobre las leyes l6gicas que realizadas con habilidad

y criterio permitiran alcanzar el fin previamente fijado.

El docente a veces tiende a caer repetitivamente en muchas ayudas
audiovisuales e informaticas, es de aclarar que son importantes pero no lo
son todo para la aprehension del conocimiento, ya que obstaculizan en
gran parte las capacidades cognitivas y conceptuales de los estudiantes y
de esto depende, también, que haya deficiencias en los estudiantes para
leer y escribir, componentes que son muy importantes para el desarrollo
integral y ético, no solo para un profesional contable sino para cualquier

persona.

El estudiante, es el que mas debe aportar al crecimiento académico y su
calidad, porque un estudiante de contaduria que ame su profesion se

esmera o se esfuerza por aportar grandes cosas a su campo como son
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las investigaciones contables, aunque no es solo responsabilidad del
estudiante, el docente también tiene la obligacion de motivar al estudiante
y de dar ejemplo y de esta forma se va desarrollando el proceso de
aprendizaje, se empieza a ser competitivo y se tiene seguridad a la hora
de enfrentarse a cualquier prueba cognoscitiva, asegurando de esta forma

profesionales altamente calificados.

Todo profesional ingeniero en contabilidad y auditoria debe en el ejercicio
de su profesiébn, en caso de tener problemas para identificar el
comportamiento ético del no ético, acudir en primera instancia a las
politicas de la empresa, si estas no lo resuelven, a funcionarios de
diferentes niveles segun se requiera iniciando por el de mas bajo rango y
asi en adelante. Realizar consultas con grupos de colegas, con su
colegio profesional y si aun asi no resuelve el conflicto, llegar hasta el

extremo de renunciar a su trabajo o cliente.
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION.
6.1. TITULO DE LA PROPUESTA

Perfil del Ingeniero en Contabilidad y Auditoria en las empresas privadas

del Cantén Babahoyo en el nuevo milenio.
6.2. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
6.2.1. GENERAL.

e Preparar al ingeniero en contabilidad y auditoria como un profesional,
ante todo, integro que genere confianza a la sociedad, a la empresa,

al usuario y al Estado.
6.2.2. ESPECIFICOS.

e Lograr un profesional con un conocimiento amplio en tributacién,
contabilidad, auditoria, niif, con formacién ética y que esté

sensibilizado con la region.

e Actualizar los programas académicos de esta carrera profesional de
modo que el profesional asuma las grandes oportunidades que viene

con la modernizacién tanto en el ambito privado como publico.

o Enfatizar en la investigacién cientifica profesional aprovechando las

ventajas de las nuevas tecnologias.
6.3. JUSTIFICACION

La contaduria publica en el siglo XXI debe tener varias caracteristicas
para darle satisfaccién a la comunidad. Los contadores son considerados
como notarios que dan Fe Publica en aspectos financieros; por ello es
fundamental para la profesién que la sociedad tenga plena confianza en
ellos. De lo contrario, el futuro de la carrera no proyectaria mejores

perspectivas.
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La disciplina contable tiene que dar cuenta de la internacionalizacién de la
economia. El reto requiere preparar profesionales con una visiéon de
aprender a aprender; de poder adaptarse a situaciones cambiantes y
acelerados, para dar respuesta a las diferentes organizaciones publicas y

privadas.

No cabe duda, que es de interés general actualizar los programas
académicos de esta carrera profesional. En ello estan trabajando
conjuntamente muchas de las universidades del pais, colegios de
contadores, Instituto de investigaciones contables del ecuador y otras
instituciones nacionales e internacionales que conviven en el quehacer
diario de la contaduria publica, con el fin afianzar los valores morales,

humanisticos y éticos que exige esta carrera.
6.4. FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA.

La profesion de Contaduria publica pasa por un periodo critico donde
deberian unirse todas las facultades y tener todos los medios para que la
profesion continde con la calidad de siempre. La idea es que la contaduria
tiene que ser una profesidn de mucho nivel, que sirva para todas las

empresas y que siga a la vanguardia de las demas profesiones.

El nuevo ingeniero en contabilidad y auditoria, con una marcada
formacion ética, debe actuar con autonomia para encaminarse en alguna

de las areas como la revisoria, auditoria o impuestos.

La contaduria debe asumir una accién que refleje lo que constituye la
razén de ser de la educacidon superior, que es un compromiso con el
conocimiento superior, dandole prioridad a la investigacion cientifica

contable.

El ingeniero en contabilidad y auditoria del siglo XXI requiere de una
formacion de contenidos de tal modo que sea un ejecutivo de alto nivel,
no simplemente dedicado al disefio y registro de operaciones, sino a tratar

de trascender esas cifras para analizar los estados financieros y aportar
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ideas a los duefios, administradores y al Estado. También debe tener un
conocimiento profundo de todos los instrumentos informaticos porque es
un elemento de trabajo del cual debe disponer el contador. La capacidad
de liderazgo, comunicacion y solucion de conflictos seran la clave para su

éxito.
6.5. ACTIVIDADES.

La contaduria tiene que tener un cambio. Debe dirigirse a los procesos,
tatar de conseguir un consenso para ver hacia donde dirigirse. En los
primeros semestres de la carrera, el plan de estudios debe tener mejores
maestros. Escoger a los mejores docentes de toda la facultad para iniciar
una nueva era, de tal modo que los profesores ensefien un poco mas y se

dediquen a ser pedagogos.

Las universidades deben ajustar sus programas a los verdaderos
requerimientos de talento humano en el area contable y financiera para el
sector publico y privado, formando profesionales de la contaduria publica
con caracteristicas de gerentes capaces de tomar decisiones y con el
nuevo modelo econdmico mundial ejerciendo profesionalmente en los

paises donde Ecuador es socio comercial.

De acuerdo al movimiento que a nivel de mercado laboral se esta dando
en el Ecuador y a nivel internacional, las areas de especializacion mas

cotizadas en el mercado para un ingeniero en contabilidad y auditoria son:

e AUDITORIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, por estar en la
era de la informacion, y toda esta informacién manejarse de manera
automatizada mediante sistemas este un requerimiento importante en
el mercado por o que el ingeniero en contabilidad y auditoria, debe

poseer conocimientos y experiencia en esta area.

e ESPECIALISTA EN LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA y cualquier otra normativa vigente, que

le permita alcanzar estandares de calidad profesional en el
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desempeno de sus labores. A medida que los mercados de capitales
se integran cada vez mas, muchos paises estan adoptando las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). Por ejemplo,
la mayoria de los paises de la Unidon Europea, varios paises de Asia
pacifico y muchos otros paises del mundo utilizan NIIF para reporte
financiero. En el futuro, otros paises, incluyendo los Estados Unidos,
Japon, Corea y Canada, tienen planificado realizar la convergencia

hacia NIIF en los proximos afos.

ESPECIALISTA EN LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
AUDITORIA Y ATESTIGUAMIENTO, Normas de Auditoria que las
elaboran y aprueban el Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (IASSB), creado por la Federacion

Internacional de Contables (IFAC).

AUDITORIA INTERNA DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, debido
a la importancia del buen Gobierno Corporativo de una organizacién y
de su administracion, el ingeniero en contabilidad y auditoria tiene
que garantizarse y garantizar la salvaguarda de los activos, por esta
razon es cada vez mayor la demanda del mercado para puestos de

Auditor Interno tanto en el sector publico, como privado.

AUDITORIA FORENSE, la labor de los organismos del Estado en el
area forense, requiere aun mas la especializacion en esta area,
debido a que este es uno de los campos en los que mayor avance se

ha tenido en el sector publico.

GESTOR DE TRIBUTOS, sin duda alguna el mercado requiere contar
con un asesor de impuestos que le ayude a gestionarlos
adecuadamente y minimice la posibilidad de incurrir en un delito fiscal
por desconocimiento del tema y su aplicacién, es por ello que el
mercado ha requerido al CPA a ser su consultor y asesor por su

especialidad
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6.6.

CONSULTOR, ASESOR O ESPECIALISTA, al ser un profesional
integral el ingeniero en contabilidad y auditoria es usualmente
contratado como consultor en el campo financiero - contable y

administrativo para desarrollo de trabajos especificos en los negocios.

EVALUACION DE LA PROPUESTA

Para verificar el cumplimiento de esta propuesta el ingeniero en

contabilidad y auditoria, debera de cumplir con las siguientes dos

condiciones:

Al

Actualizacion Permanente en los temas relacionados con su

competencia profesional.

Aplicacion de la normativa técnica, ética y legal relacionada con su
profesion y el ejercicio profesional, segun el marco aplicable al servicio
brindado.

lograr esta formacién académica debe demostrar como minimo el

manejo de los siguientes tres ejes tematicos:

Contabilidad, finanzas y conocimientos relacionados. Esta

contempla en resumen los siguientes topicos:

Contabilidad y reportes financieros: Conocimiento amplio vy
profundo en contabilidad y los reportes que se generan a partir de

esta informacion.

El control y gestién de la contabilidad: Conocimiento y manejo del
concepto y aplicacion del control dentro de las organizaciones y la

manera adecuada de gestionar la contabilidad en una organizacion.

Normativa y contabilidad de tributos: Que le permita gestionar
adecuada y acertadamente los tributos de la organizacién, segun la

nacionalidad.
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Auditoria: Conocimiento amplio y actualizado del concepto y
aplicacién de la Auditoria y sus diferentes tipos de especialidad y

actuacion.

Normativa de control y evaluacién de auditoria: Debe conocer de

manera amplia y profunda la normativa vigente.

Administracion financiera: Conocimiento amplio y profundo que le

permita desempenfar el rol de consultor financiero.

Normativa contable: Se requiere un conocimiento actualizado y
profundo de la normativa contable, vigente tanto local como

internacional.

Sistemas de informacion contable: Conocimiento que incluya la
planificacién y presupuesto, gestion de los costos, control de calidad,

medidas de desempefio y satisfaccidén del usuario.

Conceptos métodos y procesos de control: Que proveen integridad

y seguridad de las transacciones econdmicas de la entidad.

Contabilidad gubernamental: Conocimientos sobre las bases y

tépicos especificos de la contabilidad de una empresa gubernamental.

Contabilidad de organizaciones no lucrativas: Normativa y topicos
especificos que rodean la contabilidad de las organizaciones de esta

naturaleza.

Auditoria de gestion: Conocimiento que permita evaluar la eficiencia

y eficacia de la gestion de una organizacion.

Administracion de riesgos: Conocimiento sobre metodologias vy

tépicos de la administracién del riesgo en la empresa.

Conocimiento organizacional y de negocios: Esta contempla en

resumen los siguientes tdpicos:
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Marco legal de los negocios: Contar con un conocimiento
actualizado de las diferentes opciones de negocios que se estan

dando en el mundo y de la legislacion comercial vigente.

Economia (macro y microeconomia): El conocimiento en el area
econdmica a un nivel intermedio es necesario para el adecuado

desempeno del profesional en contaduria publica.

Gobierno corporativo: Conocimiento del concepto y el entendimiento
de la importancia del papel de las personas a quienes se confia la

supervision, el control y direccion de la organizacion.

Etica de negocios: Es necesario que el profesional conozca del
concepto y los fundamentos de la ética en los negocios y de la

importancia de aplicarlo en las organizaciones.

Mercados Bursatiles: El profesional en contaduria debe comprender
con claridad y soltura la estructura y funcionamiento del mercado

financiero en el que se desenvuelve.

Métodos cuantitativos: Debe conocer vy saber aplicar los diferentes
métodos cuantitativos utilizados en las organizaciones, manejo

estadistico.

Comportamiento organizacional: Conocimiento acerca de las teorias
recientes sobre comportamiento organizacional es necesaria para el

adecuado desempefio del profesional.

Gestion y decisiones estratégicas: Es necesario el conocimiento al
respecto para poder desempenar bien su papel como administrador o

consultor de una organizacién.

Mercadeo: Es necesario que posea conocimiento sobre la materia de
mercadeo ya que no es excluyente del ejercicio de la labor de

profesional en Contaduria Publica.
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Negocios internacionales:  Conocer sobre  negociaciones
internacionales, tratados de libre comercio y otros, es inherente al

desempeno de la profesion.

Bilingle: El profesional debe dominar al menos una segunda lengua
que sea de preferencia el inglés para entender la terminologia técnica
en otros idiomas, por lo que esta caracteristica es oportuna y

necesaria para su formacion.

Comunicacion: Las habilidades de comunicacion oral y escrita son

indispensables para un desempenfio profesional de sus labores.

Conocimientos y competencias para tecnologias de informacion:

Esta contempla en resumen los siguientes topicos:

Las tecnologias de informacién y su aplicacion en los negocios:

Tipos de tecnologias utilizadas y el uso eficiente de estas.

El negocio y sus sistemas tecnoldgicos: La tecnologia que posee la

organizacién, capacidad de extensién y compatibilidad entre estas.

Las mejores préacticas en tecnologias de informacion:
Conocimiento sobre normativa de tecnologias de informacion que

permite la aplicacidon de las mejores practicas en este campo.

Herramientas de tecnologias de informacién: Conocimiento sobre

lo que se tiene en la organizacién y lo que deberia de tener.

Competencias de las tecnologias de informacion. Claridad

respecto al alcance que estas deben tener en la empresa.

Componentes de las tecnologias de informacion: Conocer sobre
adquisiciones, desarrollo, administracion de las tecnologias de

informacion.

Por las exigencias mundiales los profesionales en contaduria requieren

mayor calidad en sus servicios siendo necesario la actualizacion
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profesional continua. Dentro del plazo de cinco anos los profesionales
deberan cumplir con un programa anual de actualizacién continua
obligatoria y asi cumplir con los parametros establecidos en el Cédigo de
Etica, para el cual emitira un programa que establecera la gradualidad de

la capacitacion voluntaria.
6.7. AREAS DE COMPETENCIA DE UN CPA.

Por la formaciéon académica del profesional de Contaduria Publica y la
constante actualizacidn profesional a la que esta obligado el ingeniero en
contabilidad y auditoria, éste puede estar en capacidad de desenvolverse
en una o varias de las areas profesionales que se mencionan a

continuacion, las que no pretenden ser las unicas o limitativas:

Auditorias financieras siguiendo las normas y procedimientos técnicos
vigentes a nivel internacional, las disposiciones del colegio de contadores
publicos de Ecuador y las regulaciones de los entes reguladores del
sistema financiero nacional. En esta area, el profesional en Contaduria
Publica emite una opinion como resultado de su trabajo en la cual da FE
PUBLICA, sobre la informacién consignada en los estados financieros de

la entidad que los emite.

Auditorias de cumplimiento de acuerdo con las normas técnicas y
legales comunmente aceptadas en este tipo de trabajo, el profesional en
contaduria publica emite un informe en el que indica si los
procedimientos, politicas, reglamentos y otros de la entidad auditada se
estan cumpliendo y cuantificar el grado de su cumplimiento cuando asi
sea posible, abarcando los aspectos de prevencion y deteccidén de lavado

de dinero.

Disefio y evaluaciones de los sistemas de control interno con base a
la técnica vy riesgos, para dictaminar sobre el mismo y hacer las
recomendaciones pertinentes para su mejor administracién. El ingeniero

en contabilidad y auditoria puede estar en capacidad de disefar y evaluar
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controles, buscando con ello emitir una opinién sobre si sé esta

salvaguardando los activos por parte de la administracion de la entidad.

Auditorias de gestion para calificar la eficiencia, eficacia y economia de
las entidades econdmicas sobre los parametros  técnicos
correspondientes.  En esta area el profesional en Contaduria Publica,
realiza un analisis de los procesos de la organizacién y sus resultados
para emitir una opinion acerca de la productividad con que la entidad esta

siendo operada por su administracion.

Auditorias de sistemas para recolectar y evaluar evidencias que
determinen si los sistemas de informacién y recursos relacionados
salvaguardan adecuadamente los activos, mantienen la integridad de los
datos y del sistema, proveen informacion fiable, logran efectivamente las
metas de la organizacion, utilizan los recursos de manera eficiente y

mantienen actualizados los controles internos.

Al estar el mundo viviendo una desde hace varias décadas un cambio
radical en la forma de hacer negocio y de obtener la informacion, el
Contador Publico Autorizado requiere obtener y actualizarse
constantemente en los conocimientos ligados al area de auditoria de

sistemas, para poder emitir sus informes.

Actuar como auditor interno en el sector publico, segun los
lineamientos de la Ley de control interno y su reglamento y demas
disposiciones de la contraloria general de la republica y las normas para
el ejercicio profesional de la auditoria interna. El profesional en
Contaduria Publica se puede desempenar como auditor interno de
cualquier entidad publica del pais, para este fin debe ser conocedor de
todas las leyes, reglamentos y otros que atafien a este sector para lograr

desempefarse adecuadamente, en esta area.

Otra area de accion muy importante del profesional de contaduria publica
es su actividad como auditor interno en las empresas privadas, para

este fin debe poseer experiencia en el sector especifico al que la
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empresa pertenece (industrial, comercial, servicios, financiero) y ser un

conocedor principalmente de la auditoria de corte operativo.

Actuar como oficial de cumplimiento o riesgo en una entidad: Por la
complejidad que cada dia se dan en los negocios las entidades han
requerido especializar a profesionales en contaduria publica para que
evaluen el riesgo de sus operaciones asi como el cumplimiento de los

deberes formales a que son sometidos.

Realizar trabajos para atestiguar (certificaciones) conforme con las
normas internacionales de auditoria y atestiguamiento y la normativa
aplicable al cliente. Los trabajos de atestiguamiento son algunos de los
mas comunes que debe realizar el ingeniero en contabilidad y auditoria
especialmente cuando trabaja de manera independiente. Sin embargo
esta area de trabajo muy delicada al utilizar con mucha claridad la Fe
Publica del profesional, es una de las areas en las que el profesional
puede tener también mayores implicaciones de tipo legal por los diversos

usos que se le pueden dar al trabajo de atestiguamiento.

Actuar como perito contable y financiero, este tipo de trabajo consiste
en que el profesional en Contaduria Publica, es contratado como un
experto, en el area financiero y/o contable por un tribunal arbitral o
juzgado para emitir una opinidn técnica sobre los criterios y montos
financieros o contables que se discuten en un proceso legal que sé este

desarrollando.

Realizar otros trabajos relacionados como son procedimientos
convenidos, compilacion de informacion financiera o de otro tipo,

preparacion de declaraciones de renta e informativas.

El ingeniero en contabilidad y auditoria también puede realizar trabajos
relacionados con el establecimiento de procedimientos en las entidades,
asi como la preparacion directamente de informacién contable y
financiera, y las respectivas declaraciones de la empresa a la que le

brinda el servicio. Es importante hacer la salvedad que en el desempefio
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de este rol el ingeniero en contabilidad y auditoria, no puede emitir una

opinion sobre la informacidén que el mismo prepara.

Auditoria y consultoria en la gestion de Tributos. El profesional en
Contaduria Publica puede también desarrollarse como consultor y
asesor de tributos, mediante un rol que ayude a las organizaciones a
gestionar los tributos adecuadamente y minimice la posibilidad de

incurrir en un delito fiscal por desconocimiento del tema y su aplicacion.

Consultor, Asesor o Especialista. El ingeniero en contabilidad y
auditoria se puede desempefiar como consultor, asesor o especialista,
observando las disposiciones relacionadas al campo en que se desarrolle.
No obstante, el profesional al desenvolverse como tal, debe procurar
mantener un grado de responsabilidad moderado ante el debido
cumplimiento que debe tener del cddigo de ética profesional, las
disposiciones técnicas y la aplicacién del control de calidad sobre su

trabajo.

Actuar como Contador General de cualquier empresa publica o
privada. Otra rama profesional es el desempefiarse como contador
general en cualquier entidad publica o privada en cuyo caso el ingeniero
en contabilidad y auditoria, actia como generador de la informacién
contable y financiera de la empresa, y su trabajo puede ser evaluado por
otro colega, debido a que tiene la limitacion de no poder emitir opinién

profesional sobre la informacién que bajo su tutela se genero.

Actuar como Gerente Financiero - Contable de cualquier empresa
publica o privada. Cuando cuente con una amplia experiencia profesional,
el ingeniero en contabilidad y auditoria puede desempefarse en un
puesto de gerencia financiera - contable de cualquier entidad publica o

privada, en cuyo caso su rol es de ejecutor mas que de fiscalizador.

Todo ingeniero en contabilidad y auditoria, debe contar con las siguientes
habilidades y destrezas para lograr un desempefio exitoso en sus

labores:

74



Conocimiento y manejo de las normas internacionales de auditoria y
atestiguamiento, o cualquier otra normativa especifica que pueda
existir. Para alcanzar estandares de calidad profesional en el
desempeiio de sus labores el ingeniero en contabilidad y auditoria no
solo debe conocer sino también saber aplicar la normativa vigente en
el pais y fuera de este, para contar con los criterios técnicos

adecuados y usados internacionalmente.

Conocimiento y manejo de las normas internacionales de informacion
financiera, principios de contabilidad generalmente aceptados en
Estados Unidos, y cualquier otra normativa vigente, que le permita
alcanzar estandares de calidad profesional en el desempefio de sus
labores, ya sea como evaluador o como generador de la informacién
contable y financiera de una empresa o entidad el ingeniero en
contabilidad y auditoria debe conocer y saber aplicar las bases de
valuacion, medicion y registro aplicables en el pais e
internacionalmente, para poder desempenar profesionalmente su
trabajo. Asimismo, debe conocer y manejar las normas internacionales

de contabilidad para el Sector Publico.

Conocimiento y manejo de las normas de control interno del sector
publico. Ya sea en su rol como auditor interno o externo de una
entidad publica, el profesional en contaduria publica debe comprender
y saber implementar las normas de control interno que atafien a este
sector o regulaciones relacionadas que dicte la Contraloria General de

la Republica.

Conocimiento y manejo de normativa especifica segun la industria o
sector en el que se desenvuelva. Por los diferentes roles por los que
puede optar el ingeniero en contabilidad y auditoria, es indispensable
que sea un conocedor de los diferentes marcos de control y
normativas que existen alrededor de las diferentes areas y sectores
en la que se pueda desempenfiar, a esto por supuesto no escapan las

leyes tributarias y marcos de control tales como el COBIT y el COSO.
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Conocimiento y manejo de técnicas de auditoria asistidas por el
computador (TAACs). En un mundo que viene desde hace ya mas de
cincuenta afos en una era de automatizacion, el profesional en
Contaduria Publica esta obligado a conocer y aplicar técnicas de

auditoria con la asistencia del computador.

Conocer y manejar, las nuevas teorias y tendencias de negocios que
se originen y generalmente son aplicadas en las organizaciones. El
trabajo del ingeniero en contabilidad y auditoria en sus diferentes roles
esta ligado al que hacer diario de las organizaciones que
constantemente, estan experimentando y aplicando nuevas teorias y
tendencias de negocios, es por esta razon que el ingeniero en
contabilidad y auditoria debe mantenerse actualizado en estos temas

para estar en capacidad de aplicarlos y evaluarlos.

Manejo de un segundo idioma de preferencia el inglés, debido a que
el profesional en contaduria publica por sus diversos roles debe tener
la capacidad de expresarse en un segundo idioma, para poder
desempenar con éxito sus labores en un mundo cada vez mas

globalizado.

Comunicador, tener excelentes habilidades de comunicacion con los
clientes y su equipo de trabajo, tanto escritas como verbales. Un
profesional puede ser brillante en su trabajo y tener excelentes ideas,
pero si no tiene la capacidad para comunicarlas a sus clientes y
colaboradores tanto de manera verbal como escrita su talento se
puede ver desperdiciado, por esta razon el ingeniero en contabilidad y

auditoria debe ser un excelente comunicador.

Habilidades como negociador, en los diferentes roles que puede

desempenar el profesional en contaduria publica debe aplicar su habilidad

como negociador, en algunos de estos mas que en otros pero en todos lo

va aplicar. Por ejemplo en su papel de auditor externo e interno, aplica

sus habilidades desde la negociacidon de sus honorarios hasta la

negociacién en la implementacion de algunas de sus recomendaciones.
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Si el rol del ingeniero en contabilidad y auditoria es como gerente o
consultor, aun mas requiere de esta habilidad para lograr los objetivos de

su empresa o cliente.
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8.

ANEXOS.

Anexo N°.1.

Formulario de encuesta

10.

11.

¢Un Ingeniero en Contabilidad y Auditoria debe aplicar un codigo de
ética profesional?

¢Cudles son los conocimientos que debe tener un Ingeniero en
Contabilidad y Auditoria?

¢, Cree usted que un Ingeniero en Contabilidad que presta sus servicios
en una empresa debe tener una capacitacion permanente?

¢Un Ingeniero en Contabilidad debe planear, ejecutar y controlar sus
tareas sin necesidad de supervision?

¢Un Ingeniero en Contabilidad debe realizar sus tareas con
responsabilidad?

El perfil profesional que el Ingeniero en Contabilidad y Auditoria posee
en la actualidad le permite:

¢Un Ingeniero en Contabilidad y Auditoria debe poseer las
competencias necesarias tanto de conocimiento, aptitudes y practicas
para el desempefio de su funcion o actividad?

¢Cree usted que los profesionales y egresados de Ingenieros en
Contabilidad y Auditoria deben ser evaluados de forma continua?

¢ Esta Ud. de acuerdo que los Ingenieros en Contabilidad deben tener
los suficientes conocimientos de las nuevas normativas como son las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA)?

¢Un Ingeniero en Contabilidad y Auditoria debe tener la capacidad de
desarrollar el trabajo profesional de acuerdo con la legalidad y las
normativas vigentes?

¢ Cuales de los siguientes principios basicos de ética profesional

deberia aplicar un profesional contable?
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12.¢Cuadles de los siguientes parametros cree usted conveniente que se
debe incorporar en la educacién del Ingeniero en Contabilidad y
auditoria?

13.¢Cudles de las siguientes competencias comunicativas debe poseer
un Ingeniero en Contabilidad?

14.;Cuadles de estos tipos de competencias cognitivas debe poseer un
Ingeniero en Contabilidad y Auditoria?

15. ¢ Cudles de las siguientes Competencias Indagativa deben poseer los
Profesionales Contables?

16.¢,Un ingeniero en contabilidad y auditoria dentro de sus competencias

argumentativas debe ser?
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