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Introduccion

La Armada del Ecuador como institucion puablica brinda apoyo a la ciudadania; para
enmarcanos un buen concepto; de lo que es las Fuerzas Armadas se desprende la mision y
vision.

Misién: Proveer defensa y seguridad en los espacios maritimos, desarrollando el poder
naval y las capacidades de control maritimo, a fin de contribuir a la defensa de la soberania,
integridad territorial y seguridad nacional, apoyando con su contingente al desarrollo maritimo
nacional.

Vision: Ser una Armada flexible, interoperable y potente, con permanencia en las areas
de responsabilidad jurisdiccional y con presencia en las areas no jurisdiccionales de interés
nacional; capaz de disputar el control del mar.

Ser una autoridad maritima eficiente, que contribuya a la gestiébn maritima del Estado.
Ser una instituciéon que impulsa decididamente el desarrollo de la industria naval, la extension
de los derechos maritimos nacionales y la participacion cooperativa Antartida protagonizando el
desarrollo maritimo nacional.

A nivel institucional de las entidades publicas, se desprenden los llamados EOD
(Entidad Operativa Desconcentrada), entre ellas se considerd el Instituto Tecnoldgico Superior
“CENTRO TECNOLOGICO NAVAL", como un ente educativo perteneciente al Sistema
Nacional de Educacion Superior (SNES) es un érgano de formacion académica, perteneciente
a la Armada del Ecuador que se encarga de instruir y capacitar al personal en los campos
naval, militar, etc. Por ende el presente estudio de tema: ANALISIS DE LA ASIGNACION
PRESUPUESTARIA PARA CENTRO TECNOLOGICO NAVAL ARMADA DEL ECUADOR
PERIODO 2018-2019, que esta referenciado en la sublinea de investigacion Gestion
Financiera, Tributaria y Compromiso Social.

Al desarrollar este tema de investigacion se busca realizar un andlisis critico y

comparativo de las asignaciones presupuestarias de los periodos 2018 y 2019.



Aplicando técnica de entrevista, al mismo tiempo andlisis de la documentacion y
considerando leyes, normativas y sus reglamentos, que sirvan para estimar las posibles causas
y determinar las conclusiones concernientes a la investigacion.

Misma que se desarrollé dentro de la ejecucidén presupuestaria, considerando que es
uno de los componentes mas susceptibles a modificacion, junto a la planificacion de la entidad.

Para lo cual, el acceso a la informacion de esta entidad, fue limitada debido a que es
manejada mediante el sistema actual de finanzas(eSIGEF) para las entidades publicas, lo que
no permite el acceso independiente, sino mediante clave del personal de la institucion, el
tiempo disponible para la investigacion fue corto; debido a que la entidad Cetnav (Centro
Tecnoldgico Naval), en sus cédulas presupuestarias constan varios item, o también llamadas
partidas presupuestarias; esto quiere decir que si consideramos un andlisis profundo nos

llevaria méas tiempo de lo esperado.



Desarrollo

El Instituto Tecnoldgico Superior “Centro Tecnolégico Naval” (CETNAYV), constituido
mediante Resolucion N° 2426, de julio 29 de 1997, ubicado en Salinas sector Chipipe- Base
Naval de Salinas; diagonal al Banco General Rumifiahui, fue creado por el Ministerio de
Educacion Cultura y Deportes, como respuesta a cubrir con la necesidad, de entregar titulo
técnico/tecnoldgico a los tripulantes de la Armada.

Tales como: Mecanica, Electricidad, Electronica, Ciencias Navales, Administracion,
Informatica, Abastecimientos Y Seguridad Integral. Asi pues desarrollar capacidades maritimas
y de conocimiento al personal.

Cuya distribucién departamental se encuentra divido en:

Figural

Organigrama Estructural

Rectorado

= Asesoria Juridica

Unidad de ) Unidad de

Apoyo Unidad Unidad de Secretaria Orientacion y
Administrativ | | Financiera (EOD) Cemirziizeln General Bienestar
0 Publica Estudiantil

Fuente: Elaborado por Blanca Flores
Institucién que pertenece al Gobierno Central tal como lo afirma, el Cédigo Orgénico de

Planificacion y Finanzas Publicas en su art. 62:



El Gobierno central o estado central, son todas las instituciones que conforman el
Presupuesto General del Estado que se encargan de prestar servicios publicos en
beneficio de la comunidad, como defensa nacional, relaciones con otros paises,
seguridad y orden publico y funcionamiento eficiente del sistema socio-econémico del
pais.(REGLAMENTO DEL CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS
PUBLICAS, 2018)
Por lo tanto, cabe recalcar que es participe del Presupuesto General del Estado, que:
Segun art. 292 es: El instrumento para la determinacion y gestion de los ingresos y
egresos del Estado, e incluye todos los ingresos y egresos del sector publico, con
excepcion de los pertenecientes a la seguridad social, la banca publica, las empresas
publicas y los gobiernos auténomos descentralizados. (CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA, 2008)
Por otra parte, por ser entidad Publica y para su mejor control, se maneja mediante
leyes las cuales se enlistaran a continuacion:
+ Cobdigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas
+ Leyes de la Contraloria General del Estado
+ Ley Organica de Planificacion y Finanzas Publicas y sus respectivos
Reglamentos
+ Constitucion de la Republica del Ecuador
+ Normativas Técnicas de Presupuesto
+ Normas Institucionales.
Para desprendernos al desarrollo del tema: ANALISIS DE LA ASIGNACION
PRESUPUESTARIA PARA CENTRO TECNOLOGICO NAVAL ARMADA DEL ECUADOR
PERIODO 2018-2019, se aprecia mediante entrevista realizada; que para llegar a un enfoque

de lo que se quiere plasmar, se debe conocer lo siguiente:



Que, el Presupuesto General del Estado se basa en cumplir con varias etapas llamadas
ciclo presupuestario,las cuales son; programacion, aprobacion, ejecucion, evaluacion,
seguimiento, clausura y liquidacion.

Donde de forma resumida; la programacion, es la fase que la institucion debe
especificar objetivos y metas a nivel institucional, considerando las necesidades de gasto para
el periodo. Y La fase de ejecucion es donde todas las entidades del Sector Publico ponen en
practica lo establecido en su presupuesto, es decir, utilizan los recursos aprobados con todas
las acciones destinadas.

Para realizar un proceso presupuestario, lo primero que deben hacer las entidades es
realizar un plan en base a los objetivos y metas institucionales.

Para lo cual, “Las instituciones del sector publico realizaran una planificacion donde
reflejen sus necesidades basicas que les permita el desarrollo adecuado de la prestacion de
bienes y servicios a la poblacién” (Mendoza Zamora, 2018).

Cumpliendo con procedimientos realizados por el Ministerio de Finanzas a través de
sus directrices y manuales presupuestarias.

Y con lo establecido en la Constitucion de la Republica en su articulado 297.-“Todo
programa financiado con recursos publicos tendra objetivos, metas y un plazo predeterminado
para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo”
(CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, 2008).

A través de las asignaciones presupuestarias que son el “Importe destinado a cubrir las
erogaciones previstas en programas, subprogramas, proyectos y unidades presupuestarias,
necesarias para el logro de los objetivos y metas programadas” (MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTOS,2010).

Mismo, “que se expresaran por sector/institucion, por naturaleza econdémica y por
fuentes de financiamiento y se comunicaran a cada institucién junto con las Directrices

Presupuestarias Anuales” (NORMAS TECNICAS DE PRESUPUESTO, 2018).



Asignaciones que son enviadas a la unidad ejecutora EOD de la entidad; donde, segun
NORMAS TECNICAS DE PRESUPUESTO “Es la unidad desconcentrada con atribuciones y
competencias para realizar funciones administrativas y financieras” (NORMAS TECNICAS DE
PRESUPUESTO, 2018).

Los presupuestos asignados acorde a los planes estratégicos y los planes operativos de
cada entidad, debera ser sustentado con documentos soporte de conformidad a las normas
vigentes.

Como establece, las NORMAS TECNICAS DE PRESUPUESTO “Todos los registros
en las distintas fases del presupuesto se efectian en la Entidad Operativa Desconcentrada
EOD; en consecuencia, le corresponde mantener los documentos de soporte de conformidad
con las normas vigentes sobre la materia” (NORMAS TECNICAS DE PRESUPUESTO, 2018).

La division de un presupuesto se constituye en departamentos y unidades acorde a los
programas o plan operativo de cada entidad publica.

Los programas usados por lainstituciéon son:

v Gestion Institucional

v Unidades Educativas de FFAA

v Gestion del Talento Humano Militar.

v' Mantenimiento de Infraestructura Plataformas y equipos Militares.

v'  Bienestar de Personal

4 Apoyo a la seguridad de los intereses nacionales (Aéreo espaciales maritimo
fluvial y terrestre).

Las Instituciones a través de las Unidades Ejecutoras una vez que tengan los

presupuestos aprobados por el Ministerio de Finanzas, asi como la Programacion de la

Ejecucion Presupuestaria (Indicativa Anual y Cuatrimestral de Compromiso y Mensual

de Devengado), puede empezar a ejecutar el presupuesto, el mismo que podra ser

modificado mediante la utilizacién de las distintas Reformas Presupuestarias que el



Sistema eSIGEF soporta. (INSTRUCTIVO DE REFORMAS PRESUPUESTARIAS,

2012)

En el INSTRUCTIVO DE REFORMAS PRESUPUESTARIAS afirma que las principales

reformas son las siguientes:

La Intra 1: Son atiles cuando en una institucién se pretende realizar cambios en
la estructura presupuestaria a nivel de programas, proyectos, transferencias

entre grupos de gasto e incluso cambio en la fuente de financiamiento.

El proceso es el siguiente:

1.

Crear el comprobante de reforma tipo INTRAL en cuyo detalle constaran las
partidas presupuestarias de aumento y disminucion del monto, objeto de la
reforma, por una misma fuente de financiamiento.

Solicitar el comprobante de la U. Ejecutora correspondiente

Consolidar el comprobante en el nivel institucional (Si la institucién tiene
Unidades Ejecutoras y ellas son UE y UDAF a la vez (modelo de gestion c),
entonces la consolidacién se realiza en la propia UE/UDAF, caso contrario se lo
hace en el nivel Institucional)

Solicitar el comprobante consolidado en el nivel institucional

Si tiene que relacionarse con ingresos, hay que enlazar el comprobante INTRAL
con un comprobante tipo TRANS.

Aprobar el comprobante solicitado por la Institucion en el Ministerio de Economia
y Finanzas.

En caso de que se requiera consultar el nuevo presupuesto codificado se lo
hace a través de las consultas del presupuesto por entidad o presupuesto
consolidado.

Intra 2: Se da dentro de una misma estructura programatica hasta nivel de

proyecto, y cuando no hay cambio de fuente de financiamiento.



El proceso es el siguiente:

1. Crear el comprobante de Reforma tipo INTRA2 en cuyo detalle constaran las
partidas presupuestarias de aumento y disminucién del monto objeto de la
reforma, siempre y 31 cuando las partidas pertenezcan a la misma estructura
presupuestaria hasta nivel de Proyecto y dentro de una misma fuente de
financiamiento.

2. Solicitar el comprobante de la U. Ejecutora correspondiente.

3. Consolidar el comprobante en el nivel institucional (Si la institucidn tiene
Unidades Ejecutoras y ellas son UE y UDAF a la vez (modelo de gestion c),
entonces la consolidacion se realiza en la propia UE/UDAF, caso contrario se lo
hace en el nivel institucional)

4. Solicitar el comprobante consolidado en el nivel institucional

5. Aprobar el comprobante solicitado por la instituciéon en el Ministerio de Economia
y Finanzas.

6. En caso de que se requiera consultar el nuevo presupuesto codificado se lo
hace a través de las consultas del presupuesto por entidad o presupuesto
consolidado.

» INTER: Son reformas presupuestarias de traspaso de montos entre dos o0 mas
instituciones y se haran exclusivamente sobre los saldos disponibles no
comprometidos.

El proceso es el siguiente:

1. Crear el comprobante de reforma tipo INTER en disminucion del monto a
solicitarse dentro de la Unidad Ejecutora correspondiente.

2. Solicitar el comprobante de la U. Ejecutora correspondiente

3. Crear el comprobante de reforma tipo INTER en aumento del monto a solicitarse

dentro de la Unidad Ejecutora correspondiente.



4. Solicitar el comprobante de la U. Ejecutora correspondiente

5. Consolidar el comprobante en el nivel institucional para cada Unidad Ejecutora

6. Solicitar el comprobante consolidado en la UDAF

7. Enlazar los 2 documentos, ingresando por el menu de Ingresos o Gastos

8. Aprobar el Comprobante Enlazado. (INSTRUCTIVO DE REFORMAS
PRESUPUESTARIAS, 2012)

Misma que serdn empleadas cuando:

v/ Se requiera incrementar o disminuir el presupuesto institucional

v Falten recursos en alguna partida presupuestaria

v' Exista error en los co6digos o en las denominaciones de las partidas
presupuestarias.(INSTRUCTIVO DE REFORMAS PRESUPUESTARIAS, 2012)

Una vez realizada las modificaciones correspondientes a la asignacion inicial, da como
resultado al codificado, valor real con el cual la entidad ejecutara las necesidades prioritarias,
establecidas en la planificacion.

Luego el devengado, nivel mediante el cual la (UCP) Unidad de Contraccion Publica,
realiza una obligacién de pago para cubrir la partida, ya sea a través de una infima cuantia o la
contraccién con la entidad de servicio.

Por ultimo da paso al nivel de pago, donde se realiza la ejecucion y registro contable,
cumpliendo con la planificacion institucional. Misma que debe efectuarse con el 100% de
ejecucion.

El Instituto Tecnolégico Superior “CENTRO TECNOLOGICO NAVAL” con ese
presupuesto inicial asignado, desarrolla su primera malla de lo que va a realizar durante un afio
ejercicio.

Debido a que desarrolla diversas actividades con sus estudiantes, por ello, es
indispensable que la asignacion presupuestaria no sea tan baja de un afio en comparacion del

otro.
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A inicios de afio 2018 y 2019, la entidad percibié el correspondiente presupuesto: 2018

($536.397,00) y 2019 ($307.735,00); los cuales se encuentran divididos, como se visualiza a

continuacion:
Tablal
Asignacion Presupuestaria
PROGRAMAS

01 00 000 001 Gestion Institucional

03 00 000 001 Unidades Educativas de FFAA
55 00 000 002 Gestion del Talento Humano Militar.

57 00 000 002 Mantenimiento de Infraestructura Plataformas vy

equipos Militares.

57 00 000 003 Bienestar de Personal

91 00 000 001 Apoyo a la seguridad
nacionales(Aéreo espaciales

terrestre)

Total de Asignacion

Fuente: Elaborado por Blanca Flores

2018

$226.297,00
$50.428,00
$135.725,00

$126.947,00

$536.397,00

2019

$6.670,00

$294.463,0
0

$00,00

$4.337,00

$2.265,00

$307.735,0
0

Que desarrolla su programacion presupuestaria, en base numéricos de grumetes

(aspirantes/ alumnos) requeridos por la Direccion de Talento Humano (DIGTHA), es decir que

se basa en reclutamiento, para lo cual recepta carpetas para una disponibilidad en un +/- de

120 a 150 aspirantes al afio.

Proceso que se basa en dos reclutamientos al afio, es decir se recepta al mes de enero

a aspirantes grumetes (arma y servicio) y en el mes de abril aspirantes especialistas, que se da

de manera quinquenio (5 afios) tal como lo establece la hormativa institucional.

A través de la asuela ESGRUM, que se encarga de la formacion naval y militar de los

aspirantes y mediante el Cetnav (Centro Tecnologico Naval), que es de apoyo administrativo,
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legitimando titulos de tercer nivel tal como lo estable la Ley Organica de Educacién Superior al
personal y aspirantes.

Asignaciones, que distribuye la DIGFIN como se muestra a continuacion:

Figura 2

Ejemplo de la Distribucién Presupuestaria

Ministerio de Economiay
Finanzas (MEF)

v

DIGFIN

v
v

DIGTAH

! |

EOD CETNAV EOD 31 repartos

+—$—+

ESGRUM CETNAV

Fuente: Elaborado por Blanca Flores

Donde la (DIGFIN) Direccién General de Finanzas, posee los recursos designados por
el (MEF) Ministerio de Economia y Finanzas, y a su vez asigna segun la disponibilidad de los
recursos a la (DIGTAH) Direccion General del Talento Humano y a las EOD de los repartos
fusionados de la Armada del Ecuador a nivel nacional, entre ellas esta la EOD Cetnav, misma
gue designa de acuerdo a los requerimientos del afio B+1 al Instituto Cetnav y la Escuela
ESGRUM.

Durante la recoleccion de informacién y entrevista realizada, se encontraron datos
relevantes, mismo que sera detallado a continuacion:

La EOD Cetnav 070-3009 para periodo 2018 realizé 2 reclutamientos al afio, para lo
cual, en su planificacion, consideré un total de 150 grumetes, y al momento de su reclutamiento
se presentaron un total de 166 grumetes y 20 especialistas, por lo cual el monto asignado para

cubrir la partida presupuestaria incremento, es decir la asignacion inicial debia ser mayor.
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Razén por la cual realizé reformas presupuestarias tipo Intral, es decir disminuyo valor

de otras asignaciones, para cubrir aquellas que son necesarias para que la entidad cumpla con

su POA y planificacion institucional.

Tabla2

Movimientos de items Presupuestario 2018

Fecha

22/02/2018

22/02/2018

22/02/2018
22/02/2018
22/02/2018

21/10/2018
21/10/2018
21/10/2018
21/10/2018
22/10/2018
22/10/2018

22/10/2018
25/10/2018
25/10/2018

ftems presupuestario

Vestuarios- lenceria-prendas de protecciéon- y

accesorios para uniformes militares

Almacenamiento-embalaje-envase-y-recarga-de

extintores

Servicio de Correo

Viaticos y subsistencias en el interior

Magquinarias y  equipos (instalaciones-
mantenimiento)

Insumos- bienes-materiales y suministros
Materiales de Aseo

pasajes al interior

instalacibn mantenimiento y respiracion
mantenimiento y reparacion de equipos y sistemas

arrendamiento de licencias y uso de paquetes

informaticos
Vehiculos marinos (Mantenimiento- Reparacion)
Vehiculos terrestres (Mantenimiento- Reparacion

Repuesto y accesorios para vehiculos marinos

Fuente: Elaborado por Blanca Flores

Aumento Disminuci6

$142.143,40

$25.185,00

$ 146,00
$ 8.556,00
$ 34.740,80

$ 12.551,00
$ 12.692,00
$5.324,68
$22.642,43
$10.865,12
$4.667,00

$2.732,00
$1.180,03
$861,34

Permitiendo evidenciar, que la falta de asignacion a esta partida de gran necesidad para

la entidad, causa que las demas partidas se vean afectadas por las constantes modificaciones.

De igual forma, la institucion para inicios de afio 2019 proyectd6 dentro de su

planificacion institucional, para cumplir con las metas y objetivos correspondientes a la

ejecucion de la partida de “Vestuarios- lenceria-prendas de proteccion- y accesorios para

uniformes militares” de la entidad requeria una asignacion inicial de$122.936,00, que estaban

destinados a cubrir compras de uniformes para 260 grumetes.
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Pero se pudo observar mediante el reporte de ejecucion de gasto, que en su monto
codificado utiliz6$147.858,74; revelando que para la ejecucion de este item, realiz6 reformas
presupuestarias, de tipo INTRAL, y INTRA 2 mismas que tenian como fin cumplir con la
ejecucion presupuestaria en ese periodo, dando asi a la partida, el monto necesario para cubrir
las necesidades prioritarias que se relacionan su actividad, cumpliendo con lo establecido
dentro de las directrices e instructivos vigentes del Ministerio de Finanzas.

Reformas que se dieron en el mes de febrero por la falta de asignacion a la partida
presupuestaria y el mes de octubre por la seguridad hidrocarburifera.

Como se detalla a continuacion:

Tabla3

Reformas Presupuestarias 2019

Fecha items presupuestario Monto/ Monto/
aumento disminucion

02/02/2019 Vestuarios- lenceria-prendas de proteccion- 'y  $24.922,74

accesorios para uniformes militares

02/02/2019 Vehiculos (arrendamiento) $6.157,81
02/02/2019 Materiales de aseo $4.190,88
02/02/2019 Materiales de oficina $2.206,13
12/10/2019 Menaje accesorios descartables $2.258,2
12/10/2019 Pasajes al interior $1.395,00
12/10/2019 Viaticos y subsistencias al interior $1.120,00
12/10/2019 Mantenimiento y reparacion de equipos y sistemas $7.594,72
informéticos

Fuente: Elaborado por Blanca Flores
Manifestando, que se debe tomar en cuenta el total de estudiantes que ingresan al

instituto para cada afio y que el monto de asignacién debe ir junto a la actividad.
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Siguiendo con el andlisis a continuacién se presentard, el efecto de este cambio en las
partidas, dentro de los programas que maneja la institucion:
Tabla 4

Asignacion Presupuestaria por Programas 2018

Programas Debito Crédito
01 00 000 001 $83.013,40

03 00 000 001 $ 50.428,00

57 00 000 002 $8.702,00

55 00 000 002 $142.143,40
Total $142.143,40 $142.143,40

Fuente: Elaborado por Blanca Flores

Demostrando, que el programa con mas afectacion para el periodo 2018, debido a las
reformas presupuestarias es “Gestion Institucional”, es decir que la entidad dejara de realizar
actividades relacionadas a la unidad administrativa Cetnav (Centro Tecnolégico naval), para
cubrir otras.

Tabla b

Asignacién Presupuestaria por Programas 2019

Programas Crédito Debito

01 00 000 001 $10109,72

55 00 000 002 $24.922,74

57 00 000 002 $14813,02
Total $24.922,74 $24.922,74

Fuente: Elaborado por Blanca Flores
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Por el contrario, para el afo 2019 el programa con mas afectacion es “Bienestar
Personal”’, revelando que la planificacién, no realizé lo establecido dentro del Ministerio de
Finanzas, es decir considerar los montos de asignacion sean eficientes y para las prioridades.
De manera que la entidad para no sufrir de recorte presupuestario, como ha ocurrido durante
los afios anteriores, realiza actividades antes mencionadas, con el fin de cumplir con la
ejecucion.

Finalmente se describira a continuacion de forma comparativa, los montos de
asignacion de los periodos 2018 y 2019 como se detallan a continuacion:

Tabla 6

Asignacién Presupuestaria por Afio

Afio Monto de Asignacién presupuestaria
2017 $812.470,00
2018 $536.397,00
2019 $307.735,00

Fuente: Elaborado por Blanca Flores

Como se puede apreciar en la tabla anterior, el presupuesto para el afio 2018, tuvo una
reduccion de $276.073,00 que corresponde al 34% en relacion del afio 2017.Y para el afio
2019 se present6 una reduccion de $228.662,00, lo mismo que porcentualmente representa
43% en comparacion al afio anterior.

Dando como resultado, que las asignaciones presupuestarias de esta institucion, para
los afios en estudio, han ido decreciendo debido a que la pernoctacion de aspirantes y
graduados para afio 2018 fueron 2 reclutamientos a 200 cada uno, y para el afio 2019 fueron 2
a 110 cada uno; para lo cual la entidad, por ser su actividad de logistica, esta es una fuente
relevante al cambio de asignacion presupuestaria, misma que a su vez afecta el cumplimento

de metas y objetivos, y por ende la vision.
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Conclusiones
Posteriormente al desarrollo del expuesto caso de estudio, en relacion de su
planificacion y asignacion presupuestaria se concluye lo siguiente:

= La entidad al momento de la Planificacion, no estableci6 montos asignados
conjuntos a las actividades planificadas, para cumplir con los objetivos, tal como
lo estable el Ministerio de Economia y Finanzas, y por ende se dieron constantes
modificaciones de las partidas presupuestarias.

= Las planificaciones efectuadas en los periodos 2018 y 2019, se dan en relacién
al proceso reclutamiento, es decir que el cambio numérico de estudiantes afecta
a la asignacion inicial, debido a que la actividad de la institucion es la logistica.

» Las redistribuciones de las asignaciones presupuestarias de la entidad, se
realizaron de forma interna y a través del sistema eSIGEF, de tipo Intral- Intra2,
es decir que se dieron entre programas e items presupuestarios.

» La asignacion presupuestaria del periodo 2019 en comparacion al 2018,
presento un decremento, debido a la baja pernoctacion de aspirantes/
estudiantes a la entidad.

» La entidad, maneja partidas presupuestarias que no son prioritarias a la
actividad, mismas que son asignadas pero no ejecutadas como son: servicio de

correo, eventos oficiales, viaticos y subsistencias al exterior y pasaje al interior.
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Anexos

Anexo 1. Ejecucién del Presupuesto (Grupos Dinamicos) del mes de Enero al mes de Diciembre del 2018

MINISTERIO DE FINANZAS

Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacién Aareaada PAGINA : 1 DE 2

Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA : O04/M8/2020

Expresado en Délares HORA  : 13:39.7

. REPORTE : RODB04TES.rdic
- Actividad - Item - FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2018

DESCRIPCION ASIGHADO MODIFICADO CODFICADO MONTO COMPROMETIDO DEVENGADD PAGADD SALDO POR SALDO POR SALDO POR e
CERTIFICADO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
01 00 000 001 GESTION INSTITUCIOMAL
E30106 001 Servicio de Cormen 146.00 =148.00 0.0 .00 L] 1] .00 DO 1] .00 0.00
530301 001 Pasajes al Inberior 3.987.00 13,00 4,000,000 000 o4 00000 ,0:00.00 4, 000.00 0LDD 000 000 100000
E30303 001 Vialices y Subsislencias en &l Imerior 12,678.00 -8 55800 4,020.00 000 4 020000 4,020.00 4,020.00 0LDD 000 000 100000
E30802 001 Vestuario- Lencearia- Prendas de Proteccion- y- 209, 588,00 -200 588 00 VL] 000 0LDD 000 000 0LDD 000 000 oo
Actesorics para Unifermes Miltares y Policiales-
¥ Carpas
TOTAL 01 00 000 001 GESTION INSTITUCIONAL 236 ZIT00 ZIEZTTO0 EIZ0.00. [ViTi] XN X T EIZ0.00 [T 000, IO 0005
0% 00 000 001 UNIDADES EDUCATIVAS DE FF.AA
B302D3 001 Alnacernamiento - Embalaje - Envase y Recarga 25,185.00 =25, 185,00 0.0 .00 L] 1] .00 DO 1] .00 0.00
de Extinbanes.
530805 001 Materiales de Aseo 1269200 =12 692 00 LoD 0.0 LoD 000 0.0 LoD 000 0.0 oo
E30&11 001 Insumos- Biernes- Malerisles y Suministros para 12,651.00 -12,651.00 VL] 000 0LDD 000 000 0LDD 000 000 oo

& Carstruccian- Eleciricas- Plomenia-
Carpinieria- Seralizacion Vialk Navegacion y
Contra Incendios

TOTAL 03 00 300 001 UNIDADES EDUCATIVAS DE FF.AA ____ ROSSRON_ RO ASRD0 [T [T o0 ) o0 [ ) T Y]
58 0O 000 002 GESTHOM DEL TALENTO HUMAND MILITAR
E3006 001 Servicio de Cormeo (s X v] X379 XaiTe 0.00 X379 XTe 231.79 0.00 0.00 0.00 10000
530203 001 Almaceramienta - Embalaje - Envase y Recangs (s X v] 13.831.90 1383199 0.00 13.831.90 13,831,999 13.831.99 0.00 0.00 0.00 10000
de Extintares
E30204 001 Edicien - Impresion - Reproducsan - [sXv] 18,068 78 18,068 TR 0.00 18,068 78 18,068 TR 6,8923.30 0.00 0.00 12,035 48 100000
B - Surseri T F .
Tr jon - Ei E

Serigrafia - Falografia - Carnetizacion -
Filmacion & Imagenss Satelitses
530209 001 Servicia de Aseo -Lavado-Vestimenta de o.00 0.00 n.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Trassje- Fumigacien -Desinfeceion y Limpieza
de las |rstalssones del Sester Publies

£30301 001 Passjes sl Inberiar 0.0 532488 532488 0.00 532488 532488 5,324 88 0.00 0.00 00D 100,00

530303 001 Viatices y Subsistencias en & Interior o0 1011377 10,112.77 0.00 1011377 10,112.77 1011277 D00 0.00 00D 10000

530305 001 Mudanzas e Instaiacianes 0.0 000 n.00 0.00 000 0.00 0.00 0.o0 0.00 0.00 oo

530403 001 i 0 - imients y 10,608.00 961182 20.718.92 0.00 0.71892 20.718.92 2021892 0.00 0.00 000 100,00
Reparssian)

530404 001 Maquirarias y Equipes (Instascion- 47,134.00 34, 74080 12,303.20 0.00 12,303.20 12,303,230 3,81284 0.00 0.00 BA4B0.38 100,00
Mantenimienta y Reparacon)

E30418 001 :I'I_amlu\irrznm de Areas Verdes y Aregla de 0.0 209090 2,890.90 0.00 209090 2,890.90 2,990.90 0.00 0.00 00D 100,00

was Inlermas
530420 001 stalacion-Mantenimiento y Reparadion de o0 BE.261.15 B6.281.15 0.00 BE.261.15 B6,261.14 36,691.35 D00 0.01 2058078 100.00

Edificios-Locales y Residencias de propiedad de
&= Entidades Pubbcas

530422 001 Weticulos Tesrestnes (Mantenimients y 4000000 =1,180003 2,819.97 .00 2,818.97 2,818.97 2819497 uDi 000 0LOD 40000
Reparaciones )

530423 001 Wehiculas Marinos (Manbenimiento y T.E2E.0O -2, 73200 5.0:96.00 000 5,0:96.00 5.0:96.00 5,096.00 0LDD 000 000 100000
Reparssanes )

E30617 001 Vehiculos Terrestres (Arendamienta) ouoo 3085320 30,853 20 24500 30,E08.20 30,808 20 28 ETE.50 24500 245 00 2,031.70 [0

E30606 001 F s P Civiles de Sarvica: [sX 1 i) U0 000 c.00 U0 000 c.00 L) 000 c.00 .00

E30T0E 001 Arendamiento y Licencias de Uso de Paguetes. &, 56T .00 =4 BaET 00 0.00 0LoD 0uDD 000 0LoD uDi 000 0LoD 000
Informaticas

E30TD3 00 Arrendamiento de Equipas InformaBioos 12,131.00 4 BTE 42 AT.008 42 00D AT 00842 AT.008 41 14 859 54 1] 0.ad 2348 8T 100000
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MINISTERIO DE FINANZAS
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacién Aareaada

PAGINA : 2 DE 2
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA : O4M&/2020
Expresado en Délares HORA @  13:39.7
- REPORTE : RO0DB04TES.rdlc
- Actividad - Item - FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2018
DESCRIPCION ASIGHADD MODIFICADD CODIFICADD MONTO TIDO  DE! ADO PAGADD SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
CERTIFICADO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
530704 001 Mani=nimisnto y Reparacon de Equipos y 19,152 .00 =10 865 12 B, ZREBE DD B, ZREBE B, ZREBE B, ZREBE DD DD DD 100000
Sislemas Informaticas
E30&02 001 Westuario- Lenceria- Prendas de Probeccian: y- o.0o 142 143,40 142 143,40 ooz 142 14338 142 14338 139,081.70 ooz ooz 306188 100000
Accesorios para Uniformes Millares y Policiales-
- Carpas
E30&04 D01 Materiales de Oficina 3,831.00 30320 B,044.20 000 B,044.20 B,044.20 B,044.20 000 000 000 100.00
530805 001 Materiales de Ased o.0o 11725856 11725856 0LDD 11725856 11725856 11725856 0LDD 0LDD 0LDD 100000
5306806 001 Herramientas y Equipos Menones o.0o 1,146.:94 1,146.:94 0LDD 1,146.:94 1,146.:94 1,146.:94 0LDD 0LDD 0LDD 100000
630811 D01 Insumos. Bienes- Maberisles y Suministros para [l s} 16,622 58 16,622 58 DD 16,622 58 16,622 58 A4, IT02E DD DD 235X 28 100000
Ia Corstruccian- Elecirions. Plomesis-
Carpinleria- Seralizacion Viak Navegacion y
Contra Incendos
530820 001 Menape de Cocina-de Hogar-Acoesonios 13,321.00 -8,336.45 4 58455 CLD0 4 58455 4 58455 4 58455 CLD0 CLD0 CLD0 100.00
Descartables y Accesonos de Oficina
E30&27 001 Urifarmes Deportives 10.453.00 -3 48703 6585497 0LDD 6585497 6585497 415293 0LDD 0LDD 2 83304 100000
530841 001 Repueslos y Acesorios para Wehioulos 1,500.00 B0 Ba0UO0 0LDD Ba0UO0 Ba0UO0 Ba0UO0 0LDD 0LDD 0LDD 100000
Temestes
5306842 001 Repueslos y Acoesorios para Vehioulos Marinos 1,000.00 AT120 B2B.B0 0LDD B2B.B0 B2B.B0 B2B.B0 0LDD 0LDD 0LDD 100000
531002 001 Buministros para ka Defensa y Seguridad Publica o.0o 0LDD 0LDD 0LDD 0LDD 0LDD 0LDD 0LDD 0LDD 0LDD (k]
531406 D01 Mobikanos (Mo Depreciables) .00 042682 042682 000 042682 042682 1040790 000 000 2001892 100.00
E371408 001 Bienes Arislicos- Culturales- Bienes Departives: .00 Bo1T.A Bo1T.A 000 Bo1T.A Bo1T.A Bo1T.A 000 000 000 100.00
¥ Simbolos Patrios
B4010G 001 Mobikanos [Bieres de Larga Duracion) .00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 oo
B40104 001 Maquirarias y Equipos |(Besnes de Larga .00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 oo
Duracian}
B20106 D01 Hesramientas (Bienes de Larga Duracion) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B4010T DO1 Equipos-Sistemas y Pagquetes Informatons 000 (PLi ] (PLi ] (PLi ] (PLi ] (PLi ] (L] (L] (L] (L] oo
B4S0D&E DO Bienes Artisiicos y Culiurales [k} DD DD DD DD DD DD DD DD DD 1K
B0 10 001 Perirechos para ka Defensa y Saguridad Publica [l s} DD DD DD DD DD DD DD DD DD K]
TOTAL 5600 000 002 GESTION DEL TALENTO HUMANC THETZEDT EEDREL 1] ELLNEFRE TS FELNF ELLN ST R K] ELLN 51T BT 5N E TN 1] FELNF FELNTS -1 A -
MILITAR
&7 00 000 D02 MANTEHIMIENTC DE INFRAESTRUCTURA PLATAFORMAS Y EQUIFOS MILITARES
530420 001 Instalacion-Manlenimiento y Regaracion de 128,247.00 -22 B42 43 104 30457 000 104 30457 104 30458 5532618 000 ool 48 5TE3E 100.00
Edificics-Locales y Rasi ias de propiedad de
&z Ertidades Publcas
TOTAL 57 00 000 002 MANTENIMIENTO D __iZEmaron IF AT Al 104 T04.ET (il 104 T04ET EIERREE R BETEAR .00 (X5

E
INFRAESTRUCTURA PLATAFORMAS ¥ EQUIPOS
MILITARES
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Anexo 2. Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) del mes de Enero al mes de Diciembre del 2019

MINISTERIO DE FINANZAS
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Aareaada PAGINA : 1 DE 2

Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA : O04M08/2020

Expresado en Délares HORA  : 13:42.4

. REPORTE : RO0B04TES.rdic
- Actividad - ltem - FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2019

DESCRIFCION ASIGHADD MODIFICADD CODIFICADD MONTO COMPROMETIDOD DEVENGADD PAGADD SALDO POR SALDD POR SALDD POR %
CERTIFICADO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
01 0 000 Do GESTION INSTITUCIOMAL
B30203 001 ﬁh‘haczrﬂlr-:ﬂu Embalaje - Desembalaje 2,646.00 -2,503.72 14228 1] 14228 14228 14228 000 DU 000 10000
Envase Desanvase y Recanga de Extintores
B30E01 001 Pasajes al Inbetor 0.0o 517587 6. 17087 1] 5. 175.487 617087 6,170.87 000 DU 000 10000
B30G0G DO Wisticos y Subsisiencias en el Imerior 0.00 384710 3B4T D .00 3,847.10 3 B4T 1D 3,847 10 000 DD 000 100.00
E30403 D01 i 0 ion- imiento y .00 767838 TETEIE 0.0 7.67B.38 TETT.04 B22 54 000 1.34 685450 90.98
Reparacian)
B3040 DO1 Maquinarias y Eguipos (Instalacian- .00 00D (L] 0.0 000 0D 0.00 000 0D 0.00 .00
Mantenimiznba y Reparason)
E30418 0O1 Manienimients de Areas Verdes y fArreglo de .00 00D (L] 0.0 000 0D 0.00 000 0D 0.00 .00
Wias Inlerras
B3060S 001 Wetioulas (Arrendamienio) 1,126.00 5.460.94 6,58E.94 1] 6.586.94 6, 58694 6,586 94 000 DU 000 10000
B307T0G DO Amendamisnbo de Equipos informaioos 0.00 00D DU .00 000 DD 0.00 000 DD 0.00 0.00
B30E02 001 ‘Westuario- Lenceria- Prendas de Probecciaon- y- 2,F98.00 -1,050000 1,B48.00 0.0 1,B48.00 1,B48.00 1,B48.00 000 0D 000 100000

Accesorios para Uniformes del personal de
proleccan vigikancia y seguridad
E30E04 DO Materiales de Oficina
E30&06 001 Materiales de Asen
B31403 001 Mobikano
TOTAL 01 &0 500 001 GESTION INSTITUCIONAL

‘65 DO 000 D02 GESTION DEL TALENTO HUMAMNO MILITAR
BE30q06 001 Servicio de Coereo 27000 =2T0.00 DU .00 000 DD 0.00 000 DD 0.00 0.00
B30203 001 Almacenamienta - Embalaje - Desembalaje 9,E26.00 -45.08 9,Ta0.9Z 0.0 9,780.92 9,Ta0.90 9,780.90 000 0uaz 000 100000
Envase Desanvase y Recanga de Extintones
E30204 001 Eﬂ:lbﬂ |lrﬂreﬂ|5;l:.HBEp:lﬂua::un 4,850.00 -1,590.00 3, 360000 0.0 3,360.00 3, 360,00 360.00 000 0D 300000 100,00
T. i - E: -E

Serigrafia - Fuh:g'aﬂa Carnstizacion -
Filmacion & Imagenss Satelilales

E30248 001 Everos Oficiales .00 7.000.00 T 00000 0.0 7.000.00 6,990.99 6,999.99 000 01 000 100000

B30G01 DOt Passjes al inbetior 8,630.00 -7 232 @i 2,3097.30 .00 2,347 .30 234730 2,347 30 000 DD 000 100.00

B3030G 001 Wialicos y Subsistencias en el Imerior 9,630.00 1,891.12 1122112 0.0 1122112 1122112 1122112 000 0D 000 100000

E30402 D01 Edificics- Locales- Residencias y Cableado 8,300.00 8007088 56.3T0.88 1] 86.3T0.88 56.3T0.BE 16,847 77 000 DU m™.623.11 100,00
Estructurado (Instalacion - Mariersmienio y
Reparacan)

E304.03 DO il { Hor- imisndo y 18,000.00 =4 DO0.00 14, 000000 .00 14,000.00 14, 000000 4,000.00 000 DD 000 100.00
Reparacan]

53040 DO Maquirarias y Equipos (instalacion- 11,648.00 10,618.70 22 677D .00 22 16770 22 677D 16,7751 000 DD 5,342 56 100000
Manienimienby y Reparacon)

E304.05 DO Wehiculos (Servicio para Manterimierto y 8,292.00 5,781.02 12,073.02 .00 12,073.02 12,073.02 5,893 54 000 DD 6,178 48 100,00
Reparacan)

530418 D01 Manienimisnbo de Areas Verdes v fAmegio de 2,700.00 -1,000.28 1,8680.72 .00 1,890.72 1,8680.72 1,690.72 000 DD 000 100.00
Wias interras.

E30505 D01 Wekioukas (Arrendamienio) 28,272.00 -B,157.81 2011418 0.0 20,114.18 2011418 15,0572 000 0D 5,098 47 100,00

B30T0S 01 Amendamients de Equipas Infamalons 15,547.00 -6.290.20 9,256 80 1] 5.256.80 925679 4 B84 81 000 oot 437218 10000

E307T04 DO Manienimisnba y Reparacon de Equipos y 7.4TE.00 -7 ATEOD DU .00 000 DD 0.00 000 DD 0.00 0.00
Sistermnas Informaticos:

E30&0Z DO WVestuario- Lenoaria- Prendas de Probeccions y- 122, 836.00 2482274 147, B5B. T4 .00 147 B58.T4 147 B5B 74 12061831 000 DD 23724043  100.00

Apcesorics para Uniformes ded personal de
protsocon vigikancia y seguridad
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MINISTERIO DE FINANZAS

Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Aaregada

PAGINA : 2 DE 2
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA : 04082020
Expresado en Délares HORA  : 13424
. REPORTE : RO0B04TES.rdic
- Actividad - Item - FTE -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBERE
EJERCICIO: 2019
DESCRIPCION ASIGNADD MODIFICADD CODIFICADO MONTO COMPROMETIDO DEVENGADOD PAGADD S4L D0 POR SALDO POR -
CERTIFICADO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC

E30&04 DO1 Materiales de Oficina 5,1682.00 -2, 20813 2956 87 000 2956 87 2956 87 2956 87 000 000 000 100,00
B30808 D01 Materiales de Aseo 10800000 -4, 190 88 6808 12 oD 6808 12 6808 12 6808 12 oD oD 00D 100000
B30&11 D01 Insumcos Materisles v Suminisiras para 1467100 285412 i7.726.12 0D i7.726.12 i7.726.12 TATO12 0D 0D 10,046.00 100000

Construcson Eleciricddad Plomesia Carpinbaria

Seralizacion Vial Navegacion Corira Incendios y

placas
B30813 001 REpussins v Aooesorios 1,630000 -E.80 1.523.20 00D 1.523.20 1.523.20 1.523.20 00D 00D 00D 100,00
530820 001 Menaje y Accesorios Descartables 4. 487.00 -2, 258 20 2228 A0 000 2228 A0 2228 A0 2228 A0 000 000 000 100,00
B30E2T D01 Urifarmes Deportives 3.433.00 -1, 82747 1,B08.53 00D 1,B08.53 1,B08.53 1,B08.53 00D 00D 00D 100,00
B31408 0O1 Bienas Artisficos- Cullurales Deporivas v 2, 700,00 ~TOE.O0 1,804.00 00D 1,804.00 1,804.00 1,804.00 00D 00D 00D 100,00

Simbalos Patrios

TOTAL 550D 000 002 GESTION DEL TALENTO HUMANO

MILITAR
57 00 000 002 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PLATAFORMAS ¥ EQUIPOS MILITARES
530402 001 Edificios. Locakes. Residencias y Cableade 0.00 11,036.05 11,036.05 0.00 11,036.05 11,036.05 11,036.05 0.00 0.00 000 100.00
Estructurado [Instalacion - lohrﬂ!ﬂmi!nb'r
Reparacan)
TOTAL 57 00 000 082 MANTEMIMIENTO DE .60 TLIIE0E TLISE0E .60 TLIIE0E TLIIE0E TLISE0E .60 .60 TG0 106,06
INFRAEETRUCTURA PLATAFORMAS ¥ EQUIPOS
MILITARES
57 00 000 003 BIEMESTAR DE PERSONAL

530301 001 Passes sl Inberor 1,395 00 -1,395.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000

530303 001 Vislices y Subsislencias en ef Irterior 1,440.00 -1,120.00 320,00 0.00 320,00 320,00 320,00 0.00 0.00 000 100.00

B30402 001  Edificios- Locakes- Residencias y Cableada 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0O0 000

Estructurada (Instalacion - Marerimienio y
Reparacian)

530506 001 \ehiculas (Arendamienis) 1,502.00 -1,502 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
TOTAL 57 00 000 063 BIENESTAR DE PERSOMAL L 3aT 00 NIRRT FFITT] [T} 120,00 120,00 120,00 [T [T} [V T T
#1 00 000 001 APOYO A LA SEGURIDAD DE LOS INTERESES NACIONALES (AERED ESPACIALES MARITIMOS FLUVIAL Y TERRESTRE)

530505 001 Vehicukes (Armerdamients) 1,126.00 -1,126.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0O0 000

530804 001 Materiales de Oficina 1,130.00 -1.08 1,137.92 0.00 1,137.92 1,137.92 1,137.92 0.00 0.00 000 100,00
TOTAL 2100 600 001 APOYOD A LA SEGURIDAD DE LOS 31 ]1] LI 1 X1} 1 1 1 X1} X1}

INTERESES NACIONALES (AERED ESPACIALES
MARITIMOS FLUVIAL ¥ TERRESTRE)




