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Introduccion

En la actualidad para poder obtener un mejor resultado en la tarea de gestion de
documentos y procesos puntuales, no es suficiente el uso de herramientas ofiméticas que nos
permitan tener registrada la informacion a gestionar, también se hace imprescindible contar con
un sistema hecho a la medida de las necesidades y que nos permita satisfacer los requerimientos,

para asi poder obtener mejores resultados a la hora de ponderar la informacion.

Con esto en mente, el siguiente trabajo de investigacion se baso en la implementacion de
un modulo para el control y seguimiento del portafolio docente, vacaciones tanto del personal
administrativo como de los docentes del Instituto Tecnoldgico Superior Babahoyo, dirigido hacia
el departamento de talento humano, con el fin de mejorar la eficiencia en cuanto a la preparacion
del portafolio de cada uno de los docentes, como también el correcto manejo en el control de las

vacaciones.
Para el desarrollo del modulo se hizo uso de las siguientes herramientas:

e Lenguaje de programacion web PHP

e Lenguaje de maguetacion HTML

e Estilos e interaccion con CSS y JavaScript
e Servidor Web Apache

e Gestor de Bases de Datos MySQL

Con el médulo implementado en el sistema académico integral del Instituto Tecnoldgico
Superior Babahoyo, los docentes podran hacer uso del mismo para actualizar toda la informacion
concerniente a su portafolio, tales como: datos personales, mecanizados del IESS, contratos,
cursos realizados, titulos obtenidos y demaés, asi como también existird un acceso para el
encargado del departamento de talento humano, en donde podra obtener informacion individual
del portafolio de cada uno de los docentes, y también podra gestionar y controlar el tema de los
permisos en donde se automatiza el calculo para la deduccion de los dias de vacaciones de acuerdo

a los permisos generados.



Como dato adicional también se contard con una serie de reportes con los cuales se
pretende tener datos especificos de toda la informacion recogida, con el fin de mejorar el muestreo

de informacidn para su andlisis, presentacion y futura toma de decisiones.



Desarrollo

En una institucién de educacion superior como lo es el Instituto Tecnolégico Superior
Babahoyo, los procesos concernientes a la parte administrativa y del personal en general son
requerimientos solicitados de forma periédica por las distintas entidades publicas encargadas de
gestionar el funcionamiento y la operatividad de estas instituciones, tales como: SENESCYT,
CES y CEAACES; dicha informacion en la mayoria de los casos es solicitada con plazos cortos
de entrega, y es ahi que al no ver un sistema que se encargue de recoger esta informacion, se

puede suscitar inconvenientes en la entrega de la informacion solicitada.

A la hora de gestar un sistema de informacion existe un gran rango de definiciones. Tal
vez la més indicada a referenciar sea la propuesta por (Rafael Andreu, 1991), en la cual un
sistema de informacion queda definido como: ‘“conjunto formal de procesos que, operando
sobre una coleccion de datos estructurada de acuerdo a las necesidades de la empresa,
recopila, elabora y distribuyen selectivamente lainformacion necesaria para la operacion
de dicha empresa y para las actividades de direccion y control correspondientes, apoyando,
al menos en parte, los procesos de toma de decisiones necesarios para desempefiar funciones

de negocio de la empresa de acuerdo con su estrategia”.

Esta investigacién toma como bases antecedentes relativos al problema, que permitan
comprender de forma maés técnica el manejo informatico sobre los procesos que se llevan a cabo
en el departamento de talento humano de una institucion superior, tales como: el manejo de los
portafolios de los docentes y la gestion de los permisos y las horas de vacaciones, con el fin de

poder sistematizarlos.

Con la recoleccion de informacion que se lleva a cabo en este tema de investigacion se
pretende dejar asentadas las bases tedricas necesarias para el posterior desarrollo o programacion
del sistema, considerando los datos suficientes para poder estructurar una base de datos que

permita un correcto almacenamiento de la informacion, y seguido a eso la elaboracién de las



diferentes vistas que formaran parte fundamental en la comprensién con el usuario final del

sistema.

El objetivo general al que se pretende llegar con esta investigacién es controlar los
procesos que se realizan en el departamento de talento humano del Instituto Tecnoldgico Superior
Babahoyo, para poder desarrollar un sistema que se adhiera como un médulo mas al sistema
integral académico, que actualmente se encuentra alojado en un servidor web para el uso y manejo

de los docentes, estudiantes y personal administrativo que conforman la institucién.

Metodologia para el Desarrollo de Software

Incremental:

En esta metodologia de desarrollo de software se va construyendo el producto final de
manera progresiva. En cada etapa incremental se agrega una nueva funcionalidad, lo que permite
ver resultados de una forma maés rdpida en comparacion con el modelo en cascada. El software se
puede empezar a utilizar incluso antes de que se complete totalmente y, en general, es mucho mas

flexible que las deméas metodologias.



Modelo Incremental

Comunicacion

Planeacion

Modelado (Analisis, diseno)
Construccion (Codigo, Prueba)

Despliege (entrega, retroalimentacion)

Incremento #n

Incremento #2 ‘-»-

) Entrega del

- .. n-ésimo incremento
Incremento #1 I ‘ Entrega del

- segundo incremento
‘ Entrega del

primer incremento

Funcionalidad y caracteristicas del Software

Y

Tiempo del Calendario del Proyecto

El uso de esta metodologia para el desarrollo del sistema permitira ir presentando los
avances respectivos, y en base a esta modalidad se irdn realizando pruebas en produccion y
agregando nuevos procesos al sistema, de esa manera se pretende ir agilizando el proceso de
depuracion de posibles errores que se llegaran a presentar al ejecutar los procesos, e ir avanzando

con el desarrollo de los huevos procesos mientras el sistema ya se esta usando.

Primer Incremento: para el primer incremento se ha considerado realizar la presentacién
del modelo de la base de datos, tomando en cuenta todo el andlisis previo realizado en la

recopilacion de informacion.

Segundo Incremento: en este incremento se considera presentar la funcionalidad de la
ejecucion del proceso de actualizacién del portafolio de parte de los docentes, informacion como:
datos personales, contratos, mecanizado del IESS, certificaciones, capacitaciones, experiencia

laboral.



Tercer Incremento: ya en el tercer incremento se considera presentar el desarrollo del
maodulo para el encargado del area de talento humano de la institucion, en donde podra gestionar

los reportes, permisos, y toda la informacién de los portafolios de los docentes.



Cronograma de Actividades

Una vez ya definida la metodologia con la cual se va a desarrollar este proyecto, a
continuacién, se define el cronograma de actividades, haciendo uso del diagrama de Gantt. Para
el desarrollo del proyecto se han definido 15 actividades, en donde se estima tomara 2 meses,

hasta estar ya implementado el sistema.

N Fech D i6 Fech
U s e.c.a urac'lon en e? a
Inicio Dias Fin
1 | Recopilacion de Informacion Mes 1 5 Mes 1
2 | Analizar Resultados Obtenidos Mes 1 3 Mes 1
3 | Primer Incremento - Andlisis de Base de datos Mes 1 1 Mes 1
4 | Disefio de la base de Datos Mes 1 3 Mes1
5 | Presentacion del Primer Incremento - Retroalimentacién Mes 1 1 Mes 1
Segundo Incremento - Analizar Actualizacién del Portafolio

6 | Docente Mes 1 2 Mes 1
7 | Diseiar las Vistas Necesarias - Programar Procesos Mes 1 10 mes 2
8 | Presentacion del Segundo Proceso - Retroalimentacién Mes 2 1 Mes 2
9 | Tercer Incremento - Analisis del Mddulo Administrador Mes 2 2 Mes 2
1

0 | Diseio de Vistas y Procesos de Control Mes 2 10 Mes 2
1

1 | Presentacion del Tercer Incremento - Retroalimentacion Mes 2 2 Mes 2
1

2 | Prueba General del sistema Mes 2 2 Mes 2
1

3 | Reunidn para Capacitaciones de Operabilidad Mes 2 2 Mes 2
1

4 | Reunién Final con Autoridades Mes 2 1 Mes 2

Tabla 1 - Cronograma de Actividades



Cronograma de Actividades - Diagrama de Gantt
01-feb. 11-feb. 21-feb. 03-mar. 13-mar. 23-mar.

Recopilacion de Informaciéon [l
Analizar Resultados Obtenidos [ |
Primer Incremento - Analisis de Base de datos |
Disefio de la base de Datos ||
Presentacion del Primer Incremento -... |
Segundo Incremento - Analizar Actualizacién del... [ |
Disefiar las Vistas Necesarias - Programar Procesos |
Presentacion del Segundo Proceso -... |
Tercer Incremento - Analisis del Modulo... [ |
Disefio de Vistas y Procesos de Control |
Presentacion del Tercer Incremento -... [ |
Prueba General del sistema [ |
Reunién para Capacitaciones de Operabilidad |

Reunion Final con Autoridades



Metodologia de la Investigacion

La metodologia cualitativa, como indica su propia denominacién, tiene como objetivo la
descripcion de las cualidades de un fendmeno. Busca un concepto que pueda abarcar una parte de
la realidad. No se trata de probar o de medir en qué grado una cierta cualidad se encuentra en un

cierto acontecimiento dado, sino de descubrir tantas cualidades como sea posible.

En investigaciones cualitativas se debe hablar de entendimiento en profundidad en lugar

de exactitud: se trata de obtener un entendimiento lo mas profundo posible.

Dentro de las caracteristicas principales de esta de metodologia podemos mencionar:

e Lainvestigacion cualitativa es inductiva.

e Tiene una perspectiva holistica, esto es que considera el fendémeno como un todo.

e Se trata de estudios en pequefia escala que solo se representan a si mismos

e Hace énfasis en la validez de las investigaciones a través de la proximidad a la
realidad empirica que brinda esta metodologia.

e No suele probar teorias o hipétesis. Es, principalmente, un método de generar
teorias e hipdtesis.

e Notiene reglas de procedimiento. El método de recogida de datos no se especifica
previamente. Las variables no quedan definidas operativamente, ni suelen ser
susceptibles de medicion.

e La base estd en la intuicion. La investigacion es de naturaleza flexible,
evolucionaria y recursiva.

e En general no permite un analisis estadistico

e Se pueden incorporar hallazgos que no se habian previsto

e Los investigadores cualitativos participan en la investigacion a través de la
interaccion con los sujetos que estudian, es el instrumento de medida.

¢ Analizany comprenden a los sujetos y fendmenos desde la perspectiva de los dos

altimos; debe eliminar o apartar sus prejuicios y creencias



En este estudio se consider6 emplear el método cualitativo como método de
investigacion, ya que, esta metodologia nos ofrece el uso de la interpretacion en la informacién
recopilada para asi lograr definir de manera mas profunda y pragmatica la problematica a resolver,
puesto que se puede llegar a un mejor entendimiento cuando se interpreta cualidades expresivas
provenientes directamente de los involucrados en los procesos que manejando niveles de

aprobacion.

Entre las técnicas para la recoleccién de datos que nos ofrece la metodologia cualitativa

tenemos las siguientes:

e  Observacion participante
e Entrevista

e Grupos focales

e Cuestionarios

e Estudio de caso

De las técnicas mencionadas se hizo uso como parte de la investigacion del proyecto, la
entrevista, ya que, por medio de esta técnica podemos hacer uso de cuestionarios de preguntas
abiertas, para poder obtener los datos necesarios con el fin de detectar las anomalias, falencias y
necesidades en los procesos de gestion del portafolio docente y el control de las vacaciones del

personal del Instituto Tecnoldgico Superior Babahoyo.

De acuerdo con (ABARCA RODRIGUEZ, 2012) “es posible entender la técnica de la
entrevista como: el procedimiento de recoleccién de informacion basado en una interaccion entre

dos personas o mas, a través de la conversacion como herramienta principal”.

Indicado esto podemos decir que con la informacion recogida en la entrevista (disponible
en el anexo 1y 2) realizada a los actores involucrados en la funcionalidad el sistema como son
los docentes y encargados del departamento de talento humano, se tiene ya una perspectiva mas

clara 'y concisa de los procesos a sistematizar para un mejor aprovechamiento del sistema.



Requerimientos de Software

La especificacion de requisitos de software (ERS) es una descripcién completa del
comportamiento del sistema que se va a desarrollar. Incluye un conjunto de casos de uso que
describe todas las interacciones que tendran los usuarios con el software. Los casos de uso
también son conocidos como requisitos funcionales. Ademas de los casos de uso, la ERS también
contiene requisitos no funcionales (complementarios). Los requisitos no funcionales son
requisitos que imponen restricciones en el disefio o la implementacién, como, por ejemplo,

restricciones en el disefio o estandares de calidad. (Turner, 2005)

Requisitos Funcionales

Id Requisito Detalle

El ingreso al sistema se lo
realizard desde dos secciones
distintas, una para el docente
RF1 Ingreso al sistema y la otra para el
administrador, que sera quien
este encargado del
departamento de talento
humano.

Esta funcionalidad estarda a
cargo Unicamente por los
docentes, cada uno de ellos
RF2 Actualizar los Portafolios | accederan al sistema y podran
actualizar la informacion
solicitada, el administrador
solo podra visualizarla desde
el acceso de administrador.
El sistema debe de permitir
que desde el acceso como
administrador se  pueda
realizar el ingreso de los
RE3 Registro de Permisos permisos solicitados por los
docentes, asi mismo el
sistema se debe de encargar
de los célculos respectivos
para la deduccién de los
mismos.

RF4 Gestion de Reportes El sistema debera de permitir
al  administrador  poder




ponderar datos en forma de
reportes de toda la
informacion recogida de los
portafolios de los docentes,
asi como también de los

permisos gestionados.
Tabla 2 - Requisitos Funcionales

Requisitos no Funcionales

Id Requisito Detalle

El sistema debe de garantizar
el acceso de los usuarios por
un usuario y una clave
definida, también resguardar
dicha informacién.

El acceso al sistema debe de
estar disponible las 24 horas
RNE2 Disponibilidad del dia los 365 dias del afio,
para asi poder garantizar que
la informacion solicitada sea
cubierta de forma inmediata.
El sistema sera desarrollado
bajo el lenguaje de
RNF3 Hardware y Software programacion  PHP,  sera
alojado en un servidor web
Apache y su base de datos
sera MySQL.

Tabla 3 - Requisitos no Funcionales

RNF1 Seguridad

Con el analisis respectivo a los requisitos funcionales y no funcionales se podra definir
los procesos de disefio y desarrollo del sistema, pasando por todo lo expuesto en el cronograma
para su entrega final, como resultado de este analisis se puede establecer que el sistema contara

con dos iteraciones que se muestran a continuacion:

N° Iteracion
Iteracion 1 Actualizacion de Portafolio
Iteracion 2 Gestion de Permisos

Tabla 4 - Tabla de lteraciones



Elaboracion del Presupuesto

Para el desarrollo de este proyecto se gestiond un presupuesto de $1300 los cuales se

dividieron en los siguientes gastos:

N° | Detalle Valor
1 | Movilidad y Viaticos Generales $ 150.00
2 | Internet y Utiles de Oficina $120.00
3 | Mantenimientos y Repotenciacion de Equipos Informaticos $200.00
4 | Gastos Varios $30.00
5 | Desarrollo del software $800.00
Total $1300

Tabla 5 - Elaboracion del Presupuesto

Tiempo de entrega del Proyecto

Considerando cada uno de los pasos a realizar desde la investigacion inicial, pasando por
el desarrollo del sistema y su respectiva capacitacion se estima 2 meses, para la entrega del

proyecto final.



Diagramas UML

UML son las siglas de “Unified Modeling Language” o “Lenguaje Unificado de
Modelado”. Se trata de un estandar que se ha adoptado a nivel internacional por numerosos
organismos y empresas para crear esquemas, diagramas y documentacién relativa a los desarrollos

de software (programas informaticos).

UML es un lenguaje de modelado orientado a objetos que permite representar
graficamente los elementos estaticos y dindmicos de una aplicacion software (Booch et al. &

Pressman, 2005).

En un estudio realizado por (Booch et al. & Pressman, 2005), detallan que los diagramas

UML de mayor relevancia para el desarrollo de un sistema son:

e Diagrama de Caso de Usos
e Diagrama de secuencia
e Diagrama de Clases

e Diagrama Entidad Relacion

Diagramas de Casos de Uso

En el Lenguaje de Modelado Unificado, un diagrama de casos de uso es una forma de
diagrama de comportamiento UML mejorado. El Lenguaje de Modelado Unificado (UML),
define una notacidn grafica para representar casos de uso llamada modelo de casos de uso. UML
no define estandares para que el formato escrito describa los casos de uso, y asi mucha gente no
entiende que esta notacion gréafica define la naturaleza de un caso de uso; sin embargo, una
notacion gréafica puede solo dar una vista general simple de un caso de uso o un conjunto de casos
de uso. Los diagramas de casos de uso son a menudo confundidos con los casos de uso. Mientras
los dos conceptos estan relacionados, los casos de uso son mucho mas detallados que los
diagramas de casos de uso. En los conceptos se debe detallar mas de un caso de uso para poder

identificar qué es lo que hace un caso de uso.



Anteriormente se especificaron cuatro requisitos funcionales, por ende, a continuacion,

se detallara los cuatro casos de uso que le hacen referencia.

Ingreso al Sistem4

Registrar Permisos

Administrador

“ {1
;‘;

) . Recopilar Datos de los Portafolios
Validar Acceso

Y

Tnicio de sesidn - - =t .
=( Actualizacién de Portafolio

Docente

lustracion 2 - Caso de Uso - Ingreso al sistema

Actualizacion de Portafolios

Actualizar Datos Personales

Actualizar Foto

Validacion

Docente

Actualizar Titulos Obtenidos

llustracién 3 - Caso de Uso - Actualizacién de Portafolio



Administrador

Administrador

Eegistros de Permis DSI

Validacion Gestionar Permisos

Calcular Horas Deducidas

lustracion 4 - Caso de Uso - Registro de Permisos

Gestion de Repo:te*

Permisos Generados en el Mes

Validacign

Mecanizados del IESS por mes

Reporte de Docentes por Titulo

lustracion 5 - Caso de Uso - Gestion de Reportes



Diagramas de Secuencias

El diagrama de secuencia es un tipo de diagrama del lenguaje unificado de modelado
(UML) que, a su vez, se trata de un lenguaje orientado a objetos y esta compuesto por elementos
graficos. UML modela sistemas y procesos de la programacion orientada a objetos, asi como
procesos de negocio con el objetivo de presentar asuntos complejos de manera clara. Para ello,
UML establece una notacion estandarizada y recurre a formas visuales para representar un
componente 0 comportamiento especifico. El llamado meta modelado define las unidades
lingliisticas y su significado dentro de UML y determina coémo pueden interactuar ciertos

elementos entre si y qué jerarquias existen entre las respectivas unidades linglisticas.

Los diagramas de secuencia graficados se los podréa visualizar en el anexo 3.

Diagrama de Clases

El diagrama de clases es un diagrama puramente orientado al modelo de programacion
orientado a objetos, ya que define las clases que se utilizardn cuando se pase a la fase de
construccion y la manera en que se relacionan las mismas. Se podria equiparar, salvando las
distancias, al famoso diagrama de modelo Entidad-Relacién (E/R), no recogido en UML, tiene
una utilidad similar: la representacion de datos y su interaccion. Ambos diagramas muestran el

modelo l6gico de los datos de un sistema.



Diagrama de Clases I

Instruccion
+codinstruccion
+coddocente

+nivel
+institucion
+especializacion
+titulo
+regsenescyt
+archivo

+estado

+registrar()
+eliminar()
+consultar ()

+ ()

Datos Personales

+coddatosdocente
+coddocente
+provincia
t+ciudad
+dizcapacidad
+nrocarnet
+fotodocente

Docente
+coddocente Roles de Pago
+cedula -
tapadre +codrol
pacs +caddaocente
+amadre imes
+nombres i}
A +anio
+domicilio . -
- - +fecha registro
+email LT
I +archivo
+celular
. +estado
+telefono
+genero +registraz()
+eliminar ()
+consultar ()

Permisos Docente

Contratos

+codcontrato
+coddocente

Lo

+actualizarDatos ()

Soocremimeracion Mecanizado IESS
—fecha:fi: +codmecanizadoiess
+jornada +coddocente C}—
+archivo +fecha_registro
+estado +archivo
+ingresar() +estado
+eliminar () +ingresax ()
+consultar () 1

+consultar ()

+codpermiso
+coddocente
+codmotivodocente

+horafin
+diasdescontar
+horasdescontar
t+oksexrvacion
+archivo
+estado

+ingresar ()
+eliminar ()
+consultar ()

lustracion 6 - Diagrama de Clases

Diagrama Entidad Relaciéon

Un diagrama o modelo entidad-relacion es una herramienta para el modelado de datos

que permite representar las entidades relevantes de un sistema de informacion, asi como sus

interrelaciones y propiedades.

En un Diagrama Entidad Relacion se definen conceptos tales como diagrama, entidad
relacion , modelo entidad relacién, rentidad, atributo, relacidén, conjunto de relaciones,
restricciones, correspondencia de cardinalidades, restricciones de participacion, representacién
del objeto de estudio en el mundo de los datos,

componentes y diagrama entidad relacion, pasos a seguir para el diagrama entidad relacién y

obtencion del

operaciones sobre objetos gréaficos del diagrama Entidad Relacion.

diagrama entidad relacion,




fecha_registro

Docente

Roles_Fago

Puede Tener

domicilio

(l,n)
Puede Tener

Instruccidn

(1,1)

Iegsenescyt

)
o=

archivo

estado

(1,1) (1,1)

Contratos

fecha inicio

Datos_Personales

discapacidad

codmecanizado

coddocente

fecha_registro

Mecanizado IESS

llustracion 7 - Diagrama Entidad Relacion



Modelo Fisico de la Base de Datos

El modelo de datos fisicos representa cémo se construira el modelo en la base de datos.

Un modelo de base de datos fisica muestra todas las estructuras de tabla, incluidos el
nombre de columna, el tipo de datos de columna, las restricciones de columna, la clave principal,

la clave externa y las relaciones entre las tablas.

docente v
- m datos_personales ¥
coddocente INT
" instruccion v coddatospersonales INT
) : cedula VARCHAR(10)
codinstruccion INT coddocente INT
apadre VARCHAR( 100
coddocente INT g (100) provindia V ARCHAR{45)
) [— == " amadre VARCHAR(100) |[H————— b )
nivel VARCHAR{45) | | ciudad V ARCHAR{45)
nombres VARCHAR(10O}) | 0 0—————— H
institucion VARCHAR{45) | (100) discapacidad VARCHAR (45)
o | domicilio VARCHAR(200)
especializacion VARCHAR(45) | | 0 nrocarnet VARCHAR{45)
email VARCHAR(20
titulo VARCHAR{45) | fotodocente V ARCHAR(45)
- Wl @ celular VARCHAR(1D) |,
regsenescyt V ARCHAR(45) -\ 7 mm——————— 1 “# docente_coddocente INT
| telefono VARCHAR(10) |
archivo ¥ ARCHAR{45) | | >
| genero VARCHAR(20)
estado INT | - I
@ docente_coddocente INT | _
= = | PRIMARY I _| permiso_docente ¥
| | cod| i
permiso INT
PRIMARY I * * |
| | ‘ coddocente INT
fk_instruccion_docentel_idx | 4 | |
| I[ | | mative V ARCHAR(45)
| F b 1 I fecha_registro DATE
: _| mecanizado_jess ¥ : | fecha_inicio DATE
I codmecanizado INT * I fecha_fin DATE
v
_l rol_pago | coddocente INT | hora_inicio TIME
drol INT _ contrates v o_____ i
codrol | fecha_registro DATE hora_fin TIME
ddocente INT | codcontrato INT -
coddocen | archivo VARCHAR(45) diasdescontar INT
mes INT | coddocente INT
estado INT X horadescontar INT
io INT | codremuneracion INT
ani |  docente_coddocente INT observacion VARCHAR(45)
. fecha_inicio DATE
fecha_registro DATE | > .
archivo V ARCHAR(45)
) | fecha_fin DATE
archivo VARCHAR({45) ———— - estado INT
jornada ¥ ARCHAR(45)
estado INT Fivo VARCHAR (45)  docente_roddocente TINT
rol_pagocal VARCHAR (45) archive ~
“ docente_coddocente INT estad INT
v ¥ docente_coddocente INT
PRIMARY ot
fk_rol_pago_docente_idx

llustracién 8 - Modelo Fisico

Un modelo de datos es un conjunto de herramientas conceptuales que permiten describir
los datos, sus relaciones, limites de integridad que les afecta, asi como la terminologia a emplear.
Todo ello en funcién de las reglas y mecanismos utilizados para transformar la informacién

obtenida del mundo real en datos estructurados. (Capel, 2014)



Conclusiones

Una vez ya disefiado el sistema para el control y seguimiento del portafolio docente y
permisos del Instituto Tecnoldgico Superior Babahoyo, se ha llegado a las siguientes

conclusiones:

o El sistema se adapta a las necesidades que existen en la realizacion del control
del portafolio de los docentes y la gestion en el calculo de las vacaciones por
parte del departamento de talento humano del Instituto Tecnologico Superior
Babahoyo.

e El docente tendrd la facilidad de informacion sobre sus dias de vacaciones con el
control de Registro de permiso

o Este Sistema permitird que el docente pueda actualizar sus datos personales, subir
mecanizados del IESS, cursos realizados, contratos y registros de sus titulos
obtenidos.

e Con la automatizacion en la actualizacion del portafolio de los docentes del
Instituto tecnoldgico Superior Babahoyo, se reduce de manera favorable el
tiempo que tarda realizar este proceso de la forma en que se lo manejaba,
haciendo asi mas eficiente al departamento de talento humano.

e Al implementar este sistema como modulo en el sistema integral académico del
Instituto Tecnoldgico Superior Babahoyo, se pudo evidenciar la importancia de
las nuevas tecnologias como herramientas indispensables de apoyo, tanto para
empresa publicas como privadas, ya que, son estas las que permiten gestionar de
forma més adecuada los procesos que se realizan.

o Este sistema queda abierto y disponible para poderse conectar al sistema integral

de acuerdo a las encuestas.
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Anexos
Anexo 1 — Entrevista al encargado del departamento de talento humano

Entrevista realizada al encargado del departamento de Talento Humano del Instituto

Tecnoldgico Superior Babahoyo, Ing. Angel Moran Alvarado.

Obijetivo. — Recopilar informacion referente a la problematica en la forma actual en la que
manejan los procesos para la recoleccién de informacion sobre los portafolios de los docentes y

la gestion de los permisos.

1. ¢Actualmente de qué forma obtienen la informacién de los portafolios de cada
uno de los docentes?
Se las pedimos a través del correo y las cargan a un enlace compartido, es decir todos

tienen acceso a ver la informacion de todos.

2. ¢Qué informacion debe de estar contenida en el portafolio docente?
Informacidn de curriculo, contratos, capacitaciones con los soportes, roles de
pago, mecanizados de IESS, experiencias laborales con soportes, solicitudes de permisos

de vacaciones, etc.

3. ¢Con cuantos docentes cuenta actualmente la institucion?

Actualmente el instituto cuenta con 130 docentes.

4. ¢Cada que tiempo solicitan actualizar los portafolios de los docentes?
Cada 3 meses, en el caso de ciertos documentos cada vez que la senescyt lo

solicite.



5. ¢Queé tiempo se requiere actualmente para obtener la informacidon del portafolio

de todos los docentes?

Apropiadamente 3 dias en que los docentes suban la informacion y luego 1 semana o

mas en revisar que todos hayan subido los documentos acordados.

6. ¢Qué opina usted sobre implementar un sistema para la recopilacién de la
informacion de los portafolios docentes?

Seria muy bueno, ya que agilitaria los procesos del departamento.

7. ¢En la actualidad como se gestiona los permisos tanto a los docentes como al
personal administrativo de la institucion?
Se debe revisar en un archivo de Excel las vacaciones que ya ha tomado y restar con

la fecha actual, cuantos dias pendientes puede tomar el docente.

8. ¢Existe alguna plataforma en la que se lleve el registro de los permisos
solicitados?

Ninguna, solo en Excel.

9. ¢Ha habido inconvenientes a la hora de definir los dias de vacaciones de algun

docente o personal administrativo?

Si, al tener todo el registro manual se han contabilizado mal los dias pendientes
a gozar de vacaciones, hemos enviado a docentes de vacaciones que ya no contaban con

dias pendientes.



10. ¢Estaria usted de acuerdo en que se sistematice el control y seguimiento a los

permisos solicitados por los docentes y personal administrativo de la institucion?

Claro que si, esto facilitaria el proceso, ya que no tendriamos que pedir la misma

informacion y no redundar lo existente. Ademas, que un sistema nos permitiria saber con

precision que docentes no han cargado la informacion solicitada.

Ing. Angel Moran Alvarado

Responsable de la Unidad de Talento Humano

Anexo 2 — Entrevista a los docentes

Objetivo. — Recopilar informacion directa de parte de los docentes sobre los

inconvenientes que se puedan presentar en la forma actual de recoleccion del portafolios docente

y la gestion de los permisos.

1.

¢Como calificaria usted la forma actual de actualizacion de los datos del
portafolio docente?

¢Le genera algun inconveniente tener que emitir de forma redundante todos los
datos de su portafolio docente, cada vez que se los solicitan?

¢ Cree usted que se deberia de sistematizar el proceso de actualizacion de datos
del portafolio docente?

¢Ha presentado usted algun inconveniente a la hora de recibir sus dias de
vacaciones disponibles?

¢esta usted de acuerdo en que la gestion de los permisos y dias disponibles se

manejen desde un sistema?



1. éCoOmo calificaria usted la forma actual de

actualizacién de los datos del portafolio docente?

12

10

EXCELENTE BUENO MALO TOTAL

W EXCELENTE mBUENO MALO TOTAL

EXCELENTE 0
BUENO 1
MALO 9
TOTAL 10

2. iLe genera algun inconveniente tener que emitir

de forma redundante todos los datos de su

portafolio docente, cada vez que se los solicitan?

12

10

S

NO TALVES TOTAL

S| EmNO MmTALVES TOTAL

S| 9
NO 0
TALVES 1
TOTAL 10




3. éCree usted que se deberia de sistematizar el
proceso de actualizacidon de datos del portafolio

docente?
12
10
8
6
4
2
0 [
Sl NO TALVEZ TOTAL
HS| mNO ®ETALVEZ mTOTAL
S| 9
NO
TALVEZ 1
TOTAL 10
4. iHa presentado usted algun inconveniente a la
hora de recibir sus dias de vacaciones disponibles?
12
10
8
6
4
2
0 — —
Sl NO TAL VEZ TOTAL
W 4. {Ha presentado usted alglin inconveniente a la hora de recibir sus dias de vacaciones
disponibles?
S| 9,8
NO 0,1
TAL VEZ 0,1
TOTAL 10




5. éesta usted de acuerdo en que la gestidon de los permisos
y dias disponibles se manejen desde un sistema?

12
10
8
6
4
2
0
Sl NO TALVEZ TOTAL
W 5. (esta usted de acuerdo en que la gestion de los permisos y dias disponibles se manejen desde un
sistema?
Sl 9,98
NO 0,01
TALVEZ 0,01
TOTAL 10
Anexo 3
Diagrama de Secuencias
Diagrama de Secuencia - Inicio de Sesiénl
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lustracion 9 - Diagrama de Secuencia - Inicio de Sesién



Diagrama de Secuencia - Actualizar Datos Personales del Dncent4

Vista Datos Personales del Docente Base de Datos
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e
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. ) I I
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B

llustracion 10 - Diagrama de Secuencia - Actualizar datos Personales del Docente

Diagrama de Secuencia - Actualizar Contratos del Docente

Vista Contratos del Docente Base de Datos

Docente

e

T
|
|
Ingresar Datos del Contrato —
g -
Subir archivo
-

Validacion de Datos
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llustracion 11 - Diagrama de Secuencia - Actualizar Contrato del Docente



Diagrama de Secuencia - Actualizar Mecanizado IESS del DDCEZ".t.El

Vista Mecanizado IESS del Docente

Base de Datos

Docente
I T T
1 | |
Actualizar Archivo i :
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-
[ | '
llustracion 12 - Diagrama de Secuencia - Actualizar Mecanizado del IESS
Diagrama de Secuencia - Registrar Certificaciones del DDC:EZ".t.EI
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llustracion 13 - Diagrama de Secuencia - Registrar Certificaciones del Docente




Diagrama de Secuencia - Eegistrar Permiso del Dncentel

Vista Permisos del Docente Base de Datos

Administrador
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e

Subir Archivo
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Anexo 4 ;

lustracion 14 - Registrar Permisos del Docente

Capturas de pantalla de las vistas empleadas en el sistema

tegral I© X+

© O~ localhost

ISTB e

Insttuto Superior Tecnologioo Babahoyo

Sistema  Académico  Repositorio  Reportes

ot
Mecanizado del IESS B Huevo
Contratos
# Mes Aiio. Fecha de Registro Acciones|
Hofa de Vida i1 Diembre 22 2200902 @
Permisos 12 Noviembre 202 20200827 am
b3 o am 2100902 A
O s 210902 i
s i s 200902 Y]
s ey 21 2200902 afl

odu 016

llustracion 15 — Lista de toles de pago registrados por el docente

| MODULO_REPOSITORIO_DOCENTE/



Registrar Nuevo Rol de Pagos

Guardar | @-Cnnsultarl

Mes:|Marzo |
Afie: 2021 <]

Archivo Rok Mo se ha seleccionado ningdn archivo.

llustracion 16 - Formulario para registrar un nuevo rol

Cargar mecanizado del IESS

Guardar | @-Cnnsultarl

Fecha de Registro: | 23 /03 [ 2021 @ |
Archivo Mecanizado: Mo se ha seleccionado ningln archivo.

lHustracion 17 - Formulario para actualizar el mecanizado del IESS



Registrar Nuevo Contrato

Guardar | }-Cunsultarl

Fecha Inicio: | dd [ mm [ aaaa
Fecha Fin: | dd / mm [ aaaa

Jnrnada:lEIegir vl

ocu (fl'llll'ﬂl |E|egir vl

Archivo Contrato: Examinar... Mo se ha seleccionado ningdn archivo.

lustracion 18 - Formulario para registrar un nuevo contrato

Contratos del Docente
Muevo |

= Fecha Inicio Fecha Fin Jordana Grupo Ocup. Remuneracion Acciones
=1 2020-06-01 0000-00-00 TIEMPO COMPLETO SERVIDOR. PUBLICO 4 £ 1086.00 L Eﬂ‘
=2 2019-01-01 2019-03-01 TIEMPO COMPLETO SERVIDOR. PUBLICO 4 £ 1086.00 1 Eﬂ‘

lustracion 19 - Lista de contratos registrados por el docente

Docente | JIMENEZ VERA ALVIN FABRICIO

Exp. Laboral
Capacitacones
[pescarger Currino

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BABAHOYO

llustracion 20 - Men0 para registrar datos del curriculo



Datos personales del docente

Guardar |

Cedula: | 1203895534 Apellido Paterno: | IIMENEZ
Hombres: | ALVIN FABRICIO | Teléfono Fijo: (052735847
Email: |ajimenez@insﬁmtobabahoyo.Edu.ec |

Apelido Materno: VErs |
Celular: 0333347554
Provincia: |GUAYAS

R

Ciudad: |MILAGRO Discapacidad: |

Domicilio: |CALLE 3ERA Y LAK |

llustracion 21 - Actualizar datos personales del docente

Registrar Nueva Instruccion

Guardar | }Cnnsultarl

Nivel de Instruccién: | Elegir |
Institucion: |
Especalizacion: |
Titulo: | |
Reg. Senescyt: | |
Archive: Examinar... Mo se ha seleccionado ningln archivo.

llustracion 22 - Formulario para registrar una nueva instruccion

Registrar Nueva Experiencia Laboral

Guardar | }Cunsultarl

Jornada: | Elegir |
Fﬁ:llalli[:im|ddfmmfaaaa |
Fedlaﬁt|ddfmmfaaaa |
Razén de Salida: | |
Cert. Laborak Examinar... | Mo se ha seleccionado ningidn archivo.

Mota: Induir Unicamente informacion laboral que tenga relacon especifica con el puesto de trabaio al
que esta postulando.

llustracion 23 - Formulario para registrar nueva experiencia laboral



